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EDITAL DE INSCRICAO N° 001/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA EM
FUNGCOES DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Selecédo: Prova Objetiva Escrita, Curso de Formacao Inicial e Continuada, Prova Pratica e Prova de Titulos

e Experiéncia Profissional

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRITIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
instituido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico através do Decreto n°® 016 de 12 de marco de
2024, e em vista ao disposto no Inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais: n°® 760/08 de 05 de
maio de 2008 e n° 1.187/2023 de 09 de novembro de 2023, e nas demais leis que regem a espécie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA especialmente na
Resolucdo n°® 1420/20, bem como as normas contidas neste Edital de Inscricdo, TORNA PUBLICA a realizac&o de
CONCURSO PUBLICO destinado a admissdo de servidores efetivos para compor o quadro de pessoal do

municipio, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado
tecnicamente e coordenado pelo Notus Instituto, empresa vencedora do Pregdo Presencial N° 38/2023 de
11/01/2024, Contrato de Prestacéo de Servigcos N° 20/2024 de 16 de janeiro de 2024 e acompanhado pela Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico criada para este fim.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro
reserva em cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio, Técnico e Superior com lotagbes especificas,
na sede, nos distritos ou povoados do Municipio de Piritiba — BA, relacionados no quadro de vagas constantes do
Anexo I.

1.2.1. Os cargos estédo listados no Anexo I, juntamente com as informagfes de quantidade de vagas disponiveis,
salario mensal e jornada de trabalho.

1.2.2. O cadastro reserva somente ser aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade da Prefeitura Municipal de Piritiba — BA.

1.2.3. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do
presente Edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada cargo.

1.2.4. O Anexo | contém as informacdes sobre 0s requisitos académicos e/ou profissionais para cada cargo.

1.3. O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva Escrita de carater eliminatério e classificatério e Experiéncia

Profissional de caréter classificatério para cargos especificados no presente Edital.
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1.4. Os candidatos aprovados e convocados para nomeacao, realizardo procedimentos pré-admissionais e exames

médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislacédo vigente e de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piritiba — BA.

1.5. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Piritiba — BA serdo regidos
pelo Estatuto dos servidores publicos civis do Municipio de Piritiba — Bahia e nas demais leis municipais que regem
0 servico publico municipal.

1.6. As atribuicbes dos cargos estdo estabelecidas em legislacdo especifica, que regem o servico publico do
Municipio de Piritiba — BA.

1.7. As Provas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas apenas na sede do municipio de Piritiba — BA,
excepcionalmente poderdo ser realizadas nos distritos e/ou povoados do respectivo municipio.

1.8. O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.9. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do Anexo llI
deste Edital.

1.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N&o caberéo
reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAQ

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, 81° da Constituicdo
Federal.

2.1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.1.3. Estar quite com as obrigacg@es eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacao ou certidao
da Justica Eleitoral.

2.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliado por médico especializado.
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2.1.7. Apresentar documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |

deste edital, sendo Certificado e/ou Diploma de conclusdo de cursos de Nivel Médio e/ou Nivel Técnico e
acompanhado do Histérico Escolar e Diploma de Graduacgédo obtido em Nivel Superior e Certificado de concluséo
de Pés-graduacao — Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando for o caso, acompanhados dos respectivos
historicos escolares devidamente registrado. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacao
— CEE, quando for o caso.

2.1.8. Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico da
esfera Federal, Estadual e Municipal.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais.

2.1.10. N&o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da funcao publica nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.11. Nao ter sido demitido por justa causa, nos termos da legislacao trabalhista da administracdo publica, nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.12. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.1.13. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da nomeacéo, de acordo com a legislacao.
2.1.14. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico
para o Cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS.

2.1.15. Cumprir as determinacg6es deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

3.2. Declaracgéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato, o direito de recurso.

3.3. Tera sua inscricéo cancelada e seré eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar dados de identificacao
de terceiros para realizar sua inscri¢ao.

3.4. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

3.5. Nao ser4 aceita solicitagado de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio ndo previsto neste Edital.

3.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme Anexo |. Ndo serd admitida ao
candidato a alteragdo de cargo apos efetivacédo da inscrigao.

3.8. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no  site

www.notusinstituto.com.br, no periodo de 05 a 25/04/2024, com vencimento do boleto até o dia 26/04/2024.
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3.9. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e do Registro Geral

(Carteira de Identidade) do candidato.
3.10. ApOs o preenchimento da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento impresso no préprio boleto. O boleto serd emitido no ato de inscricdo, no seguinte endereco

eletrénico: www.notusinstituto.com.br.

3.11. O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera parte do comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste Concurso Publico.

3.12. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacédo do pagamento da taxa de inscricao.
3.13. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depésito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile (fax), transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional,
agendamento eletrdnico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

3.14. Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

3.15. O valor da taxa de inscricdo sera conforme tabela a seguir:

Cdbdigo Cargo / Funcéo Valor da taxa de inscri¢do
200 Agente de Coleta de Residuos Sélidos R$ 70,00
201 Agente de Limpeza R$ 70,00
202 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 70,00
203 Carpinteiro R$ 70,00
204 Eletricista R$ 70,00
205 Encanador R$ 70,00
206 /Atendente R$ 70,00
207 Mecénico R$ 70,00
208 Motorista Categoria “B” R$ 70,00
209 Motorista Categorias “C” e “D” R$ 70,00
210 Operador de Maquinas e Equipamentos R$ 70,00
211 Pedreiro R$ 70,00
212 IAgente de Vigilancia Sanitaria R$ 90,00
213 Assistente Administrativo R$ 90,00
214 Educador Social R$ 90,00
215 Fiscal de Servigos Publicos R$ 90,00
216 Fiscal de Tributos R$ 90,00
217 Orientador Social R$ 90,00
218 Cuidador R$ 90,00
219 IAgente Comunitario de Salde R$ 90,00
220 Agente de Combate as Endemias R$ 90,00
221 Técnico em Salde Bucal (TSB) R$ 90,00
222 Técnico em Contabilidade R$ 90,00
223 Técnico de Enfermagem R$ 90,00
224 Técnico em Radiologia R$ 90,00
225 Técnico Agricola R$ 90,00
226 Técnico em Informética R$ 90,00
227 Desenhista Cadista R$ 90,00
228 )Advogado R$ 120,00



http://www.notusinstituto.com.br/
http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
k{ml!nch\ﬁ!;m servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

Ty e na o
CTOIZyd NOSSO POVO, NOSSA FORGA

CNPJ: 13.795.786/0001-22
Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153

229 Advogado do CREAS R$ 120,00
230 Analista Administrativo R$ 120,00
231 Assistente Social R$ 120,00
232 Comunicélogo R$ 120,00
233 Coordenador Pedagoégico R$ 120,00
234 Educador Fisico R$ 120,00
235 Enfermeiro R$ 120,00
236 Engenheiro Agronomo R$ 120,00
237 Engenheiro Ambiental R$ 120,00
238 Engenheiro Civil R$ 120,00
239 Farmacéutico R$ 120,00
240 Fisioterapeuta R$ 120,00
241 Fonoaudidlogo R$ 120,00
242 Médico Clinico Geral / Plantonista R$ 120,00
243 Médico Clinico Geral / Programa de Saude da Familia R$ 120,00
244 Médico Cirurgido Geral / Plantonista R$ 120,00
245 Médico Veterinario R$ 120,00
246 Mercadélogo R$ 120,00
247 Nutricionista R$ 120,00
248 Odontdlogo — Cirurgido-Dentista 20h R$ 120,00
249 Odontdlogo — Cirurgido-Dentista 40h R$ 120,00
250 Pedagogo R$ 120,00
251 Produtor Cultural R$ 120,00
252 Psicélogo R$ 120,00
253 Tl (Tecnologia da Informacéo) R$ 120,00
254 Terapeuta ocupacional R$ 120,00
255 Turismoélogo R$ 120,00
256 Zootecnista R$ 120,00

3.16. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.17. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo candidato sdo intransferiveis.

3.18. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento constante do Boleto
Bancario, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.19. O candidato que realizar e pagar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo e/ou cargo diferente tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em
gue os pagamentos tenham sido efetuados.

3.20. Da Isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao:

3.20.1. Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da
taxa de inscricio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro
de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo vigente.

3.20.2. N&o seréa concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o.
3.20.3. Para o pedido de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera fazer a solicitacdo no site da

empresa, no endere¢co www.notusinstituto.com.br, no ato da inscrigéo.



http://www.notusinstituto.com.br/
http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
xml!nch\('l; servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

TR reremuna o

2%, PIRITIBA

TR NOSSO POVO, NOSSA FORGA
CNPJ: 13.795.786/0001-22

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153
3.20.4. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao

contenham informag6es suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do
CadUnico.
3.20.5. O pedido de isencdo devera ser efetuado, segundo modelo disponibilizado no endereco eletrénico

www.notusinstituto.com.br.

3.20.6. A Notus Instituto e a Prefeitura Municipal de Piritibba — BA consultardo o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.20.7. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada nos enderegos eletrénicos

www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com na data de 11 de abril de 2024.

3.20.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo pagar o boleto de inscricdo dentro
do prazo estabelecido para a mesma, pois 0 ndo pagamento excluira, automaticamente, o candidato do Concurso
Publico.

3.20.9. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isencao
cancelada.

3.20.10. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) tenha feito a inscricdo em desacordo com este Edital.

3.20.11. As informac0Bes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que, se constatada,
a qualquer tempo, a falsidade das informacg0@es, tera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.21. O candidato que atender aos requisitos, tera direito a somente uma (01) isengcdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

3.22. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3.23. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.24. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento, até a data da validag&o da

sua inscrigdo.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COTISTAS
4.1. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das

gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis

com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853,
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de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo

Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual
se inscrevera.

4.1.3. Durante o preenchimento da Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacao de
sua prova, quando necessario.

4.1.4. O candidato que, no ato do preenchimento da Inscricdo, ndo indicar sua condicdo de pessoa com deficiéncia
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.5. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova,
o candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscricdo em lugar proprio, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscricfes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6. O candidato com deficiéncia podera requerer prova especial ou condicdes especiais de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

4.1.7. Os documentos indicados no subitem 4.1.5 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Puablico.
4.1.8. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.1.5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condi¢cBes especiais atendidas.

4.1.9. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atenderd a
legislacéo especifica.

4.1.10. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que néo realizarem a inscri¢céo, conforme as instrucdes
constantes deste Edital, ndo poderédo impetrar recursos em favor da sua inscri¢céo.

4.1.11. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscri¢éo realizada
em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

4.1.12. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, & avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacao da prova.

4.1.13. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Piritiba — BA, para pericia médica, com a finalidade de avaliagcdo quanto a
configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.1.15. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia.
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4.1.16. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia

declarada (declarado néo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagao da pericia), passando
a figurar somente na lista geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com o cargo.

4.1.17. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo

por cargo.

5. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES
5.1. No dia 30 de abril de 2024 o candidato devera conferir, nos enderecos eletrdbnicos www.piritiba.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com, na opcao inscricbes efetivadas, se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o

pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar com recurso contra a lista de inscritos
na pagina do candidato na data determinada no CRONOGRAMA DO EDITAL sob pena de nao ter sua inscrigdo
DEFERIDA.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias no ato da inscri¢éo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, devidamente acompanhada por um fiscal, até
a sala especial previamente reservada pelo Notus Instituto.

6.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacédo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pelo Notus
Instituto.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Concurso Publico,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢des deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condi¢des:

6.2.1. O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realiza¢éo das provas,

devera encaminhar solicitacao, até o dia 20 de maio de 2024, através do e-mail: contato@notusinstituto.com.br.
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6.3. Ap6s o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato

com a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis da realizagdo
das Provas, através do site www.notusinstituto.com.br na op¢do FALE CONOSCO e/ou e-mail:

contato@notusinstituto.com.br.

6.4. As candidatas que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.
6.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 26 de maio de 2024, e sera realizada somente na sede do

municipio de Piritiba — Estado da Bahia, podendo, excepcionalmente, ser aplicada nos distritos e/ou povoados do
Municipio.

7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades de realizacdo das provas
na cidade constante do subitem 7.1, estas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas.

7.2. A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observéancia dos horéarios estabelecidos.

7.3.0 local e o hordrio de realizacdo das provas serdo disponibilizados nos enderecos eletrbnicos:

www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com a partir de 15 de maio de 2024.

7.4. A disposicéo de candidatos por local e sala sera disponibilizada, exclusivamente, na area do candidato.
7.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
das Provas Obijetivas seréo disponibilizados conforme os subitens 7.3 e 7.4.

7.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alterac&o de data serdo de responsabilidade do candidato.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

7.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.10. O ndo comparecimento as provas, por qualguer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢éo deste Concurso Publico.

7.11. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.12. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias

advindas de sua omissao.
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7.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas

Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14. A inclusdo de que trata o subitem 7.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
guanto a regularidade da referida inscricao.

7.15. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, facultada a aposicdo de rubrica.

7.17. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7.19. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.20. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocacao, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, Cédula
de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei Federal n°. 9.503/1997);

b) caneta esferogréafica de tinta azul escuro ou preta, fabricada em material transparente.

7.21. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢fes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.21.1. Documentos violados e rasurados nédo serdo aceitos.

7.22. ldentificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a
fisionomia e a assinatura.

7.23. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.24. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.25. Durante a prova, ndo serda permitido ao candidato realizar anotagéo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local
de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop,
receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréfica e controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e éculos

de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato.
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7.26. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,

deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.26.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletrfnicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.26.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada da bateria, 0s mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.27. A Organizacdo do Concurso Publico recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta em material transparente, para a realizacéo da prova e ndo leve nenhum dos objetos
citados nos itens anteriores.

7.28. A Organizacédo do Concurso Publico néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagcdo de prova, nem por danos a eles causados.

7.29. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacédo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.30. No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcri¢cao
das respostas.

7.31. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos ha Folha de Respostas, em especial seu nome,
ndmero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

7.32. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada
com caneta de tinta azul escuro ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido
para a corregdo de sua prova.

7.33. Nao serdo computadas questdes nao respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.34. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

7.35. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

7.36. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.37. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Puablico, no dia da realizacéo das provas o candidato
podera ser submetido ao sistema de deteccao de metal, se a organizacao julgar necessario.

7.38. Em nenhuma hip6tese serd admitida troca de cargo e local de realiza¢do das provas.

7.39. Apos identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala

exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do
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inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.40. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido o tempo de
01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do Caderno de
Questdes ao fiscal de sala.

7.40.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.40, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.40.2. O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes apoés
transcorrido o tempo de 02 (duas) horas do inicio da aplicacao.

7.41. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.20, alinea "a" deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.40 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver a Folha de Respostas conforme os subitens 7.40 e 70.40.2 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do horario
estipulado;

I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questées de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos do certame durante a realizagdo das provas.

7.42. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido nos subitens
6.1.7 e 6.1.8, nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

7.43. Solicitacao de condi¢fes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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7.44. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

7.45. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.47. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera divulgado nos enderecos eletrénicos

www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com em até 48 horas ap6és a aplicacdo da mesma.

7.48. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova nos enderecos eletrdnicos
www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o
Notus Instituto, das 8 as 12 horas (horario local), através dos telefones (74) 99923-4030 ou (74) 98852-2168, ou
pelo e-mail: contato@notusinstituto.com.br até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as

devidas orientacdes.
7.49. Nao sera permitida a entrada no local de prova de nenhum candidato que chegar ap6s o fechamento dos

portbes, em nenhuma hipétese.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio sendo constituidas conforme subitem 8.1.1 a seguir:
8.1.1. TABELAS DE PONTUACAO

CODIGO DO NDE | moviDUAL | L YALOR | TS
CARGO / PROVAS CONHECIMENTOS QUESTGES DAS TOTAL I?AS MINIMA
NIVEL QUESTOEs | QUESTOES | ExiGiDA
200 a 211 Lingua Portuguesa 20 0,25 5,0
Fundamental Conheci- Conhecimentos Gerais | 10 0,25 2,5 5,0 pontos
Incompletoe | - O Conhecimentos (50 %)
Completo BASICOS Légicos-matematicos 10 0.25 25
x < 10,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)
CODIGO DO NDE | mDviDUAL | L YALOR | PR
CARGO / PROVAS CONHECIMENTOS QUESTC)ES DAS TOTAL E)AS MINIMA
NIVEL QUESTOEs | QUESTOES | EyiGiDA
212 a 218 Conheci- Lingua Portuguesa 20 0,25 5,0
Médio Conhecimentos Gerais | 10 0,25 2,5 5,0 pontos
mentos Conhecimentos (50 %)
Basicos o - 10 0,25 2,5
Logicos-matematicos
~ . 10,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)
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CODIGO DO N° DE INI\D/I'%II_I(DJLIJ?AL VALOR POSXSA'
CARGO/ PROVAS CONHECIMENTOS = TOTAL DAS 2
NIVEL QUESTOES DAS~ QUESTOES MINIMA
QUESTOES EXIGIDA
219 a 227 Conheci- Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
' a mentos Conhecimentos Gerais | 10 0,25 2,5
[\I_A,ed".) € Basicos e | Conhecimentos 05 025 195 5,0 pontos
echico Conheci- L6gicos-matematicos ’ ’ (50 %)
mentos Conhecimentos
Especificos Especificos 15 0.25 3,75
~ p 10,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)
CODIGO DO N° DE INI?)/I'%II_SLIJ?AL VALOR POQ'\ECL)JA_
CARGO/ PROVAS CONHECIMENTOS = TOTAL DAS 2
NIVEL QUESTOES DASN QUESTOES MINIMA
QUESTOES EXIGIDA
Conheci- Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Superior mentos Conhecimentos Gerais | 10 0,2 2,0
228 a 256 | Basicos e | Conhecimentos 05 02 10 4,0 pontos
Conheci- LAgicos-matematicos ’ ’ (50 %)
mentos Conhecimentos
Especificos Especificos 15 02 3.0
. . 8,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)

8.2. Os contelidos programaéticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do Anexo llI
deste Edital.
8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 40 (quarenta) questBes para todos os niveis,

distribuidas pelos conhecimentos, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta

correta, pontuadas conforme as Tabelas do subitem 8.1.1.

8.4. A pontuacdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de

conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.5. Estara eliminado deste Concurso Publico o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)

do total de pontos atribuidos nas somas das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (219 E

220)

9.1. Os candidatos aprovados na | Etapa (Prova Objetiva Escrita 50% ou mais), (vagas de ampla concorréncia +

vagas destinadas a cotistas), serdo convocados para participarem da Il Etapa (Curso Introdutério de Formagéao

Inicial e Continuada).

9.2. Il Etapa — Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada seré realizada somente na cidade de Piritiba, no

Estado da Bahia e a data de sua realizag&o sera disponibilizada no Edital de Convocacao dos candidatos aprovados

para a Il Etapa.
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9.3. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades de realizagdo do curso na

cidade constante do subitem 9.2, este podera ser realizado em outras localidades proximas.
9.4. A duragao do Curso Introdutério de Formacdao Inicial e Continuada sera de 40h (quarenta horas).
9.5. A data, o local e o horario de realizacdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada seréo

disponibilizados nos enderecos eletrénicos: www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br, na publicagdo

do Edital de Convocacéo dos candidatos aprovados para a |l Etapa.

9.6. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para o Curso Introdutdrio de Formacédo Inicial e
Continuada. A data, o horario e o local da realizagéo serdo disponibilizados conforme o subitem 9.6.

9.7. Havendo alteracdo da data prevista para a realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

o candidato sera informado através dos enderecos eletrbnicos: www.piritiba.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com.br. Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo do Curso
Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo do Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, a fim de evitar eventuais atrasos.

9.10. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.11. O ndo comparecimento ao Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.12. O candidato devera participar de forma integral (100% de presenca) do Curso Introdutdrio de Formagao
Inicial e Continuada que tera carga horéria total de 40h (quarenta horas), sendo 8h diarias pelo periodo de 01 (uma)
semana, corridos.

9.13. O resultado de aproveitamento do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera divulgado nos

enderecos eletrdnicos: www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br.

9.14. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada é eliminatdrio e classificatorio.
9.15. Sera convocado para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada o quantitativo de 02 (duas) vezes

a quantidade de vagas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

10.1. Das condicdes de realizacdo da Prova Pratica para o carqgo de Motorista (c6digos 208 e 209)

10.1.1. A prova pratica, de caracteres eliminatério e classificatdrio, seré aplicada aos classificados na prova objetiva
desde que estes tenham obtido nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, em nimero de 02 (duas) vezes a
guantidade de vagas e serd realizada na sede do Municipio de Piritiba — BA, em data, horario e local, a serem
informados por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas.

10.1.2. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios

de avaliagdo definidos de acordo com a natureza do cargo.
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10.1.3. A Prova Pratica consistira em uma simulagao concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 10,0

pontos e serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5,0 pontos.
10.1.4. A Prova Pratica sera avaliada por equipe habilitada e sera emitido um laudo de desempenho por candidato.
10.1.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova no horério indicado no ato de convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo —
Categoria valida compativel com o veiculo a ser utilizado.

10.1.6. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

10.1.7. A Prova consistird da avaliagao de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com varios itens
de acordo com as especificagBes do cargo e legislacdo vigente de transito, sendo avaliados como segue:

10.1.7.1. O Exame de Direcédo Veicular para avaliacédo da habilidade pratica de direcdo em via publica, obediéncia
a sinalizacao e leis de transito, direcédo defensiva e balizamento é composto de duas atividades:

a) Atividade 1: Estacionar o veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitacdo da vaga balizada
devera atender as seguintes especificacdes, do veiculo utilizado:

I. Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

II. Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

l1l. O tempo maximo para o estacionamento sera de 6min (seis minutos), contados a partir do giro da ignicao.

b) Atividade 2: Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do
concurso, sendo o veiculo de transmissdo mecéanica.

10.1.7.2. As descri¢cdes do veiculo disponibilizado para a realizacdo das provas seréo divulgadas no Edital de
Convocacdo para a Prova Pratica.

10.1.7.3. A banca examinadora definird quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Sera utilizado apenas
um modelo de cada veiculo considerando suas condi¢cdes de uso. O modelo reserva serd utilizado, Unica e
exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

10.1.7.4. Para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria
Minima exigida, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

10.1.7.5. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica.
N&o serdo aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serdo aceitos boletins de
ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for a data do ocorrido.

10.1.7.6. O candidato serd avaliado no Exame de Direcao Veicular, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. Faltas Eliminatérias (reprovacao — 100 pontos negativos)

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramao de dire¢ao;
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f) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante e realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves (30 pontos negativos cada)

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o

veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle de dire¢éo do veiculo em movimento;

h) estacionar mais de 1 metro do meio fio;

i) avancar delimitador;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias (20 pontos negativos cada)

a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada)

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutra;

17


http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
k{ml!nch\ﬁ!; servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

2. PIRITIBA
Uiy NOSSO POVO. NOSSA FORCA
CNPJ: 13.795.786/0001-22

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;

i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

10.1.7.7. O candidato ndo podera realizar a prova usando calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a
utilizagc&o dos pedais

10.1.8. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacédo valida;

¢) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
gualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para tal;

f) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palm- top, agenda
eletrdnica, gravador ou outros similares.

10.1.9. N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.1.10. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.2. Das Condicdes de Realizacdo da Prova Préatica para o Cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos
(codigo 210)

10.2.1. A prova prética, de caracteres eliminatério e classificatério, sera aplicada aos candidatos classificados na
prova objetiva desde que estes tenham obtido nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, sendo um total de 02
(duas) vezes a quantidade de vagas e sera realizada na sede do Municipio de Piritiba — BA, em data, horario e local,
a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas.

10.2.2. A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios
de avaliagdo definidos de acordo com a natureza do cargo.

10.2.3. A Prova Pratica consistira em uma simulacdo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 10,0
pontos e serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5,0 pontos.
10.2.4. A Prova Prética sera avaliada por equipe habilitada e sera emitido um laudo de desempenho por candidato.
10.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova no horario indicado no ato de convocagéo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitagcéo —
Categoria vélida compativel com o veiculo a ser utilizado.

10.2.6. Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

10.2.7. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

¢) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes;
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d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por

qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para tal;

f) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palm-top, agenda
eletrdnica, gravador ou outros similares.

10.2.8. N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
10.2.9. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.10. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas consistird de execugédo de manobra em
circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um dos seguintes equipamentos: patrol, escavadeira,
trator esteira, retroescavadeira e pa carregadeira, a ser definido no ato da prova, sendo avaliados os seguintes
critérios:

| — Checagem da Maquina — Pré-uso (1,0 ponto):

a) Estrutura da Maquina: Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c¢) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il — Checagem de Comandos (1,0 ponto):

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador; Botédo de Buzina.

Il = Procedimentos de Partida (2,0 pontos):

a) Transmissédo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida.

IV — Teste de Operacdao (3,0 pontos):

a) Escavacao;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Estacionamento.

V - Procedimento de Parada (2,0 pontos):

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha no Solo.
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VI - Uso adequado de EPI (1,0 ponto):

a) Utilizar os equipamentos de protecao individual de forma adequada para operacionalizar a maquina pesada.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS — CARGOS 228 A 256
11.1. A Prova de Titulos sera aplicada para os candidatos HABILITADOS na | Etapa (Prova Objetiva Escrita) para

0s cargos publicos de Nivel Superior, convocados por Aviso Especifico para entrega de titulos, divulgado nos

enderecos eletrdnicos: www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br, cuja pontuacéo total encontra-se

especificada nos baremas contidos neste Edital e tera carater classificatorio.

11.2. Os pontos computados na Prova de Titulos serdo somados a nota da Prova Objetiva Escrita para o calculo da
Nota Final.

11.3. Tera computado os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao
na Prova Objetiva Escrita, respeitando o limite de até cinco (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo
publico.

11.4. Os candidatos HABILITADOS na | Etapa e CONVOCADOS para a Il Etapa nos termos deste Edital, deverdo
fazer o UPLOAD dos titulos pertinentes a Il Etapa, conforme cronograma.

11.5. ACONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado nos enderecos

eletrbnicos: www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, que estabelecera o prazo de entrega, a forma de

entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condicBes para admissibilidade dos
documentos.

11.6. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, a partir do upload dos documentos e devera ser realizada no
prazo de entrega e procedimentos.

11.7. A Prova de Titulos seréa:

a) De carédter classificatério, composta pelos documentos pertinentes & comprovacdo de atividades
complementares a formacdo académica e experiéncia profissional, conforme barema constantes em tabela
neste edital.

11.8. N&o serdo analisados os documentos dos candidatos que forem inabilitados.

11.9. O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera divulgado nos enderecos

eletrbnicos: www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.

11.10. A pontuacdo total dos titulos esté definida no barema contido em tabela deste edital.

11.11. Os pontos apurados na Prova de Titulos comporéo o escore global para o célculo da Nota Final do candidato.
11.12. Terdo computados os pontos relativos & Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo,
HABILITADOS, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, contetdo e procedimentos estabelecidos
neste item e no AVISO DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE T{TULOS.

11.13. N&o serao computados 0s pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload;

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos neste Edital.
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11.14. Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no endereco

eletronico: conforme estabelecido no Aviso de Convocacéo para Entrega de Titulos.

11.15. Nao serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex ou qualquer
outra forma diferente da especificada no subitem 11.14. e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

11.16. Né&o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste

Edital ou, ainda, que ndo atendam as condicGes para admissibilidade estabelecidas no Aviso Especifico de

Convocacdo para Entrega de Titulos.

11.17. Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliagédo da Prova de Titulos deverdo ser entregues,
no periodo estabelecido em convocacéo especifica, em fotocopias com confirmacao de autenticidade, realizada por
uma das formas a seguir:

a) por cartorio;

b) por funcionario publico;

¢) eletronicamente, mediante cddigo de rastreabilidade.

11.18. DA PROVA DE TiTULOS

11.18.1. Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, obrigatoriamente:
a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscricdo. Sao
considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97). O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior & emissédo do documento anexado
para avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteragéo
de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificagdo.

b) a fotocépia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduacdo/Certificado de conclusdo de
curso/declaracéo de conclusdo de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

I) As declaracdes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada, somente
serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocépia autenticada.

II) As declarac¢@es utilizadas para comprovagédo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica, somente
serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente esté vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

11.18.2. Nao serdo analisados os documentos:

a) que ndo sejam apresentados com comprovacgédo de autenticidade em uma das formas previstas neste Edital;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

¢) se nao for anexado o documento de identificagdo do candidato;

d) se ndo for anexado o diploma de graduacao/Certificado de concluséo de curso/declaragdo de conclusédo de curso.
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e) se a declarag&o emitida por instituicdo de ensino privada nédo for apresentada com firma reconhecida do emitente;

f) cujo arquivo ndo tenha conteldo;

g) que nao seja compativel com o exigido no item.

11.18.3. Sera INABILITADO, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos obrigatérios em desacordo
com o especificado no Edital.

11.18.4. Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes em tabela especifica deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

11.18.5. Os titulos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

11.18.6. Os documentos comprobatérios constantes nos baremas apresentados devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacédo que sera feito através

dos enderecos eletrénicos: www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.

b) ser apresentados em fotocopias com confirmacéo de autenticidade por uma das formas apresentadas no item
11.17,;

¢) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissédo do documento;

i) conter a assinatura e 0 nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

I) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema,;

m) ser apresentados com traduc¢do feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

11.18.7. N&do serdo analisados os documentos que:

a) nao tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacéo para
entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 11.17.;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;

€) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e 0 nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;
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k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema,;

m) ndo sejam apresentados com traducao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragées;

0) pertencam a candidatos inabilitados na Fase I.

11.18.8. FORMACAO/ATIVIDADES ACADEMICAS

11.18.8.1. Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

11.18.8.2. Os certificados/diplomas/declara¢cfes de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicbes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicBes devidamente credenciadas para organizacao/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocOpias autenticadas, frente e verso;

¢) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;

d) conter nome completo do candidato;

€) conter nome do curso;

f) conter carga horéaria do curso;

g) conter a data da realizacéo do curso;

h) conter a data de emissédo do documento;

i) conter a assinatura e 0 nome do emitente;

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com traducéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

11.18.8.3. Nao serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declara¢ées de concluséo de cursos que:

a) ndo forem emitidos por instituicbes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacédo (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizagao/realizacdo de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocGpias autenticadas, frente e verso;

¢) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicao realizadora do curso e emitente do certificado;
d) ndo contenha nome completo do candidato;

€) ndo contenha nome do curso;

f) ndo contenha horaria do curso;

g) ndo contenha data da realiza¢&o do curso;

h) ndo contenha data de emissédo do documento;

i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente;

j) ndo estejam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
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I) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com traducao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declarages.
11.18.8.4. Nao sao considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso, forum, mesa
redonda, mostra, seminarios, simpdsios, workshop e encontros.

11.18.9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.18.9.1. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacédo de
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico e/ou
Declaracdes/Atestados.

11.18.9.2. Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da fotocépia
autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:
a) pagina de ldentificacdo com numero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacao Civil;

¢) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e data
de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotac¢des Gerais, quando houver mudanca de Funcédo ou retificacdo de informacdes
referentes ao contrato de trabalho.

11.18.9.3. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢cdo, com firma reconhecida e fotocopia autenticada.

11.18.9.4. Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o0 nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacéo do emitente.
11.18.9.5. Caso a comprovacao de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado
no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a informacéo de que o documento foi
assinado digitalmente pela Dataprev.

11.18.9.6. N&o sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacao de experiéncia profissional.
11.18.9.7. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocépias autenticadas, mediante a apresentacéo do
Contrato de Trabalho/Prestacao de Servico, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuagéo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante. Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser
dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo
emitente, 6rgédo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto

de nomeacao do emitente;
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f) apresentado na integra.

11.18.9.8. O Contrato de Trabalho/Presta¢éo de Servigco deve ser acompanhado de uma declaracéo do empregador,
em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado, a data da
rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

11.18.9.9. Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaracdo do Empregador informando tal condicdo, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e
CNPJ), com firma reconhecida e em fotocOpia autenticada. E vedada a autodeclaragéo.

11.18.9.10. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocépias autenticadas, mediante a apresentacao de
Declaracdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagédo contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declaracdo ou Atestado. Caso o empregador seja o setor publico, a firma
reconhecida podera ser dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, érgao ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria
ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

11.18.9.11. Todos os documentos comprobatoérios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocdpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificagdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fungBes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgéo);

i) conter assinatura do responsavel pela emisséo do documento;

j) ser compativel com o cargo almejado.

11.18.9.12. As informagfes minimas necessérias para avaliagao do tempo de experiéncia encontram-se disponiveis
no anexo IV (Modelo declaragéo de tempo de servico).

11.18.9.13. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia compativel
com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter ocorrido apds a conclusdo da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso de Nivel Superior),
exigida para o cargo almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional. Poderdo ser somados tempos
comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos completos de 365 dias;

c) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;
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d) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra alinea
do barema;

€) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacgao de experiéncia através de atestado/certiddo de tempo de
contribui¢ao;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

11.18.9.14. Néao serédo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntério, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio curricular
ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusado da formacdo académica exigida como pré-requisito para o cargo;

c) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no Edital, tais como: contracheque,
Termo de Posse, Termo de Nomeacéao e/ou publicacédo no Diario Oficial, atestado/certidao de tempo de contribuicao;
d) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o cargo almejado;
e) ao documento comprobatério de experiéncia que nao contenha a mesma nomenclatura do cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

11.18.9.15. Nao serédo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocopia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

¢) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

€) ndo tenham conteldo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema,;

g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 11.17. deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j) constituam autodeclaragéo.

11.18.10. CONDICOES PARA ADMISSIBILIDADE

11.18.10.1. Autenticidade

11.18.10.1.1. autenticacéo da copia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do artigo 3°, da Lei n® 13.726,
de 08 de outubro de 2018, poderd ser substituida por autenticacdo realizada por funcionario publico, mediante
assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionario publico;

¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacao do funcionario publico;

d) o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

11.18.10.1.2. Os documentos emitidos eletronicamente sao dispensados de autenticacdo desde que contenham

c6digo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem como que o site esteja
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ativo no momento da analise do respectivo documento.

11.18.10.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificagdo de que o site esta ativo;

b) que o codigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato PDF.
11.18.10.1.4. Nao seréo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: codigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, codigo, etc.) e link indicando o site
para confirmacéo de autenticidade;

b) cujo codigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacao de autenticidade estejam ilegiveis;

c) cujo site indicado para confirmacado de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise;

d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

11.18.10.1.5. Os documentos emitidos mediante certificado digital poder&o ser aceitos desde que obedecam aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves
publicas brasileira — ICP Brasil.

11.18.10.1.6. Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias néo
autenticadas: ou em cartorio, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo contenham cdodigo
de autenticidade que possa ser rastreado.

11.18.10.1.7. O atestado e/ou declaracdo de Participacdo em Conselhos Municipais somente sera valida quando
emitida em papel timbrado com a devida assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo, com reconhecimento
de Firma do emitente.

11.18.10.1.8. Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao qual
o candidato esta concorrendo.

11.19. DISPOSICOES FINAIS

11.19.1. Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o candidato
estd concorrendo.

11.19.2. A pontuagdo méxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuagdo maxima
estabelecida no barema.

11.19.3. E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

11.19.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

11.19.5. Nao serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

11.19.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato.

11.19.7. Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologa¢éo do Resultado do Processo
Seletivo.

11.19.8. Ap¢s feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacgéo, a inclusao/alteragcao/exclusdo
de documentos.

11.19.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

27


http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
xml!nch\('l; servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

& PIRITIBA
Iz NOSSO POVO, NOSSA FORGA
CNPJ: 13.795.786/0001-22
Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153
11.19.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacgéo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
TABELA | — QUADRO DE PONTUACAO

BAREMA DE TITULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS

0,5 0,5

Curso de Mestrado ou Doutorado, na area relacionada a vaga
pleiteada, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Curso de Especializacdo na area relacionada a vaga pleiteada,
com carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido 0,5 0,5
pelo Ministério da Educacao.
Anos completos de exercicio profissional, na vaga pleiteada, sem 0,2 décimo a cada ano
sobreposi¢éo de tempo. completo (365 dias) de 1,0
experiéncia.
11.20. Os pontos que excederem o valor maximo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas

tabelas serdo desconsiderados.

11.21. Os documentos para a Avaliacdo de "Titulos" e "Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacéo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

11.22. Serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, o quantitativo de 05 (cinco) vezes a

guantidade de vagas.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

12.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem:

12.3.1. Cargos de Niveis Fundamental e Médio — Cédigos 200 a 207 / 211 a 218

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Logico-matematicos.

12.3.2. Cargos de Motorista e Operador de Maguinas e Equipamentos — Codigos 208 a 210

a) maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Logico-mateméticos.

12.3.3. Cargos de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias — Cédigos 219 e 220

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada;

¢) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais;
P4e]


http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
k{ml!nch\ﬁ!; servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

2. PIRITIBA
Uiy NOSSO POVO. NOSSA FORCA
CNPJ: 13.795.786/0001-22

Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153
e) maior pontuacé@o na prova de Conhecimentos LAgico-matematicos.

12.3.4. Cargos de Niveis Técnico e Superior — Codigos 221 a 256

a) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Logico-matematicos.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a funcdo a qual concorrem.

12.5. A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em duas listas, a saber:

12.5.1. A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado a funcéo em
gue se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

12.5.2. A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitada a funcdo em que se inscreveram.

12.6. O resultado final deste Concurso sera publicado na integra nos enderecos eletrénicos:

www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br.

12.7. A nota final do Concurso Publico sera aferida das seguintes formas:

12.7.1. Cargos de Niveis Fundamental, Médio e Técnico — Codigos 200 a 207 / 211 a 218/ 221 a 227:
NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

12.7.2. Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos — Codigos 208 a 210:

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA ESCRITA + NOTA DA PROVA PRATICA + 2

NF = NPOE + NPP
2
12.7.4. Cargos de Nivel Superior Cédigos 228 a 256:

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA ESCRITA + NOTA DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
NF = NPOE + NPTEP

12.8. O candidato nédo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagédo final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento do pedido de isenc¢éo;

b) indeferimento da inscri¢ao;

¢) indeferimento do pedido de condicéo especial;

d) questdes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo da nota;

f) resultado preliminar do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, desde que se refira a erro de célculo

da nota;
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g) resultado preliminar da Prova Prética, desde que se refira a erro de calculo da nota;

h) resultado preliminar do Curso de Formacédo da Guarda Municipal e TAF, desde que se refira a erro de calculo da
nota;

i) reprovacdo na avaliacao psicoldgica;

j) resultado parcial da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, desde que se refira a erro de pontuacao.

13.2. O prazo para interposic@o dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario comercial, ininterruptamente,
contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para
tanto, o candidato protocolar exclusivamente no site do Notus Instituto no endere¢co www.notusinstituto.com.br, o

seu recurso.
13.3. O candidato devera preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, conforme consta no subitem
13.4.

13.4. Os recursos deverao ser protocolados no site da empresa, no endereco: www.notusinstituto.com.br.

13.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 13.3 e 13.4.

13.6. O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 13.1,
devera fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

13.7. N&o serdo aceitos recursos enviados pelo Correio, correspondéncia postal ou qualquer outro meio que nao
seja o especificado no subitem 13.4.

13.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo da classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéao légica e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacédo idéntica ao mesmo pedido constante de outro(s) recurso(s);

i) com pedido incerto ou néo identificado.

13.10. E irrecorrivel a decisio da banca examinadora que, em sede recursal, conheca ou rejeite, defira ou indefira,
0 recurso previsto no item 13.

13.11. Em hip6tese alguma serdo aceitos a revisao de recurso ou pedido de reconsideragdo de recurso.

13.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

13.13. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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13.14. Ap6s analise dos recursos, sera publicado nos enderecos eletrénicos www.piritiba.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com, o resultado do julgamento dos recursos deferidos e indeferidos procedendo-se, caso

necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.
13.15. Apos andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o Resultado Final

deste Concurso Publico que sera homologado pelo Prefeito Municipal.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO DOS APROVADOS
14.1. A aprovagdo no Concurso Pablico NAO CRIA DIREITO A NOMEACAO IMEDIATA, mas essa, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos.

14.2. A convocacgao obedecera a ordem de classificag@o dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

14.3. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacéo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusédo do seu direito de nomeacéao.

14.4. O candidato que convocado, ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico.

14.4.1. A posse devera ocorrer até 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados da publicacdo do ato de nomeacao
no érgao oficial.

14.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderéo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas.

14.6. O candidato convocado apresentar-se-a para a nomeagao as suas expensas.

14.7. O local de lotag&o dos candidatos convocados sera determinado obedecendo & ordem de classificagédo dos
candidatos habilitados cotistas e/ou ndo-cotistas, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, no resultado
final.

14.8. A convocacao para a nomeacao, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados

no site www.piritiba.ba.gov.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacao e registradas no livro

préprio dos atos do Poder Executivo.
14.9. Por ato expresso do Prefeito Municipal, poderéo ser suplementadas, até o limite de 100% as vagas de cadastro

reserva, ja previstas neste edital, para fins de convocag¢fes imediatas ou néo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio no enderego eletrénico
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto no endere¢o: www.notusinstituto.com.br.

15.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para

a realizacao deste Concurso Publico, em relagcao aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.3. O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacédo do

resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrénicos www.piritiba.ba.gov.br e www.notusinstituto.com,

frequentemente para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes referentes a execucao do Concurso Publico,
até a data de homologacao.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.6. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, o Notus Instituto e a Prefeitura de Piritiba — BA ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.7. Qualquer informacao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida junto a Comissao de Acompanhamento
do presente Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Piritiba — BA, situada a Rua Francisco Horacio
Sampaio, S/N — Piritiba — BA, ou pelo telefone (74) 3628-2153 de segunda a sexta-feira (Uteis), das 8 as 14h (horario
local) ou com o Notus Instituto: Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 / e-mail: contato@notusinstituto.com.br.

15.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,

material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estada e outras decorrentes
de sua participacdo no Concurso Publico.

15.9. O Notus Instituto e a Prefeitura Municipal de Piritiba — BA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informacg@es divergentes e/ou errdneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
15.10. E obrigatorio que o candidato mantenha atualizados endereco eletronico, endereco residencial e telefones.
15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou declaracao falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.12. N&do serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificagfes extra judiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pelo

Notus Instituto e pela Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.
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15.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado nos enderecos eletrdnicos: www.piritiba.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com.

15.15. A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgéo
pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacbes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessdo de beneficios de isengdo de inscri¢éo).

15.15.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

15.15.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovacdo em concurso publico);
b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Piritiba e o Notus Instituto para os fins de conducédo do
certame; e

c) a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos concursos publicos.

Piritiba — BA, 01 de abril de 2024

Samuel Oliveira Santana

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO TOTAL DE VAGAS, SALARIO, PRE-REQUISITO E CARGA HORARIA

VAGAS
_ ) ) VI* CR**
FUNCAO/CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA SALARIO CARGA | AC** PcD**** ACH** PcD****
BASE HORA-
RIA SEMA-
NAL
Agente de Coleta de Residuos Sdlidos Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 44h - - 07 -
Agente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 44h - - 45 02
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 44h - - 75 03
Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 44h 01 - 01 -
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 44h - - 02 -
Encanador Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 44h - - 02 -
Atendente Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 44h - - 15 -
Mecanico Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 44h 01 - 01 -
Motorista Categoria “B” Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 44h - - 10 -
Motorista Categorias “C” e “D” Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 44h - - 20 01
Operador de Maquinas e Equipamentos Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 44h - - 03 -
Pedreiro Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 44h - - 02 -
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio R$ 1.412,00 44h - - 03 -
Assistente Administrativo Ensino Médio R$ 1.412,00 40h - - 40 02
Educador Social Ensino Médio R$ 1.412,00 40h - - 03 -
Fiscal de Servicos Publicos Ensino Médio R$ 1.412,00 44h - - 11 -
Fiscal de Tributos Ensino Médio R$ 1.412,00 44h - - 05 -
Orientador Social Ensino Médio R$ 1.412,00 40h - - 02 -
Cuidador Ensino Médio R$ 1.412,00 40h - - 04 -
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio R$ 2.824,00 40h - - 14 -
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio R$ 2.824,00 40h - - 07 -
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Conselho

Técnico em Salde Bucal (TSB) Ensino Médio + Curso Técnico em Saude Bucal + | R$ 1.412,00 40h - 05 -
Registro no Conselho

Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade R$ 2.900,00 40h 01 01 -

Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + Registro no| R$ 1.412,00 40h - 12 -
Conselho

Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia R$ 1.412,00 40h 01 - -

Técnico Agricola Curso em Técnicas Agricolas R$ 1.412,00 40h - 02 -

Técnico em Informatica Curso Técnico em Informéatica R$ 1.412,00 40h - 02 -

Desenhista Cadista Curso Técnico em Desenho R$ 1.800,00 40h 01 - -

Advogado Nivel Superior em Direito + Inscricdo na OAB R$ 2.500,00 20h - 03 -

Advogado do CREAS Nivel Superior em Direito + Inscricdo na OAB R$ 1.650,00 20h 01 - -

Analista Administrativo Nivel Superior R$ 2.700,00 30h - 02 -

Assistente Social Nivel Superior em Assisténcia Social + Registro no | R$ 1.750,00 30h - 05 -
Conselho

Comunic6logo Nivel Superior em Comunicagao e/ou Jornalismo | R$ 3.000,00 40h 01 - -

Coordenador Pedagdgico Nivel Superior em Pedagogia R$ 2.500,00 30h - 10 -

Educador Fisico Nivel Superior Educagdo Fisica + Registro no|R$ 2.000,00 40h 01 - -
Conselho

Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + Registro nol R$ 2.900,00 40h - 09 -
Conselho

Engenheiro Agrdnomo Nivel Superior em Engenharia Agrondmica + R$ 1.800,00 20h 01 - -
Registro no Conselho

Engenheiro Ambiental Nivel Superior em Engenharia Ambiental + Registro| R$ 1.800,00 20h 01 - -
no Conselho

Engenheiro Civil Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro no| R$ 2.500,00 20h 01 - -
Conselho

Farmacéutico Nivel Superior em Farmécia + Registro no| R$ 2.900,00 30h - 02 -
Conselho

Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no| R$ 1.750,00 30h - 03 -
Conselho

Fonoaudidlogo Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro no| R$ 2.900,00 30h 01 01 -
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Médico Clinico Geral / Plantonista Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselhol R$ 1.700,00 | 24h - 05 -

Médico Clinico Geral / Programa de Saude da FamilialNivel Superior em Medicina + Registro no Conselho/R$ 10.000,00| 40h - 01 -

Médico Cirurgido Geral / Plantonista Nivel Superior em Medicina com Especializagao| R$ 1.700,00 | 24h - 01 -
em Cirurgia + Registro no Conselho

Médico Veterinario Nivel Superior em Medicina Veterinaria + Registro| R$ 3.500,00 | 20h - 01 -
no Conselho

Mercadoélogo Nivel Superior em Economia + Registro no| R$ 3.000,00 | 40h 01 - -
Conselho

Nutricionista Nivel Superior em Nutricdo + Registro no Conselho| R$ 2.900,00 | 30h - 02 -

Odontdlogo — Cirurgido-Dentista 20h Nivel Superior em Odontologia + Registro nol R$ 1.950,00 | 20h - 02 -
Conselho

Odontdlogo — Cirurgido-Dentista 40h Nivel Superior em Odontologia + Registro no| R$ 3.900,00 | 40h - 04 -
Conselho

Pedagogo Nivel Superior em Pedagogia R$ 2.500,00 | 30h 01 01 -

Produtor Cultural Nivel Superior na area R$ 1.800,00 | 40h 01 - -

Psicélogo Nivel Superior em Psicologia + Registro nol R$ 1.750,00 | 30h - 04 -
Conselho )

Tl (Tecnologia da Informacao) Nivel Superior em Areas afins R$ 2.500,00 | 40h - 03 -

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior em Terapia Ocupacional + Registro| R$ 1.900,00 | 30h - 02 -
no Conselho

Turismologo Nivel Superior em Turismo + Registro no Conselho| R$ 1.800,00 | 40h 01 - -

Zootecnista Nivel Superior em Zootecnia + Registro no| R$ 1.800,00 | 20h 01 - -

Conselho

VI*: VAGA IMEDIATA
CR**: CADASTRO RESERVA
AC***: AMPLA CONCORRENCIA

PcD****: PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO I
RELACAO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

Caédigo Cargo / Funcéao
Agente de Coleta de Residuos Sdlidos
200 |Descricao Sintética: Realiza atividades de limpeza publica no ambito do municipio.

Descricdo Analitica: Recolher e acondicionar o lixo de ruas, pracas e jardins, de acordo com um programa e
roteiro estabelecidos, em caminhdes de lixo, afim de que seja despejado em area apropriada.

201

Agente de Limpeza

Descricdo Sintética: Realiza atividades de limpeza publica no ambito do municipio.

Descricdo Analitica: Varrer, de acordo com um programa e roteiro estabelecidos, ruas, pracas e jardins,
mantendo-os limpos e em condi¢Bes adequadas ao transito; Executar servico de capina, utilizando ferramenta
adequada; Recolher o lixo acondicionando-o de modo adequado, para posteriormente ser transportado;
Depositar o material recolhido e acondicionado, em caminhdes de lixo, afim de que seja despejado em areal
apropriada; Cuidar da limpeza de meios fios retirando sujeira acumulada, bem como de bueiros, desentupindo-
0S para 0 escoamento; executa outras atividades correlatas.

202

Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e jardins.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de preparacéo e servir cha e café, servir agua, efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgaos publicos, executar servicos auxiliares de construcdo e conservacao de logradouros e
\vias publicas, auxiliar na conservacéo de abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de cargal
e descarga de caminhfes, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos,
auxiliares em medicdes com trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construcdo e conservacao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocédo e arrumacéo de méveis
e utensilios e de servicos de alimentacdo e higiene das criancas, zelar e cuidar da conservacéo de prédios
municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, auxiliar na limpeza de ruas, pracas e jardins; auxiliar na entrada €
saida de pessoas em reparticbes publicas, auxiliar no preparo de merenda escolar, auxiliar no preparo da
alimentacdo hospitalar, auxiliar no envio de recados, avisos, correspondéncias, convites e etc., auxiliar nos
servicos de lavanderia, auxiliar na entrega de merenda escolar. Outras atividades afins.

203

Carpinteiro

Descricdo Sintética: Execucao de servigos de carpintaria, marcenaria e pintura em geral.

Descricdo Analitica: Confecciona e recupera utensilios de madeira; instala portas, janelas e outras pecas de
madeira; faz o levantamento do material a ser empregado nos servi¢os que realizar; executa servigos gerais de
pintura; executa outras atividades correlatas.

204

Eletricista

Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacBes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminéarias e demais|
equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensé@o, consertar aparelhos
elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones,
proceder a conservacao de aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de iluminagéo dos proprios
municipais e de sinalizacéo, providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos
servigcos, consertar e efetuar a manutencé@o de aparelhos cirirgicos e odontoldgicos, executar outras tarefas
afins.

205

Encanador

Descricao Sintética: Execuc¢édo de servi¢os de encanamento e solda em geral.

Descricao Analitica: Instala tubulagbes e encanamento de &gua, bem como realiza manutencédo; faz o
levantamento do material s ser empregado nos servigos que realizar; mede, conta, modela, blogueia, dobra e
limpa canos, tubulacdes e manilhas; conserta torneiras, valvulas e registros; instala e repara bombas hidraulicas;

executa servicos gerais de pintura, limpeza e soldagem; executa outras atividades correlatas.

37


http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
.m...m.z; ety J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

THQSF  rRereTURA DE

#. PIRITIBA

Tz OSSO FOVO, NOSSA FORGA

CNPJ: 13.795.786/0001-22
Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153

206

Atendente

Descricao Sintética: Executa, mediante orientacéo superior, o primeiro atendimento nas reparticdes publicas.
Descricao Analitica: Prestar atendimento e informacdes que se fizerem necessdrias aos cidadaos, através de
atendimento ao balcdo ou telefone. Receber, registrar e encaminhar as solicitagbes para os departamentos
responsaveis.

207

Mecanico

Descricdo sintética: Inspecionar e efetuar manutencéo mecanica e hidraulica de automovel, maquinas, tratores
e caminhdes da Prefeitura, solicitar e substituir pecas e componentes avariados;

Descricdo analitica: Lubrificar maquinas e motores; verificar o nivel dos reservatérios de dleo, bem como sua
viscosidade para efetuar a complementacao ou troca, se for necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua
responsabilidade; fazer revisdo e consertos de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina;
consertar, regular e reformar motores a diesel; atestar e substituir pecas e componentes de veiculos; fazer
revisdo, bem como manutencé@o preventiva e corretiva de veiculos, testar veiculos a fim de detectar defeitos;
fazer a desmontagem, reformas e montagens de motores a gasolina, suspensdo de veiculos, etc: executar
consertos e regulagens no setor de direcao; esmerilhar e calibrar valvulas; executar as tarefas de auxiliar de
mecanica de veiculos, quando necessario; executar consertos e regulagem de motores diesel e diferencial de
\veiculos; substituir pecas e regular caixa de cambio; solicitar orcamento para consertos de motores, pecas €
servicos em oficinas especializadas: opinar sobre a compra de pecas e componentes; testar pecas e
componentes, verificando sua durabilidade; executar outras tarefas afins.

208

Motorista Categoria “B”

Descricao Sintética: Conduz veiculo destinados ao transporte de passageiros e de carga leves, cuidando de
sua manutencao preventiva e da sua conservacao, bem como obedecendo aos regulamentos de transito e de
transportes da prefeitura e de 6rgéo fiscalizadores existentes.

Descricdo Analitica: Dirige automoéveis, camionetas, ambulancias e outros tipos de veiculos utilitarios,
transportando pessoas e/ ou cargas leves, obedecendo as normas internas ao Cédigo Nacional de Transito; viajal
para outros distritos ou municipios, transportando pessoas e/ ou matérias, recolhendo o veiculo aos locais
apropriados ao final do expediente; verifica diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagao; efetua
0 abastecimento de combustivel, agua e 6leo; observa os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
\veiculo; comunica ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; comunical
a unidade de transporte e ao 6rgao estadual ou federal competente, a ocorréncia de acidentes, com vitima ou
ndo; efetua reparos de emergéncia de pequena complexidade e troca de pneus; mantém em perfeito
funcionamento, conservacao, seguranga e limpeza o veiculo sob sua responsabilidade; zela pelos materiais e
acessorios do veiculo sob sua responsabilidade; preenche relatério diario sobre o percurso efetuado,
quilometragem rodada, anormalidades e outras ocorréncias; entrega documentos, correspondéncias e volumes
em geral, quando em transporte sob sua responsabilidade; executa outras atividades correlatas.

209

Motorista Categorias “C” e “D”

Descri¢cao Sintética: Conduz veiculo destinados ao transporte de carga pesadas, como caminhdo, cacamba e
outros, efetuados sua manutencgdo preventiva e conservagao.

Descricdo Analitica: Dirige caminhfes e cagambas, transportando cargas pesadas, obedecendo as normas
internas ao Cddigo Nacional de Transito; viaja para outros distritos ou municipios, transportando materiais,
recolhendo o veiculo ao local apropriado ao final do expediente; verifica, diariamente, as condi¢cdes do veiculo,
antes de sua utilizacao; efetua o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; comunica ao seu superior imediato
gualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; comunica a unidade de transporte e ao 6rgao
estadual ou federal competente, a ocorréncia de acidentes, com vitima ou néo; efetua reparos de emergéncia de
pequena complexidade e troca de pneus; mantém em, perfeito funcionamento, conservagdo, seguranca e
limpeza o veiculo sob sua responsabilidade; zela pelas cargas, pessoas, materiais e acessorios do veiculo sob
sua responsabilidade; orienta e auxilia o carregamento e descarregamento do veiculo sob sua responsabilidade;
preenche relatdrio sobre o percurso efetuado, quilometragem rodada, anormalidade e outras ocorréncia; dirige,
eventualmente, automoveis; executa outras atividades correlatas

210

Operador de Maquinas e Equipamentos

Descricao Sintética: Operar maquinas e equipamentos tais como tratores, escavadeiras, guindastes,
reboques, laminas moto - niveladoras, rolo compressor, distribuidoras e acabadoras de mistura asféltica e
outros.

Descricao Analitica: Opera escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques,

motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros; realiza trabalhos de limpeza e desmatamentos para
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abertura de estradas, terraplenagem, escavacao de cortes, nivelamento de solo, construgdo e compactacéo
de aterros e construgdo e regularizacdo de revestimento primario; executa servicos de preparagcdo e
compactacéo de revestimento asfaltico na pavimentacgédo de estradas e vias publicas; dirige e opera mecanismo
de tracdo ou impulsdo do trator, para efeito de movimentacdo de carga e execucdo de outras operacfes
similares; dirige, eventualmente, veiculos pesados como caminhdes, cacambas, 6nibus, etc.: realiza pequenos
reparos de emergéncia, visando a conservacdo das maquinas e equipamentos pesados; verifica todos os
controles e registros das maquinas; efetua carregamento e descarregamento e materiais; orienta seus
auxiliares nos servicos de sua alcada; zela e responsabilizar — se pela limpeza, conservagéo e funcionamento
da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua reparacdo, quando necessario; executa outras
atividades correlatas.

211

Pedreiro

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e€
reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco, preparar e
aplicar cavacgOes, fazer blocos de cimento, construir formas e armagdes de ferro para concreto, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros, trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo, cortar pedras, armar formas
para fabricacdo de tubos, remover materiais de construcao, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular
orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo, executar outras tarefas afins.

212

Agente de Vigilancia Sanitéria

Descricdo Sintética: Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulacao,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalacdes fisicas;

Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos que comercializem alimentos para a concessao do Alvara
de Saude; Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferecam riscos a saude publica; Inspecéo de Pescados
Mariscos; Reinspecdo de carnes e de peixes nos mercados; Coleta de amostra de alimento para exames,
laboratoriais (bromatotégicos, fisico-quimico e micro-biolégico); Deteccdo e acompanhamento dos locais que
comercializam alimentos e que necessitam de acgfes especiais por oferecerem riscos a saude publica;
Fiscalizac&o no transporte e acondicionamento de alimentos; Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginéstica, cultura fisica, natacéo
e congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢des de higiene, equipamentos e salude dos profissionais
envolvidos nas atividades; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos, e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as
questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e 4gua minerais; Emitir e lavrar notificacédo, autos de infragfes, de adverténcia, de embargo, interdi¢éo,
de apreensao demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando
outras providencias com relacéo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar
réplicas e treplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacdes de consumo; Executar e/ou participar de a¢cbes de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as
relativas a Salde do Trabalhador, Controle de Zoonose e ao Meio Ambiente; outras atribuicdes definidas em lei
propria.

213

Assistente Administrativo

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos burocraticos e de planejamento em 6rgao da
administracdo de pessoal e de material, organizacdo e métodos administrativos, e de digitacao, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigcos municipais.

Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas
tributaria, patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos,
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contabeis,
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separacéo e distribuicao
de expedientes, obter informacgdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e

implantacéo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia, bem comg
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controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas
auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da producao diaria,
registrar e controlar a aquisicao e empréstimos de livros e publicacdes, aplicar multas previstas, encadernar livros
e periodicos, manter atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagao
de tributos, obras em execucdo no municipio, registrar dados em boletins de avaliacdo, preparar historicos
escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas, bem como zelar pela sua manutencao,
executar outras atividades afins.

214

Educador Social

Descricdo Sintética: Promover a protecéo e defesa dos direitos e deveres dos adolescentes a que se atribua a
autoria de ato infracional, identificando e atendendo suas necessidades e demandas, mediante intervencao
direta, garantindo e executando a seguranca preventiva e interventiva.

Descricdo Analitica: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;
Recepcionar e acolher os adolescentes; Comunicar situacao de risco e de violacao de direitos a chefia imediata;
Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; Preservar
a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer cumprir regras e normas; Acompanhar,
e supervisionar os adolescentes nas movimentacdes internas e externas sempre que necessario; Participar de
reunides socioeducativas; Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas,
esportivas e pedagoégicas ludicas; Elaborar relatérios e documentos; Realizar a seguranga preventiva e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; Zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica
das instalacdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise e Atuar em equipe
cumprindo suas func@es e colaborando com os demais.

215

Fiscal de Servicos Publicos

Descricao Sintética: Executa e fiscaliza o patriménio da Prefeitura para evitar o mau uso e depredacao, bem|
como servicos prestados em propriedades publicas;

Descricdo Analitica: Orienta os feirantes em relacdo a higiene dos produtos e das instalacdes; fiscaliza a
execucao dos servicos publicos contratados pela Prefeitura; convoca as autoridades competentes para coibir a
ma utilizacdo das areas de lazer, como circulacdo de veiculo e de animais, jogos e outras atividades, em locai
contraindicados e executa outras atividades correlatas.

216

Fiscal de Tributos

Descricao Sintética: Fiscaliza tributos da fazenda publica, inspecionando documentos, mercadorias em transito,
autuando infratores, instaurando processos administrativos- fiscais, zelando pela arrecadacéo do municipio bem
como o registro e controle de dados fiscais.

Descricdo Analitica: Executa tarefa de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal; fiscaliza sorteios,
concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanca,
procedendo as necessérias verificacdes e sindicancia para defender a economia popular; executa tarefas de
fiscalizacdo de construcdo e reformas, efetuadas pela administracdo ou por particulares, observando toda
documentacao referente aos alvards expedido objetivando a defesa dos interesses da municipalidade. autua os
proprietarios dos imoveis que estejam construindo ou reformando sem a legal autorizacdo da Administracéo
Municipal, lavrado autos de infragcdo, instaurando processos administrativos-fiscal e providenciando as
respectivas notificadas para assegurar o cumprimento de normas legais; desempenha atividades eletivas as
tarefas de execucgéo, lancamento, arrecadacgéo de tributos e rendas municipais, bem como a interdicdo de obras
gue estejam infringindo as normas legais determinadas pela Administragdo Municipal; executa tarefas inerentes
a0 controle de arrecadacdo de tributos e rendas municipais, através de contatos direto com o publico, com a
relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos, principalmente na observancia da postura dos
imoveis e arruamentos do solo urbano; executa outras atividades correlatas.

217

Orientador Social

Descricao Sintética: Desenvolve atividades destinadas a criancas e adolescentes em situagéo de risco social,
com atribuicdes focadas em mediagdo de conflitos, orientacéo e uso dos servicos e de convivéncia. Auxilia na|
organizagdo e coordenacdo das atividades socioeducativas. Orienta e acompanha 0s usudrios, participa do
planejamento, implantacao e execucao das atividades do servico.

Descricao Analitica: Planejar, elaborar, organizar, executar, articular, integrar e avaliar todas as a¢des sdcio-|
educativas; Planejar, organizar e executar os encontros de cada coletivo; Participar de atividades de capacitagao
da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico socio-educativo; Integrar os demais profissionais
da equipe ao planejamento geral; Atuar nas relacdes com os jovens de forma a estabelecer e desenvolver

\vinculos que propiciem permanentemente reflexdo e melhoria constante de desempenho; Impulsionar o processo
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sécio-educativo, propiciando aos jovens desenvolverem suas proprias ideias e caminhos de atuacéo; Registrar,
frequéncia dos jovens e também registrar as acdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacoes
para o Técnico de Referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, apropriando-se dos temas transversais propostos e contetidos programaticos do Pré-jovem
/Adolescente; ldentificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

218

Cuidador

Descricdo Sintética: Atua na recepcdo e no apoio a usuarios da unidade de acolhimento, promovendo &
autonomia, participacdo social e autoestima dos usuarios;

Descricdo Analitica: Desenvolve atividades de cuidados béasicos essenciais, apoiando e monitorando os
usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagéo e lazer; acompanhar os usuarios nos servicos de
salde, educacgdo, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve atividades recreativas e lludicas e
acompanha os usuarios em atividades externas; Apoia usuarios e familiares na orientacdo, informacao,
encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos e beneficios sociais. Observar os protocolos de
atendimento e fazer os devidos registros das informac8es acerca das atividades desenvolvidas;

219

Agente Comunitario de Saude

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocédo da salde, por,
meio de ac¢des educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo competente.
desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade.

Descricdo Analitica: Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da salde e a|
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de salde disponiveis;
desenvolver atividades de promocéao da salde, de prevencéo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢cbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengéo e
ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Os ja regulamentados
se dao através da Lei Federal n.° 11.350/2006 obedecerdo aos requisitos previstos ha mesma.

220

Agente de Combate as Endemias

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promog¢éo da salde, por
meio de acdes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e ha comunidade, sob supervisdo competente,
no que diz respeito as doencas endémicas e suas particularidades.

Descricdo Analitica: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas originarias de
endemias, especialmente a identificacdo e eliminacéo de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes Aegypti, no
ambito do territério do Municipio; prestar servigos na area de salde sanitaria, desinfetar moradias e arredores,
\visitar domicilios no territério municipal; realizar pesquisas e levantamentos de dados; emitir relatérios e boletins;
realizar campanhas, controlar vetores de doencas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da &gua,
desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover campanhas de
educacdo para saude e saneamento domiciliar, executar acdes de vigilancia a sadde, orientar instalagbes de
fossas sépticas, localizar-se geograficamente, compreender mapas do municipio e percorrer longas distancias.

221

Técnico em Saude Bucal (TSB)

Descricao Sintética: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Técnico de Saude Bucal (TSB),
sempre com a supervisao do cirurgido dentista;

Descricdo Analitica: Participar de treinamento e capacitacdo do Auxiliar de Saude Bucal; Participar de
programas educativos de sadde bucal, transmitindo nocdes de higiene, prevencéo e tratamento das doencas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade
pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remoc¢édo de indultos, placas e tartaros
supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstragbes de técnicas de
escovacoles, para contribuir na prevencao da carie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e

condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo suturas,
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preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do
consultorio;

222

Técnico em Contabilidade

Descricao Sintética: Executar atividades burocraticas e planejamento nas areas contabil, tributaria, patrimonial
e financeira.

Descricdo Analitica: Efetuar registros e calculos relativos as areas contabil, tributaria, patrimonial e financeiral
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos
de dados cadastrais, através de terminais eletrdnicos; operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de livros contabeis; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; encadernar livros e periédicos; manter atualizados os catélogos e
ficharios contabeis; executar atividades auxiliares relativas contabilidade; executar outras atividades afins.

223

Técnico de Enfermagem

Descricao Sintética: Realizar as atividades hospitalar e ambulatorial inerente a funcéo no tratamento e cuidados|
com pacientes.

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecfes, observar prescricdes médicas relativas aos
doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes, atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar
temperaturas, pulso, respiracéo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para|
exame de laboratorio, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento de
doentes, esterilizar o material da sala de operacdes, auxiliar os médios nas intervengdes cirdrgicas, promover a
higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem, executar tarefas afins.

224

Técnico em Radiologia

Descricao Sintética: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitadal
pelo Médico, e coloca-los; no chassi;

Descricao Analitica: Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a|
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranca da salde dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagao
do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando
e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessério; Utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude; Zelar pela conservacao dos equipamentos
que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

225

Técnico Agricola

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho
de defesa sanitaria, animal e vegetal.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas, realizar culturas experimentais através de plantio de
canteiros, bem como efetuar calculos para adubacdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a|
convivéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como
manutencao e conservacdo dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstracdes préaticas sobre métodos
de vacinacdo, de criacdo e contengcdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfecc¢do de estabulos, baias, tambos, auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamentos de animais,
controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de
alimentos, colaborar em experimentacdes zootécnicas, realizar ainseminacao artificial, colaborar na organizagao
de exposic¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o teor de gordura, dar
orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios, executar outras tarefas afins.

226

Técnico em Informéatica

Descricao Sintética: Execucgdo de trabalhos especializados que exige maiores conhecimentos da area de
informatica;

Descricao Analitica: Programas, orienta, dirige, coordena, supervisiona e controla os trabalhos encaminhados
para a digitacéo; instala programas em computadores, como SOFTWARES, bésico e aplicativos, processamento

de texto, planilhas eletrdnicas, gerenciadores de bancos de dados etc; cria e instala redes de computacado para|
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servidores; realiza manutencdo dos computadores; aplica conhecimento na utilizacdo de equipamentos da|
informatica, como componentes basicos de computador, periférico, micro computadores, instalagdes fisicas, etc;
executa outras atividades correlatas.

227

Desenhista Cadista

Descricdo Sintética: Responséavel por elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico.

Descricdo Analitica: Desenvolver desenhos a partir das especificacdes demandadas pela Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel; Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos,
catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos; Participar da elaboracéo de recursos visuais; Acompanhar e
orientar na impressao de materiais de divulgacéo; Executar desenhos a partir de informacdes especificas ou
esboco do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situacao geografica, locacédo do terreno, altimetria,
planimetria e outros; Preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas; Dar apoio técnico na
realizacdo das atividades-fim do 6rgdo; Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios
administrativos e técnicos; Prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas a unidade administrativa;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

228

Advogado

Descricao sintética: Realiza, planeja e coordena atividades especializadas de assisténcia juridica.
Descricdo Analitica: Desenvolve estudos e mantém—se permanentes atualizados em relacdo as normas
juridicas e jurisprudenciais, relativa a assuntos de interesse do municipio; assistir aos 6rgdos municipais na
elaboracao e interpretacdo de contrato; presta informacfes e esclarecimentos sobre legislacdo e normas no
ambito da administracdo. Municipal; elabora e redige documentos juridicos, pronunciamento, minutas de
contrato e demais documentos sobre questdes de natureza administrativa civil comercial, trabalhista, fiscal,
penal, etc.; elabora instrucdes procedimentais e atos normativos, fundamentando-se na legislacdo pertinente;
analisa problemas administrativos e emite pareceres em matéria de sua competéncia; assessoria autoridades
municipais ou profissionais de outras areas em assunto de sua competéncia; executa outras atividades
correlatas. Os advogados estdo sujeitos a legislacdo da Procuradoria e as suas funcdes estabelecidas. Os
advogados do Creas estéo sujeitos as delimitacfes e normativas estabelecidas para o funcionamento do 6rgéo.
Enquanto ndo sobrevier legislagdo em contrario, os tipos descritos nesse texto ndo pertencem a mesma
carreira.

229

Advogado do CREAS

Descricao sintética: Realiza, planeja e coordena atividades especializadas de assisténcia juridica.

Descricdo Analitica: Desenvolve estudos e mantém-se permanentes atualizados em relacdo as normas
juridicas e jurisprudenciais, relativa a assuntos de interesse do municipio; assistir aos 6rgdos municipais na|
elaboracdo e interpretacdo de contrato; presta informacdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no
ambito da administracéo. Municipal; elabora e redige documentos juridicos, pronunciamento, minutas de contrato
e demais documentos sobre questdes de natureza administrativa civil comercial, trabalhista, fiscal, penal, etc.;
elabora instrugBes procedimentais e atos normativos, fundamentando-se na legislacdo pertinente; analisa
problemas administrativos e emite pareceres em matéria de sua competéncia; assessoria autoridades municipais
ou profissionais de outras areas em assunto de sua competéncia; executa outras atividades correlatas. Os
advogados estdo sujeitos a legislacao da Procuradoria e as suas fun¢des estabelecidas. Os advogados do Creas
estdo sujeitos as delimitacdes e normativas estabelecidas para o funcionamento do 6rgdo. Enquanto ndo
sobrevier legislacdo em contrério, os tipos descritos nesse texto ndo pertencem a mesma carreira.

230

Analista Administrativo
Descri¢cao Sintética: Cargo cujos ocupantes se destinam a desenvolver estudos, pesquisas, planos e projetos
de apoio a gestdo da Companhia, por meio do planejamento, execucao, controle e coordenacao de atividades
especificas de suas areas de atuacgéo, visando assegurar o funcionamento dos processos de gestao e operacao.
Descricdo Analitica: Assessorar nos possiveis seguintes Espagcos Ocupacionais relacionados as atribuicdes
concernentes a Logistica; Financeiro Contabil; Recursos Humanos; Controladoria; Procuradoria; Ouvidoria e
tecnologia da informagdo. Composicdo e utilizagdo dos equipamentos existentes. Novos equipamentos para|
substituir ou agregar aos existentes, verificando compatibilidade e capacidade. Parametros de seguranga no
processamento de energia, capacidade e utilizacao. Coordenar equipes e Avaliar Contratos, providenciando a
sua assinatura, distribuicdo e publicacdo. Desenvolvimento de atividades de comunicacao interna e externa.
Implementacgdo de solu¢des de tecnologias da informacao aplicaveis em processos corporativos da Companhia.
Processos de planejamento juntamente com 0s setores responsaveis. Avaliar a 0os processos de compras

efetuadas, bem como o0s processos que ddo origem a estas, caso solicitado. Auxiliar nos resultados e demais
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rotinas dos subsistemas de recursos humanos. Programar capacitagdo funcional, desenvolvendo acoes
continuas de aperfeicoamento e especializagdo. Desenvolvimento de atividades de comunicacao interna e
externa. Avaliar o Plano de cargos e saldrios e sua avaliacdo sistematica com vistas a manté-lo atualizado.
Processos de planejamento e elaboracdo de projetos junto as secretarias municipais. Assessorar junto a
realizacdo de convénios, consorcios e afins. Tomada de decisdes com relagéo a investimentos ou fechamento
de operacdes de cAmbio, com base em movimentagfes e tendéncias do mercado financeiro. Executar Agdes
referentes a regularizagdo dos bens imoOveis e aos procedimentos licitatorios. Auxiliar na elaboracdo de
Pareceres técnicos e administrativos.

231

Assistente Social

Descricdo Sintética: Planeja, coordena e executa programas e acdes que objetivam a promocgédo social dos
individuos, grupos e comunidades, tomando como ponto de partida, o conhecimento dindmico da realidade social
— econdmica e cultural vigente.

Descricdo Analitica: Realizacdo de analise social, estabelecendo o plano de intervencédo do servico social;
procede acompanhamento social do tratamento de salde, as pessoas carentes e deficientes; realiza estudos,
pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento socioecondmico e cultural do meio sobre o qual atua, no
municipio; planeja, coordena e realiza estudos e investigacdes sobre causas de problemas ou desajustes sociais
identificados na comunidade; desenvolve projetos, programas ou acdes especificos nas areas de servico social,
para individuos, grupos ou segmentos da comunidade; participa de projetos de pesquisa, visando a implantacao
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participa do desenvolvimento de pesquisas
meédico- sociais, através de entrevistas e reunides, visando interpretar a situacdo social do doente e de sua
familia; participa de estudos para internamentos e alta hospitalar, promovendo a ambientacdo de egressos
hospitalares; procede acompanhamento social do tratamento de saude; realiza visitas domiciliares e mantém
contatos com organizacdes institucionais e/ou comunitarias, com vistas ao tratamento do usuario; estimula o
processo de participacdo da populagéo, no sentido de incorporacéo de suas demandas pelo servicos social e de
saude; colabora, através da prestacao de servicos no ambito de sua area especifica, com entidades assisténcias,
grupos ou segmentos populacionais da comunidade; executa pericias e emite laudos, pareceres ou relatérios
circunstanciados sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; elabora relatérios contendo a estatistica|
dos atendimentos realizados; assessora superiores em matéria de sua especialidade; organiza e mantém
ficharios e registros dos casos assistidos; ministra treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
executa outras atividades correlatas.

232

Comunicélogo

Descricdo Sintética: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar,
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazer
selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagao.
Desenvolver propaganda e promocdes. Implantar acBes de relacdes publicas, planejar e executar cerimonial €
assessoria de imprensa.

Descricdo Analitica: Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre,
os fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais
para publicacdo. Fotografar e gravar imagens jornalisticas. Editar publicacdes impressas e eletronicas.
Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacao feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e eletrénicos.
Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas. Criar ou executar|
desenhos artisticos ou técnicos de caréter jornalistico. Implantar acdes de rela¢des publicas e assessoria de
imprensa. Organizar eventos internos e externos (exposi¢des, concursos, programas de visitas, recepgoes,
coletivas de imprensa etc). Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial. Planejar, elaborar, orientar
série de programas ou programas isolados para radio e televisdo. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo
0 texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes. Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a ser
enviadas ao ar. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacdes e outros.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissfes e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Promover e implantar a politica municipal de comunicacao institucional
\voltada para a publicidade e marketing institucional, elaborar pecas de comunicacdo para revistas, cartilhas,
livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos nao jornalisticos.

233

Coordenador Pedagdégico
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Descricao Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracéo e supervisao escolar;
Descricdo Analitica: Refletir criticamente sua acdo na escola e na Rede revendo permanentemente seu
referencial; contribuir no trabalho do dia-a-dia referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar, buscando a construcédo e reconstru¢cdo do planejamento curricular, coordenando a articulacdo e a|
sistematizacdo do mesmo; o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre os segmentos que
compdem a comunidade escolar, a discussao e a sistematizacdo da pratica pedagdgica, viabilizando o transito
teoria-pratica, para qualificar os processos de tomada de decisfes referentes a pratica docente; discultir
permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente buscando coletivamente o conhecimento e a
compreensdo dos mecanismos escolares produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o
cotidiano e elaborando propostas de intervencéo na realidade; assessorar individualmente e coletivamente os
professores no trabalho pedagdgico interdisciplinar; acompanhar a aprendizagem dos alunos junto ao professor
contribuindo para o avan¢o do processo; coordenar e participar dos Conselho de Classe, , tendo em vista a|
analise do aproveitamento da turma como um todo, do aluno e do professor, levantando alternativas de trabalho
e acompanhando sua execucdo; assessorar o Conselho Escolar, a Direcdo e professores em assuntos
pertinentes a Supervisdo Escolar; cumprir as demais atribuicdes disciplinadas no Plano Politico Administrativo-
Pedagégico da Escola.

234

Educador Fisico

Descricdo Sintética: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo
fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais.

Descricao Analitica: Desenvolver programas de educac¢ao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencao
priméaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade. Veicular informacdes
que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricAo e salde
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discusséo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de educacdo permanente. Articular a¢gBes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade
sugerindo e executando a¢des no dmbito das préaticas corporais e atividades fisicas. Promover agfes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da &rea adstrita, jJunto com outras equipes multidisciplinares e a populacéo, visando
a0 melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancial
para a saude da populag&o. Atuar na execucao de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar
e dirigir as competicBes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e
adolescentes, organizando as competicBes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e
projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade
social, para promoc¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar
programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as préaticas desportivas para a incluséo social,
a melhoria da qualidade de vida e a valoriza¢@o da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos
idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acdes
correlatas as suas funcfes em qualguer programa ou projeto sob a determinagdo da Administracéo.

235

Enfermeiro
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Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de
trabalhos de enfermagem relativos a observacéo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicagdo
de tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢fes proprias; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacfes
médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o
material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas
de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle
médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitarial e de saude publica em geral; auxiliar
nos servicos de atendimento materno- infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por,
unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia
meédica; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situac@es de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos
e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saldde, com vistas a
aplicacdo de medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

236

Engenheiro Agrbnomo

Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; planejar, or¢ar e contratar,
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacgéo técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral de regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracé@o de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuéria; Realizar estudos de
Vviabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo
técnica; Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutencao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao; Orientar e controlar processo
de producd@o ou servico de manutencdo; Projetar a forma de produtos industriais; instalacdes e sistemas;
Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacéo eficaz e econdbmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de Informética; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

237

Engenheiro Ambiental

Descricao Sintética: Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execu¢do de projetos de engenharid
ambiental; Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execu¢ao de projetos de engenharia sanitéria, relativa as
obras publicas de infraestrutura e outras edificagdes, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, bem como, elaborar as técnicas 4
serem empregadas de modo a orientar a construcdo, assegurar a manutengao e reparo de obras, assim como,
0s padrdes técnicos e de qualidade exigidos;

Descricao Analitica: Prestar assessoria ao Municipio na contratagdo de projetos e servigos de engenharia
ambiental; Analisar, sob a 6tica da engenharia ambiental, processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos tais como orcamento, cronograma, entre outros relativos a sua area
especifica de atuacdo; Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e

humanos, levando em conta a interagao da tecnologia com o0 meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social;
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Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Participar de auditorias
ambientais; Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito
a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados; Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagéo
sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnol6gico da
comunidade; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacéo de recursos e ambientes degradados a fim
de promover sua adequada utilizacdo; Contribuir na elaboracdo das normas de seguranca do trabalho,
ambientais, hidraulicas e sanitarias, visando melhoria continua e adequacéo de procedimentos as necessidades
do Municipio; Assegurar o bom desempenho das atividades ligadas a sua area especifica de atuacao, referentes
a armamentos, estradas, obras hidraulicas, mitigacdo de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos;
Realizar levantamento floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Controlar e orientar o saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; Prestar auxilio na elaboracdo de normas técnicas e
regulamentares junto ao Orgdo competente: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, estudos acerca de limitacGes de areas em razdo de impactos ambientais, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua|
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos; Efetuar registro de
responsabilidade técnica em nome do Servico Auténomo de Agua e Esgoto. Elaborar e detalhar projetos e
célculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuacéo, em especial de sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario; Prestar assessoria ao Municipio na contratacdo de projetos, obras e servicos
de engenharia sanitéria; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos tais como orgamento, cronograma, entre outros relativos a sua area especifica de atuacdo; Desenvolver,
estudos e propor novas técnicas nos servicos de manutencdo de equipamentos e sistemas relativos a
Engenharia Sanitaria, visando melhoria continua dos servigos desenvolvidos pelo Municipio; Preparar o
programa de execucéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios a consecucdo das obras sanitarias de modo a viabilizar a orientagdo e fiscalizagdo no
desenvolvimento dos projetos; Dirigir a execucdo das obras sanitarias, acompanhando e orientando as
operacdes na medida em que avancarem as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de
gualidade e seguranca exigidos; Fazer pericias, elaborar laudos técnicos e relatorios de visitas a obras sanitarias
do Municipio e de outras empresas afins; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar orcamentos de custos e especificagbes para editais de
licitacdo de obras e instalacdes destinadas ao saneamento; Planejar, incentivar, participar de atividades de
educacdo sanitéria e ambiental a serem executadas, orientando os profissionais da &rea, juntamente com a
comunidade; Contribuir na elaboracéo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e sanitérias, visando
melhoria continua e adequacgdo de procedimentos as necessidades do Municipio; Controlar e supervisionar
Sistemas de distribuicdo de excretas e de 4guas residuais (esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento; Controle e superviséo de Coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);
Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; Controle de|
\vetores bioldgicos transmissores de doencas; Fiscalizar e orientar as Instalagbes prediais sanitarias; Controlar e
orientar o saneamento de edifica¢des e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacao
e esporte em geral; Prestar auxilio na elaboracdo de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgéo
competente; Acompanhar e controlar a execu¢do de obras sanitarias que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas e assegurando o fiel cumprimento do contrato; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar
das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides e/ou outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagfes, problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, pianos e
programas de trabalho afetos; Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto.

238

Engenheiro Civil

Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a
operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados;

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar,
investigages e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios
de m&o de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar
obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios
de inspecao. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais|
para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificaces técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar|
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar,
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

239

Farmacéutico

Descricao Sintética: Selecionar e adquirir medicamentos, germicidas e correlatos;

Descricdo Analitica: armazenar e controlar estoque e realizar a distribuicdo dos medicamentos e correlatos,
adocdo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes internados em
ambulatoriais, farmacotécnica fracionamento de doses, controle de qualidade, producéo, elaborar manuais
técnicos e formulérios, manter membro permanente nas comissdes, atuar junto a central de esterilizagdo, atuar
nos estudos de ensaios clinico e farmacovigilancia, educagéo continuada, estimular a implantacéo da farmacia
clinica, atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéutica e outras atribuicdes afins.

240

Fisioterapeuta

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promogao, tratamento e a recuperacgédo da saude
de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades
normais da vida diaria.

Descricdo analitica: Atribuicdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades pard
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamento de
afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccBes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios especiais
a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com
a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacéo e propor medidas para captagéo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de
sua atuacgdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS
ou de outros 6rgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e
ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao
profissional;

241

Fonoaudit6logo

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia.

Descricdo Analitica: Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
na Populagéo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Sorriso. Atender consultas de fonoaudiologial
em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher
e assinar laudos de exames e verificacao; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacéo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdao, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacfes superiores.

242

Médico Clinico Geral / Plantonista

Descricao Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantées.

Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar|
exames médicos em escolas; fazer estudo caracteroldégico de pacientes, evidenciar suas predisposicfes
constitucionais e encaminhéa-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e
prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessérios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; executar
outras tarefas afins.

243

Médico Clinico Geral / Programa de Saude da Familia

Descricdo Sintética: Efetuar servigos de clinica geral nos Postos de Saude da Familia.

Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar,
exames medicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicGes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e
prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica; executar
outras tarefas afins.

244

Médico Cirurgido Geral / Plantonista

Descricdo Sintética: Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou les@es, estabelecer diagndstico cirdrgico
ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente.

Descricdo Analitica: Realizar atendimento na &rea de cirurgia ambulatorial; Desempenhar fungées da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a rea; Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencgas; Prestar informacdes

do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunies com
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profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar peld
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA,
Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicfes afins.

245

Médico Veterinario

Descricado Sintética: Colaborar na execucao das tarefas de Inspecc¢éo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario
das instalacfes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

Descricdo Analitica: Emitir parecer, nos termos da legislacéo vigente; Elaborar e remeter, para a Administracao,
Municipal informag0es relativas ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doengas
de declaracao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria|
\veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater epizootico; Emitir guias
sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional; Colaborar na realizacao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econdémico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacdo e de transformacao de produtos de origem animal.

246

Mercaddlogo

Descricao Sintética: formular estratégias de marketing institucional para o Municipio;

Descricdo Analitica: Organizar e acompanhar as demandas por pecas de marketing institucional oriundas de
todas as Secretarias, gabinetes e 6rgdos Municipais; Prestar assessoria especial ha producéo de contetdo de
marketing institucional, em multiplos canais de comunicac&o, garantindo os objetivos institucionais da Prefeitura
Municipal; Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propagandas e promocdes, em especial para eventos|
e atividades; implantar acdes de relacdes publicas e assessoria de imprensa e mercadologicas; Estruturar
estratégia de projeto; Definir necessidades do usuério e das entidades municipais; preparar apresentacéo do
projetos de natureza mercadolégica; acompanhar execucédo do projetos; Desenvolver propagandas e promocées
afetas as demandas, necessidades e atividades do municipio; atuar em conjunto com os servigos de publicidade;
desenvolver campanhas promocionais; criar anlncios para midia impressa e eletrdnica; criar folhetos e mala|
direta; banners, outdoor e hot sites para internet e demais pecgas publicitarias/mercadolégicas; sugerir imagens
para os textos criados; contribuir na concepc¢do do layout de campanhas; rever todos 0s processo criativos
desenvolvidos; Implantar acdes de relag6es mercadoldgicas, publicas e de assessoria de imprensa juntamente
com a assessoria de comunicacdo; Checar informacfes para divulgacgdo; criar press release, artigos, notas,
comunicados, sugestao de pauta, jornal interno (se solicitado). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover e
implantar a politica municipal de comunicacao institucional voltada para a publicidade e marketing institucional,
elaborar pecas de comunicacéo para revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos ndo
jornalisticos. Executar demais atividades afetas a area de marketing.

247

Nutricionista

Descricdo Sintética: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com a educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para a
saude publica.

Descricao Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagdo técnica da dietd
comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica, fazer avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica, sugerir ado¢cdo de normas, padrbes e métodos de educacéo 4
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, verificar o
prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, pard
estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servicos de cozinha, copa e
refeitério na correta preparacdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

248 e
249

Odontologo - Cirurgido-Dentista
Descricao Sintética: Realizar procedimentos dentro dos principios de odontologia integral visando a promocéo,
protecao, recuperacao ou reabilitagdo da salde bucal do individuo;
Descri¢cao Sintética: Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e
participando de acdes comunitdrias, visando elevar os niveis de sadde bucal da populagdo; propor normas,
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padrées e técnicas aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemiologica em odontologia; realizar, sob supervisédo, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres,
atestados e licengcas sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e administrar medicamentos conforme
diagnosticos efetuados; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede a outros niveis de especializacdo; realizar controle de material odontolégico
racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposicéo para continuidade dos servicos.

250

Pedagogo

Descricado Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracao e supervisao escolar;
Descricdo Analitica: Acompanhar o resultado das aprendizagens dos alunos por meio das avaliac6es internas
e externas. Planejar e conduzir reunides pedagogicas na escola. Acompanhar e observar a sala de aula definindo
antecipadamente o foco que sera observado o qual deve ser centrado num ponto em que a escola deseja investir,
de forma prioritaria. Compartilhar o planejamento da observacdo com os professores para que saibam o que
esperar da aula que sera observada, escolhendo o melhor momento para essa observacao. Marcar a data da|
observacdo em conjunto com o professor. Preparar e realizar devolutivas das aulas observadas. Contribuir para
a reflexdo da pratica do professor e gerar as mudancas necessarias que influenciardo positivamente no
aprendizado dos estudantes.

251

Produtor Cultural

Descricdo Sintética: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos €
administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa.

Descricdo Analitica: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar e comentar 0S|
acontecimentos de interesse da instituicdo. Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituicao.
Promover e acompanhar programas de relaces publicas. Promover palestras e programas promocionais em
meios de comunicacgdo; buscar divulgar informacdes de interesse da comunidade universitaria, através de
redacdo e publicacdo de documentos informativos, periédicos ou ndo da instituicdo. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Promover e implantar a politica municipal de comunicacéo institucional voltada para a publicidade
e marketing institucional, elaborar pecas de comunicagdo para revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors,
entre outros veiculos ndo jornalisticos.

252

Psicélogo

Descricdo Sintética: Atividades alta complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas & orientagdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo de diagndsticos, prognoésticos e
controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solu¢éo conveniente para
0s problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliaco de seus resultados, atender criancas excepcionais com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

253

Tecnologia da Informacé&o

Descricdo Sintética: atuar como contato entre as Secretarias e Orgdos e Governanca de Tl da Prefeitura,
prestando assessoria para as questfes relacionadas a tecnologia, tanto de uma perspectiva comercial quanto
técnica; assegurar o suporte técnico e administrativo por meio do planejamento, da organizagdo e da execucgao
de atividades relacionadas a gesté@o de tecnologia da informac&o.

Descricdo Analitica: Criar especificagbes técnicas e processos usando andlises estruturadas e técnicas de
modelagem de dados como diagramas de atividades e diagramas de entidade-relacionamento; auxiliar grupos
técnicos na revisao de fluxos e processos de TIC voltados para a eficiéncia e melhoria constante; escrever
especificacdes de requisitos de software e especificaces de teste; criar padrbes, processos, procedimentos e
diretrizes para uso de ferramentas, tecnologias ou equipamentos de TIC; avaliar custo-beneficio de solu¢des;
entender as interdependéncias do sistema e colaborar com as equipes de projeto; prestar assessoria
especializada aos internos relativa a sua area de atuacao; produzir e analisar estudos e pesquisas relacionados
as atividades de sua area de atuacao; produzir, analisar e consolidar acdes e informacdes relacionadas as

atividades de sua area de atuagdo; desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas e técnicas
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especificas na area de sua atuacdo, em consonancia com as necessidades; dimensionar requisitos e
funcionalidades de sistemas; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudancas necessarias a sua
otimizacdo; desenvolver, analisar, preparar, distribuir e controlar os processos técnicos e documentais
necessarios; gerenciar ativos e passivos financeiros no seu ambito de atuacao; pesquisar, analisar e emitir
pareceres sobre temas especificos na sua area de atuacao; efetuar diagnosticos e sugerir solugfes cabiveis;
manter registros e relatérios sobre os servicos executados; coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas;
controlar e preservar maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; desenvolver e aplicar
formas para atualizacdo e melhoria continua dos processos sob sua responsabilidade; responsabilizar-se por,
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; desenvolver atividades de
capacitacdo; representar no ambito de sua area de atuacao e executar outras tarefas correlatas.

254

Terapeuta ocupacional

Descricdo Sintética: Avaliar o paciente quando a suas capacidades e deficiéncias e selecionar atividades|
especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;

Descricdo Analitica: Facilitar e estimular a participacéo e a colaboracéo do paciente no processo de habilitacao
ou reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e evolugéo; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricfes médicas;
Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas
avaliagdes; Conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do individuo; Analisar atividades sob 0
aspecto cinesiolégico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia,
atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico,
laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental,
Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangcas com atraso no desenvolvimento e com
deficiéncias ja instaladas; Realizar orientacdes praticas e tedricas a mées, pais e pessoas que trabalham
diretamente com a crianga em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando
atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o
objetivo desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de
habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas & sua auto valoracdo como
pessoa e prevencao de possiveis incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de
terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem
desenvolvidas. Desenvolver a¢des junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo
no &mbito da salde mental; Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuacdo, emitindo parecer
diagndstico; Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperacéo dos educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de
atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situacdes especificas;
Orientar a familia quanto & execucédo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educac¢éo e/ou
reabilitacdo do educando; Participar junto a comunidade de acdes que visem a prevencgédo, identificacéo,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; Desenvolver e avaliar
programas de Terapia Ocupacional junto a crian¢a e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integracéo
desses com o meio; Elaborar e analisar relatdrios de avaliac@o e de desenvolvimento das criangcas/adolescentes,
no atendimento terapéutico; Participar na promogédo de atividades de informacdes, debates a profissionais em
entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na é&rea social,
Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo
planos de atividades para as criancas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente;
Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboracao de pesquisas, planos e programas sociais;
Desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatérios; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Turismologo

Descricao Sintética: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e andlise, em profundidade, do Turismo,
em Planejamento e Desenvolvimento dos servigcos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-
cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administragéo de servi¢os e produtos
turisticos visando o desenvolvimento sustentavel;

Descricao Analitica: Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos
utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto
na carta magna no capitulo Il — dos direitos sociais, art. 6° S&o direitos sociais a educagéo, a saude, o trabalho,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo; Elaborar Projetos Turisticos; Minimizar os problemas sociais da

cidade de Porto Velho através da geracdo de empregos e servicos com projetos turisticos que promovam e
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incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico que esta previsto na Constituicdo Federal
no artigo Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverado e incentivardo o turismo
como fator de desenvolvimento social e econdmico; Elaborar “layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir e
implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestacdes
sociais e culturais, artesanais ou folcloricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas; Elaborar Roteiros
Turisticos; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no
processo, desde a operacionalizacdo e execucdo; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os
projetos sociais, cursos de capacitacdo, de oficinas pedagodgicas e outros afins; Manter postura profissional,
inclusive com ética e Moral; Executar tarefas correlatas.

256

Zootecnista

Descricdo Sintética: Fomentar producdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover defesa
do consumidor; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnologica e
no controle de qualidade de produtos. Atuam nas areas comercial agropecuaria, de preservacdao ambiental;
assessorar a elaboracao de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Fomentar producdo animal; Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producao animal; realizar analise zootécnica e diagndstica de
eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacoes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar
implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacées e equipamentos
zootécnicos; orientar producao e comercializacéo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacao animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar
linhagens vegetais para producao animal; desenvolver producao de forragens; adaptar tecnologia de informatica
a producdo animal; Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; Executar
analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos;
testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; Utilizar recursos
de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

TODOS OS CARGOS / FUNGCOES - 200 A 205 (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacédo grafica; pontuacao; masculino e feminino; anténimo e
sindbnimo; diminutivo e aumentativo. Diviséo silabica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca,
artes, cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
CONHECIMENTOS LOGICO-MATEMATICOS

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio
espacial. Raciocinio temporal. Comparacfes. Calendarios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e
guantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relacfes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matematica.

TODOS OS CARGOS / FUNCOES — 206 A 211 (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto de diversos géneros. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
sildbica, acentuacdo grafica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituacdes,
classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, termos da oracao,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.
CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre as diversas areas (Linguagens, Humanas, LAgica e Ciéncias da Natureza). Atualidades e
cenario politico e social do Brasil e do Mundo.

Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia e Atualidades)

Histéria do Brasil: Do descobrimento aos dias atuais. O Brasil Colonial. O Brasil Republica. Golpe da Ditadura Militar.
12 Guerra Mundial. 22 Guerra Mundial. Geografia do Brasil: Divisdo Politica do Brasil. Diviséo Fisica. Clima brasileiro.
Regibes brasileiras. Planeta Terra: caracteristicas e movimentos. Cenario politico brasileiro atual.

Ciéncias

A classificacdo dos seres vivos. A classificacdo em cinco reinos. Ecologia. Cadeia alimentar. Relacdes ecolégicas.
A agua: o ciclo da dgua. Reaparecimento de epidemias e endemias. O corpo humano: sistemas. Origem da vida e
das espécies. A classificacdo dos seres vivos e o conhecimento da biodiversidade. Virus e bactérias.
CONHECIMENTOS LOGICO-MATEMATICOS

NUmeros naturais. Sistema de numeragdo. Sequéncia dos niUmeros naturais. Comparacdo de ndmeros naturais.
Adicao e subtracdo. Multiplicacao e divisdo. Fracdes. Razdo e Proporcao. Expressdes numeéricas. Do espaco para
o plano. Formas geomeétricas planas e espaciais. Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio temporal. Compara¢fes. Calendarios.
Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacdes
fundamentais da matematica.

TODOS OS CARGOS / FUNCOES - 212 A 227 (NIVEL MEDIO / TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Texto e textualidade. Mecanismos de coeséo e coeréncia. Interpretacdo de texto de diversos géneros: informacdes

literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes; relacdes

entre ideias e recursos de coesao; figuras de linguagem e de estilo. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia.

Processos de formacao de palavras. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, diviséo silbica,
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acentuacgdo gréafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes, interjeicbes: conceituacdes,
classificacoes, flexdes, emprego, locugBes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura e classificacdo do periodo,
oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocacéo de pronomes; pontuacao.
CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos sobre as diversas areas (Linguagens, Humanas, Légica e Ciéncias da Natureza). Atualidades e
cenario politico e social do Brasil e do Mundo.
Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Atualidades)
As sociedades da antiguidade oriental e ocidental. O Brasil no quadro do sistema colonial portugués. A fundacéo da
cidade do Salvador. A presenga francesa e holandesa no Brasil. As Revolugfes Inglesa e Francesa. A Inconfidéncia
Mineira e a Conjuracdo Baiana. A Chegada da corte portuguesa no Brasil. Revolug¢éo Industrial. A organizacdo do
Estado Brasileiro: Primeiro Império; Periodo Regencial. Segundo Império. O Brasil da monarquia a Republica: a
Guerra do Paraguai. Primeira Grande Guerra. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial. Globalizacdo e
antiglobalizag&o. A questdo ambiental. O planeta Terra: estrutura, movimentos. Os climas, os solos, a vegetagéo e
a hidrografia brasileiras. As questdes ambientais na contemporaneidade. As transformac8es geopoliticas do espaco
mundial: o novo mapa do mundo. Migracao: tipos. A organizacdo do espaco brasileiro. O Nordeste: povoamento,
colonizacéo e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no contexto atual. A Bahia no contexto da regido
Nordeste. A questdo ambiental no Brasil: as atividades econémicas e os impactos ambientais no meio urbano e
rural. Guerra na Ucrania. Atualidades politicas nacional e mundial.
Ciéncias
A composicao elementar e imediata da célula e niveis de organizacao celular. Aspectos basicos da estrutura celular.
Organismos unicelulares e pluricelulares. A classificacdo dos seres vivos. A classificacdo em cinco reinos e suas
caracteristicas. Cladogramas. Os processos assexuais: estratégias naturais de “clonagem”. A reprodugéo sexuada
e a explosdo da variabilidade. Os mecanismos basicos da reproducdo sexuada. A reproducdo humana: A origem
das espécies na concepcdo de Darwin. Genética Mendeliana. A biosfera, a grande teia da vida: Populacdes.
Comunidades. Ecossistemas. Sistema solar. A reciclagem da matéria. Poluicdo. Producdo de organismos
transgénicos. Manipulacdo de embrides humanos. O Homem e as doengas: As epidemias, as endemias no Brasil,
Pandemia. Reaparecimento de epidemias e endemias. O corpo humano: sistemas.
CONHECIMENTOS LOGICOS-MATEMATICOS
Proposicdes. Operacdes e propriedades. Nimeros: Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos (forma algébrica e trigonométrica). Operacbes, propriedades e aplicacdes. Sequéncias
numéricas, progressao aritmética e progressdo geométrica. Funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica, gréficos, equacdes. Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos
sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e
distancias. Proporcionalidade e Financas: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Graficos estatisticos usuais. As
guatro operacfes. Juros simples. Regra de trés simples. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equac8es. Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio temporal. Comparacdes. Calendarios.
Numeracao. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacdes
fundamentais da matematica.

TODOS OS CARGOS / FUNCOES - 228 A 256 (NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Nocdes de texto e textualidade. Géneros e tipologias textuais. Leitura e Interpretacéo de texto de diversos géneros:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesao e coeréncia; denotacao e conotagao; figuras de linguagem
e de estilo. FungBes da linguagem. Polissemia. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia. Processos de
formagdo de palavras. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacao
grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicdes: conceituagbes, classificacdes,
flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura e classificacdo do periodo, concordancia (verbal
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e nominal); oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
morfossintaxe; pontuacdo. No¢bes de fonética. Nogcbes de prosddia.
CONHECIMENTOS GERAIS
Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Atualidades)
As sociedades da antiguidade oriental e ocidental. Relagfes socioculturais e econémicas. A fundacdo da cidade do
Salvador. A presenca francesa e holandesa no Brasil. As Revolugdes Inglesa e Francesa. A Inconfidéncia Mineira
e a Conjuracdo Baiana. As guerras napolednicas e seus impactos nas colbnias ibéricas. A Chegada da corte
portuguesa no Brasil e suas implicacdes. Revolucao Industrial. O Brasil da Monarquia a Republica. Primeira Grande
Guerra. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial. Ditadura Militar Brasileira, Redemocratizacdo p6s ditadura militar. A
criacdo da Unido Europeia e seus principais impasses; a formacéo dos blocos culturais e econdmicos na América e
as ideias de integracdo continental (NAFTA, MERCOSUL). Globalizac&o e antiglobalizagdo. A questdo ambiental e
0Ss movimentos sociais. Linguagem e Instrumentacao Cartografica: nocdes de escalas, projecdes e coordenadas
geogréficas. O planeta Terra: estrutura, movimentos e suas consequéncias geograficas. As inter-relagcées Homem-
Meio na organizagdo do espaco: a estrutura geoldgica, o relevo terrestre, a dindmica atmosférica, os climas, os
solos, a vegetacdo e a hidrografia como elementos do ecossistema e sua forma de apropriacdo pela sociedade
humana; as questdes ambientais na contemporaneidade. As transformacdes geopoliticas do espaco mundial: o
novo mapa do mundo, os atuais conflitos geopoliticos, étnico-raciais e nacionalistas. A organizacdo do espaco
brasileiro: O espago geogréafico e a dindmica populacional: crescimento, movimentos migratérios e estrutura da
populacdo. Conceitos de Populacdo. A organizacdo geopolitica do espaco brasileiro. O Nordeste: povoamento,
colonizacéo e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no contexto atual. A Bahia no contexto da regido
Nordeste. A questdo ambiental no Brasil. Atualidades. Guerra na Ucrania. Guerra em Israel e Palestina. Atualidades
e cenario politico e social do Brasil e do Mundo.
Ciéncias
Ecologia. Biomas. A composicao elementar e imediata da célula e niveis de organizacao celular. Aspectos basicos
da estrutura celular. Organismos unicelulares e pluricelulares. A classificacdo dos seres vivos. A classificacdo em
cinco reinos. Os processos assexuais: estratégias naturais de “clonagem”. A reprodugdo humana: A origem das
espécies na concepcdo de Darwin. Genética Mendeliana. Sistema solar. A reciclagem da matéria. Poluicdo.
Producéo de organismos transgénicos. Manipulacdo de embries humanos. O Homem e as doencgas: As epidemias
e as endemias no Brasil. Reaparecimento de epidemias, endemias. O corpo humano: sistemas.
CONHECIMENTOS LOGICOS-MATEMATICOS
Resolucdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e composto. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.
Funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, gréficos, equacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

219/ Agente Comunitério de Saude

Nocdes bésicas sobre: doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis; medidas de prevencdo para controle de
doengas transmissiveis; as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencao dessas doencas; doencas
de notificacdo compulsoéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Zica, Chikungunya, Febre amarela, AIDS, Malaria,
Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase. Picadas de
insetos: escorpifes, abelhas... Picadas de cobras e soros antiofidicos. Nog6es basicas sobre saneamento e meio
ambiente. Conhecimento sobre calendério basico de vacinagdo da crianga. Gripe. Influenza. Vacina Contra a
dengue. Virus H1IN1, H3N2A. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus — Covid19. Vacinas anti-Covid19.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude 8080, de 19 de Setembro de 1990.
Leis Federais n® 11.107/2005, n° 11.350/2006, n° 12.994/2014 e 13.595/2018. Atribui¢cbes do Agente de Combate
as Endemias e do Agente Comunitério de Saude. Constitui¢cdo da republica Federativa do Brasil / 1988 — artigo 196
ao artigo 200. Portaria do Ministério da Salde n° 264 de 17 de fevereiro de 2020.

220/ Agente de combate a Endemias
Nocdes bésicas sobre: doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis; medidas de prevengdo para controle de
doengas transmissiveis; as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencao dessas doencas; doencas
de notificacdo compulsoéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Zica, Chikungunya, Febre amarela, AIDS, Malaria,
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Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase. Picadas de
insetos: escorpides, abelhas... Picadas de cobras e soros antiofidicos. No¢des basicas sobre saneamento e meio
ambiente. Conhecimento sobre calendario basico de vacinacdo da crianca. Gripe. Influenza. Vacina contra a
dengue. Virus H1IN1, H3N2A. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus — Covid19. Vacinas anti-Covid19.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude 8080, de 19 de Setembro de 1990.
Leis Federais n°® 11.107/2005, n° 11.350/2006, n° 12.994/2014 e 13.595/2018. AtribuicGes do Agente de Combate
as Endemias e do Agente Comunitario de Saude. Constituicdo da republica Federativa do Brasil / 1988 — artigo 196
ao artigo 200. Portaria do Ministério da Saude n° 264 de 17 de fevereiro de 2020.

221 / Técnico em Saide Bucal (TSB)

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢cdo do meio. Manipulagéo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccéo
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacdo da clinica odontologica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal.
Nocdes de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promocao de
salide bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocéo de saude bucal, fluorterapia, instrucao
de higiene oral e educacdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de salde. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislac&o profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Constituicao Federal/88, artigos 196 a 200. Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008. Pandemia do Novo Coronavirus.
Coronavirus (e variantes) — Covid19. Vacinas contra a Covid19.

222 [/ Tecnico em Contabilidade

Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de
04/05/2000; Lei das LicitacBes (Lei n°® 14133/2021). Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variages Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de
Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragcdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragéo e suas Correcoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagcdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacao.
Contetdo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida e do
Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; sanc¢Bes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacéo; execugdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizacéo do servi¢co publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessao de vantagens; Servigos publicos:
conceito e classificacado; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias.Lei
De Responsabilidade Fiscal N° 101 De 2000; Lei De Contabilidade Publica 4.320 de 1964.

223 / Técnico de Enfermagem
Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo Federal (Art. 196 ao
Art. 200). Resolugdo COFEN N° 564/2017. Resolucdo COFEN N° 736/2024. Lei n° 8080/1990. Lei n°® 8142/1990.
Conduta ética dos profissionais da area de salde. Normas de biosseguranca: desinfec¢do e uso de aparelhos;
esterilizacdo de materiais; descarte de material biologico; lavagem das méos; uso de equipamento de protecao
individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise,
oxigenoterapia, instilacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica
médica: sistemas: digestorio, respiratério, enddcrino, urinario; afeccdes cardiovasculares, hematopoiéticas,
reumaticas, neuroldgicas, neoplasicas. Sinais vitais: técnicas de verificacao de temperatura, pressao arterial, pulso,
movimentos respiratorios; anotacdes de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em salide publica. Processo Saude-doenca. Promocao de
Saude: conceitos e estratégias. Educacao em Salde: conceitos e técnicas. Principais problemas de salude da
populagdo e meios de intervencdo. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Enfermagem no centro cirargico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos
periodos pré-operatdrio, trans-operatorio e pés-operatorio: Atuacao durante os procedimentos cirdrgicoanestésicos,
materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. Nocoes de controle de infeccédo hospitalar. Procedimentos de enfermagem: Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacBes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto
socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Politica Nacional de
Imunizacd@o. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento
aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a
salide da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cadigos e simbolos especificos de Saude
e Seguranca no Trabalho.

224 | Técnico em Radiologia

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais
e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacédo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Techologia Radiologia
Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil. Posicionamento radiogréafico. Avaliacao
da imagem radiogréfica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e inferiores:
Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas
e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e
procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnhicas e procedimentos. Anatomia do Sistema digestério:
Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema
Vascular: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Traumatismos Créanio-encefalico, Coluna Vertebral, Torécico,
Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. Controle de qualidade.

225 / Técnico Agricola
CULTURAS. Algodao, arroz, feijao, milho, soja, café, cana-de-acUcar e mandioca - Tecnologia da produ¢éo. Solos.
Amostragem de solo para a analise quimica; Conservacdo de solos; preparo do solo; correcdo do solo. Clima.
Escolha de cultivares. Cultivares melhoradas e tradicionais; sementes - tratamento - normas, padrbes e
procedimentos para produ¢éo, conceituacdo. Plantio. época; Espacamento; Densidade. Producdo de mudas. Local
construgdo viveiro; localizacdo do viveiro; tamanho do viveiro; substrato para enchimento dos saquinhos e sua
desinfecgdo; semeadura; tratos culturais do viveiro; controle de pragas e doencas; aclimatacdo das mudas.
Adubacdo. Niveis de fertilidade do solo; Rela¢des basicas de nutrientes; recomendac¢fes baseadas em analise de
solo; adubacéo organica. Tratos culturais. Cultivos manuais; cultivos mecanicos; uso de herbicidas; aplicagcdo de
defensivos; poda, decote, recepa, esqueletamento e desbrota em café; arruacéo e esparramacao no cultivo de café.
Doengas de importancia econdmica. Pragas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo; armazenamento;
comercializagdo. OLERICULTURA. Escolha do terreno. Preparo do solo - aracdo; gradagem; coleta de amostra de
solo; sementeiras e canteiros. Preparo de mudas. Plantio - espécies; variedades; épocas; ciclos; espacamento;
densidade; adubacdo (organica e quimica); calagem; transplante. Tratos culturais - tratamento fitossanitério;
desbaste, herbicidas. Colheita. Beneficiamento; classificacéo; acondicionamento. FRUTICULTURA (Tropical e
Temperada). Escolha do terreno; uso de quebra-vento. Preparo do solo - desmatamento; destoca; limpeza do solo;
aragdo; gradagem; coleta de amostra de solo. Preparo de mudas. Plantio - cultivares, adubacéo (organica e
guimica); calagem; espacamento; épocas. Tratos culturais - poda; desbaste, tratamento fitossanitario; enxertia;
desbrote. Colheita. Classificacdo; embalagem. CONSERVACAO DE SOLOS. Técnicas de conservacdo de solos.
DEFESA SANITARIA VEGETAL. Conhecimentos gerais sobre a preservacéo ecoldgica, defensivos bioldgicos e
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quimicos. MECANIZACAO AGRICOLA. Conhecimentos gerais sobre manutencéo e conservacdo de maquinas e
implementos agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM. &guas superficiais. 4guas subterraneas. Qualidade da agua
para irrigacdo. Armazenamento de agua para irrigacao. Sistemas de irrigacdo. Operacfes de drenagem; Aspectos
de legislacdo de aguas.

226 / Técnico em Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. Editor de textos
Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizacdo de janelas e
menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas;
protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho;
criagcdo, importacéo, edicdo, formatacdo e impressao de planilhas; classificagédo e organizagdo de dados. Microsoft
Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao,
busca de documentos e contelido, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizacdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

227 | Desenhista Cadista

Projeto de Arquitetura, Engenharia Civil e projetos complementares (estrutural, de instalacbes elétricas e de
iluminacdo, hidrossanitério, de seguranca, de combate a incéndios etc.): representacdo e convencdes; elementos
gréficos do projeto. Desenho de Arquitetura. Representacdo de detalhes construtivos. Sistemas de projecao.
Desenho Geométrico e calculo de areas e volumes. Normas técnicas da ABNT aplicadas ao desenho técnico-
construtivo: Emprego de escala; Cotagem; Escrita; Documentagcdo técnica para projetos arquitetbnicos e
urbanisticos; Aplicacdo de linhas; principios gerais de representacdo de desenho técnico; Folha de desenho,
formatos série A, dimensbes, layout e apresentacdo; Dobramento de cépia. Perspectivas. Nogdes de sistemas
estruturais e suas representagdes: tipologias. Topografia: representacdes; sistemas de referéncia horizontal e
vertical, curvas de nivel, convencdes topograficas. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) e
3D (trés dimensdes) por computador: Programas de computagéo grafica — AutoCAD, configuracdes e conceitos
bésicos; Interfaces; Comandos de criagdo de desenhos e visualiza¢éo; Comandos de modificagdo; Comandos de
averiguacdo; Comandos e formatacdo de dimensionamento e cotagem; Sistema de coordenadas cartesianas;
Sistema de coordenadas polares; Insercdo, formatacdo e edicdo de textos; Tabelas; Criagdo e utilizacdo de
bibliotecas e simbolos; Utilizacdo e associacao de cores de linhas e espessuras de penas; Formata¢éo de escalas,
plotagem e impressao; Determinacéo de escalas de plotagem; Exportacdo de arquivos; Criacdo de arquivo modelo;
Sistema de representacdo de projetos arquitetdnicos e complementares com uso do CAD: geracdo de plantas,
vistas, cortes, superficies e objetos multifacetados (3D).

228 | Advogado
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional do Brasil. 2. Constitucionalismo: conceito e espécies. 3.
Neoconstitucionalismo e pds-positivismo. 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito,
classificacdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5. Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder
constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado. 6..Principios fundamentais. 7. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficicia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programéticas. 8. Direitos e garantias
fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 9. Organizacéo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagédo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4
Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10. Administragédo
Publica. 10.1 Disposi¢bes gerais, servidores publicos. 11. Poder Executivo. 11.1 AtribuigBes e responsabilidades do
presidente da Republica. 12. Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribui¢des. 12.3 Processo
legislativo. 12.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11
Poder Judiciério. 12 Funcdes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria
publica. 13. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema
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brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in
abstractu de constitucionalidade. 13.5 Acao declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Acao direta de inconstitucionalidade por omissédo. 13.9 Acéo direta
de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
14. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervencao federal. 14.2 Intervencao estadual nos
municipios. 15. Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16. Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2
Limitacdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticdo das receitas
tributarias. 17. Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18. Ordem econdmica e financeira. 18.1
Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. 19. Sistema
Financeiro Nacional. 20. Financas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Or¢camento municipal.
21. Ordem social. 22. Lei Organica do Municipio. 23. Advocacia Pudblica. 24. Regime constitucional da propriedade.
24.1 Fungdo social da propriedade 25. O Direito a salde na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito a saide como
direito humano. 25.2 Sistema Unico de Sautde. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administracéo Publica sob
0s aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao
do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3. Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgdos e funcBes da Administracdo Publica. 6. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestac@es. 9. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Concentracdo e desconcentracdo de
competéncia. 11. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12. Fundacfes publicas. Servicos sociais
autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 13. Supervisdo pela Administracdo Direta.
Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14. Consércios Publicos e contrato de
programa. 15. Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Puablica. Lei n® 13.019/2014. Lei n® 9.790/1999. Lei
n° 9.637/1998. 16. Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21. Atos administrativos gerais e individuais. 22. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23. Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24. Atos administrativos nulos e anuléveis. Vicios do ato
administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25. Revogacdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. 26. Licitacdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento
Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Prec¢os. O regime de licitacdes e alteragdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulagéo, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e regime juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucédo e
rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratacfes
publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperacao técnica, protocolo de intencdes e termo de
execucdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administracdo Publica. Lei n° 14.133/2021. A
conformacéo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratacdes sustentaveis e a
funcédo regulatoria das licitacdes. 27. Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de
policia e regulacdo. Distin¢des. 28. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execu¢do e autdbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacéo e regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar.
29. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servicos publicos de competéncia
municipal. Usuério do servigo publico. 30. Concesséo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 31. Extincdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 32. Permissdo e autorizagdo. 33.
Parcerias Publico-Privadas. 34. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. Aquisicdo, afetacao e alienacao. Bens publicos municipais. 35. Utilizagdo dos bens puablicos: autorizacéo,
permissdo e concessdo; ocupacdo; aforamento. 36. LimitagcBes administrativas. Tombamento. 37. Serviddes
administrativas. 38. Requisi¢cdo da propriedade privada. Ocupagdo tempordria. 39. Desapropriacdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagcdo. 40. Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao.
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“Desapropriagao indireta”. 41. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
Evolugdo do regime juridico no Brasil. 42. Controle interno e externo da Administracdo Publica. 43. Sistemas de
controle jurisdicional da Administragcao Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 44. Controle
jurisdicional da Administracéo Publica no Direito Brasileiro. 45. Implementacao das Politicas Publicas. Instrumentos
e alternativas de implementacao. 46. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 47. Tribunais
de Contas e suas atribuicBes. Jurisprudéncia e Sumulas. 48. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Pdblica: evolugcdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 49. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracéo
Publica no Direito Brasileiro. 50. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 51. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio.
Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 52. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 53. Improbidade administrativa. 54. Responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira. 55. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56. Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e
principios constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacédo e reclamacao administrativas. 58. Pedido de reconsideracao
e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 59. Direito de acesso a informacgéo. Lei de
acesso a informacéo. 60. Lei Geral de Protecdo de Dados. 61. A Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro
e seu regulamento no Direito Administrativo. 62. Processo Administrativo. Lei n°® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n°® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo.
1.2 Processo e Constituicdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicacdo das
normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e acdo. 1.6.1
Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicao,
mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condi¢cdes, elementos, classificacfes e cumulacdo das a¢cbes. 1.7 Competéncia.
1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificacdo do foro competente. 1.7.3
Modificacdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e
internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e
procuradores. 1.8.2 Representacéo judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e
responsabilidades. 1.8.4 Legitimacdo ordindria, legitimacdo extraordindria, representacdo e substituicdo
processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depésitos
judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9
Litisconsorcio. 1.10 Intervencéo de terceiros: assisténcia, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei
n° 9.469/1997 (Intervencdo anémala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e 0s
auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da
suspeic¢do. 1.14 Funcdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria
Pdblica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em
Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Codigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15
Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da
Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicacgdo dos atos processuais: citagao, intimagéo, cartas precatéria, rogatoria e de
ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e
de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda
Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relacao juridica processual.
1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5
Formacao, suspensdo e extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢fes Gerais. 2.3 Processo e
procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peticdo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e
indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1
Contestacdo, excecdes, impugnacdo ao valor da causa e reconvencdo. 2.9 Acdo declaratéria incidental. 2.10
Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da acao pela
Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento
conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacao e de instrucdo e julgamento. 2.13.1
A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios.
2.14.2 Meios, producéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindmica de distribuico do 6nus da
prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova
documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial, inspecdo judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de

61



http://www.notusinstituto.com.br/

INSTITUTO
m..m..\ﬁ.; oo J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000

Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

%{; FREFETURA DF
2, PIRITIBA
CNPJ: 13.795.786/0001-22
Rua Francisco Horacio Sampaio, S/N. CEP: 44830-000 — BA / Tel.: (74) 3628-2153

falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da
sentenca. 2.15.2 Julgamento das acoes relativas as prestacfes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16
Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites
objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5
Relativizacdo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidacdo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza,
modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1 Disposi¢des gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3
Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracdo de personalidade juridica
2.19.7 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar
coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3. Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizacdo de jurisprudéncia. 3.2
Declaracao de inconstitucionalidade. 3.3 Acéo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6
Reclamacao constitucional. 3.7 Suspenséo de eficacia de decisbes contrarias ao Poder Piblico. 3.8 Mandado de
seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposicdes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito
suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4. Livro Complementar. 5. Disposi¢des
finais e transitérias. 6. Processo de execucao. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos.
6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execucao.
6.7.1 Execucao para entrega de coisa. 6.7.2 Execucéo das obrigacdes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execuc¢éo por
guantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citacdo do devedor e da indicacdo de bens. 6.9 Da penhora e do
deposito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor.
6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecdo de pré-executividade. 6.15 Execuc¢do contra a Fazenda Publica. 6.15.1
Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execucao contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigac8es de
pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensédo de liminar e de sentenca (SLS). 6.17. Execucéo fiscal. 6.17.1 Lei n°
6.830/1980. 7. Tutela proviséria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia
incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.
Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8. Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacao
em pagamento, possessorias, acdo monitdria, inventario e partilha). 8.2 Disposicdes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e acdo de
usucapido). 9. A¢des constitucionais. 9.1 Mandado de seguranca (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e
individual). 9.3 Mandado de injun¢@o (coletivo e individual). 9.4 A¢Bes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC
e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10. Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O
microssistema processual coletivo. 10.4 A¢des coletivas: Ac¢ao civil publica, mandado de segurancga coletivo, habeas
data coletivo, mandado de injuncéo coletivo, acdo popular, acdo de improbidade administrativa. Procedimentos.
10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimacao
ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimacéo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade
passiva. 10.10 Acao coletiva passiva 10.11 Representac¢do e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido
nas acdes coletivas. 10.13 Sentenca genérica. 10.14 Liquidacdo e execucgédo, coletiva e individual. 10.15 Coisa
julgada. 10.16 Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil
publico. 10.18 Intervencéo de terceiros. 11. Juizados Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da
Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da
Fazenda Publica no &mbito dos estados, do Distrito Federal, dos territdrios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995
(Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12. Incidente de resolucéo de demandas repetitivas (IRDR). 13. Assunc¢éo
de competéncia (IAC). 14. Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superacdo (overruling), distincdo (distinguishing), reescrita
(overriding), sinalizacdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulagdo de
efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensédo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16. Virtualizagdo da
Justica. 16.1 Da pratica eletrdnica dos atos processuais. 16.2 Lei n® 11.419/2006. 17. Julgamentos virtuais. 18.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Defini¢do e contetdo do direito tributario. 2. Sistema constitucional tributario e limitagbes
constitucionais do poder de tributar. 3. Principios de direito tributario I. Principio republicano e tributa¢&o. Principio
federativo e tributacdo. Principio da uniformidade geogréafica. Principio da proibicdo de isen¢bes heterdbnomas.
Principio da ndo discriminacéo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagéo. Principio da
legalidade tributéria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acessoria. 4. Principios de direito
tributério Il. Principio da anterioridade tributéria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade
nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca
juridica e tributacao. Principio da irretroatividade tributéria. Principio da vedacédo ao confisco. Principio da tipicidade
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tributaria. Outros principios tributarios. 5. Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos
religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos
periédicos e do papel destinado a sua impresséo. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribui¢cdes. Outras
imunidades. 6. Cddigo Tributario do Municipio. 7. Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia
e de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribui¢cdes. Preco publico e tributo. Contribuices
de interesse das categorias profissionais e econémicas. Contribuicdes de intervencdo no dominio econdmico.
Contribui¢cBes sociais. 8. Contribuicdo para o servico de iluminacdo publica (COSIP). 9. Competéncia tributaria.
Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10. Vigéncia da lei tributaria no espaco e no tempo, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11. Obrigacéo
tributaria. Obrigacdo tributaria no CTN. Obrigacdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-
tributario. Fato gerador. 12. Crédito tributario e lancamento. Lancamento tributario. Revisdo do lancamento.
Modalidades de lancamento. 13. Suspenséao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Depésito. Recursos.
Concesséo de medida liminar e antecipagdo de tutela. Parcelamento. 14. Extingdo das obrigagdes tributarias.
Pagamento devido e indevido. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Decadéncia e prescricdo tributarias.
Conversdao do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em
pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dacdo em pagamento. 15. Repeticdo do indébito tributario.
Hipoéteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacédo. 16. Exclusdo do crédito tributario. Isencao
tributaria. Anistia fiscal. Isencao e extrafiscalidade. 17. Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipétese tributaria. Fato
imponivel. Relagao juridico-tributaria. Hipotese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18. Consequente tributério:
sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infracdo. Responsabilidade
solidaria. Responsabilidade sucesséria. Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributéria. Sujeicdo passiva e
convencgdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 19. InfracSes e sancdes tributarias. Regra
sancionatdria. Classificacdo e espécies de infracdes tributarias. Denlincia espontanea. Hipéteses de exclusdo de
penalidade. Sancdes tributarias. 20. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos legais.
Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicées de certiddes de divida ativa. Certiddes.
21. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulacéo. 22 .Garantias e privilégios
do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos s6cios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude & Fazenda Publica. 23. Impostos federais e estaduais. 24. IPTU.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isencdes, remissbes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de
valores. 25. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades,
descontos, isen¢fes, remissdes e anistias. Lancamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alteracdes.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relacéo ao ISS. 26. ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
guantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e isen¢des. Lancamento do ITBI. Obrigacdes dos notarios e
oficiais de registros de iméveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27.
Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais
e legais. Imunidades e isen¢8es. Taxas de fiscalizacdo de estabelecimentos. 28. Processo administrativo tributario.
Relacgdo juridica tributaria e provas. Presuncdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributérios. 29. Processo judicial tributario. A execucgéo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de
inexisténcia de relacgéo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2. Or¢camento publico. 3. Leis
or¢camentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orcamentéria anual. Processo legislativo. 4.
Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execu¢do orcamentaria. Programacao financeira e
cronograma de desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de execucao
orcamentéaria e de gestdo fiscal. Falta de or¢camento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5. Vedacdes
constitucionais. 6. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinérios. 7.
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 8. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 9. Regime de adiantamento. 10. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Alteracdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
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Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis
publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art.
97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11. Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios.
Rendncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12. Reparticao de receitas tributarias. Conceito.
Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao,
principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito.
Antecipacdo de receita. 14. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.
DIREITO CIVIL: 1. LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do
direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacao, hierarquia e revogacéo. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal
e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Domicilio.
Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacdes, organizacdes sociais
e organizacOes sociais de interesse publico. Fundagbes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4. Bens. Classificagdo. Bens em si considerados,
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5. Fatos, atos e negécios juridicos:
conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e
relativa. A simulacdo. Principio da conservacdo dos negdcios juridicos. Converséo, concentracdo e convalidacao
dos negdbcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coacdo, estado
de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico. Condicdo, termo, encargo. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
ObrigacBes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissdo das
obrigacdes. Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Mora. Extin¢cdo e inexecucdo. Dividas de valor. Correcdo monetéaria. Perdas e danos.
Clausula penal. Juros. Arras. 9. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos
contratos. NegociacBes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formacdo dos
contratos. 10. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11.
Eviccdo. Vicios redibitérios. 12. Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolucao, resilicdo. Excecao
de contrato ndo cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento
substancial. 13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doac¢do. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagéo, locacdo predial urbana, seguro,
comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. 14. Contratos de ades&o. Contratos
aleatérios. 15. Negdcios juridicos unilaterais. 16. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade
penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade
civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas.
Perda de uma chance. Dano e indenizacdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social.
17. Posse. Conceito, evolucao, classificacdo. Aquisicao e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18.
Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fun¢do social da propriedade. Propriedade imobiliaria. LimitacBes
impostas a propriedade. 19. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhancga.
20. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21. Enfiteuse. Servid&es. Direito de superficie. Usufruto,
uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. 22. A propriedade movel.
Aquisicdo e perda. A propriedade resolivel. A propriedade fiduciaria. 23. Lei n°® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1
Nocdes gerais, registros, presunc¢édo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricao,
inscricdo e averbacgdo. 24. Sucessofes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25. Heranca jacente e vacante. 26.
Sucessao legitima e testamentéria. 27. Casamento e unido estavel. 28. Direito autoral: conceito, principios. Direito
material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29. Direito de empresa. Empresario.
Sociedades personificadas e nao personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da
empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. A¢des e debéntures.
Subscricao de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30.
Concurso de credores. Faléncia, recuperacao judicial e recuperacao extrajudicial.
DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e
material. 2. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e
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econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes. 2.5 Resolucdo do
CONAMA n° 1/1986 e suas alteracBes (Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolucdo do CONAMA
n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n°® 140/2011. 3. Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997
e suas alterag@es (instrumentos de gestao de recursos hidricos). 4. Recursos florestais. 4.1 Lei n° 12.651/2012 e
suas alteracfes. 4.2 Resolugbes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n°® 11.284/2006 e suas alteracdes
(Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5. Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n°® 9.985/2000 e suas
alteragbes (SNUC). 6. Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢cdo. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7. Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento
territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor.
Funcéo social da propriedade urbana. 7.6 Regies metropolitanas e aglomerados urbanos. 8. Direito urbanistico.
8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacdo. 8.4 Uso e ocupacao solo urbano. 8.5 Licencas
urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infrac6es e sancdes administrativas. 8.8 Responsabilidade
civil e penal. 9. Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes. 9.2 Regularizacdo fundiaria
urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10. Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2
Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a
elaboracdo do Plano Diretor. 10.7 Disposicdes gerais. 11. Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza
juridica.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. 2. Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicbes sociais, salario de
contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3. Regimes previdenciarios. 4. Regime préprio de previdéncia social. 5.
Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacao financeira entre regimes. 7. Previdéncia complementar do servidor publico. 8. Reformas
Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicdo. 9
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relacbes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. 2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporérios. 2.1.
Sucessdo trabalhista, grupo econémico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de
trabalho. 4. Organizacgédo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencao coletiva de trabalho. 6. A Administracdo
Publica e as relacdes de emprego. 6.1. Terceirizagcdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagao. 7.
Justica do Trabalho. Competéncia e organizac¢ao. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2.
Processo de jurisdi¢do voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricdo
e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n°® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

229 / Advogado do CREAS
DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relacdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizacdo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizacdo contdbil, financeira e
or¢camentéria; Da tributacdo e do or¢camento; Do sistema tributrio nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparti¢cdo das receitas
tributérias; Das finangas publicas.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes
e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade
juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionério; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa:
Administracao direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagfes. Contratos Administrativos. Dominio
publico: Conceito e classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; Aquisi¢cdo de bens pela administracdo
publica; Responsabilidade civil da administragcdo publica. Controle da administracdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei 14.133, de 2021. Tratamento de
Dados pelo Poder Publico e Sang8es administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
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13.709/2018). Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973).
DIREITO CIVIL: Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio
Juridico; modalidades do ato e negocio Juridico; do erro; do dolo; da coacéo; da lesédo; da simulacdo; da fraude
contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obriga¢cfes; Elementos da obrigacao;
Efeitos da obrigacéo; Obrigacfes e suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdes divisiveis e
indivisiveis; obrigacfes alternativas, obrigacdes objetivamente muiltiplas; obrigacdes subjetivamente mdiltiplas;
obrigacGes solidarias. Do adimplemento e extingédo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigac6es. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da
posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicao e perda da propriedade mével e imovel. Dos direitos de
vizinhanca. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da funcao
jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela provisoéria; da formacédo, da suspensao e da
extincdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; do processo
de execucao; dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracdo publica.

230/ Analista Administrativo

Cadigo Tributario e de Rendas do Municipio de Piritiba — BA. Nogdes sobre planejamento organizagado, controle,
racionalizacdo e desempenho organizacional em prol da eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes administrativas.
Financas: administracdo das disponibilidades; administracdo de receitas e desembolsos; administracdo do passivo
circulante; gestdo de contas a pagar; administracdo do capital de giro. Depreciacdo. Planejamento financeiro:
estrutura de custos; planejamento do caixa; fluxo de caixa. Elaboracdo de orcamentos. Principais demonstraces
contabeis: balanco patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio. Andlise de balancos: analise vertical e
horizontal; andlise do fluxo de caixa. indices financeiros: liquidez, endividamento, lucratividade. Suprimento de
Materiais: planejamento e controle de estoque; tipos de estoque, niveis de estoque; analise de estoque; métodos
de previsdo de demandas; custo e avaliagdo de estoques; controle de estoques. Patrimobnio: natureza dos bens
publicos, classificacdo dos bens, aquisicdo, tombamento, controle, responsabilidade pelo uso/guarda, inventério,
depreciacgdo, transferéncia, avaliacdo e baixa patrimonial. Licita¢cdes e contratos: Lei Federal n° 14.133/2021 e
alteracBes posteriores; Lei estadual n® 9433/2005 e alteragBes posteriores. Decreto estadual n® 19.898/2020.
Elaboracéo de Orcamento de Referéncia (Decreto Federal n° 7.983, de 8 de abril de 2013 e alteragbes posteriores).
Nocdes basicas de Recursos Humanos. Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica: desenho de cargos;
planejamento de carreira; remuneracdo estratégica e beneficios; admissdo, estagio probatoério e dispensa de
servidores publicos; treinamento e desenvolvimento de servidores: educagdo corporativa; identificacdo de
necessidade de treinamento e avaliagdo de treinamento; avaliacdo de desempenho; clima e cultura organizacionais,
higiene e seguranca no trabalho. Sistemas de informacdes gerenciais.

231 / Assistente Social
Servigco Social e as esferas do Poder Publico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de
Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Legislacéo especifica do Servi¢o Social:
Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional, projeto ético-politico do Servico Social, Cédigo de Etica
Profissional, Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Resolu¢cdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o
exercicio profissional. Desenvolvimento Social e Politicas de Habitagcdo. Educacdo popular e Servigco Social.
Municipalizagdo e descentralizagdo da assisténcia social. Participacdo social: Associacdo de Moradores, Conselhos
Municipais de Direitos, Movimentos Sociais. Planejamento social: Instrumentos e técnicas de intervencgéo,
planejamento, administracdo, execuc¢do e sistematizacdo do trabalho profissional. Pobreza urbana, favelizacéo,
migragdo. A relacéo publico x privado: as Organiza¢gBes Ndo Governamentais (ONGS); e as Organizac¢des Sociais
de Interesse Publico (OSCIP). Politicas Sociais e relac@o Estado/sociedade. Conselhos de Assisténcia Social. O
debate contemporéaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre teoria em suas relagdes com as demandas a
profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus desdobramentos histoéricos e politico-sociais, contexto
atual, neoliberalismo e a questao social e a conjuntura brasileira. Pesquisa em Servico Social a construcdo do
conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacdo pelo Servico Social. Laudos e pareceres sociais,
informacao social. Estratégias e procedimentos tedricos metodoldgicos, instrumentais e técnicos em Servigos
Sociais. Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia: Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (ECA);
Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Trabalho interdisciplinar, redes socioassistenciais. Sistema Unico de Assisténcia Social
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(SUAS): Programa de Protecdo Social Basica e Especial; Conhecimentos sobre CRAS, CREAS, PAIF, PAEF, PSB
e Programas Federais pertinentes ao exercicio da profissdo. Psicologia Social. Sistema Unico de Saude (SUS).
Tratamento Fora do Domicilio (TFD).

232 / Comunic6logo

Fundamentos da Comunicacgdo: Teoria da Comunicacao e Sociologia da Comunicacdo. Comunicacao e jornalismo:
Modelos teéricos de comunicacéo e os processos de significacdo. Articulacdo dos cédigos comunicacionais nas
novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario)
e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da
propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redacdo publicitaria. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informacfes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem: modalidades. Titulagcdo. Edigcdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas. O texto jornalistico:
caracteristicas. Assessoria de imprensa: atividades e o papel do assessor nos drgaos publicos. Jornalismo: Redacao
e Edicdo Jornalisticas. Edicdo e Producdo Graficas. Producdo Audiovisual. Técnica de Reportagem.
Radiojornalismo. Telejornalismo. Etica e Legislacdo Jornalistica. Temas Emergentes da Comunicacdo: novas
tecnologias de comunicacdo, comunicagdo, midias e digitais. Politica, Economia, Negécios e Cultura.

233 / Coordenador Pedagédgico

Praticas pedagogicas. Didatica e suas funcfes e caracteristicas. Politicas publicas e organizacdo da educacao
basica. Planejamento de ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Pardmetros Curriculares Nacionais. Disciplinas de
habilitacdo na educacado béasica, no respectivo nivel de escolaridade. Psicologia da Educacédo. Libras. Educacéo
ambiental. Educacao de inclusdo e diversidade. Sociologia da Educacado: O papel das ciéncias sociais no contexto
da sociedade. Pedagogia dialética e pedagogia da praxis. O aprender: a unidade entre 0s processos vitais e 0s
cognitivos. O aprender na era tecnolégica e das redes. Educacao e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes
sociais, mobilidade social. O cotidiano na escola: A escola vista como um sistema social. A fungéo social e politica
da escola na comunidade. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdgico, desenvolvimento de projetos,
avaliacéo dos resultados, levantamento dos indicadores de mudanca. Supervisdo e avaliacdo do desenvolvimento
e do alcance das politicas publicas para a educacao bésica. Atribuicbes do Coordenador Pedagdgico: conceituando
Pedagogia e contextualizando a Pedagogia Escolar. Escrituragdo Escolar. Conhecimentos Pedagogicos:
Fundamentos da Educacéo: Concepgles e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagfes socioecondmicas
e politico-culturais da educacg&o. Educacao em direitos humanos, democracia e cidadania. A fun¢do social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizag&o do ensino. Saberes, processos metodoldgicos
e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e comunicacéo, e suas contribuigcBes com a préatica
pedagdgica. Projeto politico-pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Legislacédo
Federal e Educacional: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacéo infantil e educagdo basica. Decreto n°® 7.611/2011 — Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizag&o instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019. Lei Federal n.°
13.005, de 25/06/14. Lei Federal n°. 12.764, de 27/12/2012. Lei Federal n°. 13.146, de 06/07/2015: Capitulo IV — Do
Direito & Educacao

234 / Educador Fisico

Iniciagcdo, treinamento, principios pedagogicos e regras oficiais dos esportes (Voleibol; Futsal; Basquetebol;
Handebol; Atletismo); Nocdes de Primeiros Socorros; Capacidade anaerdbica, aerdbica, forca e resisténcia,;
Principios béasicos do treinamento esportivo; Mudancas Fisiolégicas resultantes da pratica de atividades fisicas;
Educacéo Fisica Escolar (Pré-escolar; Ensino Fundamental; Ensino médio); Avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;
Recreacdo, ludicidade e lazer; Ginastica Olimpica; Aprendizagem Motora (Conceitos e aplicagbes na Educacéo
Fisica Escolar, na pratica de Atividades Fisicas e Esportes); Jogos e brincadeiras nas aulas de Educacéo Fisica
Escolar; Capacidades motoras, coordenativas e mistas; Avaliagdo Fisica (medidas biométricas, pressao arterial,
frequéncia cardiaca em repouso, frequéncia cardiaca durante a atividade, IMC, % de gordura, relagao cintura quadril
(risco coronariano). Resolugdo CONFEF n° 307/2015.

235 / Enfermeiro
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Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n°® 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo Federal (Art. 196 ao
Art. 200). Resolugdo COFEN N° 564/2017. Resolucdo COFEN N° 736/2024. Lei n° 8080/1990. Lei n° 8142/1990.
Vigilancia epidemiolédgica e vigilancia em salde: programas de prevencao e controle de doencgas transmissiveis
prevalentes no cendario epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizacbes. Modalidades assistenciais: assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, hospital-dia; pratica de
enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndésticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno
mental. Unidades de Atencdo a Saude mental. Centro de atencao psicossocial. Instrumentos de intervencéo de
enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria: digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e endécrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo
esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saldde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de
baixa complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacao no pré-natal. Modelos
de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas
doencas prevalentes na infancia. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de
recursos humanos: dimensionamento, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisao,
comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo
de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Agravos a salde relacionados ao trabalho. Processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos
para salde. Préaticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaucdes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servi¢o de assisténcia a salde. Precaucao-padrédo e precaucdes
por forma de transmisséo das doencas. Defini¢do, indicacdes de uso e recursos materiais. Atendimento a pacientes
em situacBes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar; suporte
bésico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria,;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de
consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas, intoxica¢des, emergéncias ambientais. Atuagéo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Pressupostos tedricos e metodologicos da pesquisa em
saude e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para salude; Medidas de
protecdo cabiveis nas situagfes de risco potencial de exposi¢éo. Controle de infeccdo hospitalar.

236 / Engenheiro Agrénomo
Genética agrondmica: Principios basicos da genética; Morfologia vegetal: estruturas internas e externas das partes
constituintes dos vegetais relacionados com suas func¢des na planta; Botanica agricola: identificar e denominar
espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer afilogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicacao
e utilizacdo. Fisiologia vegetal: processos de nutricdo, metabolismo, crescimento de plantas. Controle de plantas
daninhas. Fitopatologia: fatores técnicos, ambientes, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de
doengas em plantas. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do
Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas
(MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e economia rural: principios da
Teoria Econdmica, analise das relagfes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de
alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: levantamentos topograficos, estimar as
grandezas de medicdo e elaborar a representacdo cartogréfica. Maquinas e implementos agricolas, visando a
economicidade da exploragdo agropecudria e a seguranc¢a no trabalho. Irrigacdo e drenagem: sisteméatica solo-agua
planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados e irrigacdo e drenagem,
visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: elementos meteoroldgicos e climatolégicos de
importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variacdo espacial e temporal e identificar sua influéncia
nas atividades do setor primério. Ecologia agricola: interacdo entre comunidades vegetais e fatores ecolégicos e
sua quantificacdo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: caracteristicas morfofisiolégicas das plantas com
os fatores de producéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como
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da propriedade rural. Olericultura: analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel
de sistemas de producéo oleicola familiar e empresarial. Sementes: analisar e execular os processos referentes a
producdo, beneficiamento, conservacgéo e analise de sementes. Solos: formacéo de solo, propriedades e processos
guimicos, fisicos e biologicos do solo, classificacdo e levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubacéo,
erosdo do solo. Cédigo de Etica Profissional.

237 / Engenheiro Ambiental

Legislagdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislacéo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais -
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundacao Instituto Estadual de
Floresta - IEF. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservacao, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques
Estaduais. No¢cBes Gerais de Educacdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia.
Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecolégica. A Biosfera. Métodos de
Estudos - No¢Bes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecol6gicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise
de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto
Usado pelas Indistrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservagédo e Conservacgdo de Recursos Naturais. Legislacdo Ambiental. Pericia
ambiental. Planejamento ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento de dgua e esgoto.
Saneamento de alimentos: normas de higiene e de seguranca para a salde publica na producdo, manuseio,
armazenagem e comercializacdo de alimentos. Nocdes de salde publica e saneamento basico; doencas
infectocontagiosas, nocdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificacdo compulséria.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas. Edificacfes e Instalacdes, area externa, pisos,
tetos, paredes e divisérias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢cGes dos alimentos. Qualidade higiénico
sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. Doencas Veiculadas por
Alimentos (DVA). Limpeza e sanitizacdo das instalacdes, iluminagéo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores -
vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. No¢cBes de tratamento de lixo orgénico, téxico, poluente, danoso ao
meio ambiente. Fluxo de producéo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Vigilancia Epidemiol6gica: controle de doengas e agravos
ocasionados por vetores de veiculacdo hidrica; investigacéo e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses
e animais peconhentos. Higienizacéo e limpeza de maguinas e equipamentos. Higiene, profilaxia e politica sanitaria.
Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢éo final de residuos soélidos e residuos liquidos. Saneamento
comunitario, emprego e normas da ANVISA. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica e imunizacdes. Lei n® 9.677/98,
de 02/07/98 e suas atualizacdes. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas atualizag6es. Lei n° 8.080/90,
de 19/09/90 e suas atualizag@es. Lei n° 6.437/77, de 20/08/77 e suas atualizacdes. Legislacdo federal e estadual
sobre vigilancia sanitaria. Lei Organica Municipal de Piritiba — BA.

238 / Engenheiro Civil
ENGENHEIRO CIVIL MATERIAIS: 1. Resisténcia dos Materiais. 2. Andlise de Estruturas. 3. Estruturas. de Concreto
Armado. 4. Estruturas de Concreto Prémoldado. 5. Estruturas de Aco. 6. Fundacdes. 7. Tecnologia do Concreto. 8.
Hidrologia Aplicada. 9. Mecénica dos Solos. 10. Materiais de Constru¢éo Civil.
OBRAS: 1. Obras de Terra. 2. Terraplanagem. 3. Arruamento e Pavimentacao. 4. Técnicas de Construgéo Civil. 5.
Estruturas de Concreto Protendido. 6. Pontes e Obras de Arte Correntes. 7. Hidraulica. 8. Saneamento Basico. 9.
InstalagBes Prediais Hidrossanitérias. 10. Instalacdes Prediais Elétricas. 11. Conforto nas Edificagbes. 12.
Transportes. 13. Topografia. 14. Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1. Fiscalizac&o de obras e servicos. 2. Ensaios
de recebimento da obra. 3. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, célculos de reajustamento,
mudanca de data base, emissao de fatura). 4. Documentacado da obra: dirios, documentos de legalizacdo, ARTSs.
5. Recebimento (provisério e definitivo). 6. No¢cdes de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus
quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7. Gestdo da Qualidade na Construcao Civil.
8. Planejamento e Controle de Obras. 9. Seguranca e Manutencao de Edificacdes.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1. Conceito, finalidade e principios. 2. Obrigatoriedade. 3. Hipéteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 4. Modalidades. 5. Procedimentos. 6. Critérios de Julgamento. 7. Regimes
de Execucgdo. 8. Revogacdo, anulagcdo, homologacédo e adjudicacédo. 9. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 10. Pericias e avaliagbes. 11. NBR 13752 — Pericias de engenharia na construcao civil. 12. Avaliac@es:
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métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR
14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagio de Imoveis Urbanos). 13. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcao Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagao. 14. Nocdes sobre gestédo na producéo de edificacdes,
incluindo gestédo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.
OBRAS RODOVIARIAS: 1. Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2. Especificacbes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3. Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4. Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacéo.
4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4
Principais equipamentos utilizados. 5. Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).
Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 7.
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8. Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recurso (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretagdo de documentagao técnica (instrumento convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
CONHECIMENTOS SOBRE AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informacé&o para a
Construc¢do (Building Information Modelling — BIM.
Patrimonio Histérico. Codigo de Etica Profissional.

239 / Farmacéutico

Evoluc&o histérica da organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saide (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social ho SUS. Resolugdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de informacdo em salde.
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacao
de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos;
dispensacdo de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no
Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia:
farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na
hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepc¢édo hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia has doencgas infecciosas agudas em atencao
priméaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da
farmacoterapia na crianca; reacfes adversas a medicamentos; interagfes medicamentosas. Adesdo a terapia
medicamentosa. Atenc&o farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislacéo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas atualiza¢des; Lei n°® 5991 de
17/12/1973. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. Pandemia do Novo Coronavirus.
Coronavirus (e variantes) — Covid19. Vacinas contra Covid19. Vacina contra a dengue. Constituicdo Federal (Art.
196 ao Art. 200).

240/ Fisioterapeuta
Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliacdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo
progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH),
neurofibromatose, malformacdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO,
torcicolo congénito, luxacdo congénita de quadril, artrogripose multipla congénita), asma bronquica. Doenca da
membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das
diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos).
Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliacéo e orientagdes, exercicios na
gravidez, cinesioterapia no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no
aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de disfuncdo de eliminacao,
exames diagnosticos, avaliacao fisioterapéutica, técnicas de tratamento). Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso:
epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliacéo
ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas,
insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfun¢des reumatoldgicas, avaliacao,
intervengdo (Osteoartrose; Gota Urica. Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso. Hanseniase:
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classificacdo dos tipos de hanseniase, avaliacdo simplificada neurolégica. Educacdo em Salde; Atividade Fisica
em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS). Fisioterapia aplicada as condi¢es ortopédicas e traumatoldgicas gerais.
Fisioterapia aplicada a pos operatorio de fraturas. Politica de Saude do Trabalhador. HAS/DM; Promog&o da Salde.
Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Cédigo de Etica da Profissdo. Lei n° 8080/1990.
Constituicao Federal/88, artigos 196 a 200. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19.

241 | Fonoaudidlogo

Cddigo de ética da fonoaudiologia. Constituicdo Federal (Art. 196 ao Art. 200). Lei n° 8080/1990. Lei n° 8142/1990.
Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudiologicas, tempo de
assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes balizadoras.
Morfofisiologia de funcfes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e
descricao de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica,
métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiologica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisi¢cdo, desenvolvimento da linguagem e alterag6es de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico, classificagdo e intervencgdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias.
Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacao interdisciplinar em Fissura
Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteracBes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudiolégica em Distarbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e distlirbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencao, diagndstico
precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuac&o.
Cadigo de ética do fonoaudidlogo. Coronavirus.

242 | Médico Clinico Geral / Plantonista

Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28
de junho de 2011. Codigo de ética Médica. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Principios da cirurgia.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afec¢fes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertenséao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratorio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumética e LER. Doencgas
infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre
tifdide, meningoencefalite e dengue. Doencgas neoplésicas: aspectos diagnésticos das doencas tumorais do
aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmdao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepdatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos agudos; clinica do
Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Salde Mental; Dermatologia: Principais doengas de pele.

243 | Médico Clinico Geral / Programa de Saude da Familia

Reforma sanitaria e modelos assistenciais de salde. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Lei n® 8.080/1990. Lei
n® 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011. Resolucdo CFM n° 2.217/2018, modificada pelas Resolu¢cdes CFM n°
2.222/2018 e 2.226/2019. Portaria n° 2.436/2017. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Vigilancia em salde (sanitaria, epidemiolégica, ambiental e do trabalhador). Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Politica Nacional de Atencéo Integral & Satde da Mulher. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem.
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga. Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa. Sistemas
de Informacdo em Salde (SIS). Indicadores de saldde. Determinantes e condicionantes de saude. Doencas
infectocontagiosas. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename). Doencas cronicas nao
transmissiveis. Doengas emergentes. Doencas parasitérias. Salde mental e a atencdo primaria. Declaracéo de
obito.

244 | Médico Cirurgido Geral / Plantonista
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Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28
de junho de 2011. Codigo de ética Médica. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Principios da cirurgia.
Propedéutica e avaliacdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e posoperatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirdrgicas
trans e poés-operatérias. 5. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas
que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucédo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular.
Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias
cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva.
Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica
no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-
puerperal.

245 | Médico Veterinario
Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011. Conceitos de
salude, saude publica e saude publica veterinaria; Vigilancia em salde: conceitos, principios e paradigmas.
Indicadores de salde; Zoonoses: Conceitos, Classificacdo, cadeia de transmissdo; Vigilancia Sanitaria: Conceitos,
Objetivos, Competéncias por niveis hierarquicos, fundamentacéo tedrica, inspecdo sanitaria, principios basicos do
direito sanitario, poder de policia, processo administrativo sanitario; Vigilancia Ambiental em Saude: Conceitos,
competéncias, Vigilancia de Riscos Ambientais Bioldgicos: Controle de Hospedeiros e Reservatérios Animais:
principais zoonoses urbanas e suas medidas de controle e prevencdo, posse responsavel de animais, controle
populacional de cdes e gatos, etc; Controle de Animais Sinantrépicos e Peconhentos (controle de roedores urbanos,
morcegos em areas urbanas, pombos, caramujos, escorpides e outros aracnideos, etc); Controle de vetores
(Culicideos e Flebotomineos); Vigilancia de Riscos Ambientais Ndo Biolégicos: (Saneamento da dgua: doencas de
veiculagdo hidrica; Saneamento de residuossolidos; Vigilancia e intervencéo em acidentes naturais); Educacao para
a saude; Direito X Saude. Atencéo Priméria a Saude (APS): conceitos, principios e organiza¢ao no Brasil. Avaliagcao
da Atencéo Primaria em Saude. Cadigo de ética do médico veterinario.

246 [ Mercadologo

Marketing. Comunicacéo integrada de marketing. Gestdo e desenvolvimento de produtos e marcas. Gestao de
logistica, distribuicdo e trade marketing. Mercados-alvo, posicionamento e segmenta¢édo. Canais de distribuicédo e
cadeias de suprimento. Concorréncia. Quatro P’s. Gestao de servigos e marketing interno. Planejamento estratégico
de marketing. Pesquisa de mercado. Marketing internacional. Analise do ambiente de marketing. Estratégias de
posicionamento. Estratégias de negocios. Inovacao e gestdo de portfélio. Gestdo de marca (branding). Estratégias
de comunicacgdo. Desenvolvimento e administracdo de comunicacgfes integradas de marketing. Marketing de
relacionamento. Marketing direto e marketing digital. Gestédo de operacdes de marketing. Analise dos mercados
consumidores e comportamento do comprador. Agregacdo de valor, promog¢éo comercial e imagem, abertura de
novos mercados. Publicidade. Planejamento de Comunicacéo. Criacédo e Direcdo de Arte. Design. Midia. Redacgéo
Publicitaria. Producéo Grafica e Digital. No¢8es de producao de radio, TV e cinema. Pesquisa de Opinido e Mercado.
Pesquisa de Midia. Promocdo e Merchandising. Etica e Legislacdo Publicitaria. Indicadores de Marketing
Mensuracao e avaliagdo de resultados de campanhas.

247 [ Nutricionista
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicao,
leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral.
Planejamento, avaliacéo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrbes de referéncia /
Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacao / avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas.
Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos
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disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios.
Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo
nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excrecao de nutrientes.
Portaria n°® 3.124/GM, de 28 de dezembro de 2012. Portaria n° 256/SAS/MS, de 11 de marc¢o de 2013. Portaria n°
548, de 04 de abril de 2013. Diretrizes do NASF. Cédigo de ética.

248 e 249 / Odontologo — Cirurgido-Dentista

Evoluc&o histérica da organizacéo do sistema de satide no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social ho SUS. Resolugdo n°® 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Dentisteria: preparo da cavidade, material de
protecdo e restauragcdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentaria simples e complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pés-operatério; pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico. Meios
complementares de diagndsticos. Carie dentaria: patologia, diagnoéstico, prevencéo: fluorterapia e toxicologia. Polpa
dentaria: patologia e diagnoéstico. Tratamento conservador da polpa. Procedimentos endoddnticos: pulpotomia,
pulpectomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccéo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatérias, procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. A Pandemia do Novo Coronavirus. Codigo de ética.
Constituicao Federal/88, artigos 196 a 200.

250 / Pedagogo
1. Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). 2.

Plano Nacional de Educag&o — PNE (Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e alterac¢des posteriores). 3. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo CEB n° 1, de 7 de abril de 1999). 4. Organizacdo do
trabalho pedagdgico. 5. Projeto politico-pedagégico/proposta pedagdgica. 6. Regimento escolar. 7. Organizacao
curricular. 8. Componentes curriculares da educacéo Infantil e do ensino fundamental | e Il. 9. Eixos teméticos e
temas transversais. 10. Processo de aprendizagem. 11. Avaliacéo e aprendizagem na escola. 12. Defasagem idade-
série. 13. Processos formativos. 14. Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA). 15. Acesso da Pessoa
com Deficiéncia & Educacéo (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores). 16.
Atendimento Educacional Especializado (Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011 e altera¢des posteriores).
17. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacédo Especial (Resolucédo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e alteracdes posteriores). 18. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 19. Lei Federal n°® 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao
do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 20. Lei
Federal n® 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e
Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. 21. Lei Federal n® 11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 6°, 30,
32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de tornar obrigatorio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade.
22. Lei Federal 11.274, de 06/05/06 — Altera a redacao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos
para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 23. Lei Federal n® 12.976,
de 04/04/2013 — Altera a Lei n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para dispor sobre a forma¢é@o dos profissionais da educacé@o e d& outras providéncias. 24.
Resolucao n° 4/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo Basica. 25. Resolug¢édo n° 7/10
— Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 26. Parecer n° 11/2010 que
dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 27. Lei Brasileira
de Incluséo — Lei n° 13.146/15. 28. Lei Federal 11.645/2008 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.
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251 / Produtor Cultural

Nocdes de cultura. Politicas publicas e politicas culturais. Politicas culturais no Brasil. Projetos culturais. Diferencas
entre projetos culturais e outros tipos de projetos. Etapas e elementos de elaboragdo de projetos culturais. areas de
atuacdo e responsabilidades do produtor cultural. Viabilizagdo de projetos culturais. Captagcédo e administracdo de
recursos. Producdo executiva. Selecdo e organizacdo de equipes. Acompanhamento e avaliacdo de projetos.
Gestéo cultural. Gestdo de eventos, projetos e programas culturais. Gestdo de espacos e instituicdes culturais.
Marketing cultural. Definicbes de marketing cultural. Composto mercadoldgico. Estratégias de comunicacgéo.
Sistema Nacional de Cultura. Sistema de Informacao e Gestao de Projetos do Ministério da Educacao (SIGPRQJ).
Cadastro e submissao de propostas. Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n® 8.313/1991). Lei Paulo Gustavo A
Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n°® 195/2022). Plano Nacional de Cultura (Lei n°® 12.343/2010) Noc¢Ges de
principios, objetivos, diretrizes, estratégias, acdes e metas que orientam o poder publico na formulagéo de politicas
culturais. Teoria da comunicacéo. Principais escolas e pensadores. Técnicas de relagdes publicas. Comunicacao
dirigida. Pudblicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa. Release, presskit e organizacdo de entrevistas
coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. Pesquisas de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas
e quantitativas, amostragem, questiondrios, grupos de discussao, grupos focais. Responsabilidade social, consumo
sustentavel e relacdes com a comunidade. Planejamento de comunicacdo organizacional. Interfaces entre as
relacbes publicas e a administracdo da empresa. Relacfes publicas e recursos humanos. Instrumentos de
comunicacdo interna. Comunicacao digital. Rela¢cdes com consumidores. Servicos de atendimento ao consumidor.
Cddigo de Defesa do Consumidor. Comunicacgéo publica. Imagem institucional. Cerimonial e protocolo. Organizacéao
de eventos. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.)

252 / Psic6logo

Constituicao Federal (Art. 196 a 200). Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011. Resolucdo CFP
n° 010/05. Politica Nacional de Satde Mental. Rede de Atencéo Psicossocial. Codigo de Etica do Psicologo e
Resolucdes do CFP. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios. Drogas e alcool: dependéncia quimica. A
crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo
e 0 grupo; as transformacdes da familia. Satde mental e os principios da luta antimanicomial. O Sistema Unico de
Saude (SUS) e a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos
LGBTQIA+. Saude Mental do trabalhador, RelagBes de trabalho e clima organizacional. LOAS (Lei Orgéanica de
Assisténcia Social) Lei 8.742/93. Resolu¢do CFP 06/2019 — Documentos escritos. Rede de Atengdo Psicossocial —
Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS). Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei
8.069/1990). Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015) e Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. Lei 13.840
de 05/06/2019, Nota Técnica n°® 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

253 /(T Tecnologia da Informacéo
Sistemas gerenciadores de banco de dados: conceitos basicos. Modelo entidade-relacionamento. Definicdo e
manipulacdo de dados por meio de comandos SQL. Gerenciamento de transacgdes: fundamentos e aspectos de
recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexacdo. Processamento e otimizagdo de consultas.
Conceito de papéis e privilégios no controle de acesso de usuérios. Algoritmos e estruturas de dados: tipos basicos
de dados. Algoritmos de ordenacdo e pesquisa. Listas lineares e suas generalizagfes: listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas. Arvores e suas generalizacdes: arvores de busca, arvores binarias, arvores AVL, arvores
B e B+. 5.5. Engenharia de software: ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento. Processos de
desenvolvimento de software. Modelagem de processos. UML. Padrdes de projeto. Linguagens, tecnologias e
frameworks de desenvolvimento de sistemas: Java: Java 11 ou superior, Java EE 7 ou superior, JavaServer Faces
(JSF) 2.2 ou superior. Spring 5.x Spring Boot 2.x Angular. React. PHP 8.x; HTML5; CSS3; Javascript (ecmascript 6)
e jQuery 1.8.x; iReport. Seguranga da informagéo: conceitos basicos de seguranga. Politicas de controle de acesso
de usudrios. Seguranca em redes de computadores, firewall, proxies. Politicas de backup de dados. Ferramentas
de criptografia, gerenciadores e politicas de senhas. Virus, Cavalo de Troia, spywares, ransomwares, worms, spam
etc. Sistemas operacionais e redes de computadores: conceitos basicos. Geréncia de filas, memoéria e arquivos.
Entrada e saida. Sistemas operacionais distribuidos. Configuragdo e gerenciamento de servidores: Windows e
Linux. Meios de transmissdo em redes. Técnicas basicas de comunicagdo em redes. Protocolos de redes de
computadores: redes locais e redes de longa distancia. Tecnologias de redes locais Ethernet / Fast, Ethernet /
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Gigabit, Ethernet. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrées. Seguranca de rede e controle de acesso.
Servicos de rede: transferéncia de arquivos, servico de nomes, servico de diretdrios, correio eletronico.
Equipamentos de redes (roteadores, switches, bridges, hubs e modems).

254 [ Terapeuta ocupacional

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacao atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolucéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Contetdo especifico: Fundamentos histéricos,
filosoficos e metodoldgicos de terapia ocupacional; Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacéo;
interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensoério
perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; terapia ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional
em reabilitacdo fisica: no¢gbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes
medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
utilizacao de orteses e adaptacOes; Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Codigo
de ética profissional. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19.

255 / Turismoélogo

As relagcdes ambientais: ecoldgica, social, econdmica e cultural; Impactos econémicos do turismo e efeitos
macroecondmicos. Nova estrutura do turismo no Brasil. Turismo e globalizac&do. Turismo e Meio Ambiente. Turismo
e patrimbnio ambiental e cultural, Turismo em &reas naturais e suas diferentes formas. Economia ambiental.
Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento
Turistico. Conceituacdo e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizacdo do turismo.
Conscientizac¢do turistica. Turismo e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n® 11.771/08, de 17 de setembro de
2008. Decreto n° 7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro de 2007. Segmentos Turisticos.

256 / Zootecnista
ECOLOGIA E CONSERVACAO DE RECURSOS NATURAIS; Nogbes basicas de Ecologia; Estrutura e
funcionamento do ecossistema; Fatores ecoldgicos no ecossistema; Ecologia de populacdes; Ecologia de
comunidades; Principais tipos de ecossistemas; Impactos ambientais e conservagdo dos ecossistemas aquaticos;
Agro ecossistemas: Caracterizagdo e conservagdo ambiental; Planejamento e protecdo ambiental; ETOLOGIA:
Comportamento como forma de adaptacdo; Selecédo natural e evolugdo do comportamento; Comportamento inato;
ontogenia do comportamento e comportamento aprendido; Comportamento social: Agrupamentos; Comunicacao;
Observacdo e medida do comportamento animal; Fatores sensoriais no comportamento; Comportamento de
manutencao; Ritmos. Horménios e feroménios; Comportamento e bem estar animal; AMBIENCIA EM ZOOTECNIA
Introducgédo a bioclimatologia: Adaptagfes e evolugdo dos animais; Efeitos do ambiente na producéo, reproducéo e
salde dos animais; Fatores climaticos e mecanismos de termorregulacdo. Interacdo gendtipo-ambiente;
FORRAGICULTURA E PASTAGENS: Importancia da pastagem no contexto da produ¢éo de ruminantes, Pastagens
da Amazobnia; Estabelecimento e manejo de pastagens; Nutricdo mineral e adubacéo de pastagens; Degradacéo de
pastagens; Recuperacdo e melhoramento de pastagens; Produgcédo de sementes de plantas forrageiras; Pragas e
plantas invasoras de pastagens; Formacdo e manejo de capineira; Conservacdo de forragens; GESTAO
AMBIENTAL APLICADA A ZOOTECNIA; Gestdo ambiental na empresa agropecuaria. Conservacio e manejo de
recursos naturais; manejo de dejetos e subprodutos das exploracdes zootécnicas; Clima e meio ambiente;
Problemas ambientais de origem antrépica; Economia e meio ambiente; Politica de desenvolvimento integrado e
suas caracteristicas; Insercdo do meio ambiente no planejamento econémico; Nog¢des de direito ambiental; Gestéo
de residuos; Avaliacdo de impactos ambientais; Instrumentos de gestéo e suas implementagfes: conceitos e prética;
APICULTURA E MELIPONICULTURA: Producéo de abelhas meliferas considerando a viabilidade econémica e a
sustentabilidade; Biologia das abelhas meliferas; instalagbes apicolas e manejo de um apiério;
AQUICULTURA/PESCA: Produgdo de organismos aquaticos considerando a viabilidade econémica e a
sustentabilidade; CRIACAO DE ANIMAIS SILVESTRES: Producéo de animais silvestres considerando a viabilidade
econdmica e a sustentabilidade; Exploracao de animais silvestres em cativeiro; Nutricdo e manejo sustentavel de
animais silvestres; LEGISLACAO AGRARIA, GESTAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL: Desenvolvimento
integrado; Legislacdo agraria; Base legal e legislacdo para a gestdo ambiental; Auditoria ambiental; Controle de
gualidade ambiental; Planejamento e o enfoque ambiental; Direito dos animais; Lei de Crimes Ambientais/Decreto;
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GESTAO DE SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE ORIGEM ANIMAL; Principais subprodutos, residuos e dejetos da
producdo animal; Impactos ambientais e legislacdo para 0 uso na alimentacdo animal; Processo de tratamento e
alternativas de uso na propriedade rural; Controle de plantas téxicas e invasoras de pastagens.
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL: Concepgao sistémica da realidade; Evolugéo da agropecuéria e
desenvolvimento econdmico no Brasil; Planejamento e interdisciplinaridade; Sistemas de producéo diversificados e
integrados; Critérios e indicadores de sustentabilidade; NUTRICAO ANIMAL; Digest&o de monogastricos: producéo
de enzimas, utilizacdo dos nutrientes, consumo, e digestibilidade dos alimentos, métodos para expressar o valor
nutritivo; Exigéncia nutricional dos animais monogastricos para: manutencédo e producdo; Desenvolvimento do trato
digestivo; Ruminantes: microbiologia ruminal; Ingestdo e digestibilidade de alimentos; Utilizacdo de carboidratos,
lipideos, nitrogénio protéico e ndo protéico. Exigéncias nutricionais para manutencdo, crescimento e producao;
PRATICAS ZOOTECNICAS Préticas sobre identificacdo, contencdo e pesagem de animais de pequeno e grande
porte; Coleta, embalagem e expedicao de alimentos e material biolégico para analise; Aplicacdo de medicamento;.
Direitos dos animais; FORMAS NAO CONVENCIONAIS DE CRIACAO ANIMAL: Criacdo de galinha caipira,
producdo animal num sistema agroecolégico, producdo organica, producdo de suinos em cama sobreposta;
INTERACOES ECOLOGICAS: A predagdo; O parasitismo; A competicdo; O comensalismo; O mutualismo; A
simbiose; Importancia ecolégica das interac@es; O equilibrio ecoldgico e o controle homeostatico do ecossistema.

Piritiba — BA, 01 de abril de 2024

Samuel Oliveira Santana

Prefeito Municipal
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MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Timbre do emitente (Raz&o Social, CNPJ, Endereco, Contato)

DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE
Razéo Social
CNPJ

Orgéo Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Datas de Admisséo / Demisséo / Cargo/Funcéao / Orgao/Setor / Lotagéo
InformagBes complementares

Esta Declaracdo ndo contém emendas ou rasuras.
(Local/Data)

Nome completo do emitente Cargo do emitente Org&o/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacédo do emitente

Piritiba — BA, 01 de abril de 2024

Samuel Oliveira Santana

Prefeito Municipal
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PERIODO EVENTO LOCAL DE DIVULGACAO
Lancamento do Edital de Inscricdo Diario Oficial do Municipio no endereco:
01/04/2024 www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto

no endereco: www.notusinstituto.com.br

01 e 02/2024

Prazo para interposicdo de recursos sobre a
publicacdo da integra do Edital de Inscricdo

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

04/04/2024

Divulgacdo do parecer da interposicdo de
recursos sobre a publicacdo da integra do Edital
de Abertura.

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

05 a 25/04/2024

Periodo de Inscricao

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endere¢o: www.notusinstituto.com.br

05 a 10/04/2024

Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endere¢o: www.notusinstituto.com.br

11/04/2024

Divulgacdo da relagdo de deferimentos e
indeferimentos de isencdo da taxa de inscricdo

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

12 e 13/04/2024

Interposicdo de recursos contra os pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacao do julgamento dos recursos contra 0s

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

15/04/2024 pedidos de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo

Publicacdo da relacdo de candidatos inscritos Diario Oficial do
30/04/2024

Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

01 e 02/05/2024

Interposicdo de recurso contra a relacdo de
candidatos inscritos

Didrio Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacéo do julgamento dos recursos contra a

Didrio Oficial do Municipio no endereco:

06/05/2024 relacdo de candidatos inscritos www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br
Publicacdo da relacdo de candidatos inscritos | Diario Oficial do Municipio no endereco:
06/05/2024 pds-recursos www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br
Divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo | Diario Oficial do Municipio no endereco:
15/05/2024 das Provas Objetivas Escritas www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br
26/05/2024 Realizacdo das Provas Objetivas Escritas
Divulgacéo dos Gabaritos Didrio Oficial do Municipio no endereco:
27/05/2024 www.piritiba.ba.qov.br e no site do Notus Instituto

no endereco: www.notusinstituto.com.br

28 e 29/05/2024

Prazo para interposicdo de recursos contra o
Gabarito

Didrio Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacéo do julgamento dos recursos contra o

Didrio Oficial do Municipio no endereco:

10/06/2024 Gabarito www.piritiba.ba.qov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacdo do Resultado Parcial das Provas | Diario Oficial do Municipio no endereco:

14/06/2024 Objetivas Escritas www.piritiba.ba.qov.br e no site do Notus Instituto

no endereco: www.notusinstituto.com.br
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15 e 16/06/2024

Prazo para interposicdo de recursos contra o
Resultado Parcial

Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgagéo do julgamento dos recursos contra o

Diario Oficial do Municipio no endereco:

18/06/2024 Resultado Parcial www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br
Divulgacdo do Resultado Final das Provas | Diario Oficial do Municipio no endereco:
18/06/2024 Objetivas Escritas www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br
Homologagdo do Resultado Final das Provas | Diario Oficial do Municipio no endereco:
18/06/2024 Objetivas Escritas www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endere¢o: www.notusinstituto.com.br
Convocacdo dos candidatos aprovados para a | Diario Oficial do Municipio no endereco:
19/06/2024 Prova Prética www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endere¢o: www.notusinstituto.com.br
Convocacdo dos candidatos aprovados para o | Diario Oficial do Municipio no endereco:
19/06/2024 Curso de Formacao Introdutéria para Agente | www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
Comunitario de Saude e Agente de Combate as | no enderego: www.notusinstituto.com.br
Endemias
21 a27 Curso de Formacdo Introdutéria para Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias
Convocacdo dos candidatos aprovados para | Didrio Oficial do Municipio no endereco:
19a22 entrega de Titulos www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
no endereco: www.notusinstituto.com.br
22/06/2024 Realizacdo da Prova Prética

23 a 27/06/2024

Analise da Prova de Titulos

Divulgacdo dos Resultados Parciais da Prova

Didrio Oficial do Municipio no endereco:

28/06/2024 Prética, Prova de Titulos e Curso de Formacéo | www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
Introdutéria para Agente Comunitario de Salde e | no endereco: www.notusinstituto.com.br
Agente de Combate as Endemias
Prazo para interposicdo de recursos contra os | Diario Oficial do Municipio no endereco:
29/06/2024 Resultados Parciais da Prova Prética, Prova de | www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
Titulos e Curso de Formagédo Introdutéria para | no endereco: www.notusinstituto.com.br
Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias
Divulgacao do julgamento dos recursos contra os | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
01/07/2024 Resultados Parciais da Prova Prética, Prova de | www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
Titulos e do Curso de Formacao Introdutéria para | no endereco: www.notusinstituto.com.br
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias
03/07/2024 Divulgacéo do Resultado Final da Prova Prética, | Diario Oficial do Municipio no endereco:
Prova de Titulos e do Curso de Formacado | www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto
Introdutéria para Agente Comunitario de Salde e | no endereco: www.notusinstituto.com.br
Agente de Combate as Endemias
Homologagédo do Resultado Final do Concurso Didrio Oficial do Municipio no endereco:
04/07/2024 www.piritiba.ba.gov.br e no site do Notus Instituto

no endereco: www.notusinstituto.com.br
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