TERMO DE REFERENCIA

. OBJETO

. O presente Termo de Referéncia estabelece as especificacdes, condicdes e requisitos
para a“Contratacao de empresa para planejamento, organizagciao e execucao de

Concurso Publico para provimento de cargos da Secretaria Municipal de Educagao”.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se presente contratacéo diante da necessidade de realizagdo de concurso publico
para prover diversos cargos publicos efetivos vagos e/ou que vierem a vagar e/ou que venham

a ser criados, no &mbito do Poder Executivo Municipal.
2.2. DO ARCABOUCO LEGAL

2.2.1. O concurso publico e o ingresso no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educagcdo do Municipio de Itaborai, bem como os direitos e os deveres decorrentes do

ingresso reger-se-a0 pelas normas constitucionais e pelas legislagbes municipais vigentes;

2.2.2. Com base no preceito do art. 37, inciso | da Constituicdo Federal de que o

preenchimento dos cargos publicos dar-se-4 mediante concurso publico;

2.2.3. Entre as legislacbes relativas a servidores publicos de Itaborai atualmente vigentes,

citam-se:

. Lei Organica do Municipio de Itaborai, de 05 de abril de 1990;
. Lei Complementar n® 07, de 03 de julho de 1996;

. Lei Complementar 1.392, de 03 de julho de 1996;

. Lei Complementar 12, de 11 de maio de 1998;

. Lei Nacional 11.738, de 16 de julho de 2008;

. Lei Complementar 132, de 21 de dezembro de 2011;

. Lei Complementar 135, de 21 de dezembro de 2011;

. Lei Complementar 188, de 21 de maio de 2014;

. Lei Complementar 201, de 12 de dezembro de 2014;

. Lei 2692 de 14 de junho de 2018;

. Lei Complementar 2.739, de 12 de junho de 2019;

. Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Itaborai — Portaria N° 01, de 17 de julho de 2014;

. Lei Complementar n® 277, de 20 de junho de 2022.

. Decreto Municipal 295/2023.



. Lei 14.133/2021.

. DA DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Item Descricéao Unidade | QTD
Prestacdo dos servicos de planejamento, organizacdo e

01 execucdo do Concurso Publico Municipal da Secretaria Servico 01
Municipal de Educagéo.

3.1.2. O critério de julgamento das propostas sera 0 MENOR PRECO GLOBAL ;

3.1.3. Com base no levantamento de dados sobre o ultimo certame de concurso do Municipio e
certames de concursos dos Municipios adjacentes, estima-se aproximadamente 40.000

(quarenta mil) candidatos, considerando-se todos os niveis de escolaridade;

3.1.4. O valor estimado total da arrecadacéo/contratacéo € de R$ 2.149.544,72 (dois milhdes
cento e quarenta e nove mil quinhentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos),
conforme custos unitarios apostos na pesquisa de mercado.

3.2. ATRIBUICOES DA CONTRATADA

3.2.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo
preparados com basenas informacdes e dados definidos com a Comissdo de Concurso da
Prefeitura instituida pela Portaria n® 1679/2023, de 09 de outubro de 2023.

3.2.1.1.A definicdo dos cargos, assim como 0s quantitativos objetos de selecdo, serd
designada através de Edital de Concurso Publico a ser elaborado com base nos Planos de

Cargos e Salarios do Municipio de Itaborai;

3.2.2. ldentificar junto & Prefeitura do Municipio de ITABORAI-RJ, o perfil e as atividades

tipicas de cada cargo, incluindo suas descri¢cdes, conforme os seguintes topicos:
3.2.2.1. LEIl COMPLEMENTAR N°12 DE 11 DE MAIO DE 1998;

3.2.2.2. LEI COMPLEMENTAR N°7DE 03 DE JULHO DE 1996;

3.2.2.3.LEI COMPLEMENTAR N.° 297 DE 25 DE MARCO DE 2024;

3.2.3. Elaborar a minuta do edital;

3.2.4. Definir, para elaboracéo do Edital:



3.2.4.1. Quadro de vagas por cargo, conforme ANEXO |, especialidade/area de atuacao,
salérios, taxa de inscricdo, requisitos (nivel de escolaridade) e vagas para deficientes com
base na Lei Municipal 1.288 de 16 de dezembro de 1994 e vagas para candidatos negros e
pardos com base na Lei 12.990/2014;

3.2.4.2. Confeccionar as Provas e suas estruturas, de acordo com: cargos, nivel e tipo de
provas, a saber: objetivas (multipla escolha), discursiva (redacdo) e titulos (formacgéo
académica), incluindo conteldo, nimero de questbes, valor em pontos, minimos de

habilitacéo e orientacdes para cada tipo de prova, bem como o Manual do Candidato.

3.2.4.2.1. A estruturacdo das provas para cada cargo se dara com a participacdo de
representantes técnicos ou gestores das respectivas areas da Secretaria de Educacdo onde

haja cargos objeto do certame, quando necessario;
3.2.4.3. Cronograma,
3.2.4.4. Requisitos para efetuar as inscri¢coes;

3.2.4.5. Procedimentos para as inscricbes e isencdo da taxa de inscricdes com base no
Decreto Federal 6.593/2008;

3.2.4.6. Datas, horarios e locais para inscri¢ao;
3.2.4.7. Procedimentos para impetrar recursos;

3.2.4.8. Prazo para divulgacdo do resultado final e classificacdo com os devidos critérios de

desempate;

3.2.5. Divulgar o concurso, conforme orientacbes legais, de modo a garantir o amplo

conhecimento publico do certame;

3.2.6. Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade

suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

3.2.7. Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagéo

e fiscalizacdo da aplicagcdo das provas.

3.2.8. Efetuar inscricdo de candidatos, que sera realizada exclusivamente por meio eletrénico
em sua pagina, que sera o site oficial do concurso, disponivel 24 horas, ininterruptamente,
durante todo o periodo de inscricdo, e com atendimento presencial para os candidatos, que
porventura, ndo tenham, acesso a computadores, em pelo menos, 1(um) posto montado, pela

contratada, para tal fim;



3.2.8.1. A Contratada devera possuir link com banda larga capaz de processar informacdes e
suportar trafego de acessos e de dados do concurso, de modo a garantir que o portal possa
ser acessado pelos interessados, 24 horas por dia, ininterruptamente;

3.2.9. Preparar os locais para aplicacdo das provas, os quais serdo disponibilizadospelo
Municipio de Itaborai—RJ;

3.2.10. Aplicar as provas objetivas e discursivas;

3.2.10.1.A Contratada deverd dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas,

mantendo de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e

procedimentos;
3.2.11. Corrigir os cartdes de respostas das provas objetivas para elaboracdo dos resultados;

3.2.12. Corrigir as redacdes da prova discursiva de todos os candidatos aprovados na prova

objetiva, considerando os empatados na ultima colocacéo;
3.2.13. Avaliar prova de titulos de acordo com a pontuacao estabelecida e realizar somatorio;
3.2.14. Receber e examinar os recursos dos candidatos;

3.2.15. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso

dos Coordenadores e Fiscais;

3.2.16. Levantar e analisar os resultados;

3.3. DA ESTRUTURA DAS PROVAS

3.3.1. O conteludo das provas sera definido de acordo com a descri¢do das atividades de cada
cargo, com base nos Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itaborai, Planos de
Cargos e Salarios da Prefeitura, no Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Itaborai, no Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como no Referencial Curricular da Rede Publica Municipal, junto a
Comissdo de Concurso da Prefeitura e, em estrita observancia as normas legais relativas as

atividades de cada cargo;

3.3.2. A Contratada devera estabelecer com o Municipio, sugestdes e critérios para definir os
tipos de provas (ANEXO IV) a serem aplicadas, bem como a bibliografia e autores que

embasardo as questdes das mesmas;



3.3.3. As provas deverdo avaliar habilidades que véo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagcdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio do candidato;

3.3.4. A selecdo dos candidatos se efetivarA mediante processo especifico, através da
aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha, discursiva e avaliagdo de titulos e

experiéncia profissional,

3.3.4.1.Prova Objetiva - (Eliminatéria e Classificatoria): A estruturacdo das provas devera
conter no minimo 40 (quarenta) questdes inéditas do tipo objetiva, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composi¢do, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragéo
de concurso publico e que integrem instituicdes de nivel superior. A quantidade de questbes
podera ser alterada, de comum acordo com a Comissdo de Concurso da Prefeitura, para

melhor ajuste ao perfil dos empregos, objeto do certame;

3.3.4.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério deverdo ser compostas de
guestdes de mdltipla escolha, elaboradas de acordo com o conteldo programatico e as
sugestbes bibliogréaficas inerentes ao Concurso Publico com questdes distribuidas de acordo

com 0s seguintes topicos:

3.3.4.1.1.1. Conhecimentos Especificos de cada éarea;

3.3.4.1.1.2. Fundamentos da Educacéao;

3.3.4.1.1.3. Lingua Portuguesa;

3.3.4.1.1.4. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itaborai e Histéria de Itaborai.

3.3.4.2.Prova Discursiva -(Eliminatéria e Classificatoria): a contratada devera considerar no
planejamento de avaliacdo da prova discursiva, aplicada para os cargos definidos, a
constituicdo de uma proposta de producdo de texto dissertativo em prosa, em lingua
portuguesa, versando sobre um tema relacionado a Area de Educacdo, devendo a banca,

considerar entre outros, 0s seguintes aspectos minimos:

3.3.4.2.1.Aspectos Formais: Observancia das normas da Lingua Portuguesa tais como:
ortografia, pontuagcdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e flexdo

nominal e verbal;

3.3.4.2.2.Aspectos Textuais: Observancia de caracteristicas da construcao textual, tais como:

paragrafagéo, estruturacdo de periodos, coeréncia e l6gica nas exposi¢des das idéias;



3.3.4.2.3.Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema inerente a Area de
Educacdo, de acordo com o cargo, assim como a argumentacdo e a ordem de

desenvolvimento propostos.

3.3.4.3. Prova de Titulos -(Classificatéria): a contratada devera considerar na avaliagédo

dos titulos, os seguintes critérios minimos:
3.3.4.3.1. Prova de titulos tera carater apenas classificatorio;
3.3.4.3.2. Deve ser a ultima prova do concurso;

3.3.4.3.3. Os critérios de selecdo e avaliacao de titulos serdo definidos no edital normativo do

concurso, o qual indicara:

3.3.4.3.3.1. Os titulos considerados para efeito do concurso;
3.3.4.3.3.2. Aforma de apresentacao;

3.3.4.3.3.3. O prazo de entrega dos documentos;
3.3.4.3.3.4. A pontuacdo atribuida a cada titulo.

3.3.4.3.4. O Titulo de Especializacdo ou de Mestrado ou de Doutorado devera ser obtido na
area de atuacdo/conhecimento a que o Candidato concorre. Somente deverdo ser aceitos,

segundo o nivel do curso realizado, o Diploma ou o Certificado de Concluséo.

3.3.4.3.5. S6 devera ser considerado para efeito de pontuacdo um Unico Titulo, portanto a

pontuacdo ndo devera ser cumulativa.

3.3.4.3.6. O Titulo de Mestrado ou de Doutorado sé devera ser aceito desde que 0 curso seja

credenciado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

3.3.4.3.7. O Titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira s6 deverd ser considerado
guando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e
revalidado/reconhecido para o territério nacional por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira

credenciada para esse fim, conforme disp&e o art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigcos a serem contratadossao enquadrados como comuns nos termos do Xl do art.
6° da Lei 14.133/21 pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos por meio de especificagfes usuais no mercado.



5. DA HABILITAGCAO - QUALIFICAGAO TECNICA DOS LICITANTES

5.1. Além das exigéncias habituais relacionadas a comprovac¢do da habilitacdo econémico
financeira e juridica das licitantes, com o intuito de garantir a selecdo de fornecedores aptos a
efetivamente atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, evitando-se o
inadimplemento contratual, deverdo ser exigidos dos licitantes 0s seguintes documentos

referentes a comprovacao de aptiddo técnica:

5.1.1. Comprovacdao de aptiddo para prestacdo de servicos em caracteristicas compativeis com
0 objeto do futuro contrato, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem que o licitante jA prestou servicos

idénticos ou similares ao objeto deste Termo;

5.2. Para fins da comprovacéo de que trata o item anterior, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados e deverdo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica de direito
privado ou publico emitente, indicar o servico realizado, o valor do contrato, nimero do
processo ou procedimento licitatério ou do processo de contratacdo direta, nimero e prazo de
vigéncia do contrato, devendo ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo seu
nome completo, cargo ou funcdo e nimero da matricula, indicando ainda se a execucdo do

objeto ocorreu de forma regular e satisfatoria;

5.3. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo estar acompanhados
de documentos que comprovem a aptiddo do signatario para responder pela pessoa juridica

atestante;

5.4. Os licitantes deverao disponibilizar todas as informac¢des necessérias a comprovacao da

legitimidade dos atestados, caso solicitado pela Comisséao de Licitacdes.

6. FORMA DE EXECUCAO, LOCAL, PRAZOS E ACEITACAO DOS SERVICOS

6.1. O periodo global para execucdo das etapas serd deno maximo, 120 (cento e vinte) dias,
iniciando-se a contagem no dia seguinte do recebimento, pela adjudicataria da Ordem de

Servigopara o Inicio da Execugdo Contratual;

6.2. Na execucdo dos servicos, devera ser assegurado o critério tradicional de constituicdo

confidencial das bancas para:

6.2.1. Manter exclusivamente na al¢cada do 6Orgdo contratado para executar 0 concurso a

indicacdo dos nomes de todos os membros que integram as bancas;



6.1.2. Assegurar absoluto sigilo quanto a banca e ao contetdo das provas, até 0 momento de

sua aplicacéo;

6.1.3. Resguardar a nao-identificacdo do candidato durante o processo de correcdo ou de

revisdo de provas.

6.3. Os servicos deverdao ser realizados na sede da Secretaria Municipal de Educacéao de
Itaborai/RJ, localizada na Av. 22 de maio, 7320, Edificio Nossa Senhora de Nazaré Venda das
Pedras, Cep 24804-703, Itaborai - RJ;

6.3.1. Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderdo ser realizadas

algumas acdes nos demais 6rgdos ou dependéncias da Administracdo Municipal.

6.3.2. As etapas do servico que pela sua natureza ndo necessitem de presenca fisica de
representante na sede da Prefeitura ou suas dependéncias, poderéo ser realizadas na sede da

licitante vencedora, a critério da administracao.

6.4. As etapas concluidas serdo recebidas provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias iteis,
contados da efetiva conclusédo, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, a ser designado por meio de Portaria, para efeito de posterior verificagcdo da

conformidade com as especificagBes contidas no Edital e na proposta da licitante vencedora;

6.5. O recebimento definitivo de cada etapa concluida devera ocorrer em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, apés atestado da conformidade dos itens com as

especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da Contratada;

6.6. O recebimento definitivo dos servigcos ndo exclui a responsabilidade do contratado pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo, sobretudo daqueles prejuizos advindos da
gualidade, de vicios ocultos ou ndo aparentes na época da entrega,;

6.7. A nota fiscal emitida pela empresa, além das especifica¢cdes, deverd mencionar o nimero

do processo administrativo, € 0 nimero do Contrato.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada assumira todos os custos dos servicos a serem prestados, ndo sendo
despendida qualquer obrigacé@o financeira por parte da contratante, inclusive as oriundas de

despesas bancérias;

7.2. Constituir o contetdo programatico e respectiva sugestdo bibliografica, para determinar a

elaboracdo das provas e para informagéo ao candidato através do Manual do Candidato;



7.3. Selecionar especialistas para constituicho das Bancas Examinadoras, composta por
professores e profissionais experientes, iddneos e especializados em cada uma das areas de
conhecimento que comp8em as Provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade da
contratada a selecdo, contratacdo e pagamento desses profissionais;

7.4. Levar em consideragdo as escolaridades e os demais requisitos para provimento de cada
cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios, bem como habilitagdo minima para cada
cargo conforme ANEXO I, procedendo aos ajustes quando necessario;

7.5. Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

7.6. Recrutar recursos humanos para recebimento e confirmagéo das inscrigbes em 1 (um)

posto presencial;

7.6.1. contratar e convocar executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem na

coordenacédo setorial e na aplicacdo das provas.
7.7. Treinar atendentes locais para as atividades de inscrigdo presencial;

7.8. Orientar, através de treinamento, o pessoal que ird receber as inscricbes e atuar na

confirmacao das mesmas;

7.9. Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que

trabalhara em estreita articulacdo com o érgdo colegiado da Prefeitura;
7.10. Remeter aos postos 0 material e equipamentos necessarios para inscri¢oes;
7.11. Disponibilizar programa para cobranca e recebimento das inscricdes via internet.

7.12. Disponibilizar condi¢cbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condi¢cdes especiais, bem como
equipamentos, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario proprio, no ato da
inscricao;

7.13. Emitir cartdes de confirmacéo eletronicos, contendo a data, horario e locais de prova,
bem como cartbes de confirmacdo impressos, com retirada presencial, para os candidatos que
porventura ndo tiverem acesso a computadores na etapa das inscricdes e que por esta razdo

realizaram a mesma em posto presencial.
7.14. Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos;
7.15. Editorar as provas;

7.16. Imprimir e grampear as provas;



7.17. Ensacar (em malotes) os envelopes, providenciando o fechamento dos mesmos com

cadeado;
7.18. Manter as provas sobre sigilo absoluto;

7.19. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de

guestdes e cartdes de respostas por local de realizacéo;

7.20. Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de

respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova,

7.21. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados

devera seremitida:

7.21.1. Por cargo, por ordem de classificagdo e por numero de inscri¢do, inclusive em midia

digital, para publicacdo pela Prefeitura;

7.22. Divulgar, no site oficial do concurso, os gabaritos das provas objetivas até 48 horas ap6s

a aplicacao das provas;

7.23. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de

realizacdo do Concurso;

7.24. Apoiar a Comissdo de Concurso da Prefeitura com argumentos para a resposta a

eventuais acdes judiciais, durante a vigéncia do contrato;

7.25. Responsabilizar-se por todos 0s custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentacao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem
COmMo 0S encargos necessarios decorrentes de sua contratacdo, tais como: salarios e encargos

sociais inerentes as legislacoes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

7.26. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas,

até o local e momento da realizagéo;

7.27. Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao citado Cronograma previsto,
gue deveréo ser justificadas e autorizadas pela autoridade superior, para melhor adequacéo ao

interesse publico;

7.28. Elaborar lista final dos candidatos aprovados, reprovados e eliminados do concurso de

acordo com os critérios do edital para cada cargo e/ou especialidade, contendo todos os dados



dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situagcdo no concurso (classificacdo, néo

classificagdo, eliminacéo) e notas gerais em meio impresso e enviar & Contratante;
7.29. Apresentar relatério final e listagem dos resultados para homologacao;

7.30. Apresentar relatério de oficio ou sempre que solicitado, em midia digital, referente

aestatisticas globais percentuais e quantitativas do concurso, sobre 0s seguintes parametros:
7.30.1. Escolaridade global;

7.30.2. Escolaridade x cargo;

7.30.3. Candidato/vaga global;

7.30.4. Candidato/vaga x cargo;

7.30.5. Total de inscritos.

7.31. Apresentar relatério final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
7.31.1. Edital;

7.31.2. Contrato;

7.31.3. Perfil dos Candidatos;

7.31.4. Dados estatisticos sobre resultados das provas;

7.31.5. Mapa geral de inscritos;

7.31.6. Cartédo de respostas;

7.31.7. Controle de presentes/faltosos por local,

7.31.8. O resultado final do concurso contendo todos os dados de cadastro dos candidatos

aprovados, ndo aprovados e faltosos, inclusive endereco completo, listados por classificacéo
7.32. Distribuir o pessoal de aplicacdo das provas pelos locais de execugdo das mesmas;
7.33. Elaborar manual orientador para todo o pessoal envolvido;

7.34. Realizar reunibes com o0s coordenadores, executores e itinerantes para receberem as

instrugdes contidas nos manuais;
7.35. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo do concurso;

7.36. Cumprir todas as etapas da contratagdo, as quais estdo agrupadas todas as fases/agbes

elencadas nos subitens anteriores, conforme abaixo:



7.36.1. Reunido com Comisséo de Concurso da Prefeitura: no minimo uma a cada 10 dias;
7.36.2. Elaboracéo de instrumentos normativos do Concurso;

7.36.3. Publicacdo do edital;

7.36.4. Abertura do periodo de inscricdes, com o respectivo recebimento das mesmas;
7.36.5. Elaboracao da prova escrita: objetiva (multipla escolha) e discursiva ( redagéo);
7.36.6. Elaboracao da avaliacéo de titulos;

7.36.7. Aplicacdo da prova escrita objetiva (mdultipla escolha);

7.36.8. Correcdo da prova escrita objetiva (multipla escolha);

7.36.9. Aplicacdo da prova escrita discursiva (redacao);

7.36.10. Correcéo da prova escrita discursiva (redacao);

7.36.11. Recebimento e Analise dos recursos da prova escrita objetiva;

7.36.12. Recebimento e Analise dos recursos da prova escrita discursiva;

7.36.13. Aplicacao da prova/avaliacdo de titulos;

7.36.14. Correcao da prova/avaliacao de titulos;

7.36.15. Recebimento e andlise dos recursos da proval/avaliacao de titulos;

7.36.16. Apresentacdo da lista final de candidatos aprovados.

7.37. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e
no Contrato, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do obijeto;

7.38. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
7.39. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

7.40. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagacgfes de carater técnico,

hipétese em que deverao ser respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.41. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo do contrato tais como taxas, fretes, tributos, inclusive as obrigagdes relativas

a salarios, pagamentos de recursos humanos, Previdéncia Social, impostos, encargos sociais,



transporte, indenizagdes, recolhimento de valores para 6rgdos de classe e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidente de trabalho e legislacédo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao

contratual, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

7.42. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do objeto, independente dos
procedimentos de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo contratual, e independente de

outras cominagdes contratuais ou legais as quais estiver sujeita;

7.43. Possuir profissionais, para compor a Banca Examinadora da Licitante, com nivel superior,

todos com experiéncia profissional em elaboracéo e correcdo de provas/avaliacées;

7.44. Possuir plano de seguranca para elaboracdo, impressao, transporte e aplicacdo das

provas.

7.45. Possuir equipe Académica capacitada com titulacdo em nivel superior, com experiéncia

na construcdo das questdes nas seguintes areas de conhecimento:

N

7.45.1. Pedagogia, com énfase em questbes referentes a Educacdo, especificamente,
Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Supervisdo Educacional, Educacéo
Inclusiva, Educacédo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, Lingua Portuguesa,

Matemadtica, Historia, Geografia, Arte, Educacao Fisica, Ciéncias e Lingua Inglesa;

7.45.2. Pedagogia, com énfase em questbes referentes a Educacdo, especificamente em

gestdo de registros e documentos escolares.

7.46. Possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a contratante, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de

candidatos;

7.47. Possuir link com banda larga capaz de processar informacdes e suportar trafego de
acessos e de dados do concurso, de modo a garantir que o portal possa ser acessado pelos

interessados, 24 horas por dia, ininterruptamente;

7.48. Possuir e disponibilizar canais de atendimento, na internet, onde os candidatos possam

ter acesso a informagdes para dirimir possiveis davidas sobre 0 concurso.

7.49. Possuir sistemas de armazenamento de arquivos, sistemas de backup e redundancia

com capacidade de atendimento a no minimo 40.000 (quarenta mil) cadastros.



8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Verificar, no prazo fixado, a conformidade dos servigos realizados de acordo com as
especificagBes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacéo;

8.2. Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissédo de Concurso Publico para

atuar junto a empresa contratada.

8.3. Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitacdo com autoridades e instituicbes

locais com vistas a perfeita organizacéo do certame;
8.4. Disponibilizar local para as atividades de inscrigdo presencial;

8.5. Fornecer, no dia da aplicacdo das provas, apoio de seguranca e servico médico para 0s

locais de realizacao;

8.6. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacdo legal, garantindo o amplo
conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulagcdo no
Municipio e pelos meios de comunicacgdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo

conhecimento publico do certame;

8.7. Criar conta bancéria especifica em nome do Municipio de Itaborai, com a Unica e exclusiva
funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscricbes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos e para repasse dos valores a Contratada, para maior transparéncia por ocasido da

prestacdo de contas junto aos 6rgdos de fiscalizacao.

8.8. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissédo de
receitas e violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder
Publico ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do
art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64;

8.9. Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de

descumprimento da legislagdo que disciplina o tema;

8.10.Realizar a avaliacdo de heteroidentificagdo para os candidatos negros e pardos
considerados aprovados ao final da avaliagdo da prova de titulos, com base na Lei
12.990/2014;

8.11. Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;



8.12. Comunicar, a CONTRATADA, por escrito, via e-mail ou outro canal disponibilizado a
CONTRATANTE, através da Fiscalizacdo, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no na execucao dos servigos, para que sejam corrigidas em até 2 (dois) dias Uteis
contados da comunicacéo;

8.13. A Administragdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.14. Indicar, por meio de Portaria, os servidores responsaveis pela fiscalizacdo do

cumprimento das obrigagbes decorrentes do Contrato.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. N&o sera admitida a subcontratacao.

10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato/ata
de registro de preco; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado, e haja anuéncia
expressa da Administracdo Publica quanto a continuidade do contrato administrativo/ata de

registro de preco.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, serdo designados
representantes para a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato;
aos quais caberd anotarem em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucao e determinar o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

11.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art.120 da Lei 14.133/2021.



11.3. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das
falhas ou de feitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacao de san¢fes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagéo vigente, podendo culminar no cancelamento do Contrato caso a

Contratada venha a sofrer sancao prevista nos incisos no art. 156 da Lei 14.133/21;

11.5 Garantia: A contratada se obriga a refazer qualquer etapa do concurso que venha a
ser frustrada por qualquer motivo, independentemente de culpa, a fim de que o

concurso seja finalizado, dentro do prazo.

12. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. E de extrema relevancia que a CONTRATADA sempre observe as diretrizes de

sustentabilidade ambiental que melhor atendam as exigéncias ambientais.

12.2. ACONTRATADA deve atender, quando couber, a promoc¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com art. 255 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com a 14.133/21 e
conforme orientagBes do Cap. Illl - DOS BENS E SERVICOS - art. 5° da IN n°01/2010

(Compras Sustentaveis).

13. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

13.1. Pelos servicos prestados, a contratada serd remunerada tdo somente com o repasse dos
valores das inscri¢cdes recolhidas pelos candidatos e depositados na conta bancéria citada no

tépico 8.8 deste Termo;

13.1.1. A contratada recebera 35% (trinta e cinco por cento) do valor total das incrigcbes apos a
entrega do relatorio de encerramento das inscrigées, 15% (quinze por cento) valor total das
incricbes trés dias antes da realizacdo das provas objetivas e discursivas, 25% (vinte e cinco
por cento) valor total das incricbes apds a entrega do resultado da prova de titulos, e o
restante, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento) valor total das incricbes, na entrega do

resultado final, conforme o cronograma abaixo:



CRONOGRAMA DE REPASSES
PREVISAO PARA O PRAZO DE 120 (cento e vinte) DIAS

PERCENTUAL PERIODO PREVISTO (DIA)
3506 Até quinze dias apds a entrega do relatério de encerramento das
inscricdes;
15% Trés dias antes da realizacdo das provas objetivas e discursivas;
25% Até quinze dias ap6s o resultado da prova de titulos;
25% Até quinze dias ap6s entrega do resultado final.

13.2. Os repasses serdo realizados através de ordem bancéaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada apds requerimento a ser instruido com as

certiddes comprobatorias de sua regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
habilitacao ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacdo da

situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a contratante;

13.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

13.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao

aplicavel.

13.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.



| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) E

(6/100)

365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

assinatura, observado o cronograma de 120 dias inicialmente estipulado para a prestacdo dos

servicos e desembolso de valores.

14.1.1. A necessidade de extenséo do prazo de vigéncia do contrato para além do cronograma

representa medida de cautela frente a eventuais atrasos na execucdo das etapas do futuro

concurso publico;

14.2.DA PRORROGACAO

14.3. Toda prorrogacao de prazo de vigéncia contratualdevera ser justificada por escrito e

previamente autorizada pela SEMED, devendo a solicitagdo ser encaminhada a Secretaria

pelo endereco eletrbnico: comissaoconcurso@edu.itaborai.rj.gov.br.

15. DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO

15.1. Nao se aplica ao presente processo.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contados da data de

apresentacdo da proposta.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA que:

17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratacgéo;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

17.1.3. Falhar ou fraudar na execugédo do contrato;

17.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5. Cometer fraude fiscal;




17.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante.

17.2.2. Multa moratoria de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do contratopor

dia de atraso injustificado na execuc¢éo dos servigos até o limite de 30 (trinta) dias de atraso;
Multa moratéria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o valor do contratopor dia de

atraso injustificado na execucéo dos servigcos do 31° (trigésimo primeiro) ao 60° (sexagésimo)

dia de atraso. Multa moratéria de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o valor do

contratopor dia de atraso injustificado na execucédo dos servicos do 61° (sexagésimo primeiro)

dia em diante, até o limite maximo de 150 dias, sem prejuizo das demais penalidades;

17.2.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecucao total do objeto;

17.2.3.1. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do sub

item acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéao inadimplida;

17.2.4. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

17.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

17.3. As sancdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.4 e 17.2.5, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da 14.133/21, as empresas ou

profissionais que:

17.4.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;



17.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei 14.133/21, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.6. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

17.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard& em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Tribunal de Contas do Estado do

Rio de Janeiro.

17.9. O descumprimento do Contrato ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
Edital.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O presente Termo de Referéncia (TR) seguira devidamente aprovado pela autoridade
competente (ordenador de despesas), por meio de despacho, em atencédo Decreto Municipal
295 de 2023.

[taborai, 08 de abril de 2024

Glaucia Vieira dos Santos
Presidente da Comissdo - SEMED
Mat.: 45.342



Fabiula da Silva Santos
Membro da Comissdo - SEMED
Mat. 28.665

Paola Calazaes Gualter Pinto Estrella
Membro da Comissdo - SEMED
Mat. 47.176

Felipe Fernandes Vianna
Membro da Comissao
Mat. 46.844

Cecilia Beatriz Jacob Ribeiro Perozo
Membro da Comissdo - PGM
Mat. 18.500

Daniel David Cassal de Medeiros
Membro da Comissdo - CGM
Mat. 26.468

Dayane Souza de Araujo
Membro da Comissdo
Mat. 012-E



Rafael Pereira de Lima
Membro da Comissao - SEMAD
Mat. 24.294

Daniel Donosino
Membro da Comissao
Mat. 15.450 - SEMPLAN

Ivanir Bento Alves Rita
Membro da Comissdo - SEMGOV
Mat. 7.375

Rafael Ferreira Damasceno
Membro da Comissdo - SEMFAT

Mat. 47.621
De acordo,
Mauricilio Rodrigues de Souza
Secretario Municipal de Educagdo
Mat.: 44.719
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Descri¢do Sintética: compreende o cargo que se destina a coordenar, executar, avaliar e
realizar trabalhos pedagdgicos; supervisionar, orientar, identificar, reformular e
acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades
escolares do Municipio, em articulagdio com os demais érgdos educacionais, adotando
técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento vocacional, numa integragao:
escola x familia x comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas e possibilitar o desenvolvimento do aluno.
Atribui¢6es do Cargo:
- participar, com a Orientacgdo Escolar, do processo de caracterizacdo da clientela escolar
Professor(a) )
e definir as estratégicas;
Coordenador(a)
Pedagégico - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades pedagodgicas; - elaborar,

implementar e/ou opinar sobre projetos de carater técnico-pedagdgico;




- prestar assisténcia técnico-pedagdgica, de forma direta ao corpo docente e, de forma

indireta ao corpo discente;

- propor ou adotar medidas que fazem ao continuo aperfeicoamento e atualizagdo do

pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem;

- assistir ao Diretor da Unidade de Ensino em assuntos de ordem pedagégica;
- participar do processo de integragao escolar;

- familia - comunidade;

- participar do Conselho de Classe;

- executar outras tarefas afins.

Professor(a)
Orientador(a)

Educacional

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a coordenar, executar, avaliar e
realizar trabalhos pedagdgicos; supervisionar, orientar, identificar, reformular e
acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades
escolares do Municipio, em articulagdo com os demais érgaos educacionais, adotando
técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento vocacional, numa integragao:
escola x familia x comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias

apresentadas e possibilitar o desenvolvimento do aluno.

Atribui¢Ges do Cargo:

- orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o

desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;
- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;

- participar do processo de composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades

do educando; - participar do processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos;

- proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando

aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

- estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no

processo de orientacdo, mantendo atualizados os respectivos registros;
- elaborar e aplicar, ou orientar a aplicacdo de testes e questionarios;

- promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais,




professores e demais profissionais de ensino.

Secretario(a)

Escolar

\

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a atuagdo nas Secretarias
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, competindo-lhe zelar pela legalidade,

autenticidade, conservagao e sigilo da documentagao da Unidade Escolar.

Atribui¢6es do Cargo:

Cumprir as normas legais vigentes e os dispositivos aplicaveis da Rede Publica Municipal

de Itaborai;

Supervisionar a tramitagdo e expedicdo de qualquer documento, assinando
conjuntamente com o Diretor Geral da Unidade Escolar, atestados, histéricos escolares,

certificados, atas e outros documentos oficiais;

Supervisionar o servico de escrituragdo, registro escolar e de arquivo: ativo ou em

movimento, inativo, ou permanente da Unidade Escolar;
Fazer o arquivo das cdpias da legislagdo em vigor, atualizando-o permanentemente;

Distribuir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar, sob a orientagao

da Supervisdo Educacional;

Articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos estudantes, referentes as programacgdes

regulares e especiais;

Manter atualizados: pastas, didrios de classe, registros individuais dos estudantes e de
pessoal, fazendo a permanente compilagdo e armazenamento de dados, inclusive no

sistema de gestdo informatizado;

Participar da construcdo do plano de agdao da Equipe Diretiva e de reunides, com vistas a

lavratura de atas e termos referentes a avaliacdo e resultados de trabalhos escolares;
Adotar medidas que visem preservar toda a documentacao sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor Geral da Unidade Escolar, no ambito das

competéncias do Secretario Escolar;

Lavrar e assinar atas, realizar anotagGes de resultados finais de estudantes, de

recuperacdo, de exames especiais e de outros processos, cujo registro for necessario;

Cuidar da emissdo de transferéncias, renovacdo de matriculas e efetivacdo de matriculas

novas, zelando para estas sejam efetivadas no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco




dias) e, apds este periodo, providenciar a documentacgdo e /ou regularizagdo da vida

escolar do estudante, de acordo com a legislagdo em vigor;
Atender ao publico da Unidade Escolar na 4rea de sua competéncia;

Comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar, para providéncias, as situacbes de
estudantes que necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documentagao,
por lacunas curriculares, por necessidade de adaptagdo ou por quaisquer outros aspectos

pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;
Receber, preparar e expedir a documentagdo oficial da Unidade Escolar;

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, toda a documentagdo da vida escolar do

estudante;

Orientar os professores recém-chegados a Unidade Escolar quanto ao preenchimento do

diario de classe;

Manter atualizadas as informagdes para emissdao da documentagdo escolar e

disponibiliza-las a comunidade escolar;

Cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo no que se refere a
atualiza¢do das informacgodes, especialmente os dados relativos a abertura do ano letivo,
ao langcamento das avaliagGes periddicas dos estudantes e ao fechamento do ano letivo,

inclusive no sistema de gestdo informatizado;

Assegurar que o langamento do resultado das avaliagdes dos estudantes seja concluido

no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do periodo letivo

Professor
Supervisor

Educacional

Descri¢do Sintética: compreende o cargo que se destina a coordenar, executar, avaliar e
realizar trabalhos pedagdgicos; supervisionar, orientar, identificar, reformular e
acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades
escolares do Municipio, em articulagdo com os demais érgdos educacionais, adotando
técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento vocacional, numa integragao:
escola x familia x comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias

apresentadas e possibilitar o desenvolvimento do aluno.

Atribui¢6es do Cargo:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através

de assessoria técnico-pedagdgica;

- colaborar na elaboracdo de curriculo, adaptacdo de programas, organizacdo de




calendario escolar, preenchimento de quadros de classe;
- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que

visem tornar o ensino mais eficiente;

- orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos,

bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de

ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;
- participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- colaborar na busca e sele¢do de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a

realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas;

- promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o

aperfeicoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas;

- avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficicia dos métodos de ensino empregados e

providenciaras reformulagdes adequadas.

Professor
Especializado em

Educacao Especial

Descrigao Sintética: Profissional responsavel pelo atendimento Educacional Especializado
(AEE/Sala de Recurso) dos alunos com necessidades educacionais especiais, pelo
atendimento em ambiente hospitalar, domiciliar, classe especial e Centro de

Atendimento Especializado.

Atribui¢6es do Cargo:

Atividades em sala de recurso multifuncionais para desenvolver o atendimento

educacional especializado as diversas deficiéncias.

Instrutor Libras

Descricdo Sintética: Profissional deficiente auditivo ou ouvinte com competéncia em
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para proporcionar a alunos e professores a aquisicdo

deste conhecimento.

Atribui¢6es do Cargo:

Ministrar aulas de LIBRAS para alunos e professores.

Tradutor Interprete

libras

Descricdo Sintética: Profissional ouvinte com competéncia e fluéncia em LIBRAS para

realizara interpretac¢do das duas linguas de maneira simultanea e consecutiva.




AtribuigcGes do Cargo:

Traduzir e interpretar as duas linguas: Portugués e LIBRAS

Professor
Especializado em

Deficiéncia Visual

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a atuagdo com os estudantes

deficientes visuais, cegos e/ou que apresentam visdo subnormal.

Atribui¢6es do Cargo:

Favorecer experiéncias sensoriais e perceptivas (auditivas, olfativas, gustativas, tateis e

cinestésicas);
Trabalhar com as atividades de vida diaria;
Orientar quanto a locomog¢do no ambiente escolar;

Treinar a escrita cursiva, para que pessoas com deficiéncia visual possam assinar

documentos;
Ensinar sistema Braille, leitura e escrita Braille;
Informdtica aplicada a producao Braille;

Recursos tecnoldgicos e informatica aplicada a deficiéncia visual (software sintetizadores

de voz);
Adaptagao de material impresso;

Elaborar plano de atendimento educacional especializado - AEE, propondo servigos e

recursos de acessibilidade ao conhecimento;

Professor Docente

Descricdo Sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia nas turmas de
Educacio Infantil, creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4 e 5 anos), bem como a execuc¢io
de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica articuladas de maneira indissociavel a

relacdo cuidar e educar, inerentes a esta etapa da Educagdo Basica .

Atribui¢6es do Cargo:

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Projeto Pedagdgico da Escola
e dos Projetos de Trabalho da turma, levando em consideragao os eixos estruturantes da
Educacdo Infantil (interagdes e brincadeiras), assegurando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e os campos de experiéncias, com base em uma concepgdo que
compreenda e promova a relagdo indissocidvel entre o cuidar e o educar, de acordo com

as orientagGes do Referencial Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor;




(Ed. Inf ao 52 ano)

Atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas formas de expressdo e
linguagens no processo de aprender, levando esses aspectos em considera¢do ao
organizar o planejamento e os registros de observacdo das criangas, entendendo-os como

sujeitos de direitos;

Acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas no ambiente da
familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagogicas
com o objetivo de ampliar o universo de experiéncias e conhecimentos das criangas,

diversificando e consolidando novas aprendizagens;

Interagir com as criangas de forma a mediar e enriquecer o processo educacional,

atendendo com disponibilidade e dedicagao a todos.

Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interagdo crianga-crianga e crianga-
adulto, no contexto escolar, de maneira a que se contribua para a formagao cidada e o
conhecimento integral da crianga, considerando os aspectos fisico, psicoldgicos,

intelectual e social;

Cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos
exigidos legalmente, inclusive quando definidos em sdbados e domingos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional com assiduidade e pontualidade;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo em sua drea de atuagdo, oferecidas pela

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo ou por outros 6rgdos educacionais;

Manter atualizada toda a documentacgdo de sua competéncia (diarios, relatério descritivo,

planejamentos, e outros dispositivos de registro do trabalho pedagdgico realizado, etc.);

Participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o
calendario escolar, apresentando material pertinente ao momento, organizado e

atualizado;

Participar das reuniGes administrativas e pedagodgicas da Unidade Escolar demais

atribuicdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Manter articulagdo permanente com a equipe diretiva e equipe técnico-pedagdgica de

sua Unidade Escolar;

Conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades Escolares e




Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentagdo em

vigor;

Executar outras atribuicGes afins.

Professor Docente

Il Integral

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas
Unidades Escolares e Administrativas de Ensino Fundamental | Regular, nas turmas do
ciclo de alfabetizagdo (12 ao 32 anos) e/ou 42 e 52 ano e na modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos nas turmas de (I a V fases), bem como a execugdo de trabalhos e

atividades de natureza pedagdgica.

Atribui¢6es do Cargo:

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade

Escolar e da SEMED;

Participar efetivamente do processo de constru¢dao e elaboragdao coletiva do Projeto

Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Proceder continua e permanentemente a avaliagdao do aproveitamento escolar, revisando

o trabalho quando necessdrio e registrando seus avancos e dificuldades;

Participar das reunides do Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o
calendario escolar, apresentando material, pertinente ao momento, organizado e

atualizado;

Proceder a revisdo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante,

responsavel ou pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar;

Realizar a segunda chamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a organizac¢do da

Unidade Escolar;

Elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel

com o nivel de aprendizagem do estudante;

Ministrar aulas de forma dinamica, conforme o horario e referencial curricular

previamente estabelecidos;

Informar a Equipe Diretiva os casos de estudantes que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado;

Respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a

dimensdo coletiva da construcdo do conhecimento;




(Ed. Inf ao 52 ano)

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, inclusive quando definidos sabados e
domingos, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

Manter atualizado o didrio de classe, registrando a freqiiéncia dos estudantes, os
resultados dos instrumentos de avaliagdo utilizados, o eixo tematico lecionado e o

numero de aulas previstas e ministradas;

Efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questiondrios sobre o desenvolvimento

do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Unidade Escolar;

Comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de suspeita ou constatacdo de

doengas infecto-contagiosas para os devidos encaminhamentos;
Acompanhar estagio de atuagdo na area de magistério;

Participar das formag&es continuadas desenvolvidas pela Unidade de Escolar, pela SEMED
ou por outras instituicdes objetivando o aprimoramento de sua pratica pedagdgica sem

comprometer a carga hordria e os dias letivos do estudante;

Participar das atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a

comunidade;

Manter com seus colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar relagGes de

cordialidade e espirito de colaboragdo indispensaveis a eficiéncia do trabalho;

Ser cordial no trato com os estudantes constituindo uma relacdo de respeito e

cooperacdo para desenvolver as atividades do cotidiano escolar;

Comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando ndo puder comparecer ao
exercicio de suas fungbes, para que sejam tomadas as devidas providéncias,

apresentando, inclusive, atividades especificas para a turma, sempre que possivel;

Participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), responsabilizando-se pela utilizacdo
pedagdgica dos mesmos; XXIl. Cumprir as determinagdes do Regimento Escolar da Rede

Publica Municipal de Ensino;
Respeitar as normas e principios filosoficos da Unidade Escolar;

Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;




Comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de indicios de maus-tratos e/ou

negligéncia sofridos por crian¢a ou adolescente estudantes da Unidade;

Professor Docente |

(Matematica,
Ciéncias, Inglés,
Educacao Fisica,
Arte, Geografia,
Historia, Lingua

Portuguesa)

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia de classes do 62 ao 92
anos do Ensino Fundamental Il, incluindo a modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos

para as turmas da (VI a IX fases).

Atribuig6es do cargo:
Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agGes,

atividades e procedimentos de avaliagao no processo de ensino-aprendizagem;

Planejar e cumprir os Projetos de Trabalho das turmas, seguindo o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Projeto de Trabalho da Escola, tendo por base os Referenciais Curriculares

da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor;

Ministrar aulas do componente curricular, conforme a formagdao académica do
profissional, construindo com os estudantes os conhecimentos planejados no Projeto
Pedagdgico, com base nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Ensino

em vigor;

Cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos
exigidos legalmente, inclusive quando definidos em sdbados e domingos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional, com assiduidade e pontualidade;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes, procedendo continua e permanente avaliagdo
do aproveitamento escolar, revisando e replanejando o trabalho, quando necessario,

registrando os avangos e as dificuldades;

Interagir com os estudantes de forma a mediar e enriquecer o processo educacional,

atendendo com disponibilidade e dedicacdo a todos os estudantes;

Propor estratégias pedagdgicas que favoregcam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar, de maneira a que se contribua para a formagao discente do ponto de

vista cidaddo integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os estudantes que ndo atingirem

aos objetivos propostos para os trimestres/bimestres.




Elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo temdtico ministrado e compativel

com o nivel de aprendizagem do estudante;

Ministrar aulas de forma dinamica, conforme o referencial curricular previamente

estabelecidos;

Respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a

dimensdo coletiva da construgao do conhecimento;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar das atividades de capacitagdo em sua area de atuagdo, oferecidas pela

Secretaria Municipal de Educagdo ou por outros érgdos educacionais;

Manter atualizada toda a documentagdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagdo,
relatdrio, dispositivos para registro do planejamento e avaliagao do trabalho pedagdgico

etc.);
Cumprir a carga hordria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e
atividades pedagégicas;

Participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o
calendario escolar, apresentando material, pertinente ao momento, organizado e

atualizado;

Participar das reuniGes administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar e demais

atribui¢es inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Manter articulagdo permanente com a equipe diretiva e equipe técnico-pedagdgica de

sua Unidade Escolar;

Conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades Escolares e
Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentacdo em

vigor;

Executar outras atribuicdes afins.




ANEXO Il

HABILITAGAO MINIMA PARA OS CARGOS

CARGO

HABILITAGAO MINIMA

Professor(a) Coordenador(a)

Pedagégico

- Instrugdo - habilitagdo em Grau superior em nivel de graduagdo em curso de
pedagogia, na especializagdo de Administragdo Escolar, Supervisao Escolar
e/ou licenciatura nas matérias pedagdgicas para o ensino de 22 Grau com
Registro Profissional no MEC; - Experiéncia - minimo de 730 (setecentos e

trinta) dias de efetivo exercicio na regéncia de turma.

Professor(a) Orientador(a)

Educacional

Ensino Superior completo em Pedagogia, em Instituicdo reconhecida pelo
MEC, com habilitacdo especifica na area de Orientagdo Educacional ou
Licenciatura Plena em area do Magistério acrescido de Pés Graduagao,com

duragao minima de 360horas,em OrientagdoEducacional.

Secretario(a) Escolar

Ensino médio com habilitagdo técnica de secretario escolar ou graduagao em

pedagogia com habilitagdo em administracdao escolar ou gestdo escolar.

Professor Supervisor

Educacional

- Instrugao - habilitagdo em Grau superior em nivel de graduagdo em curso de
pedagogia, na especializacdo de Administracdo Escolar, Supervisdao Escolar
e/ou licenciatura nas matérias pedagdgicas para o ensino de 22 Grau com
Registro Profissional no MEC; - Experiéncia - minimo de 730 (setecentos e

trinta) dias de efetivo exercicio na regéncia de turma.

Professor Especializado em

Educacao Especial

Curso Normal completo ou Curso Superior em Pedagogia, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso de Aperfeicoamento em Educagao Especial

com carga hordria minima de 120h.

Instrutor Libras

Ensino Médio completo, em Instituicdo reconhecida pelo MEC + + Certificado
de Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) e/ou certificagdo de Curso de LIBRAS

com carga hordria minima de 120h.

Tradutor/ Interprete libras

Ensino Médio completo, em Instituicdo reconhecida pelo MEC + Certificado de
Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) e/ou certificacdo de Curso de LIBRAS com

carga horaria minima de 120h.

Professor Especializado em

Deficiéncia Visual

Ensino superior, pedagogia, normal superior ou licenciatura nas areas do

conhecimento com especializagdo / pds-graduagdo na area da deficiéncia




visual ou formagdo em Curso de Formagdo de Professores - Nivel Médio e
Curso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, na area da deficiéncia visual

com habilitagdo em Braile.

Professor Docente Il

(Ed. Inf ao 52 ano)

Ensino Médio na modalidade Normal (Formagdo de Professores) com a
disciplina de Educagdo Infantil na Matriz Curricular ou de Curso Normal
Superior com a disciplina de Educagdo Infantil na Matriz Curricular ou Curso

de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Infantil.

Professor Docente Il Integral

(Ed. Inf ao 52 ano)

Ensino Médio na modalidade Normal (Formagdo de Professores) ou Curso
Normal Superior ou Curso de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em

séries iniciais do ensino fundamental, na forma da Lei.

Professor Docente |

(Matematica, Ciéncias, Inglés,
Educacao Fisica, Arte,
Geografia, Histdria, Lingua

Portuguesa)

*Professor Docente | - Lingua Portuguesa: Curso de Graduagdo de Nivel
Superior com Licenciatura Plena em Letras em qualquer uma de suas

habilitagdes.

*Professor Docente | - Lingua Estrangeira (Inglés): Curso de Graduagdo de
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua

Inglesa.

*Professor Docente |- Matematica: Curso de Graduacdo de Nivel Superior

com Licenciatura Plena em Matematica.

*Professor Docente | — Histdria: Curso de Graduagdo de Nivel Superior com

Licenciatura Plena em Histdria.

*Professor Docente |- Geografia: Curso de Graduac¢do de Nivel Superior com

Licenciatura Plena em Geografia.

*Professor Docente | — Educacdo Fisica: Curso de Graduagdo de Nivel

Superior com Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

*Professor Docente | - Arte: Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, ou
Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas, Musica/Educagdo Musical, Teatro/Artes Cénicas, Danga, Histdria da
Arte (de acordo com a habilitacdo apostilada no diploma, fornecido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

* Professor Docente | — Ciéncias: Licenciatura Plena em Ciéncias com

Habilitacdo em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou




Licenciatura em Ciéncias da Natureza, ou Licenciatura Plena em Biologia, ou
Licenciatura Plena em Histéria Natural (de acordo com a habilitagdo
apostilada no diploma, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC).




ANEXO IV

DISTRIBUICAO DOS TOPICOS

CARGO

TOPICO DAS PROVAS OBJETIVAS

TIPO DE PROVA
DISSERTATIVA

Professor(a) Coordenador(a)
Pedagégico

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacgao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Redagao

Professor(a) Orientador(a)
Educacional

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educagao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Redacdo

Secretario(a) Escolar

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educagao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Redacdo

Professor Supervisor
Educacional

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacgao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Redacdo

Professor Especializado em
Educacao Especial

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacdo

Lingua Portuguesa




Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Publicos

Redagao

Instrutor Libras

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educagao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Itaborai

Histdria do municipio de Itaborai

Publicos

Redagao

Tradutor Interprete libras

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacgao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Publicos

Redacao

Professor Especializado em
Deficiéncia Visual

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educagao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Publicos

Redacdo

Professor Docente Il

(Ed. Inf ao 52 ano)

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educagao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Publicos

Redacdo

Professor Docente Il Integral

(Ed. Inf ao 52 ano)

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacgao
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Itaborai

Histéria do municipio de Itaborai

Publicos

Redacdo




Professor Docente |

(Matematica, Ciéncias, Inglés,
Educagao Fisica, Arte,
Geografia, Historia, Lingua
Portuguesa)

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educagdo
Lingua Portuguesa

Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaborai

Histdria do Municipio de Itaborai

Redagao




ANEXO VIII
PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos devera obedecer as especificagdes, conforme a Tabela abaixo, e de acordo com os
critérios a seguir.

CARGO TiTULOS AVALIADOS

Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Professor(a) Coordenador(a)
Pedagdgico Curso de Pds-Graduagao “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formacgdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Professor(a) Orientador(a)
Educacional Curso de Pds-Graduagao “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formacdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
Secretario(a) Escolar duracdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Professor Supervisor Educacional | ¢,rs5 de Pés-Graduacio “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formacdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Professor Especializado em Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).




Educagdo Especial

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formagdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Instrutor Libras

Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).

Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagao “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Tradutor Interprete libras

Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdao, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Professor Especializado em
Deficiéncia Visual

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formacdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Professor Docente Il

Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formacdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Professor Docente Il

Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura).

Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formacdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no




minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.

Professor Docente |

Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duragdo minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado.

Formagdo Continuada em Educagdo na area a que se propde o cargo, no
minimo de 60 horas, por titulo, a partir do ano de 2010, totalizando um
maximo de até 3 (trés) titulos.




