MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE GRAGA ARANHA
EDITAL DE 12 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTAGAO A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA DA
MARINHA MERCANTE (PS ASON-01 e 02/2026)

O Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha (CIAGA), designado pela Diretoria de Portos e
Costas (DPC) como 6rgao coordenador e executor do Processo Seletivo (PS) de Admissao ao Curso
de Adaptacio a Segundo Oficial de Nautica da Marinha Mercante (ASON), torna publico o presente
Edital, cujo periodo de inscrigdes ocorrera de 23 a 29 de janeiro de 2026.

O Edital simplificado do Processo Seletivo foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Processo Seletivo encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos constante do Anexo |.
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NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS ASPECTOS DA PROFISSAO DE OFICIAL DE NAUTICA DA MARINHA MERCANTE

1.1 - Os Oficiais de Nautica da Marinha Mercante sdo aquaviarios do 1° Grupo - Maritimos,
conforme definido no Decreto n°® 2.596/1998, que regulamenta a Lei n°® 9.537/1997, a qual
dispbe sobe a Seguranca do Trafego Aquaviario em aguas sob jurisdicao nacional. Portanto, o
presente Processo Seletivo ndo se destina ao provimento de cargo, emprego ou fungao
publica, ou ainda ao ingresso, como militar de carreira, na Marinha do Brasil (MB).
Consequentemente, ndo é concurso publico de que trata o inciso Il do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988.

1.2 - Os profissionais da Marinha Mercante, oficiais e subalternos, distribuidos em diversas
categorias, exercem suas atividades, normalmente, a bordo de embarcacdes mercantes,
ocupando posicoes de extrema responsabilidade.

1.3 - O Oficial de Nautica é responsavel pela operacdo e gerenciamento dos equipamentos de
convés, de navegacdo e de comunicacoes. Comeca sua atividade maritima como Oficial de
Quarto de Navegacao, depois como Imediato e, apds, como Comandante, sendo que, nessa
Gltima funcao, é o responsavel maior pela conducao de navios mercantes pelos mares do
mundo.

2 - DO CURSO DE ADAPTAGAO A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA (ASON) DA MARINHA
MERCANTE

2.1 - Por meio dos cursos do Ensino Profissional Maritimo (EPM), de responsabilidade da Marinha
do Brasil (MB) conforme estabelece a Lei n°® 7.573/1986, os Oficiais de Nautica da Marinha
Mercante sio habilitados pelo Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha (CIAGA), localizado
no Rio de Janeiro - RJ, ou Centro de Instrucdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA), localizado em
Belém - PA, ambas Organizacoes Militares da MB.

2.2 - O curso serd ministrado no CIAGA e em locais sob a sua responsabilidade, em regime de
externato, no periodo estipulado no item 4.1.

2.3 - O curso sera constituido por dois periodos:

a) um periodo académico de cerca de 12 meses, em regime de externato; e
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b) um periodo de estagio embarcado com duracdo minima de 12 meses de efetivo embarque
e que deve ser completado em, no maximo, 24 meses. Serd realizado em embarcacoes
mercantes, de apoio maritimo (“offshore”) e/ou plataformas nao fixas, quando os Praticantes
de Oficial de Nautica, terdao a oportunidade de aplicar e praticar, com supervisao, os
conhecimentos adquiridos durante o periodo académico.

- O CIAGA possui normas reguladoras especificas para os Cursos do Ensino Profissional
Maritimo (EPM) previstas no seu Regimento Interno (RI) além das previstas no curriculo do
curso e no Programa do Ensino Profissional Maritimo (PREPOM), sujeitas a alteracdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administracao Naval. Estas normas
estabelecerao o rendimento escolar minimo e demais condicdes exigidas para aprovacao. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a condicao de aluno,
insuficiéncia académica ou descumprimento das normas previstas, o aluno poderd ser
desligado a qualquer momento do curso.

- O curso sera gratuito, sendo oferecido material de ensino, por empréstimo.

- Durante o curso, os alunos receberao as refeicoes e, havendo disponibilidade de vagas de
alojamento no CIAGA, poderao ser oferecidas aos residentes fora da Regidao Metropolitana do
Rio de Janeiro.

- As vagas para o estagio embarcado serdo aquelas oferecidas livremente pelas empresas de
navegacao brasileiras e estrangeiras conveniadas com o CIAGA. Portanto, o inicio do estagio
poderd ndo ocorrer imediatamente apoés o fim do periodo académico. Assim, é importante
registrar que a disponibilidade de vagas para o estagio embarcado nas empresas de navegacao
nao é determinada pela MB.

- As vagas disponibilizadas para o estagio embarcado serao destinadas aos Praticantes de Oficial
de Nautica pelo CIAGA, considerando sua classificacdo no periodo académico ou vaga
disponibilizada por empresa conveniada a determinado Praticante por iniciativa do mesmo.

- A partir da data de apresentacao do Praticante de Oficial de Nautica a empresa de navegacao,
para o inicio do estagio embarcado, sera pago um auxilio financeiro mensal por um periodo de
doze (12) meses consecutivos, independentemente da duracio do estagio.

2.10 - Em caso de interrupcao do estagio embarcado, cabera ao CIAGA decidir pela interrupcao e

retomada do pagamento do auxilio financeiro mensal, observado o limite mencionado no
subitem 2.9.

2.11 - Ao terminar o curso com sucesso, 0 que ocorrerd somente apds a aprovacido no estagio

embarcado, o Praticante de Oficial de Nautica sera:

a) declarado 2° Oficial de Nautica de Marinha Mercante e recebera seu respectivo Certificado
de Competéncia, com validade internacional, de acordo com a legislacdo em vigor; e

b) desligado do CIAGA por término do curso.

2.12 - O curso ASON, por nao se tratar de um curso de Graduacao ou de Formacao de Oficiais da

Reserva da Marinha (CFORM), ndo prevé, ao seu término, a emissdo de Diploma de Bacharel
em Ciéncias Nauticas, nomeacao ao posto de Segundo-Tenente da Reserva de 22 Classe da
Marinha (2T-RM2) e n3o gera o direito a contagem de tempo de servico.

2.13 - O Praticante de Oficial de Nautica que vier a ser definitivamente reprovado no estagio

embarcado, ou que nao o completar no prazo de 24 meses, sera considerado reprovado no
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curso, nao fazendo jus a titulacido mencionada no subitem 2.11, sendo desligado do CIAGA.

2.14 - A contagem do prazo estabelecido no subitem 2.13 comeca a partir da data em que o
Praticante de Oficial de Nautica for apresenado a empresa de navegacao para a realizacdo do
estagio embarcado. Também comecara a ser contado o prazo estabelecido no subitem 2.13
quando a vaga para a realizacao do estagio for oferecida e o Praticante de Oficial de Nautica
negar-se a ocupa-la.

3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

a) ser brasileiro (ambos os sexos) nato ou naturalizado, com idade minima de 18 anos em 29 de
junho de 2026 para o curso ASON-01/2026 e 21 de setembro de 2026 para o curso
ASON-02/2026;

b) ter concluido curso de nivel superior (bacharelado, tecnologia ou licenciatura) reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. Os cursos de graduacao realizados no exterior deverao estar
reconhecidos e registrados no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar em caso de candidato do sexo
masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

e) nao ser militar reformado por invalidez definitiva ou civil aposentado por invalidez
permanente;

f) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) possuir documento oficial de identificacao fisico, valido e com fotografia;

h) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais); e

i) cumprir as instrucdes estabelecidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS

4.1 - O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento
das vagas, conforme abaixo:
CURSO LOCAL VAGAS INICIO TERMINO

ASON-01/2026 | Sob responsabilidade do CIAGA 40 29/06/2026 | 10/09/2027
ASON-02/2026 | Sob responsabilidade do CIAGA 40 21/09/2026 | 03/12/2027

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 etapa - Exame de conhecimentos (eliminatoria e classificatoria);
2% etapa - Avaliacdo de atestados médicos e Certificado Médico (Health Certificate)
(eliminatoria);
3? etapa - Teste de suficiéncia fisica (eliminatoria);
4? etapa - Periodo de adaptacio e de verificacdo de documentos (eliminatéria); e
52 etapa - Matricula e inicio do curso.

5.2 - Todas as etapas serao realizadas obrigatoriamente no Rio de Janeiro em local a ser
divulgado.
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6 - DAS INSCRICOES

6.1 - Alinscricao é obrigatéria e devera ser feita somente via Internet, pelo préprio candidato.

6.2 - Asinscricoes devem ser realizadas entre 12:00 horas do dia 23 de janeiro de 2026 e 23:59 do dia
29 de janeiro de 2026, horario oficial de Brasilia- DF.

6.3 - As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, na pagina do CIAGA, no endereco eletrénico
www.marinha.mil.br/ciaga, clicando no Banner “Processo Seletivo ASON-01 e 02/2026” e no link
“Area do Candidato <Clique Aqui>".

6.4 - Ao acessar a referida pagina, o candidato deveré realizar o Cadastro na “Area do Candidato” ou
acessar com o usuario/senha ja cadastrados, preencher o “Formuldrio de Inscricio” com os
dados pessoais, e selecionar o método de pagamento da taxa de inscricao.

6.5- Por ocasidao do preenchimento dos dados no formulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercao. Ao término do preenchimento, é apresentada a pagina de
confirmacao de inscricdo, na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

6.6 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 02 de fevereiro de 2026, inclusive,
respeitado o horério local do expediente bancario, no caso de pagamento em agéncia bancéria.

6.7 - Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de inscricao for efetuado apos a data de
02 de fevereiro de 2026, inclusive no caso da ndo ocorréncia de compensacao bancaria de
pagamento agendado.

6.8 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e ndo sera restituido ao

candidato em nenhuma circunstancia.

6.9 - O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado:
a) por PIX. Ressalta-se que, para a opcdo de pagamento via PIX, o candidato devera utilizar
apenas as opcoes geradas diretamente pelo sistema (leitura do QR CODE, PIX COPIA E
COLA ou COPIAR O CODIGO DE BARRA); ou
b) imprimindo o boleto bancario para pagamento, preferencialmente, em bancos
credenciados, tais como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e
Santander.

6.10 - O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo ndo sera gerado se a “UF” e o CEP
nao forem compativeis com o endereco cadastrado. Caso isso ocorra, o candidato devera
corrigir/alterar esses campos, cumprindo os procedimentos descritos nos subitens 6.3 e 6.4 e
acessar a opcao “Alteracao de Inscricdo”.

6.11 - Pagamentos compensados p6s a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de
pagamento, diferente da prevista neste Edital, ndo serdo aceitos. Dessa forma, orienta-se que
o candidato nao deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia e que respeite o prazo de
compensacao estipulado pelo Provedor de Servico de Pagamento (PSP) do seu Banco.

6.12 - Independente das circunstancias, o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricao
podera ser impresso até o dia 02 de fevereiro de 2026, bastando o candidato inscrito cumprir
os procedimentos descritos nos subitens 6.3 e 6.4 e acessar a opcdo “Emitir Boleto
Bancario”.

6.13 - O candidato devera verificar a confirmacdo de seu pagamento, a partir do quinto dia util
subsequente ao pagamento da taxa de inscricdo, cumprindo os procedimentos descritos nos
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subitem 6.3 e 6.4 e acessar a opcao “Comprovante de inscricio”. O candidato devera
imprimir o comprovante de inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencao
desse documento, o qual podera facilitar a sua participacao nas diversas etapas e eventos do
Processo Seletivo.

- Caso necessario, o candidato podera obter o comprovante de inscricao a qualquer tempo,
bastando cumprir o procedimento previsto no subitem anterior.

- No caso de declaracdo de informacao inveridica, o candidato estard sujeito as sancoes,
devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no paragrafo Unico do Art 68
Decreto-Lei n°® 3.688/41 - Lei das Contravencdes Penais

- Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacao de declaracao falsa.

- Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos constantes do item 3 serdo
exigidos do candidato por ocasiao da 4? etapa do Processo Seletivo.

- A inscricdo no Processo Seletivo implicard a aceitacdo irrestrita das normas estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento, nao lhe cabendo direito a
recurso para obter qualquer compensacao por eliminacdo, pela anulacdo de sua inscricdo ou
pelo ndo aproveitamento por falta ou sobra de vaga(s).

- O candidato podera alterar os seus dados cadastrais (exceto CPF) até as 17 horas de 01 de
fevereiro de 2026, horério oficial de Brasilia-DF. Para tal, deverd cumprir os procedimentos
descritos nos subitens 6.3 e 6.4 e acessar a opcao “Alteracao de Inscricao”.

- Sendo aceita a inscricio e com a comprovacao do pagamento de taxa de inscricido pelo
CIAGA, o candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

- Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscricdo fora
do prazo estipulado, a inscricio do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua
participacdo no Processo Seletivo.

- O CIAGA nao se responsabilizard por inscricdo ou confirmacao do pagamento da taxa de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo da exclusiva responsabilidade do
candidato assegurar-se de que, ap6s concluir a inscricdo, essa foi confirmada por meio da
informacao apresentada pelo sistema “Confirmacao da Inscricao”.

- Se depois de cumpridos todos os procedimentos descritos para a inscricao o candidato nao
conseguir obter o comprovante de inscricdo, deverad entrar em contato com o CIAGA, pelo
endereco eletronico ciaga.efomm@marinha.mil.br.

- A relacdo dos candidatos inscritos com os locais de realizagdo das provas do Exame de
Conhecimentos sera divulgada pelo CIAGA, na sua pagina na Internet, a partir da data
constante do Calendario de Eventos do Anexo I.

- A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas, devera, apos a
inscricdo preencher o formuldrio do anexo V, enviando-o ao endereco eletrénico
ciaga.efomm@marinha.mil.br até do dia 23 de fevereiro de 2026, acompanhada de cépia
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autenticada da certidao de nascimento da crianca que comprove que tera até seis meses de
idade no dia da realizacdo do exame de conhecimentos. Os documentos deverao ser enviados
no formato PDF em um e-mail Unico.

- No caso da crianca citada no item 6.24 vier a nascer apos 23 de fevereiro de 2026, a certidao
de nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico(a) obstetra que ateste
a data provavel do nascimento. Este documento devera conter, além do nome da candidata,
as indicacoes legiveis do nome e endereco do hospital, clinica ou consultério onde foi emitido,
carimbo com o nome e registro do Conselho Regional de Medicina do(a) médico(a)
responsavel e data de emissao.

- A candidata devera apresentar, no dia do exame de conhecimentos, original ou cépia da
certiddo de nascimento para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia da
realizacdo das provas.

- A candidata deverd levar, no dia de realizacdo do exame de conhecimentos, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas. O acompanhante podera ser submetido as mesmas
verificacbes descritas nos itens 10.2 e 10.19 deste Edital, assim como estard sujeito as
mesmas restricoes em relacdo a manuseio de aparelhos eletronicos aos quais estdo
submetidos os candidatos.

- O CIAGA nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

- A candidata terd, caso cumpra o disposto nos itens 6.25 a 6.28 deste Edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, para cada
filho(a). O tempo despendido para a amamentacao serd compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo nos termos do paragrafo 2° do Art 4° da Lei n°® 13.872/2019.

- Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar cada filho(a), sera concedido, no
maximo, uma hora de compensacao por filho(a).

- Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018): ao inscrever-se no Processo Seletivo, o
candidato aceita os termos deste Edital, autorizando automaticamente o Centro de Instrucao
Almirante Graca Aranha (CIAGA), como Coordenador, a realizar a coleta e tratamento de seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, para os fins especificos de fiel cumprimento do presente
Edital, bem como para uso estatistico, os quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

7 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

De acordo com o disposto na Lei n° 12.799/2013, haveré isencao total do valor da taxa de

inscricdo para o candidato que comprovar, cumulativamente, ser membro de familia com renda “per
capita” igual ou inferior a um e meio salario minimo federal e ter cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

7.2 -

Para requerer a isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) realizar a sua inscricdo no site do CIAGA até o dia 25 de janeiro de 2026 , observando o
contido nos subitens 6.3 a 6.5, 6.10 e 6.12 e atentando ao prazo estabelecido no subitem
7.3, mas nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

b) preencher, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscricao, cujo modelo estard disponivel na pagina do CIAGA na Internet, no Banner
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“Processo Seletivo ASON-01 e 02/2026", entre os dias 23 a 25 de janeiro de 2026; e
c) anexar ao requerimento documentacdo que comprove, ter cursado o ensino médio
completo em escola da rede pulblica ou como bolsista integral em escola da rede privada,
bem como possuir renda familiar “per capita” inferior a um e meio salario minimo federal.

- O requerimento e os documentos comprobatérios relacionados na alinea ¢ do subitem 7.2,
deverado ser encaminhados, obrigatoriamente no formato PDF como anexo ao e-mail, no
tamanho maximo de 16MB, para o endereco eletronico ciaga.efomm@marinha.mil.br,
considerando o prazo final de encaminhamento as 12:00 horas do dia 25 de janeiro de 2026.

- Nao serao analisados os requerimentos:
a) enviados pelo correio ou qualquer outra forma que nao a descrita no subitem 7.3;
b) encaminhados ap6s as 12:00 horas do dia 25 de janeiro de 2026; ou
c) em desacordo com as demais normas do item 7.

- A relacdo nominal dos candidatos que requererem isencao do pagamento de taxa de
inscricao sera divulgada, a partir de 27 de janeiro de 2026 na pagina do CIAGA na Internet,
acompanhada do motivo dos eventuais indeferimentos.

- A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

- O candidato que tiver seu requerimento indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do
Processo Seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 02 de fevereiro de
2026, devendo observar o contido nos subitens 6.6, 6.7, 6.9 a 6.12.

- O CIAGA nao se responsabilizara por requerimento ou recurso enviado e nao recebido dentro
do prazo estabelecido neste edital.

8 - DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

8.1

8.2

8.3

- O candidato devera apresentar, em todas as etapas e eventos do PS, obrigatoriamente, um
documento oficial de identificacdo fisico original, valido, com fotografia recente e assinatura,
doravante denominado documento de identificacio, sob pena de eliminacio. E recomendavel
apresentar também o comprovante de inscricdo. Para a participacdo no exame de
conhecimentos, o candidato devera observar o contido no subitem 10.5.

- Observado o contido no subitem 8.1, serdo considerados validos como documento de
identificacdo aqueles emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacido do territério
nacional, tais como: carteiras/cartdoes de identidade expedidos pela Marinha, Exército e
Aerondutica, pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de ldentificacao, Policias e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (com foto); carteira
de trabalho (com foto); carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacido com foto, que podera estar fora
da validade de acordo com o Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN de 29 de junho de 2017.

- Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: cépia de documento de
identificacdo, ainda que autenticada, protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, certificado de reservista sem foto, carteira de trabalho sem foto, carteira de
habilitacido sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteiras digitais por infringir o subitem 8.1 deste edital, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
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8.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo de qualquer

8.5

8.6

8.7

etapa ou evento do Processo Seletivo, em especial na data de realizacido do exame de
conhecimentos, documento de identificacao fisico, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressoes digitais em formulario
proprio, além de filmagem ou fotografia. Essa identificacdo especial tera validade apenas para
efeitos do Processo Seletivo.

- O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 8.2, com validade vencida, e/ou com foto que ndao permita a completa
identificacdo de suas caracteristicas essenciais, ou de sua assinatura, podera realizar a etapa
ou evento do processo seletivo, desde que se submeta a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

- O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo fisico na forma definida nos
subitens 8.1 a 8.5 nao podera realizar qualquer etapa ou evento, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

- O candidato que for submetido a identificacdo especial terd que apresentar, por ocasidao do
periodo de adaptacdao, um documento oficial de identificacao fisico, valido e com fotografia. A
nao apresentacao de tal documento importara na sua eliminacao do PS.

9 - DO EXAME DE CONHECIMENTOS - 1% ETAPA

9.1

9.2
9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

-O exame de conhecimentos compreendera provas escritas da drea de humanas, abrangendo
as disciplinas de portugués e inglés, e da area de exatas, abrangendo as disciplinas de
matematica e fisica.

-As provas escritas terdo carater eliminatoério e classificatoério.

-As provas da area de humanas e da area de exatas conterdo, individualmente, 20 questoes
objetivas do tipo mudltipla escolha, divididas em 10 questdes de cada uma das matérias,
versando sobre o conteudo contido no programa do Anexo Il, sendo cinco pontos o valor de
cada questao, totalizando 100 pontos possiveis em cada prova.

-Os assuntos do programa nao se encerram na bibliografia sugerida, também constante do
Anexo Il, a qual serve apenas de guia, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entenda como mais conveniente para o seu aprendizado.

-O candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das provas, sera eliminado do Processo
Seletivo.

- As provas serao aplicadas no dia 29 de marco de 2026, iniciando as 10 horas e com término as
14 horas, horario oficial de Brasilia-DF, nos locais a serem divulgados na pagina do CIAGA na
Internet a partir da data prevista no Calendario de Eventos do Anexo I.

- O candidato deverd estar no local de realizacado do exame de conhecimentos com a
antecedéncia necessaria, observando que o portao de acesso a esse local serd aberto as 08
horas e fechado as 09 horas. Apos o fechamento do portdo, o limite para o candidato se
apresentar no recinto de realizacdo de provas serd até 09:30 horas. O Exame de
Conhecimentos terd inicio previsto para 10 horas com duracdo de quatro horas. Todos os
horarios citados referem-se ao horario oficial de Brasilia - DF. O acesso aos locais de aplicacdo
do exame de conhecimentos, somente, serd permitido aos candidatos inscritos para sua
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realizacdo, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes.

9.8 - Os candidatos que chegarem ao local de realizacdo do exame apés o fechamento do portao de
acesso, bem como aqueles que nao se apresentarem no recinto de realizacao de provas até
09:30 horas, serao eliminados do Processo Seletivo.

9.9 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, “caput” da
Constituicao Federal, ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para as provas do
exame de conhecimentos, bem como aplicacdo das mesmas fora do horario, data e locais
pré-determinados.

9.10 - As provas e os gabaritos preliminares serao publicados na pagina do CIAGA na Internet,
na data constante do Calendario de Eventos do Anexo |.

9.11 - Apo6s a andlise dos recursos que venham a ser interpostos nos termos do item 11 deste
Edital, os gabaritos definitivos das provas serao publicados na pagina do CIAGA na internet a
partir da data constante do Calendario de Eventos do Anexo I.

9.12 - As provas serdao corrigidas com base nos gabaritos definitivos. Os pontos
correspondentes as questbes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

10 - DAS ORIENTAGCOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO NO EXAME DE CONHECIMENTOS

10.1 - Correrdo por conta do candidato todas as despesas inerentes a participacdo no Processo
Seletivo.

10.2 - No dia de realizacao das provas de conhecimento, o candidato podera vir a ser submetido a
detector de metais nos recintos de realizacao de provas, corredores e entrada dos banheiros.

10.3 - Nao sera permitido o uso de trajes de banho e/ou sem camisa para a realizacao das provas
do exame de conhecimentos. Quando aplicadas em organizacdo militar, os candidatos
militares da ativa poderao realizar as provas usando trajes civis.

10.4 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de realizacdo de qualquer etapa ou
evento, portando arma de qualquer espécie, ainda que se tratando de militar ou civil em
efetivo servico ou com autorizacdo de porte de arma. O candidato que for surpreendido
portando arma de qualquer espécie serd solicitado a se retirar do recinto e do local de
realizacao de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo. Nao sera disponibilizado local para
a guarda de qualquer tipo de armamento.

10.5 - Para arealizacdo das provas o candidato devera portar, obrigatoriamente, um documento de
identificacao fisico dentro da validade, que devera ser mantido a vista do fiscal e aplicador.
Além do documento de identificacdo, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta
azul ou preta com corpo de plastico transparente, ndo sendo permitido portar lapis e
borracha. Seréa facultado portar também uma garrafa plastica, obrigatoriamente transparente,
com agua. Nao sera permitido fumar nos recintos de realizacdo de provas. E recomendavel
portar também o comprovante de inscricdo. Por ocasido da divulgacao da relacdo dos
candidatos inscritos e dos locais de realizacdo das provas do exame de conhecimentos, os
candidatos poderao ser informados da necessidade do uso de prancheta, a qual devera ser
transparente.

10.6 - A nao apresentacao do documento de identificacao fisico por ocasidao da realizacao das
provas implicara a eliminacao automatica do candidato do PS, exceto se atendido o previsto
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nos subitens 8.4 ou 8.5.

- O tempo minimo de permanéncia do candidato no recinto de realizacdo de prova sera de 60
(sessenta) minutos apo6s seu efetivo inicio. A prova ndo poderad ser levada apds a sua
realizacdo. Serd disponibilizado na capa um modelo de gabarito para que o candidato
preencha e destaque, possibilitando a sua posterior conferéncia.

- Iniciado o exame de conhecimentos, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo fiscal, para se retirar definitivamente
do recinto de realizacdo de prova, observado o disposto nos subitens 10.7 e 10.11, ou nos
casos abaixo especificados, devidamente acompanhados por pessoa designada para esse fim:
a) atendimento médico por pessoal da area de saude designado pela MB;

b) fazer uso de instalacoes sanitarias destinadas aos candidatos; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do PS, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo das provas.

- Em nenhum dos casos previstos no subitem acima havera prorrogacdo do tempo
destinado a realizacdo das provas pelo candidato e, em caso de retirada definitiva do recinto,
estas serdo corrigidas até onde as respostas foram assinaladas na folha resposta.

10.10- Ao término do tempo concedido para realizacdo das provas, o candidato interrompera a

resolucao das mesmas no ponto em que estiver, reunira seus pertences e aguardara sentado a
liberacao pelo fiscal para deixar o recinto, entregando a ele a folha resposta e as provas. O
candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente e entregou a folha resposta. A
nao devolucao desta implicara na eliminacao do candidato do PS.

10.11- Visando a manter a lisura do PS, os trés (3) ultimos candidatos remanescentes deverao,

obrigatoriamente, deixar o recinto de realizacdo de provas ao mesmo tempo, ap6és registrar
suas assinaturas em Ata. Na ocorréncia do previsto no subitem 10.8, esses candidatos
remanescentes deverdo aguardar o regresso do candidato ausente. Caso esse retorne antes
do horario de término da prova, poderd continuar realizando-a, substituindo um dos
remanescentes.

10.12- Sera vedada a consulta a qualquer material durante a realizacdo das provas, assim como sera

proibido copiar ou fotografar os seus conteldos, inclusive fotografar a folha resposta,
preenchida ou nao. Adicionalmente, sera proibido fazer anotacées nas mesas e cadeiras dos
recintos de realizacdo das provas.

10.13- No interior dos recintos de realizacao das provas, ndo serd permitido o uso de telefones

celulares, smartphones, maquinas fotograficas, pagers, calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou similar, notebooks, relégios digitais
ou com acesso a internet, alarmes de qualquer espécie e de qualquer equipamento que
possibilite a troca de dados a distancia. Também serd proibido o manuseio de bolsas,
mochilas, pastas e volumes similares.

10.14- O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico mencionado no subitem

10.13, devera obrigatoriamente desliga-lo e/ou, se possivel, retirar a bateria, assim que entrar
no recinto de realizacdo do exame de conhecimentos. Todos os pertences do candidato,
exceto o documento de identificacdo, deverao ser acondicionados e lacrados em envelope
plastico a ser fornecido pelo fiscal ou aplicador, sendo colocado embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira ou mesa do candidato, ficando sob a sua responsabilidade;

10.15- A omissao de posse ou uso de aparelhos eletroeletronicos durante a realizacdo do exame de
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conhecimentos sera considerado uso de meio ilicito.

10.16- O envelope plastico contendo os objetos lacrados, somente, podera ser aberto apés a saida
definitiva do candidato do local de realizacado do exame de conhecimentos.

10.17- Caso o candidato se recuse a lacrar os seus pertences ou viole o envelope e/ou saco plastico
sem autorizacdo, o fato sera registrado em Ata da sala e o candidato serd eliminado do
certame.

10.18 - Durante a realizacao das provas, o candidato nao podera usar 6culos escuros, protetores
auriculares, fones de ouvido, boné, gorro e similares.

10.19 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das
provas, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela
Coordenacao do PS, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em Ata.

10.20- Por medida de seguranca, os candidatos ndo enquadrados no subitem anterior deverao
deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais e dos aplicadores, durante
a realizacao das provas.

10.21- E recomendado que o candidato ndo porte nenhum dos objetos citados nos subitens 10.13 e
10.18 no dia da realizacao das provas. A Marinha do Brasil ndo se responsabilizarad pela
guarda, perda ou extravio de objetos pertencentes aos candidatos, assim como por danos
ocorridos nos mesmos.

10.22- Para a apuracao do resultado das provas, sera utilizado um sistema de leitura de cartbes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento da folha resposta de acordo
com as instrucdes contidas na capa da prova. Os prejuizos decorrentes de marcagoes
incorretas nas folhas resposta serao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.23- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de
processamento dos graus pela leitora 6ptica.

10.24- Sera eliminado do Processo Seletivo, e suas provas ndo serdo levadas em consideracao, o

candidato que:

a) descumprir as normas deste Edital;

b) for surpreendido portando arma de qualquer espécie;

¢) iniciar a resolucao das provas antes do horario estabelecido para o inicio das mesmas;

d) for surpreendido em comunicacdo, de qualquer tipo, com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada, inclusive por ocasido dos casos mencionados no subitem 10.8;

e) fizer uso de material ndo autorizado;

f) utilizar-se de livros, textos, notas, codigos, impressos ou de qualquer tipo de consulta no
recinto de realizacdo de provas ou por ocasido dos casos mencionados no subitem 10.8;

g) fizer anotacdo em mesa ou cadeira do recinto de realizagcdo das provas;

h) fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

i) desrespeitar ou descumprir ordem de membro da equipe de fiscalizacio, supervisdo ou
de coordenacao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
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necessarias a realizacao das provas;

j) utilizar calculadoras, relégios com calculadora, relégios digitais ou com acesso a internet;

k) descumprir qualquer das instrucées contidas na capa das provas;

[) ausentar-se do recinto de realizacao de provas sem justificativa ou sem autorizacao;

m) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos na folha resposta em midia

distinta do modelo de gabarito mencionado no subitem 10.7;

n)for surpreendido copiando ou fotografando o contetido das provas ou fotografando a
folha resposta;

o) ndo devolver ou inutilizar a folha resposta;

p)deixar de apresentar a folha resposta (preenchida ou ndo) ao aplicador/fiscal ao se retirar
definitivamente do recinto de realizacdo de provas;

g) negar-se a assinar a folha resposta ou a lista de presenca do exame de conhecimentos;

r)ao ser anunciado o término das provas, fizer assinalamento na folha resposta ou no
modelo de gabarito disponibilizado, mencionado no subitem 10.7;

s)quando, ap6s o término do exame de conhecimentos, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a solucao das provas;

t) ausentar-se do recinto de provas portando o caderno de questdes da prova ou ndo o
restituir ao fiscal e aplicador do seu recinto;

u) utilizar de meios ilicitos para resolucdo do exame de conhecimentos; ou

V) recusar a submeter-se a revista ou inspecao individual prevista nos subitens 10.2 e/ou
10.19.

11 - DOS RECURSOS AS PROVAS DO EXAME DE CONHECIMENTOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recurso dispora de 3 (trés) dias, no periodo discriminado no
Calendario de Eventos do Anexo |.

11.2 - Cabera recurso contra:
a) questdes das provas do exame de conhecimentos; e
b) erros ou omissoes dos gabaritos preliminares das provas.

11.3 - O candidato que desejar interpor recurso devera:

a) acessar a pagina do CIAGA na Internet, no Banner “Processo Seletivo ASON-01 e
02/2026", e obter o modelo para a interposicio de recurso (Anexo V), devendo,
necessariamente, preencher um para cada questido ou para cada erro/omissdao dos
gabaritos preliminares; e

b) encaminhar o recurso, obrigatoriamente no formato PDF (no tamanho maximo de
16MB), para o endereco eletronico ciaga.efomm@marinha.mil.br.

11.4 - Orecurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo (Anexo IV), mencionado na alinea a do subitem 11.3.
Devera conter todos os dados que identifiquem o recorrente, seu nimero de inscricao e
assinatura;

b) redigido de forma clara e, se manuscrito, a caligrafia devera ser inteligivel, capaz de
propiciar o seu entendimento sem dificuldade, sob pena de prejuizo para o recorrente,
com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentado com argumentacido respeitosa, logica, consistente e fundamentada,
incluindo a bibliografia pesquisada, indicando a prova (disciplina e cor), o nimero da
qguestdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito preliminar e as
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razoes ou ponderacoes que, a seu ver, justificam o recurso;
d) um para cada questdo ou erro/omissao dos gabaritos preliminares;
e) firmado pelo préprio candidato; e
f) encaminhado para o CIAGA, conforme descrito na alinea b do subitem 11.3.

11.5 - N3o serdo analisados recursos:

a) interpostos via correio ou por qualquer outra forma que nao a descrita na alinea b do
subitem 11.3;

b) encaminhados apds o dia 01 de abril de 2026;

c) cuja assinatura do candidato recorrente ndo conferir com a contida na lista de presenca
do exame de conhecimentos;

d) com teor ofensivo;

e) contra terceiros;

f) em coletivo; ou

g) em desacordo com as demais normas do item 11.

11.6 - O CIAGA nao se responsabilizard por documentos enviados e nao recebidos dentro do prazo
estabelecido neste edital.

11.7 - Os resultados dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente, por meio da publicacdo
dos gabaritos definitivos na pagina do CIAGA na Internet, a partir da data estipulada no
Calendario de Eventos do Anexo |, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos recorrentes.

11.8 - Os resultados dos recursos terao carater irrecorrivel na esfera administrativa.

12 - DA CLASSIFICAGAO INICIAL

12.1 - A classificacao inicial de todos os candidatos dar-se-4 pela ordem decrescente do grau
correspondente ao somatoério das notas obtidas nas provas de exatas e humanas.

12.2 - Em caso de empate, o posicionamento na classificacdo inicial dar-se-4 obedecendo a
seguinte ordem de prioridade.
a) maior nota na prova de exatas;
b) maior nota na prova de humanas;
c) maior idade; e
d) sorteio.

12.3 - Na divulgacdo da classificacdo inicial serdo relacionados nominalmente os candidatos
classificados, conforme estabelecido nos subitens 12.1 e 12.2, e apenas pelo nimero de
inscricdo os nao classificados e eliminados, todos com as notas obtidas nas provas.

12.4 - Dentre os candidatos classificados no exame de conhecimentos, conforme estabelecido nos
subitens 12.1 e 12.2, serdo convocados para participar das etapas seguintes, os candidatos
melhores classificados em nlmero igual a trés vezes a quantidade de vagas previstas.

12.5 - Durante o transcurso da 2% ou 3* etapas, caso o CIAGA julgue que o numero de candidatos
considerados aptos podera ser insuficiente para o preenchimento de todas as vagas previstas,
serdo convocados, em carater complementar, respeitando-se a ordem decrescente da
classificacao inicial, tantos candidatos nao classificados quantos necessérios.

12.6 - A classificacao inicial e a convocacao dos candidatos para a 2% etapa do PS, serado divulgadas
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na pagina do CIAGA na Internet, a partir da data prevista no Calendario de Eventos do Anexo I.

13- DA CONVOCAGAO PARA 2° ETAPA

13.1 - O CIAGA divulgara, a partir de 26 de maio de 2026, na sua pagina na Internet a classificacao
inicial e a convocao para a realizacdo da 2* Etapa - Da avaliacdo de atestados médicos e
Certificados Médicos (Health Certificate).

13.2 - O candidato convocado, ou seu procurador, devera comparecer ao CIAGA, no dia e horério
estabelecidos no Calendario de Evento Anexo I. O nao comparecimento implicard na
eliminacdo do candidato. A apresentacdao dos atestados médicos e Certificados Médicos
(Health Certificate) estabelecidos no Item 14 podera ser realizada por terceiros, que deverao
entregar uma procuracao especifica. Esta possibilidade, somente, sera valida para 2° Etapa.

13.3 - Por ocasiao do comparecimento para a realizacdo da 2° Etapa, ndo serd permitido ao
candidato ou seu procurador trajar chinelos, traje de banho, “short”, bermuda para ambos os
sexos, camiseta sem manga ou sem camisa para os candidatos do sexo masculino. Os
candidatos militares da ativa poderao comparecer usando trajes civis.

13.4 - O acesso ao local de realizacdo da 22 Etapa somente serd permitido aos candidatos
selecionados ou procurador, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes. Nao sera
permitido ao candidato ou procurador fazer uso de aparelho celular.

14- DA AVALIAGAO DE ATESTADO MEDICO E CERTICADO MEDICO (HEALTH CERTIFICATE) - 2°
ETAPA

14.1- Os candidatos convocados ou seus respectivos procuradores deverdao comparecer, nas datas e
horarios estabelecidos na convocacao, para entrega do atestado médico e do Certificado
Médico (Health Certificate). A 22 Etapa tera carater eliminatério.

14.2-N3o serdo apreciado atestado médico ou Certificado Médico (Health Certificate) encaminhado
por qualquer outro meio que nao a entrega pessoal nas datas e horarios determinados,
ocasionando a eliminacao do candidato do PS.

14.3 - O Atestados médicos devera seguir as seguintes orientacoes:
a) Atestado médico: devera ser utilizado o modelo constante no Anexo lll, em papel
timbrado contendo o nome e endereco do hospital, clinica ou consultério onde foi emitido,
preenchido de maneira legivel e devidamente assinado e datado por um médico, com
identificacdo do nome e do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacio
do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF). Devera comprovar que o candidato se encontra apto
para realizar o TSF, discriminando as modalidades a serem realizadas.

b)Certificado Médico (Health Certificate): deve seguir as orientacdes constante da Norma
Reguladora n° 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia, devera ser preenchido de maneira legivel e devidamente
assinado e datado por um médico do trabalho, com identificacio do nome o do CRM,
emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de apresentacdo para o periodo de
adaptacdo e verificacdo de documentos, tendo como pardmetro de referéncia o
estabelecido para a turma ASON-01/2026, com validade de no minimo um ano, baseado
nos requisitos estabelecidos no Quadro 1l da referida norma. Caso ndo haja médico do
trabalho na jurisdicdo do candidato, sera aceito o mencionado Certificado Médico assinado
por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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- O candidato, que deixar de apresentar qualquer um dos documentos mencionados no
subitem 14.1 sera eliminado do PS.

- Caso o atestado médico apresentado seja rejeitado por médico da Comissao de Avaliacao,
por ndo conter as exigéncias descritas na alinea a) do subitem 14.3, o candidato sera
eliminado do PS.

- Caso o certificado médico apresentado seja rejeitado por médico as Comissdo de Avaliacao,
por ndo conter as exigéncias descritas na alinea b) do subitem 14.3, o candidato sera
eliminado do PS.

- O resultado da presente etapa sera dado a conhecer ao candidato, ou ao seu procurador, no
mesmo dia da entrega dos referidos documentos.

- A partir da divulgacao citada no subitem 15.1 e até o término do periodo de adaptacao e
verificacdo de documentos, o candidato poderd vir a ser solicitado apresentar exames
complementares, em grau de revisao, por surgimento de fato novo médico-pericial, pela
comissao de avaliacao ou por Juntas de Saide da MB, caso venha a apresentar sintoma e/ou
comportamento de condicdo incapacitante de acordo com a Norma Reguladora n°® 30 -
Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia. Considerado inapto, o candidato sera eliminado do PS.

- No caso de constatacdo de fraude nos documentos apresentados, além de configurar
insubsisténcia da inscricdo e/ou matricula, o candidato podera ser enquadrado na forma da lei
penal por crime capitulado no art. 304 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n° 2.848, de 07
de dezembro de 1940).

14.10- A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para realizacdo dos

exames para a presente avaliacao.

15 - DA CONVOCAGAO PARA 3% ETAPA

15.1

15.2

15.3

- O CIAGA divulgard, a partir de 03 de junho de 2026, na sua pagina na Internet, a data e
horario para a realizacdo da 3* Etapa - Do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).

- O candidato convocado deverd comparecer ao CIAGA, no dia e horario estabelecidos na
convocacao, a qual tem carater eliminatorio.

- Por ocasido do comparecimento para a realizacdo da 3* etapa, ndo serd permitido ao
candidato trajar chinelos, “short”, bermuda para ambos os sexos, camiseta sem manga ou
sem camisa para os candidatos do sexo masculino. Os candidatos militares da ativa poderao
comparecer usando trajes civis.

15.4 - O acesso ao local de aplicacao do Teste de Suficiéncia Fisica somente serd permitido aos

candidatos convocados, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes. Nao serd
permitido ao candidato fazer uso de aparelho celular enquanto no local do Teste de
Suficiéncia Fisica.

16 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA - 37 ETAPA

16.1

16.2

- O Teste de Suficiéncia Fisica tem como propésito aferir a aptidao fisica do candidato por
meio de provas de corrida/caminhada, de natacdo e de permanéncia, constituindo etapa
eliminatéria.
- A suficiéncia fisica do candidato sera avaliada por meio das seguintes provas e indices:
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a) sexo masculino:

(1) corrida: 2.400 metros, no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos;

(2) natacdo: 25 metros, no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos, em qualquer um dos
tipos de nado basico (nado livre, peito, borboleta ou costas). Nao sera aceito nado submerso
ou modo “cachorrinho”; e

(3) permanéncia dentro d’agua: flutuando por 10 minutos ininterruptos, sem tocar no fundo
ou se auxiliar de qualquer apoio, em agua doce ou salgada, trajando roupa de banho.

b) sexo feminino:
(1) corrida: 2.400 metros, no tempo maximo de 17 (dezessete) minutos;

(2) natacdo: 25 metros, no tempo maximo de 1 (um) minuto, em qualquer um dos tipos de
nado basico(nado livre, peito, borboleta ou costas). Ndo serd aceito nado submerso ou
modo “cachorrinho”; e

(3) permanéncia dentro d’agua: flutuando por 10 minutos ininterruptos, sem tocar no fundo
ou se auxiliar de qualquer apoio, em agua doce ou salgada, trajando roupa de banho.

- A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

- No que se refere a prova de natacao:

a) a largada podera ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

b) quando em piscina menor do que 25 metros de comprimento, por ocasido da virada ndo
serd permitido o contato com a borda oposta por periodo de tempo superior a trés
segundos; e

c) o candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido apoio no fundo, na borda lateral ou nas raias da piscina, assim como uso de traje
especial.

- Todas as provas serdo realizadas no mesmo dia, com intervalo maximo entre elas de 60
minutos.

- Caso o candidato seja reprovado em uma ou mais provas, ser-lhe-4 concedida nova
oportunidade no prazo maximo de dois dias corridos. Tornando o candidato a ndo lograr éxito
em quaisquer das provas, sera eliminado do Processo Seletivo. A data da ultima oportunidade
nao ultrapassara o Gltimo dia do periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo | para o
TSF.

- Para a realizacdo do TSF, o candidato devera levar: camiseta, calcdo, ténis e roupa para
natacdo e permanéncia (calcdo/sunga ou maid inteiro). Por ocasido da natacdo e permanéncia
sera permitido o uso de calcao, camisa ou camiseta, touca e éculos de natacao.

- Somente o candidato portador do atestado médico mencionado na alinea a, do subitem
14.3, que ateste ser possuidor de bom estado de salde fisica, para realizar as provas de
corrida, natacdo e permanéncia, serd submetido ao Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).

- O médico pertencente a Comissao de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do TSF
poderd impedir de realizar ou retirar do TSF, a qualquer momento, o candidato que
apresentar qualquer condicao de risco a prépria salude.
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16.10- Os resultados das provas do TSF serdo informados ao candidato pela Banca Examinadora

logo apdés a conclusdo das mesmas, no préprio local da realizacdo, ocasido em que o
candidato deverd assinar o documento que contém os resultados por ele obtidos.

16.11- O candidato que nao se apresentar nos dias e horarios para a realizacdo das provas, em
primeira ou em segunda oportunidade (somente para os candidatos reprovados na primeira
oportunidade), ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, sera eliminado do PS.

16.12- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, ndo consiga
realizar uma ou mais provas no periodo destinado a sua aplicacao.

16.13- O candidato que por ocasido do TSF apresentar alguma restricio médica ou dispensa para
realizacao de alguma das provas previstas, em primeira ou segunda oportunidade, sera
eliminado do Processo Seletivo se ndo conseguir executa-las com sucesso até a data limite
para o TSF, prevista no Calendério de Eventos do Anexo I.

17 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E CONVOCAGAO PARA A 4° ETAPA

17.1 - Serd divulgada, a partir de 17 de junho de 2026, na péagina do CIAGA na Internet, a
classificacdo final e a convocacdo dos candidatos selecionados para a 4%Etapa dos cursos
ASON-01 e 02/2026. Na mesma oportunidade, sera divulgada também a relagao, por ordem
decrescente de classificacdo, dos candidatos que se mantiverem na condicdo de reservas.
Para o ASON-01/2026 serao considerados reservas os candidatos classificados a partir do
primeiro selecionado para o ASON-02/2026.

17.2 - O candidato convocado que ndo se apresentar no dia, horario e local estabelecidos sera
eliminado do PS.

17.3 - Por ocasido do comparecimento para realizacdo da 4? Etapa, ndo serd permitido ao
candidato trajar chinelos, trajes de banho, “short”, bermuda para ambos os sexos, camiseta
sem manga ou sem camisa para os candidatos do sexo masculino. Os candidatos militares da
ativa poderao comparecer usando trajes civis.

18 - DO PERIODO DE ADAPTAGAO E VERIFICACAO DE DOCUMENTOS - 4° ETAPA

18.1 - O periodo de adaptacao sera realizado no intervalo de tempo, constante do Calendario de
Eventos do Anexo |, em regime de externato e tera carater eliminatoério.

18.2 - Visara receber e verificar a documentacao relacionada nos subitens 18.3 e 18.6, promover a
integracao e a ambientacao do candidato selecionado na estrutura organizacional do CIAGA,
bem como informar sobre assuntos pertinentes ao curso e a formacao e carreira do Oficial da
Marinha Mercante. Adicionalmente, possibilitar a ambientacdo do candidato a cidade de
realizacdo do curso, obtencdo de moradia e a realizacdo de outras atividades de cunho
administrativo.

18.3 - Ao se apresentar para o periodo de adaptacao, o candidato devera entregar os seguintes
documentos:
a) certidao de nascimento do registro civil ou de casamento - original e uma cépia;
b) documento oficial de identificacao valido e com fotografia - original e uma cépia;
c) CPF - original e uma cépia;
d) para brasileiros naturalizados, certificado de naturalizacdo - original e uma copia;
e) foto 3x4 colorida, de frente e recente - duas fotos;
f) certiddo de quitacdo eleitoral, acompanhada da correspondente validacdo da certidao
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(www.tse.jus.br), emitida ap6s 10 de junho de 2026 uma cépia;

g) certificado de comprovacdo de situacdo militar (Certificado de Alistamento, Dispensa de
Incorporacdo ou de Reservista), para os candidatos do sexo masculino - uma copia;

h) diploma de curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Para os cursos
de graduacao realizados no exterior também deverdo ser apresentados os respectivos
certificados de reconhecimento e registro no Brasil - original e uma copia;

i) comprovante de residéncia - original e uma copia; e

j) cartao de vacinacao atualizado - original e uma cépia.

- Recomenda-se que o documento mencionado na alinea h) do subitem 18.3 contenha os itens
de seguranca exigidos pelo Ministério da Educacao, devendo os diplomas emitidos em formato
digital atender aos padroes vigentes no Brasil desde 2021, com validade juridica assegurada por
Assinatura Digital no padrao ICP-Brasil, Carimbo de Tempo, Arquivo XML, QR Code e sistema de
Validacao Online; quanto aos diplomas fisicos emitidos anteriormente a obrigatoriedade do
formato digital, deverdao ser de papel-moeda, conter elementos graficos de seguranca,
holografia, fibras coloridas, assinaturas manuscritas e selos.

- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos documentos relacionados no subitem 18.3;

b) sendo estrangeiro, ndo tiver concluido seu processo de naturalizacdo até 19 de junho de
2026 para o curso ASON-01 e 11 de setembro de 2026 para o curso ASON-02.

¢) quando convocado, recusar-se a compor a turma para a qual foi selecionado.

- Visando ao controle, a eliminacdo e a erradicacdo de doencas imunopreveniveis, é
obrigatério aos candidatos convocados a apresentacdo de cépia e original do cartdo de
vacinacao atualizado, referente ao Calendéario Basico de Vacinacao do Adulto: hepatite B;
dupla tipo adulto (dT - difteria e tétano); febre amarela; triplice viral (sarampo, caxumba e
rubéola). Em caso de surtos e epidemias, outras vacinas poderao ser solicitadas.

- Durante o periodo de adaptacao o candidato selecionado que for eliminado do Processo
Seletivo sera substituido por candidato reserva, convocado conforme a ordem decrescente da
classificacao.

- Os candidatos reserva deverao acessar a pagina do CIAGA na internet, no endereco eletrénico
www.marinha.mil.br/ciaga/, durante todo o periodo de adaptacdo, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocagao, para substituicdo de candidatos titulares com a
indicacao da data e horério limite de apresentacao.

- Durante o periodo de adaptacado e do curso em si, enquanto nas dependéncias do CIAGA e
dos locais sob sua responsabilidade, os candidatos, terdo direito a alimentacao e deverao trajar
calca tipo jeans azul ou preta, camiseta meia manga branca e calcado fechado.

- DA MATRICULA E INICIO DO CURSO - 5% ETAPA

- Os candidatos selecionados, ndo eliminados, serao matriculados nos cursos de acordo com o
previsto no Calendario de Eventos do Anexo I.

- Durante o periodo do curso, os alunos estardao sujeitos as normas, as rotinas, € aos
procedimentos vigentes do CIAGA e dos locais sob a sua responsabilidade, empresas de
navegacao e embarcacoes, sendo passiveis de desligamento em caso de transgressao.
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20 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

20.1

20.2

- A validade do Processo Seletivo encerrar-se-a4 na data da matricula de cada curso ASON-
01/2026 e ASON-02/2026, de acordo com o previsto no Calendario de Eventos do Anexo I.

- Ndo serdo convocados em carater definitivo, os candidatos que permanecerem como reservas
a partir de 21 de setembro de 2026. O Processo Seletivo nao prevé cadastro reserva.

21- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

21.1

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

218

21.9

- E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar continuamente a publicacio de atos,
editais, noticias e comunicacoes referentes ao presente Processo Seletivo, assim como
manter-se informado das datas, locais e horarios de realizacdo das etapas e eventos
estabelecidos, devendo, para tanto, consultar frequentemente a pagina do CIAGA na Internet,
no Banner “Processo Seletivo ASON-01 e 02/2026”.

- O candidato deverd comparecer a todas as etapas e eventos do Processo Seletivo com
antecedéncia necessaria, observando os horarios estabelecidos, sempre portando,
obrigatoriamente, documento de identificacio. E recomendavel sempre portar também o
comprovante de inscricao.

- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer, nos dias, locais e
horarios determinados, a qualquer das etapas e eventos programados, ou descumprir as
normas deste Edital.

- A inexatidao de declaracdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, importarao na insubsisténcia da inscricdo, no cancelamento da matricula no
ASON ou na anulacao da certificacdo como Aquaviario, com a perda dos direitos decorrentes. A
declaracao falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando- se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico da art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

- As despesas referentes as passagens, hospedagem, alimentacdo e demais encargos ligados
ao deslocamento de ida e regresso e de permanéncia na cidade do Rio de Janeiro onde forem
realizadas as diferentes etapas e eventos do Processo Seletivo, e para a apresentacao no
CIAGA correrao por conta do candidato.

- O candidato militar da ativa da MB, de outra Forca ou de Forca Auxiliar, deverd obter
permissdo ou regularizar sua situacido perante seu Comando para realizar o curso, ndo sendo
incorporado nem tendo direito a contagem de tempo de servico.

- O principal canal de comunicacdo entre o candidato e o CIAGA é a Internet, por meio do
endereco eletronico “ciaga.efomm@marinha.mil.br”.

- Terd a matricula cancelada no ASON-01 ou ASON-02, a qualquer tempo, o candidato que
tiver participado do Processo Seletivo utilizando documentos ou informacoes falsas, sem
prejuizo das sancoes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou
fornecido informacoes falsas ou utilizado qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua
aprovacao nas etapas do Processo Seletivo.

- No caso de informacao inveridica, o candidato estara sujeito as sancoes devidas a falsidade
de declaracdo, conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n°
3688/1941 - Lei das Contravencgdes Penais.

21.10 - O CIAGA informa que a MB nao possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola

preparatéria, assim como com relacdo ao material didatico comercializado pelos mesmos.
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21.11 - O CIAGA nao se responsabilizard por informacoes relacionadas ao Processo Seletivo que,

porventura, venham a ser veiculadas por outros meios de comunicacdo que nao o Diario
Oficial da Unido ou a pagina oficial do CIAGA na Internet (www.marinha.mil.br/ciaga).

21.12 - Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante do CIAGA.

ALVARO VALENTIM LEMOS
Contra-Almirante
Comandante
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ANEXO |

CALENDARIO DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE
ADAPTAGCAO A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA DA MARINHA MERCANTE

(PS ASON-01 e 02/2026)

EVENTO DATA ATIVIDADE

01 232 29/01/2026 Periodo de Inscricoes.

02 23 a25/01/2026 Solicitacdo de isencao de taxa de inscricao.

03 A partir de 27/01/2026 !Dlvul.gaN(;ao da relacdo de candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricao.

04 02/02/2026 Data limite para pagamento da taxa de inscricao.

05 A partir de 25/03/2026 Divulgacao da relacdo dos cand@atos inscritos e dos locais de realizacao
das provas do Exame de Conhecimentos.
1? Etapa - Aplicacao das provas do Exame de Conhecimentos (10h as
14h).

06 29/03/2026
08h: Abertura dos portoes.
09%h: Fechamento dos portoes.

07 30/03/2026 Publicacao das provas e dos gabaritos preliminares.

30/03/2026 a , . X .

08 01/04/2026 Periodo para interpor recurso as provas do Exame de Conhecimentos.

09 A partir de 17/04/2026 |Divulgacao dos gabaritos definitivos.

10 A partir de 26/05/2026 Divulgacao da classificacao inicial e da convocacao para a realizacao da 2
Etapa do PS.
Realizacdo da 2? Etapa - Da Avaliacio de atestados médicos para (TSF) e

1 01/06/2026 apresentacdo do Certificado Médico (Health Certificate NR 30).

12 A partir de 03/06/2026 |Convocacao dos candidatos para a realizacao da 3* Etapa do PS.

13 08/06 a 15/06/2026 |[Realizacdo da 32 Etapa - Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).
Divulgacao do resultado da 3? Etapa e da classificacao final, bem como a

14 A partir de 17/06/2026 |convocacao dos candidatos selecionados para a 4° Etapa (Titulares e
Reservas).
4° Etapa - Periodo de Adaptacao e Verificacao de Documentos ASON-

B 22/06 2 26/06/2026 01/2026 (Titulares e Reservas).

16 29/06/2026 52 Etapa - Matricula e Inicio do curso ASON-01/2026.

17 13/07/2026 Convocacao para 4° Etapa - ASON-02/2026 (Titulares e Reservas).
4° Etapa - Periodo de Adaptacao e Verificacdo de documentos ASON-

18 14/09 a 18/09/2026 02/2026 (Titulares e Reservas).

19 21/09/2026 52 Etapa - Matricula e Inicio do curso ASON-02/2026.
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ANEXO I
PROGRAMA DO EXAME DE CONHECIMENTOS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA DO
PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE ADAPTAGAO A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA
DA MARINHA MERCANTE (ASON-01 e ASON-02/2026)

I. MATEMATICA
1 - Calculo:
a) Funcoes;
b) Limites;
c) Continuidade;
d) Derivadas;
e) Regras de Derivacao;

f) Aplicacoes de Derivacao;

g) Integracio;

h) Aplicagées de Integracao;

i) Técnicas de Integracao;

j) Coordenadas polares e equacdes paramétricas;
k) Funcoes Vetoriais;

I) Calculo diferencial e integral defuncdes de varias variaveis;
m) Séries infinitas;

n) Equacodes diferenciais;

o) Sequéncias;

p) Séries numéricas;

q) Série de Poténcia; e

r) Séries de Fourier e Taylor.

2 - Algebra Linear:

s) Matrizes;

t) Determinantes;

u) Algebra vetorial e geometriano R2 e R3;
v) Espacos Vetoriais;

w) Transformacoes Lineares;

X) Autovalores;

y) Autovetores; e

z) Sistemas de equacoes lineares.

3 - Célculo Numérico:

a) Nocoes basicas sobre erros;

b) Zero reais de funcoes reais;

c) Resolucio de Sistemas Lineares;
d) Interpolacao; e

e) Integracado Numérica.

Bibliografia sugerida:
1) LEITHOLD,L.O Calculo com Geometria Analitica.Vol.1.3*Ed.Rio de Janeiro:Editora
Harbra Ltda, 1994.
2) LEITHOLD,L.O Calculo com Geometria Analitica.Vol.2.3%Ed.Rio de Janeiro:Editora
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Harbra Ltda, 1994.

3) FLEMMING,D.M; GONCALVES, M.B. Célculo B,Funcdes de Varias Variaveis,Integrais
Multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 22 Ed. Revista e ampliada. Sao
Paulo:Editora Pearson,2007.

4) BOLDRINI, J.L. Algebra linear.32Ed.SaoPaulo: Editora Harbra, 1984.

5) LEON,STEVEN J. Algebra linear com aplicacdes. 8Ed.Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos, 2017.

6) STEWART,J. Calculo.Vol.1. Cengage do Brasil, traducio da 7?edicao norte
americana, 2013.

7) STEWART,J. Calculo.Vol.2. Cengage do Brasil, traducdo da 7?edicio norte
americana, 2013.

8) Ruggiero,Marcia Gomes; Lopes,Vera Lucia. Calculo Numérico-Aspectos Teoricos e
Computacionais. Sao Paulo: Editora Pearson, 1996.

Il - PORTUGUES
1 - Compreensao e interpretacao de texto:
a) Leitura, compreensao e interpretacao de textos;
b) Tipos e géneros textuais;
c) Significado e sentido;
d) Textualidade: coesao, coeréncia, intertextualidade;
e) Variacao linguistica: norma-padrao, lingua falada e escrita e suas caracteristicas; e
f) Articuladores sintaticos.

2 - Reconhecimento e aplicacdo de recursos gramaticais:

a) Sistema ortografico em vigor: acentuacao grafica, silabatonica, encontros vocélicos e
consonantais (ditongos, hiatos, tritongos, digrafos consonantais e nasais, difonos);

b) Classes de palavras variaveis e invariaveis: classificacido e emprego;

c) Locucoes adjetivas e adverbiais: empregos e valores semanticos;

d) Estrutura sintatica da frase: termo essenciais,integrantes e acessoérios,vocativo e
aposto;

e) A ordem dos termos na frase;

f) Valores sintaticos e semanticos de preposicoes, advérbios e locucoes;

g) Concordancia: nominal e verbal;

h) Regéncia: nominal e verbal;

i) Colocacao pronominal;

j) Emprego do acento grave de crase; e

k) Pontuacio.

Bibliografia sugerida:

1) ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redacdo.11%ed.S3oPaulo: Atica,2002.

2) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2°ed.Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

3) CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo[De acordo com a Nova Ortografial. Rio de Janeiro: Editora Lexikon,
2007.

4) FIORIN,José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo.Para Entender o Texto:Leitura e
Redac3o. 16? Ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

Il - FiSICA
1 - Mecanica:
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a) Dindmica da particula: Leis de Newton e Energia;e
b) Estatica do corpo rigido: Equilibrio de forcas e torques.

- Oscilacoes, Ondas e Termodinamica:

a) Oscilacbes - Oscilacdes Harmonicas; Superposicdo de movimentos harmonicos simples;
Batimentos; Oscilagoes forca das amortecidas e Ressonancia;

b) Mecanica dos fluidos-Propriedades dos fluidos; pressdo, tensdo superficial, massa
especifica e viscosidade; fluidos em repouso: principios de Pascale Arquimedes; fluido sem
movimento: equacdo da continuidade e equacdo de Bernoulli;Termodinadmica -
Temperatura e Lei Zero da Termodinamica; Quantidade de calor; Conducao de calor;
Trabalho; primeira Lei da Termodindmica; Equacdo de estado dos gases ideais;
Capacidades térmicas e calores especificos molares de um gas ideal; Transformacoes
termodindmicas de um gés ideal; Segunda lei da Termodinamica; Maquinas térmicas e
refrigeradores ideais e reais;

c) Ondas - Ondas transversais; Principio da superposicao, Interferéncia; Ondas sonoras,
Velocidade do som, Ondas sonoras progressivas, Intensidade e nivel sonoro; Batimento;
Efeito Doppler; e

d) Termodindmica - Temperatura e Lei Zero da Termodindmica; Quantidade de calor;
Conducao de calor; Trabalho; primeira Lei da Termodinamica; Equacado de estado dos
gases ideais; Capacidades térmicas e calores especificos molares de um gas ideal;
Transformacgdes termodindmicas de um gas ideal; Segunda lei da Termodinamica;
Maquinas térmicas e refrigeradores ideais e reais.

3 - Eletromagnetismo:

a)Eletrostatica: Lei de Coulomb: cargas elétricas, forca elétrica e principio de
superposicao, campo e forca elétrica em distribuicoes discretas e continuas; potencial
elétrico: potencial produzido por uma particula carregada e potencial produzido por uma
distribuicao de cargas; Superficies equipotenciais; Capacitancia: calculo da capacitancia
de capacitores planos, cilindricos e esféricos; capacitores em série e em paralelo, energia
armazenada num campo elétrico e dielétricos;

b) Circuitos DC: forca eletromotriz e circuitos de corrente continua; Lei de Ohm e a
condutividade; O efeito Joule; Leis de Kirchhoff; circuitos RC;

c) Campo magnético: forca magnética em um fio percorrido por uma corrente; Lei de
Biot e Savart, linhas de forca do campo magnético; Lei de Ampére; Lei de Faraday-Lenz;
Geradores e Motores; Indutancia mutua e autoindutancia; Energia magnética; e

d) Circuitos AC: Valor eficaz e poténcia média, fator de poténcia; Filtro transmissor de
baixa frequéncia, filtro transmissor de alta frequéncia, filtro transmissor de banda,
Transformadores.

Bibliografia sugerida:

1) NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica basica, volumes 1, 2 e 3. 5% ed. S0 Paulo:
Bliicher, 2013.

2) HALLIDAY, D.; WALKER, J.; RESNICK R. Fundamentos de Fisica, volumes 1, 2 e 3. 122
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

3) BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; MAZUREK, D. F. Mecanica Vetorial para Engenheiros:
Estatica. 11° Ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2019.

IV - INGLES

1 - Aspectos Gramaticais:

a) Verbos;

b) Verbos regulares e irregulares;

c) Verbos auxiliares;

d) Stative verbs e dynamic verbs;

e) Tempos verbais e formas da frase (afirmativa, interrogativa e negativa);
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f) Imperativo;

g) Infinito e geriindio que seguem verbos e adjetivos;
h) Gertindio como sujeito e objeto;

i) Verbo + infinitivo + objeto direto/indireto;

j) Causativo: have / get;

k) So / No com auxiliares;

[) Phrasal verbs e verbos seguidos de preposicao;

m) Oracdes condicionais (tipo 0, 1, 2 e 3);

r) Pronomes;

s) Artigos;

t) Adjetivos;

u) Advérbios;

v) Preposicoes;

w) Conjuncoes;

x)Locucdes Preposicionadas - preposicoes seguidas de substantivos e adjetivos, e
preposicoes seguidas de substantivos, adjetivos e verbos;

y) Conectivos;

z) Perguntas com pronomes interrogativos;

aa) Ordem dos componentes sintaticos;

bb) Prefixos e sufixos;

cc) Falsos cognatos;

dd) Vocabulario;

ee) Equivaléncia semantica ou oposicao de sentido entre palavras;
ff) Locucoes e expressoes idiomaticas;

gg) Leitura e interpretacao de textos; e

hh) Compreensao de anuncios publicos e placas informativas.

Bibliografia sugerida:

1) Longman Dictionary of Contemporary English: For Advanced Learners. London:
Pearson English, 2014.

2) Oxford Advanced Learner’s Dictionary. Oxford University Press, 2020.

3) SWAM, Michael. Practical English Usage. 4th Ed. Oxford University Press, 2016.
4) MURPHY, Raymond. Grammar English in Use. Intermediate. 5th Ed. Cambridge
University Press, 2019.4.
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