PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

O Prefeito do Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, Lei Complementar n.° 2.510/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Ordinaria n.° 2.512/2016 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio (Alterado
pelas Leis Ordinarias 2.506/2016 2.643/2018, 2.660/2018), Decreto Municipal n.° 4.560/2016 — Dispée sobre normas
gerais para realizagdo de Concursos Publicos do Poder Executivo Municipal e demais disposigdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico n.° 001/2024, sob o regime estatutario para o provimento de
vagas do quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo(a) Portaria n.° 16.064/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR,;
c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de AGENTE DE

VEICULO AUTOMOTOR e AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;
d) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os cargos de AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS e BOMBEIRO COMUNITARIO.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Nova Esperanga — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4  As atribuicbes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Ill deste Edital.

2.7 O modelo de atestado médico exigido para o teste de aptidao fisica encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.novaesperanca.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagées.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de

inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS
Agente de Alimentagéo Ensino Fundamental Incompleto 40h
Agente de Servicos Operacionais Ensino Fundamental Incompleto 40h

Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH “D” ou superior e experiéncia de
01 (um) ano que devera ser

Agente de Veiculo Automotor : o 40h
comprovada através de coépia do
registro em CTPS ou mediante
declaragdo emitida pela empresa
Contratante.

Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH “D” ou superior e experiéncia de
Agente Operador de 01 (um) ano que devera ser 40h
Maquinas Pesadas comprovada através de copia do
registro em CTPS ou mediante
declaragdo emitida pela empresa
Contratante.
Ensino Fundamental Completo,
Capacitagdo Especifica e experiéncia
desejavel: Experiéncia em
Auxiliar de Cuidador/Educador atendimento a crianga e adolescente - | 40h

Executar tarefas com criangas e
adolescentes nos Servicos de
Acolhimento Institucional.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS
Agente de Apoio Educacional Ensino médio completo 40h
Agente de Fiscalizacao Ensino médio completo 40h

Ensino médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH “AB”
Ensino médio completo e
conhecimentos basicos de informatica.
Ensino médio  completo; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e
Bombeiro Comunitario continuada e Carteira Nacional de @ 40h
Habilitagdo — CNH “D”; ter idade minima
de 18 (dezoito) anos e maxima de 40
(quarenta) anos.
Cuidador Ensino médio completo 40h
Educador Social Ensino médio completo 40h

Agente de Transito 40h

Assistente Administrativo 40h
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R$ 80,00
VENCIMENTO
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R$ 1.733,54
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
A Curso técnico de enfermagem com
Técnico de Enfermagem inscricio no COREN. 40h | 02+ CR - - R$ 1.971,19
Técnico em Informatica Curso profissionalizante em Informatica. | 40h 01+ CR - - R$ 1.971,19
Técnico em Radiologia Curso profissionalizante de tecnico em | 5y, g1 4crR | - - R$ 1.971,19
radiologia e inscricdo no CRTR
Técnico em Satide Bucal | CUSO técnico_em sadde bucal com  45n | g14cR - - R$ 1.971,19
registro no CRO.
Certificado de concluséo ou diploma de
Técnico em curso técnico de nivel médio de
Seguranga do Trabalho e registro = 40h CR - - R$ 1.971,19
Seguranga do Trabalho o . -
profissional expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD @ AFRO | VENCIMENTO
Administrador Ensino superior em Administragdo e | 4o, ¢Rr - - R$ 3.206,96
registro no CRA.
. . Ensino superior em Servico Social e
Assistente Social registro no CRESS. 30h CR - - R$ 2.964,18
Ensino superior em Administragao,
Auditor Tributario Ciéncias Contabeis ou Direito; Carteira = 40h 01+ CR - - R$ 3.404,25
Nacional de Habilitagdo — CNH “AB”
Ensino superior em Farmacia com
Bioquimico énfase em Bioquimica ou Analises 20h = 01+CR - - R$ 1.806,90
Clinicas e registro no CRF.
Contador Er_13|no_ superior em Ciéncias Contabeis 40h 01+CR ) ) RS 3.613,68
e inscricdo no CRC.
. Ensino superior em Enfermagem e
Enfermeiro registro no COREN. 40h CR - - R$ 3.613,68
. . Ensino superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil registro no CREA. 20h CR - - R$ 3.315,42
Farmacéutico Ensmo superior completo em Farméacia 20h 01+CR ) ) RS 1.806,90
e registro no CRF.
. Ensino superior completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no CREFITO. 30h | 01+CR ) ) R$2.964,18
L Ensino superior completo em ) }
Fonoaudiclogo Fonoaudiologia e registro no CRFA. 20h 01+CR R$ 1.806.90
Médico En§|no superior completo em Medicina e 20h 01 +CR ) ) RS 4.927.96
registro no CRM.
Nutricionista En§|no superior completo em Nutricéo e 20h CR ) ) RS 1.806,90
registro no CRN.
. Ensino superior completo em
Odontdlogo Odontologia e registro no CRO. 20h | 01+CR ) ) R$2317.23
Psicologo Ensm_o superior completo em Psicologia 20h 01 +CR ) ) RS 1.806,90
e registro no CRP.
Ensino superior completo (bacharelado
Técnico Esportivo ou licenciatura) em Educacéo Fisica e | 30h 01 +CR - - R$ 1.971,19
registro no CREF.
Terapeuta Ocupacional Ensinos superior completo em Terapia 20h | 01+CR - - R$ 2.271,57

Ocupacional e registro no CREFITO.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Esperanca, Estado
do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informacgdes prestadas no formulario eletrébnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Nova Esperanga — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apdés a efetivagdo do

pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscrigbes serd a partir das 08h do dia 05/04/2024 as 23h59min
do dia 01/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigéo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢ao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica

Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagédo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscricéo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo faré jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Nova Esperanga — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nédo sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagédo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigao que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituigdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigbes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 02 de maio de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

5.17 Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a n&o ser por anulagao plena deste concurso.

5.18 Na&o serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

5.19 O Municipio de Nova Esperanga — PR e a Instituigdo Organizadora n&do se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.20 Das Solicitagoes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

5.21 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.22 Asolicitagdo de isencgao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Dalsengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/04/2024 até as 23h59min do dia 09/04/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de lIdentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagcdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Dalsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/04/2024 até as 23h59min do dia 09/04/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigcdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condi¢do de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsengao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/04/2024 até as 23h59min do dia 09/04/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doacdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data
de publicagao deste edital;

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMNE Pagina 6 de 49

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/38C4-0E1E-1325-8164 e informe o codigo 38C4-0E1E-1325-8164

Assinado por 1 pessoa: MOACIR OLIVATTI

5]
v

i

¥



”

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA - PR

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35

c) O documento probante da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°

19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condi¢do de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/04/2024 até as 23h59min do dia 09/04/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

“n

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no

periodo de eleigcbes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condi¢cao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Nova Esperanca — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagcéo da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

Il exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

1. declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigédo via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méximo de 02 (dois) dias uUteis subsequentes a publicagcao do deferimento das isengdes.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscri¢cdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.
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5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencao deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serédo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuléario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a coépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Nova Esperanga — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagcéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71 Da Solicitagdao de Condicao Especial para a Realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

e) tecnologias assistivas para execugcdo do teste de aptiddo fisica (exclusivamente para os
candidatos com deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigcéo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacgdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizagdo do certame.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apo6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.
O Municipio de Nova Esperanca — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condi¢cao
especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagdo da condicdo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
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8.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao, assinara uma declaracdo reafirmando
a sua condigao de pessoa preta ou parda.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/20083.

8.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.novaesperanca.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial
do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢gbes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacdo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 20 3,00 60,00 Eliminatério e
12 PO Matematica 15 2,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 -- 100,00 --
28 PP De acordo com o item 13 -- - 100,00 Ellmlr)gtorlg e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 20 3,00 60,00 Eliminatério e
18 PO Matematica 15 2,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 -- 100,00 --
22 TAF De acordo com o item 14 -- -- Apto ou Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 20 3,00 60,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica 15 2,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00 P
12 PO Informatica 05 1,00 5,00 g:;nglsri]ﬁct:g;grii
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhgcimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 - 100,00 -
28 TAF De acordo com o item 14 -- -- Apto ou Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR

TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00 P
Unica PO Informatica 05 1,00 5,00 Ell;zlsri]sct:ca)?gri?)
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00 P
12 PO Informatica 10 1,00 10,00 E:;";Qﬁé‘;;f“i
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhgcimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Esperancga, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéao, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartio de
Convocacgao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
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forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e I|dentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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11.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.
11.16 A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) questoes distribuidas por
areas de conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s)
tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada,
questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova
em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de nZo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagcéo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de AGENTE DE

VEICULO AUTOMOTOR e AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

13.1.3 Os candidatos que n&o tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica serao divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos quando da convocagdo, no dia de realizagdo da prova pratica, deverdo comparecer ao
local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagao com foto (original) e com a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida,
conforme requisito minimo exigido para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.

13.4.1 O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item
3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:
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% PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serao avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagao dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semafdrica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipéteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugado n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Nao realizar de forma completa o exame de diregcéo veicular.
& P % Iregao veleu 100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descrigdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1] Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao,
condugéo e operacao de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serao avaliados:
| - Manutengao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos;
Il - Diregéo, operagéo e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Motoniveladora ou Trator com
Implemento.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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13.6 A prova pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragado, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagédo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

14.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO il
deste edital, para os cargos de AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS e BOMBEIRO
COMUNITARIO.

14.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ira conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicages relacionadas ao
Concurso Publico no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto nas tabelas 14.1 e 14.2, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.2.3 Os candidatos que n&o tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagdo prevista nas tabelas 14.1 e 14.2, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos

14.3 O Teste de Aptidao Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacado Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos para a medicao do tempo e para afericdo da execugéo dos testes.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.
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14.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo seréo
disponibilizadas aos candidatos.
14.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO IV;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

14.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso nao observadas acarretardo na eliminagao do candidato.

14.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelas tarefas definidas no quadro abaixo, observado o cargo
ofertado, nesta respectiva ordem:

AGENTE DE 1° Teste de forga muscular de membros superiores - DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF
SERVICOS OPERACIONAIS | 2° Teste de resisténcia cardiorrespiratoria - CORRIDA DE 1.600 METROS.

1° Teste de forga muscular de membros superiores — TRAGAO NA BARRA FIXA & ISOMETRIA;
2° Teste de resisténcia cardiorrespiratoria - CORRIDA DE 2.400 METROS.

BOMBEIRO COMUNITARIO

14.7 Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

14.8 Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 06 (seis) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.

14.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido, ou
que nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preenséo manual.
Material: Dinamodmetro, medindo em KGF.
Procedimentos: a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebragco em posigéo de pronagéo, segurando o dinamdmetro na linha do antebrago. Na posicéo indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preenséo da barra mével do dinamdmetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&do sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho; b)
O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.
Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas de
forma alternada em cada uma das méos

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
Forga em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 50,00 5

De 30,00 a 34,99 4 De 45,00 a 49,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 40,00 a 44,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 35,00 a 39,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 30,00 a 34,99 1
Até 14,99 0 Até 29,99 0
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TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - TRAGAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do
nivel de uma barra horizontal.
Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) Partindo da posigao inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronacgéo, flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo
reto com o pescoco até a parte superior da barra, joelho em extensdo, pés fora do solo, e voltar a posigao inicial, ficando com os
bragos completamente estendidos. Ndo ha tempo determinado para a execugédo dos movimentos, podendo o exercicio ser executado
de forma lenta ou rapida.
b) Para a contagem ser&o validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra.
c) Nao é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das pernas ou do corpo
com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a
empunhadura, da mesma forma que nao sera permitido o uso de pé de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos;
d) Apoiar o queixo na barra.
e) Nao sera computada a primeira tragédo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a
empunhadura na barra.
f) O candidato somente iniciara o exercicio apds a autorizagao do avaliador, que devera fazer a contagem das repeti¢cdes corretamente
realizadas em voz alta.

Numero de tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
QUANTITATIVO DE REPETICOES Pontos
10 ou mais 5
8e9 4
6e7 3
4e5 2
2e3 1
Oou1 0

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - ISOMETRIA (FEMININO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar 0 queixo acima do
nivel de uma barra horizontal.
Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste ja com o queixo em angulo reto e acima do
nivel do cano da barra e a pegada (empunhadura) em pronag¢ao, com os bragos ja flexionados.
b) Partindo da posigé&o inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, sem o
apoio dos pés e pelo maior tempo possivel.
c) O crondmetro é acionado no momento em que os pés da avaliada deixarem o apoio, e é travado quando o queixo da candidata
encostar ou ficar abaixo do alinhamento do cano da barra.
d) N&o é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizagcao
luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera permitido o uso de p6é de magnésio ou qualquer
material para protegdo das maos; apoiar o queixo na barra.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
TEMPO DE EXECUGAO

(Segundos - centésimos) Pontos \
20:00 ou mais 5
16:00 a 19:99 4
12:00 a 15:99 3
08:00 a 11:99 2
04:00 a 07:99 1
00:00 a 03:99 0
Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMNE Pagina 20 de 49

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/38C4-0E1E-1325-8164 e informe o codigo 38C4-0E1E-1325-8164

Assinado por 1 pessoa: MOACIR OLIVATTI

5]
v

i

¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA - CORRIDA DE 1.600 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerdbica
Material: Pista de atletismo ou similar, reldgio e cronédmetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: a) o candidato podera, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; b) os comandos para iniciar o teste serdo
dados pela preposicéo “Atengdo”, “Prepara”, “Vai”; ¢) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo
podera informar a disténcia percorrida pelo candidato; d) sera disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do
tempo despendido no teste; e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma
que nao atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu
tempo. f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. g)
O candidato que nado concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.
Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO TEMPO DE EXECUGAO

(Minutos - segundos) Pontos (Minutos - segundos) Pontos
Até 10:00 5 Até 9:00 5
10:01 a 10:30 4 09:01 a 09:30 4
10:31 a 11:00 3 09:31 a 10:00 3
11:01a11:30 2 10:01 a 10:30 2
11:31a12:00 1 10:31 a 11:00 1
=a 12:00 0 =a 11:00 0

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA - CORRIDA DE 2.400 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerdbica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e crondmetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serédo dados pela preposigao “Atencao”, “Prepara”, “Vai”;

c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato;
d) sera disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;

e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que n&o atrapalhe a corrida
dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.

f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.

g) O candidato que n&o concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO TEMPO DE EXECUGAO
. Pontos X Pontos
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 11:30 5 Até 10:30 5
11:31 a2 12:00 4 10:31 a 11:00 4
12:01 a2 12:30 3 11:01 a 11:30 3
12:31 a2 13:00 2 11:31 a2 12:00 2
13:01a13:30 1 12:01 a12:30 1
Acima de 13:30 0 Acima de 12:30 0

14.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

14.10.1 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
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diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&do serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

14.10.3 Na hipotese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatorios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execucéo.

14.10.4 Apds andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizagcéo condicional do Teste de Aptidao Fisica, o qual realizar-se-a em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de nascimento do menor impubere.

14.11 Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptacgdes irrazoaveis e que nao atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

14.12 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que ndo existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
14.12.1Na hipétese em evidéncia, a Comissao Organizadora e a Fundag&o FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.13 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica seréo registradas pela Banca Examinadora.

14.14 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.15 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

15.2 A data de divulgagao da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1
deste edital.
15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;
15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao
eletrénica.
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15.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita certiddo de conclusédo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A certiddo devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda certiddo da instituigio de que o curso cumpriu todas as disposigdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado n&o sera aceito.

15.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada e historico.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizac&o esteja corrompida;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nido estejam revalidados por instituigido de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

15.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 n&o ser&o considerados.

15.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

15.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.

15.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de 400
1 doutor) na area da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que ( or‘tl'tulo) 4,00
acompanhado de histérico escolar na area da fungao a que concorre. P
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 300
2 fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que acompanhado de histérico ( or‘tl'tulo) 3,00
escolar na area da fungédo a que concorre. P
Certificado de curso de pés-graduacédo latu sensu em nivel de especializagao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area 150
3 da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo de pds-graduagédo em nivel de or’t’t o 3,00
especializagédo, desde que acompanhado de historico escola, na area da fungdo a que (por titulo)
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgédo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.1.2 Para os cargos de AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR e AGENTE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.

16.1.3 Para os cargos de AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS e BOMBEIRO COMUNITARIO, a
Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova objetiva, devendo o candidato obter a
condicdo de APTO no Teste de Aptidéo Fisica.

16.1.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

16.1.5 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
pontuac&o obtida na prova objetiva.

16.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
j) Sorteio Publico.
16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.
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17. DA ELIMINAGAO

17.1  Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de calculo, diciondrios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica ou do teste de aptidao fisica, realizando
filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

17.1.18 Néo atingir a pontuacao/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.
17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Teste de Aptidao Fisica (TAF);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

18.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

18.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

18.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.7 O prazo para a interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.8 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

18.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

18.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

18.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipoétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

18.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
18.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

18.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

18.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

18.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.
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19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Nova Esperanca - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.novaesperanca.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagéo dos candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Nova Esperanga — PR e no endereco
eletrbnico www.novaesperanca.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que ser&o publicados.

21. DANOMEAGAO

21.1 A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Esperanga — PR, respeitando ordem
de classificagéo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

21.2 Cabera ao Municipio de Nova Esperanga — PR a definigdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que n&do seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

21.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

22. DA POSSE

22.1 O candidato, apés a nomeagdo, devera comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio de Nova Esperanca - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de nomeagéo, munido
de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 22.3.

22.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeag&o sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.2 A posse sera precedida de inspegcdo médica oficial do Municipio ou por 6rgédo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

22.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

22.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga
disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificagéo.
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22.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar

224

0s seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°®
8.429/1992;
i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nio percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;
n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viuvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a

ser requisitado no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Nova Esperanga - PR e
protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apés o exame, ndo serao
aceitos pedidos de final de lista.
A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Esperanca — PR, no

enderego eletrénico www.novaesperanca.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Nova Esperanga — PR, www.novaesperanca.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
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23.3

234

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13
23.14

23.15

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco -eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagédo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagédo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Esperanga — PR, acessado pelo

endereco eletrbnico www.novaesperanca.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de

classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Nova Esperanga — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nido se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Gestédo de

Pessoas do Municipio de Nova Esperanca — PR.

O Municipio de Nova Esperanga — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagcao e execugao do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Nova Esperanga — PR.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
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23.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da
Fundacao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
23.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Esperanga (PR), 04 de abril de 2024.

Moacir Olivatti
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/38C4-0E1E-1325-8164 e informe o codigo 38C4-0E1E-1325-8164
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AGENTE DE ALIMENTACAO

Descricdo Sumaria: Organizar e supervisionar servicos de cozinha em restaurantes e cantinas e outros locais de refeigoes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes
de qualidade dos alimentos. Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagdo na area educacional e outras do
Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padréo de higiene no desempenho
de suas tarefas.

Descrigao Detalhada: Preparar adequadamente refeigbes, lanches e merendas, seguindo as instrugées contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao controle, distribuicdo e preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiolégica, sob
supervisdo do Nutricionista; Organizar o local das refeicdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagéo escolar; Realizar a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias e encarregar-se pelo processo de reciclagem; Zelar pela organizagdo da cozinha e depdsito, pelo
controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicdo; Manter a
higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apos o preparo da
alimentagéo escolar e da sua distribuicdo, observando as orientagbes e exigéncias da legislacdo pertinentes a manipuladores de
alimentos; Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma
adequada, zelando pela sua conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas; Selecionar e preparar os
ingredientes a serem utilizados no preparo das refei¢cdes, conferindo a data de validade e qualidade dos produtos, visando garantir a
qualidade das refeicdes; Verificar as especificagbes do cardapio, conferindo a disponibilidade dos ingredientes necessarios,
providenciando a substituigdo de itens em falta; Preparar os equipamentos e utensilios a serem utilizados no processo de preparo dos
alimentos, utilizando equipamento de seguranga apropriado, quando necessario; Treinar e orientar os auxiliares de cozinha, visando o
cumprimento de todas as tarefas; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Descrigdo Sumaria: Executar atividades operacionais nas areas de zeladoria, limpeza em geral, vigilancia, tarefas relacionadas aos
servigos funerarios, atuando em érgaos, unidades, areas ou setor do Municipio, conforme as necessidades da Administragéo.
Descricdo Detalhada: Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, utensilios e outros; Executar servigos de
jardinagem e aguar as plantas dos vasos e canteiros em geral; Fazer transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do Municipio;
Executar conservagao, reposicdo de material, limpeza e desinfecgdo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da
Instituicdo; Limpar patios, calgadas, varrer, tirar pd, encerar, lavar vidragas, utensilios, instalagbes e outros préprios publicos, e,
quando necessario, cuidar da horta, cultivar o solo, adubar, plantar e realizar a colheita e armazenamento; Providenciar e controlar os
materiais e produtos necessarios para manter as condi¢gdes de conservagao e higiene; Coletar lixos dos varios setores da Prefeitura;
Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.; Executar tarefas auxiliares de construcdo civil, fabricagdo, montagem e
desmontagem, recuperagéo e conservagdo de moveis e utensilios; Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, eletricidade, hidraulica,
marcenaria, mecanica, construgdo civil, pintura, serralheria, solda e outros correlatos a estes; Proceder a conservagéo e limpeza de
logradouros publicos por meio de coleta de lixo; Realizar a varrigéo, limpeza e desinfecgéo de vias publicas e 6rgaos, unidades (ruas,
pragas, parques, etc.) do Municipio; Executar a coleta de lixo de residéncias, industrias, edificios comerciais e dos varios érgaos da
Prefeitura; Efetuar rondas periddicas de inspegéo pelos prédios e imediagdes, examinar portas, janelas e portdes para assegurar que
estdo fechados e seguros; Zelar pelos prédios e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes e sistema de iluminagéo),
fazer reparos necessarios e levar ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados; Controlar a
movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranga, veiculos e bens materiais, procedendo a identificagéo e
registros dos mesmos quando exigidos; Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituigdo; Efetuar inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas,
janelas, portbes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; Exercer a
vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras ocorréncias na area de
sua guarda; Orientar o publico e fornece informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando
necessario; Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha; Auxiliar nos servigos funerarios; Construir, preparar, limpar, abrir
e fechar sepultura; Realizar sepultamento, exumacéo e cremar cadaveres; Transladar corpos e despojos, etc.; Conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do cemitério; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental; Zelar pela manutengéao, limpeza, e conservagéo do seu local de trabalho, bem como a guarda e
o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar aos responsaveis imediatas falhas ou
irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

AGENTE DE VEICULO AUTOMOTOR

Descrigdo Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagbes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Descrigdo Detalhada: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca.
Cumprir escala de trabalho; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, testarem os freios
e a parte elétrica, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo
sonora e luminosa; Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho; Informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional; Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario; Manter-se atualizado com
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as normas e legislagao de transito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sumaria: Opera diversos tipos de equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos maquinas
tais como: escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras,
marteletes, empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins.

Descrigdo Detalhada: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; Abrir valetas e cortar
talude, operar maquinas rodoviarias em escavacgdes, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes; Operar equipamentos
pesados, tratores com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengdo periédica; Comprimir, com rolo compressor,
cancha para calcamento ou asfaltamento; Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento; Abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operagdes; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagéo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagao e
seguranga dos equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario; Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo
com a solicitacdo dos superiores.

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas com criangas e adolescentes nos servigos de acolhimento institucional.

Descrigdo Detalhada: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagéo e lazer da crianga
e/ou adolescente assistido; Auxiliar no acompanhamento dos usudrios para realizagdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo; auxiliar nos cuidados com os acolhidos; auxiliar na higiene pessoal dos acolhidos;
Auxiliar e estimular a seguranga alimentar e preparar alimentos e lanches; Ajudar na locomogéo e atividades fisicas; Auxiliar nas
atividades de lazer e ocupacionais; Comunicar a equipe técnica e coordenagao sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra
com cada usuario, dentro ou fora do espago fisico do Acolhimento Institucional; Auxiliar para que o ambiente permanecga organizado;
auxiliar o cuidador educador na monitoria dos acolhidos; acompanhar os usuarios em demandas especificas fora do Acolhimento
Institucional, quando necessario; respeitar e atender as exigéncias da Coordenag&o.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de apoio educacional em atividades de servicos gerais em escolas e creches do
municipio, prestar servigos de assisténcia em geral nas areas de zeladoria e outras.

Descrigao Detalhada: Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente; Responsabilizar-
se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranca, alimentagéo, saude e higiene
das criangas efetivamente frequentadoras do bercario, que estejam a seu cargo; Identificar interpreta e preparam diversos tipos de
dietas, refeigbes e outros de acordo com a prescri¢do; Distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das
lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Fazer anotagdes para controle de balango hidrico
de pacientes; Efetuar levantamento no lactario e em domicilio; Mantém a ordem, conservagéo e higienizagao no local de trabalho,
segundo normas e instrugdes; Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; Executar
atividades de manutencéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos
utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagéo, conforme a necessidade de cada espago; Lavar,
passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; Efetuar servicos de embalagem, arrumagéo, remogédo de mobiliario,
garantindo acomodacédo necessaria aos turnos existentes na escola; Disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para
tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes,
panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a diregdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra
seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do
estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; Guardar sob sua responsabilidade as
chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; Controlar o movimento de
pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade
escolar; Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Acompanhar os alunos em
atividades extraclasses quando solicitado; Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
fungcbes exercidas ou sempre que convocado; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir as decisées superiores tomadas em assuntos de
sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descricdo Sumaria: Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, referente a legislagéo e especificagbes técnicas.
Executar atividades de natureza fisco-tributaria, bem como lavrar termos circunstanciados das diligencias fiscais.

Descrigao Detalhada: Supervisionar equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em canteiros de obras do Municipio;
Efetuar as notificagdes, autuagcbes e imposigcbes de multa relativas ao Cddigo de Posturas do Municipio; Elaborar documentagéo
técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho); Controlar
padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagéo sobre especificagao, fluxo
e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; Administrar o cronograma de
obras; Acompanhar a execugdo dos projetos da Prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e quantidade; Realizar
medicoes fisicas das etapas executadas; Fiscalizar o atendimento do cronograma fisico de cada obra; Atestar a execugdo dos
servigos ndo previstos anteriormente e que foram autorizados; Acompanhar a fiscalizagdo de outros érgéos publicos junto as obras
em execucao; Fiscalizar as obras e construgdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a prote¢cdo do meio
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ambiente; Verificar a adequagao de obras quanto ao seu licenciamento; Solicitar ao Departamento competente vistoria de obras em
desacordo com as normas vigentes; Vistoriar obras para concessdo de licengas habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovacao de projetos de leis; Proceder a verificacdo de condigbes de funcionamento dos estabelecimentos; Fiscalizar a destinagao
dada os residuos de medicamentos, seringas, agulhas, material de assepsia ou cirurgico e outros dejetos, de origem farmacéutica,
odontoldgica ou hospitalar; Reprimir o langamento, em vias publicas, de entulho, terras, material lenhoso ou de qualquer sorte de
materiais que impegam a regular condigéo de trafegabilidade dos logradouros publicos; Aferir a emissao de sinais sonoros no ambito
do Municipio, coibindo a que for considerada ilegal, repelindo a emisséo de ondas sonoras em desacordo com as normas de saude
publica; Fazer cumprir as normas legais inerentes aos limites maximos de velocidade tolerados no perimetro urbano da
,municipalidade; Oficiar ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de Administragcdo ou ainda a autoridade policial, quanto ao
descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno, a condugéo de veiculos particulares ou de propaganda em descompasso
com os limites de velocidade e som impostos pelo Poder Municipal; Fiscalizar e inspecionar os matadouros e agougue acompanhado
de um profissional da vigilancia sanitaria; Fiscalizar o atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servigos publicos,
orientando sobre as praticas correspondentes e os critérios a serem atendidos, tomando providéncias imediatas nos casos que
requeiram urgéncia; Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito,
estacionamento e numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender, por infragdo as leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Acompanhar o
desenvolvimento do orgamento anual; Efetuar notificacdes, autuagdes e imposigdes de multa relativas ao Cédigo Tributario Municipal;
Participar de equipes de trabalho em agdes de fiscalizagdo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e
medidas fiscalizadoras; Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Exercer as demais fungdes inerentes a tributagao, arrecadagéo e
fiscalizagéo de tributos municipais e delegados; Promover a requisicdo, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes e
servigos das instituicdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e
quando os exames forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislagdo especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas; Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e
contribuigbes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda; Realizar estudos econdmico-tributarios; Gerenciar o crédito
tributario; Coordenar os sistemas de informagédo e administrar as unidades da receita municipal; Participar na elaboragdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual; Executar inscrigbes no cadastro de contribuintes; Sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos municipais; Orientar e informar processos que
versem sobre assunto de fiscalizagéo; Informar processos de licenciamento e certiddées quanto a alteragbes; Notificar embargos e
autuagOes; Prestar informacdes em projeto da area; Verificar a regularidade, a adequagcédo do licenciamento e as atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes; Fiscalizar vias
publicas, emitir notificagdes nas irregularidades e determinar servicos quando necessarios e de acordo com o0 seu enquadramento;
Verificar atividades, horario de funcionamento, localizagéo e outras especificagcdes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizacao e especificagdes técnicas em vigor; Orientar e instruir contribuintes quanto a legislagao tributarias, cédigos, postura e
saneamento; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou
fraude no pagamento dos tributos; Acompanhar, quando necessario, outros fiscais na visita aos contribuintes; Lavrar autos de infragéo
e apreensdo, bem como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Verificar a
regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica; Realizar rondas fiscais em areas de comércios ambulantes,
verificando as credenciais e documentacédo orientando os comerciantes quanto as determinacdes legais; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores
tomadas em assuntos de sua competéncia legal; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

AGENTE DE TRANSITO

Descrigao Sumaria: Realizar a orientagao, fiscalizagao e controle da area de transito e transporte.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de manutengdo e seguranga no transito; Executar atividades relativas a orientagdo e
educacgéo no transito; Executar o controle e a fiscalizagdo do transito; Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito;
Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar servigos de apoio administrativo;
Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e
da programagéo operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico; Acompanhar a execugéo dos servigos regularmente
implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas; Efetuar a autuagéo de infratores que descumprirem o
regulamento de transporte de passageiros; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que
possa gerar transtornos a sinalizag&o viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
transito; Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagdes temporarias da circulagédo; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias publicas
por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia do 6rgdo ao qual é subordinado;
Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagéo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas;
Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remocéao de veiculos, escolta
e transporte de carga indivisivel; Registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragéo e propulsdo humana e
de tragéo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes; Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes
e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito,
além de dar apoio a agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos minimos técnicos a serem observadas para circulagdo; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Descricdo Sumaria: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, receber,
elaborar e fornecer informagdes sobre servigos administrativos, atender e encaminhar pessoas aos diversos setores da Prefeitura,
atender e realizar chamadas telefénicas.
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Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura Municipal;
Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo; Recepcionar
e atender ao publico em geral, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; Prestar informagdes e localizar
pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios do rol de ndmeros Uteis para o 6rgdo; Digitar e/ou datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengao
de dados, documentos ou outras solicitagbes dos superiores; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia;
aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse do setor administrativo,
segundo normas estabelecidas, bem como recuperar estes materiais quando necessario; Atender ao publico em geral, averiguando
suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolugdes, bem como afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; Autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou ao superior competente; Efetuar calculos simples
utilizando de planilha eletrénica ou calculadora; Redigir ou participar da redagéo de correspondéncia, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros; Colidir e preparar dados financeiros e contabeis a fim de fornecer subsidios para a elaboragéo de
proposta orcamentaria; Elaborar, sob orientagdo, cronograma financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de
acordo com o orgamentario financeiro e disponibilidades de caixa; Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacdes orgamentarias, preparar a documentagdo comprobatoria, obter a aprovagéo e enviar aos érgaos competentes; Elaborar
quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilar dados contabeis e efetuar calculos, Participar de elaboragdo de balancetes e
balangos e aplicar normas contabeis e organizar demonstrativos; Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo liga¢des internas
e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado; Transmitir informagdes corretamente; Prestar informagoes,
consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e
telefones uteis para o 6rgéo; Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados; Conhecer o
organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigbes de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagéo para o setor competente; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; Zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Cumprir e fazer cumprir
as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e preservacao ambiental; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Descrigdo Sumaria: Prestar atendimento em casos de emergéncia e combate a incéndios e agdes da defesa civil.

Descrigcao Detalhada: Exercer agdes e atividades relacionadas a defesa civil, inclusive campanhas educativas e preventivas; Prestar
atendimento em casos de combate a incéndio, bem como sua prevengéo e fiscalizagdo; Atender as chamadas telefonicas e prestar
atendimento; Zelar pelo prédio e veiculos utilizados; Exercer a defesa permanente contra as calamidades publicas e situagbes de
emergéncias; Realizar atividades auxiliares de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-hospitalares; Zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

CUIDADOR

Descricdo Sumaria: Realizam tarefas inerentes ao apoio e cuidados a criangas e adolescentes acolhidos, na faixa etaria de 0 a 18
anos incompletos, em todas as suas necessidades, planejam agbes e executam atividades diarias, analisam o desenvolvimento e
zelam pelo bem estar dos acolhidos.

Descrigao Detalhada: Executar atividades diarias com criangas e adolescentes de zero a dezoito anos incompletos, que exigem acao
maternal, colo, cuidados especiais com a aprendizagem na locomocgéao, atengédo quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo
afetivo; Ajudar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; Realizar troca de fraldas; Executar, auxiliar e orientar as criangas e
adolescentes nos cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Realizar o acompanhamento diario (saude e psicolégico)
em forma de relatos; Observar a saude e o bem estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial; Prestar
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano (Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento); Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgéo da identidade; Organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; Na fase escolar,
os demais cuidados se mantém acrescidos da orientagdo e acompanhamento da inser¢cdo, na adolescéncia, da necessidade de
movimentos que favorecam a constituicdo da autonomia e do projeto de vida; Realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes
(cultura e lazer); Acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares; Vigiar e manter a
disciplina da crianga e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia escolar; Realizar junto a coordenagéao, projetos nas variadas
areas de atendimento, cuidados emocionais que implicam atengao, conversas, acolhimento das necessidades proprias de cada fase
de desenvolvimento; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Participar de atividades de atualizagdo e aperfeicoamento em sua area de
atuagéo; Prestar atendimento ao acolhido quanto a sua entrada, adaptagdo e saida da Instituicdo e orienta-lo quanto as normas
internas do Abrigo; Auxiliar nas tarefas, trabalhos e atividades escolares das criangas e adolescentes acolhidos; Elaborar Cronograma
de Atividades para os Abrigos, com a ciéncia e participacdo da Coordenacéo e Equipe Técnica; Informar, de imediato, a coordenagéo
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e equipe técnica sobre ocorréncias e situagdes observadas com os acolhidos; Preservar o sigilo da histéria de vida dos abrigados,
podendo este ser tratado apenas com a Coordenagdo e Equipe Técnica; Realizar contengdo dos abrigados, caso necessario;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores ou ainda de acordo com as
Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e demais normativas vigentes.

EDUCADOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria: Realizar procedimentos para garantir a atengéo, defesa e protecéo a pessoas em situagdes de risco pessoal,
social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Descrigao Detalhada: Acompanhar a reinsergédo familiar e social dos assistidos/usuarios; Acompanhar reunides soécias educativas;
Aconselhar assistidos /usuarios/educandos; Agendar visitas; Analisar resultados, casos e praticas, avaliar agdes; Cadastrar assistidos/
usuarios/educandos; Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade sécia educativa; Definir rotina administrativa; Despertar
aptiddes, habilidades; Despertar nos assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida; Elaborar relatérios de atendimento e
acompanhamento; Encaminhar assistidos/usudrios e/ou familiares a entidades e servigos; Identificar direito violado dos
assistidos/usuarios/educandos; Orientar assistidos/usuarios, familiares e educandos sobre os direitos; Realizar atividades de lazer,
cultura, esportivas e recreativas; Realizar atividades voltadas para a espiritualidade; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores
tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo. Auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biossegurancga.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituigdo; Auxiliar o superior na prevengao
e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao
hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo; Orientar e auxiliar clientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os
sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagbes por
via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de
maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados; Auxiliar na preparagéo do corpo apds o 6bito; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e
fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagédo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria: Executar servicos de programacgdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar os usuarios para utilizagao dos softwares e hardwares.

Descrigdo Detalhada: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar
os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicao, configuragéo e instalagédo de moédulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuagéo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execucédo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das
redes de computadores; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Descrigdo Sumaria: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomadgrafo,
Sistemas de Hemodinamica e outros.

Descrigdo Detalhada: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condiges técnicas e acessorias necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; Revelar
chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de
acordo com a solicitagdo dos superiores.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigdo Sumaria: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas em 6rgéos publicos de saude. Previr doenga
bucal, participar de programas de promogéao a saude, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do Odontdlogo. Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.
Descrigdo Detalhada: Elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico;
Preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgbes de materiais de higiene bucal; executar projetos
educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; preparar modelos em gesso
e vazar moldes; Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-periapical e oclusal; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria;
Controlar estoque de material e instrumental; Armazenar material esterilizado; Realizar agdes de prevencao de agravos; Notificar
doencgas, agravos e situagdes de importancia local; Participar das atividades de educagdo permanente; Instruir na instalagdo e
higienizacédo de proteses dentarias percepgao visual e tactil; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de
sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigao Detalhada: Participar na elaboragao e implementagéo da politica de saude e seguranga no trabalho.

Descrigdo Sumaria: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencgao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do Municipio e determinar fatores de riscos e de acidentes;
Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegéo; Elaborar
relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidente de
trabalho; Manter contato junto aos servigos médico e social do Municipio para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar
acidentes ocorridos, examinar as condig¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatorios técnicos,
periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os servidores municipais quanto a observancia das normas de seguranca; Promover
e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material
educativo sobre seguranga e medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunides
de trabalho relativas a sua area de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagcdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

ADMINISTRADOR

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional.
Descrigao Detalhada: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a PMNE nas suas diversas areas. Elaborar,
executar e acompanhar programas, projetos e estudos nas respectivas areas. Elaborar planejamento organizacional. Preparar
relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Cumprir e fazer cumprir as
decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo
com a solicitacdo dos superiores.

ASSISTENTE SOCIAL
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Descricdo Sumaria: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagédo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagédo e
outras).

Descrigao Detalhada: Elaborar e implementar politicas que d&do suporte as agbes na area social; elaborar e implementar projetos na
area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populagédo usuaria dos servigos desenvolvidos pela PMNE; Propor e administrar beneficios sociais no ambito
da PMNE e da populag&o usuaria dos servigos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agédo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e
avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

AUDITOR TRIBUTARIO

Descricdo Sumaria: Executar atividades inerentes a Administragdo Tributaria, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio, as taxas e as contribuigdes.

Descrigdo Detalhada: Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica;
Executar regime ou sistema especial de fiscalizagcdo ou arrecadagéo, assim definidos na legislagéo tributaria municipal; Autorizar e
supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os parametros de tratamento
de informagéo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribui¢cdes; Estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; Manifestar-se sobre projetos de Lei e atos
normativos referente a matéria tributaria; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagédo, arrecadagéo e
de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Realizar analises de natureza contabil,
econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacao da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigac¢des fiscais; Executar atividades
inerentes a tributagéo e fiscalizagao, a fim de contribuir para que a politica tributaria - fiscal se compatibilize com medidas de interesse
do desenvolvimento do municipio; Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; Executar,
acompanhar, cobrar e fiscalizar os langamentos de todos os créditos tributarios, inclusive as cobrangas relativas ao ITR — Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural; Efetuar langamentos de créditos tributarios; Conhecimento e pratica de informatica basica,
Internet, planilha eletrénica avancada, editor de texto avancado; Executar outras tarefas correlatas.

BloQUIMICO

Descricdo Sumaria: Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas, moleculares e
bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em
orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descrigao Detalhada: Fazer anadlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Proceder a
analise legal de pecgas anatémicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
Saude Publica; Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de
técnicas especificas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Cumprir e fazer
cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagédo ambiental; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria: Executar a contabilidade geral, operacionalizar e fazer analise da contabilidade publica do Municipio.

Descrigao Detalhada: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operagbes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificagcdo e avaliagao das
receitas e despesas do Municipio; Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagdo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre
sua area de atuacdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar,
desenvolver e executar na PMNE, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orgamento geral da Instituicdo; Elaborar e
assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais, ambulatérios e em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promogéo da saude
junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga.

Descricao Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e
participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao
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cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos
de maior complexidade; Registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar agbes e definir
estratégias para promogéo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo;
Realizar consultoria e auditoria, elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo
com a solicitacdo dos superiores.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manuten¢do das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos
e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegcéo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo;
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo de instrumentos de
controle de qualidade; Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagado de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

FARMACEUTICO

Descricao Sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicio
e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatolégicas.

Descrigdo Detalhada: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Desenvolver novos produtos
farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus
insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; Fazer
manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Atender clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de
precaugao padrédo de biossegurancga.

Descrigao Detalhada: Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais; Tragar planos e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungdes percepto-cognitivas,
neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragcdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagbes, cardiopulmonares e uroldgicas; Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e
adaptagdes e acompanhar a evolugéo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional,
de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discuss&o
de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores.

FONOAUDIOLOGO
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Descricdo Sumaria: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogéo da saude e qualidade de
vida.

Descrigao Detalhada: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragbes de respiragcdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo e organizagdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em
UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologos e desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de salude e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuagao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;  Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

MEDICO

Descrigdo Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promogédo a saude das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugéo padréo de biosseguranca.

Descrigao Detalhada: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes;
Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevengéo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar agdes para promocdo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao; Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer
cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacgéo e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional.

Descricao Detalhada: Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagao; Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengéo prestada ao paciente; Participar do planejamento e
execucdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de
fiscalizagao profissional e/ou sanitaria; Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao; Colaborar na formagao
de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educag&o nutricional;
Identificar, em conjunto com as Equipe Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; Conhecer e
estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipe PSF e participa de agéo vinculada ao programa de controle e
prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e
desnutricdo; Elaborar, em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentacgéo e nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagao dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigéo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicao; Zelar pela ordem e manutengéo de boas condigbes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentagéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cdes
a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias
para evitar deterioracao e perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer
cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

ODONTOLOGO
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Descrigcdo Sumaria: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontologico.
Administrar o local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranca.

Descrigdo Detalhada: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevengéo de carie dental e doengas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em
assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacado social. Planejar estratégias no contexto
de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descrigdo Detalhada: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situacdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico; Definir protocolos e
instrumentos de avaliagado, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de
pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragéo de
experiéncia de doencga organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirirgico; Observar e
propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagao do contexto hospitalar; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc.; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencgas cronicas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

TECNICO ESPORTIVO

Descrigao Sumaria: Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; planejar e executar competi¢cdes esportivas.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, dirigir e executar atividades de cultura fisica, recreagdo e desportos; Desenvolver
programas de recreagdo e iniciagdo esportiva, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do
adolescente; Manter atualizado o registro de entidades e instituicbes de carater recreativo e desportivo do Municipio; Incentivar a
pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido de melhorar a qualidade de vida da populagédo em geral; Apoiar as
manifestages culturais, esportivas e recreativas, promovendo o seu desenvolvimento; Promover, organizar e dirigir competicdes
esportivas de abrangéncia municipal; Efetuar testes de avaliagéo fisica; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Coletar
dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou atividades referentes a educagéo fisica, recreativa e esportiva;
Executar atividades escolares diversas na area de educacgao fisica; Zelar pela conservagado dos materiais e equipamentos sob a sua
responsabilidade; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Promover levantamento e propde a execugdo de
estudos e projetos de construcdo, ampliagdes ou reformas de instalagdes destinadas as atividades esportivas e recreativas; Executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo. Ministrar ginastica laboral para os
servidores municipais; Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagéo Fisica aos usuarios da
PMNE, escolas e unidades atendidas pelo Municipio Exercer atividades de orientagao técnica para o preparo de equipes do Municipio
nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreagdo para a comunidade em geral; Elaborar relatérios
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria: Realizam intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica. Avaliam fungbes e atividades; analisam condi¢gdes dos pacientes e clientes. Realizam diagnésticos. Atuam na
orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve programas de prevengdo, promogao de saude e
qualidade de vida.

Descrigdo Detalhada: Tratar de portadores de disturbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional;
Realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagdo; Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-
independente/independente); Prescrever e aplicar exercicios ortopticos; Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de
doencgas do trabalho e prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica; Promover a saude do trabalhador por meio de agbes de
prevengéo das doengas ocupacionais; Ajudar na reintegragéo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade;
Favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria do seu estado
psicolégico, social, laborativo e de lazer; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitagdo dos superiores.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacgéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema
envolvendo numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades;
Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e
volume; Nogbes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou
impossivel; Razado e proporgcéo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Sequéncias logicas; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretagées.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Nova Esperanca e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Nogbes de
economia e educagéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saude e qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagédo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagbes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equag¢des de 1° grau; célculos envolvendo monémios,
polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de
um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numeéricos; Potenciagéo, radiciacéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido,
intersecao, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espaco e no tempo, Nocdes de direcado: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporgao; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do Municipio de Nova Esperanga e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocadlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagbes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferengca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre
conjuntos; Proposi¢des logicas simples e compostas; Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo
Contradigdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca;
Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de
um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana -
triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal,
complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia;
Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sdlidos
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geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e
proporcao - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Esperanga e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Fundamentos da administragdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patriménio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo. Organizagées: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processo de
comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranca, delegagéo,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizagdes. Administragcao Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de
projetos. Gestédo de operacdes, materiais e logistica.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes
federados na organizagédo politica da educacao, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; O papel dos érgdos da educacgéo; Censo escolar; Gestédo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagodgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a
escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicbes da direcédo escolar e da
coordenagdo pedagogica; Funcéo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagéo e reclassificacao, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacéo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagéo,
direcao e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragéo e documentagéo; Redac&o de correspondéncias oficiais:
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Leitura e interpretacdo de Projetos arquiteténicos: plantas, cortes, elevacao, locagbes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes prediais: dimensionamento de
instalagcdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagbes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composi¢cao de BDI, composigdo de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢cdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e
interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagéo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em:
representagdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

AGENTE DE TRANSITO

Apresentagdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: profissional. Novo Cédigo de Transito
Brasileiro: Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB — Sistema Nacional de transito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de
Circulagéo e conduta; Artigo — 141 CTB — Da Habilitagdo; Artigo — 144 e 148 CTB — Categoria de Habilitagao; Capitulo XV do CTB —
Grade das infragdes; Capitulo VIl - CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS PENALIDADES; Capitulo XIX -
CTB - DOS CRIMES DE TRANSITO; Placas de Regulamentagéo e Adverténcia; Sinalizagdo de solo (horizontais); Gestos agente de
transito; Sinais Sonoros; Diregdo Defensiva e Inspegdo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica
profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administragdo: planejamento, organizacdo, diregcdo e
controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranga, delegagédo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagbes. Administragdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orgamento, analise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidacéo, anulagéo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reproducéo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
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processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagéo da Profissédo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.

AUDITOR TRIBUTARIO

Nogbes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria
Geral da Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas
Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragéo
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragcdo Publica; Teoria geral da fungéo publica; Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitacdo e dos
contratos; Administragdo: analise da legislagéo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de licitagdo; Procedimentos,
anulacdo e revogacgao; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragao Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragéo. Direito
Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e
exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias;
Fundos de Participagéo; Limitagées ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; Administragéo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogbes de Direito Civi: A empresa, o empresario e o0
estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios,
administragéo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

BlOQUIMICO

Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto
pela Saude. Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Indicadores de saude. Vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/Epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e tratamento. Funcionamento dos laboratérios
de analises clinicas. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Métodos de coleta, transporte, armazenamento e
manipulagcdo de amostras biolégicas. Tipos de anticoagulantes. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames
laboratoriais. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil. Diagnostico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencgas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica,
métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas, carboidratos, lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias, acido urico, ureia e creatinina, enzimologia clinica, fungdo hepatica, fungéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico, fungédo cardiaca. Urinalise. Exame de liquidos cavitarios. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas
basicas. Citologia hematoldgica. Tipagem sanguinea. Testes que avaliam a coagulagéo sanguinea. Preparo das laminas para imuno-
histoquimica. Fixagao tecidual. Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios, aplicagéo, dilemas,
padronizagdo. Bloqueio de marcacao inespecifica (background). Microbiologia: principais meios de cultura pra bactérias e fungos.
Principio das coloragdes microbiolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Prevengdo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo, elementos da combustéo, classes de incéndio, formas de transmisséo
do calor, métodos de combates a incéndios, sistemas de combate a incéndios. Primeiros socorros: cinematica do trauma,
equipamentos para trabalhos em primeiros socorros, sinais vitais, abordagem primaria e secundaria traumas, hemorragias, choques,
queimaduras, intoxicagdes, fraturas, imobilizagdes, afogamentos, parada cardio-respiratéria, transporte de vitimas e conducgéo de
veiculos de emergéncia. Diregcdo defensiva. Lei n°® 19449 (e decreto 11.868), 5 de abril de 2018 e suas atualizac¢des.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragao
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e
Mensuragao de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdao e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de
resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e sua interpretagao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacao dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucgdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucgdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edigcéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetdos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de
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desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

CUIDADOR

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Prote¢do Social e Educagéo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre
as Relagdes Humanas. Educagéo em saude: higiene, satde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliagdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagao de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

EDUCADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protegao Social e Educag&o Social e Comunitaria. Nogbes Basicas sobre
as Relagdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, saude e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliagdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protegédo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengao
Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientagbes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevencgao,
promogéao e autocuidado. Educagédo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracéo,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agbes de Saude. Residuos sdlidos de saude e
legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da
mulher. Salude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Saude do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengédo e Atencdo a Obesidade Infantil.
Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria, e
hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensado, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagbes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirurgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pés-parto e promogao do aleitamento materno. Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagéo do recém-nascido
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevencdo de infecgao
hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagédo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo). Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgédo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producao, selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengédo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — saude mental, excepcionais, hipertensado e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nogbes Basicas sobre estudos de
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utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagcdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagédo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n°® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) e suas atualizagbes. Nogdes basicas de Licitagéo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagbes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencgéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas, avaliagédo e diagnostico fisioterapicos, promogao
da saude e qualidade de vida, fiscalizagédo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagéo na area
de saude do trabalhador, atencdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatorios; nogdes de cinesiologia e biomecéanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagédo. Classificagao. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragoes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiolégica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfungbes da articulacdo temporomandibular, nas alteragbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagao; classificagao; diagndstico clinico; alteragdes vocais;
orientacgéo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagdes.

MEDICO

Urgéncia e Emergéncia. Sistema unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressao; Relagcdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestéo, Absorgéo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencédo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Produgdo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacédo e Nutrigdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas altera¢des (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide
bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagédo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢gdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagédo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagédo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengéo e tratamento n&o cirurgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude mental: superagdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMNE Pagina 45 de 49

Assinado por 1 pessoa: MOACIR OLIVATTI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/38C4-0E1E-1325-8164 e informe o codigo 38C4-0E1E-1325-8164



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA - PR

marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agbes de saude mental; Bases legais de sustentagéo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagdo e a insergéo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengbes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragcdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado,
declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicolégicos; Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogao de interagdo
medicamentosa e interagéo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admiss&o, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirurgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencgéo e Atencao a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicbes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestagao, parto, puerpério e amamentagéo. Controle de infecgao hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME); Biosseguranga.
Residuos solidos de saude e legislagao vigente; Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoaria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutengdo de computadores. Softwares: instalagéo, configuragédo e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacdo e configuragdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletronico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI| da ISO; implementagéo, administragdo e manutengéo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletronico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissao (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informagédo: segurancga fisica e logica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislacdo radiologica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiagbes. Fisica das Radiagdes.
Equipamentos radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selegéo de
exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento.
Exames contrastados e efeitos que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a
tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal. Exame clinico das estruturas
bucais. Fluor, composicdo e aplicacdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontologicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria.
Nogbes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesées dos tecidos molese duros e cancer bucal.
Prevengcdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauragbes (classe I, Il, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.
Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.
Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protegcdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagédo e Legislagao.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e
seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

TECNICO ESPORTIVO
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Regras Basicas de desportos coletivos e individuais. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos
ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragcéo aplicados ao Esporte e Lazer. Organizagdo de competicdes esportivas e
eventos de lazer. Sistema de Disputas em competigdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e a Recreagéo, necessarios para
sua compreensao, tais como: ludicidade, jogo e brincadeira. Equipamentos de lazer, politicas publicas de lazer para os érgaos
municipais. Alteragdes morfoldgicas e funcionais induzidas através do treinamento fisico. Métodos de treinamento para aquisigéo de
aptidao fisica e motora. O papel social da atividade fisica como um instrumento de promogédo da saude, do bem-estar fisico,
psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: satde mental, habilitagao/reabilitagdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagéao
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DAS ISENGCOES
Periodo para solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao
Divulgagéao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologacgéao das isengbes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagédo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologagéo das inscrigdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgacgéao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagao (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

DA PROVA PRATICA
Convocagéao para prova pratica
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado definitivo da prova pratica

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Convocacao para o teste de aptidao fisica
Periodo para solicitagdo de adiamento do TAF (Gravidas/ Periodo puerperal)
Aplicagao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Nova Esperanga, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do

ente publico promovente.
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05/04/2024 a 09/04/2024
11/04/2024
12/04/2024 a 15/04/2024
18/04/2024

05/04/2024 a 01/05/2024
05/04/2024 a 01/05/2024
05/04/2024 a 02/05/2024
07/05/2024
08/05/2024 a 09/05/2024
14/05/2024

14/05/2024
19/05/2024
20/05/2024
21/05/2024 a 22/05/2024
04/06/2024
04/06/2024
04/06/2024
05/06/2024 a 06/06/2024
11/06/2024

14/05/2024
15/05/2024 a 17/05/2024
04/06/2024
05/06/2024 a 06/06/2024
11/06/2024

11/06/2024
16/06/2024
25/06/2024
26/06/2024 a 27/06/2024
01/07/2024

11/06/2024
12/06/2024 a 13/06/2024
16/06/2024
25/06/2024
26/06/2024 a 27/06/2024
01/07/2024

01/07/2024
02/07/2024 a 03/07/2024

04/07/2024
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do CIRG n.° ,
goza de boas condicdes de saude, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptidao Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica, no concurso publico para o Municipio de Nova Esperanca - PR, regulado pelo Edital n.°
01.001/2024.

( ) Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo
gestacional. (assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2024.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoes:
. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo IV ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;
M. O candidato devera atentar-se para as disposigbes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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