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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 - RETIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL

O Prefeito do Municipio de BANANAL, Estado de Sdo Paulo, WILLIAM LANDIM DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢gdes para o CONCURSO PUBLICO n° 01/2024, visando a formacdo
de cadastro de reserva para contratacdes, em carater permanente dos cargos previstos neste edital.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL, supervisionada pela Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANANAL, nomeada pela Portaria n° 058, de 05/03/2024, alterada pela Portaria n.2 091, de 25/04/2024.

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1 Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO est3o fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio de BANANAL e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de BANANAL. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do CONCURSO PUBLICO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BANANAL o acompanhamento, através da Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGOS permanentes na
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e
saldrios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL precisar serem preenchidos, e ainda
a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo), a critério da Prefeitura Municipal de
BANANAL, Estado de Sao Paulo, e os cargos serao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, de acordo
com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes aos CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS — Informa a descri¢do das fungdes;

c) ANEXO IIl —-CRONOGRAMA

d) ANEXO IV — PROVA DE TiTULOS

e) ANEXO V — PROVA PRATICA
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1.8. Quadro de CARGOS:

QUADRO DE CARGOS
CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA VENC':":NTOS
SEMANAL

1 |PROFESSOR PEB | CR |30 HORAS| RS 3.435,00
2 |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 01+CR |30 HORAS | RS 3.435,00
3 |PROFESSOR PEB Il — HISTORIA CR 24 HORAS | RS 2.748,00
4 |PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES 01+CR |24 HORAS | RS 2.748,00
5 |PROFESSOR PEB Il — ARTE 01+CR |24 HORAS | RS 2.748,00
6 |PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS CR 24 HORAS | RS 2.748,00
7 |PROFESSOR PEB Il — EDUCAGAO FiSICA CR 24 HORAS | RS 2.748,00
8 |PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE CR 20 HORAS | RS 2.290,00
9 |ANALISTA DO EXECUTIVO Il — APOIO ESPECIALIZADO -

BIBLIOTECONOMIA cR | 4OHORAS| Rs 182623
10 TECNICO DO EXECUTIVO Il - ADMINISTRATIVO 01+ CR | 40 HORAS | R$ 1.365,65*
11 TECNICO DO EXECUTIVO IV — CONTABILIDADE PUBLICA CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
12 TECNICO DO EXECUTIVO IV - FISCALIZAGAO GERAL CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
13 TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZACAO SANITARIA 01+ CR | 40 HORAS | R$ 1.365,65*
14 [TECNICO DO EXECUTIVO V — CONTROLE DE ALMOXARIFE CR | 40HORAS | RS 1.365,65*
15 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 01+ CR |40 HORAS | RS 2.610,57
17 |CONTROLADOR INTERNO 01+ CR |40 HORAS | RS 3.435,00
18 |[AGENTE OPERACIONAL Il — COZINHEIRA / MERENDEIRA 01+ CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
19 |AGENTE OPERACIONAL IV — MOTORISTA 01+ CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
20 |[ESPECIALISTA EM SAUDE Il - BIOLOGO 01+CR |40 HORAS | RS 1.826,23
21 TECNICO EM EDUCAGAO | — INSPETOR DE ALUNOS 01+CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
22 TECNICO EM EDUCAGAO Il —- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01+CR | 40 HORAS RS 1.365,65*
23 TECNICO EM EDUCAGCAO Il — MONITOR DE ALUNOS COM| 01+ CR |40 HORAS RS 1.365,65*

NECESSIDADES ESPECIAIS ’
24 [TECNICO EM EDUCACAO Il - DESENVOLVIMENTO INFANTIL 01+ CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
25 [TECNICO EM EDUCAGAO Il — SECRETARIO DE ESCOLA 01 +CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
26 [MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 01+CR |20 HORAS | RS 1.826,23
27 [ESPECIALISTA EM EDUCACAO Il — APOIO ESPECIALIZADO - 01+CR |30 HORAS RS 2.183.46

PSICOPEDAGOGIA ’
28 [TECNICO EM SAUDE | - AGENTE DE ENDEMIAS 01 +CR |40 HORAS | RS 2.824,00
29 TECNI’CO EM SAUDE IV — ACD (ATENDENTE DE CONSULTORIO| 01 +CR | 40 HORAS RS 1.365,65*

DENTARIO) ’
30 [TECNICO EM SAUDE V — TECNICO DE ENFERMAGEM 01 +CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
31 [ESPECIALISTA EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 01+CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
32 |[ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO SUPERVISOR CR |30 HORAS| RS$2.183,45
33 J/ANALISTA DO EXECUTIVO Il — ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE| 01 + CR | 40 HORAS | RS 1.826,23
34 |ANALISTA DO EXECUTIVO Il — SERVICO SOCIAL 01+CR |30 HORAS | RS 2.183,46
35 |ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ARQUITETURA CR |30 HORAS | RS$2.249,43
36 |ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ENGENHARIA CIVIL 01+CR |30 HORAS | RS 2.249,43
37 |ESPECIALISTA EM SAUDE Iil - FARMACEUTICO 01+CR |30 HORAS | RS 1.826,23
38 |AGENTE OPERACIONAL | — SERVIGOS GERAIS CR 40 HORAS | R$ 1.365,65*
39 [TURISMOLOGO CR 40 HORAS | RS 2.183,45
40 [TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO CR |40 HORAS | RS 1.365,65*
41 |[ESPECIALISTA EM SAUDE Il - NUTRICAO 01+CR |30 HORAS | RS 1.826,23
42 |[ESP. EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO — (ESF RANCHO GRANDE) CR 40 horas | R$2.824,00
42 |[ESP. EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO — (ESF VILA B JARDIM) CR 40 horas | R$2.824,00
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ESP. EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO - (ESF PALHA/TIMBORE) CR 40 horas | R$2.824,00
42 [ESP. EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO - (ESF CENTRO) CR 40 horas | R$2.824,00
42 [ESP. EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO — (ESF NIT/LAR/CER) CR 40 horas | R$2.824,00
43 [ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA CR |40 HORAS| RS 3.964,99
44 [ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO — ESF CR |40 HORAS| RS 3.964,99
47 ANALISTA DO EXECUTIVO Ill ~ ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE CR | 40 HORAS RS 1.826,23

PUBLICA

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO Il - APOIO ESPECIALIZADO - CR |30 HORAS RS 3.435,00
48 |oRIENTACAO EDUCACIONAL U
49 PPROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA CR |24 HORAS| RS 2.748,00
50 |PROFESSOR DE MUSICA CR |24 HORAS| RS 2.748,00
51 |PROFESSOR DE INFORMATICA CR |24 HORAS | R$2.748,00
52 [Especialista em Educacgao lll — Apoio Especializado — Servigo Social CR 30 HORAS | RS 2.183,46
53 PROCURADOR JURIDICO CR |30HORAS| RS$3.312,80
54 |PROFESSOR PEB Il — LINGUA INGLESA 1+CR |24 HORAS | RS 2.748,00
55 |PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA CR |24 HORAS| RS 2.748,00

* Mais complementagdo, nos termos do Decreto municipal n.2 1164/2024.

¢ Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um (um) cargo, se desejar.

¢ O candidato devera escolher no dia da prova qual cargo fara a prova. O candidato que realizar mais que uma
prova, infringindo o edital sera ELIMINADO do Concurso Publico sem possibilidade de entrar com recurso.

TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL - R$ 30,00
ENSINO MEDIO - R$ 50,00
ENSINO TECNICO - R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR - RS 70,00

1.9. Para preenchimento das VAGAS surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficara a critério da secretaria requisitante.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagao das instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2 As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO III.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

2.4. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO
l.

a) e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de
BANANAL.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitac¢do, o interessado devera primeiramente realizar

o0 seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscrigio para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderec¢o de e-mail valido.
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c) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigGes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulséria;

f)guando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g)estar no gozo dos direitos politicos;

h) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungdo publica e, quando for o caso,

habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes a

funcao;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo, comprovada

em avaliacdo médica.

j)ter sido habilitado previamente neste CONCURSO PUBLICO;

k) apresentar outros documentos exigidos por lei.

Para se inscrever ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera optar por uma Microdrea de
Atuacdo de acordo com o item 1.8: (USF Rancho Grande, USF Vila Bom Jardim, USF Palha / Timboré&, USF Centro
e USF Bananal (Niterdi-Laranjeiras e Ceramica), observando os enderecos das respectivas Areas de Abrangéncia
(Bairros / Vilas / condominios), em conformidade com a localidade onde residir, ndo podendo escolher outra
Microdrea de Atuagao na qual ndo tenha residéncia fixa.

Devera possuir Ensino Médio Completo e Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagao Inicial,
com aproveitamento, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, em conformidade com a legislagdo e
residir na Area de Abrangéncia da Microdrea de Atuagdo desde a data da publicagdo do Edital do Concurso
Publico.

2.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5.1. O pagamento do valor da inscricdo de quitacdo do boleto bancdario devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no
Anexo lll, dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.2. NAO ser3 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.3. Orecolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.4. A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢gdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informac¢desprestadas no formuldrio
de inscrigdo online.

2.8. ORECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL n3o se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracao de VAGA ou devolugdo do valor de
inscricdao apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI, acessando a “Area
do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill, acessando a
“Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo lll) deste
Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o n3ao processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor dainscrig3o.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo
descrito conforme cronograma no ANEXO 1lI, acessando a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. nao recolher o valor da inscrigao;
3.7.2. prestarinformacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscricdo em branco;
3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo
1ll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.
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CAPITULO IV — Das Disposi¢cdes Gerais sobre a Inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opcdes apds a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢ao da PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o havera devolugdao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condig¢do, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, deverad solicitar a condigao especial no momento
do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condig¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢ado ‘Lactante’ e enviar
a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito
conforme cronograma no ANEXO Il

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.0 acompanhante que ficard responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO
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CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das CARGOS destinadas a cada cargo
e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, desde que as atribuicdes
do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

5.1.1. Naaplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prépria,
participara da Selecdao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. Ocandidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
seao EMPREGO para o qualesta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGOS do CONCURSO
PUBLICO

5.2. Para concorrer aos CARGOS destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill, até o dltimo dia
estabelecido para a realizagdo das inscricdes, conforme Cronograma (Anexo 1), DEVERAO SER APRESENTADOS OS
seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicGes da alinea “a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida
cOpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢cdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realiza¢dao, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classifica¢do geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera

convocado iara submeter-se a iericia médica iromovida iela Junta Médica desiinada iela PREFEITURA do
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Municipio de BANANAL, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGO eque tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alteradopelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. 0 candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DiarioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

5.8. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na
junta médica acarretara a perda do direito as CARGOS reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 . deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicées do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO

5.10. Quando ajunta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9 .

5.12. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir
da data de realizagdo do novo exame.

5.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO

5.15. As VAGAS definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas porfalta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na selegdo ou na junta médicaserdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacBes referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br e https://bananal.sp.gov.br/

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapasdeste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e https://bananal.sp.gov.br/ atendendo os principios da publicidade
e da isonomia.

CAPITULO VII - Da Convocagio para as Provas
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7.1.A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
BANANAL/SP, para todas as CARGOS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2.Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serao divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.3.Pela internet no enderego portal.recrutamentobrasil.com.br e https://bananal.sp.gov.br/, no periodo
descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.5. Na&o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.6.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.6.2. Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO VIIl - Das Fases do CONCURSO PUBLICO

8.1. DA PROVA OBJETIVA para as CARGOS de AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS; AGENTE
OPERACIONAL Il — COZINHEIRA / MERENDEIRA, AGENTE OPERACIONAL IV — MOTORISTA, TECNICO DO
EXECUTIVO IIl — ADMINISTRATIVO; TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZACAO GERAL; TECNICO DO EXECUTIVO
IV — FISCALIZACAO SANITARIA; TECNICO DO EXECUTIVO V — CONTROLE DE ALMOXARIFE; TECNICO EM
EDUCACAO | — INSPETOR DE ALUNOS; TECNICO EM EDUCACAO Il — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR;
TECNICO EM EDUCACAO Il - MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; TECNICO EM EDUCAGAO 1l
—DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO EM EDUCAGAO IIl - SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DO EXECUTIVO
IV — CONTABILIDADE PUBLICA; TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO; TECNICO EM SAUDE IV — ACD
(ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO); TECNICO EM SAUDE V — TECNICO EM ENFERMAGEM; ESPECIALISTA
EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM SAUDE | — AGENTE DE ENDEMIAS, ANALISTA
ADMINISTRATIVO; PROCURADOR JURIDICO; CONTROLADOR INTERNO; ESPECIALISTA EM SAUDE Il - BIOLOGO;
ESPECIALISTA EM SAUDE Ill — NUTRICAO; ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO; MONITOR DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS; PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE; PROFSSOR PEB
I; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR PEB Il — HISTORIA; PROFESSOR PEB Il — LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR PEB Il — ARTE; PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS; PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO
FiSICA; ESPECIALISTA EM EDUCACAO Il — APOIO ESPCIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA; ANALISTA DO EXECUTIVO
IIl —= APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA; ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO SUPERVISOR;
ANALISTA DO EXECUTIVO IIl — ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE PUBLICA; ANALISTA DO EXECUTIVO IIl —
SERVICO SOCIAL; ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ARQUITETURA; ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ENGENHARIA
CIVIL e TURISMOLOGO.

8.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e 40 (quarenta) questGes para os cargos de nivel
médio, técnico e superior, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.
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8.2.1. A pontuacdo O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL correspondera para cada questdo corretamente
assinalada: LINGUA PORTUGUESA: 3,00 (trés pontos); MATEMATICA: 2,50 (dois pontos e meio); LEGISLACAO
MUNICIPAL: 2,50 (dois pontos e meio) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 4,50 (quatro pontos e meio), ficando
habilitados no CONCURSO PUBLICO e classificados para a realizacao da PROVA PRATICA, em segunda fase, os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, desde que observados os limites de candidatos
previstos no anexo V, para a realizacdo da prova pratica.

8.2.2. A pontuacio PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR correspondera para cada
questdo corretamente assinalada: LINGUA PORTUGUESA: 2,5 (dois pontos e meio); MATEMATICA: 2,00 (dois
pontos); INFORMATICA: 2,00 (dois) pontos; LEGISLACAO MUNICIPAL: 2,00 (dois pontos) e CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 3,00 (trés pontos), ficando habilitados no CONCURSO PUBLICO, os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.2.3. Aduracdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um
fiscal.

8.2.4. Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. AProvaObijetiva serdrealizada em locais apropriados, na cidade de BANANAL, Estado de S3o Paulo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de BANANAL, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4.2. Serdvedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempode
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.5.2. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, |lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.3. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apos o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

8.6.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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8.6.3. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.4. Na&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.6.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.6.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.9.

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar
na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante
a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no local
de realiza¢do das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

8.13. Sem aapresentac¢do do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na rela¢do oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscri¢3o.

8.14. Paraofechamento dos portdes o RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL convocaré até 02 (dois) candidatos
que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.
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CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - COM PROVA PRATICA

FUNGOES CONTEUDO | bt QuEsoRs| PESO | TOTAL
PORTUGUES 10 3,00 | 30,00
AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS e AGENTE MATEMATICA 05 2,50 | 12,50
OPERACIONAL Il — COZINHEIRA / MERENDEIRA LEE/:EJL’\"I\IE?SODO 05 2,50 | 12,50
LT 0 aso s

FUNGOES CoNTEUDO | DEQUESTBEs| PESO | TOTAL
PORTUGUES 10 3,00 | 30,00
MATEMATICA 05 2,50 | 12,50
AGENTE OPERACIONAL IV — MOTORISTA LE%ELIG%?FSODO 05 2,50 | 12,50
“fspeciricos | 10 | 450 | 4500

TOTAL | 30 | 100

- DISCIPLINA/ QUANTIDADE
A2 CONTEUDO DE QUESTOEs | PEo0 | TOTAL
TECNICO DO EXECUTIVO Il - ADMINISTRATIVO; TECNICO DO PORTUGUES 10 250 | 2500
EXECUTIVO IV - FISCALIZACAO GERAL; TECNICO DO EXECUTIVO IV - ’ ’
FISCALIZACAO SANITARIA; TECNICO DO EXECUTIVO V — CONTROLE MATEMATICA 05 2,00 | 10,00
DE ALMOXARIFE; TECNICO EM EDUCAGAO | - INSPETOR DE NFORMATICA 05 2,00 | 10,00
ALUNOS; TECNICO EM EDUCAGAO Il - MONITOR DE TRANSPORTE LEGISLACAO DO
ESCOLAR; TECNICO EM EDUCAGAO Il - MONITOR DE ALUNOS COM MUNICiPIO 05 2,00 10,00
NECESSIDADES ESPECIAIS; TECNICO EM EDUCAGAO IIl -
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E TECNICO EM EDUCAGAO 11l - COI'E\'S"I','EE'I,';’:EQ;OS 15 3,00 | 45,00
SECRETARIO DE ESCOLA
@ 100
ENSINO TECNICO COMPLETO COM REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE
- DISCIPLINA/ QUANTIDADE
Ao CONTEUDO DE QUESTOEs | PESO | TOTAL
PORTUGUES 10 2,50 25,00
TECNICO DO EXECUTIVO IV — CONTABILIDADE PUBLICA; TECNICO -
DE SEGURANCA DO TRABALHO; TECNICO EM SAUDE IV — ACD MATEMATICA 05 2,00 | 10,00
(ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO); TECNICO EM SAUDE V -
TECNICO EM ENFERMAGEM; ESPECIALISTA EM SAUDE - TECNICO INFORMATICA 05 2,00 | 10,00
EM ENFERMAGEM ESF e TECNICO EM SAUDE | - AGENTE DE LEGISLACAO DO
ENDEMIAS MUNICIPIO 05 2,00 | 10,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3,00 | 45,00
@ | 100
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~ DISCIPLINA/ QUANTIDADE

FLse)E CONTEUDO DE QUESTOES A0 UL
IANALISTA ADMINISTRATIVO; PROCURADOR JURIDICO;
CONTROLADOR INTERNO; ESPECIALISTA EM SAUDE Ill - Bl()Logo; PORTUGUES 10 2,50 | 25,00
ESPECIALISTA EM SAUDE |1l - NUTRICAO; ESPECIALISTA EM SAUDE —|
FARMACEUTICO; MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS;
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EEDUCACIONAL ESPECIALIZADO — ;
AEE; PROFESSOR PEB I; PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL; MATEMATICA 05 2,00 | 10,00
PROFESSOR PEB Il — HISTORIA; PROFESSOR PEB Il — LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR PEB Il — ARTE; PROFESSOR PEB Il -
CIENCIAS; PROFESSOR PEB Il —- EDUCAGAO FiSICA; ESPECIALISTA EM ;
EDUCACAO Il - APOIO ESPCIALIZADO — PSICOPEDAGOGIA; INFORMATICA 5 2,00 | 10,00
IANALISTA DO EXECUTIVO Il — APOIO ESPECIALIZADO -
BIBLIOTECONOMIA; ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO ~
SUPERVISOR; ANAI:ISTA DO EXECUTIVO Il - ADMINISTRATIVA LEﬂﬁLIQ%‘?gooo 5 2,00 10,00
CONTABILIDADE PUBLICA; ANALISTA DO EXECUTIVO Iil — SERVICO
SOCIAL; ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ARQUITETURA; ANALISTA CONHECIMENTOS
DO EXECUTIVO IV — ENGENHARIA CIVIL e TURISMOLOGO ESPECIFICOS 15 3,00 | 45,00

a0 | 100

9.1.1. Serdo considerados habilitados no CONCURSO PUBLICO os candidatos que obtiverem, no minimo 50

(cinquenta) pontos.

9.1. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora

contada do seu efetivo inicio.

9.3. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova

objetiva.

9.4. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.5. 0O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.6. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.7. 0O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os

alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vdlido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.8. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest&es rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.9. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.
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9.10. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.11. N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.12. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.13. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagcdo de prova

referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia
da realizacdo da prova.

9.14. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.15. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.15.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.15.2. nao apresentar o documento de identidade exigido;

9.15.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.15.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.15.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.15.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

9.15.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.15.8. nao devolver a folha derespostas;

9.15.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

9.15.10. fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

9.15.11. nao permitir a coleta de sua assinatura;e

9.15.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.16. No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetdido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

9.17. Nio sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.18. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL n3ose
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opc¢ao de VAGA.
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10.1.1. DA PONTUAGAO FINAL

10.1.2. A Nota Final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avalia¢do de Titulos para os cargos PROFESSOR PEB |, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR PEB Il - HIST()RIA, PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES, PROFESSOR PEB II
— ARTE, PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA, PROFESSOR PEB Il -
GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS, PROFESSOR PEB Il — LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE MUSICA,
PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 11l — APOIO ESPECIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA, ESPECIALISTA EM EDUCACAO
Il — APOIO ESPECIALIZADO - ORIENTACAO EDUCACIONAL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO i - APOIO
ESPECIALIZADO - SERVICO SOCIAL, ANALISTA DO EXECUTIVO Il - APOIO ESPECIALIZADO -
BIBLIOTECONOMIA;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

10.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) Maioridade;

10.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste
Edital.

10.4. Apodsojulgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.5. Serdo publicados nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isengao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuac¢ao da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra o Resultado Final.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacido
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

11.3. Ocandidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estarad visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO

11.4.1. Orecurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.
11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. N3o serdo aceitos recursosque:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. N3o apresentem fundamentagdo légica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
CONCURSO PUBLICO

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII — Da Convocagio e Contrata¢do

12.1. Apds a homologacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO a Prefeitura Municipal de Bananal
responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagdo vigente.

12.1. A nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL/SP.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda
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ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢es de
inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocacgdo se dard através do e-mail informado pelo candidato no momento da inscri¢do, sendo de
inteira responsabilidade do candidato fazer o devido acompanhamento, devendo se apresentar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BANANAL/SP no prazo estabelecido.

12.4. Os candidatos, no ato da nomeacao, deverao apresentar obrigatoriamente os documentos discriminados a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 1 (uma) cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

¢) 1 (uma) cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) 1 (uma) cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo

masculino;

e) 1 (uma) copia da Cédula de Identidade;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no Pis / Pasep

h) 1 (uma) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) 1 (um) comprovante de Residéncia;

j) 1 (uma) cépia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser assumido;

[) Registro no drgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade (quando for exigéncia do cargo);
m) 1 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (se houver);

n) 1 (uma) cépia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

o) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na respectiva jurisdi¢ao;

p) Atestado de antecedentes criminais;

q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

r) Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

s) Conta bancdria conforme orienta¢do do Recursos Humanos.

t) Comprovante de endereco da drea de abrangéncia e curso de formacgdo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, em conformidade com o Edital.

u) Documentos complementares, caso haja necessidade.

DO EXAME ADMISSIONAL:

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico admissional.
12.5.1. A habilitagcdo para o cargo dependera de apresenta¢do de exame médico admissional emitido por
médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Bananal. O candidato convocado somente sera contratado se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classifica¢do.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL sdo de carater eliminatério para
efeito de admissdo.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL.

12.9. N3o serd nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

12.10. Por ocasido das nomeacdes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

12.11. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a

nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL

DE BANANAL o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade.

CAPITULO XIV - Das Disposi¢des Finais
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13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicaces referentes a este Processo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ouirregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificaces, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de BANANAL a homologacado dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BANANAL, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo e ndo implicara na obrigatoriedade de convocagdo dos aprovados constante da Listagem Definitiva
do CONCURSO PUBLICO, a qual se dara de acordo com a necessidade publica.

13.9. 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempo.

13.10. Sendo constatado prejuizo para a continuidade do servigo publico ante a auséncia de servidores publicos
por motivo de afastamento transitdrio, saida voluntaria e demissdo, nos moldes da legislagdo municipal (Lei n.2
083 de 28/01/2013) que rege a matéria, podera a Administracdo municipal realizar o aproveitamento dos
candidatos remanescentes do concurso publico 01/2024 para provimento das vagas temporarias.

13.10.1. A contratagdo na condicdo espeecificada no item 13.10 ndo gerard qualquer direito sobre a vaga
que lhe for atribuida, haja vista que a contrata¢do se dard em carater transitério para preenchimento de vaga
tempordria, devendo ser observada a ordem de classificagdo para a contratagdo disposta neste item.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido opresente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e https://bananal.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
BANANAL, 26 de Abril de 2024

WILLIAM LANDIM DA SILVA
PREFEITO do Municipio de BANANAL

Ciente e de Acordo
VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL/SP

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para as CARGOS de AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS e AGENTE OPERACIONAL Il
— COZINHEIRA / MERENDEIRA serd constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdao de género, niUmero e grau; Adjetivo: flexdao de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncado; Interjeicdao; Crase; Colocacao
Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parébnimos e Hombénimos; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracado decimal.
Operacgdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razdo de proporcao. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

LEGISLACAO
LEGISLACAO ORGANICA DO MUNICIPIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNDAMENTAL:

AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS

Normas de Seguranga e Saude no Trabalho: Conhecimento sobre o uso adequado de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimento das normas
regulamentadoras aplicaveis. Fundamentos de Ferramentas Manuais e Mecanicas: Tipos de ferramentas
manuais e elétricas utilizadas em construgdo civil e manutengdo (picaretas, pas, enxadas, etc.) Manutengdo
basica e cuidados com as ferramentas. Técnicas de Manutengdo e Construgdo Civil: Nogdes basicas de
construcdo civil, incluindo alvenaria e hidrdulica. Técnicas de abertura de buracos e recortes em alvenaria
para passagem de redes de 4dgua e esgoto. Técnicas de auxilio em construcdes e manutencado de estradas
rurais. Operagdes de Carga e Descarga: Métodos seguros para carregamento e descarregamento de materiais.
Técnicas de empilhamento e armazenamento de materiais. Manutengdo de Areas Verdes e Limpeza Urbana:
Técnicas de rocagem, capina e manutencdo de terrenos e vias publicas. Equipamentos utilizados na limpeza
urbana, como vassouras, carrinhos de mao e ferramentas de jardinagem. Praticas de Limpeza em Ambientes
Internos: Técnicas de faxina em prédios publicos, escolas e creches. Uso adequado de produtos de limpeza e
utensilios como vassouras, rodos e panos. Coleta e Acondicionamento de Residuos: Técnicas para
acondicionamento eficiente de residuos solidos. Normas ambientais relacionadas a disposicdo e coleta de
lixo.

AGENTE OPERACIONAL Il — COZINHEIRA / MERENDEIRA

Higiene e Manipulacdo de Alimentos: No¢Ges basicas de microbiologia de alimentos. Métodos de conservagao
e armazenamento de diferentes tipos de alimentos. Normas de higiene pessoal e limpeza do ambiente de
trabalho. Procedimentos para evitar contaminacdo cruzada. Conhecimento sobre legislacdo sanitaria e
normas da vigilancia sanitdria. Nutricdo e Preparo de Alimentos: Principios basicos de nutricdo e dietética.
Elaboragdo e execuc¢do de cardapios equilibrados e adequados a faixa etdria servida, especialmente para
criangas e adolescentes. Técnicas de preparo e cocgao de alimentos, maximizando a conservagdo de
nutrientes. Reconhecimento e selegcdo de ingredientes frescos e em boas condi¢gdes de uso. Técnicas de
preparo de dietas especiais para necessidades especificas (alergias, restricdes alimentares). Gestdo de
Cozinha: Organiza¢do do local de trabalho, incluindo a disposicao eficiente de equipamentos e utensilios.
Controle de estoque e planejamento de compras de alimentos e outros insumos. Nog¢Ges de cdlculo para a
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preparacdo de refeicGes em larga escala. Registros e relatdrios de consumo, quantidades preparadas, e
controle de desperdicio. Procedimentos de seguranca no trabalho e uso adequado de equipamentos de
cozinha. Atendimento e Etiqueta: Técnicas de servico de refeicdes e atendimento ao publico. Comunicacao
efetiva e cortesia no trato com alunos e servidores. Protocolos de atendimento a solicitacdes especiais e
acompanhamento de alunos, conforme necessario. Legislacdo e Etica Profissional: Diretrizes éticas para
funcionarios publicos. Conhecimento das normativas municipais e federais que impactam a funcao.
Responsabilidade social e ambiental na gestao de residuos e sustentabilidade na cozinha. Primeiros Socorros:
Noc¢des basicas de primeiros socorros aplicados ao ambiente de cozinha (como tratar queimaduras, cortes,
entre outros).

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para as CARGOS de AGENTE OPERACIONAL IV — MOTORISTA sera constituida por:
PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Grifica;
Substantivo: flexdo de género, niUmero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Crase; Colocacao
Pronominal; SinGnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUmeros naturais. Mdltiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracgdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacbes de primeiro grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

LEGISLAGAO
LEGISLACAO ORGANICA DO MUNICIPIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leis de transito, classificacdo das vias de transito, normas gerais de circulacdo e conduta no transito, direitos
e deveres, velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais, normas gerais de circulagao e
conduta no transito, infraces, Registro e licenciamento de veiculo, Identificacdo do veiculo, Identificacdo do
condutor, Habilitacdo: processo e categorias, Sinalizacdo vidria, Crimes de transito — legislacdo, Direcao
defensiva; NogGes de primeiros socorros, Nog¢des de cidadania e meio-ambiente, No¢Ges basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutencgdo preventiva; normas e requisitos para transporte de escolares).

NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO:
A Prova Objetiva para as CARGOS de TECNICO DO EXECUTIVO IIl - ADMINISTRATIVO; TECNICO DO EXECUTIVO

IV — FISCALIZACAO GERAL; TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZACAO SANITARIA; TECNICO DO EXECUTIVO
V — CONTROLE DE ALMOXARIFE; TECNICO EM EDUCAGAO | — INSPETOR DE ALUNOS; TECNICO EM EDUCAGAO
Il — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; TECNICO EM EDUCAGAO Il — MONITOR DE ALUNOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS; TECNICO EM EDUCAGAO Il — DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO EM
EDUCAGAO IIl - SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DO EXECUTIVO IV — CONTABILIDADE PUBLICA; TECNICO
DE SEGURANGA DO TRABALHO; TECNICO EM SAUDE IV — ACD (ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO);
TECNICO EM SAUDE V - TECNICO EM ENFERMAGEM; ESPECIALISTA EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM
ESF e TECNICO EM SAUDE | - AGENTE DE ENDEMIAS serd contituida por:

PORTUGUES:

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, substantivo, artigo,

adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oragdes, oragdes
coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase,
pontuacado, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos de texto.

Divisdo silabica. Pontuacdo. Cargo de crase. Colocacdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organizacgado
de documentos oficiais.




L
w PREFEITURA MUNICIPAL DE
\) EcruamENTO »SS<BANANAL

BRASIL

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracao decimal.
Operacgdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razao de proporc¢ao. Regra
de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Progressdes.
Probabilidade.

LEGISLAGAO
LEGISLACAO ORGANICA DO MUNICIPIO

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de

teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel. Conceitos basicos de internet
e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet

NiVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as CARGOS de ANALISTA ADMINISTRATIVO; PROCURADOR JURIDICO; CONTROLADOR
INTERNO; ESPECIALISTA EM SAUDE IIl — BIOLOGO; ESPECIALISTA EM SAUDE IIl - NUTRICAO; ESPECIALISTA EM
SAUDE - FARMACEUTICO; MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS; PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EEDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE; PROFESSOR PEB I; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR
PEB Il - HISTORIA; PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR PEB Il — ARTE; PROFESSOR PEB Il
— CIENCIAS; PROFESSOR PEB Il — EDUCAGAO FiSICA; ESPECIALISTA EM EDUCACAO Il — APOIO ESPCIALIZADO
— PSICOPEDAGOGIA; ANALISTA DO EXECUTIVO IIl — APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA;
ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO SUPERVISOR; ANALISTA DO EXECUTIVO Ill — ADMINISTRATIVA
CONTABILIDADE PUBLICA; ANALISTA DO EXECUTIVO Il — SERVICO SOCIAL; ANALISTA DO EXECUTIVO IV -
ARQUITETURA; ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ENGENHARIA CIVIL e TURISMOLOGO serd contituida por:

PORTUGUES:

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagado
de palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjunc¢des, preposicoes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de
termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagao pronominal; Semantica:
Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagao e conotagdo; Campos
semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora,
metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fung¢des da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equacgdes e Inequagdes de 19 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagbes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relag¢des; Estudo das Fun¢des De 12 e 22
Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equacgdes e Inequacbes Trigonométricas; Andlise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas

LEGISLACAO
LEGISLACAO ORGANICA DO MUNICIPIO

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de

teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de internet
e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, correio eletronico e pesquisa na internet
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO/TECNICO/SUPERIOR:

PROFESSOR PEB | E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Fundamentos Histoéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdria da Educagao no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e
Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. A educagdo fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.
Temas transversais.
Sugestao Bibliografica:
- ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.
- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. - BATISTA, Ant6nio
Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetiza¢do e a avaliagdo - MEC.
- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.
- Brasil, Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC.
- Brasil, Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugao, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.
- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.
- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacgdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).
- FIUZA, Patricialantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.
- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed. - JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de
textos. Editora: Artmed.
- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagcGes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.
- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.
- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.
- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matemadtica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.
- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepg¢do e agao. Editora UEPG.
- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.
- PALANGANA, IsildaCampaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
S3do Paulo: Summus, 2015.
- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados,
2020.
- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013. -
SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.
- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.
- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edi¢cdo RidendoCastigat Mores. - WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino
e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Legislagao:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —n2 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.
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- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA
Ensino de Histdria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na
perspectiva da BNCC. Cultura histérica. Memdria e Patrimdnio Cultural. Abordagens acerca das relagdes étnico-raciais.
Sociedade, economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histdria Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea. Oriente Médio: civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes.
Revolugdes e movimentos sociais dos séculos XVIl a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda
Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Guerra Fria. Histdria do Brasil: da conquista e colonizagdo a Republica. A formacgdo do
povo brasileiro. A Formagdo do Estado Brasileiro: projetos, politicas e tensGes (1822-1889). Revolugdo de 1930. Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana. Histdria e Culturas Indigenas Brasileiras.
Sugestao Bibliografica:
Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Histdria; e 4.4.2.2: Histdria no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.
Cavalcanti, E.; Aradjo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histdria: demandas e desafios do tempo
presente. Producdo académica, ensino de Histdria e formagdo docente - S3o Luis: EDUFMA.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. — 6.ed. — S3o Paulo: Fundagdo Editora da UNESP,
1999.
FAUSTO, Boris. A revolugdo de 1930: historiografia e histdria. 162 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 142 ed. S3o Paulo Edusp, 2019.
FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicGes (1889-1930). Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).
FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educagdo patrimonial no ensino de histéria nos
anos finais do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Edigdes SM. 2012.
GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugao: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicages Dom Quixote,
2009. Titulo original: Second World War.
GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histdéria concisa do Oriente Médio. Tradugdo Caesar Souza. —
1. ed. — Petrdpolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A ConciseHistoryoftheMiddleEast.
GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).
GOMES, Wagner. Ensino de histdria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [livro eletrénico] / Wagner
Gomes. — Fortaleza: EQUECE, 2020. (Colegdo Praticas Educativas).
GUARINELLO, Norberto Luiz. Historia Antiga. Editora Contexto.
HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagcdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansao
territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizagdo Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histdria, tecnologias e metodologias ativas: novas
experiéncias e saberes escolares [recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Cole¢do Experimentos e
reflexdes sobre praticas no ensino de Histéria, v.1).
LINHARES, Maria Yedda. Histdria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba
[PR]: IESDE Brasil, 2018.
MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2019.
MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histdria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.
OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histérica e Ensino de Histdria. Jodo
Pessoa: Editora da UFPB, 2014.
OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na Formacdo do Brasil. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.
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Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas,
2013.
PIPES, Richard. Historia concisa da Revolugdo Russa; tradugdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.
RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formagdo e o Sentido do Brasil. Editora Global.
RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histéria e curriculo reflexdes sobre
a Base Nacional Comum Curricular, Formagdo de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.
ROMANI, Carlo. Histéria Contemporanea I. v. 1/ Carlo Romani, MassimoSciarretta. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ,
2011.
SILVA, Marcelo Candido da. Histéria medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.
SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formagdo econ6mica do Brasil: uma reinterpretagdo contemporanea. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.
SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.
ZANATTA, Loris. Uma breve historia da América Latina. Tradugdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.
Titulo original: Storiadell’America Latina contemporanea.
Legislagao:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —n2 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.
- Constitui¢dao Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES
Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexdo sobre a linguagem;
Producgdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histdria da Lingua Portuguesa; Literatura como
sistema; O nacionalismo literdrio; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral
e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de
época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia;
Formacgdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.
Sugestao Bibliografica:
- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora:
Moderna
- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de
texto. Editora: Moderna.
- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. - BECHARA, Evanildo -
Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico
- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.
- CANDIDO, Anténio. Formagdo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.
- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013 - COUTINHO, Afranio. A Literatura no
Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global. - KOCH, IngedoreGrunfeld Villaga. O texto e a construcdo
dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. - LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua
Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico
- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgao de texto. Editora: Moderna.
- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.
Legislacao:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —n2 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educac¢do — Lei n2 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Secdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na Educagdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
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trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.

PROFESSOR PEB Il — ARTE

Teoria e Histdria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigao, cor,
equilibrio, espacgo, estética, expressado, forma, luz, percepgao, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-
brasileira. ManifestagGes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na
educacdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com
diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruigdo
e reflexdo. Linguagens de expressdo através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

Sugestdo Bibliografica:

Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupagdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepcdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educagdo: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho. Arte/educagdo como mediacdo cultural e social. Editora Unesp,
2009.

CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semiédticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
COSTELLA, Antonio F. Introdugdo a Gravura e a Sua Histdria. 12 edig¢do. Editora: Mantiqueira, 2006.

DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Traducdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdo Todas as
Artes).

DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte |. Stephen Farthing [tradug¢do de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.
GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac &Naify, 2001.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
S3o Paulo: FTD, 1998.

PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.
STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. S3o Paulo:
Companbhia Editora Nacional, 2006.

Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional —n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n? 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de

trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.
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PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepgoes filosodficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Histéria da Educagdo Fisica.
O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte,
danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica.

Sugestdo Bibliografica:
FREIRE, J.B., Educacgdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2004.

NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. S3o Paulo; Phorte Editora, 2003.

NEIRA M. G. Ensino de educacio fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Cole¢do ideias em ag¢do/ coordenadora
Anna Maria Pessoa de Carvalho).

SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constitui¢ao Federal - Da Educagdo, Capitulo Ill, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLU(;AO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS
Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e
Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia.
Poluicdo do solo, ar e agua. Matéria. Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura.
Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.
Sugestdo Bibliografica:
- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p
- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.
- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999
- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. SGo Paulo: Editora Atual, 1999.
- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.
- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigcdo das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990
- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo:
Ed. Manole, 1992.
- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.
Legislacao:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —n2 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educac¢do — Lei n2 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Secdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na Educagdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Educagdo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas. Educagao especial
e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das tecnologias da informagao
e comunica¢do no meio escolar. Higiene pessoal, salide e educagdo. Segurangca no ambiente escolar. Interagao escola-
familia. Alimentagdo sauddvel nas escolas. Nogbes de primeiros socorros. Medicagao da crianga em ambiente escolar.
Sugestdo Bibliografica:

CAPELLINI, V. L. M. F. A avaliagdo das possibilidades do trabalho colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno
com deficiéncia mental. 2004. 299 f. Tese (Doutorado em Educagédo Especial). Programa de Pés-Graduagdo em Educagao
Especial, Departamento de Educagdo, Universidade Federal de S3o Carlos, Sdo Carlos. 2004. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/2921/TeseVLMFC.pdf?sequence

CARVALHO, R. E. Escola Inclusiva: a reorganizagdo do trabalho pedagégico. Porto Alegre: Mediagdo, 2020.

LACERDA, C.B.F.; LODI, A.C.B. Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas
iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Mediagdo, 2009.

MENDES, E. G. Colaboracgdo entre ensino regular e especial: o caminho do desenvolvimento pessoal para a inclusdo
escolar. In: MANZINI, E. J. (Org.). Inclusdo e acessibilidade. Marilia: ABPEE, 2006. p. 29-41.

Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional —n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educac&o Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.
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ESPECIALISTA EM EDUCAGAO Il - APOIO ESPECIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histdricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagao: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagGes educacionais. Diagndstico
psicopedagogico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1o corpo de hipdteses; etapas do processo
diagndstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo
de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocugao dos profissionais envolvidos.

Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional —n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educac&o Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007.

ANALISTA DO EXECUTIVO Ill — APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conserva¢do do acervo bibliogréafico, para armazenar, recuperar as
informag0es de carater geral ou especifico e coloca-las & disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentagdo e informagdo. Executar servigos de catalogagao e classificagdao de acervo bibliografico, utilizando regras
e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios; organizar ficharios,
catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros de acordo com assuntos;
planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, selecionando a compra ou doagéo de livros para atualizar o
acervo da biblioteca; atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacéo, para facilitar
as consultas e pesquisas; organizar o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagOes, federagdes, drgaos e outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca
de informacgdes; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade
referente 4 encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do material
bibliografico; efetuar rigoroso controle sobre empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e
devolucdo; divulgar o acervo organizando exposicGes e eventos cultuais e distribuindo catalogos ou convites para visitas
a biblioteca, a fim de despertar no publico, maior interesse pela leitura. Executar outras fungGes correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Fundamentos da Administragdo Publica: Principios basicos da Administracdo Publica; Estrutura e funcionamento da
Administracdo Publica Municipal; Papel e importancia da Administracdo Publica no desenvolvimento local e nacional.
Gestdo de Processos: Conceitos e importancia da gestdo de processos; Mapeamento e modelagem de processos;
Técnicas para andlise e melhoria de processos; Monitoramento e controle de processos. Elaboragdo e Acompanhamento
de Procedimentos: Elaboragdo de procedimentos administrativos; Acompanhamento e controle de procedimentos
internos; Técnicas de documentagdo e arquivamento. Gestdo Contratual: Fundamentos da gestdo de contratos
administrativos; Monitoramento de prazos e vigéncias contratuais; Renovacdo e encerramento de contratos;
Compliance e gestdo de riscos em contratos administrativos. Relatorios e Documentacdo: Elaboragdo de relatdrios
administrativos e de gestdo; Importancia da documentacdo no ambiente organizacional; Estrutura e padronizagdo de
relatérios. Planejamento Estratégico e Ferramentas de Gestdo: Conceitos de planejamento estratégico; Metodologias
de planejamento e execugao estratégica; Uso de ferramentas de gestdo, como Excel e PowerPoint, para analise de dados
e apresentacdo de resultados; Construgdo e atualizagdo de graficos de controle. Comunicagao e Atuagao Interdisciplinar:
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Comunicagao efetiva no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe e interdisciplinaridade; Atendimento e orientagdo a
demandas internas e externas. Desenvolvimento Profissional: Etica profissional e responsabilidade no servigo publico;
Gestdo do tempo e produtividade; Capacitagdo continua e desenvolvimento de competéncias.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho Riscos profissionais: lesdes. Andlise de acidentes: causas.
Estatistica de acidentes de trabalho. Legislagdo e norma. (Legislagdo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e
SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicdes, dimensionamento etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas,
envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliagdo e controle de riscos. NogGes basicas de ergonomia. Prevengdo
e combate de incéndio. Avaliagdo de ambiente de trabalho. Transporte e movimentacdo de materiais. Técnicas de
analise de risco. Técnica de incidentes critico. Acidentes de Trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente de
trabalho. Investigagdo e analise do acidente de trabalho. Medidas de controle: EPI's e EPC’s. Comunicag¢do de acidentes:
CAT. Inspec¢0Oes técnicas de seguranga e nog¢des de analises de risco: conceitos bdsicos e técnicas principais.

ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ENGENHARIA CIVIL

Fundamentos da Engenharia Civil e Administracdo Publica: Introdug¢do a Engenharia Civil: conceitos bdsicos e
importancia. Estrutura e funcionamento da administragao publica. Legislagdo aplicavel a engenharia civil no ambito
municipal. Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos de Engenharia: Métodos de estudo e avaliagdo de projetos de engenharia.
Técnicas para elaboragdo de projetos: normas técnicas e melhores praticas. Elaboragdo de cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e graficos. Gestdo e Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento e controle da execuc¢do de obras
publicas. Fiscalizagdo de obras e cumprimento de cronogramas e projetos. Estratégias para a gestdo de contratos e
acompanhamento de concorréncias. Urbanismo e Infraestrutura: Planejamento urbano e legislagdo de urbanismo.
Projetos de infraestrutura: pavimentagdo, energia elétrica, sinalizagdo e combate a enchentes. Levantamentos
topograficos e caracterizagdo de terrenos. Regularizagdo e Desenvolvimento Urbano: Processos de regularizagdo de
loteamentos clandestinos e irregulares. Andlise e aprovagdo de projetos de loteamento. Interrelagdo entre
desenvolvimento urbano, legislacdo e engenharia civil. Engenharia Civil Aplicada: Adaptacdo de projetos de obras
publicas. Cotacdo e analise de precos de mercado. Elaboragdo de projetos de sinalizagdo e intervengGes urbanas.
Interagcdo com Politicas Publicas e Legislagdo: Participacdo em discussdes e elaboragdo de proposituras para legislagcdo
de edificagBes e urbanismo. Entendimento do plano diretor e matérias correlatas a engenharia civil.

ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO SUPERVISOR

Fundamentos da Gestdo em Enfermagem: Planejamento e organizagdao dos servicos de enfermagem; Diregdo e
supervisdo das atividades de enfermagem; Estabelecimento de padrdes elevados de assisténcia de enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem Avancada: Execugdo de tarefas de enfermagem de maior complexidade; Assisténcia integral
a saude individual e de grupos prioritarios e de alto risco; Saude Publica e Comunitéria: Coleta e andlise de dados sécio-
sanitarios; Desenvolvimento e implementacdo de programas comunitdrios de salde; Programas educativos e de
promocao da saude; Gestdo de Recursos e Logistica em Enfermagem: Supervisdo e controle de estoque de suprimentos;
Coordenacdo de atividades de vacinagdo; Manutengdo e controle de qualidade dos equipamentos de enfermagem;
Educacgdo e Treinamento em Enfermagem: Planejamento e execugdo de programas de treinamento; Desenvolvimento
de habilidades de lideranga e supervisao; Pesquisa em Saude e Enfermagem: Colaboragdo em pesquisas na drea de
salde; Analise e aplicagdo de resultados de pesquisa para melhoria da pratica; Documentagdo e Informagdo em Saude:
Procedimentos para registro e relatdrio de atividades; Gestdo de dados estatisticos e informacdes de salude; Etica e
Legislacdo em Enfermagem: Diretrizes e normas da secretaria municipal de saude; Principios éticos e legais na pratica
de enfermagem; Comunicacdo e Relacionamento Interprofissional: Técnicas de comunicac¢do eficaz; Trabalho em equipe
e colaboragdo interdisciplinar; Gestdao de Pessoas em Enfermagem: Previsdo e avaliacdo de necessidades de pessoal;
Elaboragdo e supervisdo de escalas de trabalho;

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - FARMACEUTICO
Introdug3o a Farmdcia e a Farmacologia: Histéria da farmacia e farmacologia. Principios basicos da farmacologia. Etica e
legislagdo farmacéutica. Quimica Farmacéutica e Andlise de Medicamentos: Quimica organica e inorganica aplicada a
farmdacia. Métodos de andlise e controle de qualidade de medicamentos. Estabilidade de medicamentos e produtos
farmacéuticos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
medicamentos. Técnicas de manipulacdo e preparo de medicamentos. Controle de qualidade em farmacotécnica.
Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos de acdo, efeitos e usos terapéuticos dos principais grupos de drogas.
Farmacologia clinica e interagdes medicamentosas. Farmacovigilancia e uso racional de medicamentos. Toxicologia:
Principios de toxicologia e analise toxicoldgica. Toxicologia de alimentos, ambiental e ocupacional. Tratamento e gestao
de intoxicagBes. Atendimento e Dispensagdo Farmacéutica: Interpretacdo de receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias. Aconselhamento farmacéutico e comunicagdo com pacientes. Gerenciamento de dispensagdo e estoque
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de medicamentos. Legislacio e Etica Profissional: Legislagdo sanitaria e regulamentacdes farmacéuticas. Etica
profissional e responsabilidade do farmacéutico. Questdes legais no exercicio da farmacia. Pesquisa e Desenvolvimento
em Farmdcia: Métodos de pesquisa em farmdcia e ciéncias farmacéuticas. Desenvolvimento de novos medicamentos e
produtos farmacéuticos. Inovagao e tendéncias na industria farmacéutica.

ESPECIALISTA EM SAUDE lil - NUTRICAO

Fundamentos da Nutricdo e Seguranga Alimentar: Principios basicos de nutricdo e dietética; Seguranca alimentar e
higiene dos alimentos; Conservag¢do e armazenamento de alimentos; Legislagcdo alimentar e normas de seguranca.
Gestdo e Qualidade em Servigos de Alimentag¢do: Gestdo da qualidade em servigos de alimentagdo; Procedimentos para
garantia da qualidade dos alimentos e servigos; Avaliagcdo e controle de qualidade em servigos de nutrigdo. Treinamento
e Desenvolvimento de Equipe: Metodologias de treinamento e desenvolvimento profissional; Elaboragdo e ministragdo
de cursos de capacitagdo para cozinheiros e auxiliares; Gestdo de equipes e lideranga. Gestdo de Compras e Suprimentos:
Processos de compra e sele¢do de fornecedores; Analise de custo-beneficio na selecao de produtos; Gestao de estoques
e controle de materiais e utensilios de cozinha. Planejamento e Elaboragdo de Cardapios: Técnicas de elaboragao de
carddpios; Adaptacdo de cardapios para diferentes publicos e necessidades nutricionais; Desenvolvimento e avaliagdo
de novas receitas. Educagdo Nutricional e Comunicagdo: Programas de educacdo alimentar e nutricional; Estratégias de
comunicagdo e orientagdo nutricional para pais e alunos; Monitoramento e avaliacdo de programas educativos. Gestdo
de Servicos de Nutricdo em Instituicdes de Ensino: Supervisdo e controle de servigos de alimentagdo escolar; Visitas
técnicas e auditorias em servigos de nutricao; Engajamento e interagdo com a comunidade escolar. Avaliagao e Melhoria
Continua em Servigos de Nutricdo: Métodos para avaliagdo de rendimento, habilidade e aceitagdo dos alimentos;
Estratégias para melhoria continua do padrao técnico dos servigos; Desenvolvimento e implementagdo de estudos
técnicos para inovagcdo em servicos de alimentacgdo.

CONTROLADOR INTERNO

Introducdo ao Controle Interno: Conceitos fundamentais de controle interno. A importancia do controle interno na
gestdo publica. Relagdo entre controle interno e controle externo. Legislacdo Aplicavel: Normas e leis relacionadas a
gestdo publica (Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orgamentdrias etc.). Regulamentag¢des sobre controle
interno e externo. Interpretacdo e aplicacdo da legislagdo pertinente. Procedimentos de Controle Interno: Elaboragdo e
aplicagdo de atos normativos para controle. Metodologias de auditoria interna. Avaliagdo de eficiéncia, eficacia e
efetividade dos controles internos. Relacionamento com o Controle Externo: Interagdo com o Tribunal de Contas do
Estado. Processos de encaminhamento de documentos e informagdes. Atendimento a diligéncias e equipes técnicas.
Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial: Execu¢do orcamentdria e financeira. Controle patrimonial. Avaliacdo e
acompanhamento da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo. Auditoria e Avaliacdo da Gestdo Publica:
Planejamento e execucdo de auditorias internas. Elaboracdo de relatdrios de auditoria. Recomendagcbes para o
aprimoramento da gestao e dos controles. Fiscalizagdao de Contratos e LicitagGes: Avaliagdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios. Fiscalizagdo de processos licitatérios. Analise de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. Monitoramento e
Avaliagdo de Programas Governamentais: Acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
Orgamento. Avaliagdo do cumprimento de programas, objetivos e metas. Transparéncia e Legislagdo: Orientagdes sobre
leis e regulamentos aplicaveis. Promocgdo da transparéncia na gestdo publica. Prevencdo e deteccdo de irregularidades.
Atuacdo Pratica do Controlador Interno: Estudos de caso. SimulagGes praticas. Desenvolvimento de habilidades
analiticas e criticas.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Fundamentos do Esporte e da Atividade Fisica: Histdria e evolugdo do esporte e da atividade fisica. Beneficios da pratica
esportiva e da atividade fisica para a saude. Principios éticos e valores no esporte. Planejamento e Organizagdo de
Atividades Esportivas: Elaboragdo de planos semanais e mensais para diferentes faixas etdrias e niveis de habilidade.
Organizagdo de campeonatos, torneios e eventos esportivos. Gestdo de recursos e materiais esportivos. Técnicas e
Praticas em Educacdo Fisica e Desportos: Métodos de ensino em diferentes modalidades esportivas. Técnicas especificas
para o desenvolvimento de habilidades em diversos esportes. Preparo fisico e treinamento técnico de atletas.
Regulamentagdo e Supervisao de Atividades Esportivas: Regras e regulamentos de diferentes modalidades esportivas.
Métodos de supervisdo e avaliagdo de praticas desportivas. Interagdo Comunitdria e Educagao Esportiva: Estratégias
para engajar escolas e comunidades em atividades esportivas. Organizagdo e participacdo em eventos comunitarios e
escolares. Administragdo e Comunicagdo em Esportes: Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos. Comunicagao
eficaz com equipes, gestores, imprensa e comunidade. Desenvolvimento Profissional e Colaboragdo Institucional:
Participagdo em treinamentos, aperfeicoamento e capacitages. Colaboragdo com entidades publicas e privadas para
promocado do esporte. Praticas de Saude e Seguranca no Esporte: Primeiros socorros e medidas preventivas de lesdes.
Manutencdo e organiza¢do de equipamentos e instalagdes esportivas. Utilizacdo de Tecnologia no Esporte: Operac¢ao de
sistemas de informatica e outros equipamentos tecnolégicos aplicados ao esporte. Etica Profissional e Responsabilidade
Social: Comportamento ético e profissional. Contribui¢do do esporte para o desenvolvimento social e inclusao.
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TECNICO DO EXECUTIVO lIl - ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Organizacdo administrativa: centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Administracdo direta e indireta. Noc¢des de Direito:
Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Agentes publicos:
espécies, cargo, emprego e funcdo publica; Lei 8.666/93 e suas alteracBes (Licitagdes e contratos
administrativos); Lei 8.112/90 e suas alteragdes (Regime juridico dos servidores publicos federais); Controle
da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle judicidrio. Direito
Constitucional: Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado; Administracdo Publica: disposi¢des
gerais, servidores publicos. Gestdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento orgamentario: plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual; Execuc¢do orcamentdria e financeira; Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (LC 101/2000). Legislacdo Municipal: Estudo da legislacdo especifica do
municipio relacionada as posturas municipais; Regulamentos e normas que governam a administracdo
municipal.

TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZAGAO GERAL

Legislacdo Municipal: Estrutura legal das posturas municipais; Regulamentacdo do comércio ambulante;
Normas para instalacdo de estabelecimentos e publicidade em espacos publicos; Legislacdo sobre uso de
espacos publicos para eventos e espetaculos; Regulamentacdes sobre horarios de funcionamento comercial;
Leis sobre seguranca e manipulacdo de materiais inflamaveis, explosivos e corrosivos; Direito Administrativo:
Principios da administracdo publica; Atos administrativos: conceitos, atributos, classificacdo e espécies; Poder
de policia administrativa: conceito, caracteristicas e limites; Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades; Responsabilidade civil do Estado; Gestdao e Administracdo Publica: NocGes de gestdo de
projetos e qualidade; Administracio de conflitos; Etica no servio publico; Relatério de atividades e
comunicac¢do interna; Fiscalizagdo e Controle: Técnicas de fiscalizagdo e inspe¢dao; Procedimentos para
apreensao de mercadorias, veiculos e animais; Guarda e conservag¢do de itens apreendidos; Estratégias para
verificacdo de licencas e autorizacGes. Salude e Seguranca Publica: Normas de saude publica relevantes a
fiscalizacdo de alimentos e bebidas; Regulamentos sobre controle de polui¢cdo sonora e ambiental; Seguranca
publica em eventos e aglomerag¢des; Comunicacdo e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicacdo
eficaz; Atendimento ao publico: principios e melhores praticas; Resolucdo de queixas e manejo de situagdes
de conflito; Meio Ambiente e Sustentabilidade: Legislagdo ambiental aplicavel a fiscalizagdo municipal;
Praticas sustentdveis e fiscalizagdo ambiental

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
Geografia: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico: territérios e
lugares. Natureza e meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos.
Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacao. Noc¢des
cartograficas. Os elementos do espaco geografico (sdcio-econémico-naturais). A populagdo Mundial:
estrutura, crescimento e distribuicdo populacional; explosdo demografica X problemas de alimentacao;
dindmica e conflitos. Processos de industrializagdo e urbanizacdo. Os modos e sistemas de produgdo
(jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo). A organizacido do Espaco
Brasileiro, posi¢do geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo do IBGE e geoeconGmica); o espago colonial
e o espaco atual. O Brasil no contexto mundial. Fontes energéticas e os recursos minerais.
Sugestdo Bibliografica:
ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.3602 Geografia em Rede.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagGes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.
MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
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MEDEIRQS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

PITTE, Jean - Robert (coordenacdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sdo Paulo: FTD,
1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizacdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Scipione, 1999.

Legislacao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n2 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.2 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n2 6/2010. - PARECER CNE/CEB N2 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010; Institui as
Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria
n.2 948, de 09/10/2007.

TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZACAO SANITARIA

Fundamentos de Saude Publica: Histéria e principios da satde publica; Sistema Unico de Saude (SUS):
estrutura e principios; Politicas publicas de saude; Determinantes sociais da salde; Legislacdo Sanitaria:
Legislacdo federal, estadual e municipal em saude publica; Normas da ANVISA relacionadas a vigilancia
sanitaria; Codigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude; Procedimentos para autuacdo e aplicacdo de
multas; Inspecao e Fiscalizacdo Sanitdria: Métodos e técnicas de inspecao em estabelecimentos; Controle de
qgualidade em alimentos e bebidas; Fiscalizacdo de medicamentos e cosméticos; Gerenciamento de riscos
sanitarios; Microbiologia e Controle de Infeccdes: Nogdes basicas de microbiologia; Doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis; Controle de infecgdes e medidas preventivas; Zoonoses e controle de vetores; Educagao
e Promogao da Salde; Estratégias de educagdo em salde para a comunidade; Comunicag¢do eficaz em saude;
Promocao da salde e prevengdo de doencas; Praticas de Fiscalizagdo e Inspecdo; Procedimentos operacionais
padrdo para fiscalizacdo; Técnicas de coleta de amostras e analise; Inspecdo ambiental e de ecossistemas;
Fiscalizacdo de estabelecimentos de manipulacdo e venda de alimentos; Etica e Atuagdo Profissional: Etica
profissional na saude publica; Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; Elaboracdo de relatérios
técnicos e administrativos; Gestdo de conflitos e resolucdo de problemas.

TECNICO DO EXECUTIVO V — CONTROLE DE ALMOXARIFE

Introducdo ao Almoxarifado: Definicdo e importancia do almoxarifado nas organizacGes. Estrutura fisica e
organizacional de um almoxarifado. FuncbGes e responsabilidades do almoxarife. Recebimento e
Armazenagem: Procedimentos de recepcdo de materiais: check-list, inspecdo e conformidade. Técnicas de
armazenagem: arranjo fisico, manuseio e conservag¢do dos materiais. Seguranga no almoxarifado: normas de
seguranca e saude ocupacional. Controle de Estoque: Sistemas de controle de estoque: PEPS, UEPS e
inventdrio rotativo. Gestdo de estoque minimo: definicdo, calculo e importancia. Utilizacdo de softwares de
gestao de estoque. Movimentacdao de Materiais: Procedimentos de expedicao e distribuicdo de materiais.
Controle de entradas e saidas: métodos e ferramentas. Elaboracdo e gestdo de listas de movimentacdo.
Organizac¢do e Eficiéncia Operacional: Técnicas para melhoria continua no almoxarifado. Layout e design
funcional para eficiéncia operacional. Gestdo de qualidade aplicada ao ambiente de almoxarifado. Aspectos
Administrativos e Regulatdrios: Normas regulatérias aplicaveis ao almoxarifado. Aspectos éticos e de
conformidade na gestao de almoxarifado. Relacionamento com fornecedores e gestdo de contratos. Praticas
de Inventario: Métodos de contagem fisica: total, parcial e ciclica. Reconciliagdo de estoque e resolugao de
discrepancias. Preparagdo e condugdo de auditorias de estoque.
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TECNICO EM EDUCAGAO | - INSPETOR DE ALUNOS

Fundamentos da Educacdo: Histéria da Educacao Brasileira: Principais periodos e reformas educacionais no
Brasil. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Constituicdo Federal: artigos relacionados a educac¢do. Gestado Escolar e Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico: Estrutura e Funcionamento da Escola: Papel e importdncia da inspecdo escolar.
Organizacdo escolar e os diferentes profissionais da educagao. Planejamento Educacional: Planejamento de
atividades e eventos escolares. Importancia do planejamento na rotina escolar. Relagdes Interpessoais e Etica
Profissional: Comunicagdo Efetiva: Técnicas de comunicagdo com alunos, professores e pais. Gestdo de
conflitos. Etica e Cidadania: Etica profissional na educa¢do. Construcdo da cidadania no ambiente escolar.
Seguranca Escolar: Prevengdo e Seguranca: Normas de segurancga nas escolas. Procedimentos de emergéncia
e primeiros socorros. Fiscalizacdo e Disciplina: Métodos de supervisdo e inspecao de alunos. Regras de
conduta e disciplina escolar. Saude e Bem-Estar no Ambiente Escolar: Alimentacdao e Nutricdo Escolar:
Importancia da nutricdo na aprendizagem. Fiscalizacdo do servico de alimentac¢do escolar. Higiene e Salde:
Promocdo de hdbitos saudaveis. Vigilancia e cuidados com a salde dos alunos. Procedimentos
Administrativos em Educagdo: Documentagdao Escolar: Manuseio e controle de documentos escolares.
Registro e comunicacdo de ocorréncias. Uso de Tecnologia na Gestdo Escolar: Sistemas de gestdo escolar.
Ferramentas tecnoldgicas de apoio a educacdo. Prdticas Educacionais para o Desenvolvimento Integral:
Atividades Extracurriculares: Planejamento e acompanhamento de atividades esportivas e culturais.
Educacao Inclusiva; Principios e praticas da educacdo inclusiva.

TECNICO EM EDUCAGAO Il - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo e Normas de Transito: Conhecimento das normas de transito relevantes ao transporte escolar;
Seguranca no transito e legislacdo de transito aplicdvel a veiculos de transporte escolar; Primeiros Socorros:
NocoOes bdsicas de primeiros socorros; Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias médicas durante
o transporte. Seguranca e Cuidados no Transporte Escolar: Procedimentos para garantir a seguranga dos
alunos durante o embarque e desembarque; Uso adequado de equipamentos de seguranca (cintos de
seguranca, cadeirinhas para criangas, etc.); Orientagdes sobre o comportamento seguro dentro do veiculo;
Comunicacgao Efetiva e Atendimento: Técnicas de comunicagdo eficaz com criangas e adolescentes; Interagir
com pais e responsaveis, fornecendo informacGes sobre horarios e normas do transporte; Atendimento
inclusivo a alunos com necessidades especiais; Gestdo e Operagdo de Transporte Escolar: Verificacdo e
controle dos hordrios dos transportes escolares; Manuten¢do da ordem e da disciplina dos alunos dentro do
veiculo; Zelo pela limpeza e manutencdo do veiculo antes e depois das rotas; Etica e Profissionalismo:
Principios éticos no atendimento a alunos e no trato com colegas de trabalho; Responsabilidade e sigilo
profissional nas atividades desempenhadas; Educacdo e Treinamento Especializado: Conhecimento sobre as
necessidades especificas de alunos com diversos tipos de deficiéncias; Estratégias para assisténcia e cuidados
especializados durante o transporte escolar; Emergéncias e Gestdo de Crises: Planejamento e execucdo de
procedimentos em casos de emergéncia; Capacidade de reacdo a situagdes imprevistas de maneira calma e
eficiente; Conhecimentos sobre a instituicdo educacional: Conhecimento basico sobre o sistema educacional
e as particularidades das institui¢cdes as quais os alunos estao vinculados

TECNICO EM EDUCAGAO Il - MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Fundamentos da Educacdo Especial e Inclusiva: Histdria da educacdo especial no Brasil e no mundo; Legislacdo
vigente: LDB, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; Principios de inclusdo e acessibilidade; Conhecimento sobre diversas deficiéncias
(intelectual, fisica, sensorial, etc.); Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno com Necessidades Especiais:
Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem aplicadas a educac¢do especial; Estratégias de ensino
adaptativo; Tecnologias assistivas e comunicagao alternativa; Métodos de Ensino e Praticas Pedagdgicas:
Elaboracdo e adaptacdo de materiais diddticos inclusivos; Metodologias ativas e praticas educativas
inclusivas; Planejamento de atividades educativas e recreativas adaptadas; Cuidados Especificos e Assisténcia
ao Aluno: NogOes bdsicas de primeiros socorros; Higiene e cuidados pessoais de alunos com necessidades
especiais; Técnicas para alimentagdo e mobilidade; Reconhecimento e resposta a emergéncias em sala de
aula; Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Comunica¢do eficaz com alunos, professores,
coordenadores e pais; Etica profissional e sigilo; Trabalho colaborativo em ambientes educacionais; Gest3o e
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Organizacao Escolar: Rotinas escolares e acompanhamento de alunos; Monitoramento e zelo pelo material
didatico e pessoal dos alunos; Execucdo de tarefas administrativas relacionadas ao suporte educacional

TECNICO EM EDUCAGAO Il - DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Estdgios do desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social das criancas de 0 a 6 anos. Teorias Educacionais: Principais tedricos da educacao infantil,
como Piaget, Vygotsky e Montessori, e suas aplicacdes praticas. Educacao Inclusiva: Estratégias para inclusao
de criangcas com necessidades especiais. Saude e Seguranca Infantil: Primeiros Socorros e Procedimentos de
Emergéncia: NogOes bdsicas de primeiros socorros, reconhecimento de sintomas comuns em criangas e acoes
imediatas. Administracdo de Medicamentos: Protocolos para a administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica. Higiene e Nutricdo Infantil: Fundamentos de nutricdo para criangas, preparagdo e
manuseio de alimentos seguros, no¢des de higiene pessoal e ambiental. Praticas Pedagdgicas: Metodologias
de Ensino: Técnicas para o desenvolvimento de atividades educativas, recreativas e artisticas que estimulam
o aprendizado e desenvolvimento infantil. Planejamento e Organizacdo de Atividades: Estratégias para a
criacdo de planos de aula e atividades que respeitem o ritmo e os interesses das criangas. Gestdo de
Comportamento: Técnicas de gestao de sala de aula e manejo de comportamentos diversos. Relacionamento
com a Comunidade: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Habilidades de comunicagdo eficaz com
pais, criangas e equipe. Organizacdo de Eventos e Festividades: Planejamento e execucdo de eventos
comemorativos e civicos. Trabalho em Equipe e Treinamento de Pessoal: Estratégias para lideranca, formacao
de equipe e treinamento de novos colaboradores. Legislacio e Normas: Legislacdo Educacional:
Conhecimento sobre a legislacdo vigente relacionada a educacao infantil e direitos das criangas. Normas de
Seguranca e Higiene nas Instituicdes de Ensino: Regulamentos e praticas para manter um ambiente educativo
seguro e saudavel. Desenvolvimento Profissional: Autoavaliacdo e Desenvolvimento Continuo: Técnicas para
autoavaliacdo e métodos para atualizacdo profissional continua. Participacdo em Reunides e Formacao
Continuada: Importancia da participacdo ativa em reunides pedagdgicas e eventos de formacao.

TECNICO EM EDUCAGAO il - SECRETARIO DE ESCOLA

Administragdo e Gestdo Escolar: Fundamentos da administracdo escolar: Estrutura e funcionamento da
escola, principios de gestao escolar, planejamento educacional. Documentagao escolar: Emissdo e gestdo de
certificados, histdricos escolares, controle de documentos de transferéncia de alunos e remogdo de
professores. Gestdo de recursos humanos: Controle de ponto, faltas, atrasos e substitui¢cdes de professores e
funcionadrios. Legislagdo Educacional: Legislacdo federal e estadual: Leis de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), estatutos e regimentos escolares. Normas da Secretaria Estadual de Ensino: Procedimentos e
normativas especificas para o controle académico e administrativo nas escolas. Praticas de Secretariado:
Técnicas de arquivo: Organizacdo, manutencdo e atualizagdo de arquivos escolares. Comunicacdo eficaz:
Redacdo oficial, técnicas de atendimento ao publico, comunica¢do oral e escrita. Tecnologia da Informacgao:
Software especifico da Secretaria de Ensino: Capacitacdo para operar sistemas e programas utilizados no
controle académico e administrativo. Ferramentas de escritério: Dominar programas de processamento de
texto, planilhas eletrénicas e apresentacdes. Compras e Gestdo de Materiais: Processos de cotagdo e compra:
Procedimentos para aquisicdo de materiais e equipamentos para a escola. Gestdo de estoques: Técnicas de
controle e manutencdo de inventario escolar. Etica Profissional: Conduta profissional: Etica no ambiente de
trabalho, responsabilidade social, e respeito as normas da instituicdo. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional: Habilidades interpessoais: Trabalho em equipe, resolucdo de conflitos, lideranca e proatividade.
Gestdo do tempo e organizagdo do trabalho: Técnicas para otimizag¢do do tempo e eficiéncia no trabalho.

ANALISTA DO EXECUTIVO Il — SERVICO SOCIAL
Fundamentos do Servico Social: Histdria e evolucdo do servico social no Brasil e no mundo. Teorias e
metodologias em servico social. Etica profissional e legislacdo em servico social. O papel do servico social nas
politicas publicas. Politicas Publicas e Sociais: Politica de assisténcia social, saude, educagao, habitacdo e
trabalho. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas publicas para
criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Planejamento e gestdo de politicas publicas.
Metodologia de Pesquisa Social Técnicas de levantamento de dados e andlise de necessidades sociais.
Estatistica aplicada ao servigo social. Elaboracdo e andlise de projetos sociais. Avaliagdo de programas e
projetos sociais. Intervengdo e Prdtica Profissional: Abordagens de intervengdo com familias, grupos e
comunidades. Praticas de capacitacdo e inser¢ao no mercado de trabalho. Campanhas educativas e promocgao
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da saude. Orientacdo e aconselhamento social. Prevencdo e solu¢do de problemas sociais. Legislacdo e
Direitos Humanos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Direitos
dos migrantes e refugiados. Legislacdo trabalhista e previdencidria: Gestdo e Planejamento Social:
Planejamento, monitoramento e avaliacdo de servicos sociais. Elaboracdo de projetos sociais. Gestdo de
recursos humanos em organizagdes sociais. Politica e gestdo de educac¢do e salide no ambito municipal.
Atuacdo em Diferentes Contextos: Servigo social em escolas, hospitais, centros de saude e creches. Trabalho
com populagdes especificas: menores, idosos, desempregados. Servigco social empresarial e no terceiro setor.
Técnicas de Comunicagdo e Relacionamento: Habilidades de comunicacdo para o servigo social.
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Mediacao de conflitos e negociacdo.

ESPECIALISTA EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO - ESF (Todos)

Introducdo a Saude Publica e a Estratégia de Saude da Familia (ESF): Histdria e principios da Saude Publica no
Brasil. Politicas de saude no Brasil: SUS e principios fundamentais. Estrutura e objetivos da Estratégia de Saude
da Familia. Papel e importancia do Agente Comunitdrio de Saude. Func¢Ges e Responsabilidades do Agente
Comunitario de Saude: Mapeamento e cadastramento de familias. Atualizacdo continua de cadastros.
Identificacdo de individuos e familias em situacdo de risco. A¢ées de educagdo em saude e mobilizacdo
comunitaria. Promogao da salde e prevencdo de doengas. Conhecimentos Especificos sobre Atengdo Basica:
Areas prioritdrias da atencdo bdsica. Orienta¢des sobre a utilizagdo adequada dos servicos de saude.
Procedimentos para encaminhamento e agendamento de consultas e exames. Acompanhamento de familias
através de visitas domiciliares. Vigilancia em Saude: Conceitos e aplicagdo da vigilancia em saude.
Desenvolvimento de acdes de vigilancia a saude. Monitoramento da situacdo de saude das familias e
identificacdo de areas de risco. Educacdo para a Saude e Mobilizacdo Comunitaria: Estratégias de educacdo
para a saude. Técnicas de mobilizacdo comunitdria. Desenvolvimento de ac¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicacao eficaz.
Relacionamento interpessoal com a comunidade e a equipe de saude. Estratégias para traduzir a dindmica
social da comunidade para a equipe de ESF. Etica Profissional e Sigilo: Principios éticos na atuacdo do Agente
Comunitario de Saude. Importancia do sigilo e da confidencialidade das informacdes. Desenvolvimento
Sustentdvel e Saude Ambiental: Nogdes basicas de sustentabilidade e salde ambiental. A¢des de saude que
promovem o desenvolvimento sustentavel da comunidade. Trabalho em Equipe Multidisciplinar: Importancia
do trabalho integrado com outros profissionais de saude. Papel do agente comunitario dentro da equipe
multidisciplinar.

ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA

Fundamentos da Saude Publica e da Satide Bucal Coletiva: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF): objetivos, organizacdo e funcionamento. Politicas publicas de saude
bucal no Brasil. Epidemiologia basica e aplicada a saude bucal. Promoc¢do e Prevencdo em Saude Bucal:
Estratégias de promocdo da saude e prevencao de doengas bucais. Programas de saude bucal para diferentes
faixas etarias. Educacdo em saude bucal em escolas e comunidades. Diagndstico e Planejamento em Saude
Bucal: Métodos de diagndstico em saude bucal. Planejamento de aces e programas de saude bucal com base
em diagnéstico epidemiolégico. Uso de indicadores de saude bucal para planejamento e avaliacdo de acdes.
Clinica Odontoldgica na Ateng¢do Basica: Procedimentos clinicos e cirdrgicos em odontologia. Manejo de
urgéncias odontoldgicas. Procedimentos relacionados a prétese dentaria. Gestdo e Administracdo em Saude:
Planejamento, gestdo e avaliagdo de servicos de saude bucal. Trabalho em equipe multidisciplinar:
abordagens e modelos de integracdo. Legislagdo profissional e ética em odontologia. A¢des Coletivas em
Saude Bucal: Coordenagdo e participagdo em campanhas de saude bucal. Planejamento e execugdo de
atividades educativas e preventivas em saude bucal. Supervisdao e Capacitacdo de Equipe Auxiliar: Papéis e
responsabilidades do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB). Estratégias de supervisdo
e capacitacdo para TSB e ASB. Cuidado Integral as Condi¢Ges Cronicas: Estratificacdo de risco e elaboragdo de
plano de cuidados para pacientes com condig¢Ges cronicas. Integracao da saude bucal no cuidado as condig¢bes
cronicas. Metodologia da Pesquisa Cientifica em Sadde Bucal: Principios de pesquisa cientifica e
epidemioldgica aplicada a odontologia. Leitura critica de artigos cientificos e aplica¢do de evidéncias na
pratica clinica.
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ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO - ESF

Fundamentos da Saude Publica: Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde); Politicas de satde
no Brasil; Legislagdo em saude; Saude coletiva e determinantes sociais da saude; Estratégia Saude da Familia
(ESF): Modelos de atencdo a saude; Planejamento e gestdo em salde; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001; Agbes prioritarias de intervencdo na Atenc¢do Bdsica; Gerenciamento e Lideranga em
Enfermagem: Gestdo de servicos de salde em postos de saude, escolas e creches municipais; Supervisdo e
coordenacdo de equipes multidisciplinares; Capacitacdo e desenvolvimento de equipes de saude:
Gerenciamento de recursos materiais e humanos em saude; Praticas de Enfermagem em Diferentes Ciclos de
Vida: Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias; Consulta de enfermagem e praticas avancgadas;
Prescricdo/transcricdo de medicagdes e solicitagdo de exames; Acdes de Vigilancia em Saude: Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; A¢des de prevencdo e controle de doencgas; Saude ambiental e ocupacional;
Promocdo e Educacdo em Saude: Educacdo em salde para pacientes e comunidades; Desenvolvimento de
programas educativos em saude; Organiza¢do de grupos de patologias especificas (hipertensos, diabéticos,
salde mental); Pratica Clinica e Saude Comunitaria: Integracdo entre atuacdo clinica e saude coletiva; Saude
domiciliar e comunitaria; Etica profissional e responsabilidade legal em enfermagem; Pesquisa em Saude:
Métodos de pesquisa aplicados a saude; Andlise critica de estudos e dados em saude; Contribuicdes da
pesquisa para a pratica de enfermagem

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO Iil - APOIO ESPECIALIZADO ORIENTAGAO EDUCACIONAL
Fundamentos da Orientacdo Educacional: Histdria e evolugcdo da orientacdo educacional: Principios e
objetivos da orientacdo educacional; Papel do orientador educacional nos ambientes de aprendizagem;
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; Teorias do desenvolvimento humano e psicologia educacional;
Processos cognitivos e afetivos na aprendizagem; Dindmica de grupos e interacao social em ambiente escolar;
Orientacdo Vocacional e Profissional: Métodos de orientacdo vocacional e profissional; Testes pedagédgicos e
outras técnicas de avaliagao de aptidGes e interesses; Informagdes sobre o mercado de trabalho e orientagao
para escolhas profissionais; Gestao Escolar e Curriculo: Elaboragdo e implementac¢do do plano de agdo de
orientagdo educacional; Colaboragao na elaboragao do curriculo escolar; Politica pedagdgica e projetos
educativos integrados; Intervencdo e Suporte ao Aluno: Identificacdo e superacdo de limitagdes e dificuldades
dos educandos; Estratégias para promover o bem-estar e a adaptacdo dos alunos; Atuacdo em casos que
requerem assisténcia especial; Planejamento e Avaliacdo Educacional: Métodos de avaliacdo educacional e
conselho de classe; Planejamento de recuperacgdes e andlise de desempenho estudantil; Coordenagdo de
projetos e estudos para o aprimoramento educacional; Relacionamento Escola-Familia-Comunidade:
Estratégias para promover a integracdo entre escola, familia e comunidade. Organizagdo de reunides e
eventos com participacdo de pais e professores; Utilizagdo de recursos comunitdrios na educacdo integral;
Recursos Educacionais e Atividades Complementares: Uso eficaz de bibliotecas e outros recursos de
aprendizagem; Organizacdo de atividades recreativas e desportivas; Estimulo a integracdo social e
desenvolvimento de habilidades sociais; Pesquisa e Desenvolvimento Profissional: Técnicas de pesquisa e
atualiza¢do no campo da orienta¢do educacional; Andlise de documentos cientificos e outras fontes de
informacgdo; Participacdo em reunides e formagdes continuas; Legislagdo Educacional: Leis e normativas
relacionadas a educacgdo e orientacdao educacional; Direitos e deveres do orientador educacional; Politicas
educacionais e sua aplicagdo no contexto escolar

TECNICO DO EXECUTIVO IV — CONTABILIDADE PUBLICA
Introdugdo a Contabilidade Publica: Conceitos fundamentais de contabilidade publica. Estrutura do plano de
contas no setor publico. Normas e principios contdbeis aplicados a contabilidade publica. Sistema de Livros e
Documentos Contabeis: Tipos de livros contdbeis no setor publico. Documentagdo e sua importancia para a
contabilidade. Métodos de escrituragdo contabil. Elaboragdo e Andlise de Demonstra¢gdes Contdbeis:
Estruturagcdo e assinatura de balangos e demonstrativos contdbeis. Andlise econdmico-financeira e
patrimonial. Preparacdo do Balango Geral e outros demonstrativos. Classificacdo e Andlise de Documentos:
Andlise e classificagdo de documentos comprobatdrios. Acompanhamento da execu¢do orgamentaria.
Procedimentos para analise de empenhos e despesas. Controle e Supervisdo da Escrituracdo Contabil:
Supervisdao de tarefas de escrituragdo. Escrituracdao de impostos e taxas. Andlise e conciliacdo de contas.
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Gestdo Orcamentadria e Financeira: Acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria. Procedimentos
para suplementacdo de dotacdes orcamentdrias. Elaboracdo de balancos, balancetes e mapas financeiros.
Processos Administrativos e Relatdrios: Gestdo e informacdo de processos na drea contabil. Elaboracdo de
relatdrios sobre situacdo econdmica, financeira e patrimonial. Arquivamento de documentos contdbeis.
Auditoria e Controles Internos: Implementacdo de controles para auditoria interna e externa. Estudo e
aplicacdo de medidas de controle e verificagdo. Treinamento e Desenvolvimento Profissional: Orientacdes e
treinamentos para novos servidores. Desenvolvimento de competéncias na drea contdbil. Praticas de
Digitacdo e Gerenciamento de Dados: Técnicas de digitacdo e entrada de dados. Uso de softwares contadbeis
e sistemas informatizados. Atividades Complementares e Atualiza¢do Profissional: Realizacao de atividades
afins e atualiza¢Ges na area. Participagdo em seminarios, workshops e cursos de atualizagao.

TECNICO EM SAUDE IV- ACD (ATENDENTE DE CONSULTORIO)

Introducdo e Praticas Basicas em Saude Bucal: Introducdo ao papel do ACD e ética profissional. No¢des basicas
de anatomia e fisiologia bucal. Principios de biosseguranca e controle de infeccdo. Manutencdo da ordem e
limpeza no ambiente de trabalho. Lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos.
Assisténcia Direta ao Paciente: Técnicas de atendimento ao paciente e comunicacdo efetiva. Auxilio ao
cirurgido-dentista na cadeira odontoldgica. Instrumentacdo e manipulacdo de materiais dentdrios. Preparo e
selecdo de moldeiras. Isolamento do campo operatdrio. Procedimentos de profilaxia e orientacées de higiene
bucal ao paciente. Assisténcia em procedimentos de retirada de suturas e drenagem de abscessos.
Administragdo e Organizagdo do Consultdrio: Agendamento e gerenciamento de consultas. Preenchimento e
manutencdo de fichas clinicas. Organizacdo de arquivos e fichdrios. Conservacdo e manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Radiologia e Moldagem: Técnicas de revelacdo e montagem de radiografias
intraorais. Confeccdo de modelos de gesso. Saude Publica e Educacdo em Saude Bucal: Integracdo na equipe
de saude bucal. Desenvolvimento de atividades em odontologia sanitaria. Participacdao em levantamentos e
estudos epidemioldgicos. Promocdo de educacdo em saude bucal para a comunidade. Préticas
Complementares e Atualizacdes: Estudo de novas tecnologias e materiais em odontologia. Capacitacdo em
primeiros socorros. Desenvolvimento pessoal e profissional continuado.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - BIOLOGO

Introdug¢do a Saude Publica: Conceitos fundamentais de salde publica. Determinantes sociais da saude.
Estrutura e funcionamento dos sistemas de saude. Principios e praticas de vigilancia em saude publica.
Atuacgdo em Equipes de Vigilancia Epidemioldgica: Fundamentos da epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica:
conceitos, objetivos e aplicagdes. Investigacdo de surtos e epidemias. Comunicagdo e colaboragdo
interdisciplinar em equipes de saude. Métodos e Técnicas de Laboratério em Saude Publica: Boas praticas de
laboratério e biosseguranca. Coleta, manipulagdo e analise de espécimes bioldgicos. Métodos de diagndstico
laboratorial em sadde publica. Aplicacdo de estudos experimentais e observacionais no contexto laboratorial.
Gestdo e Operacgdo em Servigcos de Hemoterapia: Principios de hemoterapia e transfusdo de sangue. Triagem
de doadores de sangue: critérios e procedimentos. Técnicas de aférese terapéutica e ndo terapéutica.
Processos de fracionamento e estocagem de sangue e seus componentes. Imunohematologia e Transfusao:
Fundamentos da tipagem sanguinea e imunohematologia. Deteccdo e identificacdo de anticorpos irregulares.
Preparo e compatibilidade do sangue para transfusdo. Gestdo de qualidade e seguranca em transfusdes.
Pesquisa e Desenvolvimento em Saude Publica: Métodos de pesquisa em saude publica e biologia.
Desenvolvimento de estudos e projetos de pesquisa aplicada. Inovacdo e tecnologia no contexto da saude
publica. Andlise critica de resultados e comunicacdo cientifica. Etica e Legislacio em Salude Publica: Etica
profissional e bioética. Legislagdo aplicavel a saude publica e a pratica profissional do bidlogo. Direitos dos
pacientes e responsabilidades do profissional de saude.

PROFESSOR DE MUSICA
Pauta, figuras de notas e pausas, claves; linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras;
valor absoluto e valor relativo, ligaduras; pontos de aumento e de diminui¢cdo, compassos simples; unidade
de tempo, unidade de compasso, acentuag¢dao dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatonico e
cromatico, enarmonia, sinais de alteragdo; notas naturais e notas alteradas, tonalidades; armaduras de clave;
tons relativos; tons homonimos, escalas maiores e menores; harmoénicas e melddicas, intervalos simples e
compostos, compassos compostos; compassos correspondentes, sincope; contratempo, quidlteras por
aumento e diminuicdo, compassos mistos e alternados, transposicdo mediante o emprego de claves
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diferentes e claves iguais, classificacdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticao e de
dinamica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos.

PROFESSOR DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais; Gerenciador de dispositivos no Ambiente Windows. Arquitetura de Software (tipos
de processadores) no Windows 2. Bancos de dados - organiza¢do de arquivos e métodos de acesso; Operacdo
em banco de dados SQL (consulta de dados). Estrutura de banco de dados relacional. 3. Redes de
computadores; Tipos de redes de computadores. Vantagens da utilizacdo das redes sociais na Educacao. 4.
Fundamentos de Linguagens de programacao, tipos de dados, funcdes e procedimentos e estruturas de
controle de fluxo. Estrutura de controle de fluxo (Selecdo: se (if), escolha (switch)). Estrutura de Controle de
fluxo (Repeti¢do: enquanto (while), repita (repeat), faca (do), para (for).) 5. Fundamentos de Desenvolvimento
de sistemas, aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Definicdo
de Scratch. Utilizagdo de Linguagem de programacao para arduino. 6. Software educativo e seu uso em sala
de aula. A importancia do uso de um software educacional no processo de ensino e aprendizagem. Beneficios
da insercdao de forma adequada dos softwares no contexto educacional. 7. Metodologia de ensino de
Informdtica: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de
aula; Como as novas tecnologias podem implicar na pratica pedagoégica. Importancia da informatica no
processo de ensino-aprendizagem. 8. Cultura Maker e Robédtica Educacional; A Cultura maker no ambiente
escolar; Impactos da robdtica educacional na rotina dos estudantes. 9. Pensamento computacional;
Importancia da aprendizagem das habilidades do Pensamento Computacional. Recursos de ensino e
aprendizagem utilizados nas aulas do Pensamento Computacional. 10. Ambientes exploratérios de
aprendizagem (modelagem, simulacdo e robdtica educacional). Vantagens da utilizacdo de realidade virtual
e aumentada na educacdo. Uso de Modelagem 3D na educacao.

TECNICO EM SAUDE | — AGENTE DE ENDEMIAS

Nog¢Oes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacbes de campo, reconhecimento geogréfico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacgao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao
vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmissdo, prevengao. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas, descricao,
sinonimia, Agente etioldgico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de
incubagdo, periodo de transmissibilidade. Atribuicdes/Atividades do Agente de Combate as Endemias — ACE.
Sistema Unico de Saude.

TECNICO EM SAUDE V - TECNICO EM ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem: Histéria da enfermagem; Etica e legislagio em enfermagem; Papel e
responsabilidades do técnico em enfermagem; Fundamentos de Enfermagem: Anatomia e fisiologia
humanas; Principios basicos de enfermagem; Comunicagdo e relacionamento interpessoal em salde;
Observagao e Administragdo de Prescricdes Médicas: Farmacologia bdsica; Técnicas de administracdo de
medicamentos; Interpretacdo de prescricdes médicas; Higiene e Assepsia: Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos; Controle de infec¢des; Técnicas de assepsia e antissepsia;
Cuidados de Enfermagem ao Paciente: Avaliagdo do paciente e sinais vitais; Cuidados de enfermagem em
diferentes situagdes clinicas; Procedimentos de enfermagem (inje¢Oes, soros, vacinas, curativos); Técnicas
Especificas em Enfermagem: Coleta de material para exames laboratoriais; Procedimentos em urgéncia e
emergéncia; Inaloterapia e oxigenoterapia; Saude Publica e Primeiros Socorros: No¢des de salde publica e
epidemiologia; Primeiros socorros e atendimento de emergéncia; Atuacdo em ambuladncias e atendimento
pré-hospitalar; Comunicacdo e Registro de Informagbes: Documentacdo e registros de enfermagem;
Comunicacdo eficaz na equipe de saude; Informatica aplicada a enfermagem; Pratica Profissional em
Enfermagem: Estagio supervisionado em diferentes dreas (hospitalar, ambulatorial, comunitaria); Simulacbes
praticas de situacdes de atendimento; Trabalho de conclusdo de curso (TCC); Desenvolvimento Profissional:
Postura profissional e apresenta¢do pessoal; Gestdo do tempo e do estresse; Educacdo continuada em
enfermagem.
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ESPECIALISTA EM SAUDE - TECNICO ENFERMAGEM ESF

Introducdo a Saude Publica e Estratégia Saude da Familia: Conceitos fundamentais de saude publica; Estrutura
e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS); Principios e diretrizes da Estratégia Satude da Familia;
Atendimento Comunitdrio e Assisténcia ao Paciente: Acolhimento e comunicacdo eficaz no atendimento a
comunidade; Técnicas de atendimento bdsico em saude: prevencao e assisténcia; Organizacdo do trabalho
na unidade bdsica de saude: chamadas, agendamentos e fluxo de pacientes; Procedimentos Técnicos em
Enfermagem: Medicdo de sinais vitais e interpretacdo de resultados; Realizagao de curativos e cuidados com
ferimentos; Técnicas de primeiros socorros; Atendimento Domiciliar e A¢des Comunitarias: Preparo e
realizacdo de atendimentos bdsicos domiciliares; Participacdo em campanhas educativas e de prevengao de
doencas; Coleta de materiais para exames e orientacdes sobre métodos anticoncepcionais; Gestdo e
Organizacdo do Trabalho em Saude: Documentagcdao em saude: preenchimento de prontudrios, carteiras de
vacinacdo e relatérios; Preparacdo de materiais para esterilizacdo; Requisicdo e gerenciamento de materiais
e medicamentos; Assisténcia Terapéutica e Controle de Doencgas: Administracdo de vacinas e medicacgGes;
Monitoramento e acompanhamento de pacientes com doengas infectocontagiosas; Identificacdo e atuagao
em situagdes de surtos e epidemias; Desenvolvimento Profissional e Etica em Enfermagem:
Responsabilidades e atribuicdes do técnico de enfermagem na ESF; Etica profissional e relacionamento
interpessoal no trabalho; Educacdo continuada e atualizacdo em saude.

ANALISTA DO EXECUTIVO Il - ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE PUBLICA
Conceitos, objeto, fins e abrangéncia da Contabilidade Publica. Campo de aplicacdo da Contabilidade Publica.
Regimes contdbeis. Principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Patriménio
e Variacbes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Transacgdes no Setor Publico. SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal). Receita Publica: classificacdo, estagios, divida ativa. Despesa Publica: classificacdo,
estdgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.

ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ARQUITETURA

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histdria e teorias da arquitetura e do urbanismo. Estudos de
tipologia arquitetdnica. Principios de design urbano e arquitetonico. Andlise de contextos histéricos e
culturais em arquitetura. Projeto Arquitetonico: Metodologia de projeto: do conceito a execugao. Elaboragao
e apresentac¢do de ideias e projetos arquitetonicos. Integracao de elementos funcionais, estéticos e técnicos
no projeto. Técnicas de representagao: desenho técnico, modelagem 3D e maquetes. Normas, Regulamentos
e Legislagdo: Legislacdo urbana e edilicia: cddigos, normas e regulamentos. Acessibilidade e ergonomia em
projetos arquiteténicos. Licenciamento e aprovacgado de projetos. Gestdo e Viabilidade de Projetos: Estudos
de viabilidade técnica e financeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Sustentabilidade em arquitetura
e urbanismo. Tecnologia da Construcdo: Materiais de construcdo e técnicas construtivas. Sistemas estruturais
e instalagOes prediais. Patologias em edifica¢des e técnicas de reparo e reforco. Comunicagao e Consultoria:
Técnicas de comunicacdo e apresentacdo para clientes e equipes multidisciplinares. Consultoria em
arquitetura: didlogo com interessados, coleta de requisitos e expectativas. Pratica Profissional: Etica
profissional e responsabilidade civil. Gestdo de carreira e mercado de trabalho em arquitetura. AtualizacGes
continuas em tecnologias, métodos e tendéncias em arquitetura. Atividades Praticas Supervisionadas:
Elaboracdo de projetos arquitetonicos integrados. Visita a obras e estudos de caso. Projetos de intervengao
e requalificacdo urbana e arquitetonica.

TURISMOLOGO
A atividade do turismo: organizacGes governamentais, intermedidrios, transporte, atraces, hospedagem. A
dimensdo e a estrutura do Sistema Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade
turistica municipal e regional. O turismo e o patrimbnio sociocultural, a importancia socioecon6mica e
ambiental do turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico
natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento
turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao
planejamento. Inventario Turistico. Sistematizacdo do diagndstico, trabalho de progndstico e estruturagdo de
diretrizes de agdo. A metodologia de planejamento estratégico e de gestdao dos polos turisticos. Marketing
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para o turismo. Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O
desenvolvimento turistico de forma sustentdvel. Diretrizes e tendéncias do turismo.

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO Iil — APOIO ESPECIALIZADO — SERVICO SOCIAL

Fundamentos do Servigo Social: Histéria e desenvolvimento do Servigo Social no Brasil e no mundo. Teorias e
métodos do Servico Social. Etica profissional e legislacdo em Servico Social. Politica Social e Planejamento:
Politicas publicas de educacao, saude, habitacdo e assisténcia social. Planejamento e gestdo de programas
sociais. Estratégias de acdo e intervencdo social. Métodos de Pesquisa Social: Métodos quantitativos e
gualitativos de pesquisa. Andlise e levantamento de dados socioecondmicos. Elaboracdao de diagndsticos
sociais. Saude Publica e Saneamento : Principios de salde publica e epidemiologia. Programas de saude
preventiva e promoc¢do da salde. Educacdo sanitdria e ambiental. Intervengao Social com Grupos Especificos:
Estratégias de intervengao com menores, idosos, migrantes e desamparados. Desenvolvimento de programas
de orientacdo e suporte a familias. Abordagens para a inclusdo social e capacitacdo laboral. Capacitacdo e
Mercado de Trabalho: Desenvolvimento de habilidades e competéncias para a integracdo ao mercado de
trabalho. Elaboragdo e execug¢do de programas de capacitacdo profissional. Analise do mercado de trabalho
local e regional. Legislacdo Aplicada ao Servico Social: Legislacdo especifica para a atuacdo em escolas, creches
e unidades de saude. Direitos dos servidores publicos e legislacdo trabalhista. Politica educacional e legislacdo
educacional brasileira. Educag¢do e Pedagogia Social: Teorias da educacgdo e pedagogia social. Programas de
orientacdo educacional e pedagdgica. Avaliagdo e acompanhamento pedagdgico em ambientes educativos.
Gestdo de Casos e Servicos Sociais: Técnicas de entrevista, visitas domiciliares e aconselhamento. Organizacao
de servicos e atendimento direto ao publico. Elaboracdo de relatérios de acompanhamento e avaliacao.
Praticas de Supervisdo e Coordenacdo: Supervisdo de equipes e programas em creches e escolas.
Coordenacao de projetos e equipes multiprofissionais. Estratégias de lideranca e resolucao de conflitos.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Estrutura e fungdes dos poderes municipais; Principios fundamentais da administracao
publica; Controle de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; Atuacdao do municipio no
contexto federalista brasileiro; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo e poderes
administrativos; Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacgdo e espécies; Processo
administrativo: principios, fases e revisdo; Licitagdes e contratos administrativos; Responsabilidade civil do
Estado e do agente publico; Servico publico e concessdes; Direito Tributdrio e Financeiro: Legislagdo
tributaria: competéncia, principios e limitagGes; Crédito tributdrio: constituicdo, langamento, suspensao,
extingdo e exclusao; Divida ativa: inscricao e cobranga; Planejamento e orgamento publico: PPA, LDO e LOA;
Direito Processual Civil: Normas processuais civis aplicdveis a Fazenda Publica; Processo de execugdo fiscal;
AcOes coletivas: acdo civil publica e mandado de seguranca coletivo; Direito Penal e Processual Penal: Crimes
contra a administracdo publica; Processo penal aplicado ao funcionalismo publico; Etica e Legislagdo
Profissional: Estatuto da OAB e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; Pratica Juridica e Redacdo Oficial:
Elaboracdo de pareceres, peticGes e outros documentos juridicos; Técnicas de redacdo oficial: clareza,
concisdo, formalidade e uso do padrao culto de linguagem
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS MiNIMOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL/SP

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com Graduacado correspondente a licenciatura plena em Pedagogia ou
Magistério Superior para lecionar na Educacado Infantil.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educagdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacao, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteuldos, assegurando a aplicacado dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacao do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR- PEB |

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com Graduagdo correspondente a licenciatura plena em Pedagogia ou
Magistério Superior para lecionar no 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuagdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reunies conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecdao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacao do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaborac¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoracgées, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
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| demanda de seu superior hierdrquico. ‘

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de licenciatura plena com habilitacao
especifica em drea propria ou outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgao pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educa¢do bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaborag¢do do programa curricular de seu contetdo, bem como
na selecdao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Dire¢do e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdao em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especifica em area prépria ou outra graduagao correspondente as dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuagao, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecdao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacao do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaborac¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragGes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
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| demanda de seu superior hierdrquico. ‘

PROFESSOR PEB Il — ARTE

REQUISITOS PARA HABILITAGAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especifica em area prépria ou outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educagdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacao, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacao dos principios
educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu contetddo, bem como
na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Dire¢do e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoracgdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdao em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especifica em area prépria ou outra graduagao correspondente as dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuagdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecdao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacao do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaborac¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragées, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR PEB Il — LINGUA INGLESA

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de licenciatura plena com habilitacao
especifica em drea propria ou outra graduacao correspondente as dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgao pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educagdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacao, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteuldos, assegurando a aplicacao dos principios
educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicao dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu contetddo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especifica em area prépria ou outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais e registro no érgdao competente.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo bdsica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniGes conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definigdo dos objetivos e elaboragao do programa curricular de seu conteddo, bem como
na selegao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educagdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Formacao em Pedagogia ou Normal Superior e, cumulativamente, possuir formacao especifica, curso de Pds-
Graduacao em Atendimento Educacional Especializado — AEE, de no minimo 360 horas.

ATRIBUICOES: Atuacdo em Sala de atendimento educacional especializado — AEE (atua¢do em sala de
recursos multifuncional), desenvolver trabalho de educacdo especial para alunos com necessidades
especificas, visando a formacdo adequada; organizar grupos e atividades, assim como atendimentos aos
alunos e orientac¢des aos profissionais da educacgao.

Desenvolver trabalhos junto aos alunos com necessidades especiais; identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacdo especial; realizar avaliagdo inicial (observacdo e registro no plano de AEE),
manter avaliacdo continua bimestralmente com relatdrio descritivo, relacionando ao Plano de AEE; planejar
os atendimentos e manter registro conforme orientagdes; encaminhando os relatdrios quando necessario;
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacao
de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao
e comunicac¢do, a comunicac¢do alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, os recurso épticos e nao
Opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacao
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface
com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros; participar de Conselhos de classe das
salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver necessidade; participar de reunides junto a
Secretdria de Educagdao, com a finalidade de orienta¢des, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos; possibilitar espagos de discussdao com os demais professores da escola, estabelecendo
metas comuns relativas ao aluno em questdo; orientar quanto as estratégicas ja utilizadas na sala de AEE,
buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias; manter a direcdo da escola
atualizada sobre a listagem de alunos atendidos, frequéncia e avancos; identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagdgicos e estratégicas considerando as necessidades especificas dos alunos
da Educacdo Especial, desempenhar outras atividades afins.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO Iil - APOIO ESPECIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Formagao em Pedagogia com habilitagdo especifica.

ATRIBUIGOES: Efetua trabalhos de implementaco, execug3o, avaliacdo e coordenagdo da reconstrugdo do
projeto pedagdgico de escolas de educagdo basica. Desenvolve atividades que viabilizam o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitam o processo de comunica¢do entre a unidade escolar e a comunidade, bem
como associacles; desempenhar outras atividades afins no ambito educacional, nos termos da legislacdo
vigente, bem como atuar junto a equipe multiprofissional das unidades escolares municipais.

ANALISTA DO EXECUTIVO Il - APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Formag3o Superior de Bacharel em Biblioteconomia e registro no conselho
competente.

ATRIBUIGOES: Efetua trabalhos de organizagdo e direcido de trabalhos técnicos relativos a biblioteconomia.
Cria formas de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico. Armazena e
recupera informacdo e o acervo, visando disponibilizar informaces aos municipes, desempenhar outras
atividades afins.
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AGENTE OPERACIONAL MOTORISTA
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto + 02 anos de
experiéncia + CNH categoria “D” ou superior vigente, constando o exercicio de atividade remunerada como
motorista + curso de transporte escolar valido (para a area de Educacdo).
ATRIBUIGOES:
Descricdo ResumidaExecuta trabalhos qualificados que requerem certo esforgo fisico e constante esforco
mental na conducdo de veiculos automotores leves e pesados, para transporte de passageiros ou cargas.
Descri¢ao detalhada:
- dirigir automaveis para transporte de passageiros cuja lotagdo ndo exceda a 08 lugares e caminhdes de carga
cujo peso bruto ndo exceda a 3,500 Kg;
- dirigir caminh&es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas cujo peso bruto exceda a 3,500
Kg ou a lotagdo seja superior aa 08 passageiros;
- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢es de
trafego;
- requisitar a manutencgao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
- observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- realizar reparos de emergéncias;
- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e controle de Administracdo;

- recolher o veiculo apéds sua utilizagdo, em local previamente determinado; -
efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- realizar o transporte escolar, saude, obras e servicos e demais setores municipais, bem como executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO Iil - APOIO ESPECIALIZADO - ORIENTACAO EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Formacdo em Pedagogia com habilitacio especifica - Orientacdo
Educacional.

Competéncia e Atribuicdo: Prestar assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacdo, orientando e auxiliando na superacdo de
suas limitacGes e/ou dificuldades pessoais e/ou grupais para que favorecam no desenvolvimento intelectual,
afetivo e social dos educandos; proporcionar-lhe bem estar e adaptacdo ao meio em que vive assim como
orientd-los, apoia-los na escolha de opdes basicas de vida. Elaborar o plano de acdo do servigo de orientagao
educacional em consonancia com a proposta politico-pedagdgica da escola e da SME; colaborar na fase de
elaboragao do curriculo escolar com informagdes sobre suas implicagdes no processo de orientagao
educacional, a fim de contribuir para com o planejamento eficaz do sistema de ensino; aplicar processos de
caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais afim de construir
o perfil do aluno e das turmas; organizar ficharios dos alunos, reunindo informag¢des de carater fisico,
psicoldgico, escolar, sécio- econdmico e outros para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesses,
comportamentos e respectivas necessidades entre outros; coordenar a¢ées de modo que o processo de
desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos sejam considerados e privilegiados; elaborar planos
e projetos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimular ao exercicio de
atividades recreativas e desportivas a fim de contribuir para aprimorar suas qualidades de reflexao e de
integracdo social; informar acerca de ocupacgfes existentes no pais, realidade do mercado, requisitos par
ingresso no trabalho e demais atividades que possam auxiliar no despertar das aptiddes, inclinacdes, tracos
de personalidade relacionados a vida profissional, despertando interesses e vocagdes e orienta-los na escolha
de uma ocupacgado; auxiliar na solucao de problemas individuais, encaminhando casos em que exijam
assisténcia especial, a fim de contribuir para o bem estar e ajustamento pessoal; promover a integragao
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escola-familia- comunidade, organizando reuniGes com os pais, professores e alunos para possibilitar a
utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educacao integral dos educandos; participar do processo
de avaliacdo e conselho de classe além de acompanhar recuperacgdes destinadas aos alunos, examinando
causas de eventuais fracassos, para discutir com o corpo docente a utilizacdo de métodos mais adequados e
efetivos de utilizacdo junto aos alunos; planejar, organizar e coordenar a implantacdo e funcionamento do
Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de escola e comunidade; realizar estudos e pesquisa, valendo-se
de documentos cientificos e outros fontes de informacdo para ampliar e atualizar o préprio campo de
conhecimento; participar de reunides com dire¢ao, supervisao e docentes para tratar destes assunto e demais
necessidades do ambito educacional.

AGENTE OPERACIONAL I — SERVICOS GERAIS
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Executa trabalhos manuais que requerem certo esforco fisico, como abrir buracos e fazer
recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar, capinar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengdo em
estradas rurais. Executar tarefas de auxilio a profissionais especializados, realizando o trabalho de preparacao,
lavagem, transporte e etc, visando o bom andamento dos trabalhos em especial a agilidade de sua
consecucdo. Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de
agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos
devidos; Executa trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; Executa trabalhos de
carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga descarga do mesmos; Executa trabalhos
de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento
da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forga carregam carretas
ou caminhdes; Executa trabalhos de faxina e limpeza dos prdprios municipais, escolas, creches e outros
drgdos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chdo; Executa trabalhos de varricao das ruas e logradouros municipais, utilizando-se
de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;
Percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mdo em forma de cesto, visando o melhor
desempenho quando do acondicionamento do lixo; Executar outras atribuicGes afins.

AGENTE OPERACIONAL Il - COZINHEIRA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos manuais que requerem pouco esforco fisico, de preparagdo de alimentos e
refeicGes para alunos e servidores publicos municipais. Controla os alimentos e sua qualidade, bem como,
sua validade. Seleciona-os de acordo com o carddpio e passa a sua preparacdo. Mantém o ambiente de
trabalho limpo. Lava panelas, loucas, talheres e equipamentos utilizados; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instrucGes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refei¢des, de conformidade com o carddpio oferecido; Preparar refei¢Ges, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orienta¢do recebida; Verificar o estado de
conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagao, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢Ges preparadas; Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as
normas de procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refei¢Ges servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeicao,
bem como do local destinado a seu consumo; Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e Ihe
for solicitado; Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdao de insetos; Lavar todos os guardanapos, panos de
prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cGes de asseio; Executar
outras atribuicGes afins.
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AGENTE OPERACIONAL MOTORISTA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Fundamental Incompleto + 02 anos de experiéncia + CNH categoria
“D” ou superior vigente, constando o exercicio de atividade remunerada como motorista + curso de
transporte escolar vélido (para a area de Educacdo).

ATRIBUICOES: Executa trabalhos qualificados que requerem certo esforco fisico e constante esforco mental
na conducdo de veiculos automotores leves e pesados, para transporte de passageiros ou cargas. Dirigir
automoveis para transporte de passageiros cuja lotacdo ndo exceda a 08 lugares e caminhdées de carga cujo
peso bruto ndo exceda a 3,500 Kg; Dirigir caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
cujo peso bruto exceda a 3,500 Kg ou a lotacdo seja superior aa 08 passageiros; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apds sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego; Requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e
controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle de Administracdo; Recolher o
veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas
conforme as instrucdes recebidas; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Realizar
o transporte escolar, saude, obras e servicos e demais setores municipais, bem como executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierdrquico.

TECNICO DO EXECUTIVO IIl - ADMINISTRATIVO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade; Executar tarefas que se destinam
a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais; Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZAGAO GERAL
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para organizar e executar
os servigos de fiscalizagdo geral do municipio. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de presta¢dao de servigos,
face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servicos que prestam; Verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicios desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida; Verificar a instala¢do de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o funcionamento de
feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalagdo, horario e organizacao;
Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias; Verificar, além das indicagGes de seguranca, o cumprimento de posturas
relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas
e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento das multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos
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de espetdaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluicao
sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanente informada a
respeito das irregularidades encontradas; Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DO EXECUTIVO IV — FISCALIZAGAO SANITARIA
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para organizar e executar
os servicos de fiscalizacdo sanitaria do municipio. Visita estabelecimentos para verificar as condicdes
sanitarias de funcionamento. Procede autuacgdes, intimacdes e apreensdes de mercadorias em desacordo
com a legislacdo vigente; Exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos e locais destinados a producao, fabrico,
preparo, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de
alimentos, de forma com que se faca cumprir a legislacdo sanitdria; Expedir autuacles, intimacdes e
adverténcias, a fim de reprimir acdes degeneradoras da saude publica; Realizar vistorias em atendimentos as
reclamacdes referentes as normas relativas a protecao dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam
comprometer a saude publica; Atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores; Emitir relatdrios
periddicos e quando solicitado sobre suas atividades; Prestar informacdes em processos que lhe forem
submetidos a apreciacdo; Informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo
relatério consubstanciados; Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios,
engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspecdes por ele realizadas; Promover a educac¢do sanitarias;
Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DO EXECUTIVO V — CONTROLE DE ALMOXARIFE

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos de recepcdo, conferéncia e armazenagem de produtos, materiais, pecas e
outros que necessitem serem guardados em almoxarifado. Controlam entradas e saidas por meio de listas,
programas e outros, controlando inclusive o estoque minimo de produtos. Procedem a organiza¢do do
almoxarifado deixando-o funcional e de facil acesso aos seus itens. Recepcionar, conferir e armazenar
produtos, materiais, pecgas e outros itens; Manter controle de estoque minimo, através de langamentos em
lista ou programas de controle de estoque; Realizar contagens e atualizagdo de quantidades; Proceder
separac¢do e entrega de materiais, produtos, pecgas e outros itens, mantendo controle de requisi¢des e listas
de entrega; Atualizagdo listas de movimentagdo de entrada e saida; Organizar o ambiente de trabalho
deixando-o funcional e facilitar a movimentag¢do dos itens armazenados; Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM EDUCAGAO | — INSPETOR DE ALUNOS
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de
inspecdo de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua
disciplina e seguranca; Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e
adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando, anotar a frequéncia dos alunos e levantar
0s mapas de apuracdo das medias mensais de cada cadeira; Registrar no livro préprio as ocorréncias dos
alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias; Apresentar a relagdo dos alunos impedidos de nova
matricula por indisciplina; Distribuir e recolher o material diddtico com a rubrica do professor nos devidos
casos; Atender solicitagdes de professores e alunos; Receber e transmitir recados dentre de suas atribuicdes;
Colaborar na organizacao de festas civicas e solenidades escolares; Tomar conhecimento dos trabalhos
prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execu¢do; Acompanhar os alunos nas aulas. Intervalo,
recreios, refeitdrios, dormitérios, e lavatérios; Revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de
recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; Auxiliar professores na fiscalizacdo de
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provas e exame em geral; Zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; Velar para que as cadernetas
escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel; Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem
permissdo para se retirarem antes do fim das aulas; Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por
motivos imperiosos; Examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que
encontrar de errado; Encarregar-se da recepc¢do dos alunos que se destinam a educacao fisica; Orientar seus
jogos e recreagdes; Fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d’dgua, alimenta¢do e vestudrio dos alunos;
Providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitdrios; Executar outras
atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO Il — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os
hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Auxiliar e providenciar todo o atendimento necessario aos alunos com necessidades
especiais em todo o transporte escolar; Ajudar e providenciar os cuidados necessarios aos pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos; Executar outras atribuicdes e tarefas afins no ambito das unidades
escolares municipais e do setor educacional.

TECNICO EM EDUCAGAO Il - MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUISITOS PARA HABILITAGCAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades dentro da escola; Auxiliar alunos com necessidades especiais;
Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os
professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas
atividades recreativas; Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentarem; Confeccionar material
didatico de acordo com orientag¢des especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas;
Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o
responsavel venha busca-lo; Executar outras atribuicGes e tarefas afins no ambito e das unidades escolares
municipais e do setor educacional, etc. Executar outras atividades similares por demanda de seu superior
hierdrquico.

TECNCO EM EDUCAGAO IIl - DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REQUISITOS PARA HABILITAGCAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de
direcdao de grupos de crianc¢as, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto
a higiene, educagao e alimentacdo, visando desenvolver os niveis, afetivos e sensério motor. Organizar o
acesso das criangas a sala de aula, recebendo orienta¢Ges dos pais sobre algum tratamento especifico a
dispensar; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, observando,
constantemente, seu estado de salde, comportamento e outros caracteristicos; Ministrar, quando necessario
e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; Realizar curativos simples,
guando necessdrio e em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos
pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo; Desenvolver atividades de recreagdo e lazer,
segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica,
mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social; Realizar atividades artesanais e artisticas,
segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o
aprendizado escolar- auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias; Preparar mamadeiras, chas, sucos,
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lanches e refeicGes, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras de higiene e em
hordrios especificos, as criancas de bercdrios e creches, tudo conforme orientagdo superior; Acompanhar as
criangas nas refeicdes, oferecendo no¢des de higiene, postura a mesa e limpeza do local observando os
hordrios determinados; Colaborar na realizacdo de festividade civicas e nos eventos comemorativos
promovidos pelos centros educacionais; Participar de reuniGes periddicas para obter orienta¢des sobre as
atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solugGes; Dar informagdes
sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais; Treinar pessoal para as atividades caracteristicas de
cada equipamento social-programa; zelar pela manutencdo da organizacdo dos projetos , dos programas e
dos grupos de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO IIl - SECRETARIO DE ESCOLA
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos secretariado nas escolas municipais; Controla arquivos, emissdo de
certificados, controle de alunas e aulas. Emitem e controla os histdricos escolares, bem como, fazem
langamentos em programa especifico da Secretaria Estadual de Ensino. Executam tarefas administrativa
correlatas; Executa trabalhos administrativosem geral, além do de controle académico; Controla ponto, faltas,
atrasos e substituicGes de professores e demais servidores que trabalham na escola; Controla a vida
académica do aluno, através de langamentos em seus histdrico e em programa préprio da Secretaria Estadual
de Ensino; Emite e recebe atestado, controla arquivos e mantém atualizado toda material da secretaria da
escola; Realiza cotacbes e compras de materiais, equipamentos e etc; preenche documentos de
transferéncias de alunos, remocdo de professores e outros que se fizerem necessario; etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierdrquico.

TECNICO DO EXECUTIVO IV — CONTABILIDADE PUBLICA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e registro CRC

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para organizar e executar
os servicos contabeis; Cria o plano de contas, o sistema de livros e documentos, bem como, a forma de
escrituracdo; Assina juntamente com o contador os balancos e outros demonstrativos contdbeis; Organizar
os servicos de contabilidades tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo; Assina juntamente com o Contador os balangos e outros demonstrativos contdbeis; Coordenar
a andlise e classificacdo dos documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza orcamentdria
ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execu¢do orcamentdria das diversas
unidades, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas contacles; Proceder a
andlise econdémico-financeira e patrimonial; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operag¢des contabeis; Elaborar
o Balang¢o Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais
da situagdo patrimonial, econdbmica e financeira da Prefeitura; Coordenar a elaboragdo de balango,
balancetes, mapas e outros demonstrativo financeiros, consolidados das Unidades, inclusive controladas;
Informar processos, dentro de sua drea de atuagao; Estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos
de auditoria interna externa; Organizar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial do
drgao transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;
Orientar e treinar servidores que auxiliem na execuc¢do de tarefas tipicas da classe;- realizar atividades com
vistas a suplementac¢do de dotagdes orcamentadrias; Realizar a digitagcdo de dados em terminal; Executar
outras atribuicGes afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e Registro no MTP

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual para organizar e executar
os servicos de engenharia de seguranga e saude ocupacional. Inspeciona e verifica as instalagdes, prédios,
canteiros de obras e etc, para verificar as condi¢des de seguranca no trabalho existentes; Solicita compra e
controla entrega de EPI’s, uniformes e outros; Ministra palestras e cursos de seguranca. Mantém atualizada
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a CIPA; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condicGes de
trabalhos, para determinar fatores, e riscos de acidentes; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instala¢des e verificado sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores,
para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento; Investigar acidentes ocorridos, analisando
as condi¢bes de ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis; Registra as
ocorréncias em formularios especificos, bem como, os encaminhas a quem de direito por meio eletrénico ou
manual, bem como, realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condi¢des de trabalho; Participar
de reunido sobre a seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeicoar o sistema vigente; Participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com
a normatizacdo de servico; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SAUDE — AGENTE DE ENDEMIAS
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre cuidados com a
saude e com a prevencdo de endemias; Realiza e participa de campanhas especificas para controle de uma
praga especifica; Realiza a limpeza de terrenos e logradouros publicos; Visita domicilios e orienta os
moradores sobre cuidados com a salide e com a prevencdo de endemias; Trabalhar em campanhas especificas
a fim de orientar a popula¢do sobre os cuidados a serem tomados e a gravidade das doencas; Vistoriar
imoveis, terrenos e outros, afim de localizar focos de doencas ou pestes, ou ainda de animais, vermes,
aracnideos e outros; Preenchimento de boletim de controle visita (endereco, nimero e tipo de criadouros
encontrados, quantidade de inseticida utilizado); Participacdao em campanhas de vacinagao anti-rabica animal
como vacinadores; Participagdo em campanhas de combate a cdlera; Executar outras atribui¢es afins.

TECNICO EM SAUDE IV — ACD (ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO)
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo e Curso de formagio especifico

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, como executar tarefas de
carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagao e manipulagdo de
materiais odontoldgicos, manutengao de equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;
Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichdrio; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica; Manipular
substancias restauradoras; Revelar e montar radiografia infra-oral; Confeccionar modelo de gesso; Promover
o isolamento relativo; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Efetuar a retirada de ponto sutura; Efetuar a drenagem de abcessos e selantes; Integrar a equipe de saude
bucal; Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; Manter equipamentos limpos; Proceder a
conservagdao e manutencdo do equipamento odontoldgico; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e
esterilizacdo dos instrumentos; Desenvolver atividades em odontologia sanitaria; Participar dos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; Executar outras atribuicGes afins.

TECNICO EM SAUDE V — TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo, Curso técnico especifico e registro no COREN.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental para controle e aplicacdo de
medicamentos, assepsias e cuidados de enfermagem aos pacientes. Controla sinais vitais, como temperatura,
pulso, respiracao e pressao arterial. Esteriliza materiais e equipamentos. Executar servicos de enfermagem
especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico; Observar as prescricdes médicas;
Proceder a limpeza, conservagao e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servigo; - prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; Aplicar
injecOes, soros e vacinas; Ministrar medicamentos; Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e
respiracdo (T. P. R.) e pressdo arterial (P.A.); Fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio;
Proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso; Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;
Administrar inaloterapia; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente,
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havidas na auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada de trabalho; Apresentar-se ao servico
limpo e devidamente uniformizado; Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;
Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas; Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo, Curso técnico especifico e registro no COREN.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a comunidade, na execucéo e avaliagdo dos programas de satde publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para
exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e
estufa; Requisitar materiais necessdrios para o desempenho de suas fun¢des; Orientar o paciente no periodo
pds-consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescricoes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO - ESF (Todos)
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Médio Completo e residir na drea da comunidade em que tratar,
desde a data da publicagdo do edital.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; ldentificar area de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritdrias da Atencdo Bdsicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocgao
da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Elaborar, executar, organizar, controlar, assessorar e orientar as atividades relacionadas aos
processos da area de atuacgdo, visando atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal; Elaborar
e acompanhar todos os procedimentos do setor onde estiver lotado, acompanhamento o processo até sua
conclusdo; Controlar e atualizar a relagao de contratos administrativos da Secretaria em que estiver lotado,
cuidando para acompanhar o prazo de vigéncia e a necessidade de inicializacdo de novo procedimento;
Elaborar relatdrio de atividades, conforme solicitado, bem como auxiliar na elaboracdo do Relatério de




A

”

PREFEITURA MUNICIPAL DE

\) EcruamENTO »S<BANANAL

BRASIL

Gestdo; Acompanhar o planejamento estratégico, com atualizacdo de graficos de controle em Excel e
apresentacdo em powerpoint, quando necessdrio; Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo
superior hierdrquico, desde que compativeis com seu cargo.

PROCURADOR JURIDICO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB bem como atender
os demais requisitos do Art. 92 da Lei Complementar Municipal 36 de 2022.

ATRIBUICOES: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Manifestar-se sobre projeto de leis e
vetos; Preparar peticGes para proposi¢ao de a¢do direta de inconstitucionalidade, pelo Prefeito Municipal,
contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual; Promover a inscricdo, manter o
controle e efetuar a cobrancga da divida ativa municipal; Propor agdo civil publica representando o Municipio;
Atuar como corregedoria do Executivo Municipal presidindo as comissdes Disciplinares; Comparecer, perante
a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou
guando regularmente convocado; Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicdo do Poder
Judiciario, perante o Ministério Publico, Orgdos da Administracdo Publica em geral e os Tabelionarios; Assistir
o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos institucionais e juridicos de interesse local; Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das
decisdes judiciais; Exercer outras funcdes que Ihe forem conferida s por lei.

CONTROLADOR INTERNO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Graduagdo em nivel Superior em administracdo, ciéncias contabeis,
economia, gestdo publica ou direito.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar, organizar, controlar, assessorar e orientar as atividades relacionadas aos
processos da area de atuacgdo, visando atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal; Elaborar
e acompanhar todos os procedimentos do setor onde estiver lotado, acompanhamento o processo até sua
conclusdo; Controlar e atualizar a relacdo de contratos administrativos da Secretaria em que estiver lotado,
cuidando para acompanhar o prazo de vigéncia e a necessidade de inicializacdo de novo procedimento;
Assessorar a Administrac¢do, incluindo a Camara Municipal, nos aspectos relacionados com o controle interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orgamentadria, financeira e patrimonial;
Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta,
bem como a Camara Municipal, expedindo relatdérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais, emitindo relatdrios trimestrais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como da Camara Municipal e, também, na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; Avaliar e fiscalizar todos os contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos 6rgdos da Administragdo Publico Municipal,
incluindo o Poder Legislativo; Fiscalizar os processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres dos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, incluindo o Poder Legislativo; Fiscalizar os valores concedidos a titulo de
doagdes, subvencgdes, auxilios e contribui¢des; Orientar acerca do cumprimento das Leis e regulamentos
aplicaveis; XIIl - Sugerir a ado¢do de medidas necessarias a prevencdo de detec¢do de irregularidades na
Administrag¢do Publica municipal, incluindo o Poder Legislativo; Executar outras tarefas afins.
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ESPECIALISTA EM SAUDE |1l — MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS PARA HABILITAGCAO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e
executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a saude
publica; Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses aimais; Elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividade agropecudria; Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgao,
manipulag¢do, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de
zoonose, efetivando levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia de origem animal; Participar da elaboragao e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observa¢do de animais com suspeita de raiva (quarentena);
Controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica; Coordenar campanhas de vacinagao animal; Interagir com o setor de
fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria; Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - BIOLOGO
REQUISITOS PARA HABILITAGCAO: Ensino Superior em Biologia e Registro no Conselho Regional de Biologia.

ATRIBUICOES: Apresentar conhecimento em Saude Publica; Atuar junto a equipe de vigilancia epidemioldgica;
Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos; Fazer triagem de doadores, aférese
terapéutica e ndo terapéutica, fracionamento e estocagem de sangue e componentes, tipagem sanguinea de
doadores e de receptores, pesquisa de anticorpos irregulares, preparo de sangue.

ESPECIALISTA EM SAUDE Ill - NUTRICAO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e Registro no CRN.

ATRIBUICOES: Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; Garantir a
gualidade dos alimentos e servicos da drea; Ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;
Participar da selecdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes; Auxiliar a comissao de licitacao
na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; Comprar alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com autorizagdo do érgdo competente; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagdao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos; Elaborar carddpios em geral; Desenvolver programas de educag¢do alimentar; Desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; Estabelecer como rotina didria a degustagdo de
alimentos; Proceder visitas técnicas na escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagao; Manter
reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional; Monitorar constantemente as condi¢des de higiene
e sanitdrias da alimentagdo enviada aos escolares; Realizar a organizagado de cardapios, compras e designagao
de funciondrios para eventos especiais; Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — PSICOLOGIA CLINICA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinica, social,
educacional e do trabalho. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitdria; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragao e execuc¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal
de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e
realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientacdo aos pais através
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de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com o0s pais responsaveis; Atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; Promover a reeducacao de criancgas
nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdao aos professores; Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programa; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras atribuicées afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - FARMACEUTICO
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior em Farmacia e Registro no CRF.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmdcia, principalmente em relacdo a compra de medicamento; Planejar e coordenar a execucao da
assisténcia Farmacéutica no Municipio; Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados
pela S.M.S., assim como suas revisdes periddicas; Elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacao e controle
de medicamentos pelas U.B.S.’s; Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar supervisao técnico-
administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Realizar treinamento e
orientar os profissionais da area; Dispnsar medicamentos e acompanhar necessdria e iniciar o
acompanhamento a serem inutilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulacdo dos ensinos
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receituario médico; Executar outras atribuicées afins.

ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO SUPERVISOR
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas creches
municipais, bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica. Elaborar plano de
enfermagem a partir do Idevantamento e analise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes
e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender ds necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuigdes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de
suprimentos; Coordenar as atividades de vacinacao; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar
a escala de servico didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; Supervisionar a
manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando necessario;
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da
previsdao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacdao de qualidade
destes; Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do
pessoal de enfermagem Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area de saude; Proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
Executar outras atribui¢des afins.
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ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO — ESF
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino superior completo em Enfermagem e registro no COREN

ATRIBUICOES: Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em posto de saude, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboracdo de programa de saude publica; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as DisposicGes legais
da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢Ges de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia bdsica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢es de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritarias de intervencdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino superior completo em Odontologia e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Realizar a atencdo em salde bucal (promocdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposi¢cGes legais da profissao; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos
da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a
promoc¢do da salde e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢cées de
forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicGes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Educac3do Fisica, em nivel de Bacharel,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro do CREF.

ATRIBUICOES: Desenvolver juntamente com o Diretor Adjunto de Esportes o planejamento semanal e mensal
das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas as atividades fisicas e de recreacdo dos
participantes, visando sempre o melhor desempenho funcional; Desenvolver, junto ao publico alvo, as
praticas de educacdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; Encarregar-se do preparo fisico
dos atletas; Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica; Instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Participar da organizacdo de campeonatos, torneios e
outros eventos esportivos no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os
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melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;
Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de eventos, atividades e competicdes
esportivas; Recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagOes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o
programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior e, cumulativamente,
possuir formacao especifica, curso de Pés-Graduagdo em Atendimento Educacional Especializado — AEE, de
no minimo 360 horas.

ATRIBUICOES: Atuagdo em Sala de atendimento educacional especializado — AEE (atuag3o em sala de recursos
multifuncional), desenvolver trabalho de educacdo especial para alunos com necessidades especificas,
visando a formacdo adequada; organizar grupos e atividades, assim como atendimentos aos alunos e
orientagdes aos profissionais da educagdo. Desenvolver trabalhos junto aos alunos com necessidades
especiais; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; realizar
avaliacdo inicial (observacdo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua bimestralmente com
relatério descritivo, relacionando ao Plano de AEE; planejar os atendimentos e manter registro conforme
orientagdes; encaminhando os relatérios quando necessdrio; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as dreas
intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizacdao de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunica¢do, a comunicagdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, os recurso dpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagcdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e
espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre
outros; participar de Conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
necessidade; participar de reunides junto a Secretaria de Educacdo, com a finalidade de orientacgGes, troca de
saberes, suportes técnicos, encaminhamentos; possibilitar espacos de discussdo com os demais professores
da escola, estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em questdo; orientar quanto as estratégicas ja
utilizadas na sala de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias; manter a
direcdo da escola atualizada sobre a listagem de alunos atendidos, frequéncia e avancos; identificar, elaborar,
produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos e estratégicas considerando as necessidades especificas
dos alunos da Educacao Especial, desempenhar outras atividades afins.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com Graduagdo correspondente a
licenciatura plena em Pedagogia ou Magistério Superior.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragao do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR- PEB |
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com Graduag3o correspondente a
licenciatura plena em Pedagogia ou Magistério Superior.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educagdo basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniGes conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacao do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaborac¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educagdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagao e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacgdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em drea prdpria ou outra graduacdo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacado pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educa¢do bdasica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definigdo dos objetivos e elaboragao do programa curricular de seu contetido, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoracgdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formag3o em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em area prdpria ou outra graduagao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educa¢do basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos contetdos, assegurando a aplicacao dos principios
educacionais da escola. Participar de reunies conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selegao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educagdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR PEB Il — ARTE
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em drea prdpria ou outra graduacdo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacado pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definigdo dos objetivos e elaboragao do programa curricular de seu contetido, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formac3o em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em area prépria ou outra graduagao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reunies conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reuniGes de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educagdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacado de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em drea prdpria ou outra graduacdo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos contetdos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu contetdo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de hdbitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formac3o em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em area prépria ou outra graduagao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educa¢do basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reunies conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecdo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunifes de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educagdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR PEB Il — LINGUA INGLESA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em drea prdpria ou outra graduacao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educacdo basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos contelidos, assegurando a aplicagao dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragao do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formac3o em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em area prépria ou outra graduagao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais e registro no érgao
competente.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas para turmas da educa¢do basica sob sua responsabilidade. Ministrar o
planejamento anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua drea de atuacdo, interagindo
com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicacdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reuniées conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteldo, bem como
na selegao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteldo e técnicas didaticas relacionadas ao seu
campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educagdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a
carga hordria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacgao de habitos e
a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Didrio de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento
do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.
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PROFESSOR — MUSICA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em drea prdpria ou outra graduacdo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental; Exercer a docéncia de Musica na
educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos diddaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperac¢do de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo, do projeto politico pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar. Atuar
na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo. Participar da elaboracao
e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formacdo em servigos ou
programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover o direito a educacao de
todos os estudantes. Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacdo profissional. Participar,
durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacdo continuada em servico, planejamento e
atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo. Exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagao
profissional. Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao
reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR - INFORMATICA

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em area prdpria ou outra graduagao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagégica, nos termos legais.

ATRIBUICOES: Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental; Exercer a docéncia de Informatica na
educacdo bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasse e pela recuperac¢do de estudantes com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, execugdao monitoramento e avaliacdo, do projeto politico pedagdgico e do plano e
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elabora¢do do calendario escolar. Atuar
na elaboragdo e na implementag¢do de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagado
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao. Participar da elaboragdo
e implementagdao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formagdao em servigos ou
programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliagao externa para aperfeigoar a sua pratica pedagdgica e promover o direito a educag¢do de
todos os estudantes. Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacdo profissional. Participar,
durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formac¢do continuada em servico, planejamento e
atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo. Exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes objetos da atividade docente e
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informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao
profissional. Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao
reproduzir discriminagdes e injusticas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO Iil - APOIO ESPECIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo especifica.

ATRIBUICOES: Efetua trabalhos de implementacdo, execucdo, avaliacdo e coordenacdo da reconstrucio do
projeto pedagdgico de escolas de educacdo basica. Desenvolve atividades que viabilizam o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitam o processo de comunica¢do entre a unidade escolar e a comunidade, bem
como associagdes; desempenhar outras atividades afins no ambito educacional, nos termos da legislacao
vigente, bem como atuar junto a equipe multiprofissional das unidades escolares municipais.

ANALISTA DO EXECUTIVO Il - APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior de Bacharel em Biblioteconomia e registro no conselho
competente.

ATRIBUICOES: Efetua trabalhos de organizac3o e dire¢do de trabalhos técnicos relativos a biblioteconomia.
Cria formas de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico. Armazena e
recupera informacdo e o acervo, visando disponibilizar informacGes aos municipes, desempenhar outras
atividades afins.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO Iil - APOIO ESPECIALIZADO - ORIENTAGAO EDUCACIONAL
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo especifica - Orientagdo
Educacional.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacao, orientando e auxiliando na superacdo de suas limitacdes
e/ou dificuldades pessoais e/ou grupais para que favorecam no desenvolvimento intelectual, afetivo e social
dos educandos; proporcionar-lhe bem estar e adaptagdo ao meio em que vive assim como orientda-los, apoia-
los na escolha de opdes basicas de vida. Elaborar o plano de agdo do servigo de orientagao educacional em
consonancia com a proposta politico-pedagégica da escola e da SME; colaborar na fase de elaboragao do
curriculo escolar com informagdes sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de
contribuir para com o planejamento eficaz do sistema de ensino; aplicar processos de caracterizagdo da
clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais afim de construir o perfil do aluno
e das turmas; organizar ficharios dos alunos, reunindo informag&es de carater fisico, psicoldgico, escolar,
sécio- econdmico e outros para facilitar a identificagdo de aptidGes, interesses, comportamentos e
respectivas necessidades entre outros; coordenar a¢des de modo que o processo de desenvolvimento de
aptidGes e interesses dos educandos sejam considerados e privilegiados; elaborar planos e projetos de
estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimular ao exercicio de atividades
recreativas e desportivas a fim de contribuir para aprimorar suas qualidades de reflexdo e de integracado
social; informar acerca de ocupacgdes existentes no pais, realidade do mercado, requisitos par ingresso no
trabalho e demais atividades que possam auxiliar no despertar das aptiddes, inclinagdes, tracos de
personalidade relacionados a vida profissional, despertando interesses e vocagGes e orienta-los na escolha
de uma ocupacgao; auxiliar na solucdo de problemas individuais, encaminhando casos em que exijam
assisténcia especial, a fim de contribuir para o bem estar e ajustamento pessoal; promover a integragao
escola-familia- comunidade, organizando reuniGes com os pais, professores e alunos para possibilitar a
utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educagao integral dos educandos; participar do processo
de avaliagdo e conselho de classe além de acompanhar recuperagdes destinadas aos alunos, examinando
causas de eventuais fracassos, para discutir com o corpo docente a utilizagdo de métodos mais adequados e
efetivos de utilizagdo junto aos alunos; planejar, organizar e coordenar a implanta¢do e funcionamento do
Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de escola e comunidade; realizar estudos e pesquisa, valendo-se
de documentos cientificos e outros fontes de informagdo para ampliar e atualizar o préprio campo de
conhecimento; participar de reunides com diregao, supervisao e docentes para tratar destes assunto e demais
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| necessidades do ambito educacional. ‘

ESPECIALISTA EM EDUCACAO Iil - APOIO ESPECIALIZADO - SERVICO SOCIAL
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no CRASS.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar
e executar programas de capacitacao de mao-de-obra e sua integracdao no mercado de trabalho; elaborar ou
participar da elaboracdo e execucdao de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solug¢ao de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
sécioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia
social; participar da elaboracdo , execugdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico
na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo problema; atuar
junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas
de trabalho, relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacdo das creches; desempenhar outras atividades afins no ambito educacional, nos termos da
legislacdo vigente, bem como atuar junto a equipe multiprofissional das unidades escolares municipais.

ANALISTA DO EXECUTIVO Il - ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE PUBLICA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino superior completo em Contabilidade registro no CRC

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragdo das pecas de planejamento Municipal (PPA, LDO e LOA) e abertura de
Créditos Adicionais ao Orgamento; Acompanhamento da movimentacdo Contabil e Financeira;
Acompanhamento e orientagdo ao cumprimento dos indices e limites Constitucionais de despesa;Orientagao
e acompanhamento da Execugdao Or¢camentaria e Financeira dos recursos destinados a Educagdo, Saude e
recursos de aplicagdo Especifica; Analise dos balancetes mensais, com énfase na escrituragao contabil e
relatérios da LRF; Acompanhamento e orientagdes em cumprimento ao envio de informagdes ao Sistema
Audesp do TCE SP, relacionados a drea Or¢amentaria, Financeira e Contabil; Acompanhamento das Audiéncias
Publicas obrigatérias de elaboragcdo das pegas Orgamentdrias e Cumprimento de Metas; Orientagdao nas
prestacdes de contas perante Orgdos Governamentais: SIOPE, SIOPS, SICONFI-MATRIZ, SADIPEM, STN e
demais sistemas que vierem a ser implantados; Preparacdo de dados e argumentacdo para Defesa junto ao
Tribunal de Contas de apontamentos Financeiros e Orcamentarios; Orientacao junto ao Sistema Integrado da
Administracdo Publica nas areas de Planejamento, Execucdo Orcamentdria e Contabilidade; Orientacdo e
treinamento de servidores nos setores de Financgas, Contabilidade e Tesouraria mediante possiveis altera¢oes
dos normativos vigentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ANALISTA DO EXECUTIVO Ill — SERVICO SOCIAL

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no CRASS.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e
executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; Elaborar ou participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagao, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugao de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;
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Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orienta¢do educacional e pedagdégico na
rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;
Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacao-problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de
trabalhos, relatdrios de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de quest&es gerais junto a
coordenacdo das creches; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas dreas da prefeitura municipal; Executar outras
atribuicdes afins.

ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ARQUITETURA
REQUISITOS PARA HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no CREA

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se
destinam a elaboracdo e execucdo de projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessdrios, para permitir a constru¢cdo, montagem e manutencdo. Elaborar projetos, a partir de idéias,
impressdes, tipologia e custos; Planejar as plantas e especificaces do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico; Elaborar os
projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos e
construcdes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar; Promover estudos sobre viabilidade técnica;
Consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto; Preparar plantas, maquetes e estruturas de construcoes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;
Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificacbes; Executar outras atribuicées
correlatas.

ANALISTA DO EXECUTIVO IV — ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS PARA HABILITAGAO: Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionando a programa¢do da execu¢dao de planos de obras;
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; Analisar
processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; Promover a regularizagdo
dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Promover a regularizagdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento
de cronograma e projetos aprovados; Realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em funcdo das
dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execucdo do projeto; Proceder a cotagdo de
preco de mercado; Elaborar projetos de sinalizacao; Atuar no plano de combate a enchentes; Participar de
discussdes e interagir na elaboracdo de proposituras para a legislacdo de edificacbes e urbanismos, plano
diretor e matérias correlatas;

TURISMOLOGO

REQUISITOS PARA HABILITACAO: Graduagdo em nivel Superior em Turismo, Hotelaria, tecnolégico em
Eventos, Gastronomia, Gestdao Desportiva e de Lazer, Gestdo de Turismo e Hotelaria e inscrigdo no érgao
profissional (Registro na EMBRATUR).

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo,
em Planejamento e Desenvolvimento dos servicos nomercado turistico, inclusive no meio ambiental,
historico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administracdo de servigos
e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentdvel; Levantar dados, junto a unidades
organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados;
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Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na carta magna no capitulo Il — dos direitos
sociais, art. 62 Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao; Elaborar
Projetos Turisticos; Minimizar os problemas sociais da cidade de Bananal através da geracao de empregos e
servicos com projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de desenvolvimento social
e econ6mico que estd previsto na Constituicdo Federal no artigo Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios promoverdo e incentivardo o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico; Elaborar “layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formuldrios e outros
instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestacbes sociais e culturais,
artesanais ou folcléricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas; Elaborar Roteiros Turisticos;
Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde
a operacionalizagdo e execucao; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os projetos sociais,
cursos de capacitagao, de oficinas pedagdgicas e outros afins; Manter postura profissional, inclusive com ética

e Moral; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL

DA INSCRIGAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 26/04/2024
INICIO DAS INSCRICOES 26/04/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 26/04 até
05/05/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 05/05/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 06/05/2024
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS OFICIAL - GERALE 07/05/2024
PCD
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 08/05/2024
INDEFERIDOS E LISTA PCD
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 15/05/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 20/05/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 02/06/2024
PUBLICA(;AO DO GABARITO PRELIMINAR 03/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 04/06/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 07/06/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 07/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUA(;AO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 08/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 12/06/2024
DA PROVA DE TiTULOS DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS 12/06/2024
ENVIO DOS TiTULOS 14/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 19/06/2024
RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 20/06/2024
DO RESULTADO FINAL 25/06/2024
HOMOLOGAGAO 25/06/2024
DA PROVA PRATICA DATA
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 12/06/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 16/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 17/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 18/06/2024
PRATICA
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 21/06/2024
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA 21/06/2024
PROVA OBJETIVA + RESULTADO NA PROVA PRATICA)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 22/06/2024
DO RESULTADO FINAL 28/06/2024
HOMOLOGAGAO 28/06/2024

* As datas acima poderao sofrer alteragoes com prévia divulgagdo.




-
® PREFEITURA MUNICIPAL DE
\K) ECRUTAMENTO ,Y‘@ BANANAL

BRASIL

ANEXO IV - DA PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL/SP

Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no ANALISTA ADMINISTRATIVO; PROCURADOR JURIDICO;
CONTROLADOR INTERNO; ESPECIALISTA EM SAUDE Il — BIOLOGO; ESPECIALISTA EM SAUDE Ill — NUTRICAO;
ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO; MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS; PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EEDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE; PROFSSOR PEB |I; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR PEB Il —
HISTORIA; PROFESSOR PEB Il — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR PEB Il — ARTE; PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS;
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO Il — APOIO ESPECIALIZADO — PSICOPEDAGOGIA; ANALISTA DO EXECUTIVO IIl — APOIO
ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA; ESPECIALISTA EM SAUDE IV — ENFERMEIRO SUPERVISOR; ANALISTA DO
EXECUTIVO IIl — ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE PUBLICA; ANALISTA DO EXECUTIVO Il — SERVICO SOCIAL; ANALISTA
DO EXECUTIVO IV - ARQUITETURA; ANALISTA DO EXECUTIVO IV —ENGENHARIA CIVIL e TURISMéLOGO., classificados

na Prova Objetiva.

Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL nos dias
indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em

seguida “Histdrico de Inscricbes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagao.

Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios deaprovacgao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

; VALOR QTDE VALOR
TITULOS UNITARIO| MAXIMA| MAXIMO Comprovantes
Doutorado concluido na Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao,
area especifica ou Certiddo, Atestado ou Certificado, desde que
correlata de atuagdo da 5,0 1 5,0 mencionada a data da colagdo de grau e que
categoria funcional do estejam acompanhados do respectivo Histdrico
CONCURSO PUBLICO. Escolar.
Mestrado concluido na drea Diploma, devidamente registrado, ou Declarac3o,
especifica ou correlatade Certiddo, Atestado ou Certificado, desde que
atuagdo da categoria 3,0 1 3,0 mencionada a data da colagdo de grau e que
funcional do CONCURSO estejam acompanhados do respectivo Histérico
PUBLICO. Escolar.

Curso de pés-graduacao,
com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas

na drea especifica de 1,0 2 2,0
atuagdo da categoria
funcional do CONCURSO
PUBLICO.

Certificado indicando, obrigatoriamente, o nimero
de horas e o periodo de realizagdo do curso,
acompanhados obrigatoriamente do respectivo
Histdrico Escolar.

N3o serdo aceitos os titulos entregues apds a data estipulada neste edital.

A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do Processo Seletivo.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.
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Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL pelo préprio candidato, através de
documentacdo original.
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Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato sera excluido deste Concurso
Publico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
Concurso Publico.

Outras informac0des sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serao pontuados;

b) A duragao minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a Funcdo ou sua duracdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados

validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades
oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3ao serao aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagaodeste

Edital, para essa verificagdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario serd
considerada a data de expedi¢do do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdao aceitas
CertidGes ou DeclaracGes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

i) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.
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ANEXO V — PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL

A prova pratica serd aplicada para os cargos de AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS, AGENTE
OPERACIONAL Il — COZINHEIRA / MERENDEIRA E AGENTE OPERACIONAL IV - MOTORISTA e sera aplicada
respectivamente, aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, de cada cargo, da lista
geral, incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuagdo da 202 (vigésima)
colocacao:

Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que ndo estiverem classificados dentro da quantidade
prevista (202 colocagdo), serdo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio e cabera recurso.

A Prova Pratica serd aplicada, em data, local e hordrio a ser definido e disponibilizado no site
portal.recrutamentobrasil.com.br

No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com
Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o cargo exigir habilitacdo), dentro do prazo de validade, fazendo
uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia expressa no documento de habilitacdo, no local
indicado no Edital de Convocacdo para realizacdo da prova pratica.

O candidato deverd chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum.

N3o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

Para todos os candidatos sera concedido o mesmo tempo.

O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade com o anexo
Il — atribui¢des do cargo.

A prova pratica terd pontuacao total de 50 (cinquenta) pontos.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.
Serd considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.
O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a pontuacdo da prova objetiva.

O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato devera executar as tarefas descritas para o cargo e sera avaliado de acordo com a planilha de
critérios de avaliacdo da banca examinadora:
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AGENTE OPERACIONAL IV - MOTORISTA

PARA AGENTE OPERACIONAL IV - MOTORISTA: Além das especificacdes estabelecidas no item 11 do Edital,
devem ser obervadas as seguintes disposicdes:

A Prova Prética conforme contido do Concurso Publico n? 01/2024, constard em estacionar um veiculo em
vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatodrio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou
rural, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente,
os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e seguranca do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de diregdo,
além de adotar conducdo defensiva;

e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcacgdo ou
pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e
do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

Caso haja necessidade e desde que haja motivacdo, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por
outro com as mesmas condi¢cdes, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condicao
para manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.

A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis terd a duracdo maxima
de 04 minutos.
A delimitacdo da vaga balizada obedecera as seguintes especificacdes:

a) o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
b) a largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizacdo da baliza), qualquer
uma das faltas abaixo discriminadas:

FE - Avancar sobre o meio fio.
FE - Ndo colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.
FE - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo
discriminadas:

FE - Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatodria;

FE - transitar em contramao de direc¢do;

FE - ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

FE - avancgar a via preferencial;

FE - provocar acidente durante a realizacdao do exame;

FE - exceder a velocidade regulamentada para a via;

FE - cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

O candidato ao executar a prova pratica (condugdo do veiculo em via publica), tera descontado de sua
pontuacao o valor corresponde a:

| - Faltas Graves: 03 (trés) pontos cada uma:
FG - desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
FG - ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
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FG - ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

FG - manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

FG - ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

FG - ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

FG - perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

FG- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Total: 24 pontos

Il - Faltas Médias: 02 (dois) pontos cada uma.

FM - executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
FM- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; - interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

FM- fazer conversao incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

FM - desengrenar o veiculo nos declives;

FM - colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

FM - usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

FM - entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

FM - engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

FM - cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Total: 18 pontos

11l - Faltas Leves: 01 (um) ponto cada uma.

FL - provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

FL - ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

FL - ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

FL- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
FL - utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

FL - dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

FL - tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
FL- cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Total: 08 pontos

Total de Pontos: 50 pontos (desse total serd descontada a pontuacdo relativa a(s) falta(s) cometida(s) pelo
candidato)

Sera considerado APTO o candidato que obtiver no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.
Sera considerado INAPTO o candidato que nao realizar a prova pratica, for desclassificado ou obtiver menos
do que 25 (vinte e cinco) pontos.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de sua Carteira Nacional de Habilitagdo original, conforme exigéncia para investidura no cargo, sob pena de
desclassificagdo.

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS

PARA AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS: Além das especificagGes estabelecidas no item 11 do
Edital, devem ser obervadas as seguintes disposicdes:

A Prova Pratica consistirad na execugdo pelo candidato de atividades especificadas no Anexo Ill, (Atribuicdo
do Cargo).

Poderad ser exigido que o candidato desenvolva uma ou mais atividades relacionadas ao cargo:

Atividades: Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes
em alvenaria, carregar pesos, rogar, capinar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengao em estradas rurais.
Executar tarefas de auxilio a profissionais especializados, realizando o trabalho de preparacao, lavagem,
transporte e etc, visando o bom andamento dos trabalhos em especial a agilidade de sua consecucdo. Executa
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trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto, utilizando
de picareta, enxada, pd e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; Executa trabalhos
de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando
profissionais no transporte, carga descarga do mesmos; Executa trabalhos de rocagem e capina em terrenos
baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento da sujeira restante e seu devido
acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou caminhdes; Executa
trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros érgdos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao;
Executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes,
retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta; Percorre as ruas e logradouros
acompanhada de um carrinho de mao em forma de cesto, visando o melhor desempenho quando do
acondicionamento do lixo; Executar outras atribuicées afins.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a funcao.

Duragdo: 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:

a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execuc¢ao das atividades de maneira satisfatoria. 0 a 10 pontos

b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidao
em usa-los. 0 a 10 pontos

c) Observancia as normas de segurancga no trabalho:

Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condicdes inseguras. 0 a 10 pontos

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:

Apresentar bom rendimento/produgdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo
previsto. 0 a 10 pontos

e) Organizac¢do durante e apds a execugdo das tarefas:

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. 0 a 10 pontos

Total de Pontos: 50 pontos (desse total serd descontada a pontuacdo relativa a(s) falta(s) cometida(s) pelo
candidato)

Sera considerado APTO o candidato que obtiver no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.
Sera considerado INAPTO o candidato que nao realizar a prova pratica, for desclassificado ou obtiver menos
do que 25 (vinte e cinco) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horario designado, munido de documento de identidade, sob pena de desclassificagdo.

AGENTE OPERACIONAL Il — COZINHEIRA / MERENDEIRA

PARA AGENTE OPERACIONAL Ill — COZINHEIRA / MERENDEIRA: Além das especificacBes estabelecidas no item
11 do Edital, devem ser obervadas as seguintes disposi¢des:

A Prova Pratica consistirad na execugdo pelo candidato de atividades especificadas no Anexo lll, (Atribuicdo
do Cargo).

Poderad ser exigido que o candidato desenvolva uma ou mais atividades relacionadas ao cargo:

Atividades: Executa trabalhos manuais que requerem pouco esforgo fisico, de preparagao de alimentos e
refei¢Ges para alunos e servidores publicos municipais. Controla os alimentos e sua qualidade, bem como,
sua validade. Seleciona-os de acordo com o carddpio e passa a sua preparagao. Mantém o ambiente de
trabalho limpo. Lava panelas, lougas, talheres e equipamentos utilizados; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instrucGes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refei¢Ges, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; Verificar o estado de
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conservacgao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as
normas de procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicao,
bem como do local destinado a seu consumo; Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe
for solicitado; Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Lavar todos os guardanapos, panos de
prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cGes de asseio; Executar
outras atribuicées afins.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao.

Duragdo: 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:

a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execuc¢ao das atividades de maneira satisfatoria. 0 a 10 pontos

b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidao
em usa-los. 0 a 10 pontos

c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condicdes inseguras. 0 a 10 pontos

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:

Apresentar bom rendimento/producdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo
previsto. 0 a 10 pontos

e) Organizac¢do durante e apds a execugdo das tarefas:

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. 0 a 10 pontos

Total de Pontos: 50 pontos (desse total serd descontada a pontuacdo relativa a(s) falta(s) cometida(s) pelo
candidato)

Sera considerado APTO o candidato que obtiver no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato que nao realizar a prova pratica, for desclassificado ou obtiver menos
do que 25 (vinte e cinco) pontos.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horario designado, munido de documento de identidade, sob pena de desclassificagdo.
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