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CAMPUS SAO JOSE DE RIBAMAR
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2024 - UASG 154859

Ndmero do Contrato: 31/2021.

N2 Processo: 23249.037347/2020-52.

Contratante: INST.FED.DO MARANHAO/CAMPUS S.JOSE DE RIBAMAR. Contratado:
10.325.594/0001-64 - TECSEG - TECNOLOGIA EM SEGURANCA PRIVADA LTDA. Objeto: O
presente termo de aposblamento tem como objeto a concessdo da repactuagdo
estabelecida na cldusula sexta do contrato n? 31/2021.. Vigéncia: 01/10/2021 a
30/09/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.155.580,08. Data de Assinatura:
10/12/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 10/12/2024).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158144

Numero do Contrato: 29/2024.

N2 Processo: 23752.000305/2024-08.

Pregdo. N2 46/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO.
Contratado: 03.637.812/0001-30 - G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA.
Objeto: Prorrogagdo, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigéncia cldusula 2a do
contrato, referente a a

contratagdo de servigos terceirizado continuos para os cargos de cuidador.. Vigéncia:
05/07/2025 a 05/07/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 47.181,92. Data de
Assinatura: 12/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 12/05/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL

RETIFICACAO

No extrato de rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos n° 040/2024 -
DIPES/IFMS, publicado no DOU de 08/05/2025, segdo 3, pagina 60, onde se Ié: "Data da
rescisdo: 06/05/2025" leia-se "Data da rescisdo: 08/05/2025".

RETIFICACAO

No extrato de rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 022/2025 -
DIPES/IFMS, publicado no DOU de 12/05/2025, segdo 3, pagina 36, onde se |é: "Vigéncia:
09/05/2025 a 09/11/2025" leia-se "Vigéncia: 09/05/2025 a 09/08/2025".

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

EDITAL N2 374/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicdo, republicado com altera¢Ges no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Secdo 1, Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de
setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Se¢do 2, Edigdo n?
174, pagina 01, considerando os termos da Lei n® 8.112/90, do Decreto n? 9.739/2019
e suas alteragdes, da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, da Portaria
ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta PRMG/PRDC n.2 3/2021 e do ADI 7654 MC / DF - Medida Cautelar na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade 7.654 do relator Ministro Flavio Fino, da Nota Técnica SEI
n? 5709/2025/MGI destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091/2005 e suas alterac¢des, sob
o regime de que trata a Lei n? 8.112/1990 e respectivas alteragdes para o quadro de
pessoal permanente do IFMG, conforme o que se segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido
por este documento, seus anexos e eventuais retificacBes, que estardo disponiveis no
portal do IFMG, no enderego https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos 0s atos referentes a este Edital na pagina
https://portal.https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas no presente Edital.

1.4. Este concurso visa preencher 02 vagas para os cargos de carreira de
Técnico- Administrativos em Educacdo, conforme a Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes,
para o Quadro de Pessoal Permanente do IFMG

1.5. Os resultados e informagGes sobre o concurso serdo divulgados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.6. Ao se inscrever, o candidato concorda que poderd exercer suas
atividades em qualquer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.6.1. A relacdo dos cargos vagos do IFMG ofertados neste concurso esta
disponivel no Anexo II.

1.6.2. A convocagdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagcdo
dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.6.3. Caso surjam novas vagas além das listadas no Anexo Il, a convocagdo
e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.7. Ndo sera enviada comunicagdo individualizada aos candidatos. Todas as
informacgdes necessarias estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
e no Diario Oficial da Unido.

1.8. Fazem partes deste Edital:

Anexo | - Cronograma
Anexo Il - Descrigdo sumaria dos cargos e Relagdo das Vagas
Anexo Ill - Autodeclaragdo étnico- racial e Declaragdo de concordancia e

veracidade

Anexo IV - Conteudo Programatico

Anexo V - Termo de Aceite ou Desisténcia

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel de Classificagdo E, padrdo de Vencimento 1:

a.) Analista de Tecnologia da Informacdo/Area Infraestrutura e Redes

b.) Assistente Social

2.2. O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que
vierem a surgir apos a publicagdo e até o término do prazo de inscrigdes.

2.3. A descrigdo sumaria dos cargos e relagdo das vagas listados no item 2.1
encontra-se no Anexo Il deste Edital. R

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. E assegurado o direito de inscri¢gdo, neste Concurso Publico, as pessoas
com deficiéncia (PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto n?
9.508/2018, em conformidade com a Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital e das que forem
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da
especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400038

@

conforme previsto na forma do §22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e §12 do art. 12 do
Decreto n2 9.508/2018.

3.2.1. Se o calculo de 5% do total das vagas resultar em um numero
fracionado, ele sera arredondado para o préoximo numero inteiro, conforme §3¢, art. 12
do Decreto n? 9.508/2018.

3.2.2. Para cada cargo, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
serdo a 52 (quinta), 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim
sucessivamente.

3.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, no §1° do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n® 14.126/2021 e no art. 1¢
da Lei Federal n® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes previstas no
Decreto n?2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais
candidatos quanto ao conteido das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida. As
solicitacBes previstas no art. 42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato
da inscrigdo, durante o periodo das inscrigdes.

3.4. Para se inscrever na condicdo de PcD e concorrer as vagas reservadas,
o candidato devera:

3.4.1. no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o
inciso Ill do art. 32 e o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado)
emitida nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo do edital, em
formato .PDF, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto n2 9.508/2018, para comprovar a
condi¢do da deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei
ne 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, o documento devera:

3.4.3.1. apresentar a identificagdo do candidato;

3.4.3.2. atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo
ou atestado e o numero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional
Profissional;

3.4.3.4. no caso de relatério, ser emitido por profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na d4rea da deficiéncia declarada (fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), contendo a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel e o nimero de sua
inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.3.5. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério
emitido por profissional habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada,
desde que legivel;

3.4.3.6. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico,
ou relatoério emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina). A validade da documentagdo é indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados
digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as
resolucdes do respectivo Conselho Federal Profissional.

3.45. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IFMG néo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagéo
ou outros fatores que impegam o envio da documentagdo.

3.4.6. A documentagdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério
emitido por profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico.
Ndo serdo fornecidas cdépias deste documento.

3.4.7. O arquivo da documentacdo deverd ser identificado com o nome
completo do candidato. Somente serdo aceitos documentos no formato .PDF com
tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser
solicitado ao candidato o envio do documento para a confirmagdo da veracidade das
informagdes

3.4.9. O documento comprobatério da condigdo de deficiéncia, inserido pelo
candidato no ato da inscrigdo, contard com analise e validagdo conforme Cronograma
constante no Anexo |.

3.4.10. O atendimento as condig¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo da
prova, conforme consta no Decreto n? 9.508/2018, ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que n3o declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou
nao enviar a documentagdo conforme o subitem 3.4, ndo concorrera as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situagdo.

3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova
nao serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condigdo
para a nomeagdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas
reservadas poderdo ser ocupadas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista
Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n?
9.508/2018. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional
para fazer as provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo
Médico que expresse detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condigdo
especial. O documento deverd ser anexado no ato da inscricdio, de acordo com o
Cronograma no Anexo |.

3.9. O resultado da andlise e validagdo da inscricdo para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgado conforme Cronograma constante no
Anexo |. Apds o prazo para recurso, sera homologada a relagdo dos candidatos que
tiverem a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

3.10. A necessidade de intermediadrios permanentes para auxiliar a execugdo
das atribuicGes do cargo é obstativa a inscricdo no concurso.

3.11. O uso de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo
ou o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

3.13. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia e que for classificado no certame terda seu nome publicado em lista Unica
com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n 2 9.508/2018.

3.14. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia
serdo avaliados por pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente. Os
candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames
comprobatérios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condigdo, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Salude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as
atribuicGes do cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo
possibilidade de segunda chamada.

3.14.3. A desqualificagdo da condi¢do do candidato nomeado como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspec¢do oficial
resultara na perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.15. Apds a inspeg¢dao médica oficial, os candidatos nomeados com
deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme
determina o Decreto n?2 9.508/2018, designada pelo IFMG, a qual emitird parecer
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; a natureza das
atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execuc¢do das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual

3.15.1. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato,
nos termos do Decreto n? 9.508/2018.

3.15.2. A reprovagdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 3.14.1,
ou seu nao comparecimento as convocagbes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15,
acarretard a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicGes do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato serd excluido do concurso.

3.17. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com
deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n2 8.112/1990 e alteragbes, bem
como ao Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislagdo
definida no subitem

3.2.3, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificagdo.

3.19. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo
comparecimento as convocagbes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
capitulo resultard na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

3.21. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser usada para
justificar a concessdo de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou redistribuicdo
antes do periodo probatorio. .

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que surgirem durante seu
prazo de validade, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), na forma da Lei n2 12.990/2014 e da
Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

4.1.1. Nota Técnica SEI n? 5709/2025/MGI (aplicagdo de cotas a partir da
vaga ocupada) - aplicagdo das normas que regulam a nomeacgdo de candidatos cotistas,
incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas negras, nos casos de vacancia ou
exoneragdo de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacancia ou
exoneragao de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade
do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da
vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso ndao haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga
deve ser revertida para ampla concorréncia.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdo
especificadas no item 2

deste Edital.

4.3. Se o célculo de 20% das vagas resultar em um numero fracionado, ele
serd arredondado para o préximo numero inteiro. Fragdes de 0,5 ou mais serdo
arredondadas para cima, enquanto fragdes menores que 0,5 serdo arredondadas para
baixo, conforme o §2° do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

4.4. A reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados negros
ocorrera apenas se o numero total de vagas do edital for igual ou superior a 3,
conforme o §12 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.5. Se o numero total de vagas do edital for inferior a 3, serd formado
cadastro de reserva para candidatos negros, respeitando os limites do Decreto n2
9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.6. Os candidatos autodeclarados negros, respeitada a respectiva
classificagdo, serdo chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco
vagas que ocorrerem no cargo que concorrem, respeitando o percentual definido no
subitem 4.1.

4.7. No sistema, no ato de inscri¢do, selecionar a opgdo se deseja participar
da Vaga especial para PPP, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme art. 29, da Lei Federal n?
12.990/2014.

4.8. Se n3do houver candidatos que preencham a condi¢do para a nomeagao
de vaga destinada a candidato autodeclarado negro, poderdo ser nomeados os
classificados nas demais listas.

4.9. Consideram-se pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 22, da Lei n? 12.990/2014.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS

5.1. Serdao convocados os candidatos aprovados na ultima etapa do edital,
que se autodeclararam negros para afericdo presencial ou virtual, da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de procedimento de heteroidentificagdo complementar. A
data, local e horario serdo estabelecidos pelo IFMG conforme Cronograma constante no
Anexo |, e disposto no art. 17 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de
2023.

5.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.1.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os
candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior
a publicagdo do resultado preliminar final do concurso.

5.1.3. Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos),
conforme cronograma Anexo | - deverdo acessar o site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/e inserir os seguintes documentos:

5.1.4. inserir uma fotografia atual:

a.) A foto deve ser recente, ter boa resolugcdo e estar sem filtro de edigdo;
Boa iluminacgdo, preferencialmente durante o dia, e fundo branco;

b.) Sem maquiagem ou aderecos, tais como o6culos escuros, boné, lenco ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo; sem filtros de edicdo; e

c.) Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb
(dois "megabytes")

5.1.5. O candidato devera enviar um video individual recente com as
seguintes orientagGes: Boa iluminagdo, preferencialmente durante o dia, e fundo
branco;

a.) Sem maquiagem ou aderecos, tais como dculos escuros, boné, lengo ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

b.) Sem filtros de edigdo; e

c.) Boa resolugdo e qualidade de video;

5.1.5.1. O video deverd observar os seguintes procedimentos:

a.) Apresentar o documento oficial de identificagdo utilizado na inscrigdo (frente e
verso); posicionar-se de frente para a cdmera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400039

b.) Dizer a frase: "EU (Nome completo da/do Candidata/o),
INSCRITA(O) NO EDITAL /20 , ME AUTODECLARO NEGRA(O) DE COR (Preta ou
Parda)."

c.) Movimentar a cabega para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois
para direita, mostrando o perfil esquerdo;

d.) Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas
maos.

e.) O tamanho maximo do arquivo de video devera ser de 20mb (vinte
"megabytes"), no formato "mp4"

f.) Submeter o video a um site, como o Google Drive/Vimeo/Youtube
(restrinja o acesso do video por meio de configuracSes de privacidade, onde somente
quem possui o link/URL exclusivo do video possam assisti-lo)

g.) Copiar o link/URL do video

h.) Colar o link/URL no local indicado no sistema no ato de inscrigdo

5.1.6. preencher e assinar digitalizar e anexar no sistema a Autodeclaragdo
étnico-racial e declaragcdo de concordancia e veracidade - Anexo llI

5.1.7. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.1.8. A(O) candidata(o) devera se apresentar em data e hora marcada para
procedimento de heteroidentificagdo que poderd ser presencial ou virtual, estabelecidos
na convocagdo divulgada no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ conforme
Cronograma contido no Anexo |

5.1.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.1.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado ou gravado para
fins de registro de avaliagdo para uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo, e
ndo sera disponibilizado ao candidato.

5.1.11. O candidato que se recusar a realizar a filmagem ou gravacdo do
procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso, dispensada a
convocagado suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.12. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.1.13. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.1.14. Ndo serdao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo
realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.15. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condi¢do
declarada pelo candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.1.16. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus
membros, em parecer motivado.

5.1.17. As deliberagcdes da Comissdao de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Edital.

5.1.18. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos.

5.1.19. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

5.1.20. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme disposto no art. 16 da
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.2. Serda eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

5.4. O candidato que prestar declaragbes falsas serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, respondendo legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

5.5.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico,
em cada uma das fases do Concurso Publico.

5.6. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.6.1. E m cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia (Lista Geral), e
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do Concurso Publico conforme item 12.27.

5.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.9. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
serd publicado no enderego eletronico do Concurso Publico.

5.9.1. O candidato tera prazo para apresentar recurso quanto ao seu ndo
enquadramento, conforme o Cronograma no Anexo | deste Edital.

5.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de
inscricdo, na "Area do Candidato", no enderego eletrénico do Concurso Publico.

5.9.3. Apds o prazo indicado no Cronograma contido no Anexo |, ndo sera
possivel apresentar recursos.

5.9.4. Os recursos serdao analisados pela Comissdao Recursal, designada pelo
IFMG, composta por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacao.

5.9.5. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem
ou gravagdo do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
Comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.9.6. Terd o recurso deferido e, portanto, serd considerado como negro, o
candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo
Recursal.

5.9.7. A Comissdo Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos
relativos a participagdo de candidato na condigdo de negro, sendo soberano em suas
decisdes.

5.10. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas ComissGes de
Heteroidentificagdo e/ou Comissdes Recursais previstos neste item ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.11. As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como
negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

5.12. O candidato terd sua autodeclaragdo indeferida quando:

5.12.1. Recusar-se a seguir as orientagdes da comissdo;

5.12.2. Ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;
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5.12.3. Utilizar-se de meios que dificultem o procedimento de
heteroidentificagdo.

6. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1. A remuneragdo que corresponde a Classe, padrdo de Vencimento e Nivel
de Escolaridade dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

Cargo Classe/Nivel Inicial na | Vencimento Basico | Auxilio Alimentagdo Total de
Carreira Inicial Remuneragdo
Inicial*
NIVEL E E-1 RS 4.967,04 RS 1.000,00 RS 5.967,04

*A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, serd composta do vencimento bdsico, correspondente ao
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagio e nivel de
capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n2
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

6.2. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, em conformidade
com a Lei n2 11.901/2005, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitacdo e de
padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacdo
Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

6.2.1. A aceleragdo da progressdo por capacitacdo foi instituida a partir de
01/01/2025, em substituicdo a antiga progressdo por capacitacdo, pela Medida Proviséria
n?. 1.286/2024. E a mudanca de padrdo de vencimento mediante a apresentacdo de
certificados de agOes de capacitagdo compativeis com o cargo ocupado, respeitando o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga hordria minima.

6.2.2. A progressdo por mérito profissional é a mudanga para o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagio de
desempenho.

6.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo os seguintes beneficios, quando

aplicaveis:
Beneficios Valor
Auxilio Transporte Varidvel

RS 484,90
RS 106,64 a RS 411,26, dependendo da remuneracio e
idade do(a) servidor(a)

6.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera
concedido Incentivo a Qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo
de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da lei Federal n?
11.091/2005, com redag¢do dada pela Lei Federal n2 12.772/2012.

Assisténcia Pré-escolar

Assisténcia a Saude Suplementar

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo | Percentual de 1Q
Curso de graduacdo completo 25%
Especializacdo, com carga horéria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

6.5. A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(dao) definida(s) pela Administragdo,
podendo, de acordo com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s)
e/ou noturno(s).

6.6. O regime de trabalho para os cargos serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo
previsto no Cronograma constante no Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o
sistema automaticamente ndo aceitard novas inscri¢Ges.

7.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato deve:

7.2.1. acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do
Edital n? 374/2025e clicar no link "Area do Candidato";

7.2.2. preencher integral e corretamente o formuldrio de inscrigdo, indicando
quaisquer condi¢bes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas
para a realizagdo da prova,

7.2.3. anexar os documentos exigidos conforme o caso;

7.2.4. conferir os dados e finalizar a inscrigdo;

7.2.5. Todos os documentos referentes a este Edital e conforme as datas
constantes no Cronograma - Anexo |, serdo coletados/anexados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital n2 374/2025e clicar no
link "Area do Candidato, caso os documentos ndo estejam em acordo com o edital, o
candidato serd eliminado do certame.

7.2.6. O pagamento/recolhimento da taxa de inscrigdo deverd ser feito na
rede bancéria, por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que
poderd ser feito por PIX, cartdo de crédito, no ato da inscricdo ou até o ultimo dia de
inscrigdo.

7.2.6.1. O IFMG ndo se responsabiliza por pagamentos feitos fora do
expediente bancario

7.2.6.2. A validade do QRcode de pagamento é as 23:59h do ultimo dia de
inscricdo, ndo gere mais de um QRcode de pagamento, pois sua inscricdo pode ndo ser
confirmada, pois a mesma fica vinculada ao primeiro QRcode de pagamento gerado pelo
sistema.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga é de:

7.3.1. RS 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de
Classificagdo E;

7.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por qual cargo deseja
concorrer, devendo fazer a inscricdo para o cargo que desejar concorrer.

7.5. As inscricGes somente serdo homologadas apds a comprovagdo, pelo
IFMG do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.6. Ndo haverd, em hipotese alguma, restituigdo do valor da taxa de
inscrigdo.

7.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicional, extempordnea e/ou por via
postal, via fax ou via e-mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

7.9. O IFMG ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscrigdo,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informagdo correta dos
dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se, o candidato declara ter
pleno conhecimento do presente edital e que preenche todos os requisitos para
concorrer as vagas deste concurso.

7.11. Ndo serdo permitidas alteragdes apds a homologacdo da inscricdo,
incluindo a opgdo de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.

7.11.1. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, o candidato devera
efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a ultima
inscricdo realizada e devidamente paga serd homologada. As inscricGes anteriores serdo
bloqueadas no sistema.

7.13. Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente
ao estabelecido neste Edital n2 374/2025, sendo considerado inscrito neste Concurso
Publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.14. O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um Unico cargo,
ainda que realize mais de uma inscrigdo, em observancia ao subitem 7.12.

7.15. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o
Nome Social devera fazer a opg¢do no link "Area do Candidato", nos termos do Decreto
n? 8.727/2016, no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo I.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400040

7.15.1. Tendo em vista o estrito necessdrio ao atendimento do interesse
publico e a salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicio se reserva o
direito de empregar o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do art. 5,
do Decreto n2 8.727/2016.

7.16. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das
provas deve solicitar formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas devera:

a.) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, dos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitacdo fisica ou condigdo
especifica, que justifigue o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
solicitada, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o ndmero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

8.1.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas objetivas deverd no ato da inscricio conforme Anexo | deste
edital:

a.) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 8.1 e no
subitem 8.1.1, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagdo das
supracitadas provas com tempo adicional.

8.2.1. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade ou avalicdo do médico perito, conforme Cronograma
previsto no Anexo |.

8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, conforme Lei n? 13.872/2019, deverd solicita-la formalmente, no ato da inscricdo,
no item condigdes especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo |.

8.3.1. O direito é assegurado as mdes com filhos até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo da prova.

8.3.2. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para
0 concurso, com o envio da certiddo de nascimento.

8.3.3. Caso, no ato da inscricdo, a candidata ainda ndo possua certiddo de
nascimento do filho(a), devera anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condigdo
futura de amamentagdo. A referida documentagdo (laudo médico e/ou certiddo de
nascimento) devera ser apresentada no dia da prova.

8.3.4. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

8.3.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.3.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada
exclusivamente por fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade no local.

8.3.7. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

8.4. O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagdo
especifica foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico https://portal.concursos.ifmg.edu.br//.

8.5. O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagGes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for
deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

8.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb
(dois "megabytes")

8.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragBes, e necessitar realizar as provas e as demais fases do concurso armado devera
solicitar formalmente, no ato da inscri¢do:

8.8. a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizacdo das provas e das demais fases do
concurso;

8.9. b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
8.7 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

8.11. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n¢
10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. A isengdo da taxa de inscricdo podera ser requerida, exclusivamente pela
internet, no periodo de 16/05/2025 a 05/06/2025 conforme Cronograma - Anexo |,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

9.2. 12 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos
no cadastro Unico para programas sociais (CADUNICO).

9.2.1.1. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 12, inciso I, o
candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia.

9.2.1.2. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do,
exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da
taxa e comprovar tal situagdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 e outubro de 2008.

9.2.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo deverd estar inscrito, hd no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26.07.2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de maio de 2007.

9.2.3. Sera realizado consulta no Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso Publico
(SISTAC) com vistas a averiguar se os candidatos estdo de acordo com as normas para obtengdo
da isengdo de taxa de concurso publico, conforme estabelecido pelo Decreto 6.593/2008.

9.2.4. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 8.2
devera solicitar a isengdo no mesmo formuldrio de inscrigdo disponivel no portal do IFMG,
preencher os campos do formuldrio e informar o seu préprio Nimero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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9.2.5. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o
NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isen¢do indeferido.

9.2.6. O IFMG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero
de Identificagdo Social (NIS) e informara o deferimento ou indeferimento da isengdo do
candidato.

9.2.7. O simples preenchimento dos dados para a solicitagdo de isengdo ndo
garante o deferimento do pedido. A solicitacdo sera analisada pelo IFMG, que consultard
as bases de dados dos o6rgdos gestores do CadUnico.

9.3. 22 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscrigdo para candidatos doadores
de medula dssea.

9.3.1. O candidato doador de medula éssea deverd inserir no sistema, atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula déssea, bem como a data da doagdo, no prazo estabelecido no cronograma do
Edital Anexo |I.

9.3.2. Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doagdo
de medula dssea, ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntério(a) de
medula dssea" ndo o configura como doador.

9.4. A realizagdo do procedimento constante do subitem 9.2 deste edital ou o
envio da documentagdo constante do subitem 9.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IFMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.4.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
2mb (dois "megabytes")

9.4.2. Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar
a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 9.2 e 9.3 deste edital.

9.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa
com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara
sujeito a:

9.5.1. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

9.5.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

9.5.3. anulagdo do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagao.

9.6. Ndo sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo via correio, fax, correio eletrénico ou quaisquer outros meios ndo previstos no
edital.

9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdo
automatica do processo de isengao.

9.8. O resultado da analise das solicitagcdes de isengdo da taxa de inscrigdo sera
divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. Apds o prazo para recurso, sera
homologado o resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
Cronograma Anexo |.

9.9. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de iseng¢do de taxa foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

9.10. Os candidatos cujas solicitagbes forem indeferidas deverdo efetuar o
respectivo pagamento da taxa de inscricio até a data limite prevista no Cronograma
constante no Anexo |. B .

10. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

10.1. A homologagdo das inscricbes estard disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo I. O
candidato devera consultar o status de sua inscrigdo.

10.2. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua
inscricdo devera interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo I.

10.2.1. O candidato que ndo constar na lista preliminar de inscri¢des
homologadas e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso, conforme
o item 13, estara eliminado do concurso.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
confirmar a homologac¢do de sua inscri¢do.

10.4. N3o serdo homologadas as inscri¢des cuja data de pagamento da taxa de
inscricdo for posterior a data limite de pagamento. Neste caso, ndo haverd devolugdo da
taxa de inscrigdo.

10.5. Apds o prazo de recurso para as inscrigdes, nos termos do item 13, o
IFMG publicara a lista definitiva das inscricdes homologadas.

10.6. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informagdes, serdo
divulgados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante
no Anexo |I. )

11. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso consistira de uma Unica etapa e prova

Etapa Provas Natureza Pontuagdo | Pontuagdo
Maxima Minima
Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais (Lingua | Classificatéria e 100 pontos | 50 pontos
Portuguesa, Legislacdo e Informatica) Eliminatoria
Conhecimentos Especificos
Prova de Classificatoria 100 -
Titulos pontos

12. DAS PROVAS

12.1. DA PROVA OBIJETIVA

12.2. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes em formato
de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo apenas 1 (uma) correta. A
estrutura da prova serd a seguinte

Area de Conhecimento Ne de | Peso Nota Maéxima/ N2 de
questdes Pontos
| Lingua Portuguesa 16 1 16
Informatica 12 1 12
| Legislacdo 12 1 12
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 50 - 100

12.3. Os conteldos programaticos e sugestGes de referéncias bibliograficas
estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no
Anexo |.

12.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

12.4.1. ndo atingir o minimo de 50 (cinquenta pontos) do total de pontos na
prova objetiva;

12.4.2. obtiver pontuagdo O (zero) em qualquer drea de conhecimento.

12.5. Nado sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar
apds o inicio da prova. Ndo havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo
alegado.

12.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento
da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

12.7. Nao serd atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou
emendas.

12.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
especialmente nome, nimero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400041

12.9. A Prova Objetiva sera aplicada no turno vespertino, terd duragdo de 4
(quatro) horas e sera realizada nos Campus de origem das vagas. Os locais serdo
divulgados pelo IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma
constante no Anexo |I.

12.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horéario fixado para o
seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo definitivo e de caneta esferografica de
tinta preta em material transparente, ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas,

12.11. Os portGes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do hordrio de inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido, no maximo, 15 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

12.12.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IFMG
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

12.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o
seu local de prova e comparecer no horario determinado. Poderdo ocorrer alteragdes nos
locais de prova; portanto, é essencial acompanhar as atualizagbes no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

12.14. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto:
carteiras expedidas pelo comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos
corpos de bombeiros militares, pelos &rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario; carteira nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e
impressao digital, expedidas por érgdos publicos que valham como identidade na forma da
lei; carteira de trabalho e certificado de reservista; documentos digitais (CNH digital e RG
Digital).

12.14.1. No caso de documentos digitais, o candidato deve acessar o aplicativo
no momento da identificagdo na entrada da sala para conferéncia, logo em seguida devera
ser desligado e guardado conforme orientagbes. Ndo sdo aceitas fotografias do
documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

12.15. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: copias ou
impressdo de documentos mesmo que possuam QRcode, documentos com foto infantil,
certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou outros documentos n3o admitidos oficialmente como documentos
habeis de identificagao.

12.16. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original,
conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 12.12), ndo podera
realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

12.17. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

12.17.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da prova;

12.17.2. Utilizar livros, anotagdes, codigos, impressos, pagers, aparelhos
eletrénicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives,
receptores, gravadores, calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta
durante a prova;

12.17.3. Faltar a prova objetiva de carater eliminatorio;

12.17.4. Nao devolver o cartdo-resposta e o caderno de provas.

12.18. Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

12.18.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

12.18.2. O candidato s6 poderd deixar o local de prova apods transcorrida 3
(trés) horas do inicio, devendo entregar a folha de respostas e o caderno de provas;

12.18.3. O caderno de provas nao podera ser levado;

12.18.1. Ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da
prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem
autorizagdo, ainda que por questdes de saude;

12.18.2. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a
sua folha de respostas e o caderno de provas.

12.19. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sob qualquer
circunstancia.

12.20. O IFMG n3o se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a
eles causados.

12.21. N3o serda permitida a entrada de candidatos portando armas no
ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado por essa lei deverd solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme o item 8.7 deste edital.

12.22. E vedado ao candidato, durante a aplicagdo da prova, fazer uso de
qualquer aparelho eletrénico e/ou portar qualquer tipo de relégio, éculos de sol ou de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

12.23. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem
12.17.2, deverdo:

12.23.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando ndo for
possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

12.23.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela
organizagdo do concurso, ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou fiscal
da sala.

12.24. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no
subitem 12.23 serd retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

12.25. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste
edital.

12.26. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

12.26.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por
sistema eletrénico de computacgdo.

12.26.2. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 2 casas
decimais.

12.26.3. O resultado final da prova objetiva serda divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste
edital.

12.27. Serdo classificados para Prova de Titulos até quantitativo maximo de
candidatos conforme quadro IV que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta pontos) do
total de pontos na Prova Objetiva.
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Quadro IV
Numero de vagas Limite estabelecido pelo | Ampla Concorréncia | Pretos ou | Pessoas com
Decreto n2 9.739/2019 (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
1 6 4 1 1
2 11 8 2 1
3 17 13 3 1
4 22 17 4 1
5 27 20 5 1

12.27.1. Em caso de empate na ultima classificagdo, todos os candidatos
incluidos nessa situagdo serdo classificados e convocados para esta fase do concurso

12.28. O prazo para recurso comegara a contar a partir da publicagdo do
resultado preliminar da prova objetiva e devera ser interposto conforme o item 13, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e comunicados
relativos ao concurso. )

12.29. DA PROVA DE TITULOS

12.30. A prova de titulos, de carater classificatdrio, concorrerdo os candidatos
classificados e aprovados na Prova Objetiva conforme item 12.27

12.31. Os titulos deverdo ser anexados conforme cronograma Anexo | - os
candidatos classificados deverdo acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/e
inserir os documentos do Quadro IIX

12.32. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
2mb (dois "megabytes")

12.33. A Avaliagdo dos Titulos sera feita pela respectiva Banca Examinadora.

12.34. A prova titulos seguird os seguintes critérios definidos no Quadro IIX abaixo:

Quadro 11X
Iltem GRUPO 1: FORMACAO / PROVA DE TITULOS Valor
maximo
1 Doutorado na area objeto do Concurso ou dreas afins, nos termos da Lei| 30
11.091/2005.
2 Mestrado na darea objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da Lei| 15
11.091/2005.
3 Especializagdo na area objeto do Concurso ou dreas afins, nos termos da Lei| 10
11.091/2005, ministrado por Instituigdo de Ensino Superior, com duragdo minima de
360 horas.
4 Curso de Aperfeicoamento na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da | 5
Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicio de Ensino Superior, com dura¢do minima
de 180 horas.
ltem GRUPO 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor
maximo
1 Experiéncia profissional comprovada na area objeto do Concurso ou areas afins, nos | 40
termos da Lei 11.091/2005. 4 pontos para cada ano completo trabalhado.
PONTUACAO MAXIMA SOMADOS GRUPOS 1 e 2 100

12.35. Forma de comprovagdo da experiéncia profissional:

12.35.1. Cada documento dever ser digitalizado frente e verso (ou em sua
totalidade), a comprovagdo da experiéncia profissional devera ser um arquivo Unico para
cada ano completo. Caso os documentos ndo sejam inseridos em separado por ano
completo ndo serd pontuado.

Quadro VII

Vinculo Comprovagdo (na entrega, apresentar | O que deve constar:
Empregaticio original e cdpia simples)

Orgdo Publico a) Declaragdo ou Certiddo - digital com | Na Declaragdo OU Certiddo:

codigo verificador, OU b) Declaragdo, ou | a) Fungdo ou cargo exercido;

Certiddo - em papel timbrado, com | b) Periodo de exercicio da fungdo ou cargo;
carimbo do drgdo expedidor; c) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e
d) Assinatura do responsavel pelo setor de Recursos
Humanos do Orgao.

Empresa Privada | a) Copia da carteira de trabalho Na cépia da CTPS:
(CTPS); E a) Registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo
cargo, data de admissdo e data de saida, com
assinatura do empregador ou representante legal;

b) Pagina de identificagdo do candidato (frente e
verso);

b) Declaragdo do Setor de Recursos | Na Declaragdo:

Humanos, em papel timbrado, com | a) Fungdo ou cargo exercido;

carimbo do 6rgdo expedido, caso ndo | b) Periodo de exercicio na fungdo ou cargo;

conste na CTPS a nomenclatura do | c) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e
cargo idéntica a fungdo pretendida no | d) Assinatura do empregador ou representante
processo seletivo, ou declaragdo digital |egal.

com coédigo verificador

Como Prestador | a) Cépia do contrato de prestagdo de | Na Copia do Contrato OU na Declaragdo:
de Servigos servigos; OU b) Declaragdo da empresa, | a) Periodo efetivo de atuagdo;

em papel timbrado, com carimbo do | b) Area de atuagdo;

6rgdo expedido ou digital com cddigo | c) Descri¢do das atividades desenvolvidas; e

verificador d) Assinatura do contratante ou de seu representante
legal
Como Auténomo | a) Certiddo emitida por Prefeitura Na Certiddo:

Municipal; OU a) Tempo de cadastro como autéonomo na fungdo;
b) Descri¢do das atividades desenvolvidas; e
c) Comprovagdo de recolhimento de ISSQN (Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza), no periodo
imencionado na Certiddo.

b) Documento expedido pelo| No documento expedido pelo contratante:
contratante que comprove a | b) Periodo efetivo de atuagdo;
experiéncia profissional. c) Area de atuagio;
d) Descrigdo das atividades desenvolvidas; e
e) Assinatura do contratante ou de seu representante|

legal.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital n2 374/2025n0s periodos previstos no Cronograma - Anexo |
deste Edital, apenas via Internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina
do Edital n2 374/2025, clicando no link "Area do Candidato".

13.2. Sera aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos
periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital

13.2.1. Serd aceito apenas um unico recurso para cada questdo da Prova de
Objetiva.

13.28. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido ou fora dos moldes expressos.

13.29. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do
Concurso e respectivos responsaveis, receberdo decisdao terminativa e serdo divulgados nas
datas estipuladas no Anexo |, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

13.30. Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questGes, essas serdao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em
alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteragao, e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

13.31. Serad sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca
e/ou a comissdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400042

13.32. Caso ocorra alteragdo de resultado proveniente de deferimento de
qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. A classificagdo dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificagdo D
e E serd obtida:

14.2. Para cargos com apenas um tipo de prova sera pontuagdo da prova
objetiva e sera considerado classificado o candidato que apresentar desempenho igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das dreas de
conhecimento, respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2.
9.739/20109.

14.3. Para os cargos que tenham mais de um tipo prova a nota serd média da
soma das notas das provas, e serd classificado o candidato que apresentar desempenho
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos respeitados o limite maximo estabelecido no
Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019.

14.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados
de que trata o Anexo Ill do Decreto n?2 9.739/2019, ainda que tenham atingido
aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

145. Em caso de empate na classificagio final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

14.5.1. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

14.5.2. Obtiver maior numero de pontos nas questées de Lingua Portuguesa;

14.5.3. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Legislagdo;

14.5.4. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Informatica;

14.5.5. tiver maior idade;

14.6. Havendo candidatos que se enquadrem na condig¢do de pessoa idosa, nos
termos da Lei n? 10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. Os
demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 14.4.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n?
9.739/20109.

14.8. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo | e sera
homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, contendo a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019,
por ordem de classificagdo.

14.8.1. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n®
12.990/2014 e, ainda, no Decreto n2 3.298/1999, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final do concurso sera conforme dimensionamento a seguir:

Numero de vagas Limite estabelecido pelo| Ampla Concorréncia | Pretos ou | Pessoas com
Decreto n2 9.739/2019 (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)

1 6 4 1 1

2 11 8 2 1

3 17 13 3 1

4 22 17 4 1

5 27 20 5 1

14.9. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a
seguir, respeitando os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre as vagas de
Ampla Concorréncia, Pretos ou Pardos, e Pessoas com Deficiéncia (PcD):

Ordem de convocagdo | Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Reserva de vagas - Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Reserva de vagas - Negros
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14.10. Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para
Pessoas Negras e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo
convocados de acordo com o item 13.10.

14.11. Na hipotese de ndo haver candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou
Pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica,
as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e
preenchidas pelos demais candidatos classificados e aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso, conforme item 4.8. Deverd ser observado o limite do
quantitativo estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019 por ordem de
classificagdo.

14.12. Na hipotese de candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na Ampla Concorréncia
(Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens 13.7.1 e 13.8, e Anexo ||
do Decreto n® 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que
ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do concurso.

14.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos na condigdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) aprovados em numero suficiente para serem homologados em lista
especifica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista
Geral) e serdo preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso, conforme subitem 3.19.
Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do Decreto ne.
9.739/2019.

14.14. Na hipotese de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na
Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens 13.7.1
e 13.8, e Anexo Il do Decreto no. 9.739/19, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista
Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do
concurso.

14.15. Nota Técnica SEI n2 5709/2025/MGlI (aplicagdo de cotas a partir da vaga
ocupada) - aplicagdo das normas que regulam a nomeagdo de candidatos cotistas,
incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas negras, nos casos de vacancia ou exoneragdo
de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacancia ou exoneragao de
um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade do concurso, a
vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente
reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e
alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndo haja
mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para
ampla concorréncia.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato aprovado no concurso publico sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital;

15.14.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa,
ser amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
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n? 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do Supremo
Tribunal Federal (STF).

15.14.2. gozar dos direitos politicos;

15.14.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

15.14.4. estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

15.14.5. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso
exigidos para o exercicio do cargo;

15.14.6. ter idade minima de 18 anos;

15.14.7. apresentar declaragdo do o¢rgdo publico a que esteja vinculado,
quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com
nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135
e 137, paragrafo uUnico, da Lei n2. 8.112/1990 e suas alteragbes (penalidade de demissdo
e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por prética de atos desabonadores;

15.14.8. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo/emprego ou fun¢do publica e quanto ao recebimento de proventos de
aposentadorias e/ou pensdes;

15.14.9. a acumulagdo de cargos somente sera permitida naqueles casos
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a
auséncia de sobreposigdo entre os horérios de inicio e fim das jornadas de trabalho

15.14.10. apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme a Instru¢do Normativa -
dTCU n2 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho

e 2011;

15.14.11. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 59, inciso VI, da lei n2.
8.112/1990, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do
IFMG, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.14.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos
cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pré-Reitoria
de Gestdo com Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG

15.14.13. cumprir as exigéncias deste Edital.

15.15. O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem
como atribuicdes dos cargos, resguardadas as condigOes estabelecidas na Lei n2
11.091/2005 e respectivas alteragdes.

15.16. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituices estrangeiras
somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pods-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/1996.

15.17. O curso feito no exterior s6 terd validade se reconhecidos ou
revalidados por universidade brasileira que possua curso de pds-graduagdo avaliado e
reconhecido, na mesma d4rea do conhecimento e em nivel equivalente ou superior (art. 48,
da LDB)

15.18. Serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas de
graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os
casos de pos-graduacdo lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso é
reconhecido pela Capes/MEC.

15.19. Também serdo aceitos como documentos comprobatérios de titulagdo
que: comprovante o inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma; e
Documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, declarando,
expressamente: 1) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; Il) aprovagdo do(a)
interessado(a); e Ill) inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo;

15.20. No ato da investidura do cargo, anular-se-dao, sumariamente, a inscricao
e os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais,
previstos na Lei n2 8.112/1990.

16.2. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacgdo.

16.3. Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ os editais de convocagdo para escolha do campus de
lotagdo e posterior nomeagdo no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem de
classificagdo do candidato.

16.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos
ou pardos.

16.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por
concorrer a ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigdes
prioritarias, conforme a ordem de classificagdo.

16.4. Apdés a publicagdo do Edital de Convocagdo no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, o IFMG entrara em contato com o candidato por e-
mail, cadastrado no ato a inscrigdo solicitando manifestagdo quanto a nomeagdo para o
cargo.

16.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de
preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito) horas
a partir da publicagdo do Edital de Convocagao no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V - assinar, digitalizar e enviar
por e-mail indicado na convocagao.

16.6. A negativa a convocagdo para nomeagdo condiciona o candidato a
manifestar-se por escrito, por meio de declaragdo devidamente assinada, a Reitoria do
IFMG, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagio da
convocagdo no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V -
assinar, digitalizar e enviar por e-mail indicado na convocagdo. Caso ndo haja manifestagdo
dentro das 48 (quarenta e oito) horas serd considerado desisténcia/negativa.

16.7. A negativa do candidato para nomeagdo implicarda em sua eliminagdo
definitiva do certame.

16.8. O candidato deverd manter atualizado, seu enderegco completo,
telefone(s) de contato e e- mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.9. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. endereco nao atualizado;

16.9.2. endereco de dificil acesso;

16.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4. auséncia de enderego eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo
recebimento da correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

16.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

16.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado inapto, mesmo que temporariamente, para
as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais,
ndo podera tomar posse, e a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

16.11. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir
da data de publicagdo do ato da nomeagdo no Diario Oficial.

16.12. Ndo podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto
do art. 137 da Lei n? 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impegam a sua
posse.

16.13. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse ndo ocorrer no
prazo estabelecido no subitem 16.11, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos
deste edital.

16.14. Os documentos comprobatérios das condigOes exigidas para ingresso no
cargo deverdo ser entregues com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a posse conforme
orientagdo encaminhada ao candidato via e-mail cadastrado no ato da inscri¢do.

16.15. Sera disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista
de documentos necessarios para a posse, juntamente com os formuldrios e exames
médicos solicitados.

16.16. A carteira de Identidade original é documento obrigatdrio, entre os
demais documentos solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico. E desde
que esteja em bom estado e ndo apresente rasuras ou informagGes desatualizadas e a
data de emissdo do documento seja inferior a 10 anos.

16.17. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de
avaliagdo.

16.18. Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15
(quinze) dias corridos, sera exonerado ex-officio.

16.19. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de remogao,
redistribuicdo ou reopc¢do de vaga e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da fungédo.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso Ill, art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

17.2. O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com o resultado final obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagdo
pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que
tratam os itens 3 e 4.

17.3. A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade, da
necessidade do servigo publico, da disponibilidade orgamentdria e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

17.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de
aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que
compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

17.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado
dependerd da sua classificagdo no concurso e da opg¢do que fizer quando for convocado
para o provimento do cargo.

17.6. No interesse da Administragdo Federal, com a anuéncia do aprovado e
sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

17.7. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagdo, sera convocado
o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdao constante da
lista oficial de aprovados do concurso.

17.8. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua
eliminagdo definitiva do certame.

17.9. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por
qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Edital completo esta disponivel no enderego eletronico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, "Concurso Publico Edital ne 374/2025 - TAE".

18.1.1. Este certame sera regido pelas normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, de modo que nenhum candidato poderd alegar desconhecimento para eximir-se de
qualquer responsabilidade. O ndo atendimento as normas presentes neste Edital implicara
na perda da vaga.

18.2. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢cdo deste Edital por motivo
de forga maior, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber,
constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este edital no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

18.4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das
normas para O concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis
comunicados e/ou retificagbes a serem divulgados e/ou publicados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diério Oficial da Unido, quando couber.

18.5. Ndo serd fornecida copia impressa ou digital de nenhum documento
(provas, gravacBes e outros) partes integrantes deste Edital. E nenhum documento de
outros candidatos.

18.6. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato.
Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢Oes de carater judicial.

18.7. N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

18.8. E vedada qualquer comunicacdo extraoficial do candidato com a Banca
Examinadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma constante
do Anexo |, sendo respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso
publico.

18.9. Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, por meio do enderego
eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital n @
374/2025 e clicar no link "Area do Candidato”, nos prazos estipulados no Cronograma
contido no Anexo | - Cronograma, indicando o item/subitem que serda objeto de sua
impugnacao.

18.9.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora,
sendo as respostas as impugnagdes disponibilizadas na "Area do Candidato". Da decisdo
sobre a impugnag¢do nao cabe recurso administrativo.

18.10. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou
suas eventuais alteragbes, enviando solicitagdo justificada exclusivamente no portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias uUteis da publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

18.11. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelas comissGes organizadora
e examinadora.

18.12. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo legal.

18.13. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacgao.

18.14. Ndo cabe qualquer responsabilizagdo ao Instituto Federal de Minas
Gerais, nos casos de eventos circunstanciais de crise sanitdria, que promovam e
provoquem modificacdes no Edital n? 374/2025.

18.15. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do
Reitor.

18.16. Pedidos de informagdo poderdao ocorrer via e-mail da Comissdo
Organizadora concursos@ifmg.edu.br o prazo de respostas dos e-mails serd de 12 a 24
horas e em dias Uteis e horario comercial, lembrando que esse prazo ndo altera os prazos
previstos no edital.

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividade Data de | Data Fim
Inicio
Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 13/05/2025

14/05/2025| 15/05/2025
Realizacdo de Inscricdo 19/05/2025| 30/06/2025
Solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, | 19/05/2025| 30/06/2025
Qutros)

Solicitagbes de isencdo da taxa de inscri¢do

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

Impugnacdo contra o Edital

19/05/2025| 05/06/2025
06/06/2025
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa | 09/06/2025| 10/06/2025
de inscricdo

Publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 11/06/2025
Ultimo dia para realizacio de pagamento da taxa de inscricio 30/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Homologagdo das inscri¢des 01/07/2025

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologagdo das | 02/07/2025| 03/07/2025
inscricdes

Publicacdo do resultado final da Homologacdo das Inscricbes 11/07/2025
Realizagdo das Provas Objetiva 31/08/2025
Publicacdo do caderno de provas e do gabarito 01/09/2025,
Interposicdo de recursos contra as questdes e o gabarito Prova Objetiva 02/09/2025| 03/09/2025
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva Final 09/09/2025,
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 22/09/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 23/09/2025| 24/09/2025
Publicacdo de resultado final da Prova Objetiva 26/09/2025
Convocacdo para a Prova de Titulos 26/09/2025

| (periodo para) entrega de documentos 27/09/2025| 29/09/2025
Publicacdo de resultado preliminar da Prova de Titulos 03/10/2025,
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova de Titulos 06/10/2025| 07/10/2025
Publicacdo de resultado final da Prova de Titulos 10/10/2025
Convocacdo para a Heteroidentificacdo 10/10/2025
(periodo para) Heteroidentificacdo 13/10/2025| 14/10/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Heteroidentificacdo 15/10/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Heteroidentificacdo 16/10/2025| 17/10/2025
Banca Recursal 20/10/2025
Publicacdo de resultado final da Heteroidentificacdo 21/10/2025
Publicacdo do resultado preliminar do concurso 21/10/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso 22/10/2025| 23/10/2025
Publicacdo do resultado final do concurso (HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL) 31/10/2025

ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Descrigdo sumaria dos cargos e Relagdo das Vagas
Relagdo das Vagas

Quadro |
Cargo Nivel/Padrdo | Campus Numero de Vagas Total*
de
Vencimento
Ampla Pretos| Pessoas
Concorréncia | ou com

(Lista Geral) | Pardos | Deficiéncia
(PcD)

Analista de Tecnologia da Informacdo/Area | E-01 QOuro Preto | 1 0 0 1
Infraestrutura e Redes
Assistente Social E-01 Congonhas | 1 0 0 1

1. Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n? 1012153-
72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF, que prevé que, desde que a formagdo
superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para
o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo.

2. Conforme Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de
dezembro de 2020 ou catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério
da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 514, de 4 de junho de 2024.

*QOs candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite
estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019 e as reservas de vagas.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Localidade Campus/unidade: Campus Congonhas

N2 de Vagas: 01

40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Curso superior em Servigo Social - Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Servico Social
de Minas Gerais. Lei n? 8.662, de 07 de junho de 1993 - DispOe sobre a profissdo de
Assistente Social. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes d4reas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. )

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigoes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas,
codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades
e critérios de atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos
usuarios; caracteristicas da area de atuagdo; informacgGes in loco; entidades e institui¢Ges;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400044

Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagSes problema; requisitar acomodagdes
e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas
e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as a¢gdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis;
participar de comissGes técnicas.

Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituigdo.

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. ~ )

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA INFRAESTRUTURA E
REDES

Localidade Campus/unidade: Ouro Preto

N2 de Vagas: 01

40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de superior, devidamente
registrado, em Informatica, Tecnologia da informacgdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia
de Computacdo, Redes de Computadores, Engenharia de sistemas, Ciéncia da Computacdo,
Seguran¢a da Informagdo, Gestdo da Informagdo ou Processamento de Dados ou areas
correlatas, expedido por instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. - i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar
documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever
taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a
arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protdétipo do sistema; testar sistema;
definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente
operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos
dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de
sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagGes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte
de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuario:

Consultar referéncias bibliogréficas; preparar conteddo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentagdo para ambiente informatizado:

Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica.

Estabelecer padrées para ambiente informatizado:

Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;
instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente
operacional.

Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto;
realizar revisOes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a
usuarios em cada etapa.

Oferecer soluges para ambientes informatizados:

Propor mudangas de processos e fungOes; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas
de solugdo com usuadrio; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e
técnicas; organizar féruns de discussdo.

Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstragGes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO 1l

AUTO DECLARAGAO ETNICO RACIAL E DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu,

,CPF
ne. , numero de inscri¢do , Edital ne°
] , para fins do processo de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Minas
Gerais - IFMG:

a.) Declaro que sou (Informar a

etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias). A autodeclaragdo deve coincidir com a
opgdo de agdo afirmativa escolhida no momento da inscrigdo para este processo seletivo,
sob o risco de indeferimento durante a andlise da documentagdo de agdo afirmativa caso
seja identificada alguma divergéncia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El
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b.) Declaro aceitar os termos e condigdes que regem o processo eletronico,
previstos no Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis,
admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e senha) e
tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas, as
quais serdo passiveis de apuragdo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

c.) Declaro também estar de acordo com a Instrugdo Normativa, MGI, n? 23, de
25 de julho de 2023.

d.) Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

I. a veracidade das informagdes constantes das fotos, videos e documentos
apresentados;

Il. o sigilo de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegacdo de
uso indevido;

Ill. a confecgdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos
estabelecidos, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem
enviados;

IV. a verificagdo e teste dos arquivos a serem enviados, se estdo legiveis, e em
perfeitas condigdes de visualizagdo;

V. as condi¢des da rede de comunicagdo, o acesso ao provedor de internet e
a configuragdo do computador utilizado nas transmissGes eletronicas.

e.) Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras
e de minha inteira responsabilidade, sob pena de caracterizagdo do crime tipificado no art.
299 do Coddigo Penal.

f.) Estou ciente que em caso de duvidas sobre a situagdo da autodeclaragdo
prestada, a Comissdo de Heteroidentificagdo se reserva ao direito de convocar-me
presencialmente, a qualquer momento, para prestar

esclarecimentos.

Estou ciente de que qualquer situagdo que venha a modificar o conteddo desta
declaragdo devera ser imediatamente informada a Comissdao de Heteroidentificagdo do
IFMG, sob penas contidas na Lei

12.990/14, prorrogada pela Medida Cautelar na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n2 7.654, de 25 de maio de 2024.

A assinatura eletrénica a partir da sua conta gov.br.
ANEXO IV

Conteldo Programatico

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto e discurso, interpretagdo, tipologia, fatores de textualidade: coesdo e
coeréncia, intertextualidade, argumentagdo.

2. Lingua, linguagem e multimodalidade, variagdo linguistica, preconceito
linguistico.

3. Significacdo das palavras e efeitos de sentido, denotagdo e conotacdo,
figuras de linguagem;

4. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua
portuguesa: emprego de sinais de pontuagdo.

5. Classes de palavras: fungdo das palavras nos enunciados e nos textos,
emprego de conectores.

6. Emprego de tempos e modos verbais. Estruturagdo sintatica e semantica dos
termos na oragdo e das oragdes no periodo.

7. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

8. Ortografia de acordo com a norma padrdo da lingua portuguesa,
contemplando o Novo Acordo Ortografico.

Referéncias

BECHARA, Evanildo, Moderna gramatica portuguesa Ed. rev., ampl. e atual.
Conforme o novo Acordo Ortografico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo:
Edi¢des Loyola, 1999.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redagdo, argumentacgdo e leitura. Sdo
Paulo: Geragao Editorial, 2005.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Parabola. Disponivel
em: &lt;https://www.
escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf&gt;. Acesso
em 30 abr.2025

FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. S3o Paulo: Contexto, 2018.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. S3o Paulo:
Pontes Editores, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Escrever e argumentar. Sao
Paulo: Contexto, 2016.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Ler e compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagao.
10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administragdo
Publica - Art 37 a 41;

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes;

3. Licitagdo e Contratos; Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alteragdes;

4. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragGes.

5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE):
Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes.

6. Lei de Criagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica: Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteragGes.

7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e suas alteragdes

8. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990, e suas alteragBes - Titulo I, Das Disposi¢des Preliminares (artigos 12 ao 6); Capitulo
IV, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-A); Titulo VII,
Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas, Capitulo | e Capitulo Il (artigos 225 a 258).

9. Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG: Resolugdo IFMG n? 12, de 2 de maio de 2018.

10. Regimento Geral do IFMG: Resolugdo IFMG n2 20, de 8 de outubro de 2021.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL, Lei n. 8.112/90 e suas alteragBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.

BRASIL, Lei n. 14.133/21 e suas alteragdes. Institui normas paras licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/I14133.htm

BRASIL, Decreto n. 1.171/94 e suas alteragdes. Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL, Lei n. 11.091/2005 e suas alterag¢des. Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400045

BRASIL, Lei n. 11.892/2008 e suas alteragBes. Institui a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL (LDB): Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e suas alteragdes. (Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (ECA): Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990, e suas alteragGes - Titulo I, Das Disposi¢des Preliminares (artigos 12 ao 6);
Capitulo 1V, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-A);
Titulo VII, Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas, Capitulo | e Capitulo Il (artigos 225
a 258). (Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm)

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - IFMG: Resolugdo IFMG n? 12, de 2 de maio de 2018. (Disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-
ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

REGIMENTO GERAL DO IFMG: Resolugdo IFMG n? 20, de 8 de outubro de 2021.
(Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-
institucional-ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

INFORMATICA

1. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10/11: conceitos; utilizagdo do sistema;
interface de trabalho; recursos de pesquisa; configuragdo e operagdo do mouse e teclado;
logon e logoff no sistema; configuragdes de video, recursos de ajuda; formatagdo de
dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuragbes do sistema e
personalizagGes; teclas de atalho; instalagdo e remog¢do de programas; utilitarios e
acessoérios; manipulagdo de janelas e programas; gerenciamento de pastas e arquivos;
editores de textos e imagens; inicializagdo automatica de programas; gerenciamento de
energia; gerenciamento de impressoras; execu¢do de programas; tipos de arquivos;
recursos seguranga; antivirus; configuracdo e utilizagdo de recursos para acesso e
navegac¢do na Internet; configuragcdo de rede sem fio. .

2. EDITOR DE TEXTO (MICROSOFT WORD, VERSAO ONLINE / DOCUMENTOS
GOOGLE WORKSPACE): utilizagdo, personalizagdo e configuragdo do ambiente; interface;
digitacdo, edigdo, formatagdo de pardagrafos, revisdo e formatagdo de texto; atalhos de
teclado; estrutura e aparéncia do texto; elementos graficos; texto em colunas; listas;
tabelas; estilos; cabegalho e rodapé; notas de rodapé; numeragdo de paginas; imagens;
ferramentas de desenho; elementos visuais; ordenagdo e organizagdo de conteldos;
comentarios; formatos de documentos; impressdo; exportando documentos; protegdo de
documentos; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo de lembretes; configuracdes de
idioma; verificacdo ortografica; autocorregdo; autotexto; sumadrios; indices; vinculos de
informagdes e conteldos; suplementos. -

3. EDITOR DE PLANILHAS (MICROSOFT EXCEL, VERSAO ONLINE / PLANILHAS
GOOGLE WORKSPACE): criagdo, edicdo e compartilhamento de planilhas eletronicas;
fungGes e formulas; importar e analisar dados; formatar dados.

4. INTERNET E FERRAMENTAS: conceitos, utilizagdo; correio eletrdnico;
navegacdo segura na web; compartilhamento de arquivos online (Google Drive, Microsoft
Onedrive); formuldrios Google; conhecimento sobre navegadores (Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox); ferramentas de conferéncias Web (Google Meet,
Microsoft Teams);

5. HARDWARE: Conhecimento basico sobre os componentes de um
computador, como CPU, memdéria RAM, placa de video e discos rigidos.

6. SEGURANCA PARA INTERNET: VPN; autenticagdo (Mdltiplo fator de
autenticagdo); mecanismos de seguranga; backup; criptografia; codigos maliciosos; spam;
ataques na internet; vazamento de dados; privacidade e protecdo de dados.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo Programatico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. Estado,
Politica Social e Questdo Social.

Servigo Social na Educagao.

Familia e Protecdo Social.

Etica e Servigo Social.

Instrumentalidade do Servigo Social.

Instrumentais Técnico-Operativos do Servigo Social.

Interdisciplinaridade e Servigo Social.

Servigo Social, Processos de Trabalho e Mundo do Trabalho. Legislagdo da
Crianga e do Adolescente.

As Trés Dimensdes do Exercicio Profissional das/os Assistentes Sociais.

As Atribuicdes e Competéncias Profissionais das/os Assistentes Sociais.

Autonomia Relativa e Trabalho Profissional. Emissdo de Opinido Técnica e a
Produgdo de Documentos.

Etica e Sigilo Profissional.

A Elaboragdo do Projeto de Trabalho Profissional. i

O Debate Tedrico-Metodoldgico contemporaneo. Projeto Etico- Politico do
Servigo Social Brasileiro.

Disponivel  em:
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Servigo Social, Direitos Humanos e Diversidade Humana.

Conservadorismo e neoconservadorismo.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA INFRAESTRUTURA E
REDES

Conteudo Programdtico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

Conceitos de Redes de computadores: meios de transmissdo, classificacdo,
topologias de rede, infraestrutura e organizagdo das redes LAN, MAN, WAN e WLAN;
Redes de computadores e sistemas distribuidos: arquiteturas de rede; Equipamentos de
interconexdo e transmissdo de redes de computadores (hubs repetidores, switches,
roteadores); Funcionamento e aplicagdo dos Modelos de referéncia 1SO/OSI e TCP/IP;
Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4 e IPv6), conceitos basicos
de enderegcamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); niveis de aplicagdo
TCP/IP (FTP, SSH, DNS, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, HTTPS, LDAP, IPSEC, SNMP, NAT, SSL,
DNS, RDP, DHCP).

Infraestrutura e Sistemas Operacionais: Gerenciamento e monitoramento de
equipamentos de rede; Ativos de rede; Passivos de rede; Softwares e métricas de
monitoramento; Gerenciamento e monitoramento de equipamentos de rede:
Conhecimento sobre ferramentas e métricas de monitoramento. Virtualizagdo de
Servidores; Virtual Lans (VLAN); Cabeamento estruturado: Conceitos, Técnicas e boas
praticas de instalagdo; Sistemas de comunicagdo dptica: técnicas e praticas de instalagdo;
Arquitetura das redes de comunicacdo; Armazenamento: SAN, NAS, RAID; Nog¢bes de
Backup: Armazenamento: Meios de armazenamento, Sistemas e tipos de backup, planos
de contingéncia, ferramentas; Administracdo de sistemas operacionais: LINUX, MS-
WINDOWS; Configuragdo e administragcdo de servidores Windows Server 2016 e Linux;
Configuragdo e administragdo de servicos AD, DNS, DHCP, GPO; Administragdo de
usuarios; Nogdes de administragdo de servigos: apache, NFS, Samba, SSH, cron, sistemas
de arquivos; NogOes de Virtualizagdo: Hypervisors, containers; Tecnologia de roteamento
de pacotes; Geréncia de redes; Auditoria de redes; Detecgdo e corregdo de problemas de
nivel fisico e ldgico; Seguranca de redes. Nogdes de tecnologias Voip e SIP.

Seguranga da Informagdo: conceitos basicos de confidencialidade, integridade
e disponibilidade; Seguranca e protecdo de redes. Firewall: conceito de firewall, suas
fungbes e tipos; NogOes de criptografia.

Leis e Regulamentacgdes: Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018, e suas alteragdes); Contratacdo de solugdes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao.
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ANEXO V
TERMO DE ACEITE OU DE DESISTENCIA DA NOMEACAO
Eu,
candidato(a) com ne de inscricdo , ICPF ne
aprovado(a) em 2 Jugar no Concurso

Publico Edital n¢ publicado no DOU em
publicada no DOU em / para provimento na carreira de:

() Técnicos Administrativos em Educagdo - TAE ,

() Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT,

destinado a selecdo de candidatos para o cargo de
, manifesto meu interesse em:

, homologagdo

() aceitar a nomeacao;
() desisténcia da nomeagdo para o concurso;

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.

EDITAL N2 375/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que l|he sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicdo, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Se¢do 1, Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de
setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secdo 2, Edigdo n?
174, pagina 01, considerando os termos da Lei n? 8.112/90, do Decreto n? 9.739/2019
e suas alteragdes, da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019, da Portaria
ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta PRMG/PRDC n.2 3/2021 e do ADI 7654 MC / DF - Medida Cautelar na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade 7.654 do relator Ministro Flavio Fino, da Nota Técnica
SEl n2 5709/2025/MGI destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005 e suas alteragdes, sob
o regime de que trata a Lei n? 8.112/1990 e respectivas alteragbes para o quadro de
pessoal permanente do IFMG, conforme o que se segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido
por este documento, seus anexos e eventuais retificagbes, que estardo disponiveis no
portal do IFMG, no endereco https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este Edital na pagina
https://portal.https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.3. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes
contidas no presente Edital.

1.4. Este concurso visa preencher 04 vagas para os cargos de carreira de
Técnico- Administrativos em Educacdo, conforme a Lei n? 11.091/2005 e suas
alteragdes, para o Quadro de Pessoal Permanente do IFMG

1.5. Os resultados e informagdes sobre o concurso serdo divulgados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.6. Ao se inscrever, o candidato concorda que poderd exercer suas
atividades em qualquer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.6.1. A relagdo dos cargos vagos do IFMG ofertados neste concurso esta
disponivel no Anexo II.

1.6.2. A convocagdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.6.3. Caso surjam novas vagas além das listadas no Anexo Il, a convocagdo
e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.7. Ndo sera enviada comunicagdo individualizada aos candidatos. Todas as
informagbes necessdrias estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
e no Diario Oficial da Unido.

1.8. Fazem partes deste Edital:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Descricdo sumdria dos cargos e Relagdo das Vagas

Anexo Il - Autodeclaragdo étnico- racial e Declaragdo de concordancia e
veracidade

Anexo IV - Conteldo Programatico.

Anexo V - Termo de Aceite ou Desisténcia

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 1:

a.) Técnico de Laboratério / Area Informatica

b.) Técnico em Laboratdrio/Area Edificagdes

c.) Técnico em Laboratério/Area Quimica

d.) Técnico de Laboratdrio/ Area Fisica

2.2. O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que
vierem a surgir apds a publicagdo e até o término do prazo de inscrigdes.

2.3. A descrigdo sumaria dos cargos listados no item 2.1 encontra-se no
Anexo Il deste Edital . .

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, as pessoas
com deficiéncia (PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto
n? 9.508/2018, em conformidade com a Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital e das que forem
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da
especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na forma do §22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e §1° do art. 1¢
do Decreto n2 9.508/2018.

3.2.1. Se o calculo de 5% do total das vagas resultar em um numero
fracionado, ele sera arredondado para o préoximo numero inteiro, conforme §3¢, art. 12
do Decreto n2 9.508/2018.

3.2.2. Para cada cargo, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo a 52
(quinta), 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim sucessivamente.

3.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, no §12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012
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(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 e no art. 12
da Lei Federal n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009, e na Lei Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais
candidatos quanto ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida. As
solicitagGes previstas no art. 42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato
da inscri¢do, durante o periodo das inscri¢Ges.

3.4. Para se inscrever na condi¢do de PcD e concorrer as vagas reservadas,
o candidato devera:

3.4.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o
inciso Il do art. 32 e o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatdrio emitido por profissional habilitado)
emitida nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo do edital, em
formato .PDF, que ateste a condigdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto n2 9.508/2018, para comprovar a
condicdo da deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)), ou com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, o documento devera:

3.4.3.1. apresentar a identificagdo do candidato;

3.4.3.2. atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o
laudo ou atestado e o numero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional
Profissional;

3.4.3.4. no caso de relatério, ser emitido por profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na drea da deficiéncia declarada (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), contendo a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel e o numero de sua
inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.3.5. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério
emitido por profissional habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada,
desde que legivel;

3.4.3.6. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico,
ou relatério emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina). A validade da documentagdo é indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados
digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as
resolugdes do respectivo Conselho Federal Profissional.

3.45. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IFMG ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagdo
ou outros fatores que impegam o envio da documentagao.

3.4.6. A documentagdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério
emitido por profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico.
Ndo serdo fornecidas cdpias deste documento.

3.4.7. O arquivo da documentagdo deverd ser identificado com o nome
completo do candidato. Somente serdo aceitos documentos no formato .PDF com
tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser
solicitado ao candidato o envio do documento para a confirmagdo da veracidade das
informacdes

3.4.9. O documento comprobatério da condigdo de deficiéncia, inserido pelo
candidato no ato da inscri¢gdo, contard com anadlise e validagdo conforme Cronograma
constante no Anexo |.

3.4.10. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da
prova, conforme consta no Decreto n2 9.508/2018, ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou
ndo enviar a documentagdo conforme o subitem 3.4, n3do concorrerda as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova
ndo serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condigdo
para a nomeacdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas
reservadas poderdo ser ocupadas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista
Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n2
9.508/2018. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional
para fazer as provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo
Médico que expresse detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condicao
especial. O documento deverd ser anexado no ato da inscricdo, de acordo com o
Cronograma no Anexo |.

3.9. O resultado da andlise e validagdo da inscrigdo para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgado conforme Cronograma constante no
Anexo |. Apds o prazo para recurso, sera homologada a relacdo dos candidatos que
tiverem a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

3.10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo
das atribuicGes do cargo é obstativa a inscrigdo no concurso.

3.11. O uso de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo
ou o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

3.13. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia e que for classificado no certame terd seu nome publicado em lista Unica
com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n ¢ 9.508/2018.

3.14. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia
serdo avaliados por pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os
candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames
comprobatdrios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condigdo, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as
atribuicbes do cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo
possibilidade de segunda chamada.

3.14.3. A desqualificagdo da condigdo do candidato nomeado como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspegao oficial
resultara na perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.15. Apds a inspegao médica oficial, os candidatos nomeados com
deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme
determina o Decreto n? 9.508/2018, designada pelo IFMG, a qual emitird parecer
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; a natureza das

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;
a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequaces do ambiente de trabalho
na execu¢do das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
de outros meios que utilize de forma habitual

3.15.1. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o
candidato, nos termos do Decreto n2 9.508/2018.

3.15.2. A reprovagao do candidato nomeado, de que trata o subitem 3.14.1,
ou seu ndo comparecimento as convocagbes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15,
acarretara a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das
atribuices do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato serd excluido do concurso.

3.17. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa
com deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n2 8.112/1990 e alteracdes,
bem como ao Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislagdo
definida no subitem

3.2.3, ele poderd figurar apenas nas demais listas de classificagdo.

3.19. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo
comparecimento as convocagbes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
capitulo resultard na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

3.21. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser usada para
justificar a concessdo de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou redistribuicdo
antes do periodo probatério. .

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que surgirem durante seu
prazo de validade, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), na forma da Lei n? 12.990/2014 e da
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

4.1.1. Nota Técnica SEI n? 5709/2025/MGI (aplicagdo de cotas a partir da
vaga ocupada) - aplicagdo das normas que regulam a nomeacdo de candidatos cotistas,
incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas negras, nos casos de vacdncia ou
exoneragao de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacancia ou
exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade
do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da
vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso nao haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga
deve ser revertida para ampla concorréncia.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdo
especificadas no item 2

deste Edital.

4.3. Se o calculo de 20% das vagas resultar em um numero fracionado, ele
serd arredondado para o proximo numero inteiro. FragSes de 0,5 ou mais serdo
arredondadas para cima, enquanto fragdes menores que 0,5 serdo arredondadas para
baixo, conforme o §22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.4. A reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados negros
ocorrera apenas se o numero total de vagas do edital for igual ou superior a 3,
conforme o §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

4.5. Se o numero total de vagas do edital for inferior a 3, serd formado
cadastro de reserva para candidatos negros, respeitando os limites do Decreto n2
9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.6. Os candidatos autodeclarados negros, respeitada a respectiva
classificagdo, serdo chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos
de cinco vagas que ocorrerem no cargo que concorrem, respeitando o percentual
definido no subitem 4.1.

4.7. No sistema, no ato de inscricdo, selecionar a opgao se deseja participar
da Vaga especial para PPP, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme art. 22, da Lei Federal n?
12.990/2014.

4.8. Se ndo houver candidatos que preencham a condi¢do para a nomeagdo
de vaga destinada a candidato autodeclarado negro, poderdo ser nomeados os
classificados nas demais listas.

4.9. Consideram-se pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 22, da Lei n2 12.990/2014.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS

5.1. Serdo convocados os candidatos aprovados na ultima etapa do edital,
que se autodeclararam negros para aferigdo presencial ou virtual, da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de procedimento de heteroidentificagdo complementar. A
data, local e horario serdo estabelecidos pelo IFMG conforme Cronograma constante no
Anexo |, e disposto no art. 17 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de
2023.

5.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

5.1.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os
candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior
a publicagdo do resultado preliminar final do concurso.

5.1.3. Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos),
conforme cronograma Anexo | - deverdo acessar o site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/e inserir os seguintes documentos:

5.1.4. inserir uma fotografia atual:

a.) A foto deve ser recente, ter boa resolugdo e estar sem filtro de edigdo;
Boa iluminagdo, preferencialmente durante o dia, e fundo branco;

b.) Sem maquiagem ou aderecos, tais como Oculos escuros, boné, lengo ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo; sem filtros de edigdo; e

c.) Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb
(dois "megabytes")

5.1.5. O candidato deverd enviar um video individual recente com as
seguintes orientagdes: Boa iluminagdo, preferencialmente durante o dia, e fundo
branco;

a.) Sem maquiagem ou aderecos, tais como dculos escuros, boné, lengo ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;

b.) Sem filtros de edigdo; e

c.) Boa resolugdo e qualidade de video;

5.1.5.1. O video deverd observar os seguintes procedimentos:

a.) Apresentar o documento oficial de identificagdo utilizado na inscrigdo
(frente e verso); posicionar-se de frente para a camera, enquadrando todo o rosto até
a altura do peito

b.) Dizer a frase: "EU (Nome completo da/do Candidata/o),
INSCRITA(O) NO EDITAL /20 , ME AUTODECLARO NEGRA(O) DE COR (Preta ou
Parda)."

c.) Movimentar a cabeca para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois
para direita, mostrando o perfil esquerdo;

d.) Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas
maos.

e.) O tamanho maximo do arquivo de video deverd ser de 20mb (vinte
"megabytes"), no formato "mp4"
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f.) Submeter o video a um site, como o Google Drive/Vimeo/Youtube
(restrinja o acesso do video por meio de configuragdes de privacidade, onde somente
quem possui o link/URL exclusivo do video possam assisti-lo)

g.) Copiar o link/URL do video

h.) Colar o link/URL no local indicado no sistema no ato de inscricdo

5.1.6. preencher e assinar digitalizar e anexar no sistema a Autodeclaragdo
étnico-racial e declaragdo de concordancia e veracidade - Anexo Il

5.1.7. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.1.8. A(O) candidata(o) devera se apresentar em data e hora marcada para
procedimento de heteroidentificagdo que podera ser presencial ou virtual, estabelecidos
na convocagdo divulgada no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ conforme
Cronograma contido no Anexo |

5.1.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes, que nao terdao seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.1.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado ou gravado para
fins de registro de avaliagdo para uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo, e
ndo sera disponibilizado ao candidato.

5.1.11. O candidato que se recusar a realizar a filmagem ou gravacdo do
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.1.13. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.1.14. N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.15. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, para aferigdo da condigdo
declarada pelo candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.1.16. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus
membros, em parecer motivado.

5.1.17. As deliberacbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade
apenas para este Edital.

5.1.18. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos.

5.1.19. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.1.20. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢ées de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme disposto no art. 16 da
Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023.

5.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagao.

5.3. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.4. O candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, respondendo legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

5.5.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico, em cada uma das fases do Concurso Publico.

5.6. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.6.1. E m cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia (Lista Geral), e
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do Concurso Publico conforme item 12.27.

5.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdao geral.

5.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.9. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
serd publicado no enderego eletronico do Concurso Publico.

5.9.1. O candidato terd prazo para apresentar recurso quanto ao seu nao
enquadramento, conforme o Cronograma no Anexo | deste Edital.

5.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de
inscricdo, na "Area do Candidato", no enderego eletrénico do Concurso Publico.

5.9.3. Apds o prazo indicado no Cronograma contido no Anexo |, ndo sera
possivel apresentar recursos.

5.9.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdao Recursal, designada pelo
IFMG, composta por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.9.5. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar a filmagem
ou gravagao do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
Comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.9.6. Terd o recurso deferido e, portanto, serd considerado como negro, o
candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo
Recursal.

5.9.7. A Comissdo Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos
relativos a participagdo de candidato na condigcdo de negro, sendo soberano em suas
decisoes.

5.10. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de
Heteroidentificagdo e/ou Comissdes Recursais previstos neste item n3o se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.11. As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como
negro terdao validade apenas para este Concurso Publico.

5.12. O candidato terd sua autodeclaragdo indeferida quando:

5.12.1. Recusar-se a seguir as orientagGes da comissdo;

5.12.2. Ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo;

5.12.3. Utilizar-se de meios que dificultem o procedimento de
heteroidentificagdo. - )

6. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1. A remuneragdo que corresponde a Classe, padrdo de Vencimento e Nivel
de Escolaridade dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

*A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, serd composta do vencimento basico, correspondente ao
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificacdo e nivel de
capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n?
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

6.2. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade
com a Lei n2 11.901/2005, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de
padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagdo
Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

6.2.1. A aceleragdo da progressdo por capacitagdo foi instituida a partir de
01/01/2025, em substituicdo a antiga progressdo por capacitacdo, pela Medida
Provisdria n2. 1.286/2024. E a mudanga de padrio de vencimento mediante a
apresentacdo de certificados de acBes de capacitagdio compativeis com o cargo
ocupado, respeitando o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga
hordria minima.

6.2.2. A progressdao por mérito profissional é a mudanga para o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de
desempenho.

6.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo os seguintes beneficios, quando
aplicaveis:

Beneficios Valor

Auxilio Transporte Variavel

Assisténcia Pré-escolar RS 484,90

Assisténcia a Saude Suplementar RS 106,64 a RS 411,26, dependendo da remuneragdo e

idade do(a) servidor(a)

6.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, sera concedido Incentivo a Qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado
sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da lei
Federal n2 11.091/2005, com redac¢do dada pela Lei Federal n? 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do Percentual de 1Q
cargo
Curso de graduacdo completo 25%
Especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

Cargo Classe/Nivel Inicial | Vencimento Bésico | Auxilio Total de Remuneragdo
na Carreira Inicial Alimentacdo Inicial*
NIVEL D D-1 RS 3.029,90 RS 1.000,00 RS 4.029,90

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400048
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6.5. A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(do) definida(s) pela Administragdo,
podendo, de acordo com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s)
diurno(s) e/ou noturno(s).

6.6. O regime de trabalho para os cargos serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo
previsto no Cronograma constante no Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o
sistema automaticamente ndo aceitard novas inscrigdes.

7.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato deve:

7.2.1. acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina
do Edital n2? 375/2025 e clicar no link "Area do Candidato";

7.2.2. preencher integral e corretamente o formuldrio de inscrigao, indicando
quaisquer condi¢Bes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas
para a realizagdo da prova,

7.2.3. anexar os documentos exigidos conforme o caso;

7.2.4. conferir os dados e finalizar a inscricdo;

7.2.5. Todos os documentos referentes a este Edital e conforme as datas
constantes no Cronograma - Anexo |, serdo coletados/anexados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a péagina do Edital n2 375/2025 e clicar no
link "Area do Candidato, caso os documentos ndo estejam em acordo com o edital, o
candidato serad eliminado do certame.

7.2.6. O pagamento/recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser feito na
rede bancéria, por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que
podera ser feito por PIX, cartdo de crédito, no ato da inscrigdo ou até o ultimo dia de
inscrigdo.

7.2.6.1. O IFMG ndo se responsabiliza por pagamentos feitos fora do
expediente bancario

7.2.6.2. A validade do QRcode de pagamento é as 23:59h do ultimo dia de
inscricdo, ndo gere mais de um QRcode de pagamento, pois sua inscricdo pode nao ser
confirmada, pois a mesma fica vinculada ao primeiro QRcode de pagamento gerado
pelo sistema.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga é de:

7.3.1. RS 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

7.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por qual cargo deseja
concorrer, devendo fazer a inscricdo para o cargo que desejar concorrer.

7.5. As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovagao, pelo
IFMG do pagamento da taxa de inscrigao.

7.6. Ndo havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de
inscrigao.

7.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicional, extempordnea e/ou por via
postal, via fax ou via e-mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
Oou para outros concursos.

7.9. O IFMG nédo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscrigdo,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informag3o correta dos
dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se, o candidato declara ter
pleno conhecimento do presente edital e que preenche todos os requisitos para
concorrer as vagas deste concurso.

7.11. Ndo serdo permitidas alteragGes apds a homologagdo da inscrigdo,
incluindo a opgdo de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se
houver.

7.11.1. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, o candidato devera
efetuar uma nova inscricio e proceder ao pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a ultima
inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada. As inscrigGes anteriores serdo
bloqueadas no sistema.

7.13. Ndo serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente
ao estabelecido neste Edital n2 375/2025, sendo considerado inscrito neste Concurso
Publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.14. O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um Unico cargo,
ainda que realize mais de uma inscricdo, em observancia ao subitem 7.12.

7.15. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o
Nome Social devera fazer a opg¢do no link "Area do Candidato"”, nos termos do Decreto
ne 8.727/2016, no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |I.

7.15.1. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e
a salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva o direito de empregar
o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do Decreto n2 8.727/2016.

7.16. No momento da solicitagdo da inscri¢do, o candidato deverd assinalar
a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
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forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das
provas deve solicitar formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente as
tecnologias assistivas e as condigOes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas devera:

a.) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, dos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagcdo fisica ou condigdo
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
solicitada, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

8.1.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas deverda no ato da inscrigdo conforme Anexo | deste
edital:

a.) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 8.1 e
no subitem 8.1.1, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizacdo das
supracitadas provas com tempo adicional.

8.2.1. A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade ou avaligdo do médico perito, conforme Cronograma
previsto no Anexo .

8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, conforme Lei n? 13.872/2019, devera solicitd-la formalmente, no ato da
inscricdo, no item condigdes especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo I.

8.3.1. O direito é assegurado as mdes com filhos até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo da prova.

8.3.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo
para o concurso, com o envio da certiddo de nascimento.

8.3.3. Caso, no ato da inscricdo, a candidata ainda ndo possua certiddo de
nascimento do filho(a), devera anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condigdo
futura de amamentagdo. A referida documentagdo (laudo médico e/ou certiddo de
nascimento) deverd ser apresentada no dia da prova.

8.3.4. No dia da prova, a candidata deverd levar um acompanhante maior
de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianga.

8.3.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.3.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada
exclusivamente por fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade no local.

8.3.7. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

8.4. O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacGes razoaveis ou de
autorizagdo especifica foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br//.

8.5. O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagBes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for
deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

8.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 2mb (dois "megabytes")

8.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragGes, e necessitar realizar as provas e as demais fases do concurso armado
devera solicitar formalmente, no ato da inscrigdo:

8.8. a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢gdo, a opgdo correspondente
a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases do
concurso;

8.9. b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
8.7 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

8.11. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

9.1. A isengdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida, exclusivamente
pela internet, no periodo de 16/05/2025 a 05/06/2025 conforme Cronograma - Anexo
I, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

9.2. 12 POSSIBILIDADE - Isencdo da taxa de inscricdo para candidatos
inscritos no cadastro Unico para programas sociais (CADUNICO).

9.2.1.1. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 19, inciso I, o
candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio
e de sua familia.

9.2.1.2. N3do havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da
taxa e comprovar tal situagdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 e outubro de 2008.

9.2.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo deverd estar inscrito, hd no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26.07.2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de maio de 2007.

9.2.3. Sera realizado consulta no Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso
Publico (SISTAC) com vistas a averiguar se os candidatos estdo de acordo com as
normas para obtengdo da isengdo de taxa de concurso publico, conforme estabelecido
pelo Decreto 6.593/2008.

9.2.4. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem
8.2 devera solicitar a isengdo no mesmo formuldrio de inscrigdo disponivel no portal
do IFMG, preencher os campos do formuldrio e informar o seu préprio Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

9.2.5. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar
o NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isencdo indeferido.

9.2.6. O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situagdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS) e informarda o deferimento ou indeferimento da
isencdo do candidato.

9.2.7. O simples preenchimento dos dados para a solicitagdo de isengdo ndo
garante o deferimento do pedido. A solicitagdo sera analisada pelo IFMG, que
consultara as bases de dados dos orgdos gestores do CadUnico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400049

9.3. 22 POSSIBILIDADE - lIseng¢do da taxa de inscrigdo para candidatos
doadores de medula dssea.

9.3.1. O candidato doador de medula dssea deverd inserir no sistema,
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital Anexo I.

9.3.2. Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito
doacdo de medula ossea, ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a)
voluntdrio(a) de medula éssea" ndo o configura como doador.

9.4. A realizagdo do procedimento constante do subitem 9.2 deste edital ou
o envio da documentagdo constante do subitem 9.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IFMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nado serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.4.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 2mb (dois "megabytes")

9.4.2. Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 9.2 e 9.3 deste
edital.

9.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacdo
falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018,
estara sujeito a:

9.5.1. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

9.5.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

9.5.3. anulagdo do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagdo.

9.6. Ndo serd aceita a solicitagdo de isengcdo de pagamento de taxa de
inscricdo via correio, fax, correio eletrOnico ou quaisquer outros meios ndo previstos
no edital.

9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo fora do periodo fixado acarretara ao candidato a
eliminagcdo automatica do processo de isencdo.

9.8. O resultado da analise das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
sera divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. Apds o prazo para recurso,
serd homologado o resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme
Cronograma Anexo |.

9.9. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrdnico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

9.10. Os candidatos cujas solicitagdes forem indeferidas deverdo efetuar o
respectivo pagamento da taxa de inscricdo até a data limite prevista no Cronograma
constante no Anexo |. - -

10. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

10.1. A homologagdo das inscricbes estard disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo I. O
candidato deverd consultar o status de sua inscrigdo.

10.2. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua
inscricdo deverd interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |.

10.2.1. O candidato que ndo constar na lista preliminar de inscrigdes
homologadas e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso,
conforme o item 13, estara eliminado do concurso.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
confirmar a homologagdo de sua inscrigdo.

10.4. N3o serdo homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa
de inscricdo for posterior a data limite de pagamento. Neste caso, ndo havera
devolugdo da taxa de inscrigdo.

10.5. Apds o prazo de recurso para as inscricdes, nos termos do item 13,
o IFMG publicara a lista definitiva das inscrigdes homologadas.

10.6. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informagoes,
serdo divulgados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma
constante no Anexo |. .

11. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso consistirda de uma Unica etapa e prova

Etapa Provas Natureza Pontuagdo| Pontuagdo
Maxima Minima
Prova Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, | Classificatéria e | 100 50 pontos
Objetiva Legislagdo e Informdtica) e Conhecimentos Eliminatdria pontos
Especificos
Prova Classificatéria e | 100 60 pontos
Pratica Eliminatdria pontos

12. DAS PROVAS

12.1. DA PROVA OBIJETIVA

12.2. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questSes em
formato de mudltipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des de resposta, sendo apenas 1 (uma)
correta. A estrutura da prova serda a seguinte

Area de Conhecimento N¢ de questdes Peso Nota Méxima/ N@
de Pontos
Lingua Portuguesa 16 1 16
Informatica 12 1 12
Legislacdo 12 1 12
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 50 - 100
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12.3. Os conteldos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas
estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma
no Anexo |I.

12.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

12.4.1. ndo atingir o minimo de 50 (cinquenta pontos) do total de pontos
na prova objetiva;

12.4.2. obtiver pontuagdo O (zero) em qualquer drea de conhecimento.

12.5. Ndo serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar
apos o inicio da prova. Ndo haverd segunda chamada de provas, seja qual for o motivo
alegado.

12.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipotese alguma havera substituicgdo do cartdo-resposta por motivo de erro do
candidato.

12.7. Ndo sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras
ou emendas.

12.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
especialmente nome, nimero de inscricdio e numero do documento de identidade.

12.9. A Prova Objetiva serd aplicada no turno vespertino, terd duragdo de
4 (quatro) horas e sera realizada nos Campus de origem das vagas. Os locais serdo
divulgados pelo IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme
Cronograma constante no Anexo |.

12.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagado
das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia, munido do documento
de identidade original, do comprovante de inscricdo definitivo e de caneta esferografica
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de tinta preta em material transparente, ndo serda permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas,

12.11. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30
(trinta) minutos antes do horério de inicio das provas, de acordo com o horario oficial
de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido, no maximo, 15 dias
antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

12.12.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IFMG
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

12.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente
o seu local de prova e comparecer no horario determinado. Poderdo ocorrer alteragdes
nos locais de prova; portanto, é essencial acompanhar as atualizagdes no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

12.14. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto:
carteiras expedidas pelo comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos
corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario; carteira nacional de habilitagio com foto; carteiras funcionais com foto e
impressdo digital, expedidas por d6rgdos publicos que valham como identidade na forma
da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista; documentos digitais (CNH digital
e RG Digital).

12.14.1. No caso de documentos digitais, o candidato deve acessar o
aplicativo no momento da identificacdo na entrada da sala para conferéncia, logo em
seguida deverd ser desligado e guardado conforme orientacGes. Ndo sdo aceitas
fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

12.15. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: codpias ou
impressdo de documentos mesmo que possuam QRcode, documentos com foto infantil,
certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como
documentos habeis de identificagdo.

12.16. O candidato que ndao apresentar documento de identificagdo original,
conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 12.12), ndo
podera realizar a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

12.17. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

12.17.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da
prova;

12.17.2. Utilizar livros, anotagdes, codigos, impressos, pagers, aparelhos
eletrénicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives,
receptores, gravadores, calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta
durante a prova;

12.17.3. Faltar a prova objetiva ou pratica de carater eliminatdrio;

12.17.4. N@o devolver o cartdo-resposta e o caderno de provas.

12.18. Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do
concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

12.18.1. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

12.18.2. O candidato s6 podera deixar o local de prova apds transcorrida 3
(trés) horas do inicio, devendo entregar a folha de respostas e o caderno de
provas;

12.18.3. O caderno de provas nao poderd ser levado;

12.18.1. N3do sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da
prova, o retorno do candidato a sala de prova apods ter se retirado do recinto, sem
autorizagdo, ainda que por questdes de saude;

12.18.2. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente
a sua folha de respostas e o caderno de provas.

12.19. Nado haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sob
qualquer circunstancia.

12.20. O IFMG ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

12.21. Ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas no
ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas
alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado por essa lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme o item 8.7 deste
edital.

12.22. E vedado ao candidato, durante a aplicacdo da prova, fazer uso de
qualquer aparelho eletrénico e/ou portar qualquer tipo de reldgio, éculos de sol ou de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

12.23. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no
subitem 12.17.2, deverdo:

12.23.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletrénicos ou, quando ndo for
possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

12.23.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela
organizacdo do concurso, ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou
fiscal da sala.

12.24. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no
subitem 12.23 serd retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

12.25. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste
edital.

12.27. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

12.27.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por
sistema eletronico de computagao.

12.26.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por
sistema eletrénico de computagao.

12.26.2. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 2
casas decimais.

12.26.3. O resultado final da prova objetiva serd divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste
edital.

12.26.4. Serdo convocados para a Prova Prdtica até quantitativo maximo de
candidatos conforme quadro IV que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta pontos) do total de
pontos na prova objetiva e ndo obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer drea de conhecimento.
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Quadro IV
Quantidade de  Vagas por drea de | Maximo de | Ampla Pretos Pessoas com
conhecimento/especialidade/Localidade classificados Concorréncia ou Deficiéncia
para proxima (Lista Geral) Pardos (PcD)
Fase
1 12 5 5 2
2 22 10 10 2
3 34 16 16 2
4 44 21 21 2
5 55 26 26 3

@

12.26.5. Em caso de empate na ultima classificacdo, todos os candidatos
incluidos nessa situacdo serdo classificados e convocados para esta fase do concurso

12.27. DA PROVA PRATICA

12.28. A Prova Pratica terd cardter eliminatdrio/classificatério e serd
realizada na mesma cidade da Prova Objetiva, em data, local e hordrio comunicados
oportunamente na de convocagdo para as Provas Pratica a ser publicado no portal do
IFMG, no enderecgo https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

12.29. A ordem de apresentagdo dos candidatos sera de acordo com o
nimero da inscrigdo, podendo a prova ocorrer em mais de 1 (um) dia.

12.30. A esta Prova Prética serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100
(cem) pontos, sendo eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuagdo
inferior a 60 (sessenta) dos pontos.

12.31. A critério da Banca Examinadora a Prova Pratica podera ser ou nao
gravada em daudio e video para efeito do registro e avaliagdo conforme o disposto no
item XVII do art. 42 do Decreto n? 9739/2019, sendo esta de uso exclusivo da Banca
Examinadora, ndo sendo disponibilizada ao candidato )

12.32. A Prova Pratica de Técnico de Laboratério/Area Eletroeletronica
consistird na realizagdo de experimento em relagdo ao conhecimento especifico com
duracdo de 20 (vinte) a 40 (quarenta) minutos perante a uma Banca Examinadora no
campus de lotagdo/concorréncia indicados pelo candidato na inscrigdo.

12.32.1. Extrapolado os 40 (quarenta) minutos a banca poderd interromper
a prova pratica.

12.32.2. A realizagdo do experimento devera ser realizada com base no
conteudo programatico de conhecimento especifico publicado no portal do IFMG, no
endereco https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

12.33. A prova pratica tera a finalidade de verificar os conhecimentos
especificos da area, de acordo com os critérios definidos no Quadro VII abaixo:

Quadro VI
Item Critérios Pontuagdo
Maxima
1. Aplicagdo das normas de seguranga (EPIs) para o desenvolvimento da pratica 5
proposta: jaleco, sapato fechado e outros
2. Manuseio e familiarizagdo com os equipamentos, materiais e utensilios para a 10
técnica proposta
3. Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados 10
4. Organizagdo e utilizacdo adequadas as técnicas de laboratério empregadas nos 15
procedimentos, manuseios e desenvolvimento da préatica
5. Dominio dos procedimentos realizados 20
6. Realizacdo da pratica no tempo previsto 10
7. Resultados obtidos conforme o previsto na pratica 30
TOTAL 100

12.34. Os materiais que estardo disponiveis para a prova pratica, sera(do)
divulgado(s) a partir do primeiro dia util apds a publicagdo da classificagdo para a
prova pratica.

12.35. O resultado preliminar da Prova Pratica serd publicado no portal do
IFMG, no enderego https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a partir do primeiro dia util
apds a prova.

12.36. Serdo classificados na Prova Pratica até quantitativo maximo de
candidatos conforme quadro IV que obtiverem o minimo de 60 (sessenta pontos) do
total de pontos na Prova pratica.

Quadro IV
Numero de vagas Limite estabelecido | Ampla Concorréncia | Pretos ou | Pessoas com
pelo Decreto (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
n29.739/2019
1 6 4 1 1
2 11 8 2 1
3 17 13 3 1
4 22 17 4 1
5 27 20 5 1

12.36.1. Em caso de empate na ultima classificacdo, todos os candidatos
incluidos nessa situagdo serdo classificados e convocados para esta fase do concurso

12.37. A nota final do candidato na prova pratica serda a média das notas
dos avaliadores e os candidatos deverdo obter o minimo de 60 (sessenta pontos) do
total de pontos para aprovagao.

12.38. O prazo para recurso comegara a contar a partir da publicagdo do
resultado preliminar da prova pratica e devera ser interposto conforme o item 13,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e
comunicados relativos ao concurso.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital n2 375/2025 nos periodos previstos no Cronograma - Anexo
| deste Edital, apenas via Internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na
pagina do Edital n? 375/2025, clicando 14.1. A classificacdo dos candidatos para os
cargos de Nivel de Classificagdo D e E sera obtida:

14.2. Para cargos com apenas um tipo de prova sera pontuagdo da prova
objetiva e sera considerado classificado o candidato que apresentar desempenho igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das areas
de conhecimento, respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2.
9.739/20109.

14.3. Para os cargos que tenham mais de um tipo prova a nota serd média
da soma das notas das provas, e sera classificado o candidato que apresentar
desempenho igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos respeitado o limite maximo
estabelecido no Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019.

14.4. Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham
atingido aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

14.5. Em <caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

14.5.1. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

14.5.2. Obtiver maior numero de pontos nas questbes de Lingua
Portuguesa;

14.5.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questSes de Legislagdo;

14.5.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

14.5.5. tiver maior idade;

14.6. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de pessoa idosa,
nos termos da Lei n? 10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais
idoso. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 14.4.
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14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado, nos termos do pardgrafo 32 do art. 39 do
Decreto n?2 9.739/2019.

14.8. O Resultado Final do Concurso Pulblico sera divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo | e
serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Ill do Decreto
n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

14.8.1. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n®
12.990/2014 e, ainda, no Decreto n? 3.298/1999, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final do concurso serd conforme dimensionamento a
seguir

Numero de | Limite  estabelecido | Ampla Concorréncia | Pretos ou | Pessoas com
vagas pelo Decreto n? (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
9.739/2019
1 6 4 1 1
2 11 8 2 1
3 17 13 3 1
4 22 17 4 1
5 27 20 5 1

14.9. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a
seguir, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
Ampla Concorréncia, Pretos ou Pardos, e Pessoas com Deficiéncia (PcD):

Ordem de Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019
convocagdo

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla_Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas - Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla_Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla_Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla_Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

14.10. Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para
Pessoas Negras e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo
convocados de acordo com o item 13.10.

14.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos Autodeclarados Negros (Pretos
ou Pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista
especifica, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (Lista
Geral) e preenchidas pelos demais candidatos classificados e aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso, conforme item 4.8. Devera ser observado o limite
do quantitativo estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019 por ordem de
classificagao.

14.12. Na hipdtese de candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na Ampla
Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens 13.7.1 e
13.8, e Anexo Illl do Decreto n2 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia
(Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente
eliminados do concurso.

14.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) aprovados em numero suficiente para serem
homologados em lista especifica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas pelos demais candidatos que
tenham sido classificados e aprovados, observada a ordem de classificagio no
concurso, conforme subitem 3.19. Devera ser observado o limite do quantitativo
estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto n2. 9.739/2019.

14.14. Na hipdtese de candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na
Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens
13.7.1 e 13.8, e Anexo Il do Decreto n? 9.739/19, os candidatos da Ampla
Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo
automaticamente eliminados do concurso.

14.15. Nota Técnica SEI n2 5709/2025/MGI (aplicagdo de cotas a partir da
vaga ocupada) - aplicagdo das normas que regulam a nomeag¢do de candidatos cotistas,
incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas negras, nos casos de vacdncia ou
exoneragdao de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacancia ou
exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade
do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da
vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso nao haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga
deve ser revertida para ampla concorréncia.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato aprovado no concurso publico sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital;

15.14.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa,
ser amparado pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n? 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do Supremo
Tribunal Federal (STF).

15.14.2. gozar dos direitos politicos;

15.14.3. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

15.14.4. estar quite com as obrigagGes do Servico Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

15.14.5. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso
exigidos para o exercicio do cargo;

15.14.6. ter idade minima de 18 anos;

15.14.7. apresentar declaragdo do o¢rgdo publico a que esteja vinculado,
quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova
investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e
137, paragrafo Unico, da Lei n2. 8.112/1990 e suas alteragdes (penalidade de demissdo e
de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.14.8. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de
aposentadorias e/ou pensdes;

15.14.9. a acumulagdo de cargos somente sera permitida naqueles casos
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a
auséncia de sobreposicdo entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho
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15.14.10. apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacGes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme a Instrugdo Normativa -
TCU n2 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 08 de julho
de 2011;

15.14.11. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 592, inciso VI, da lei ne.
8.112/1990, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do
IFMG, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.14.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos
cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pro-Reitoria
de Gestdo com Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG

15.14.13. cumprir as exigéncias deste Edital.

15.15. O Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem
como atribuicdes dos cargos, resguardadas as condigOes estabelecidas na Lei n2
11.091/2005 e respectivas alteragdes.

15.16. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituices estrangeiras
somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n2 9.394/1996.

15.17. O curso feito no exterior so6 tera validade se reconhecidos ou revalidados
or universidade brasileira que possua curso de pds-graduagdo avaliado e reconhecido, na
mesma area do conhecimento e em nivel equivalente ou superior (art. 48, da LDB)

15.18. Serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas de
graduagdo e pods-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os
casos de pds-graduagdo lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso é
reconhecido pela Capes/MEC.

15.19. Também serdo aceitos como documentos comprobatdrios de titulagdo
que: comprovante o inicio de expedi¢do e registro do respectivo certificado ou diploma; e
Documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, declarando,
expressamente: |) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; Il) aprovagdo do(a)
interessado(a); e Ill) inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo;

15.20. No ato da investidura do cargo, anular-se-3o, sumariamente, a inscrigdao
e os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais,
previstos na Lei n? 8.112/1990.

16.2. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagéo.

16.3. Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ os editais de convocacdo para escolha do campus de
lotagdo e posterior nomeag¢do no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem de
classificagdo do candidato.

16.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos
ou pardos.

16.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por
concorrer a ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigdes
prioritdrias, conforme a ordem de classificagdo.

16.4. Apdés a publicacgdo do Edital de Convocagdo no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, o IFMG entrara em contato com o candidato por e-
mail, cadastrado no ato a inscrigdo solicitando manifestagdo quanto a nomeagdo para o
cargo.

16.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de
preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito) horas
a partir da publicagdo do Edital de Convocagdo no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V - assinar, digitalizar e enviar
por e-mail indicado na convocacgdo.

16.6. A negativa a convocagdo para nomeagdo condiciona o candidato a
manifestar-se por escrito, por meio de declaragdo devidamente assinada, a Reitoria do
IFMG, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo da
convocagdo no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V -
assinar, digitalizar e enviar por e-mail indicado na convocagdo. Caso ndo haja manifestacdo
dentro das 48 (quarenta e oito) horas serd considerado desisténcia/negativa.

16.7. A negativa do candidato para nomeagdo implicarda em sua eliminagdo
definitiva do certame.

16.8. O candidato deverd manter atualizado, seu endereco completo,
telefone(s) de contato e e- mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.9. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. endereco ndo atualizado;

16.9.2. enderego de dificil acesso;

16.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4. auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo
recebimento da correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

16.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

16.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado inapto, mesmo que temporariamente, para
as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais,
ndo poderd tomar posse, e a sua homeagdo sera tornada sem efeito.

16.11. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir
da data de publicagdo do ato da nomeagdo no Diario Oficial.

16.12. Ndo podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto
do art. 137 da Lei n? 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impegam a sua
posse.

16.13. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse ndo ocorrer no
prazo estabelecido no subitem 16.11, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos
deste edital.

16.14. Os documentos comprobatdérios das condigbes exigidas para ingresso no
cargo deverdo ser entregues com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a posse conforme
orienta¢gdo encaminhada ao candidato via e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

16.15. Serd disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista
de documentos necessdrios para a posse, juntamente com os formularios e exames
médicos solicitados.

16.16. A carteira de Identidade original é documento obrigatério, entre os
demais documentos solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico. E desde
que esteja em bom estado e ndo apresente rasuras ou informagdes desatualizadas e a
data de emissdo do documento seja inferior a 10 anos.

16.17. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de
avaliagdo.

16.18. Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15
(quinze) dias corridos, sera exonerado ex-officio.

16.19. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo
poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocdo,
redistribuicdo ou reopgdo de vaga e limitagdo de atribuigGes para o desempenho da fungao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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17. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso Ill, art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

17.2. O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com o resultado final obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagdo
pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que
tratam os itens 3 e 4.

17.3. A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Ges
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdio, do prazo de validade, da
necessidade do servigo publico, da disponibilidade orgamentdria e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

17.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de
aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que
compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

17.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado
dependerd da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado
para o provimento do cargo.

17.6. No interesse da Administragdo Federal, com a anuéncia do aprovado e
sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital poderd ser aproveitado em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

17.7. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagéo, sera convocado
o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante da
lista oficial de aprovados do concurso.

17.8. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicara em sua
eliminagdo definitiva do certame.

17.9. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por
qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Edital completo estd disponivel no enderegco eletronico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, "Concurso Publico Edital n@ 375/2025 - TAE".

18.1.1. Este certame sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, de modo que nenhum candidato podera alegar desconhecimento para eximir-se de
qualquer responsabilidade. O ndo atendimento as normas presentes neste Edital implicara
na perda da vaga.

18.2. Caso seja necessario alterar qualquer disposicdo deste Edital por motivo
de forga maior, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber,
constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na
internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

18.4. A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das
normas para o concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis
comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

18.5. Nao sera fornecida cdpia impressa ou digital de nenhum documento
(provas, gravagdes e outros) partes integrantes deste Edital. E nenhum documento
referente a outros candidatos

18.6. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato.
Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangGes de carater judicial.

18.7. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

18.8. E vedada qualquer comunicagdo extraoficial do candidato com a Banca
Examinadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdao no Cronograma constante
do Anexo |, sendo respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso
publico.

18.9. Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, por meio do enderego
eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pégina do Edital n ©
375/2025 e clicar no link "Area do Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma
contido no Anexo | - Cronograma, indicando o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

18.9.1. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora,
sendo as respostas as impugnacdes disponibilizadas na "Area do Candidato". Da decisdao
sobre a impugnag¢do ndo cabe recurso administrativo.

18.10. Qualquer cidaddo poderad impugnar fundamentadamente este Edital ou
suas eventuais alteragdes, enviando solicitagdo justificada exclusivamente no portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias uteis da publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

18.11. Os pedidos de impugnacgdo serdo julgados pelas comissGes organizadora
e examinadora.

18.12. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo legal.

18.13. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacao.

18.14. Ndo cabe qualquer responsabilizagdo ao Instituto Federal de Minas
Gerais, nos casos de eventos circunstanciais de crise sanitdria, que promovam e
provoquem modificagdes no Edital n2 375/2025.

18.15. Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do
Reitor.

18.16. Pedidos de informagdo poderdo ocorrer via e-mail da Comissdo
Organizadora concursos@ifmg.edu.br o prazo de respostas dos e-mails serd de 12 a 24
horas e em dias Uteis e horario comercial, lembrando que esse prazo ndo altera os prazos
previstos no edital.

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologagdo das 02/07/2025 03/07/2025
inscricGes

Publicacdo do resultado final da Homologagdo das Inscrigdes 11/07/2025

Realizacdo das Provas Obijetiva 31/08/2025

Publicacdo do caderno de provas e do gabarito 01/09/2025

Interposicdo de recursos contra as questdes e o gabarito Prova Objetiva 02/09/2025 03/09/2025
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva Final 09/09/2025

Publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 22/09/2025

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 23/09/2025 24/09/2025
Publicacdo de resultado final da Prova Objetiva 26/09/2025

Convocacdo para a Prova Pratica 26/09/2025

(periodo para) Realizagdo da Prova Prética 30/09/2025 02/10/2025
Publicacdo de resultado preliminar da Prova Prética 03/10/2025

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Prética 06/10/2025 07/10/2025
Publicacdo de resultado final da Prova Prdtica 10/10/2025

Convocacdo para a Heteroidentificacdo 10/10/2025

(periodo para) Heteroidentificacdo 13/10/2025 14/10/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Heteroidentificacdo 15/10/2025

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Heteroidentificacdo 16/10/2025 17/10/2025
Banca Recursal 20/10/2025

Publicacdo de resultado final da Heteroidentificagdo 21/10/2025

Publicacdo do resultado preliminar do concurso 21/10/2025

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso 22/10/2025 23/10/2025
Publicagdo do resultado final do concurso (HOMOLOGACAO DO RESULTADO 31/10/2025

FINAL)

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Descrigdo sumaria dos cargos e Relagdo das Vagas
RELACAO DAS VAGAS

Quadro |
Cargo Nivel/Padrdo de Campus Numero de Vagas Total*
Vencimento
Ampla Pretos| Pessoas
Concorréncia | ou com
(Lista Geral) | Pardos | Deficiéncia
(PcD)
Técnico de Laboratério / Area D-01 Formiga 1 0 0 1
Informatica
Técnico em Laboratério/Area D-01 Congonhas 1 0 0 1
EdificagSes
Técnico em Laboratério/Area D-01 Sabara 1 0 0 1
Quimica
Técnico de Laboratério/ Area D-01 Bambui 1 0 0 1
Fisica

ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividade Data de Inicio Data Fim
Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 13/05/2025
Impugnacdo contra o Edital 14/05/2025 15/05/2025
Realizagdo de Inscricdo 19/05/2025 30/06/2025
Solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD, 19/05/2025 30/06/2025
Lactantes, Outros)
SolicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo 19/05/2025 05/06/2025
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de 06/06/2025
inscricdo
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da 09/06/2025 10/06/2025
taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 11/06/2025
Ultimo dia para realizagdo de pagamento da taxa de inscri¢do 30/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Homologagdo das inscrigdes 01/07/2025

1. Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n2 1012153-
72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF, que prevé que, desde que a formagdo
superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para
o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagéo.

2. Conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacgdo (CNE), por meio da Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 15 de
dezembro de 2020 ou catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério
da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n? 514, de 4 de junho de 2024.

*Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite
estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019 e as reservas de vagas.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

TECNICO EM LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

Localidade Campus/unidade: Campus Congonhas N2 de Vagas: 01

40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio profissionalizante na area de Edificagdes ou Médio completo
com curso técnico na mesma drea; registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Gerenciam o laboratdrio conjuntamente com o responsavel por ele. Utilizam
os recursos de informatica e tecnologia da informacgdo. Preparar e realizar as atividades de
campo para levantamentos topograficos, geodésicos e aerofotogramétricos. Elaboram a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas préticas laboratoriais ou de campo relacionados a construgdo civil.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizam o controle tecnolégico
de materiais de construgdo e do solo. Planejam a execugdo, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos. Fazem a coleta de amostras
e dados em laboratérios ou em atividades de campo. Responsabilizar-se por pequenos
depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Fazer coleta de amostras e dados da drea em laboratério ou em atividades de
campo relacionados;

realizar analise e registros de dados, material e substdncias por meio de
métodos especificos preconizados por norma;

preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos e no
campo; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil ou
arquiteto;

zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos, materiais do laboratério,
do local de trabalho, dos laboratérios de pesquisa e didaticos;

proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios;
acompanhar e executar obras e servigos; treinar mao-de-obra;

executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

Localidade Campus/unidade: Campus Formiga N2 de Vagas: 01

40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica; ou Ensino Médio
completo + curso técnico na area de Informdtica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas técnicas de manutencdo de computadores, sistemas
operacionais e redes, além de garantir o bom funcionamento do laboratério e dos seus
equipamentos. 5 ;

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar instalagdo, configuragdo, testes, operagdo e manutencdo de
equipamentos/periféricos (hardware) e programas (software) instalados em laboratérios de
Informatica de uso especifico vinculados a qualquer curso da Instituicdo e/ou laboratérios
de computadores de uso comum e geral pela comunidade institucional (alunos, servidores
e demais usuarios permitidos no local).

Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado aos usuarios
dos laboratdrios de Informatica, acerca de sistemas, aplicagdes e recursos neles disponiveis.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400052

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Fornecer suporte técnico e treinamento aos usudrios dos laboratdrios de
Informatica.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais
dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel por ele.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional )

TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA

Localidade Campus/unidade: Campus Sabara N2 de Vagas: 01

40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio profissionalizante na drea de Quimica ou Médio completo com
curso técnico em Quimica; registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionar
operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de produgdo,
operar maquinas e/ou equipamentos e instalagbes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram documentagdo técnica rotineira e de
registros legais. Podem ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia
técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade
técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; utilizar normas técnicas;
preparar reagentes; utilizar instrumentos de medicdo e controle; preparar amostras;
registrar resultados de andlises.

Desenvolver produtos: Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-
primas; definir matérias-primas e insumos; elaborar receitas para fabricagdo de produtos;
especificar aplicagbes do produto; testar produto acabado. definir processo de produgdo;
participar na definicdo da viabilidade de produg¢do do produto; adaptar processo de
produgdo ao produto; adequar produtos a necessidade do usuario; definir material para
embalagem do produto.

Supervisionar processo de produgdo: Definir equipes de trabalho; coordenar
equipes de trabalho; organizar fluxo de producdo; elaborar cronograma de producdo;
emitir ordem de servigo; efetuar controles no processo produtivo; monitorar pardmetros
de poluicdo ambiental; solicitar manutengdo de mdaquinas e equipamentos; garantir
cumprimento de normas de seguranca.

Realizar ag¢des educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar
programas de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento;
auxiliar em atividades educacionais.

Operar mdaquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais de maquinas e
equipamentos; regular maquinas e equipamentos; abastecer mdaquinas e equipamentos;
monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; manter maquinas e equipamentos
em condigdes de uso.

Participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade;
utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade; implementar acGes
corretivas e preventivas; participar de auditorias de qualidade.

Participar na definicdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais: Elaborar
leiaute; especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de produgdo; acompanhar
montagem e instalacdo de equipamentos; testar maquinas e equipamentos. Realizar
atividades de legalizagdo junto aos orgdos oficiais: Requerer licenca de funcionamento;
requerer registro do produto; empregar legislagdo vigente; elaborar mapas de consumo de
produtos controlados. Elaborar documentagdo técnica: Redigir relatérios de andlises;
emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir relatério técnico para legalizagdo de
produtos.

Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas; identificar necessidades do
cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solucdo de problemas;
propor melhorias no processo de fabricagdo e produto; resolver problemas técnicos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. .

TECNICO EM LABORATORIO/AREA FiSICA

N2 de Vagas: 01 40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio profissionalizante na area de Edificagdes ou Médio completo
com curso técnico na mesma drea; registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais
dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

ANEXO Il

AUTO DECLARAGAO ETNICO RACIAL E DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu,
,CPF

ne. , humero de inscrigdo , Edital n2 / E
para fins do processo de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Minas Gerais -
IFMG:

a.) Declaro que sou (Informar a
etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias). A autodeclara¢do deve coincidir com a
opgao de agdo afirmativa escolhida no momento da inscrigdo para este processo seletivo,
sob o risco de indeferimento durante a analise da documentagdo de agdo afirmativa caso
seja identificada alguma divergéncia.

b.) Declaro aceitar os termos e condigdes que regem o processo eletrénico,
previstos no Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis,
admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e senha) e
tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas, as
quais serdo passiveis de apuragdo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

c.) Declaro também estar de acordo com a Instrugdo Normativa, MGl, n2 23, de
25 de julho de 2023.

d.) Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400053

I. a veracidade das informagGes constantes das fotos, videos e documentos
apresentados;

1. o sigilo de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegagdo de
uso indevido;

Ill. a confecgdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos
estabelecidos, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem
enviados;

IV. a verificagdo e teste dos arquivos a serem enviados, se estdo legiveis, e em
perfeitas condi¢Ges de visualizagdo;

V. as condi¢des da rede de comunicagdo, o acesso ao provedor de internet e
a configuragdo do computador utilizado nas transmissGes eletronicas.

e.) Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras
e de minha inteira responsabilidade, sob pena de caracterizagdo do crime tipificado no art.
299 do Cddigo Penal.

f.) Estou ciente que em caso de duvidas sobre a situagdo da autodeclaragdo
prestada, a Comissdo de Heteroidentificagdo se reserva ao direito de convocar-me
presencialmente, a qualquer momento, para prestar

esclarecimentos.

Estou ciente de que qualquer situagdo que venha a modificar o conteudo desta
declaragdo deverd ser imediatamente informada a Comissdo de Heteroidentificagdo do
IFMG, sob penas contidas na Lei

12.990/14, prorrogada pela Medida Cautelar na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n2 7.654, de 25 de maio de 2024.

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.
ANEXO IV

Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto e discurso, interpretagdo, tipologia, fatores de textualidade: coesdo
e coeréncia, intertextualidade, argumentagdo.

2. Lingua, linguagem e multimodalidade, variagdo linguistica, preconceito
linguistico.

3. Significacdo das palavras e efeitos de sentido, denotagdo e conotagdo,
figuras de linguagem;

4. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: emprego de sinais de pontuagdo.

5. Classes de palavras: fung¢do das palavras nos enunciados e nos textos,
emprego de conectores.

6. Emprego de tempos e modos verbais. Estruturagdo sintatica e semantica
dos termos na oragdo e das oragGes no periodo.

7. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

8. Ortografia de acordo com a norma padrdo da lingua portuguesa,
contemplando o Novo Acordo Ortografico.

Referéncias

BECHARA, Evanildo, Moderna gramatica portuguesa Ed. rev., ampl. e atual.
Conforme o novo Acordo Ortografico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo:
Edicdes Loyola, 1999.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redagdo, argumentagdo e leitura.
Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2005.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Parabola. Disponivel em:
&lt;https://www. escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf&gt;.
Acesso em 30 abr.2025

FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. S3o Paulo:
Pontes Editores, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Escrever e argumentar.
Sdo Paulo: Contexto, 2016.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Ler e compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagdo.
10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade
de Letras da UFMG, 2012.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administragdo
Publica - Art 37 a 41;

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: . Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes;

3. Licitagdo e Contratos; Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alteragoes; )

4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes.

5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
(PCCTAE): Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes.

6. Lei de Criagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica: Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteragdes.

7. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB): Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e suas alteragdes

8. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n? 8.069, de 13 de julho
de 1990, e suas alterages - Titulo I, Das Disposi¢cGes Preliminares (artigos 12 ao 6);
Capitulo 1V, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-
A); Titulo VII, Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas, Capitulo | e Capitulo I
(artigos 225 a 258).

9. Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG: Resolugdo IFMG n2 12, de 2 de maio de 2018.

10. Regimento Geral do IFMG: Resolugdo IFMG n2 20, de 8 de outubro de
2021.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL, Lei n. 8.112/90 e suas alteragBes. Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas federais. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.

BRASIL, Lei n. 14.133/21 e suas alterag¢Bes. Institui normas paras licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/I14133.htm )

BRASIL, Decreto n. 1.171/94 e suas alteragdes. Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL, Lei n. 11.091/2005 e suas alteracdes. Dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111091.htm.

BRASIL, Lei n. 11.892/2008 e suas altera¢des. Institui a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm.

LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (LDB): Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e suas alteragdes. (Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)
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ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA): Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990, e suas alteragBes - Titulo I, Das Disposi¢cdes Preliminares (artigos 12 ao
6); Capitulo IV, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao
59-A); Titulo VII, Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas, Capitulo | e Capitulo Il
(artigos 225 a 258). (Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm)

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - IFMG: Resolugdo IFMG n2 12, de 2 de maio de 2018. (Disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-
ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

REGIMENTO GERAL DO IFMG: Resolugdao IFMG n2 20, de 8 de outubro de
2021. (Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-
institucionaI-ddi/est(uturaseregimentos/regimentos-l)

INFORMATICA

1. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10/11: conceitos; utilizacdo do sistema;
interface de trabalho; recursos de pesquisa; configuragdo e operagdo do mouse e
teclado; logon e logoff no sistema; configuragdes de video, recursos de ajuda;
formatacdo de dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuragdes do
sistema e personalizagdes; teclas de atalho; instalagdo e remogdo de programas;
utilitdrios e acessorios; manipulagdo de janelas e programas; gerenciamento de pastas
e arquivos; editores de textos e imagens; inicializagdo automdtica de programas;
gerenciamento de energia; gerenciamento de impressoras; execu¢do de programas;
tipos de arquivos; recursos seguranga; antivirus; configuragdo e utilizacdo de recursos
para acesso e navegacgdo na Internet; configuracdo de rede sem fio.

2. EDITOR DE TEXTO (MICROSOFT WORD, VERSAO ONLINE / DOCUMENTOS
GOOGLE WORKSPACE): utilizagdo, personalizagdo e configuragdo do ambiente; interface;
digitacdo, edicdo, formatagdo de paragrafos, revisdo e formatagdo de texto; atalhos de
teclado; estrutura e aparéncia do texto; elementos graficos; texto em colunas; listas;
tabelas; estilos; cabegalho e rodapé; notas de rodapé; numeragdo de paginas; imagens;
ferramentas de desenho; elementos visuais; ordenagdo e organizagdo de conteudos;
comentarios; formatos de documentos; impressao; exportando documentos; protegao de
documentos; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo de lembretes; configuragdes de
idioma; verificagdo ortografica; autocorrecdo; autotexto; sumarios; indices; vinculos de
informagGes e conteudos; suplementos. -

3. EDITOR DE PLANILHAS (MICROSOFT EXCEL, VERSAO ONLINE / PLANILHAS
GOOGLE WORKSPACE): criagdo, edicdo e compartilhamento de planilhas eletrénicas;
fungdes e formulas; importar e analisar dados; formatar dados.

4. INTERNET E FERRAMENTAS: conceitos, utilizagdo; correio eletrénico;
navegacdo segura na web; compartilhamento de arquivos online (Google Drive,
Microsoft Onedrive); formuldrios Google; conhecimento sobre navegadores (Google
Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox); ferramentas de conferéncias Web (Google
Meet, Microsoft Teams);

5. HARDWARE: Conhecimento basico sobre os componentes de um
computador, como CPU, memodria RAM, placa de video e discos rigidos.

6. SEGURANCA PARA INTERNET: VPN; autenticagdo (Multiplo fator de
autenticacdo); mecanismos de seguranca; backup; criptografia; codigos maliciosos; spam;
ataques na internet; vazamento de dados; privacidade e protecdo de dados.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. LEI No 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, LGPD. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm. Acesso em:
07 maio 2025.

CERT. Centro de estudos, resposta e tratamento de incidentes de seguranca
no Brasil. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.
br/livro/. Acesso em: 07 maio 2025.

COUTINHO, B. Sistemas Operacionais. Disponivel em:
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/08_sistemas_operacionais.pdf.
Acesso em: 07 maio 2025.

CGl, Comité Gestor da Internet no Brasil. Cartilha de Seguranga para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/sobre/old/cartilha_seguranca_3.1.pdf.
Acesso em: 07 maio 2025.

COSTA, R. Informdtica para concursos: teoria e mais de 350 questdes. Sdo
Paulo: Impetus, 2016.

FILHO, O.V.S. Windows 10. Sdo Paulo: SENAC, 2017.

GOOGLE. Ajuda do Gmail. Disponivel em:
https://support.google.com/mail?hl=pt-BR. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Ajuda do Google. Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-
BR. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em:
https://support.google.com/chrome?hl=pt-BR. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Ajuda do Google Drive. Disponivel em:
https://support.google.com/drive?hl=pt-BR. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Centro de aprendizagem do Google Workspace. Disponivel em
https://support.google.com/a/users. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Treinamento e ajuda do Documentos Google. Disponivel em:
https://support.google.com/a/users/answer/9282664. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Treinamento e ajuda do Planilhas Google. Disponivel em:
https://support.google.com/a/users/answer/9282959. Acesso em: 07 maio 2025.

MICROSOFT. Conhecer o Windows 11. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhecer-o-windows-11-0-b%C3%A1sico-
a7519756-6807-41e4-be66-ed3b2c0abe0d. Acesso em: 30 maio 2025.

MICROSOFT.  Auxilio e aprendizado do  Excel.
https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 07 maio 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 07 maio 2025.

MICROSOFT. Ajuda e aprendizado do OneDrive. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/onedrive. Acesso em: 07 maio 2025.

MICROSOFT.  Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em
https://support.microsoft.com/pt-br/word. Acesso em 07 de maio de 2025.

MICROSOFT. Suporte. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br.
Acesso em: 07 maio. 2025.

MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox. Acesso em: 07 maio 2025. )

SEBBEN, A. et al. INTRODUGCAO A INFORMATICA: Uma abordagem com
LibreOffice. Organizadores. Disponivel em: https://tecs.ime.usp.br/id/extra/UFFS.pdf.
Acesso em 07 maio 2025. . )

TECNICO EM LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

Conteldo Programadtico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

1. MATERIAIS DE CONSTRUGAO: propriedade dos materiais de construgdo
civil, cimento, cal, gesso, agregados, argamassas, concreto, ago, materiais ceramicos,
madeiras, materiais e equipamentos para instalagdes hidrossanitarias, materiais e
equipamentos para instalagdes elétricas, tintas e vidros. Ensaios laboratoriais, ensaios de
campo e controle de qualidade dos materiais aplicados na construgdo civil segundo
exigéncias normativas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

_ 2. MECANICA DOS SOLOS: Origem e formacdo dos solos. Prospeccdo do
subsolo. Indices fisicos dos solos. Propriedades dos solos (granulometria; plasticidade e
estados de consisténcia dos solos). Permeabilidade. Compactagdo dos solos. Tensdes e
deformacgdes no solo. Ensaios de laboratério e de campo para caracterizagdo dos solos,
segundo exigéncias normativas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Sistemas de classificagdo dos solos.

3. TOPOGRAFIA: Topografia aplicada a construgdo civil. Concepgdo,
desenvolvimento e interpretagdo de projetos topogréficos. Projeto de terraplenagem,
unidades de medida, instrumentos e locagdo.

4. PROJETO ARQUITETONICO: NogOes gerais de desenho técnico. Conceitos
de Projeto Arquiteténico.

5. PROJETO ELETRICO: Concepgao e interpretagdo de projetos de instalagdes elétricas
de edificagGes residenciais. Interpretacdo e aplicagdo das exigéncias normativas que regem as
instalagOes elétricas em baixa tensdo da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Disponivel  em:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400054

6. PROJETO HIDROSSANITARIO: Saneamento basico, hidraulica basica,
instalacGes prediais de d4gua fria e agua quente, instalagdes prediais de esgoto,
instalagbes de aguas pluviais e drenagem urbana. Interpretagdo e aplicagdo das
exigéncias normativas que regem as instalagdes elétricas em baixa tensdo da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). .

7. TECNOLOGIA DAS CONSTRUGCOES: Execugcdo de Obras. Levantamento de
guantitativos. Emprego racional dos materiais de construgdo. Classificagdo das
construgdes. Atividades preliminares das construgdes. Locagdo de obras. Fundagdes
rasas. Fundagdes indiretas ou profundas. Movimento de terra. Impermeabilizagdo.
Andaimes. Alvenarias. Execucdo de Obras. Levantamento de quantitativos. Emprego
racional dos materiais de construgdo.

8. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GERENCIAMENTO DE OBRAS: Contratos
de obras e servicos. Planejamento de obras. Orgamento de obras. Programacgdo de
obras. Estudos técnicos preliminares, especificagdo de materiais e servigos, caderno de
encargos de obras, elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros, elaboragdo de
planilhas de orgamento, dimensionamento de mdo de obra, materiais, equipamentos,
custos diretos, indiretos, BDI e curva ABC.

Referéncias Bibliograficas:

AZEREDO, Hélio Alves de. O Edificio até sua Cobertura. 22 Ed. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 1997.

BAUER , L. A. Falcdo. Materiais de Construgdo. Vol. 1. Rio de Janeiro: LTC,
1992.

BAUER , L. A. Falcdo. Materiais de Construgdo. Vol. 2. Rio de Janeiro: LTC,
1992.

BRAJA, M. DAS. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. 72 edigdo, Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construcdes. Volume 1.
92 Ed. S3o Paulo: Editora Edgard Blucher, 2009.

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construgdes. Volume 2.
92 Ed. S3o Paulo: Editora Edgard Blucher, 2009.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1.
3 2 Ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vol. 2.
3 2 Ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2013.

CAPUTO, H. P. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes: Fundamentos. Vol. 1.
62 edigdo. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

CRAIG, Robert F. Mecanica dos Solos. 72 edi¢do. Rio de janeiro: LTC,
2007.

CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 62 ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2006. p. 423.

FERREIRA, Patricia. Desenho de Arquitetura. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2004.

HALPIN, Daniel W.; WOODHEAD, Ronald W. Administragdo da construgdo
civil. Editora Pini, 2004. ISAIA, G. C. Concreto: Ciéncia e Tecnologia. Vol 1. Sdo Paulo:
IBRACON, 2011.

ISAIA, G. C. Concreto: Ciéncia e Tecnologia. Vol 2. Sdo Paulo: IBRACON, 2011.
MASSAD, Faigal. Mecdnica dos solos experimental. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2016.
MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: Pini, 2010. p.
420.

PINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos, em 16 Aulas. 32 edigdo.
Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SEGANTINE, Paulo Cesar lima; SILVA, Irineu da. Topografia para engenharia
teoria e pratica de geomatica. Editora Campus,2014.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. Sao
Paulo: Editora Pini, 2001. ) i )

TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

Conteudo Programdtico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

1. HARDWARE E MANUTENGCAO DE COMPUTADORES: Identificagdo e
funcionamento dos principais componentes de um computador: placa-mae, processador,
memoéria RAM, unidades de armazenamento (HD, SSD); Montagem, desmontagem e
manutengdo de microcomputadores; Diagndstico e solugdo de falhas em hardware;
Fontes de alimentagdo, gabinetes, sistemas de resfriamento; Equipamentos de protegao:
estabilizadores, nobreaks e sistemas de

aterramento; Conectividade e interfaces: USB, HDMI, SATA, NVMe, entre
outras; Instalagdo e configuragdo de periféricos: impressoras, monitores, teclados,
mouses, scanners e dispositivos multimidia.

2. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos e caracteristicas dos sistemas
operacionais Windows e Linux; Instalagdo, configuragdo e atualizagdo de sistemas
operacionais; Gerenciamento de usuarios, permissdes, pastas e processos; Utilizagdo de
ferramentas de administragdo e manutengdo do sistema; Conceitos bdsicos de
virtualizagdo; Configuragdo de servicos de rede locais:

compartilhamento de arquivos, impressoras e diretérios; Active Directory:
nogdes basicas de criagdo e gerenciamento de usudrios e grupos.

3. REDES DE COMPUTADORES: Fundamentos de redes: modelo OSI, modelo
TCP/IP, enderegamento IPv4 e IPv6; Tipos de redes: LAN, WAN, MAN, WLAN;
Cabeamento estruturado: normas e padrdes (TIA/EIA-568), conectores, categorias de
cabos; Equipamentos de rede: switches, roteadores, access points, modems; Protocolos
de comunicagdo: DNS, DHCP, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, POP3, IMAP, Telnet, SSH; Redes
sem fio (Wi-Fi): padrdes IEEE 802.11, configuracdes basicas de seguranga; Ferramentas
de diagndstico e monitoramento de rede em variados Sistemas Operacionais, exemplo:
ping, tracert, ipconfig, ifconfig, netstat, nslookup.

4. SEGURANCA DA INFORMACAO: Principios basicos da seguranca da
informacgdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade; Ameagas comuns: virus,
worms, trojans, ransomware, spyware e phishing; Mecanismos de protecdo: firewalls,
antivirus, antispyware, proxies e

VPNs; Conceitos de IDS/IPS e criptografia basica; politicas de backup e
recupera¢do de dados: tipos de backup, periodicidade, armazenamento; Normas e boas
praticas de seguranca da informagdo, com destaque para as normas ISO/IEC 27001 e
27002 (visdo geral). i -

5. SUPORTE TECNICO E APLICACOES: Instalagdo, configuragdo e manutengdo
de sistemas de software de escritéorio (Microsoft Office, LibreOffice) e navegadores;
Configuragdo de contas de e- mail e protocolos utilizados; Atendimento a usudrios,
registro e resolugdao de chamados

técnicos; diagndstico de falhas em software e hardware; Procedimentos de
documentagdo e controle de chamados de suporte.

Referéncias Bibliograficas:

BRAGA, Newton C. Manutencdo de computadores: guia para futuros
profissionais. Sdo Paulo: Saber, 2003.

MEDEIROS, Luiz Carlos Lobato Lobo de. Formagdo de suporte técnico Proinfo.
Brasilia: MEC/SEED, 2007.

SHINE, Edgard Hideyuki; SILVA, Fernando Ramos da; SANTORO, Daniel.
Montagem, configuracdo e manutengdo de computadores. Sdo Paulo: Erica, 2012.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2016.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma
abordagem top-down. 6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2018.

_ MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo. Sdo
Paulo: Erica, 2011. NAKAMURA, Emilio Tissato. Seguranca de redes em ambientes
cooperativos. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

RUFINO, Nelson Murilo de Oliveira. Seguranga em redes sem fio. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de computadores. 5. ed.
Sdo Paulo: Pearson, 2011.

TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2008.

VEIGA, Roberto G. A. Comandos do Linux: guia de consulta rapida. Sao
Paulo: Digerati Books, 2013.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

N,
=



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 89, quarta-feira, 14 de maio de 2025

MANZANO, André Luiz Navarro Garcia. Estudo dirigido de Microsoft Windows
7 Ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2010.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent R. Manual completo do Linux.
Porto Alegre: Bookman, 2007.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas
operacionais: conceitos e design. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

VAL, Carlos Eduardo. Ubuntu Guia do Iniciante 2.0. S3o Paulo: Novatec,
2012.

CESTARI FILHO, Felicio. ITIL V3 Fundamentos. Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2011.
Disponivel em: https://pt.scribd.com/doc/50809607/ITIL-v3-Fundamentos. Acesso em: 23
abr. 2025.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz. Implantando a
governanca de Tl: da estratégia a gestdo dos processos e servigos. 3. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2012.

FONTES, Edison. Praticando a seguranga da informacgdo: orientagGes praticas
alinhadas com: Norma NBR ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR
15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

MAGALHAES, Ivan Luizio; PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de
servicos de Tl na pratica: uma abordagem baseada na ITIL. Sdo Paulo: Novatec,
2007.

SCHNEIER, Bruce. Seguranga.com: segredos e mentiras na era digital. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

STALLINGS, William. Criptografia e seguranga de redes: principios e praticas.
6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

BEAL, Scott. LibreOffice 7.0 Guide. The Document Foundation, 2020.

HADDAD, Paulo Roberto; HADDAD, Renato Ibrahim. Crie planilhas inteligentes
com o Microsoft Office Excel 2003. Sdo Paulo: Erica, 2005.

LIBREOFFICE - The Document Foundation. Guias do Writer, Calc, Math e guia
geral do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/. Acesso
em: 23 abr. 2025.

SILVA, Mdrio Gomes da. Informdtica: Microsoft Office Excel, Access,
PowerPoint 2003. S3o Paulo: Erica, 2007.

BRASIL. Guia de boas praticas em contratagdo de solugdes de TI. Brasilia:
Ministério do Planejamento, 2014.

CERT.br/NIC.br. Cartilha de seguranca para internet. Sdo Paulo: NIC.br, 2020.
Disponivel em: https://cartilha.cert.br. Acesso em: 23 abr. 2025.

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (SLTI). Instrugdo
Normativa n? 4, de 11 de setembro de 2014. Brasilia: MPOG, 2014. Disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt- br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/iqstrucao-normativa-no-fl-de-l;-de-sete;nbro- de-2014. Acesso em: 23 abr. 2025.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA

Conteudo Programatico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

1. Propriedades gerais da matéria (estados fisicos, substancias puras e
misturas, transformagdes fisicas e quimicas).

2. Reagbes  quimicas e
balanceamentos).

3. Grandezas quimicas (massa atdmica, massa molecular e numero de
Avogadro).

4. Equilibrio quimico e i6nico (constante de ionizagdo, conceito de pH e pOH,
hidrolise salina, solugdo tampdo, produto de solubilidade).

5. Solugdes (tipos e cdlculo de concentrages, solubilidade, curvas de
solubilidade, preparo, padronizagdo e diluigdo).

6. Compostos orgdnicos e inorgdnicos (nomenclatura, propriedades e

estequiometria  (ocorréncia, tipos e

reagoes).

7. Quimica analitica quantitativa (erros, exatiddo e precisdo, volumetria e
gravimetria).

8. Técnicas gerais de laboratério (organizagdo, manutencdo, identificagcdo e
utilizagdo de vidrarias e equipamentos, montagens basicas para trabalho laboratorial.

9. Normas de seguranga no laboratério (manuseio, descarte e estoque de
reagentes, solucdes e residuos).

10. Coleta, analise e tratamento de dados experimentais. Fundamentos
basicos das técnicas potenciométricas, cromatrigrafia, espectrometria de absorgdo
molecular no ultravioleta e visivel, absor¢do e emissdo atémica.

Referéncias Bibliograficas:

HARRIS, D. C. Analise Quimica Quantitativa. Tradugdo da 9. ed. Norte-
Americana. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

SKOOG, D.; WEST, D.; HOLLER, F. J. e CROUCH, S. Fundamentos de Quimica
Analitica. Tradugdo da

9. ed. Norte-Americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

ATKINS, P.; JONES. L. e LAVERMAN, L. Principios de Quimica: Questionando
a Vida Moderna e o Meio Ambiente. Tradugdo da 7. ed. Norte-Americana. Porto Alegre:
Bookman, 2018.

BROWN, T. L.; LEMAY, Jr. H. E.; BURSTEN, B. E.; MURPHY, C. J., WOODWARD,
P. M. e

STOLTZFUS, M. W. Quimica: A Ciéncia Central. Tradugdo da 13. ed. Norte-
Americana. Sao Paulo: Pearson, 2016.

PERUZZO, F. M. e DO CANTO, E. L. Quimica: Na Abordagem do Cotidiano. 4.
ed. vols. 1 ao 3. S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. Quimica - Ensino Médio. 2. ed. vols. 1 ao
3. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2017.

MORITA, Tokio; ASSUMPCAO, Rosely Maria Viegas. Manual de solugdes,
reagentes e solventes: padronizagdo, preparagdo, purificagdo. Sdo Paulo, SP: E. Bliicher,
1968. 627p. )

DEL PINO, J. C. e KRUGER, V. Seguranga no Laboratério. Porto Alegre:
CECIRS, 1997. Disponivel em:

http://www.iq.ufrgs.br/aeq/html/publicacoes/matdid/livros/pdf/Seguranca%20laboratorio.pdf.

Acesso em: 30 de abri. 2025.

Guia de Laboratério para o Ensino de Quimica: Instalagdo, Montagem e
Operagdo. Conselho Regional De Quimica - IV Regido SP, 2022. Disponivel em:
https://www.crg4.org.br/sms/files/file/Guia_de_Laboratorio_2022.pdf. Acesso em: 30 de
abr. 2025.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA FiSICA

Conteldo Programético para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

1. Medidas e erros experimentais: 1.1. Tratamento estatistico de medidas;
1.2. Incertezas e Propagacdo de incertezas; 1.3. Construgdo de graficos; 1.4. Ajuste de
curvas; 1.5. Instrumentos de medigcdo: paquimetro, micrometro, multimetros e
osciloscopios; 1.6. Manuseio e assisténcia técnica corretiva, preditiva e preventiva de
equipamentos de laboratdrios didaticos e de pesquisa.

2. Fundamentos de Elétrica e Eletronica: 2.1. Elementos de circuitos
elétricos; 2.2. Leis e Teoremas de circuitos elétricos; 2.3. Circuitos em corrente
continua; 2.4. Circuitos em corrente alternada; 2.5. Poténcia em circuitos elétricos; 2.6.
Nogbes de funcionamento de motores elétricos C.C. e C.A.; 2.7. Elementos de circuitos
eletronicos; 2.8. Circuitos com semicondutores; 2.9. Circuitos digitais; 2.10.
Fundamentos de eletronica digital e microcontroladores; 2.11. Nog¢Ges de controladores
analdgicos, discretos e programaveis. i

3. NogOes de Fisica: 3.1. Mecanica; 3.2. Ondas e Optica; 3.3. Termodinamica;
3.4. Eletromagnetismo.

Referéncias Bibliograficas:

Apostila de fisica experimental - CCA UFES. UFES. Disponivel em:
<https://fisica.alegre.ufes.br/sites/fisica.alegre.ufes.br/files/Apostila.Fis_.Expl_.pdf>
Acesso em: 30 abr. 2025.

CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletronica
Digital. 40. ed. S3o Paulo: Erica. 544 p.

CAMPOS, A. A.G.; ALVES, E.S.; SPEZIALI,N.L. Fisica Experimental Basica na
Universidade. 2. Ed. Belo Horizonte: UFMG, 2008.

HEWITT, Paul G. Fisica Conceitual. 11 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 743
p. MALVINO, Albert Paul. Eletronica - Vol. 1 e 2. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson.
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MIYAGI, Paulo Eigi. Controle Programavel: Fundamentos de Controle de
Sistemas a Eventos Discretos. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 2001.

SOUZA, D. J., "Desbravando o PIC", Editora Erica, 7. ed., 2003.

Textos de Laboratdrio - Teoria de Erros. DFTM/IF/UFBA. 2013. Disponivel em:
<http://www?2.fis.ufba.br/dftma/TeoriaDeErros2013v3.pdf> Acesso em: 30 abr. 2025.

VUOLO, José Henrique. Fundamentos da teoria de erros. Sdo Paulo: Edgard
Blucher Ltda, 1996.

ANEXO V

TERMO DE ACEITE OU DE DESISTENCIA DA NOMEAGAO

Eu,

inscricdao , CPF n?
aprovado(a) em 2 |ugar no Concurso
Pablico Edital n@ , publicado no DOU em , homologacao
publicada no DOU em / para provimento na carreira de:

() Técnicos Administrativos em Educagdo - TAE ,

() Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT,

destinado a selegdo de candidatos para o cargo de
, manifesto meu interesse em:

candidato(a) com ne de

() aceitar a nomeagéo;
() desisténcia da nomeagdo para o concurso;

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.

EDITAL N2 426/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituigdo, republicado com altera¢Bes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Se¢do 1, Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de
setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Sec¢do 2, Edigdo n®
174, pagina 01, considerando os termos da Lei n? 8.112/90, do Decreto n? 9.739/2019
e suas alteragbes, da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, da Portaria
ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta PRMG/PRDC n.2 3/2021 e do ADI 7654 MC / DF - Medida Cautelar na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade 7.654 do relator Ministro Flavio Fino, da Nota Técnica SEI
n? 5709/2025/MGI destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005 e suas alteracdes, sob
o regime de que trata a Lei n? 8.112/1990 e respectivas alteragbes para o quadro de
pessoal permanente do IFMG, conforme o que se segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido
por este documento, seus anexos e eventuais retificagbes, que estardo disponiveis no
portal do IFMG, no enderego https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este Edital na pagina
https://portal.https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.3. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes
contidas no presente Edital.

1.4. Este concurso visa preencher 01 vaga para os cargos de carreira de
Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme a Lei n? 11.091/2005 e suas alteragdes,
para o Quadro de Pessoal Permanente do IFMG

1.5. Os resultados e informagdes sobre o concurso serdo divulgados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.6. Ao se inscrever, o candidato concorda que poderd exercer suas
atividades em qualquer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.6.1. A relagdo dos cargos vagos do IFMG ofertados neste concurso esta
disponivel no Anexo II.

1.6.2. A convocagdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.6.3. Caso surjam novas vagas além das listadas no item 02, a convocagdo
e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.7. Ndo serad enviada comunicagdo individualizada aos candidatos. Todas as
informacgdes necessdrias estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
e no Diario Oficial da Unido.

1.8. Fazem partes deste Edital:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Descricdo sumdria dos cargos e Relagdo das Vagas

Anexo Il - Autodeclaragdo étnico- racial e Declaragdo de concordancia e
veracidade

Anexo IV - Conteudo Programatico.

Anexo V - Termo de Aceite ou Desisténcia

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel de Classificagdo C, Padrdo de Vencimento 1:

a.) Assistente de Aluno

2.2. O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que
vierem a surgir apos a publicagdo e até o término do prazo de inscrigdes.

2.3. A descrigdo sumaria dos cargos e relagdo das vagas listados no item 2.1
encontra-se no Anexo Il deste Edital. .

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico, as pessoas
com deficiéncia (PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto n2
9.508/2018, em conformidade com a Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital e das que forem
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da
especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na forma do §22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e §12 do art. 12 do
Decreto n2 9.508/2018.

3.2.1. Se o célculo de 5% do total das vagas resultar em um numero
fracionado, ele sera arredondado para o préoximo numero inteiro, conforme §3¢, art. 12
do Decreto n2 9.508/2018.

3.2.2. Para cada cargo, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
serdo a 52 (quinta), 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim
sucessivamente.

3.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, no §1°2 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 e no art. 19
da Lei Federal n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais
candidatos quanto ao conteldo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida. As
solicitagGes previstas no art. 42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato
da inscrigdo, durante o periodo das inscrigdes.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.4. Para se inscrever na condi¢do de PcD e concorrer as vagas reservadas,
o candidato deverad:

3.4.1. no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o
inciso Il do art. 32 e o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo caracterizadora
da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatdério emitido por profissional habilitado)
emitida nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo do edital, em
formato .PDF, que ateste a condigdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto n?2 9.508/2018, para comprovar a
condi¢do da deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, o documento devera:

3.4.3.1. apresentar a identificagdo do candidato;

3.4.3.2. atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo
ou atestado e o numero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional
Profissional;

3.4.3.4. no caso de relatorio, ser emitido por profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na darea da deficiéncia declarada (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), contendo a provdvel causa da
deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsdvel e o numero de sua
inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.3.5. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério
emitido por profissional habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada,
desde que legivel;

3.4.3.6. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico,
ou relatério emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina). A validade da documentagdo é indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados
digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as
resolugées do respectivo Conselho Federal Profissional.

3.45. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IFMG ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagdo
ou outros fatores que impegam o envio da documentagdo.

3.4.6. A documentagdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério
emitido por profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico.
Ndo serdo fornecidas cdpias deste documento.

3.4.7. O arquivo da documentagcdo devera ser identificado com o nome
completo do candidato. Somente serdo aceitos documentos no formato .PDF com
tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cédpia
autenticada em cartério da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser
solicitado ao candidato o envio do documento para a confirmagdo da veracidade das
informagdes

3.4.9. O documento comprobatério da condigdo de deficiéncia, inserido pelo
candidato no ato da inscrigdo, contara com analise e validagdo conforme Cronograma
constante no Anexo |.

3.4.10. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da
prova, conforme consta no Decreto n? 9.508/2018, ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou
ndo enviar a documentagdo conforme o subitem 3.4, ndo concorrera as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situagdo.

3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova
ndo serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se ndo houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condigdo
para a nomeacdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas
reservadas poderdo ser ocupadas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista
Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n?
9.508/2018. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional
para fazer as provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo
Médico que expresse detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condicdo
especial. O documento deverd ser anexado no ato da inscricdo, de acordo com o
Cronograma no Anexo .

3.9. O resultado da andlise e validagdo da inscrigdo para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no
Anexo |. Apds o prazo para recurso, sera homologada a relagdo dos candidatos que
tiverem a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

3.10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo
das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no concurso.

3.11. O uso de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo
ou o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de
corregao.

3.13. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia e que for classificado no certame tera seu nome publicado em lista Unica
com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n ¢ 9.508/2018.

3.14. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia
serdo avaliados por pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os
candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames
comprobatdrios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as
atribuicGes do cargo acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo
possibilidade de segunda chamada.

3.14.3. A desqualificagdo da condigdo do candidato nomeado como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspegdao oficial
resultarda na perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.15. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia
comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto
n? 9.508/2018, designada pelo IFMG, a qual emitira parecer observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; a natureza das atribuicGes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; a viabilidade das
condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual

3.15.1. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato,
nos termos do Decreto n? 9.508/2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400056

3.15.2. A reprovagdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 3.14.1,
ou seu ndao comparecimento as convocagdes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15,
acarretard a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicbes do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato serd excluido do concurso.

3.17. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com
deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n? 8.112/1990 e alteragdes, bem
como ao Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislacdo
definida no subitem

3.2.3, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificagdo.

3.19. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo
comparecimento as convocagbes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
capitulo resultard na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

3.21. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser usada para
justificar a concessdo de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou redistribuigcdo
antes do periodo probatorio. R

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que surgirem durante seu
prazo de validade, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), na forma da Lei n? 12.990/2014 e da Instrucdo Normativa
MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

4.1.1. Nota Técnica SEI n2 5709/2025/MGI (aplicagdo de cotas a partir da
vaga ocupada) - aplicagdo das normas que regulam a nomeagdo de candidatos cotistas,
incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas negras, nos casos de vacancia ou
exoneragdo de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacancia ou
exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade
do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da
vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso nao haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga
deve ser revertida para ampla concorréncia.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdo
especificadas no item 2

deste Edital.

4.3. Se o cdlculo de 20% das vagas resultar em um numero fracionado, ele
serd arredondado para o préoximo numero inteiro. Fragdes de 0,5 ou mais serdo
arredondadas para cima, enquanto fracdes menores que 0,5 serdo arredondadas para
baixo, conforme o §22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.4. A reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados negros
ocorrerd apenas se o numero total de vagas do edital for igual ou superior a 3,
conforme o §12 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.5. Se o numero total de vagas do edital for inferior a 3, serd formado
cadastro de reserva para candidatos negros, respeitando os limites do Decreto n2
9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.6. Os candidatos autodeclarados negros, respeitada a respectiva
classificacdo, serdo chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco
vagas que ocorrerem no cargo que concorrem, respeitando o percentual definido no
subitem 4.1.

4.7. No sistema, no ato de inscri¢do, selecionar a opgdo se deseja participar
da Vaga especial para PPP, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme art. 22, da Lei Federal n?
12.990/2014.

4.8. Se ndo houver candidatos que preencham a condi¢do para a nomeagdo
de vaga destinada a candidato autodeclarado negro, poderdo ser nomeados os
classificados nas demais listas.

4.9. Consideram-se pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 22, da Lei n? 12.990/2014.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS

5.1. Serdo convocados os candidatos aprovados na ultima etapa do edital,
que se autodeclararam negros para aferigdo presencial ou virtual, da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de procedimento de heteroidentificagio complementar. A
data, local e horario serdo estabelecidos pelo IFMG conforme Cronograma constante no
Anexo |, e disposto no art. 17 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de
2023.

5.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

5.1.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os
candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior
a publicagcdo do resultado preliminar final do concurso.

5.1.3. Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos),
conforme cronograma Anexo | - deverdo acessar o site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/e inserir os seguintes documentos:

5.1.4. inserir uma fotografia atual:

a.) A foto deve ser recente, ter boa resolugdo e estar sem filtro de edi¢do;
Boa iluminagdo, preferencialmente durante o dia, e fundo branco;

b.) Sem maquiagem ou aderegos, tais como 6culos escuros, boné, lengo ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo; sem filtros de edicdo; e

c.) Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb
(dois "megabytes")

5.1.5. O candidato deverd enviar um video individual recente com as
seguintes orientagdes: Boa iluminagdo, preferencialmente durante o dia, e fundo
branco;

a.) Sem maquiagem ou aderegos, tais como oculos escuros, boné, lenco ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

b.) Sem filtros de edicdo; e

c.) Boa resolugdo e qualidade de video;

5.1.5.1. O video devera observar os seguintes procedimentos:

a.) Apresentar o documento oficial de identificagdo utilizado na inscrigdo
(frente e verso); posicionar-se de frente para a camera, enquadrando todo o rosto até
a altura do peito

b.) Dizer a frase: "EU (Nome completo da/do Candidata/o),
INSCRITA(O) NO EDITAL /20 , ME AUTODECLARO NEGRA(O) DE COR (Preta ou
Parda)."

c.) Movimentar a cabecga para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois
para direita, mostrando o perfil esquerdo;

d.) Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas
maos.

e.) O tamanho maximo do arquivo de video devera ser de 20mb (vinte
"megabytes"), no formato "mp4"

f.) Submeter o video a um site, como o Google Drive/Vimeo/Youtube
(restrinja o acesso do video por meio de configuragBes de privacidade, onde somente
quem possui o link/URL exclusivo do video possam assisti-lo)

g.) Copiar o link/URL do video

h.) Colar o link/URL no local indicado no sistema no ato de inscri¢do

5.1.6. preencher e assinar digitalizar e anexar no sistema a Autodeclaragdo
étnico-racial e declaragdo de concordancia e veracidade - Anexo Il

5.1.7. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a Comissdao de Heteroidentificagdo.
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5.1.8. A(O) candidata(o) devera se apresentar em data e hora marcada para
procedimento de heteroidentificagdo que poderd ser presencial ou virtual, estabelecidos
na convocacdo divulgada no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ conforme
Cronograma contido no Anexo |

5.1.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.1.10. O procedimento de heteroidentificagdo serad filmado ou gravado para
fins de registro de avaliagdo para uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo, e
ndo sera disponibilizado ao candidato.

5.1.11. O candidato que se recusar a realizar a filmagem ou gravagdo do
procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso, dispensada a
convocag¢do suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.1.13. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.1.14. N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.1.15. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.1.16. A Comissdao de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, em parecer motivado.

5.1.17. As deliberagbes da Comissdao de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Edital.

5.1.18. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenga
dos candidatos.

5.1.19. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.1.20. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢ées de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme disposto no art. 16 da
Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

5.4. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, respondendo legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

5.5.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico,
em cada uma das fases do Concurso Publico.

5.6. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.6.1. E m cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia (Lista Geral), e
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do Concurso Publico conforme item 12.27.

5.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5.9. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
serd publicado no enderego eletrénico do Concurso Publico.

5.9.1. O candidato tera prazo para apresentar recurso quanto ao seu nhdo
enquadramento, conforme o Cronograma no Anexo | deste Edital.

5.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de
inscricdo, na "Area do Candidato", no endereco eletrénico do Concurso Publico.

5.9.3. Apds o prazo indicado no Cronograma contido no Anexo |, ndo sera
possivel apresentar recursos.

5.9.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdao Recursal, designada pelo
IFMG, composta por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.9.5. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar a filmagem
ou gravagao do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
Comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.9.6. Terd o recurso deferido e, portanto, serd considerado como negro, o
candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissdo
Recursal.

5.9.7. A Comissdo Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos
relativos a participacdo de candidato na condicdo de negro, sendo soberano em suas
decisoes.

5.10. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas ComissGes de
Heteroidentificacdo e/ou ComissBes Recursais previstos neste item ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.11. As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como
negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

5.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

5.12.1. Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;

5.12.2. Ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo;

5.12.3. Utilizar-se de meios que dificultem o procedimento de
heteroidentificacdo. )

6. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1. A remuneragdo que corresponde a Classe, padrdao de Vencimento e Nivel
de Escolaridade dos cargos obedecerda ao quadro abaixo:

Cargo Classe/Nivel Inicial | Vencimento Bdésico | Auxilio Total de Remuneragdo
na Carreira Inicial Alimentacdo Inicial*
NIVEL C c-1 RS 2.483,52 RS 1.000,00 RS 3.483,52

*A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, serd composta do vencimento bdasico, correspondente ao
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificacio e nivel de
capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n2
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

6.2. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade
com a Lei n? 11.901/2005, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de
padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagdo
Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400057

6.2.1. A aceleragdo da progressdo por capacitagdo foi instituida a partir de
01/01/2025, em substituicdo a antiga progressdo por capacitacdo, pela Medida Proviséria
n?. 1.286/2024. £ a mudanca de padrdo de vencimento mediante a apresenta¢do de
certificados de ag¢Bes de capacitagdo compativeis com o cargo ocupado, respeitando o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima.

6.2.2. A progressdao por mérito profissional é a mudanga para o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

6.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo os seguintes

Beneficios Valor

Auxilio Transporte Variavel

Assisténcia Pré-escolar RS 484,90

RS 106,64 a RS 411,26, dependendo da remuneragdo e
idade do(a) servidor(a)

Assisténcia a Saude Suplementar

6.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, serd
concedido Incentivo a Qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo
de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da lei Federal n2
11.091/2005, com redac¢do dada pela Lei Federal n2 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual de 1Q
Curso de graduagdo completo 25%
Especializacdo, com carga horéria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

77N
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6.5. A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(dao) definida(s) pela Administragdo,
podendo, de acordo com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s)
e/ou noturno(s).

6.6. O regime de trabalho para os cargos serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdao realizadas exclusivamente via Internet, no periodo
previsto no Cronograma constante no Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o
sistema automaticamente ndo aceitard novas inscrigoes.

7.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deve:

7.2.1. acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do
Edital n2 426/2025 e clicar no link "Area do Candidato";

7.2.2. preencher integral e corretamente o formulario de inscrigdo, indicando
quaisquer condi¢Bes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas
para a realizagdo da prova,

7.2.3. anexar os documentos exigidos conforme o caso;

7.2.4. conferir os dados e finalizar a inscrigdo;

7.2.5. Todos os documentos referentes a este Edital e conforme as datas
constantes no Cronograma - Anexo |, serdo coletados/anexados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital n® 426/2025 e clicar no
link "Area do Candidato, caso os documentos ndo estejam em acordo com o edital, o
candidato serd eliminado do certame.

7.2.6. O pagamento/recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser feito na
rede bancdria, por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que
poderd ser feito por PIX, cartdo de crédito, no ato da inscricdo ou até o ultimo dia de
inscrigdo.

7.2.6.1. O IFMG ndo se responsabiliza por pagamentos feitos fora do
expediente bancario

7.2.6.2. A validade do QRcode de pagamento é as 23:59h do ultimo dia de inscrigdo,
nao gere mais de um QRcode de pagamento, pois sua inscricdo pode nao ser confirmada, pois
a mesma fica vinculada ao primeiro QRcode de pagamento gerado pelo sistema.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga é de:

7.3.1. RS 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo C;

7.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por qual cargo deseja
concorrer, devendo fazer a inscrigdo para o cargo que desejar concorrer.

7.5. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo, pelo
IFMG do pagamento da taxa de inscrigao.

7.6. Ndo havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de
inscrigao.

7.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicional, extempordanea e/ou por via
postal, via fax ou via e-mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

7.9. O IFMG ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscrigdo,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informagdo correta dos
dados cadastrais exigidos no ato de inscri¢do. Ao inscrever-se, o candidato declara ter
pleno conhecimento do presente edital e que preenche todos os requisitos para
concorrer as vagas deste concurso.

7.11. Ndo serdo permitidas alteragdes apds a homologagdo da inscrigdo,
incluindo a opg¢do de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.

7.11.1. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, o candidato devera
efetuar uma nova inscricdo e proceder ao pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a ultima
inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada. As inscricGes anteriores serdo
bloqueadas no sistema.

7.13. Ndo sera aceita solicitacdo de inscrigdo que ndo atenda rigorosamente
ao estabelecido neste Edital n2 426/2025, sendo considerado inscrito neste Concurso
Publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.14. O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um Unico cargo,
ainda que realize mais de uma inscrigdo, em observancia ao subitem 7.12.

7.15. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o
Nome Social devera fazer a opg¢do no link "Area do Candidato", nos termos do Decreto
n? 8.727/2016, no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |I.

7.15.1. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse
publico e a salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva o
direito de empregar o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do art. 5,
do Decreto n2 8.727/2016.

7.16. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observdncia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das
provas deve solicitar formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas devera:

a.) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, dos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condigdo
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
solicitada, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
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fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

8.1.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas devera no ato da inscrigdo conforme Anexo | deste
edital:

a.) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 8.1 e no
subitem 8.1.1, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagdo das
supracitadas provas com tempo adicional.

8.2.1. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade ou avalicdo do médico perito, conforme Cronograma
previsto no Anexo I.

8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, conforme Lei n? 13.872/2019, devera solicitd-la formalmente, no ato da
inscricdo, no item condigOes especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo |I.

8.3.1. O direito é assegurado as mdes com filhos até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo da prova.

8.3.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdao
para o concurso, com o envio da certiddo de nascimento.

8.3.3. Caso, no ato da inscricdo, a candidata ainda ndo possua certiddao de
nascimento do filho(a), devera anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condigdo
futura de amamentagdo. A referida documentacdo (laudo médico e/ou certiddo de
nascimento) deverad ser apresentada no dia da prova.

8.3.4. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianga.

8.3.5. A candidata terad o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.3.6. Durante o periodo de amamenta¢do, a candidata serd acompanhada
exclusivamente por fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade no local.

8.3.7. Nao haverd compensacdao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

8.4. O candidato devera verificar se a sua solicitagdio de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacGes razodveis ou de
autorizacdo especifica foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br//.

8.5. O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adapta¢des razodveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for
deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

8.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb
(dois "megabytes")

8.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar as provas e as demais fases do concurso armado devera
solicitar formalmente, no ato da inscrigdo:

8.8. a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente
a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases do
concurso;

8.9. b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
8.7 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

8.11. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. A isengdo da taxa de inscricdo podera ser requerida, exclusivamente pela
internet, no periodo de 16/05/2025 a 05/06/2025 conforme Cronograma - Anexo |,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

9.2. 12 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos
no cadastro Unico para programas sociais (CADUNICO).

9.2.1.1. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 19, inciso I, o
candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e
de sua familia.

9.2.1.2. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo,
exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da
taxa e comprovar tal situagcdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 e outubro de 2008.

9.2.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo deverd estar inscrito, hd no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26.07.2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de maio de 2007.

9.2.3. Sera realizado consulta no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso
Publico (SISTAC) com vistas a averiguar se os candidatos estdo de acordo com as normas
para obtencdo da isen¢do de taxa de concurso publico, conforme estabelecido pelo
Decreto 6.593/2008.

9.2.4. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem
8.2 deverd solicitar a isen¢do no mesmo formulario de inscricdo disponivel no portal do
IFMG, preencher os campos do formuldrio e informar o seu préprio Nimero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

9.2.5. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o
NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isengdo indeferido.

9.2.6. O IFMG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero
de Identificagdo Social (NIS) e informara o deferimento ou indeferimento da isengdo do
candidato.

9.2.7. O simples preenchimento dos dados para a solicitacdo de isengdo ndo
garante o deferimento do pedido. A solicitacdo serd analisada pelo IFMG, que consultara
as bases de dados dos 6rgdos gestores do CadUnico.

9.3. 22 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscricdo para candidatos
doadores de medula 6ssea.

9.3.1. O candidato doador de medula dssea devera inserir no sistema,
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo, no prazo estabelecido
no cronograma do Edital Anexo I.

9.3.2. Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito
doagdo de medula dssea, ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a)
voluntario(a) de medula dssea" ndo o configura como doador.

9.4. A realizagdo do procedimento constante do subitem 9.2 deste edital ou
o envio da documentagdo constante do subitem 9.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IFMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas copias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400058

9.4.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".pdf",
"png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
maximo, 2mb (dois "megabytes")

9.4.2. N3do sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar
a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 9.2 e 9.3 deste edital.

9.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa
com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara
sujeito a:

9.5.1. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

9.5.2. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

9.5.3. anulagdo do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

9.6. Ndo sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo via correio, fax, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no
edital.

9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo fora do periodo fixado acarretard ao candidato a eliminagdo
automatica do processo de isengdo.

9.8. O resultado da analise das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo
serd divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. Apds o prazo para recurso,
serd homologado o resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme
Cronograma Anexo |.

9.9. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

9.10. Os candidatos cujas solicitagbes forem indeferidas deverdo efetuar o
respectivo pagamento da taxa de inscricdio até a data limite prevista no Cronograma
constante no Anexo I.

10. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

10.1. A homologagdo das inscricdes estara disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo |. O
candidato devera consultar o status de sua inscrigdo.

10.2. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua
inscricdo deverd interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |.

10.2.1. O candidato que ndo constar na lista preliminar de inscri¢des
homologadas e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso,
conforme o item 13, estara eliminado do concurso.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
confirmar a homologagdo de sua inscrigdo.

10.4. Nao serdo homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa
de inscricdao for posterior a data limite de pagamento. Neste caso, ndo havera devolugdo
da taxa de inscrigdo.

10.5. Apds o prazo de recurso para as inscrigdes, nos termos do item 13, o
IFMG publicara a lista definitiva das inscricGes homologadas.

10.6. Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informagdes, serdo
divulgados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante
no Anexo |I. )

11. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso consistira de uma Unica etapa e prova

Etapa Provas Natureza Pontuagdo| Pontuagdo
Méxima Minima
Prova Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, | Classificatoria e | 120 60 pontos
Objetiva Legislacdo e Informatica) Eliminatdria pontos

12. DAS PROVAS

12.1. DA PROVA OBIJETIVA

12.2. A Prova Objetiva

12.3. sera composta de 40 (quarenta) questdes em formato de multipla
escolha, com 5 (cinco) opgGes de resposta, sendo apenas 1 (uma) correta. A estrutura da
prova serd a seguinte

Area de Conhecimento N2 de questdes Peso Nota Méxima/ N@
de Pontos
Lingua Portuguesa 16 3 48
Informatica 12 3 36
Legislacdo 12 3 36
Total 40 - 120

12.4. Os conteldos programaticos e sugestdes de referéncias bibliogréficas
estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma
no Anexo |I.

12.5. Sera eliminado do concurso o candidato que:

12.5.1. ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) do total de pontos na prova
objetiva;

12.5.2. obtiver pontuagdo O (zero) em qualquer drea de conhecimento.

12.6. Ndo serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar
ap6s o inicio da prova. Nao haverd segunda chamada de provas, seja qual for o motivo
alegado.

12.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do
candidato.

12.8. Nao serd atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou
emendas.

12.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
especialmente nome, nimero de inscricdio e nimero do documento de identidade.

12.10. A Prova Objetiva serd aplicada no turno vespertino, terd duragdo de 4
(quatro) horas e sera realizada no seguintes Campus de origem das vagas, os locais serdo
divulgados pelo IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme
Cronograma constante no Anexo |I.

12.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo definitivo e de caneta esferografica de
tinta preta em material transparente, ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas,

12.12. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30
(trinta) minutos antes do horario de inicio das provas, de acordo com o horario oficial
de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

12.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 15 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

12.13.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IFMG
poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

12.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente
o seu local de prova e comparecer no hordrio determinado. Poderdo ocorrer alteragGes
nos locais de prova; portanto, é essencial acompanhar as atualizagbes no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.
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12.15. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto:
carteiras expedidas pelo comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos
corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judicidrio; carteira nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e
impressdo digital, expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma
da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista; documentos digitais (CNH digital
e RG Digital).

12.15.1. No caso de documentos digitais, o candidato deve acessar o
aplicativo no momento da identificagdo na entrada da sala para conferéncia, logo em
seguida deverd ser desligado e guardado conforme orientagdes. Ndo sdo aceitas
fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

12.16. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: copias ou
impressdo de documentos mesmo que possuam QRcode, documentos com foto infantil,
certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos
habeis de identificagdo.

12.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original,
conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 12.13), ndo
poderd realizar a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

12.18. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

12.18.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da prova;

12.18.2. Utilizar livros, anotagdes, cddigos, impressos, pagers, aparelhos
eletronicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives,
receptores, gravadores, calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta
durante a prova;

12.18.3. Faltar a prova objetiva de carater eliminatério;

12.18.4. N3o devolver o cartdo-resposta e o caderno de provas.

12.19. Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do
concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

12.19.1. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

12.19.2. O candidato s6 poderd deixar o local de prova apds transcorrida 3
(trés) horas do inicio, devendo entregar a folha de respostas e o caderno de provas;

12.19.3. O caderno de provas ndo poderd ser levado;

12.19.1. Ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da
prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem
autorizagdo, ainda que por questdes de salde;

12.19.2. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a
sua folha de respostas e o caderno de provas.

12.20. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do da prova, sob qualquer
circunstancia.

12.21. O IFMG n3o se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a
eles causados.

12.22. N3o serd permitida a entrada de candidatos portando armas no
ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado por essa lei deverda solicitar
atendimento especial no ato da inscricdo, conforme o item 8.7 deste edital.

12.23. E vedado ao candidato, durante a aplicacdo da prova, fazer uso de
qualquer aparelho eletrénico e/ou portar qualquer tipo de reldgio, dculos de sol ou de
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

12.24. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no
subitem 12.17.2, deverdo:

12.24.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletrénicos ou, quando ndo for
possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

12.24.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela
organiza¢do do concurso, ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou
fiscal da sala.

12.25. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no
subitem 12.23 serd retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

12.26. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste
edital.

12.27. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

12.27.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por
sistema eletrénico de computagao.

12.27.2. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 2 casas
decimais.

12.27.3. O resultado final da prova objetiva serd divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste
edital.

12.27.4. Em caso de empate na ultima classificagdo, todos os candidatos
incluidos nessa situagdo serdo classificados.

12.27.5. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n®
12.990/2014 e, ainda, no Decreto n2 3.298/1999, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final do concurso serd conforme dimensionamento a
seguir:

conhecimento, respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2.
9.739/2019, e item 12.27.5 deste edital.

14.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados
de que trata o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, e item 12.27.5 deste edital. ainda
que tenham atingido aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

14.4. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

14.4.1. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

14.4.2. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Legislacao;

14.4.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdoes de Informatica;

14.4.4. tiver maior idade;

14.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de pessoa idosa,
nos termos da Lei n2 10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o
primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais
idoso. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 14.4.

14.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n?
9.739/2019.

14.7. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo | e serd
homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n®
9.739/2019, por ordem de classificacdo.

14.7.1. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n¢
12.990/2014 e, ainda, no Decreto n? 3.298/1999, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final do concurso serd conforme dimensionamento a
seguir:

Numero de | Limite estabelecido | Ampla Concorréncia | Pretos ou | Pessoas com
vagas pelo Decreto n? (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
9.739/2019
1 5 3 1 1
2 9 [ 2 1
3 14 10 3 1
4 18 13 4 1
5 22 17 4 1

14.8. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a
seguir, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
Ampla Concorréncia, Pretos ou Pardos, e Pessoas com Deficiéncia (PcD):

Ordem de convocacdo Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019

Numero de | Limite estabelecido | Ampla Concorréncia | Pretos ou | Pessoas com
vagas pelo Decreto ne (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
9.739/2019
1 5 3 1 1
2 9 6 2 1
3 14 10 3 1
4 18 13 4 1
5 22 17 4 1

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico - Edital n? 426/2025 nos periodos previstos no Cronograma - Anexo |
deste Edital, apenas via Internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pégina
do Edital n2 426/2025, clicando no link "Area do Candidato".

13.2. Serd aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos
periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital

13.2.1. Sera aceito apenas um unico recurso para cada questdo da Prova de
Objetiva.

13.28. Serdao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido ou fora dos moldes expressos.

13.29. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do
Concurso e respectivos responsdveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados
nas datas estipuladas no Anexo |, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

13.30. Se da analise de recursos resultar anulagdo de questGes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em
alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteragdo, e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

13.31. Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca
e/ou a comissdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

13.32. Caso ocorra alteragdo de resultado proveniente de deferimento de
qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. A classificagdo dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificagdo D sera obtida:

14.2. Para cargos com apenas um tipo de prova sera considerada a pontuagao
da prova objetiva para classificacdo do candidato que apresentar desempenho igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das areas de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla_Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas - Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

14.9. Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para
Pessoas Negras e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo
convocados de acordo com o item 14.8.

14.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos Autodeclarados Negros (Pretos
ou Pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista
especifica, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (Lista
Geral) e preenchidas pelos demais candidatos classificados e aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso, conforme item 4.8. Deverd ser observado o limite
do quantitativo estabelecido pelo Anexo lll do Decreto n? 9.739/2019 por ordem de
classificagao.

14.11. Na hipdtese de candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na Ampla
Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens 14.7.1 e
14.8, e Anexo lll do Decreto n? 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista
Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do
concurso.

14.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos na condigdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) aprovados em numero suficiente para serem homologados em lista
especifica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista
Geral) e serdo preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso, conforme subitem 14.7 e
14.8. Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do
Decreto n2. 9.739/2019.

14.13. Na hipotese de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) figurarem no resultado final com nota suficiente para classificagdo na
Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens
14.7.1 e 14.8, e Anexo lll do Decreto n2. 9.739/19, os candidatos da Ampla Concorréncia
(Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente
eliminados do concurso.

14.14. Nota Técnica SElI n2 5709/2025/MGI (aplicagdo de cotas a partir da
vaga ocupada) - aplicagdo das normas que regulam a nomeagdo de candidatos cotistas,
incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas negras, nos casos de vacancia ou exoneragao
de servidores que ja estavam em exercicio. Quando ocorre a vacdncia ou exoneragdo de
um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade do concurso, a
vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga
originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso nao haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga
deve ser revertida para ampla concorréncia.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato aprovado no concurso publico sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital;

15.14.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade
portuguesa, ser amparado pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n2 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do
Supremo Tribunal Federal (STF).

15.14.2. gozar dos direitos politicos;

15.14.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

15.14.4. estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

15.14.5. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso
exigidos para o exercicio do cargo;

15.14.6. ter idade minima de 18 anos;
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15.14.7. apresentar declaragdo do orgdo publico a que esteja vinculado,
quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com
nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132,
135 e 137, pardgrafo Unico, da Lei n2. 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de
demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.14.8. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo/emprego ou fung¢do publica e quanto ao recebimento de proventos de
aposentadorias e/ou pensdes;

15.14.9. a acumulagdo de cargos somente sera permitida naqueles casos
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a
auséncia de sobreposi¢cdo entre os hordrios de inicio e fim das jornadas de trabalho

15.14.10. apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme a Instru¢do Normativa
- TCU n2 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 08 de julho
de 2011;

15.14.11. ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 52, inciso VI, da lei n2.
8.112/1990, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do
IFMG, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relagdo serd oportunamente fornecida;

15.14.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos
cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pro-
Reitoria de Gestdo com Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG

15.14.13. cumprir as exigéncias deste Edital.

15.15. O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia servirdo de referéncia para andlise do requisito de
ingresso, bem como atribui¢cGes dos cargos, resguardadas as condi¢Ges estabelecidas na
Lei n2 11.091/2005 e respectivas alteracdes.

15.16. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que
possuam cursos de poés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma drea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/1996.

15.17. O curso feito no exterior sé terd validade se reconhecidos ou
revalidados or universidade brasileira que possua curso de pods-graduagdo avaliado e
reconhecido, na mesma area do conhecimento e em nivel equivalente ou superior (art.
48, da LDB)

15.18. Serdo considerados como documentos comprobatoérios os diplomas de
graduacdo e pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os
casos de poés-graduacgdo lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso é
reconhecido pela Capes/MEC.

15.19. Também serdo aceitos como documentos comprobatdrios de titulagdo
que: comprovante o inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma;
e Documento formal expedido pela instituicdio de ensino responsavel, declarando,
expressamente: 1) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; Il) aprovagdo do(a)
interessado(a); e Ill) inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo;

15.20. No ato da investidura do cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo
e os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais,
previstos na Lei n2 8.112/1990.

16.2. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira
dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo.

16.3. Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ os editais de convocagdo para escolha do campus de
lotagdo e posterior nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, obedecendo a ordem de
classificagdo do candidato.

16.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos
ou pardos.

16.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por
concorrer a ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigdes
prioritarias, conforme a ordem de classificagdo.

16.4. Apdés a publicagio do Edital de Convocagdo no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, o IFMG entrara em contato com o candidato por e-
mail, cadastrado no ato a inscrigdo solicitando manifestagdo quanto a nomeagdo para o
cargo.

16.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de
preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48 (quarenta e oito) horas
a partir da publicagdo do Edital de Convocagao no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V - assinar, digitalizar e enviar
por e-mail indicado na convocagdo.

16.6. A negativa a convocagdo para nomeagdo condiciona o candidato a
manifestar-se por escrito, por meio de declaragdo devidamente assinada, a Reitoria do
IFMG, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagio da
convocagdo no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V - assinar,
digitalizar e enviar por e-mail indicado na convocagdo. Caso ndo haja manifestagao dentro
das 48 (quarenta e oito) horas serd considerado desisténcia/negativa.

16.7. A negativa do candidato para nomeagdo implicard em sua eliminagdo
definitiva do certame.

16.8. O candidato deverd manter atualizado, seu enderegco completo,
telefone(s) de contato e e- mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.9. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais nao
se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. enderego ndo atualizado;

16.9.2. enderego de dificil acesso;

16.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4. auséncia de enderego eletrénico (e-mail) do candidato e/ou ndo
recebimento da correspondéncia eletronica, por quaisquer motivos;

16.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

16.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo
poderd tomar posse, e a sua homeagdo sera tornada sem efeito.

16.11. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir
da data de publicagdo do ato da nomeagdo no Diario Oficial.

16.12. Ndo podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto
do art. 137 da Lei n? 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impe¢am a sua
posse.

16.13. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse ndo ocorrer no
prazo estabelecido no subitem 16.11, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos
deste edital.

16.14. Os documentos comprobatdérios das condigOes exigidas para ingresso no
cargo deverdo ser entregues com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a posse conforme
orientagdo encaminhada ao candidato via e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

16.15. Serd disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista
de documentos necessarios para a posse, juntamente com os formuldrios e exames
médicos solicitados.

16.16. A carteira de Identidade original é documento obrigatério, entre os
demais documentos solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico. E desde
que esteja em bom estado e ndo apresente rasuras ou informagdes desatualizadas e a data
de emissdao do documento seja inferior a 10 anos.

16.17. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.

16.18. Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15
(quinze) dias corridos, serd exonerado ex-officio.

16.19. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia
nao poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao,
redistribuicdo ou reopgdo de vaga e limitagdo de atribuicbes para o desempenho da
fungao.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso Ill, art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

17.2. O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo
com o resultado final obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagdo
pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que
tratam os itens 3 e 4.

17.3. A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade, da
necessidade do servico publico, da disponibilidade orgamentdria e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

17.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de
aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que
compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

17.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado
dependerd da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado
para o provimento do cargo.

17.6. No interesse da Administragcdo Federal, com a anuéncia do aprovado e
sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

17.7. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado
o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagdao constante da
lista oficial de aprovados do concurso.

17.8. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua
eliminagdo definitiva do certame.

17.9. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por
qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Edital completo esta disponivel no endereco eletrnico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, "Concurso Publico Edital n® 426/2025- TAE".

18.1.1. Este certame sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, de modo que nenhum candidato poderd alegar desconhecimento para eximir-se de
qualquer responsabilidade. O ndo atendimento as normas presentes neste Edital implicara
na perda da vaga.

18.2. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢cdo deste Edital por motivo
de forga maior, as alteragGes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber,
constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este edital no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

18.4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das
normas para o concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados
e/ou retificacGes a serem divulgados e/ou publicados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

18.5. Ndo serd fornecida copia impressa ou digital de nenhum documento
(provas, gravacOes e outros) partes integrantes deste Edital. E nenhum documento
referente a outros candidatos

18.6. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sang¢bes de carater judicial.

18.7. N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
habilitacdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

18.8. E vedada qualquer comunicacdo extraoficial do candidato com a Banca
Examinadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma constante
do Anexo |, sendo respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso
publico.

18.9. Qualquer cidaddo poderd impugnar este edital, por meio do enderego
eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital n @
426/2025 e clicar no link "Area do Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma
contido no Anexo | - Cronograma, indicando o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagao.

18.9.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora,
sendo as respostas as impugnacgdes disponibilizadas na "Area do Candidato". Da decisdo
sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

18.10. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou
suas eventuais alteragbes, enviando solicitagdo justificada exclusivamente no portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias Uteis da publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

18.11. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelas comissGes organizadora
e examinadora.

18.12. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd
objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo legal.

18.13. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacao.

18.14. N3o cabe qualquer responsabilizagdo ao Instituto Federal de Minas
Gerais, nos casos de

eventos circunstanciais de crise sanitdria, que promovam e provoquem
modificagdes no Edital n? 426/2025.

18.15. Os casos omissos ou situagGes ndo previstas neste edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

18.16. Pedidos de informagdo poderdo ocorrer via e-mail da Comissdo
Organizadora concursos@ifmg.edu.br o prazo de respostas dos e-mails serd de 12 a 24
horas e em dias Uteis e horario comercial, lembrando que esse prazo nao altera os prazos
previstos no edital.

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividade Data de | Data Fim
Inicio
Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 13/05/2025
Impugnacdo contra o Edital 14/05/2025 | 15/05/2025
Realizacdo de Inscricdo 19/05/2025 | 30/06/2025
Solicitagdes de condigBes especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, | 19/05/2025 | 30/06/2025
Outros)
Solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do 19/05/2025 | 05/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 06/06/2025
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de | 09/06/2025 | 10/06/2025
inscricdo
Publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 11/06/2025
Ultimo dia para realizacdo de pagamento da taxa de inscricio 30/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Homologacdo das inscricdes 01/07/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologagdo das inscri¢des 02/07/2025 | 03/07/2025
Publicacdo do resultado final da Homologacdo das Inscricdes 07/07/2025
Realizagdo das Provas Objetiva 31/08/2025
Publicacdo do caderno de provas e do gabarito 01/09/2025
Interposicdo de recursos contra as questdes e o gabarito Prova Objetiva 02/09/2025 | 03/09/2025
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva Final 09/09/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 22/09/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 23/09/2025 | 24/09/2025
Publicacdo de resultado final da Prova Objetiva 26/09/2025
Convocacdo para a Heteroidentificacdo 26/09/2025
(periodo para) Heteroidentificacdo 29/09/2025 | 30/09/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Heteroidentificacdo 01/10/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Heteroidentificacdo 02/10/2025 | 03/10/2025
Banca Recursal 06/10/2025
Publicacdo de resultado final da Heteroidentificacdo 07/10/2025
Publicacdo do resultado preliminar do concurso 07/10/2025
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso 08/10/2025 | 09/10/2025
Publicacdo do resultado final do concurso (HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL) 17/10/2025
ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Descrigdo sumdria dos cargos e Relagdo das Vagas
RELACAO DAS VAGAS

Quadro |
Cargo Nivel/Padrdo| Campus Numero de Vagas Total*
de
Vencimento

Ampla Pretos ou | Pessoas com

Concorréncia Pardos Deficiéncia
(Lista Geral) (PcD)

Assistente de Aluno C-01 Congonhas 1 0 0 1

1. Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n? 1012153-
72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF, que prevé que, desde que a formagdo
superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para
o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo.

2. Conforme Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de
dezembro de 2020 ou catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério
da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n? 514, de 4 de junho de 2024.

*QOs candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite
estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019 e as reservas de vagas.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE DE ALUNOS

Localidade Campus/unidade: Campus Congonhas

N2 de Vagas: 01

40 horas semanais

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Médio Profissionalizante ou Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas
unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execucdo de suas atividades.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. )

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

Assistir os alunos nos hordrios de lazer.

Zelar pela integridade fisica dos alunos.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais,
quando necessario.

Zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias do IFMG.

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios e execuc¢do de suas atividades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

ANEXO I

AUTO DECLARAGAO ETNICO RACIAL E DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu,
,CPF
ne, , numero de inscrigdo Edital n?
, para fins do processo de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Minas
Gerais - IFMG:
a.) Declaro que sou (Informar a
etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias). A autodeclaragdo deve coincidir com a
opgao de agdo afirmativa escolhida no momento da inscrigdo para este processo seletivo,
sob o risco de indeferimento durante a analise da documentagdo de acdo afirmativa caso
seja identificada alguma divergéncia.
b.) Declaro aceitar os termos e condi¢des que regem o processo eletronico,
previstos no Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis,
admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e senha) e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400061
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tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acGes efetuadas, as
quais serdo passiveis de apuragdo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

c.) Declaro também estar de acordo com a Instrugdo Normativa, MGl, n2 23, de
25 de julho de 2023.

d.) Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

I. a veracidade das informagbes constantes das fotos, videos e documentos
apresentados;

IIl. o sigilo de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegacdo de
uso indevido;

Ill. a confecgdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos
estabelecidos, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem
enviados;

IV. a verificagdo e teste dos arquivos a serem enviados, se estdo legiveis, e em
perfeitas condi¢Ges de visualizagdo;

V. as condiges da rede de comunicagdo, o acesso ao provedor de internet e a
configuragdo do computador utilizado nas transmissdes eletrénicas.

e.) Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras
e de minha inteira responsabilidade, sob pena de caracterizagdo do crime tipificado no art.
299 do Cddigo Penal.

f.) Estou ciente que em caso de duvidas sobre a situagdo da autodeclaragdo
prestada, a Comissdo de Heteroidentificagdo se reserva ao direito de convocar-me
presencialmente, a qualquer momento, para prestar

esclarecimentos.

Estou ciente de que qualquer situagdo que venha a modificar o conteudo desta
declaragdo deverd ser imediatamente informada a Comissdo de Heteroidentificagdo do
IFMG, sob penas contidas na Lei

12.990/14, prorrogada pela Medida Cautelar na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n2 7.654, de 25 de maio de 2024.

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.

ANEXO IV

Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto e discurso, interpretagdo, tipologia, fatores de textualidade: coesdo e
coeréncia, intertextualidade, argumentacdo.

2. Lingua, linguagem e multimodalidade, variagdo linguistica, preconceito
linguistico.

3. Significagdo das palavras e efeitos de sentido, denotagdo e conotagdo, figuras
de linguagem;

4. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramdtica normativa da lingua
portuguesa: emprego de sinais de pontuagao.

5. Classes de palavras: fung¢do das palavras nos enunciados e nos textos,
emprego de conectores.

6. Emprego de tempos e modos verbais. Estruturagdo sintatica e semantica dos
termos na oragdo e das oragGes no periodo.

7. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

8. Ortografia de acordo com a norma padrdo da lingua portuguesa,
contemplando o Novo Acordo Ortografico.

Referéncias

BECHARA, Evanildo, Moderna gramdtica portuguesa Ed. rev., ampl. e atual.
Conforme o novo Acordo Ortogréfico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo:
Edi¢Ges Loyola, 1999.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redagdo, argumentacgdo e leitura. Sao
Paulo: Geragdo Editorial, 2005.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Pardbola. Disponivel
em: &lt;https://www.
escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf&gt;. Acesso
em 30 abr.2025

FIORIN, José Luiz. Argumentacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. S3o Paulo:
Pontes Editores, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Escrever e argumentar. Sdo
Paulo: Contexto, 2016.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Ler e compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagdo.
10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo
Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administragdo
Publica - Art 37 a 41;

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: . Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes;

3. Licitagdo e Contratos; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alteragGes; )

4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes.

5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE):
Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragoes.

6. Lei de Criagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica: Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteragdes.

7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e suas alteragdes

8. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990, e suas alteragdes - Titulo |, Das Disposi¢des Preliminares (artigos 12 ao 6); Capitulo
IV, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-A); Titulo VII,
Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas, Capitulo | e Capitulo Il (artigos 225 a 258).

9. Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG: Resolugdo IFMG n2 12, de 2 de maio de 2018.

10. Regimento Geral do IFMG: Resolugdo IFMG n2 20, de 8 de outubro de 2021.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL, Lei n. 8.112/90 e suas alteragbes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.

BRASIL, Lei n. 14.133/21 e suas alteragbes. Institui normas paras licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/I14133.htm i

BRASIL, Decreto n. 1.171/94 e suas alteragBes. Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL, Lei n. 11.091/2005 e suas alteragbes. Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgdo, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/|11091.htm.

BRASIL, Lei n. 11.892/2008 e suas alteragBes. Institui a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (LDB): Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e suas alteragdes. (Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm)

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (ECA): Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990, e suas alteragBes - Titulo I, Das Disposicdes Preliminares (artigos 12 ao 6);
Capitulo IV, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-A);
Titulo VI, Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas, Capitulo | e Capitulo Il (artigos 225
a 258). (Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm)

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - IFMG: Resolugdo IFMG n2 12, de 2 de maio de 2018. (Disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-
ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

REGIMENTO GERAL DO IFMG: Resolugdo IFMG n2 20, de 8 de outubro de 2021.
(Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-
ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

INFORMATICA

1. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10/11: conceitos; utilizagdo do sistema;
interface de trabalho; recursos de pesquisa; configuragdo e operagdao do mouse e teclado;
logon e logoff no sistema; configuracGes de video, recursos de ajuda; formatacdo de
dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuragbes do sistema e
personalizagbes; teclas de atalho; instalagdo e remocgdo de programas; utilitarios e
acessorios; manipulagdo de janelas e programas; gerenciamento de pastas e arquivos;
editores de textos e imagens; inicializacdo automatica de programas; gerenciamento de
energia; gerenciamento de impressoras; execucdao de programas; tipos de arquivos;
recursos seguranga; antivirus; configuracdo e utilizacdo de recursos para acesso e
navegacdo na Internet; configuragdo de rede sem fio. -

2. EDITOR DE TEXTO (MICROSOFT WORD, VERSAO ONLINE / DOCUMENTOS
GOOGLE WORKSPACE): utilizagdo, personalizagdo e configuragdo do ambiente; interface;
digitagdo, edigdo, formatagcdo de paragrafos, revisdo e formatagdo de texto; atalhos de
teclado; estrutura e aparéncia do texto; elementos graficos; texto em colunas; listas;
tabelas; estilos; cabecalho e rodapé; notas de rodapé; numeracdo de paginas; imagens;
ferramentas de desenho; elementos visuais; ordenagdo e organizagdo de conteudos;
comentarios; formatos de documentos; impressdo; exportando documentos; protecdo de
documentos; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo de lembretes; configuragGes de
idioma; verificagdo ortografica; autocorregdo; autotexto; sumadrios; indices; vinculos de
informagdes e conteudos; suplementos. ~

3. EDITOR DE PLANILHAS (MICROSOFT EXCEL, VERSAO ONLINE / PLANILHAS
GOOGLE WORKSPACE): criagdo, edicdo e compartilhamento de planilhas eletrénicas;
fungbes e formulas; importar e analisar dados; formatar dados.

4. INTERNET E FERRAMENTAS: conceitos, utilizagdo; correio eletrénico;
navegacdo segura na web; compartilhamento de arquivos online ( Google Drive, Microsoft
Onedrive); formuldrios Google; conhecimento sobre navegadores (Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox); ferramentas de conferéncias Web (Google Meet,
Microsoft Teams);

5. HARDWARE: Conhecimento basico sobre os componentes de um
computador, como CPU, memodria RAM, placa de video e discos rigidos.

6. SEGURANGCA PARA INTERNET: VPN; autenticagdo (Multiplo fator de
autenticagdo); mecanismos de seguranga; backup; criptografia; cddigos maliciosos; spam;
ataques na internet; vazamento de dados; privacidade e protecdo de dados.
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ANEXO V

TERMO DE ACEITE OU DE DESISTENCIA DA NOMEAGAO

Eu,
candidato(a) com ne de inscrigdo , 'CPF ne
aprovado(a) em 2 Jugar no Concurso
Publico Edital n¢ publicado no DOU em / , homologacdo

publicada no DOU em / para provimento na carreira de:

() Técnicos Administrativos em Educagdo - TAE ,

() Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT,

destinado a selegdo de candidatos para o cargo de
, manifesto meu interesse em:

() aceitar a nomeagdo;
() desisténcia da nomeagdo para o concurso;

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.

CAMPUS CONGONHAS

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - CNPJ: 10.626.896/0001-72.

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior - IFMG Campus Congonhas informa que foram
registrados os diplomas abaixo listados:

6 (seis) diplomas no més de abril de 2025, nos seguintes livros de registro e
sequéncias numéricas:

C0.00001 - registros 381 a 386.

Registro(s) emitido(s): 381, 382, 383, 384, 385 e 386 -- Total: 6

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias,
no endereco www.ifmg.edu.br/congonhas.

Congonhas 13 de maio de 2025

ROBERT CRUZOALDO MARIA
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais
Campus Congonhas

CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

EDITAL N2 512, DE 12 DE MAIO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES, nomeado pela Portaria IFMG n2 1.195,
de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Sec¢do 2, pag. 23 e Termo de Posse do dia 23/10/2023, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de
06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n2 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Se¢3o 2, pag. 20, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas altera¢des e, ainda, considerando a Lei n.2 12.425/2011, torna
publica a abertura de inscricGes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus Governador

Valadares, por tempo determinado e conforme o que se segue:
Area de atuacgdo: Direito
Quantidade de vagas: 01 (vaga)

Habilitagdo minima exigida: Bacharelado em Direito ou Bacharelado em Direito, com especializagdo ou Bacharelado em Direito, com mestrado em Direito ou dreas afins

Bacharelado em Direito, com Doutorado em Direito ou areas afins.
Unidade de Lotagdo: CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
E-mail: concursos.gv@ifmg.edu.br
Regime de Trabalho: 20 horas

Remuneragao:
Classe Nivel Vencimento  Basico (20 Habilitagdo Exigida Retribuigdo por Titulagdo (RT) - 20 horas | Piso Salarial (20 horas semanais) Total da Remuneragdo
horas semanais) semanais RS 2.433,88
Titular ] RS 5.768,05 Graduagdo RS - - RS 5.768,05
Aperfeigoamento RS 288,40 RS 6.056,45
Especializagdo RS 576,80 RS 6.344,85
Mestrado RS 1.442,01 R$ 7.210,06
Doutorado RS 3.316,63 RS 9.084,68
c 1 RS 4.595,02 Graduagdo RS - - RS 4.595,02
Aperfeicoamento RS 229,75 RS 4.824,77
Especializagdo RS 459,50 RS 5.054,52
Mestrado RS 1.148,75 RS 5.743,77
Doutorado RS 2.642,14 RS 7.237,16
5 1 RS 3.260,40 Graduagdo RS - - RS 3.260,40
Aperfeicoamento RS 163,02 RS 3.423,42
Especializagdo RS 326,04 RS 3.586,44
Mestrado RS 815,10 R$ 4.075,50
Doutorado RS 1.874,73 RS 5.135,13

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051400062
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