TERMO DE CONTRATO

Contrato n°: 2025.000047.46113.01
Processo n®:2025-1VJ39
ID CidadES n°: 2025.500E2300006.09.0003

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA PENAL E A
EMPRESA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

E CAPACITAGAO - IDCAP - PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO,

ELABORAGAO, ORGANIZAGCAO E EXECUGCAO
DE CONCURSO PUBLICO, CONFORME LEI
FEDERAL 14.133/2021, ARTIGO 75, INCISO XV
E DECRETO ESTADUAL N° 5.352-R/2023.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da POLICIA PENAL, adiante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n° 53.378.820/0001-88, com
sede na Avenida Marechal Campos, n°® 495, de Lourdes, Vitoria/ES CEP.: 29.042-
755, representada legalmente pelo seu Diretor Geral José Franco Morais Junior,
nomeado pelo Decreto n° 2570-S, de 26 de Dezembro de 2024, publicada no DIO de
26 de dezembro de 2024, portador da Matricula Funcional n® 3175847 e a Empresa o
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacido — IDCAP, doravante denominada
CONTRATADA, com sede Rua Florentino Avidos, 253, Vila Rica, Aracruz/ES, CEP:
29194-156, inscrita no CNPJ sob o n° : 28.534.872/0001-59 neste ato representado(a)
Gustavo Sagrillo dos Santos Diretor Executivo, conforme atos constitutivos da
empresa ou procuragao apresentada nos autos, ajustam o presente CONTRATO de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ELABORAGAO, ORGANIZAGCAO E EXECUGAO
DE CONCURSO PUBLICO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, artigo 75, inciso
XV e Decreto Estadual n°® 5.352-R/2023, de acordo com os termos do processo acima
mencionado, parte integrante deste instrumento independente de transcrigao,
juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém,
ressalvadas como nao transcritas as condigdes nela estipuladas que contrariem as
disposigdes deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para
a prestacdo de servigos de planejamento, elaboragcdo, organizagao e execugado de
concurso publico para o provimento efetivo de 600 (seiscentas) vagas para o cargo de
Policial Penal com formacao de cadastro de reserva, para atender a Policia Penal do
Estado do Espirito Santo com fornecimento e recursos materiais e humanos e
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboracao,
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impressao, aplicacdo e corregao das provas, assim como toda logistica necessaria a
execucao dos servicos, nas condi¢coes estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO
l.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, os seguintes anexos:

(a) o Termo de Referéncia e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

2.1 - O valor total estimado da contratacao é de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais), referente ao total estimado de 40.000 (quarenta
mil) inscrigoes.

2.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

2.4 - Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
cujo termo inicial sera o més de julho de 2025.

2.5 - Apés o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os precgos iniciais
poderao ser reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INPC/IBGE
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula:

VR = L(IIO_—IO) onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente
ao més-base;

| = indice relativo ao més de reajuste.

2.6 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.7 - No caso de atraso ou nado divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

2.8 - Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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2.9 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor. Na
auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administragao Estadual na contratacado de servigos semelhantes.

2.10 - O reajuste de pregos sera formalizado por apostilamento.

2.11 - Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

2.12 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

2.13 - O reequilibrio econdmico e financeiro, em qualquer de suas espécies, observara,
conforme a natureza do objeto contratual, as regras previstas nos arts. 45 a 53 do
Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e na Lei n° 14.133/2021, inclusive quanto a renuncia
irretratavel por auséncia de requerimento formal durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao (art. 46 do Decreto).

2.14 - A Comisséo Organizadora do Concurso, para fins de definicdo do valor unitario
estimado da taxa de inscricdo, adotou, em um primeiro momento, como critério
metodoldgico, a média obtida por meio de pesquisa mercadoldgica. Em etapa posterior,
apos o recebimento das propostas e a andlise das capacidades técnicas dos
proponentes, conforme os parametros estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexos |
e |-A), optou-se pela modalidade de julgamento por técnica e preg¢o, tendo sido
apurado como mais vantajoso o valor final da taxa de inscrigdo, fixado em R$ 87,00
(oitenta e sete reais).

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo |, e a seguir:

3.2 - O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 06 (seis)
parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega do
relatorio de realizagdo da etapa e respectiva fatura/nota fiscal, devidamente atestada
pela Comissao, conforme o seguinte cronograma de desembolso:

a) 12 Parcela, no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, apds a homologagao das inscrigdes;

b) 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apds a divulgagao do resultado da prova objetiva e de redacéo;

c) 32 Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, ap6s a divulgacao do resultado de exame de aptidao fisica;

d) 4?2 Parcela, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apds a divulgagao do resultado do exame psicotécnico;
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e) 52 Parcela, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apds a divulgacao do resultado do exame de saude;

f) 62 Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, apds entrega do resultado final do concurso e dos relatorios exigidos
no item 8.10.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.1 - O prazo de vigéncia da contratacao é de 36 (trinta e seis) meses e tera inicio no
dia posterior ao da publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de
Contratagées Publicas - PCNP, sendo finalizado com a entrega, recebimento e
pagamento, na forma do art. 105 da Lei 14.133/2021.

4.2 - O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

4.2.1 - A prorrogagao automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida
com a exposigao das justificativas e o novo cronograma de execugao e desembolso.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

5.2 - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: 460113;

Fonte de Recursos: 500;

Programa de Trabalho: 10.46.113.06.122.0027.1097;
Elemento de Despesa: 339039;

5.3 - A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA DE EXECUGAO

6.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO

7.1 - O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo |.

7.2 - E expressamente vedada a cessdo, transferéncia ou subcontratagdo, total ou
parcial, do objeto do presente Termo de Referéncia, anexo |, entendido como o
conjunto
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de atividades relativas ao planejamento, elaboragdo, organizagado e execucgao do
Concurso Publico, sob pena de rescisado contratual e demais sangdes cabiveis.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - Compete a Contratada:

8.1.1 - Cumprir todas as obrigacdes, as condi¢cdes e os prazos relativos da execugao
dos servigos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia, anexo |;

8.1.2 - Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitagao
para a formalizagao do contrato;

8.1.3 - Elaborar minuta do cronograma para avaliagao da Comissao Organizadora do
concurso publico;

8.1.4 - Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com o0s membros da
Comisséo Organizadora;

8.1.5 - Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato;

8.1.6 - Disponibilizar propostas de conteudo programatico para as provas, conforme
atribuicées do cargo;

8.1.7 - Executar direta e integralmente o objeto do contrato;

8.1.8 - Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico;

8.1.9 - Responsabilizar-se totalmente pela segurangca do concurso em todas as
etapas até a publicagéo do resultado final, em especial mantendo pleno sigilo quanto
as provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento;

8.1.10 - Adotar mecanismos de seguranca de identificagdo do candidato que
permitam a analise e a realizacdo de procedimento de conferéncia de identificacédo
em todas as etapas do concurso, para comprovar se o candidato € o mesmo que
realizou a inscricao;

8.1.11 - Coletar a impressao digital de todos os candidatos presentes na aplicagao
das provas do concurso a fim de se verificar se 0 candidato que vier a assumir a
vaga é realmente aquele que participou do certame;

8.1.12 - Utilizar, no dia de realizagdo das provas objetivas e redacgao, detectores de
metais em todas as salas de aplicagao de provas, nos corredores e nos banheiros,
de modo que todo candidato devera ser verificado a cada entrada e a cada saida da
sala de realizagao das provas e/ou dos banheiros;

8.1.13 - Responsabilizar-se pela realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo para candidatos negros e apresentagcdo dos documentos dos
candidatos indigenas dos candidatos aprovados nas vagas reservadas e avaliagao
biopsicossocial para os candidatos que se inscreveram nas vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia;
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8.1.14 - Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas dos editais e comunicados
para validagédo e analise critica da Comissdo Organizadora, com no minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia a data prevista no cronograma para sua
divulgacéo;

8.1.15 - Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscricdo, impressdao de DUA para pagamento das inscrigdes e
impressao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das provas,
bem como gabarito, sistema de interposigdo de recursos e divulgagao do resultado
de todas as etapas e do concurso, inclusive para os candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

8.1.16 - Disponibilizar requerimento para isengao de taxa de inscri¢ao via internet;

8.1.17 - Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdo de todos os editais,
informagdes, comunicados referentes as etapas do Concurso Publico, inclusive
locais de prova e resultados provisorio e final, permitindo o acesso dos interessados
a todas as informacgoes;

8.1.18 - Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo via internet, realizando
pesquisa de mapeamento de perfil do candidato;

8.1.19 - Disponibilizar requerimento para formalizagdo de recursos via internet;
8.1.20 - Responder aos recursos impetrados pelos candidatos;

8.1.21 - Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso publico,
para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso;

8.1.22 - Disponibilizar-se a comparecer as reunides previstas neste termo de
referéncia no enderego: Policia Penal do Estado do Espirito Santo - PPES, Av.
Marechal Campos, 495, Bairro de Lourdes, Vitéria/ ES;

8.1.23 - Realizar a autenticacdo da veracidade das certiddes apresentadas pelos
candidatos na fase de investigagao social;

8.1.24 - Providenciar a contratacdo de pessoal, os locais das provas e a
infraestrutura adequada para execucao de todas as fases e etapas do concurso
(pessoal, elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas, transporte, guarda,
deslocamento, fiscalizagédo, primeiros socorros nos dias de prova, impressao dos
manuais e de provas, crachas de identificagdo, mecanismos de seguranga contra
fraudes, central de atendimento aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual),
inclusive e especialmente no que se refere a condicbes especiais aos candidatos
que declararem e comprovarem esta necessidade; com exce¢ao da etapa do Curso
de Formacgao Profissional, que sera realizada na Academia de Policia Penal do
Estado do Espirito Santo;

8.1.25 - Disponibilizar equipe composta por profissionais da area juridica que sera
responsavel pelo recebimento, analise, elaboragdo de respostas aos requerimentos
administrativos porventura apresentados por candidatos, além de, a qualquer tempo,
prestar assessoria juridica ao Estado, ou a seus representantes, a respeito de
demais questionamentos acerca do concurso;
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8.1.26 - Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento
do Contrato e contatos com a Contratante;

8.1.27 - Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos previstos no respectivo
cronograma;

8.1.28 - Manter link contendo informacgdes atualizadas sobre o concurso, pelo menos
durante a validade do Concurso;

8.1.29 - Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agao ou omissao
de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas;

8.1.30 - Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer
das atividades ou obrigagcdes que lhe estejam afetas, nos termos deste instrumento;

8.1.31 - Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora, omissao ou por erro na execugao dos servigos;

8.1.32 - Dar solugao aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao dos servigos, sendo que as agdes nao previstas deverao ser propostas
mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovagao a implementagao e se
necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo apoio juridico identificando
nominalmente o advogado;

8.1.33 - Responder por qualquer agéo judicial movida por terceiros com base na
legislagao de protecao da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionados aos servigos prestados;

8.1.34 - Responder por danos morais € a imagem dos candidatos, caso haja
divulgacdo indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados. A
responsabilidade, neste caso, sera daquele que deu causa;

8.1.35 - Submeter todos os documentos elaborados a Comiss&o Organizadora do
concurso antes da divulgagao;

8.1.36 - Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas
e/ou de mudancgas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses
fatos nao for de responsabilidade exclusiva da Contratante;

8.1.37 - Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de
impressao, sem custos adicionais para a Contratante;

8.1.38 - Quando necessario e mediante solicitagcdo da contratante, a contratada
devera prestar as informag¢des requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de
aplicacao de sanc¢des contratuais;

8.1.39 - A Contratada devera locar espaco fisico para realizagcao de todas as etapas
do concurso, bem como dispor da logistica necessaria para realizagao do certame,
contratando profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato,
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coordenando a execugao das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela
remuneracgao de todas as pessoas envolvidas na realizacdo da avaliagao de saude e
manutencao da logistica para execugao da mesma, inclusive servigos gerais;

8.1.40 - Todos os locais de realizagao das etapas do concurso devem possuir
ventilagdo adequada e serem bem iluminados;

8.1.41 - Apresentar declaragdo de que possui parque grafico préprio, compativel
com a projecao do numero candidatos inscritos, para produzir a impressdo das
provas, cartdes respostas e documentos pertinentes a aplicacdo das provas, sua
respectiva correcdo e demais documentos necessarios a execugdo do concurso;

8.1.42 - Apresentar declaracdo de que o local possui sistema de seguranga
adequado que proporcione a preservagao dos dados, o controle de acesso restrito
com utilizacdo de sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos, durante o processo de elaboragao e
impressao das provas e cartdes de resposta, de correcao dos respectivos cartdes e
demais documentos necessarios a execug¢ao do concurso;

8.1.43 - Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (“LGPD”);

8.1.44 - Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas de editais e comunicados
para validagdo da PPES/SEGER, com antecedéncia de 02 (dois) dias anterior a data
prevista no cronograma para publicagao;

8.1.45 - Arcar com despesas de provas especiais, se houver;

8.1.46 - Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora, omissdo ou por erro na execugao dos servigos
que |lhe competem exclusivamente.

8.2 - Compete a Contratante:

8.2.1 - Constituir Comissao Organizadora para acompanhamento do concurso
publico;

8.2.2 - Informar o quantitativo de vagas e remuneracgéao atualizada do cargo;
8.2.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucgao dos servigos contratados;
8.2.4 - Realizar os pagamentos a Contratada conforme estabelecido em contrato;

8.2.5 - Fornecer a Contratada toda a legislagédo referente as atribui¢cdes, requisitos
de ingresso, especificidades do cargo e a realizagdo de concurso publico;

8.2.6 - Conduzir reunides técnicas com a Contratada para nivelamento e
planejamento, definicAo de cronograma e de procedimentos e fornecimento de
informagdes sobre perfil e competéncias necessarios ao desempenho do cargo
objeto do concurso publico;

8.2.7 - Aprovar a implantacdo de solugdes pela Contratada para eventuais
problemas identificados na execug¢ao do objeto deste instrumento;
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8.2.8 - Publicar todos os editais, listagens ou quaisquer comunicados referentes ao
concurso publico no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site oficial,
conforme o caso;

8.2.9 - Noticiar antecipadamente a Contratada quanto ao envio de publicacdes a
Imprensa Oficial;

8.2.10 - Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos valores
correspondentes as taxas de inscrigcéo;

8.2.11 - Controlar, acompanhar e avaliar a execu¢do do objeto contratado,
estabelecendo comunicagao direta com a Contratada para esclarecimento de
duvidas;

8.2.12 - Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execugao
do servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso;

8.2.13 - Homologar o resultado final do concurso;

8.2.14 - Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (“LGPD”).

8.3 - Da Protecao de Dados Pessoais.

8.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esforgos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

8.3.2 - Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigagbes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

8.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

8.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

8.3.3.2 - Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracao da resposta ao
requerimento; e

8.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento
em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.3.4 - As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.
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8.3.5 - As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados e prepostos ou colaboradores que necessitem acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento
deste Contrato e da legislagdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos
estejam sujeitos a obrigagdes de sigilo e confidencialidade.

8.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

8.3.7 - Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da
tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de segurancga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagbes de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

8.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de segurancga relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacodes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicagao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos
titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

8.3.9 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagao e
na mitigagdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

8.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territoério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstragao da observancia da adequada protegao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacédo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

8.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

8.3.12 - A CONTRATADA deve colocar a disposicao da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informag¢ao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizagdo de auditorias e inspecdes, diretamente
pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relagao ao tratamento
de dados pessoais.

8.3.13 - A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboragcdo de
relatorios de impacto a protegdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo
38 da Lei Federal n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

8.3.14 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
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diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessagdo imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos danos
causados.

8.3.15 - Eliminagao. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais cépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigagao.

8.3.16 - O tratamento e o eventual compartilhamento de dados pessoais com a
contratante dar-se-d0 com fundamento no art. 7° inciso Ill, da LGPD,
exclusivamente para fins de execugado de politica publica de provimento de cargo
efetivo em 6rgao de segurancga publica. O tratamento devera observar os principios
da finalidade, adequagéao, necessidade, seguranga, prevengao e responsabilizagao,
sendo vedada qualquer utilizagado dos dados para finalidades diversas das previstas
neste contrato.

9 - CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS
9.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei

14.133/2021, mediante manifestagao formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a andlise juridica.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracido ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucgéo total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
(g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

10.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:
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10.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 2°, da Lei 14.133/2021);

10.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021);

10.2.3 - Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

e}l ([Pt

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 5°, da Lei 14.133/2021);

10.2.4 - Multas (art. 156, I, e § 3° da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

10.2.4.1 - Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.4.2 - Multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento)

incidente sobre o valor do contrato, para a infragcdo descrita na alinea “a” do
subitem 10.1;

10.2.4.3 - Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor do contrato, para as infragdes descritas nas alineas “b” a
“h” do subitem 10.1.

10.3 - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular,
convertendo a multa moratéria em multa compensatoria (art. 162, paragrafo unico, da
Lei 14.133/2021).

10.4 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndao podera exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.5 - A aplicagcdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §
9° da Lei 14.133/2021).

10.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

10.7 - Na aplicagao das sancgodes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021):

(a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;

(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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10.8 - Antes da aplicagado da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

10.9 - A aplicacao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

10.9.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancao administrativa, a Administracao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentagao de defesa prévia;

10.9.2 - A notificagcdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacado de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacdo para
aplicacado da penalidade, a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razdes de defesa;

10.9.3 - O prazo para apresentacdao de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias uteis para as demais
penalidades, e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

10.9.4 - O contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudangas de
enderego ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

10.9.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, a Administracdo proferira decisdo fundamentada e adotara as
medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido
nos termos da Lei 14.133/2021;

10.10 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

10.11 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

10.12 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancgoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).
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10.13 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

10.14 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatoéria e as indenizacdes
cabiveis poderao ser descontados dos valores devidos pela Administragcdo ao
contratado e, se insuficientes, a diferenga podera ser descontada da garantia prestada
ou ser objeto de cobranca judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

10.14.1 - Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

10.15 - Sem prejuizo da aplicagdo das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracdo publica na licitagdo ou na execugcdao do contrato, nos
termos da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragcao observando-se o devido
processo legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupgéo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

11.1 - Constatado que o Contratado n&o se encontra em situagdo de regularidade
fiscal, social ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias
uteis regularizar tal situagado ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicagao de sangoes.

11.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitagao do procedimento de aplicagao de sancgoes.

11.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagcdo da multa, se a
empresa néo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracao
decidir sobre iniciar ou nao procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de
fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

11.5- Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipéteses e condigdes previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS
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13.1 - Os recursos, representacdo e pedido de reconsideragdo, somente serao
acolhidos nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1 - A execugao do contrato sera acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designados
pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade, os quais representardao a
Administragcdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicbes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo sera permitido qualquer
pagamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

15.1 - Representara a Contratada na execugédo do ajuste, como preposto, (preencher
no momento de assinatura do contrato, com nome completo, nacionalidade, profissao e
estado civil do representante da empresa).

15.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestao de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigbes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.2 - Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de
determinagdes emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinacdo pela Contratada. Esse
prazo podera ser prorrogado, a critério exclusivo do Contratante, mediante solicitacéo
formal e devidamente justificada pela Contratada.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro de Vitdria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

17.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugao
administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de
um ou mais meios de solugado consensual de conflitos previstos na Lei Complementar
Estadual n° 1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicao, para que produza seus efeitos legais.
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18 — ANEXOS
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO I-A — Documento de Participagédo (Requisitos de Habilitagao)

ANEXO I-B — Modelo de Proposta Comercial

Vitoria/ES, 17 de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO SAGRILLO DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

(assinado eletronicamente)
JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
DIRETOR GERAL DA POLICIA PENAL - PP/ES
(DECRETO N° 2570-S, DE 26.12.2024)
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POLICIA PENAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGAO

A Policia Penal do Estado do Espirito Santo - PPES, visando suprir o reduzido
quantitativo do numero de servidores Policiais Penais, propde que se realize concurso
publico para o provimento efetivo de 600 (seiscentos) cargos de Policial Penal, e

constituicdo de cadastros de reserva.

Considerando que a Portaria n? 216-R, de 23 de julho de 2024, instituiu a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, e considerando a importdncia da tematica, que
envolve todos os atos necessarios ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e
realizacdo do certame, bem como a elaboracdo de questdes de prova, aplicacao,
fiscalizacdo, avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados,
constatou-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e conhecimentos
técnicos suficientes para conduzir a operacionalizagdo do processo como um todo até a

indicacao final do rol de candidatos aprovados.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da PPES, assim como a
inviabilidade de realizagdo do Concurso Publico pela administragdo do Governo do
Estado, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a realizagdo de certame

mediante procedimento licitatério, conforme art. 75, inc. XV, da Lei Federal n? 14.133/21.

2. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
2.1.0BJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de planejamento,
elaboracao, organizacao e execucao de concurso publico para o provimento efetivo de
600 (seiscentas) vagas para o cargo de Policial Penal com formacdo de cadastro de
reserva, para atender a Policia Penal do Estado do Espirito Santo com fornecimento e

recursos materiais e humanos e execucao de todas as atividades envolvidas e correlatas,
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_ _ POLICIA PENAL DO ESPIRITO SANTO _
em especial com a elaboracao, impressao, aplicagao e corre¢cao das provas, assim como

toda logistica necessaria a execugao dos servicos.

It E ificacio dos Servi SIADES Unidade Quant Valor Valor
em specificagéo dos Servicos | ~arsERY de uant. |\ srio Total
Medida Estimado
Contratacdo de instituicao
especializada para a
~ . 0281451 -
prestacdo de servicos de Inscrigao
01 planejamento, elaboraco, Confirmada 40.000 [ R$ 87,00 | R$ 3.480.000,00
organizacgao e execugéao de 12793
Concurso Publico.

2.2.DO NAO PARCELAMENTO

Tendo em vista que a contratacao sera realizada por dispensa de licitacdo, nao é aplicavel
o parcelamento de acordo com o item 8 do ETP, conforme dispde o §12 do art. 47 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

2.3. NATUREZA DO SERVICO

Os servicos, objeto da presente contratagdo, sao caracterizados como servigo por escopo
do tipo empreitada, conforme tépico 3 do ETP que embasa a natureza do servico, de
acordo com o art. 62, XVII, da Lei Federal n? 14.133/2021.

2.4. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

2.4.1. Os servicos objeto da presente contratacao sao classificados como especiais, uma
vez que possuem especificagdes e caracteristicas préprias, ndo padronizadas ou com
exigéncias especificas de desempenho, conforme disposto no art. 69, inciso XIV, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

2.4.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo servico de luxo, nos
termos do Decreto n? 5.352-R, de 2023.

2.5 VIGENCIA

2.5.1 O prazo de vigéncia da contratagao é de 36 (trinta e seis) meses e tera inicio no dia
posterior ao da publicagado do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratagoes

Publicas - PNCP, sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na forma do
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artigo 105 da Lei Federal n° 1!13.?%%'/58%\1“.“ PO ESPIRITO SANTO
2.5.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.
2.5.3 A prorrogagao automatica, nos termos do Art. 25, §12, do Decreto Estadual n? 5.545,
de 2023, devera ser registrada por apostilamento e instruida com a exposicao das
justificativas e o novo cronograma de execucgao, ainda que posteriormente ao termo final
do periodo original de vigéncia do contrato.
2.5.4 Quando o fato decorrer de culpa do contratado, deve ser realizado o procedimento
estabelecido no inciso |, do paragrafo unico do art. 111, da Lei n? 14.133, de 2021, e no

Art. 25, §22, do Decreto Estadual n? 5.545, de 2023.

2.6. PRAZO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

Em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocacdo pela area responsavel pela
formalizacado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo de ser
responsabilizado administrativamente pelas condutas previstas nos incisos VI e VIl do art.
155, da Lei 14.133, de 2021.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Fundamentagao Legal: A versdo atualizada da legislacao relacionada a seguir
pode ser obtida no enderego eletrénico https://conslegis.seg.es.gov.br/.

3.1.1. Lei Complementar Estadual n? 46/1994 - Institui o Regime Juridico Unico para os
Servidores Publicos Civis da Administracdao Direta, das Autarquias e das Fundagdes do
Estado do Espirito Santo, e qualquer dos seus poderes;

3.1.2. Lei Estadual n? 9.652/2011 - Estabelece isen¢do de pagamento de taxa de inscricao
em concursos publicos realizados no ambito da Administragcédo Direta e Indireta do Estado
do Espirito Santo;

3.1.3. Lei Estadual n? 10.607/2016 - Isenta o doador de medula 6ssea, devidamente
cadastrado, do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados no
Estado do Espirito Santo;

3.1.4. Lei Estadual n? 10.822/2018 - Dispde sobre a isencdo de taxa de inscricdo em

concurso publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a
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3.1.5. Lei Estadual n? 11.196/2020 - Dispbe sobre a isen¢do do pagamento de valores a
titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito do Estado, para os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestarem servigos no periodo eleitoral, e da outras providéncias;
3.1.6. Lei Estadual n? 11.233/2021 - Dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo em concursos publicos para cargos estaduais para candidatos com deficiéncia;
3.1.7. Lei Estadual n? 11.635/2022 - Dispde sobre a isencdao do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos estaduais para o doador de sangue, e da outras
providéncias;
3.1.8. Lei Estadual n? 12.009/2023 - Estabelece reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual,
3.1.9. Lei Estadual n? 12.010/2023 - Estabelece reserva de vagas para negros e indigenas
NOS concursos publicos € nos processos seletivos promovidos pelos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual;
3.1.10. Lei Complementar n? 1.059/2023 - Cria o cargo de Policial Penal, o Plano de
Carreira dos Policiais Penais e da outras providéncias;
3.1.11. Portaria SEGER N2 009-R/2024 - Divulga a tabela orientadora de convocacgdes/
nomeacgodes para 0s concursos publicos e processos seletivos promovidos pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.
3.2. Descricao e Necessidade da Contratagao: a necessidade da contratacdo e de
seus quantitativos, encontram-se pormenorizados nos topicos 1 e 4 do Estudo Técnico
Preliminar.
3.3. O objeto da contratagdo fundamenta-se ainda nos seguintes instrumentos de
Planejamento da PPES.

A contratacdo pretendida esta em consonancia com o alinhamento, diretrizes e metas
institucionais abaixo relacionados:

* Plano Plurianual — PPA e Lei Orgamentaria Anual — LOA:

a) Programa = 10.46.113.06.122.0027 - Realizagao de concurso publico e processo
seletivo

b) Acao/programa de trabalho = 1097
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ePlano de Contratagoes Anual - PCA/2025: A contratacdo de instituicdo

especializada para a prestacao de servigos de planejamento, elaboracéo, organizacao
e execugao de concurso publico esta prevista no Plano de Contratagcdo Anual da

Policia Penal do Estado do Espirito Santo - Exercicio 2025.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A realizagdo do concurso publico € um servico que exige capacidade organizacional
especifica, tendo em vista que envolve expressiva quantidade de atividades e significativo
empenho na realizagdo dos servigos, com foco simultaneo no alto nivel de avaliagdo dos
candidatos e na preservacao da seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim de

qgue os melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso no érgao.

Ademais, a Constituicdo Federal e a Constituicao Estadual, impéem a obrigatoriedade da
investidura em cargo e emprego publico por intermédio da realizagdo de concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, viabilizando o acesso mais democratico a uma carreira
profissional na esfera da administracdao publica, bem como transformacdes significativas
na sociedade, com destaque para a qualificacdo do servigco publico e o crescimento

progressivo da demanda por cargos e empregos publicos.

Neste sentido, visando suprir a necessidade de servidores, relacionadas com as fungdes
da area de seguranga publica inerente a Policia Penal, a PPES propde que se realize
concurso publico para o preenchimento de 600 (seiscentas) vagas para o cargo de

Policial Penal com formacao de cadastro de reserva.

A Lei Complementar n? 1.059/2023, que cria o cargo de Policial Penal, estabelece o Plano
de Carreira dos Policiais Penais e dispde sobre outras providéncias, estabelece em seu
Anexo IV o quantitativo total de vagas para o cargo efetivo de Policial Penal, qual seja
3.654 (trés mil, seiscentas e cinquenta e quatro) vagas. Contudo, até o momento, apenas
1.882 (mil oitocentos e oitenta e duas) dessas vagas estdo efetivamente ocupadas,
restando, portanto, 1.772 (mil setecentos e setenta e duas) vagas que ainda precisam ser

preenchidas com servidores efetivos, conforme peca #06.

Além disso, € necessario cumprir o disposto no Termo de Acordo firmado entre o
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Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, a Procuradoria Geral do Estado do

Espirito Santo - PGE e a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, no ambito do Inquérito
Civil n22021.0011.4106-00 (#03). No referido acordo ficou estabelecido, em sintese, que a
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS se comprometeria a realizar concurso publico
para o cargo entdo denominado de Inspetor Penitenciario, atualmente Policial Penal, com
o objetivo de preencher os cargos vagos existentes, substituindo os servidores
temporarios que, de forma precaria, vém exercendo as atribuicées préprias do cargo de

Policial Penal.

O penultimo concurso publico para o referido cargo teve seu resultado final homologado
entre os anos de 2014 e 2016, expirando em maio de 2018. Ja o ultimo certame teve inicio
em 2023 e encontra-se em andamento, atualmente na etapa final do curso de formacéao
profissional. Ressalta-se, no entanto, que esse concurso nao sera suficiente para suprir a
demanda da Policia Penal, tornando necessaria a realizacdo de um novo concurso publico

para o preenchimento das vagas remanescentes.

A realizacdo de concurso publico para o provimento do cargo de Policial Penal servira,
portanto, para recomposi¢ao do quadro de vagas em aberto e substituicdo dos servidores
temporarios que, de forma precaria, vém exercendo as atribuicbes proprias do cargo,

visando suprir a demanda de trabalho.

A realizacdo do concurso publico para o provimento efetivo do cargo de Policial Penal é
de suma importancia para a recomposicao do quadro de pessoal principalmente pelos
motivos que passaremos a expor:

a) O policial penal é responsavel pela seguranca interna e externa das unidades
prisionais, além de prevenir e controlar situagdes de risco, como rebelides, fugas
e crimes dentro das prisdes. Um efetivo qualificado e em numero adequado é
essencial para manter a ordem nos presidios;

b) Com a criagcdo da Policia Penal pela Emenda Constitucional n? 104/2019, a
carreira passou a integrar as forcas de seguranca publica, exigindo um efetivo
mais robusto e especializado para atender as novas demandas de atuagao;

c) Um numero insuficiente de policiais penais sobrecarrega o0s servidores

existentes, comprometendo tanto a saude mental quanto a eficiéncia do trabalho.
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O concurso publico permite a alteragcdo e ampliacdo do quadro, equilibrando as

responsabilidades;

d) O concurso publico seleciona candidatos capacitados, garantindo que os policiais
possuam o conhecimento técnico e as habilidades necessarias para lidar com
situagdes complexas, como: gestdo de pessoas privadas de liberdade; controle
de materiais ilicitos; intervencgodes taticas em situagdes criticas;

e) Conforme previsto na Emenda Constitucional n? 104/2019, a Policia Penal tem
um papel fundamental no sistema de justica criminal, adquirindo fungbes que
antes eram delegadas a outros 6rgaos, como: escolta de presos; supervisdo de
penas alternativas, recaptura de presos, dentre outras;

f) O crescimento da populagdo carceraria demanda um numero maior de policiais
penais, a fim de garantir a gestdo adequada das unidades prisionais, assegurar o
cumprimento das normas de seguranca e atender as necessidades dos novos
presidios. De acordo com dados do Sistema de Informagdes Penitenciarias
(INFOPEN-ES), em janeiro de 2017, a populagdo carceraria era de 19.953
internos, distribuidos por 36 unidades prisionais. Ja em janeiro de 2025, esse
numero atingiu 24.420 internos, mantidos em 39 unidades prisionais;

g) O trabalho do policial penal tem impacto direto na redugéo da criminalidade, pois
impede que crimes sejam planejados ou coordenados dentro dos presidios,
combatendo facg¢des criminosas e o trafico de informacdes ilicitas;

h) O concurso publico promove a valorizagdo da carreira policial penal, atraindo
profissionais mais comprometidos e ajudando a consolidar um sistema prisional

mais eficiente e justo.

Portanto, para evitar a descontinuidade das atividades da Policia Penal e a inviabilidade
da realizacao do concurso pela administracao estadual, torna-se necessaria a contratacao

de uma instituicdo especializada.

5. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR
A escolha do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo - IDCAP como executor do
concurso publico da Policia Penal do Estado do Espirito Santo esta fundamentada no

artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a contratagdo direta de
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instituicbes privadas sem fins lucrativos voltadas ao ensino, pesquisa, extensao,

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, desde que possuam reputacao

ética e profissional inquestionavel.

O IDCAP atende integralmente a esses requisitos, conforme demonstra sua natureza
juridica de associac¢ao civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
e finalidades estatutarias compativeis com os objetivos da contratacdo, abrangendo

ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional e outras areas de interesse publico.

A entidade possui experiéncia comprovada na realizagao de concursos publicos de grande
porte e elevada complexidade, conforme atestados de capacidade técnica apresentados:
e Secretaria de Saude do Estado da Bahia - SESAB/UNEB (2025): 79.107
inscricoes;
e Vestibular da Universidade do Estado da Bahia - UNEB (2025): 28.318 inscricoes;

e Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro (2022): 51.039 inscri¢des;
e Prefeitura Municipal da Serra - ES (2018): 41.107 inscrigbes;

e Universidade do Estado da Bahia - UNEB (2023): 29.973 inscri¢des;
e Orgdo Gestor de Mao de Obra do Trabalho Portuario Avulso do ES (2018): 21.797

inscrigoes.

Essa capacidade técnica é reforgada por uma estrutura operacional segura, que
contempla parque grafico préprio com controle biométrico de acesso, sala-cofre
monitorada 24 horas para armazenamento de provas, sistema de coleta biométrica de
candidatos, rastreabilidade completa dos malotes de provas e uma plataforma digital que
permite gestao integrada de inscrigoes, recursos, emissdo de documentos e atendimento

multicanal ao candidato.

Destaca-se ainda a adogado Sistema de provas nominais individuais, que consiste na
geracado de uma prova exclusiva para cada candidato, com conteudo idéntico, porém com
ordem de questdes e alternativas embaralhadas de forma unica. Cada caderno é
associado diretamente ao nome, numero de inscricdo e dados identificadores do
candidato, e impresso com codigo de barras e fotografia individual. Esse mecanismo

dificulta a ocorréncia de fraudes por cola, divulgacdo antecipada de conteudo, além de
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permitir rastreabilidade total do material aplicado.

A localizagdo do IDCAP no municipio de Aracruz, no Espirito Santo, proporciona
vantagens estratégicas adicionais para a execugao do concurso da Policia Penal, como a
reducao de custos logisticos, maior agilidade no atendimento a demandas operacionais,
facilidade de fiscalizacdo por parte da Administragcdo Publica estadual e estimulo a
economia local. A proximidade geografica também favorece o planejamento logistico, o
mapeamento de locais de prova e a integracdo com instituicoes de apoio regionais,

aumentando a eficiéncia e a governancga do processo seletivo.

Ademais, o instituto é detentor de titulos de utilidade publica em ambitos estadual e
municipal, o que atesta sua relevancia institucional e o compromisso com os principios da

ética, da transparéncia e da responsabilidade social.

Diante de todos esses elementos, verifica-se que o IDCAP possui plena capacidade
técnica, reputacao ética consolidada, compatibilidade estatutaria com o objeto do contrato
e vantagens operacionais que promovem economicidade e eficiéncia. Sua contratacao
direta, portanto, mostra-se legal, legitima e vantajosa para a Administracdo Publica, em

estrita conformidade com os preceitos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
6.1. A descricdo da solugdo como um todo contempla os requisitos técnicos e demais

exigéncias pormenorizadas encontram-se no tépico 7 do Estudo Técnico Preliminar.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1.REQUISITOS TECNICOS
7.1.1. A selecao da entidade organizadora sera feita com base em analise de proposta

técnica e documentagao que demonstre:
a) A reputacao ético-profissional da proponente;

b) A experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos em ambito federal,

estadual/distrital, com no minimo 20.000 (vinte mil) inscritos por certame;
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c) A apresentacao de plano detalhado de seguranca e sigilo para todas as fases do

CONCurso;

d) Metodologia adequada para sele¢ao de candidatos com perfil compativel com as

atribuicoes do cargo;
e) O prazo estimado para execucgao integral de todas as etapas do concurso;
f) O valor da taxa de inscri¢éao;
g) A compatibilidade dos pregos propostos com os praticados no mercado.

7.1.2. Para a execucdo adequada do certame, sdo considerados indispensaveis o0s

seguintes requisitos da contratagdo, conforme listado a seguir:

a) Ser instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria compativel

com o objeto contratado;

b) Apresentar declaracdo de que: Nao emprega menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos; Nao emprega menores de 18 anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres; Nao mantém empregados em condi¢cdes

degradantes ou analogas a escravidao;

c) Possuir parque grafico proprio, com sistema de videomonitoramento e controle de

acesso, apto a impressao segura das provas e demais materiais do concurso;

d) Dispor de equipe técnica especializada e corpo juridico proprio para apoio durante

toda a execucgao do contrato;

e) Apresentar plano de seguranca e sigilo que contemple: Controle de acesso aos
ambientes restritos; Uso de detectores de metais nas etapas presenciais; Coleta de

impressao digital dos candidatos; Monitoramento durante a aplicagado das provas.

f) Ter capacidade técnica e infraestrutura adequada para realizar todas as etapas do
concurso, incluindo: Elaboracao, aplicagdo e corregdo de provas objetivas e de
redacao;Avaliacdo fisica, psicotécnica, médica, social, heteroidentificacdo e
biopsicossocial; Atendimento especial a candidatos com deficiéncia e reserva de
vagas; Garantir a aplicacdo das provas objetivas e redagcédo nas cidades de Vitoria/ES,
Cachoeiro de Itapemirim e Linhares, visando garantir maior abrangéncia regional e

facilitar o acesso dos candidatos, com disponibilidade de ambulancia localizadas em
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pontos estratégicos, nas cidades de aplicacao da prova objetiva e redacéo.

g) Atender integralmente as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei
n2 13.709/2018).

h) Disponibilizar plataforma eletrénica segura que permita: Inscricdes; Geracao de DUA
(Documento Unico de Arrecadacdo); Divulgacdo de locais de prova, resultados,

gabaritos e comunicados; Interposicao de recursos e solicitagao de isen¢ao de taxa.

i) Planejar, elaborar, publicar e gerir os editais e comunicados, mediante validacao

prévia da Comissao Organizadora;

j) Organizar toda a logistica do certame, incluindo: Mapeamento dos locais de prova;
Impresséao, transporte e guarda segura dos materiais; Aplicacdo e fiscalizacdo das

provas; Atendimento aos candidatos durante todo o processo.
k) Garantir a corre¢do das provas com mecanismos de conferéncia e auditoria;

I) Realizar reaplicacao de provas, sem custos adicionais, em caso de vazamentos ou

falhas atribuiveis a contratada;

m) Armazenar os documentos do concurso por no minimo 20 (vinte) anos apos a

homologacéo, ou até decis&o definitiva em caso de a¢des judiciais;

n) Prestar suporte juridico e administrativo a PPES, incluindo analise e resposta a

recursos e demandas judiciais;
o) Manter comunicagao direta e permanente com a Comiss&do Organizadora;

p) Arcar com todas as despesas operacionais, abrangendo: Contratacao de pessoal;
Locacdo de espacgos; Seguranca, primeiros socorros e logistica; Elaboracao, aplicagao

e corregao das provas e demais fases do concurso.

7.1.3. No caso de divergéncias entre a descricdo dos requisitos, contidas nos sistemas
administrativos, atualmente SIADES/CATSER, prevalece a descricdo deste Termo de

Referéncia.

7.2. SUBCONTRATAGAO
7.2.1. E proibida a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto principal do presente

Termo de Referéncia, compreendido como planejamento, elaboracdo, organizacao e
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execucao de Concurso Publico.

7.3. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, a que se refere o art. 96, da Lei n2
14.133/2021, e esta justificada com base nos seguintes argumentos:

e O objeto da contratacdo refere-se a um servico ndo continuado e comum, cuja
vigéncia estad vinculada a realizagdo completa do concurso publico e de todos os
atos relacionados a ele. Essa caracteristica reduz significativamente os riscos
contratuais, o que justifica a dispensa da garantia.

e A empresa contratada € diretamente responsavel por quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes da execugéao irregular do contrato. Caso sejam identificados vicios ou
incorregbes durante ou apos a prestacdo do servico, as despesas de correcao
correrao por conta da contratada.

e Dada a expertise das empresas contratadas, o servi¢o integra seu rol habitual de
atividades, estando a contratada plenamente familiarizada com a execucao do
objeto. Ademais, ndo se identificam riscos elevados que justifiquem a exigéncia de
garantias contratuais, como ocorre em obras e servigos de engenharia.

e A auséncia da exigéncia de garantia evita o aumento de custos contratuais
desnecessarios, alinhando-se ao principio da eficiéncia e economicidade na

administracao publica.

8. PERFIL DO CARGO

8.1.  Os requisitos e atribuicdes do cargo de Policial Penal constam no Anexo | da Lei
Complementar n? 1.059/2023, a qual cria o cargo de Policial Penal, o Plano de Carreira
dos Policiais Penais e da outras providéncias.

8.2. A jornada de trabalho para o cargo de Policial Penal é de 40 (quarenta) horas

semanais e exigir-se-a dedicagao integral ao servico.

Cargo Policial Penal

Vagas 600 (seiscentas) + formacgao de cadastro de reserva
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Requisitos de
Ingresso

Séo requisitos para o ingresso no cargo de Policial Penal:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

¢) idade minima de dezoito anos;

d) sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢do médica oficial;

e) ensino médio completo; e

f) porte da Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “B” ou superior.

Atribuicao

Subsidio

Exercer atividades de execuc¢do penal, administrativas e de preservacdo da ordem
disciplina e seguranca dos estabelecimentos penais; atuar no fomento, na
formulagédo na tomada de decisé@o, na articulagdo, na implementagao, no
monitoramento, na execugao, no controle administrativo e na avaliagado de politicas
publicas no sistema penal do Estado; prevenir e reprimir crimes, contravencgdes e
infragoes disciplinares ocorridos no ambito da execugao penal, na forma da
legislacao em vigor; garantir a individualizagdo da pena e os direitos individuais do
preso e do internado; promove ao preso, ao egresso e ao internado os direitos e
as assisténcias previstas em lei garantir a seguranca e a custédia de presos
durante escoltas e permanéncia fora dos estabelecimentos penais; atuar na fuga
iminente e imediata, no planejamento de captura de fugitivos e na recaptura de
presos evadidos do cumprimento da execuc¢do penal; planejar, coordenar, integrar,
orientar e supervisionar, como agéncia central, a inteligéncia penitenciaria;
gerenciar, organizar, manter e alimentar banco de dados no ambito de sua
competéncia; acompanhar o cumprimento de penas restritivas de direito, penas
privativas de liberdade, medidas de seguranga e medidas cautelares diversas da
prisdo, bem como o apoio ao egresso, em cooperacdo com o Pode Judiciario;
monitorar, na fiscalizagdo e na aplicagdo das penas alternativas, o cumprimento
das medidas impostas e a implementagao de atividades operacionais de redugao do|
indice de reingresso no sistema penal; custodiar e vigiar os semi imputaveis e
inimputdveis em cumprimento de medida de seguranca; coordenar e executar
programas e ac¢des de protecdo a vitimas e testemunhas ameacgadas executar
medidas que visem a protecdo e incolumidade fisica de autoridades servidores
da execucdo penal, Policiais Penais, dignitarios e seus familiares, quando se
encontrem em situacdo de risco em razdo do cargo; promover a atividade
correcional de seus servidores; formar, capacitar e especializar seus servidores
cooperar com os demais 6rgaos da execucao penal e da segurancga publica; dentre
outras atribuigoes.
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9. QUANTITATIVO DE VAGAS
Em conformidade com a autorizagdo concedida pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Espirito Santo, peca #10, sera ofertado no concurso publico o total de 600

(seiscentas) vagas para o cargo de Policial Penal.

10.FORMA DE CONTRATAGAO

Tendo em vista as atribui¢des da Policia Penal, previstas na Lei Complementar Estadual n®
1.059 de 2023, e a importancia do cargo para a administragdo, a PPES realizara a
contratacdo direta de entidade organizadora que possua comprovada experiéncia em
concursos de mesma natureza, por meio da analise de proposta que evidencie melhores
condi¢des do proponente em executar os servigos contratados, na forma prevista no item

14 deste Termo de Referéncia.

A entidade organizadora do Concurso Publico sera contratada com fundamento no art. 75,

inciso XV da Lei n°14.133/21, que admite a dispensa de licitagdo nos casos de:

Contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria

apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacéo,

inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou

para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao social da pessoa

presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e

profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Neste sentido, poderao participar da presente dispensa de licitagdo as instituicbes que se
enquadrem nas seguintes condi¢des, nos termos do artigo 75, inciso XV, da lei 14133/21:
a) Ser uma instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao;
b) Detenha inquestionavel reputacao ética e profissional;

c) Nao tenha fins lucrativos.

Considerando que a contratacdo sera formalizada por dispensa de licitagdo, com
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fundamento no art. 75, da Lei de licitacbes, a Contratada devera comprovar deter a

condicdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional e desde que ostente inquestionavel

reputagao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.

O plenario do TCU, ao editar a Sumula n? 287, reconheceu como licita a contratagao de
servigo de promog¢ao de concurso publico por meio de dispensa de licitagao, com fulcro no
art. 75, da Lei n? 14.133/2021, desde que sejam observados todos os requisitos previstos
no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de

mercado.

Além disso, por meio do Acoérdao n? 1.111/2010-Plenario, a Corte de Contas firmou
entendimento no sentido de que a contratacdo direta, nos termos do art. 75, da Lei n?
14.133/21, devera ser feita com entidade detentora de notdéria especializacdo e
inquestionavel capacidade e experiéncia na matéria, devendo a Administracao
providenciar a elaboragdo de projeto basico e orcamento detalhado, além de justificar a

escolha da instituicdo executante e o prego contratado.

Neste sentido, a comprovagado de notoria especializagao e capacidade técnica da futura
Contratada devera ser feito por meio da apresentacdo de atestados de capacidade
técnica, emitidos por outros o6rgaos da Administragcdo Publica, que comprovem a

especialidade técnica no planejamento, coordenacéao e realizagdo de concursos publicos

No caso concreto, a contratagdo de instituicdo brasileira para a execugdo de concursos
publicos tem relagao direta com o desenvolvimento institucional do contratante. De fato, a
realizacdo de concurso publico pela Administragdo Publica visa a sele¢cao de recursos
humanos para o provimento de seus cargos. Dai, pode-se afirmar que o desenvolvimento
institucional da Administracdo Publica depende de uma contratacao eficiente, de pessoal
qualificado, que possa atender de forma satisfatoria as necessidades do Orgdo Publico

contratante. Convém destacar o disposto no Acordao 569/2005 do TCU, in verbis:
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18. De modo geral, as atividades relacionadas a promo¢édo de concurso

publico tém pertinéncia com o desenvolvimento institucional da contratante.
Essa afirmacdo apoia-se no entendimento de que a politica de recursos
humanos da Administracdo Publica inicia-se com a selegcdo, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o
desenvolvimento institucional da Administracdo depende, dentre outros
fatores, da qualificacdo do pessoal selecionado, que deve atender, desde o
principio, as necessidades da Administracdo contratante. Portanto, ndo ha
como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizacdo de

concurso publico.

19. A eficiéncia na Administragao Publica, principio constitucional a ser
perseguido de forma constante, passa necessariamente pela selecdo de
pessoal que integrara os quadros dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica. Todos os demais programas, agoes, projetos e atividades voltados
para resultado institucional ttm que levar em conta os recursos humanos de
que dispde a Administragao Publica. Dai a correlagdo do objeto contratado -
promocado de concurso publico - com o desenvolvimento institucional,
porquanto este depende diretamente de um processo seletivo com

exceléncia de qualidade.

A verificagdo dos requisitos exigidos nos subitens anteriores far-se-a por meio da analise
dos documentos encaminhados pelas proponentes e por meio da comparagao de pregos

praticados em certames anteriores.

A entidade organizadora sera selecionada a partir da analise de todos os critérios
elencados acima, sem ordem de preferéncia, ndo cabendo por parte da entidade
proponente nenhuma reclamacao ou recurso de qualquer natureza em face da decisao

pela escolha da organizagdo que prosseguira para os tramites necessarios a contratagao.

11.DETALHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A Contratada devera cumprir as etapas e atividades conforme descritivo a seguir.

11.1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
A proposta de cronograma abaixo podera ser revista de acordo com o interesse da

Administracao Publica Estadual e demais ajustes com a Contratada, garantido o cumprimento
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da legislacdo. A referida proposta ndo prevé as datas exatas, posto que dependem da

finalizagcao da contratacao da organizadora.
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ATIVIDADES P:ER\I;\I?I?O
Formalizagao do contrato Julho /2025
Eg\lfri]ci)SggOproposta de cronograma das etapas e minuta de edital para Julho/2025
Reunido para validagdo dos documentos Julho/2025
Analise minuta de edital pela PGE Julho/2025
Publicacao do edital de abertura do concurso Agosto/2025
Aplicacdo das provas Objetivas e Redacao Setembro/2025
Divulgacao dos resultados das provas Objetivas e Redacéo Outubro/2025
Avaliacao Biopsicossocial e Heteroidentificagdo Novembro/2025
ai;/tglr%?é;j; i(fjig: grggultados da Avaliagéo Biopsicossocial e da Dezembro/2025
Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF Margo/2026
Divulgacéo dos resultados do Teste de Aptiddo Fisica - TAF Abril/2026
Aplicagdo do Exame Psicotécnico Maio/2026
Divulgacao dos resultados do Exame Psicotécnico Junho/2026
Aplicacdo do Exame de Saude Julho/2026
Divulgacao dos resultados do Exame de Saude Setembro/2026
Investigacdo Social Outubro/2026
Divulgacao dos resultados da Investigag¢ao Social Novembro/2026
Curso de Formacéao Profissional Dezembro/2026
Resultado Final e Homologagao do Concurso Margo/2027

11.2. PLANEJAMENTO
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11.2.1.A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo Organizadora no

prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apdés a publicagdo do contrato, que terd o
objetivo de alinhamento das normas que disciplinardo o concurso, além da constru¢ao do
plano de trabalho.

11.2.2.0 plano de trabalho contera a minuta do cronograma com atividades e prazos de
execucao do concurso, para avaliacao e aprovacado da Comissao Organizadora.
11.2.3.Sera de responsabilidade da Contratada manter a seguranca do Concurso, bem
como o sigilo necessario nas fases de preparacédo, sem prejuizo de que a Contratante

diligencie com 6rgaos da seguranca publica em reforco.

11.3. BANCA EXAMINADORA E DEMAIS EQUIPES
11.3.1. Para elaboracdo das provas, devera ser contratada Banca Examinadora
constituida por professores ou profissionais, de reputacdo ilibada, das areas
especializadas nas diversas disciplinas que comporao as provas do concurso publico, que
possuam qualificag&o igual ou superior de pds-graduacgao stricto sensu.
11.3.2. Para organizacdo e contratacdo da Banca Examinadora, bem como, para
elaboracdo e correcdo das provas, devera ser acatado o critério tradicional da
confidencialidade de sua constituicdo, que consiste, basicamente, na seguranca e no
sigilo da selecao quanto aos seguintes requisitos:
a) Manter-se exclusivamente na algcada da Contratada a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integram as referidas bancas.
b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicacao.
11.3.3. Os componentes da Banca Examinadora deverdao assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao tém
conhecimento da participacdo de parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
cbnjuge ou companheiro no certame; que nao possuem qualquer vinculo profissional com
instituicbes que oferecam cursos preparatorios para o concurso publico; e que nao

pertencem ao quadro de membros ou servidores da Contratante.

11.4. ELABORAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

11.4.1.A Contratada devera elaborar e disponibilizar as propostas de conteudo

programatico e critérios de pontuagdo das provas, conforme atribuicbes do cargo, de
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comum acordo com a Contratante.

11.4.2. A Contratada devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados

da data de realizagcdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, que sera

submetida a apreciacdo da Comissao Organizadora, assim como o descritivo do

planejamento de sua realizagcdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras

pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso

deverao ser executadas e demais aspectos necessarios.

11.4.3. O edital devera destinar os seguintes percentuais de vagas:

a) 10% para candidatos com deficiéncia em conformidade com a Lei Estadual n®

12.009/2023 e Portaria SEGER N2 009-R/2024;

b) 20% para candidatos negros em conformidade com a Lei Estadual n? 12.010/2023

c)

e Portaria SEGER N2 009-R/2024;
5% para candidatos indigenas em conformidade com a Lei Estadual n®
12.010/2023 e Portaria SEGER N2 009-R/2024.

11.4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o edital devera exigir do candidato

que:

a) Se autodeclararem pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo e comprovarem a

sua condi¢do por meio da apresentacao de laudo médico e submissao a avaliagcéao
Biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar em etapa

especifica a ser discriminada no edital do certame;

b) Se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,

11.4.5.

conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal, devendo ser avaliado por
Comissao de Heteroidentificagao;

Se autodeclararem indigenas no ato da inscricdo no concurso publico ou no
processo seletivo, apresentarem a declaragdo de pertencimento étnico, a ser
expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou
associagbes e/ou organizagbes representativas dos povos indigenas das
respectivas regides, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos
previstos em lei em etapa especifica a ser discriminada no edital do certame,
devendo ser avaliado por Comissao de Heteroidentificacao.

O edital devera prever as condi¢coes e procedimentos para solicitagdo de

tempo adicional ou atendimento especial para realizacdo das provas objetivas e
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redacgao.

11.4.6. A participacao de candidatos com deficiéncia sera admitida, desde que cumpram
integralmente, sem adaptacao ou alteracdo que reduza a exigéncia ou facilite a execucgao,
todas as etapas do certame — especialmente o Teste de Aptidao Fisica (TAF), bem como
0 exame psicotécnico, exame de saude e curso de formagao — por serem essenciais ao
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.4.7. Devera estar previsto no edital que o concurso tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final, para preenchimento das vagas existentes ou que
surgirem durante o prazo de validade.

11.4.8. Junto com o edital, devera ser divulgado o cronograma do concurso, com previsao
de todas as suas fases, etapas e datas.

11.4.9. ApOs a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissao Organizadora avaliard a nova
versao para que seja autorizada a publicacdo e divulgacdo do edital, dando inicio ao

concurso publico.

11.5. DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

11.5.1. A Contratada devera realizar a divulgacao do certame em diferentes meios de
comunicagao.

11.5.2. Sera de responsabilidade da Contratada apresentar relatorio de todas as acoes
efetivadas de publicidade.

11.5.3. As imagens e textos constantes no material de divulgacdo deverdo ser
submetidos a aprovagédo da Comissao Organizadora, antes de sua confecgdo.

11.54. O Edital de Abertura, bem como os editais das demais fases, devem ser
disponibilizados no site da Contratada em até um 01 (dia) apds sua publicacdo, bem
como ser disponibilizado para publicacdo no site da Policia Penal e outros érgédos da

Administrag&do Publica.

11.6. INSCRICOES E ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.6.1. Considerando o numero de inscritos no ultimo concurso na area de Policial
Penal - nivel médio, a estimativa é de 40.000 (quarenta mil) candidatos inscritos.
11.6.2. As inscricoes deverao ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias
corridos e realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletrdnico

da entidade
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organizadora, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o

periodo de inscri¢ao.

11.6.3. O sistema de inscricdo eletrbnica via internet devera ter funcionalidade que
permita a integracdo com o sistema de emissdo de DUA - Documento Unico de
Arrecadacéo, da Secretaria de Estado da Fazenda - Sefaz.

11.6.4. O pagamento da taxa de inscricdo sera feito via Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA) emitido no ato da inscricdo, e os valores deverdo ser recolhidos em
conta do Tesouro Estadual.

11.6.5. A Contratante encaminhara os arquivos de retorno com 0s pagamentos
realizados pelos candidatos.

11.6.6. O processo de inscricao deve viabilizar pesquisa de mapeamento de perfil,
devendo constar da ficha de inscricdo, além dos dados de identificacao civil, os relativos a
escolaridade/formacao académica, endereco e naturalidade.

11.6.7. A Contratada devera realizar os procedimentos necessarios para analise dos
requerimentos de isencao de taxa de concurso publico, disponibilizando canal de facil
acesso, pela internet, para registro das referidas solicitagdes, recebendo a documentacao
respectiva e conferindo sua veracidade.

11.6.8. Devera ser disponibilizada a lista dos candidatos que solicitaram a isencao de
taxa de inscricao, identificando inscricoes deferidas e indeferidas.

11.6.9. A Contratada devera elaborar o Edital de Isen¢bes, encaminhando a Comisséo
Organizadora para analise, assinatura e publicagdo no Diario Oficial do Estado.

11.6.10. O sistema devera permitir ainda, no ato de inscricdo, o requerimento de
tempo adicional ou atendimento especial para realizagdo das provas objetivas e redagéo,
bem como de participacao na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

11.6.11. A contratada devera colocar a disposicao na pagina na internet, em link
proprio, consulta aos locais de prova por CPF do candidato.

11.6.12. E, até a homologacao do concurso, a contratada devera manter uma central
de atendimento via e-mail, a fim de atender, auxiliar e orientar os candidatos quanto aos
eventos, esclarecer possiveis duvidas e responder questionamentos.

11.6.13. A contratada devera disponibilizar link na pagina oficial da sele¢cao para que
cada candidato possa conhecer seu codigo identificador (inscricdo) e localiza-lo nas
publicacdes referentes ao certame.

11.6.14. A Contratada devera manter em sua pagina da internet todas as publicacdes
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(editais, instrucdes normativas, portarias, comunicados etc), provas aplicadas e gabaritos,

convocacao dos candidatos para todas as fases com os respectivos resultados, resultado
final do concurso e a homologacao do resultado final do concurso, assegurando sempre a

transparéncia.

11.7. ETAPAS
11.7.1.0 Concurso publico devera aferir conhecimentos/habilidades mediante a realizacao
das seguintes etapas:

a) Provas Objetivas e Redacao;
Avaliacao Biopsicossocial e Heteroidentificacdo
Teste de Aptidao Fisica;
Exame Psicotécnico;
Exame de Saude;

f) Investigacao Social,

g) Curso de Formacgao Profissional.
11.72. As etapas a que se referem as alineas “a” e “g” terdo carater classificatorio e
eliminatorio e as fases a que se referem as alineas “c”, “d”, “e” e “f" terdo carater
exclusivamente eliminatorio.
11.73. As Provas objetivas e Redacao seréo realizadas nos municipios de Vitoria/ES,
Cachoeiro de Itapemirim e Linhares e as demais etapas serao realizadas apenas na
cidade de Vitoria/ES.

11.74. As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

ETAPA TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES CARATER gzm%eg
Conheam_entos 35
Gerais
Objetiva Conhecimentos 5
Especificos Eliminatdrio e )
01 Classificatorio 4h30min
Texto
= dissertativo 1
Red
edagao de até 30
linhas
Avaliacéo
02 Biopsicossocial e - -
Heteroidentificagao ) )
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03 Teste de Aptidao
Fisica - ) Eliminatorio )
04 Exame
Psicotécnico - ) Eliminatorio )
05 Exame de Saude - - Eliminatdrio -
06 Investigacdo Social - - Eliminatério -
Eliminatdrio e
07 Curso de Formagéao - - Classificatorio -
11.7.5. A realizacao de todas as etapas e fases do concurso, assim como os

procedimentos de hetoroidentificacdo, apresentacido dos documentos dos

candidatos indigenas e avaliacido biopsicossocial, serdo de responsabilidade da

instituicao Contratada com supervisao e orientacido da Contratante, excecao feita a

Investigacdo Social e ao Curso de Formacao Profissional, que seriao de

responsabilidade da Contratante, com o assessoramento da Contratada.

11.76. Ao final de cada etapa a contratada devera encaminhar a contratante, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, banco de dados contendo: os resultados em carater preliminar e
definitivo por ordem de classificacdo, sexo e cota racial (aptos ou inaptos e/ou faltosos,
razdes da inaptidao, conforme o caso).

11.77. Para todas as Etapas a Contratada devera elaborar Edital de Convocacgéo, e
encaminhar a Comissdo Organizadora para analise, assinatura e autorizagdo de

publicagdo.

11.78. PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO

11.7.81. ELABORACAO, IMPRESSAO E ACONDICIONAMENTO DAS PROVAS
11.7.8.1.1. E responsabilidade da Contratada elaborar, revisar, compor, imprimir,
acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela
lisura do processo.

11.781.2. As questdes das provas deverao ser inéditas, isto €, elaboradas

especificamente para o presente concurso.

2025-X1TCFG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 17/07/2025 15:28 PAGINA 40/ 88



poLicig

PENAL

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA PENAL DO ESPIRITO SANTO _
11.7.81.3. As provas objetivas deverdo ser geradas com a variagdo na ordem das

questdes e com multiplos gabaritos (minimo 4), de forma a minimizar qualquer tentativa de
fraude, valendo-se, para tanto, de tecnologia automatizada (sem intervengdo humana).
11.7.8.1.4. Todas as questdes objetivas deverdo contar com 05 (cinco) opgdes de
resposta, sendo somente uma a correta.

11.7.8.1.5. As questbes deverdo proporcionar a avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicagao,
analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

11.7.8.16. A Contratada devera disponibilizar parque grafico proprio e exclusivo, com
filmagem em tempo integral, para a confeccédo de todos os materiais graficos necessarios

a aplicacao do concurso.

11.7.82 REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO
11.7.8.21. A Contratada devera providenciar e coordenar servicos especializados

relacionados a aplicagdo das provas, como alocagédo de recursos humanos e materiais,
cessao de espaco fisico, transporte e demais procedimentos de segurancga.

11.7.822. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais e a prova de Conhecimentos
Especificos, incluindo-se a Prova Redacao, serdo aplicadas em um domingo, em 01 (um)
turno, em data a ser fixada pela Contratante no Edital préprio.

11.7.823. A duracgdo prevista para a prova sera de no minimo 04h30m (quatro horas e
trinta minutos).

11.7.8.24. A aplicacao das provas objetivas e redacao devera acontecer nos municipios
de Vitéria/ES, Cachoeiro de Itapemirim e Linhares, em enderecgos de facil acesso para os
candidatos.

11.7.8.25. Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar a movimentacao no dia da
prova.

11.7.8.26. A Contratada, antes de divulgar aos candidatos os locais para aplicagdo das
provas, deve submeté-los a Comissao Organizadora, para avaliagdo quanto aos aspectos
de estrutura, localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizagcdo de

transporte coletivo pelos candidatos.
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11.7827. A Comissao Organizadora podera recusar locais indicados e solicitar nova
indicacao.
11.7.8.28. Os locais de aplicacdo indicados devem ser preferencialmente

estabelecimentos de ensino.
11.7.8.209. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminagdo e ambiente ventilado, bem como pelo menos
uma sala especifica para lactantes.
11.78210. Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de
prova, sala especifica para candidatos que solicitaram condi¢cées especiais, bem como
manter sala reservada nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais.
11.78211. As salas a serem utilizadas para aplicacao das provas deverao dispor de
ambiente ventilado e cadeiras adequadas para os candidatos.
11.78212.  Nas localidades de aplicacao das provas, devera ser disponibilizada sala de
Coordenagao segura e com entrada restrita, para garantir a inviolabilidade das caixas
contendo as provas, até o horario designado para sua abertura.
11.78213. Para aplicagdo das provas, a Contratada devera disponibilizar pessoal
técnico capacitado e condi¢gbes de logistica adequados, sendo a equipe composta no
minimo por:
a) 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos.
b) 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais reserva de 10%.
C) 02 (dois) fiscais volantes, a cada 400 candidatos, para auxiliar os fiscais de
sala no que for necessario.
d) 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal.
e) 04 (quatro) pessoas de apoio (auxiliar de servicos gerais) para cada 400
candidatos.
11.78214. A Contratada devera providenciar ambulancias (UTI Movel) localizadas em
pontos estratégicos, nas cidades de aplicacdo da prova objetiva e redacdo, durante a
realizagcdo do certame.
11.78215. A equipe envolvida na aplicacdo das provas devera receber treinamento
adequado.
11.78216. E de responsabilidade da Contratada fornecer a cada candidato,
embalagens especificas, com lacre, para a guarda de pequenos objetos cujo uso seja

proibido. As referidas embalagens deverao ser lacradas antes do inicio das provas e apos
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lacradas, s6 poderao ser abertas fora do local de realizagao da prova.

11.78217. Devera ser fornecido pela Contratada todo o suporte de informatica e
tecnologia necessario ao bom andamento do concurso.

11.78218. A realizagdo de provas na condi¢cao especial solicitada pelo candidato sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela
Contratada, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.78219. Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccao e/ou interceptacao
de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia
celular, etc, a Contratada, constatando eventos de tal natureza e verificando pelos seus
proprios meios o nome do candidato envolvido, procedera a anulacao exclusivamente da
prova deste candidato, visto todas as medidas de seguranca adotadas para evitar tais

ocorréncias.

11.7.83. DA PROVA OBJETIVA
11.7.8.3.1. A Contratada devera providenciar e coordenar a elaboracao e a correcao das
provas objetivas, assegurando procedimentos de conferéncia das informacdes na folha de
frequéncia e folha de respostas.
11.7.8.32. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos a visualizagcdo de seu
cartao resposta de forma digitalizada diretamente em seu site.
11.7.8.33. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 50% de acertos na Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.
11.7.8.34. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, os candidatos que
cumulativamente:
a) Obtiverem no minimo 50% de acertos na Prova Objetiva e/ou ndo obtiver nota
0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

b) Estiverem classificados até a proporcao de 05 (cinco) vezes o numero de

vagas, observada a reserva de pessoas com deficiéncia, neqros e indigenas,

respeitados os empates na ultima posigao.
11.7.8.35. O candidato que nao atender aos requisitos acima descritos sera eliminado
do concurso.
11.7.8.36. Os temas dos conhecimentos gerais e especificos para cada area de

formacao serao:
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a) Conhecimentos Gerais (35 questbes): abordara temas gerais de Lingua

Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Informatica, Atualidades e Etica no
Servico Publico.
b) Conhecimentos Especificos (25 questdes): abordara nogdes de Direitos
Humanos, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Processo
Penal, incluindo as Legislacdes Especificas e a Lei de Execugédo Penal, bem como a
Lei Complementar n? 46/2022 e as Leis Estaduais n? 1.059/2023 e n? 1.061/2023,
que tratam da organizagdo, do quadro de pessoal e do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Policia Penal.

11.7.8.3.7. Os temas poderao ser alterados conforme sugestoes e alinhamentos entre a

Contratada e Contratante no momento de elaboragéo do Edital de Abertura.

11.7.8.38. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos a visualizacdo de seu

cartao resposta de forma digitalizada diretamente em seu site.

11.7.84. DA REDACAO
11.784.1. A Redacao tera carater eliminatorio e classificatorio.
11.784.2. Sera corrigida a Redacao dos candidatos habilitados e classificados na

Prova Objetiva na forma do item 11.7.8.3.4.

11.7.84.3. A Redacgao sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Obijetiva.
11.7.8.4.4. A Contratada devera elaborar Redacdo que consistira na elaboracao de
texto com até 30 linhas, acerca de tema de atualidades.
11.7.845. A redacdo deve ser elaborada por banca especializada, responsavel
também pela formulacédo das planilhas de avaliacdo, que serdo digitalizadas, bem como
por sua correcao.
11.7.84.6. A correcdo das Redacgbes obedecera a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo das provas.
11.7.84.7. A redacao de cada candidato devera ser corrigida por, no minimo 02 (dois)
avaliadores, devendo ser considerada como nota final a média da pontuacgdo indicada por
cada avaliador.
11.7848. A redacao sera avaliada e pontuada segundo os seguintes aspectos:
a) Aspecto formal: Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes,

emprego de tempos e modos verbais.
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b) Aspecto textual: Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,

paragrafacao; uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da

estrutura sintatico-seméantica dos periodos.

C) Aspecto técnico: Atendimento a proposta tematica, sele¢cao e organizagao de

argumentos consistentes que fundamentam a tese, progressado tematica coerente,

propriedade vocabular, clareza, apropriagdo produtiva e autoral do recorte tematico.
11.7.84.09. A Contratada devera apresentar resposta aos recursos administrativos,
devidamente fundamentada, a partir dos resultados obtidos pelo candidato nas Redacdes,
ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados

todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.

11.79. AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.79.1. A Avaliagdo Biopsicossocial, de_responsabilidade da Contratada, sera

realizada para todos os candidatos aprovados nas Provas objetivas e de Redacao, que se
autodeclararem pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo e comprovarem a sua
condicao por meio da apresentacao de laudo médico.
11.792. Constituem os servicos desta Etapa desde a elaboragdo da minuta do Edital
de Convocacao para a Avaliacao Biopsicossocial até o resultado final.
11.7.93. A Contratada devera elaborar a minuta e divulgar o edital convocatério dos
candidatos aprovados, contendo, dia e horario de sua realizacdo e relagdo dos
documentos e exames que serao exigidos.
11.7.94. A Avaliacao Biopsicossocial sera realizada em uma unica oportunidade,
devendo o candidato obter éxito nessa ocasiao, sob pena de ser eliminado do concurso
caso nao tenha nota suficiente para permanecer na ampla concorréncia.
11.7.95. O candidato devera comparecer em data e horario, com os exames e laudos
exigidos em edital especifico, sob pena de ser eliminado do concurso.
11.7.96. Na avaliacdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada,
levando em consideragdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua
respectiva adequacgao para o exercicio do cargo pretendido.
11.79.7. A Avaliacao Biopsicossocial devera ser realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
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c) A limitacao no desempenho de atividades;

d) A restricao de participacao.
11.798. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados
e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera

ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato.

11.7.10. HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS E
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS INDIGENAS
11.7.10.1. A Contratada devera instituir comissdo especial para realizacdo dos

procedimentos de heteroidentificagdo para candidatos negros e apresentagdo de
documentos dos candidatos indigenas conforme prerrogativas das Leis Estaduais n®
12.009/23 e n2 12.010/23.

11.7.10.2. A Contratada devera elaborar o Edital de Convocacao realizagdo dos
procedimentos de heteroidentificagdo para candidatos negros e apresentacao de
documentos dos candidatos indigenas, encaminhando a Comissao Especial para analise,
assinatura e publicagédo no Diario Oficial do Estado.

11.7.10.3. A Contratada se responsabilizara pela infraestrutura, e meios tecnoldgicos e
basicos indispensaveis para realizacdo dos procedimentos de heteroidentificagdo para
candidatos negros e apresentacao de documentos dos candidatos indigenas.

11.7.104. A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Provisorio e Definitivo,
encaminhando a Comissdo Especial para analise, assinatura e publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

11711. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.7.11.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, serd composto pela
aplicacao de testes fisicos, visando avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias para a pratica de atividades fisicas.

11.7.11.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado para todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva até o limite estabelecido no item 11.7.8.3.4 sendo os demais
candidatos considerados eliminados do concurso.

11.7.11.3. Constituem os servicos desta etapa desde a elaboragdo da minuta do Edital
de Convocacéao para o Teste de Aptidao Fisica até o resultado final.

11.7.114. A Contratada devera elaborar a minuta e divulgar o edital convocatério dos
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candidatos aprovados na Prova Objetiva, contendo local, dia e horario de sua realizacéo e

relacdo de documentos que serao exigidos no dia da realizagcao do teste.

11.7.115. O teste de aptidao fisica ocorrera em oportunidade unica e sera constituido
de 03 (trés) testes, devendo ser realizados na seguinte ordem: teste de flexdo de brago na
barra fixa; teste de flexdo abdominal e teste de corrida de 12 (doze) minutos a serem
realizados em um unico dia pelo candidato.

11.7.116. O teste em barra fixa devera ser realizado em local adequado e,
preferencialmente, coberto. A barra fixa devera ter aproximadamente 2 (duas) polegadas
de didmetro e ser revestida com material aderente.

11.7.11.7. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local coberto, com
condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material
EVA (Etil, Vinil e Acetato) para protecao da coluna.

11.7.11.8. O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista com
condi¢cdes adequadas (oval ou circular, com tamanho minimo de 400 metros) apropriada
para corrida, piso rigido, firme, regular e uniforme e marcacao escalonada a cada 10 (de
metros).

11.7.11.9. Durante a realizagao do teste de flexdo de brago na barra fixa e do teste de
flexdo abdominal devera ser respeitada a condicionante de 01 (um) avaliador para cada
candidato.

11.7.11.10. No caso especifico do teste fisico da corrida de 12 (doze) minutos devera ser
observada a proporcionalidade de 01 (um) avaliador para até 05 (cinco) candidatos.
11.7.11.11. Cabera a contratada providenciar a banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF),
com habilitacdo plena em Educacdo Fisica e composta de profissionais habilitados e
aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho de Educacéao Fisica, sendo pelo menos
um educador fisico para cada 10 (dez) candidatos.

11.7.11.12. A Contratada devera realizar treinamento prévio com a equipe técnica que
aplicara o exame de aptidao fisica, sendo apresentados, minuciosamente, os itens dos
editais, bem como fotos e videos de provas anteriores ou outros meios, de modo a garantir
a isonomia na aplicacao e avaliagdo dos testes.

11.7.11.13. Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar
declaracdo que sera fornecida a Comissdo Coordenadora do Concurso, quando

solicitado, informando que nao sao parentes de servidores ocupantes da estrutura
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organizacional da Policia Penal e suas vinculadas, até o 39 grau, e que estao cientes do

disposto no artigo 325 e artigo 327 do Cdédigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo
profissional, sob pena de responder processo penal.

11.7.11.14. A contratada providenciara 01 (uma) equipe médica com ambulancia de
suporte avancgado (Tipo D - Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da
Saude), para realizagio de todos os testes de capacidade fisica.

11.711.15. A Contratada devera realizar filmagens dos circuitos dos testes de flexado de
braco na barra fixa; testes de flexao abdominal e testes de corrida de 12 (doze) minutos,
registrando as condi¢des nas quais os candidatos realizaram as provas de capacidade
fisica, bem como filmar todos os testes realizados pelos candidatos convocados.

11.711.16.  Todos os registros de gravacao devem ser armazenados nos servidores da
Contratada e identificados por inscricdo e teste do candidato e quando solicitado pela
Contratante, a Contratada cedera copias destas gravacdes em midia compativel com o
sistema operacional utilizado pela Tecnologia da Informatica da Policia Penal do Estado
do Espirito Santo.

11.7.11.17. Os resultados dos candidatos deverao ser langados em fichas de avaliagao
de capacidade fisica personalizadas, nas quais estarao impressos os dados pessoais dos
candidatos. A Contratada devera coletar a assinatura de cada candidato na ficha de
avaliacao de capacidade fisica.

11.7.11.18. A Contratada devera manter banco de dados contendo laudos, atestados,
videos gravados dos testes e todos os demais documentos emitidos pela contratada e/ou
recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos.

11.7.11.19. A Contratada devera apresentar respostas aos recursos administrativos,
devidamente fundamentadas, a partir dos resultados obtidos pelos candidatos no exame
de capacidade fisica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo serem apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.
11.7.11.22. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do exame de
capacidade fisica ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos
contra a inaptiddo no exame de capacidade fisica ou em qualquer outra etapa do certame.
11.7.11.23. Os locais de prova devem possuir ventilagdo adequada e serem bem
iluminados.

11.7.11.24. Nao serdo admitidas adaptacdes que impliquem flexibilizagdo, reducao de

exigéncia ou alteragao nos parametros minimos de desempenho ou aptidao exigidos para
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o exercicio pleno das funcdées de Policial Penal, dada a natureza essencialmente

operacional do cargo e a necessidade de garantir a seguranca publica e o cumprimento

das atribuicdes legais.

11.712. EXAME PSICOTECNICO

11.7.121. Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, sera realizado para todos os
candidatos considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.

11.7.12.2. A Contratada devera elaborar a minuta e divulgar o edital convocatoério dos
candidatos aprovados no Teste de Aptiddao Fisica, contendo local, dia e horario de sua
realizacao e relagdo dos documentos que serao exigidos.

11.7.123. A contratada devera contratar comissao para avaliar os candidatos mediante
a utilizacdo de técnicas que busquem a analise de caracteristicas pessoais, a fim de
verificar as condi¢cdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que
compdem o perfil profissiografico do cargo de Policial Penal.

11.7.124. A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica
composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho
Federal de Psicologia e que sejam especialistas na analise de futuros profissionais de
Segurancga Publica, sendo pelo menos um psicologo para cada sala de aplicagdo da
avaliagao psicolégica e os demais atos correlatos, inclusive cessao de material (lapis,
cadernos etc.) que se fizerem necessarios.

11.7.125. Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar
declaracao que sera fornecida a Comissao Coordenadora do Concurso, quando solicitado,
informando que n&o séo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
PP e suas vinculadas, até o 32 grau, e que estao cientes do disposto no artigo 325 e artigo
327 do Cdodigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob pena de responder
processo penal.

11.7.126. O exame psicotécnico sera realizado em uma unica oportunidade, devendo

o candidato obter éxito nessa ocasido, sob pena de ser considerado ndo recomendado e,
consequentemente, eliminado do concurso.

11.7.12.7. No exame psicotécnico ndo sera atribuida nota, sendo o candidato
considerado “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” para o exercicio do cargo.
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11.7.131. O Exame de Saude, de carater eliminatoério, sera realizado para todos os
candidatos aprovados no Exame Psicotécnico.
11.7.13.2. Constituem os servicos desta Etapa desde a elaboracdo da minuta do Edital
de Convocacao para a realizacao do Exame de Saude até o resultado final.
11.7.13.3. A Contratada devera elaborar a minuta e divulgar o edital convocatoério dos
candidatos aprovados, contendo local, dia e horario de sua realizacdo e relacdo dos
documentos e exames que serao exigidos.
11.7.134. A Contratada devera realizar a avaliagdo dos exames médicos, a qual
devera ser feita por comissdes formadas por profissionais especializados.
11.7.13.5. Durante a realizaggo do Exame de Saude devera ser observada a
proporcionalidade de um avaliador para até 10 (dez) candidatos.
11.7.13.6. A Contratada devera providenciar banca examinadora técnica composta de
profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal de
Medicina, sendo pelo menos 01 (um) médico para cada sala de exame.
11.7.13.7. O Exame de Saude sera realizado em uma unica oportunidade, devendo o
candidato obter éxito nessa ocasido, sob pena de ser considerado ndo recomendado e,
consequentemente, eliminado do concurso.
11.7.138. O candidato devera comparecer em data, local e horario, com os exames e
laudos exigidos em edital especifico e com roupa apropriada para a avaliagao de saude,
sob pena de ser considerado nao recomendado e, consequentemente, eliminado do
CONCurso.
11.7.13.9. No Exame de Saude ndo sera atribuida nota, sendo o candidato
considerado “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” para o exercicio do cargo.
11.7.13.10. A instituicdo contratada devera providenciar o material necessario a ser
utilizado no Exame de Saude, em obediéncia as normas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Medicina.
11.7.13.11. Além do resultado final do Exame de Saude, ao final desta etapa a Contratada
devera publicar uma classificagdo preliminar UNIFICADA, a qual devera seguir os
parametros estabelecidos na Portaria SEGER N2 009-R/2024 de 20 de fevereiro de 2024,
a qual divulga a tabela orientadora de convocag¢des/nomeacdes para 0S CONCUrsos
publicos e processos seletivos promovidos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual.
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11.714. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

11.7.14.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada para todos os
candidatos aprovados no Exame de Saude.

11.7.14.2. A Investigagcdo Social sera realizada gradativamente, por etapas, de acordo
com o quantitativo que seguira para o curso de formagdo, cabendo a Contratante
estabelecer o calendario para a convocagao dos candidatos.

11.7.14.3. A Investigacao Social sera regulamentada em conformidade com as regras

estabelecidas em Edital, se processara durante todo o concurso publico, encerrando-se

com a nomeacao do candidato, tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral
do candidato.
11.7.14 4. A investigacdo social ficard a cargo da Contratante, com auxilio técnico

administrativo e de informagdes da Contratada.

11.7.14.5. Na Investigacdo Social ndo sera atribuida nota, sendo o candidato
considerado “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” para o exercicio do cargo.
11.7.14.6. A Comissao do Concurso encaminhara a empresa contratada a relagao de

candidatos RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS, com fins de elaborar a minuta
do edital do resultado desta Etapa.

11.7.14.7. Quando necesséario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada
devera prestar as informacdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sangdes
contratuais

11.7.14.8. Cabera a Contratada a convocacdo, o recebimento da documentacéao, a
validacao/autenticidade de todas as certidées que forem solicitadas e a divulgacao dos
resultados.

11.7.14.9. Caberd a Contratada a disponibilizacdo de programa WEB de
preenchimento e atualizacdo da Ficha de Informacdes Pessoais FIP, construida conforme
critérios estabelecidos pela Contratante, que sera acessada pelos candidatos e pelos
servidores da Policia Penal do Estado do Espirito Santo mediante login.

11.714.10. A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizacéo e
divulgacao desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco
de dados contendo todos os documentos recebidos dos candidatos, tudo remetido em

midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente na
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11.715. CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

11.7.15.1. O Curso de Formacao Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio,
sera realizado para todos os candidatos aprovados na Investigacao Social.

11.7.15.2. O Curso de Formacao Profissional ficara a cargo da Contratante, com auxilio
técnico administrativo e de informacdes da Contratada.

11.7.153. A assessoria técnica mencionada acima refere-se as responsabilidades que
serao da Contratada, como a convocacao e a divulgacao dos resultados inerentes a esta
etapa, a analise e resposta aos recursos interpostos, dentre outras.

11.7.154. A Contratada devera providenciar e coordenar a realizacdo de Aula
Inaugural e Formatura para cada Turma do Curso de Formagao, com disponibilizacdo de
recursos humanos, materiais e espaco fisico com capacidade para no minimo 1.500 (mil e
quinhentas) pessoas.

11.7.155. A Contratada devera auxiliar a Contratante no recebimento da
documentagéao exigida para a matricula no curso de formacao profissional.

11.7.156. O Curso de Formacéao Profissional sera regulamentado em conformidade
com as regras estabelecidas no manual do aluno.

11.7.15.7. O Curso de Formacao Profissional sera realizado pela Academia da
Policia Penal do Estado do Espirito Santo - ACADEPPEN e tera duragdo minima de
652 (seiscentas e cinquenta e duas) horas.

11.7.158. O Curso de Formacao Profissional sera realizado de forma gradativa, sendo
dividido em quantos grupamentos forem necessarios, com quantitativo determinado pela
Contratante.

11.7.159. Ao final da formacdo de cada grupo, os alunos serdo considerados
aprovados ou reprovados e os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente constituindo esta classificagdo como resultado final da referida etapa,
somando-se as notas finais da Prova Objetiva, da Redacdo e do Curso de Formacgao.
11.7.15.10. A Contratada devera elaborar edital de convocacao e realizar a matricula
dos candidatos de acordo com o quantitativo determinado pela Contratante.

11.71511. A Contratada disponibilizara formulario WEB para a realizagdo da matricula
dos candidatos no Curso de Formagao Profissional, cujos campos serdo estabelecidos

pela Contratante, devendo a base de dados ser encaminhada, integral ou parcialmente,
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de acordo com as necessidades apresentadas pela Contratante, bem como disponibilizar

upload para receber documentacao dos candidatos referentes a matricula no CFP.
11.7.1512. Ao final do prazo estabelecido para a matricula dos candidatos no Curso de
Formacao Profissional a Contratada encaminhara a Contratante, relagdo nominal dos
candidatos matriculados com informagdes necessarias para o cadastro dos candidatos no
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - Siarhes
para fins de recebimento de bolsa de estudos.

11.7.15.13. A Contratada devera possibilitar o acesso on-line da Contratante a base de

dados referente a matricula dos candidatos.

11.8. RECURSOS

11.8.1.A Contratada devera disponibilizar requerimento para interposi¢do de recurso pela
internet em todas as fases do certame.

11.8.2.A Contratada devera responder todos os recursos impetrados pelos candidatos,
independentemente da fase em que o certame se encontre.

11.8.3.0s prazos de recurso deverao ser padronizados e nao deverao ser superior a 02

(dois) dias uteis.

11.9. CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.9.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, na Redacéao e no

Curso de Formacao Profissional.

11.9.2. A nomeacao sera determinada pela classificacdo dos candidatos no Curso de
Formacéao, obtida em cada grupo, obedecida a ordem cronoldgica de realizagdo de cada
um dos grupos, independentemente da nota final obtida pelos candidatos nos grupos
subsequentes.
11.9.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais;

d) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).
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11.9.4. A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Final, conforme determinado

pela PORTARIA SEGER N2 009-R/2024, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024, em lista unica
contendo a pontuacao de todos os candidatos habilitados sempre pela ordem decrescente
da nota obtida, encaminhando a Comissao Organizadora para analise e providéncias
relativas a homologacao do resultado final, assinatura e publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

11.10. RELATORIOS
11.10.1. A Contratada devera fornecer e encaminhar a Contratante os seguintes

relatorios em midia digital e no formato em Excel:

a) Relatério de Inscricdes - o numero de vagas ofertadas, numero de inscritos,
numero de solicitagbes de isengdes deferidas e indeferidas, numero de candidatos
pagantes e isentos, numero de candidatos inscritos para as vagas com deficiéncia e a
espécie de deficiéncia, negros e indigenas;

b) Relatério com as informagdes dos candidatos aprovados na condi¢do de pessoa
com deficiéncia para realizacdo da Avaliacao Biopsicossocial;

C) Relatério de aplicacdo das provas - exemplar das provas, gabarito, listas de
presencas e descricao do processo de elaboracéo e aplicagao da prova, quantidade de
candidatos ampla concorréncia, com deficiéncia, negros e indigenas, presentes e
ausentes;

d) Relatorio de CPF e nome dos candidatos (ampla concorréncia, negros e
indigenas e com deficiéncia) em ordem alfabética e em ordem de classificagéo,
considerando as notas obtidas na prova objetiva de todos os candidatos, identificando
a respectiva situagao no concurso publico.;

e) Relatorio parcial de candidatos (ampla concorréncia, negros e indigenas € com
deficiéncia) aprovados em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com notas;

f) Relatorio parcial, ap6s correcédo da redacao, de candidatos (ampla concorréncia,
negros e indigenas e com deficiéncia) aprovados, em ordem alfabética e em ordem de
classificagao, contendo CPF do candidato, classificacdo no concurso, e indicagao se &
candidato com deficiéncia, negros e indigenas;

g) Relatério final de candidatos aprovados contendo: CPF do candidato, nome do
candidato, formacédo, classificacdo no concurso, e indicacdo se € candidato com

deficiéncia, negros e indigenas;
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h) Relatoério de prestacao de contas de todas as atividades que forem executadas.

11.10.2. O relatdrio previsto na alinea “a” do subitem 11.10.1 devera ser apresentado
em até 05 (cinco) dias uteis antes da realizagao das provas.

11.10.3. O relatdrio previsto na alinea “b” do subitem 11.10.1 devera ser apresentado
com no minimo 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista do encaminhamento para a
Comissao do resultado preliminar do concurso.

11.10.4. Os relatérios previstos nas alineas “c”, “d”, “e”, “f", “g” e “h” do subitem
11.10.1 deverdo ser apresentados até 15 (quinze) dias corridos apds a divulgacéo do

resultado final do certame.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, observado o disposto no inciso |,
do paragrafo unico do art. 111, da Lei n? 14.133, de 2021, e no Art. 25, §§ 12 e 29, do
Decreto Estadual n? 5.545, de 2023.
12.3. As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.
12.4. O contratante podera convocar representante da empresa para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
12.5. Apo0s o inicio da vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, o contratante
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

a) A reunido de inicio de execucdo do contrato tem a finalidade de realizar o

alinhamento e de prestar esclarecimentos e orientagcdes acerca dos procedimentos a

2025-X1TCFG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 17/07/2025 15:28 PAGINA 55/ 88



poLicig

PENAL

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

POLICIA PENAL DO ESPIRITO SANTO
serem adotados para a conducao eficiente dos servicos.

12.6. PREPOSTO

12.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da instituicdo, antes do
inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucgao do objeto contratado.

12.6.2. A Contratada devera manter o preposto ou outro representante indicado pela
instituicdo, comunicado por e-mail, nos locais da execu¢ado do objeto durante o periodo de
execucao de cada etapa do concurso.

12.6.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou a
manutencao do preposto da instituicdo, hipétese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.

12.7. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
12.7.1. Sera designada uma comissao gestora para fiscalizagcdo do contrato, que
sera composta por membros da comissao organizadora do concurso publico.
12.7.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela
comissao gestora, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117, caput, da Lei
n? 14.133, de 2021, mediante a execuc¢ao das atribuicoes contidas nos artigos 10 e 11, do
Decreto Estadual n? 5.545-R, de 2023.
12.7.3. A Comissdo Gestora estara a disposicdo da instituicdo contratada para
fornecer informagdes necessarias ao desenvolvimento dos servigos contratados.
12.7 4. A Comissao Gestora tera acesso e plenos poderes para praticar atos que se
destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como:
a) Recusar servicos que tenham sido executados em desacordo com as
condic¢bes estabelecidas no contrato;
b) Proceder a verificagdo e a aprovagao dos documentos, dos servigos do objeto
do contrato encaminhado pela instituicdo contratada;
C) Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servicos a serem

executados.

13. CRITERIOS DE MEDIGAO DE PAGAMENTO
13.1. DO PREGCO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO
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13.1.1. A proposta comercial e, conseqlientemente, o valor do contrato, sera

definido considerando a estimativa de 40.000 (quarenta mil) inscritos, adotando-se as
seguintes condigoes:
a) O pagamento sera feito por medi¢cdo, com base na quantidade efetiva de
inscritos, apurada apos a homologacéao das inscri¢gdes, e no valor unitario previsto na
proposta comercial.
b) Na apuragado da quantidade efetiva de inscritos, serdo consideradas apenas
as inscricoes devidamente pagas ou isentas.
C) Sendo o quantitativo de inscritos superior ao estimado, a Administracao
realizara o pagamento adicional por cada candidato excedente conforme valor
unitario previsto na proposta comercial, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
nos termos do art. 125 da Lei Federal n? 14.133/21.
13.1.2. O valor pactuado em contrato sera a unica remuneragao da Contratada, que
ficara responsavel por toda e qualquer despesa necessaria para o planejamento e
execucao do concurso, tais como:
a. Viagens, estadias e alimentacao de sua equipe;
b) Aluguel dos locais de aplicagao das provas;
c) Contratacao de pessoal;
d) Impressdes e servigos graficos;
e) Procedimentos de seguranga;
f) Divulgacao do certame;
g) Demais despesas correlatas a realizagdo do concurso.
13.1.3. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera realizado em 06
(seis) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega
do relatério de realizacdo da etapa e respectiva fatura/nota fiscal, devidamente atestada
pela Comisséo, conforme o seguinte cronograma de desembolso:
a) 12 Parcela, no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, apos a homologacao das inscrigoes;
b) 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, ap6s a divulgacao do resultado da prova objetiva e de redacéo;
C) 32 Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, ap6s a divulgacao do resultado de exame de aptidao fisica;

d) 42 Parcela, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
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total do contrato, apos a divulgacao do resultado do exame psicotécnico;

e) 52 Parcela, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, ap6s a divulgacao do resultado do exame de saude,
f) 62 Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, apos entrega do resultado final do concurso e dos relatorios exigidos no
item 8.10.
13.1.4. O valor por candidato pactuado em contrato sera fixo e irreajustavel.
13.1.5. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, uma vez
satisfeitas as condigbes estabelecidas no contrato.
13.1.6. A efetivagcdo dos pagamentos fica condicionada ao cumprimento das
obrigacdes listadas para a Contratada, e a preservacdo da qualidade, seguranga e

confiabilidade de todos os procedimentos a serem realizados em todas as etapas.

13.2. DA AVALIAGCAO

13.2.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo sera utilizado como
parametrizacdo dos resultados dessa contratacdo devido a baixa complexidade que
envolve o objeto da contratacdo. Ademais, a prestacdo de servicos se da pelo
atendimento da demanda de acordo com o cronograma de execugao constante neste
Termo de Referéncia, e pagamento se dara de acordo com o efetivamente executado,
embasado nas estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que o
pagamento se dara de acordo com as inscricbes efetivamente pagas ou isencoes
deferidas.

13.2.2. A avaliagao da execucéao do objeto observara se:

13.2.2.1. A Contratada deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao
do servicgo, ou os utilizou com quantidade inferior a demandada.

13.2.2.2. O cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.2.2.3. A afericdo da execucao contratual definida nos itens anteriores ocorrera
entre a realizacado das provas até a homologacao do resultado final.

13.2.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento sera em 02
(duas) etapas e considerara os seguintes critérios:

13.2.3.1. O cumprimento de cada etapa do concurso publico até a homologacgéo do

resultado final, conforme cronograma estabelecido neste Termo de Referéncia;
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13.2.4. Em caso de ndo cumprimento dos critérios, a Contratada estara sujeita as

sangoes administrativas, conforme definido neste Termo de Referéncia.

13.3. DO RECEBIMENTO

13.3.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente pela comissdo designada, de
forma sumaria, no envio da solicitagcdo de pagamento juntamente com a nota fiscal e
relatorio de prestagcdo de servigo, consignando em relatorio informagdes sobre a simples
conferéncia da conformidade do que foi contratado.

13.3.2. O contratado fica obrigado a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima medigc&o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

13.3.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisoério, quando em desacordo com as especificagcdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da notificagdo por escrito da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

13.3.3.1. Caso haja irregularidades que impegam o recebimento provisorio, a
Comissédo Gestora, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas correcoes.

13.3.3.2. Apods o recebimento provisério, a Comissao Gestora devera manifestar-se
sobre o cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do servigo
recebido com as exigéncias contratuais, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

13.3.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar do recebimento provisério, apos a verificagado da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacao mediante termo detalhado.

13.3.4.1. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, a
Comissado Gestora, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas corregoes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

13.3.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de

diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.
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13.3.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao,

qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021,
comunicando- se a instituicdo para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.3.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

13.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

13.3.9. O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a
fiscalizagcdo consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela

simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

13.4. DA NOTA FISCAL

13.4.1. Para fins de exame da Nota Fiscal, a comissao gestora do contrato devera
verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséao;

c) Os dados do contrato e do érgao contratante;

d) Especificar os servigos executados;

e) O periodo respectivo de execucao do contrato;

f) O valor a pagar;

g) Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
13.4.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando- se o prazo apos a
comprovacao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;
13.4.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser

obrigatoriamente acompanhado da comprovagéao da regularidade fiscal.
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13.5. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO NO CURSO DA EXECUGAO
CONTRATUAL

13.5.1. A Administracao devera verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo
na forma do inciso Ill do art. 10 do Decreto n? 5.545-R, de 2023.
13.5.2. Constatado que o contratado ndo se encontra em situagao de regularidade

fiscal ou trabalhista, ele sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis regularizar tal
situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de
aplicagao de sancgoes.

13.5.3. Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que
ndo seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicagao de sangoes.

13.54. Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

13.5.5. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagdo da multa, se a
instituicdo nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracédo
decidir sobre iniciar ou nao procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de
fazé-lo se reputar que a extingao antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos
ao interesse publico.

13.5.6. Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os

créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

13.6. DO PRAZO E DO PAGAMENTO

13.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 e do art. 34 do Decreto
Estadual n? 5.545-R, de 2023.

13.6.2. Ao enviar a solicitagao de pagamento, o gestor do contrato deve especificar
a data de vencimento da obrigacgdo.

13.6.3. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos

seguintes termos:
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VM =VFX L2 X s
- 100 © 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

13.6.4. Incumbirdo ao contratado a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da

fatura devida, a ser revisto e aprovado pelo contratante, juntando-se o calculo da fatura.

13.6.5. A liquidacao das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na
Lei 4.320, de 1964, assim como na Lei Estadual 2.583, de 1971.
13.6.6. Se houver alguma incorre¢ao na Nota Fiscal/Fatura, esta sera devolvida ao

contratado para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado
a partir da data de apresentacao da nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou
corregao a ser paga pelo contratante.

13.6.6.1. O contratado devera providenciar as retificagbes necessarias

para regularizar os documentos, em até 02 (dois) dias uteis apds sua

notificagao.

13.7. DA FORMA DE PAGAMENTO
13.7.1. O pagamento ao contratado sera efetuado em 06 (seis) parcelas, conforme

detalhado no cronograma fisico financeiro a seguir:

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Etapa N _ Percentual do valor global
P Realizagédo do Concurso Publico do contrato (%)

1 , ~ . . 50% (cinquenta por cento), calculada
Apos a homologacao das inscrigoes sobre o valor total do contrato

2 Ap6s a divulgacao do resultado da prova objetiva e 20% (vinte por cento),
de redacéo calculada sobre o valor total

do contrato

3 Apbs a divulgacgao do resultado de exame de aptiddo | 10% (dez por cento), calculada sobre
fisica o valor total do contrato

4 Apés a divulgagao do resultado do exame 5% (cinco por cento),
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psicotécnico calculada sobre o valor total
do contrato
5 , . ~ . 5% (cinco por cento),
Apbs a divulgacgéao do resultado do exame de saude calculada sobre o valor total
do contrato
6 Ap06s entrega do resultado final do concurso e dos 10% (dez por cento), calculada sobre
relatdrios exigidos no item 11. o valor total do contrato
TOTAL 100%
13.7.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado. Os pagamentos descritos no
cronograma fisico financeiro serdo pagos conforme os servigos efetivamente prestados.
13.7.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.7 4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

13.7.4.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

13.7.5. O contratado devera apresentar as seguintes documentacdes, em todas as

etapas de pagamento:

13.7.5.1. Certidbes que comprovem a regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e
previdenciaria;
13.7.5.2. Nota Fiscal de prestacdo de servicos com a especificagdo de cada item

executado, acompanhada de oficio timbrado e assinado pela contratada solicitando o
pagamento da parcela em questao e emitida em conformidade com os requisitos descritos
no item 9.3 deste Termo de Referéncia;

13.7.5.3. Relatorio de prestacdo do servico, em arquivo digital, devendo conter os
resultados de todas as etapas do concurso, realizadas até o momento do pagamento.
13.7.6. E expressamente vedado ao fornecedor a cobranca ou desconto de
duplicatas por meio de rede bancaria ou de terceiros.

13.7.7. Destacar em todas as notas fiscais, faturas ou quaisquer outros documentos
de cobranca devem ser emitidos com destaque do Imposto de Renda a ser retido, em

conformidade com o Decreto n? 5460-R/2023, além das demais retencoes (Contribuicdo
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Previdenciaria, ISSQN etc.), quando for o caso, sendo que nao serédo efetuadas as

retencdes de CSLL, PIS/PASEP e COFIN.
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14. FORMA DE SELEGAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DO FORNECEDOR E
DO REGIME DE EXECUGAO

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
contratacao direta, por dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n? 14.133, de 2021, conforme justificativa contida no item 3 deste Termo de
Referéncia.

14.2. A adocao do referido critério, justifica-se pela comprovada demonstracdo da
execucao direta do servico a ser contratado, conforme demonstrado no ETP.

14.3. Sera encaminhado convite via e-mail a empresas/fundacgoes/institutos atuantes na
prestacao de servigos de planejamento e execugao de concurso publico.

14.4. Para a participagdo no processo de selecdo, o proponente devera apresentar
Proposta Comercial, Documentos de Habilitacdo e Proposta Técnica, conforme disposto
nos ANEXOS I-A e |-B deste Termo de Referéncia.

14.5. Somente serdo conhecidas as propostas devidamente assinadas pelo
representante legal e encaminhadas via e-mail comissdoconcurso@pp.es.gov.br, até 05
(cinco) dias uteis contados da data do envio do e-mail de membro da Comisséo
Organizadora do Concurso.

14.6. Os requisitos relativos a Proposta Comercial e Habilitacdo s&o de carater
eliminatério, ou seja, o ndo cumprimento de qualquer item implicara na rejeicado da
proposta.

14.7. As comprovacgdes relativas a Qualificagdo Técnica e Proposta Técnica serdo
analisadas de modo a subsidiar a escolha pelo proponente que demonstrar melhores
condicdes técnicas de executar os servicos, ponderando o valor da inscricdo para
realizacdo do concurso publico indicado na Proposta Comercial.

14.8. A selecao da melhor proposta sera considerada a conjugacao da analise dos itens
apresentados na Proposta Técnica, sendo que nenhum deles isoladamente sera fator
determinante para a escolha da instituicao a ser contratada.

14.9. A escolha da empresa organizadora levara em consideracdo o0s requisitos
dispostos no subitem 15 quanto a habilitagdo para a prestacao dos servigos realizados e o0

valor constante da Proposta Comercial.
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14.10. Ap6s analise da documentacdo apresentada por todas as proponentes, a

Comisséao emitira parecer, com a recomendacao da proponente a ser contratada.

14.11. A Contratante podera realizar diligéncias, visitas e consultas a terceiros em
qualguer momento.

14.12. A Comissao, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo realizar diligéncias,
inclusive in loco, para averiguar se a proponente possui a infraestrutura para execucao do
contrato.

14.13. Para formalizacédo do contrato, a empresa devera atualizar todas as certiddoes que
porventura estejam vencidas.

14.14. Na selegao da instituicdo organizadora serdo considerados os seguintes critérios:

a) Comprovar que atende a todos os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia;
b) A reputacao ético-profissional analisada através dos documentos de qualificagao

técnica conforme item 15.3;

c) A experiéncia na organizagao de concursos na area de analista - nivel superior no

d) ambito Federal, Estadual/Distrital € Municipal;

e) A apresentacao de plano que evidencie a utilizagao de rigorosos mecanismos de
seguranca e sigilo durante todo o processo de selecao dos candidatos;

f) A metodologia de sele¢cédo de candidatos com o perfil apropriado para o exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo;

g) O prazo para a organizagao e realizacao de todas as etapas do concurso;

h) Valor da taxa de inscri¢ao.

15. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a excegao
daqueles que, por sua natureza, nao contenham validade, e poderao ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor
da Comissao, ou publicacdo em 6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos
de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicio aos documentos requeridos

neste termo de referéncia.

15.1. HABILITAGAO JURIDICA
a) A proponente devera apresentar os documentos relativos a habilitacao

juridica, conforme previsto no art. 66, da Lei n? 14.133/2021.
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b) Considerando que a contratacao sera direta, por dispensa de licitagdo (art. 75, inc.

XV, da Lei Federal n? 14.133/21), a proponente devera comprovar os seguintes
requisitos:

i. Ser instituicdo brasileira;

ii. Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

ensino ou do desenvolvimento institucional;

iii. Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional;

iv. Nao possuir fins lucrativos;

V. Ter previsdo expressa em seu estatuto/contrato social para o

fim de planejamento e execucgao de concurso publico.
C) No caso de sociedades civis, a inscricdo do ato constitutivo deve ser acompanhada
de documentagao que identifique a Diretoria em exercicio;
d) Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
decreto de autorizagao e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo

orgao competente.

15.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

C) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa)

d) Prova de regularidade com o Estado do Espirito Santo, (quando a sede nao for
deste Estado);

e) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da proponente;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

15.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovacao de que a proponente realizou concurso publico de nivel médio ou
superior no ambito Federal, Estadual/Distrital ou Municipal, com no minimo 20.000
(vinte mil) inscritos em cada concurso;

b) A comprovacgao sera feita por meio de apresentacdo de atestados, redigidos em
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portugués e devidamente assinados pelo 6rgao tomador do servico. Para ateste da

compatibilidade requerida, os documentos deverao comprovar que o certame nele referido
atende aos seguintes critérios preferencialmente:
i Conter o nome, CNPJ e endereco do declarante e serem assinados por seus
representantes legais;

Conter o site no qual as informagdes do certame foram divulgadas.

15.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento;

b) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddao devera
apresentar data de emissédo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de sua
apresentacao;

C) Caso a proponente se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada, por meio da documentagédo apropriada, a sentencga
homologatéria do plano de recuperagéo judicial, além do cumprimento dos demais
requisitos de habilitacdo constantes neste instrumento;

d) Balanco Patrimonial e Demonstragées Contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando

encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagcdo da proposta.

15.5. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART.7° DA CF/88

a) Declaracdo de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos
executando qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos quatorze anos
(Lei n? 9.854/1999).

15.6. PROPOSTA TECNICA
15.6.1. A proponente devera apresentar Proposta Técnica contemplando os itens
relacionados abaixo, preferencialmente por meio de descricdo detalhada que demonstre

de forma clara o funcionamento do processo, podendo utilizar, inclusive, fotos, graficos e
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declaragoes.

15.6.2. Equipe Técnica/Profissional, atentando-se, no minimo, ao seguinte:

a) Comprovar que seu coordenador de banca possui experiéncia e qualificacdo em
avaliacao;

b) Possuir banca examinadora especializada em elaboracdo de provas objetivas e
discursiva de conteudo similar ao especificado neste instrumento;

c) Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas e demais etapas do
CONCUrso;

d) Apresentar relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica (pessoal envolvido
no planejamento, organizagdo, execugao, processamento e resultados finais do
concurso publico); curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe
Técnica, os quais deverao conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na
realizacdo de concurso publico.

15.6.3. Assessoria Técnica e Juridica em todas as fases do concurso e enquanto
houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e
acompanhamento em audiéncias administrativas e judiciais.

15.6.4. Infraestrutura da instituicéo.

15.6.5. Planejamento de todas as etapas do objeto contratado.

15.6.6. Metodologia para elaboragao das provas.

15.6.7. Plano de Divulgacao contendo diferentes meios de comunicagao.

15.6.8. Seguranca interna e monitoramento 24h do ambiente de preparacao das

provas, com acesso restrito por biometria.

15.6.9. Parque grafico préprio ou exclusivo, com flmagem em tempo integral, para

a confecgdo de todos os materiais graficos necessarios a aplicagao do Concurso Publico.

15.6.10.  Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura optica de cartdes respostas.

15.6.11. Entrada restrita nas localidades de aplicacdo das provas, de forma que seja
resguardada a idoneidade do certame.

15.6.12. Recursos técnicos para realizar exame grafotécnico, a fim de garantir a
seguranca dos candidatos e a lisura do certame.

15.6.13. Central de Atendimento ao Candidato com capacidade operacional de
atender as demandas do concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de
duvidas em tempo habil.

15.6.14. Ambiente para interposicdo de recursos em todas as fases do Concurso
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Publico com emissao de protocolo por meio de login individual.

15.6.15. Atendimento Especial aos candidatos que necessitarem de condi¢ao

especial durante a realizagdo das provas, portador de deficiéncia ou nao.

15.6.16. Relacao de clientes.

15.6.17. Atestados referentes a realizacdo de certames anteriores, sendo desejaveis
aqueles que:
a) Apresentem quantitativo de inscritos, no mesmo certame, conforme letra “a” do

item 15.3;

Demonstrem a realizagdo de concursos publicos de nivel médio ou superior;
Refiram-se a concursos realizados por érgaos de nivel federal, estadual/distrital e
municipal;

Demonstrem que a proponente possui inquestionavel e ilibada reputagao

profissional, bem como efetiva

15.6.18. Tecnologia capaz de controlar todo o planejamento e execuc¢ao do

concurso, em especial que garanta:

a) Gestao de inscricao realizada por ferramenta de tecnologia da informacao
online, fornecendo estatisticas de pesquisa, organizacao e seguranca;

b) Digitalizacdes, corre¢cdes e publicagdes disponibilizadas online;

c) Sistema eletronico de interposicao de recursos;

d) Padronizacao de todos os formularios a serem utilizados no concurso;

15.6.19. Comprovacao de que a empresa dispde de metodologias que garantam:

a)

b)

c)

d)

e)

Inscricdo que permita acesso democratico ao processo, oferecendo infraestrutura e
atendimento adequados;

Construcdo segura das questbes e sua adequacgdo ao perfil do cargo e suas
competéncias;

Procedimentos seguros de impressao relacionados a equipe de trabalho, controle
de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte e periodo de impressao;
Organizacdo e planejamento das acdes anteriores a aplicacdo dos exames
considerando equipes de trabalho, treinamento, locacdo de espacos fisicos,
distribuicdo dos candidatos, comunicagéo e informagao aos candidatos;
Organizacdo e execugado da aplicagdo das provas objetivas, discursivas e das
demais etapas, considerando equipes de trabalho, transporte, seguranca,

recepcaoe identificagcdo dos candidatos, logistica relativa pessoa com deficiéncia
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ou necessidades especiais, lactantes e outras situagdes diferenciadas,

acomodacao, procedimentos de entrega de provas e cartdes resposta e retorno de
material;
f) Correcao e apuracao de resultados de todas as etapas.
15.6.20. Metodologia e sistemas capazes de evitar fraudes na realizagdo do certame,
em especial vazamento e venda de provas e gabaritos; utilizagcdo de ponto eletrnico; e
realizagcdo de provas por outra pessoa que ndo a inscrita (“candidato clonado”).
15.6.21. Plano de seguranca que evidencie a utilizagado de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com
relacdo a elaboracao, impressao, transporte das provas, bem como sua aplicagao a todas
as etapas, devendo prever, dentre outras coisas:
a) Seguranca interna e monitoramento 24h do ambiente de preparacdo das
provas, com acesso restrito por biometria.
b) Recursos técnicos para realizar exame grafotécnico, a fim de garantir a
seguranca dos candidatos e a lisura do certame.
c) Utilizacao de servicos adicionais e essenciais a prevencao de fraudes como,
por exemplo, identificacdo digital da folha de resposta dos candidatos e
gabaritos diversificados.
15.6.22. Logistica disponibilizada nos dias de provas: equipes, materiais, suporte,

infraestrutura de boa qualidade dos locais para aplicagao das provas, dentre outros.

15.7. PROPOSTA COMERCIAL
15.7.1. A proposta comercial devera indicar o valor total para realizacdo do

concurso, conforme estimativa de inscritos, na forma sugerida no Anexo I-B.

QUANTIDADE ESTIMADA DE INSCRITOS ¥SI§OR VALOR TOTAL
CANDIDATO
40.000
(quarenta mil) R$ RS

15.7.2. A proponente devera declarar:

a) Que os servigos serdo prestados estritamente de acordo com as especificagoes,
condicoes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, anexo |, e seus

anexos, sob pena de ndo serem aceitos pela Contratante;
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b) Que esta de pleno acordo com todas as condi¢cbes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, bem como aceita todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas;

c) Que esta ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como que
tem conhecimento de todas as informacgbes e condicbes necessarias a correta
cotacao dos precos do objeto a ser contratado;

d) Que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive
fretes, tributos, despesas comerciais, despesas com provas especiais e outros
inerentes ao objeto a ser contratado;

e) Que esta ciente das condigées de pagamento previstas no Termo de Referéncia
no que tange ao quantitativo de inscri¢cdes ser inferior ou superior ao estimado.

15.7.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias.
15.7.4. A proposta devera estar devidamente assinada pelos responsaveis pela

proponente.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

16.1. O custo total estimado para a execugdo do concurso publico é de R$ 3.480.000,00
(trés milhdes, quatrocentos e oitenta mil reais). Esse valor foi calculado com base na
previsao de 40.000 (quarenta mil) candidatos inscritos, com custo unitario por inscricao de
R$ 87,00 (oitenta e sete reais), conforme estabelecido na proposta comercial apresentada
pelo IDCAP (#41).

16.2. O valor proposto contempla a prestacdo de todos os servigcos necessarios para a
realizagdo integral do certame, desde o planejamento e elaboracdo do edital até a

aplicagao das provas, apuragao dos resultados e atendimento aos candidatos.

17. DOTAGAO ORGAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.
17.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
e Gestdo/Unidade: 460113

e Fonte de Recursos: 1500
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e Programa de Trabalho: 10.46.113.06.122.0027 - REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
e Elemento de Despesa: 3.3.90.39
e Subelemento: 48
17.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

18. GERENCIAMENTO DE RISCOS OU MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

O gerenciamento de Riscos se encontra detalhado nos Anexos | e Il do ETP.

19. RESPONSABILIDADES DAS PARTES
19.1 COMPETE A CONTRATADA

Compete a Contratada além de todas as demais disposi¢des contidas neste instrumento:

19.1.1. Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitacao
para a formalizagao do contrato;

19.1.2. Elaborar minuta do cronograma para avaliacao da Comissao Organizadora
do concurso publico;

19.1.3. Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da
Comisséao Organizadora;

19.1.4. Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato;

19.1.5. Disponibilizar propostas de conteudo programatico para as provas,
conforme atribui¢des do cargo;

19.1.6. Executar direta e integralmente o objeto do contrato;
19.1.7. Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do

concurso publico;

19.1.8. Responsabilizar-se totalmente pela segurangca do concurso em todas as
etapas até a publicacdo do resultado final, em especial mantendo pleno sigilo quanto as
provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento;

19.1.9. Adotar mecanismos de seguranga de identificacdo do candidato que
permitam a analise e a realizagdo de procedimento de conferéncia de identificagdo em

todas as etapas do concurso, para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a
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inscrigao;

19.1.10. Coletar a impressao digital de todos os candidatos presentes na aplicacao
das provas do concurso a fim de se verificar se o candidato que vier a assumir a vaga é
realmente aquele que participou do certame;

19.1.11. Utilizar, no dia de realizagao das provas objetivas e redacao, detectores de
metais em todas as salas de aplicagdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de
modo que todo candidato devera ser verificado a cada entrada e a cada saida da sala de

realizacao das provas e/ou dos banheiros;

19.1.12. Responsabilizar-se pela realizagao dos procedimentos de
heteroidentificacdo para candidatos negros e apresentacdo dos documentos dos
candidatos indigenas dos candidatos aprovados nas vagas reservadas e avaliagcao
biopsicossocial para os candidatos que se inscreveram nas vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia;

19.1.13. Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas dos editais e comunicados
para validacao e analise critica da Comissao Organizadora, com no minimo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia a data prevista no cronograma para sua divulgacao;
19.1.14. Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscricdo, impressao de DUA para pagamento das inscricdes e impressao
de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das provas, bem como
gabarito, sistema de interposicao de recursos e divulgacao do resultado de todas as
etapas e do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricao;

19.1.15. Disponibilizar requerimento para isen¢ao de taxa de inscrigdo via internet;
19.1.16. Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdao de todos os editais,
informacgdes, comunicados referentes as etapas do Concurso Publico, inclusive locais de
prova e resultados provisorio e final, permitindo o acesso dos interessados a todas as
informacdes;

19.1.17. Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo via internet, realizando
pesquisa de mapeamento de perfil do candidato;

19.1.18. Disponibilizar requerimento para formalizagdo de recursos via internet;

19.1.19. Responder aos recursos impetrados pelos candidatos;
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19.1.20. Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso publico,

para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso;

19.1.21. Disponibilizar-se a comparecer as reunides previstas neste termo de
referéncia no endereco: Policia Penal do Estado do Espirito Santo - PPES, Av. Marechal
Campos, 495, Bairro de Lourdes, Vitoria/ ES;

19.1.22. Realizar a autenticacdo da veracidade das certiddes apresentadas pelos
candidatos na fase de investigacao social;

19.1.23. Providenciar a contratacdo de pessoal, os locais das provas e a
infraestrutura adequada para execucao de todas as fases e etapas do concurso (pessoal,
elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, transporte, guarda, deslocamento,
fiscalizagdo, primeiros socorros nos dias de prova, impressdo dos manuais e de provas,
crachas de identificacdo, mecanismos de seguranga contra fraudes, central de
atendimento aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente
no que se refere a condi¢cdes especiais aos candidatos que declararem e comprovarem
esta necessidade; com excecao da etapa do Curso de Formacéao Profissional, que sera
realizada na Academia de Policia Penal do Estado do Espirito Santo;

19.1.24. Disponibilizar equipe composta por profissionais da area juridica que sera
responsavel pelo recebimento, analise, elaboracdo de respostas aos requerimentos
administrativos porventura apresentados por candidatos, além de, a qualquer tempo,
prestar assessoria juridica ao Estado, ou a seus representantes, a respeito de demais
questionamentos acerca do concurso;

19.1.25. Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento
do Contrato e contatos com a Contratante;

19.1.26. Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e cumprir 0s prazos previstos no respectivo
cronograma;

19.1.27. Manter link contendo informacdes atualizadas sobre o concurso, pelo menos
durante a validade do Concurso;

19.1.28. Manter o sigilo quanto as questbes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissao de
seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas;

19.1.29. Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no

Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer das
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atividades ou obrigacdes que lhe estejam afetas, nos termos deste instrumento;

19.1.30. Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora, omissao ou por erro na execugao dos servigos;
19.1.31. Dar solugcdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucao dos servicos, sendo que as agdes nao previstas deverdo ser propostas
mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovagdo a implementagdo e se
necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo apoio juridico identificando
nominalmente o advogado;

19.1.32. Responder por qualquer acao judicial movida por terceiros com base na
legislagdo de protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionados aos servigos prestados;

19.1.33. Responder por danos morais e a imagem dos candidatos, caso haja
divulgacdo indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados. A
responsabilidade, neste caso, sera daquele que deu causa;

19.1.34. Submeter todos os documentos elaborados a Comissao Organizadora do
concurso antes da divulgacao;

19.1.35. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagées de provas ja realizadas
e/ou de mudangas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos
nao for de responsabilidade exclusiva da Contratante;

19.1.36. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdées ou erros de
impressao, sem custos adicionais para a Contratante;

19.1.37. Quando necesséario e mediante solicitagcdo da contratante, a contratada
devera prestar as informacdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagcao de sangoes
contratuais;

19.1.38. A Contratada devera locar espaco fisico para realizagdo de todas as etapas
do concurso, bem como dispor da logistica necessaria para realizagcdo do certame,
contratando profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato,
coordenando a execucdo das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela
remuneracao de todas as pessoas envolvidas na realizagcdo da avaliagcdo de saude e
manutencao da logistica para execugao da mesma, inclusive servigos gerais;

19.1.39. Todos os locais de realizagdo das etapas do concurso devem possuir

ventilagdo adequada e serem bem iluminados;
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19.1.40. Apresentar declaracao de que possui parque grafico proprio, compativel com

a projecao do numero candidatos inscritos, para produzir a impressao das provas, cartoes
respostas e documentos pertinentes a aplicagcdo das provas, sua respectiva correcao e
demais documentos necessarios a execugao do concurso;

19.1.41. Apresentar declaracdo de que o local possui sistema de segurancga
adequado que proporcione a preservagao dos dados, o controle de acesso restrito com
utilizacdo de sistema de monitoramento por cdmeras de video e controle biométrico de
acesso aos ambientes sigilosos, durante o processo de elaboracdo e impressdao das
provas e cartdes de resposta, de correcao dos respectivos cartdes e demais documentos

necessarios a execugao do concurso;

19.1.42. Cumprir, no que lhe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (“LGPD”);
19.1.43. Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas de editais e comunicados

para validacdo da PPES/SEGER, com antecedéncia de 02 (dois) dias anterior a data
prevista no cronograma para publicacao;

19.1.44. Arcar com despesas de provas especiais, se houver;
19.1.45. Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e

danos decorrentes de sua demora, omissao ou por erro na execugao dos servicos que lhe

competem exclusivamente.

19.2. COMPETE A CONTRATANTE

19.2.1. Constituir Comissao Organizadora para acompanhamento do concurso publico;
19.2.2. Informar o quantitativo de vagas e remuneracao atualizada do cargo;

19.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

19.2.4. Realizar os pagamentos a Contratada conforme estabelecido em contrato;

19.2.5. Fornecer a Contratada toda a legislacao referente as atribui¢des, requisitos
de ingresso, especificidades do cargo e a realizagdo de concurso publico;

19.2.6. Conduzir reunides técnicas com a Contratada para nivelamento e
planejamento, definicho de cronograma e de procedimentos e fornecimento de
informacodes sobre perfil e competéncias necessarios ao desempenho do cargo objeto do
concurso publico;

19.2.7. Aprovar a implantacdo de solugdes pela Contratada para eventuais

problemas identificados na execuc¢ao do objeto deste instrumento;
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19.2.8. Publicar todos os editais, listagens ou quaisquer comunicados referentes ao

concurso publico no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site oficial,
conforme o caso;

19.2.9. Noticiar antecipadamente a Contratada quanto ao envio de publicagbes a
Imprensa Oficial;

19.2.10. Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos valores
correspondentes as taxas de inscrig¢io;

19.2.11. Controlar, acompanhar e avaliar a execugcdo do objeto contratado,
estabelecendo comunicagao direta com a Contratada para esclarecimento de duvidas;
19.2.12. Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execucgao
do servico, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso;

19.2.13. Homologar o resultado final do concurso;

19.2.14. Cumprir, no que lhe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (“LGPD”).

19.3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.3.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a
envidar todos os esforgos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e
imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas
a coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente
as previstas na Lei Federal n? 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”),
no Decreto Estadual n? 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

19.3.2. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a vigéncia
do Contrato, todas as obrigacdoes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa
hipotese legal de tratamento.

19.3.3. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos
artigos 16 e 18 da Lei Federal n? 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

19.3.4. Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

19.3.5. Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragéo da resposta ao requerimento;

19.3.6. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
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até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular;

19.3.7. As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade
com as hipoéteses legais que autorizam o tratamento.

19.3.8. As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o
cumprimento deste Contrato e da legislagdo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

19.3.9. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais,
implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigacdes da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n? 13.709/2018.

19.3.10. Protecdo de dados e incidentes de seguranga. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da
tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacédo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

19.3.11. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

19.3.12. As partes deverao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

19.3.13. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacao de proteg¢édo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.
19.3.14. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei
Federal n? 13.709/2018, no Decreto Estadual n? 4922- R, de 09 de julho de 2021 e outras
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normas legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.
19.3.15. A CONTRATADA deve colocar a disposicao da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informagao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas
clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecdes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relagdo ao tratamento de dados
pessoais.

19.3.16. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboragdao de
relatorios de impacto a protecao de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da
Lei Federal n? 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

19.3.17. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera
notificada para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do
Contrato e de sua responsabilizacéo pela integralidade dos danos causados.

19.3.18. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA devera
em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos os
dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando
a CONTRATANTE, por escrito, do cumprimento desta obrigacao.

19.3.19. O tratamento e o eventual compartiihamento de dados pessoais com a
contratante dar-se-ao com fundamento no art. 79, inciso lll, da LGPD, exclusivamente para
fins de execucdo de politica publica de provimento de cargo efetivo em 6rgao de
segurancga publica. O tratamento devera observar os principios da finalidade, adequacéo,
necessidade, seguranga, prevencdo e responsabilizacdo, sendo vedada qualquer

utilizacdo dos dados para finalidades diversas das previstas neste contrato.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei 12.846/2013.
20.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:
20.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
29 da Lei 14.133/2021);
20.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei 14.133/2021);
20.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 52, da Lei
14.133/2021);

20.2.4. Multas (art. 156, Il, e § 32 da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:
20.2.4.1. Multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

20.2.4.2. Multa compensatéria de 5% (cinco décimos por cento) a 10% (dois por
cento) incidente sobre o valor do contrato, para a infragdo descrita na alinea “a@” do
subitem 10.1;

20.2.4.3. Multa compensatéria de 10% (cinco décimos por cento) a 30% (vinte por
cento) incidente sobre o valor do contrato, para as infragdes descritas nas alineas “b” a “h”
do subitem 10.1.

20.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao

unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular, convertendo a multa
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moratdéria em multa compensatéria (art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021).

20.4. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o

limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

20.5. A aplicagao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 99, da Lei
14.133/2021).

20.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes, na forma do art. 156, § 79, da Lei n? 14.133/2021.
20.7. Na aplicagao das sanc¢oes serao considerados (art. 156, § 19, da Lei 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

20.8. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

20.9. A aplicagcao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como

as seguintes regras:

20.9.1. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Administragcao

devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

20.9.2. A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmagcdo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagcédo para aplicacao da
penalidade, a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de

defesa;

20.9.3. O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de

adverténcia sera de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias uteis para as demais
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penalidades, e serdao contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

20.94. O contratado comunicarad ao 6rgao promotor do certame as mudancgas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando- se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na

auséncia da comunicacao;

20.9.5. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administracdo proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos da
Lei 14.133/2021;

20.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

20.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragcao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

20.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagcdo da sangéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

20.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

20.14. Os débitos relativos a multas moratoria e compensatoria e as indenizagdes
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cabiveis poderao ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao contratado

e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranca judicial (art. 156, § 82, da Lei 14.133/2021).

20.14.1. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos

administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

20.15. Sem prejuizo da aplicagcao das sanc¢des acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracao publica na licitacdo ou na execugao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracao observando-se o devido processo

legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgéo.

21. PRAZO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

21.1. Prazo para assinatura do contrato: em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da
convocacgao pela area responsavel pela formalizacao, sob pena de decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo de ser responsabilizado administrativamente pelas condutas
previstas nos incisos VI e VIl do art. 155, da Lei 14.133, de 2021.

22. DA EQUIPE DE ELABORAGAO

Renato Ramalhete Delboni

Membro da Comiss&do Organizadora Juliana Samara Molaes

Membro da Comissao Organizadora

Pamella Vidigal Rocha
Membro da Comissao Organizadora
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ANEXO I-A - DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO*

DOCUMENTAGAO

INFORMAGOES MINIMAS

PROPOSTA
COMERCIA
L

(item 15.7 do TR)

1.1 Valor da Inscrigao
1.2 Valor Total
1.3 Declaragao:

a) Que os servigos serdo prestados estritamente de acordo com as
especificagdes, condi¢cdes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e
seus anexos, sob pena de nao serem aceitos pela Contratante.

b) Que esta de pleno acordo com todas as condigbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como aceita todas as obrigacdes
e responsabilidades especificadas.

C) Que esta ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem
como que tem conhecimento de todas as informagdées e condigoes
necessarias a correta cotacdo dos precos do objeto a ser contratado.

d) Que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e
despesas, inclusive fretes, tributos, despesas comerciais, despesas com
provas especiais e outros inerentes ao objeto a ser contratado.

e) Que esta ciente das condicGes de pagamento previstas no Termo de
Referéncia no que tange ao quantitativo de inscrigées ser inferior ou superior
ao estimado.

1.4 Prazo de validade da proposta (ndo podendo ser inferir a 120 dias)

1.5 Assinatura dos responsaveis pela proponente.

HABIL!TAQAO
JURIDICA

(item 15.1 do TR)

2.1 Cédula de identidade do representante

2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por agoes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores. (Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio).

2.3 Ser instituicao brasileira

24 Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional

2.6 Nao possuir fins lucrativos

2.7 Ter previsao expressa em seu estatuto/contrato social para o
fim de planejamento e execugdo de concurso publico
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REGULARIDADE
FISCAL E
TRABALHISTA

(item 15.2 do TR)

3.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante certiddao conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social.

33 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada
a empresa);
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3.4 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Espirito Santo
(quando a sede nao deste Estado)

34 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede
da proponente.

3.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS.

3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa.

QUALIFICAGAO
TECNICA

(item 15.3 do TR)

4.1 Comprovacio de que a proponente realizou concurso publico de
nivel médio ou superior no ambito Federal, Estadual/ Distrital ou
Municipal, com no minimo 20.000 (vinte mil) inscritos.

A comprovacgao sera feita por meio de apresentacdo de atestados, redigidos
em portugués e devidamente assinados pelo 6rgao tomador do servico. Para
ateste da compatibilidade requerida, os documentos deverao comprovar que o
certame nele referido atende aos seguintes critérios preferencialmente: conter
o nome, CNPJ e endereco do declarante e serem assinados por seus
representantes legais.

QUALIFICACA
o
ECONOMICO-
FINANCEIRA

(item 15.4 do TR)

5.1 Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e
Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
observada a data de validade definida no instrumento.

No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certidao
devera apresentar data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias
anteriores a data de sua apresentacgao.

Caso a proponente se encontre em processo de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada, por meio da documentagao apropriada,
a sentengca homologatéria do plano de recuperagao judicial, além do
cumprimento dos demais requisitos de habilitagdo constantes neste
instrumento.

5.2 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis referentes ao
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
vedada a sua substituicido por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacido da proposta.
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DECLARAGAO DE
ATENDIMENTO AO
INCISO XXXIll, ART.

7°, DA CF/88

(item 15.5 do TR)

6.1 Declaragdo de que inexiste, no quadro funcional da empresa,
menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ou menor de dezesseis anos executando qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Lei n°
9.854/1999).

PROPOSTA
TECNICA

(item 15.6 do TR)

Conforme itens 15.6

*Os requisitos relativos a Proposta Comercial e Habilitagao conforme itens 11.1 e 11.2 sdo de carater
eliminatério, ou seja, o ndo cumprimento de qualquer item implicara na rejeicao da proposta.



ANEXO I-B - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Responsavel:

Cargo do Responsavel:

Validade da Proposta:
|
Valor proposto por

candidato inscrito pagante R$
ou isento*
|
Valor Total Estimado* R$

* Conforme subitens 2.1 e 11.6, a estimativa é de 40.000 (quarenta mil)

Declaro para os devidos fins que:

1. Os servigos serao prestados estritamente de acordo com as especificagdes, condi¢coes e
exigéncias constantes no Termo de Referéncia do concurso publico para provimento do cargo de
Policial Penal do Estado do Espirito Santo e seus anexos, sob pena de nao serem aceitos pela
Contratante.

2. Estou de pleno acordo com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo

de Referéncia, bem como aceito todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas.

3. Estou ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal e de todas as informacoes

e condicbes necessarias a correta cotagao dos pregos do objeto a ser contratado.

4, Nos precos propostos estado incluidos todos os custos e despesas, inclusive fretes, tributos,
despesas comerciais, despesas com provas especiais e outros inerentes ao objeto a ser contratado.
5. Estou ciente das condi¢cbes de pagamento previstas no Termo de Referéncia no que tange

ao quantitativo de inscrigdes ser inferior ou superior ao estimado.

(Local), de de (preencher).

(Nome do representante e assinatura — preencher)
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