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SOLANGE APARECIDA CURCIO CID

SONIA MARIA DA SILVA

SONIA REGINA ANESIO MILAN

WALQUIRIA TAVARES GARBIN MOREIRA
ZILBERLEIA SOUZA DOS SANTOS MATHIAS

Artigo 9 — Inciso IV

BENEDITO BUENO

DANILO DE OLIVEIRA CAVALCANTE
WELLINGTON DA SILVAAGOSTINHO

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de

costume.
CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas aos vinte e seis dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

SAGP/DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE PESSOAL

PORTARIA N°1460, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Resolve designar a servidora VANIA FARIAS DE NOVAIS BRITO,
ocupante do cargo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para exercer a fungéo
de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, junto a Secretaria Municipal de
Financas- Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades, atribuindo-lhe a
gratificagdo correspondente, a partir de 01 de outubro de 2025, conforme
consta no Processo PMJ.0000677/2025.

PORTARIA N°1482, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Resolve revogar a designagdo da servidora FRANCINE CRISTINA
GALEOTI OLIVEIRA, Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
da Fungdo de Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, nomeado pela Portaria
241, de 20/01/2025, a partir de 01 de outubro de 2025, conforme consta
no Processo PMJ.000067/2025.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTARIA N° 1483, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
Desliga, a pedido, a servidora MARIA DAS GRACAS CASALOTI
SANTOS, ocupante do cargo de Professor, pertencente ao quadro de
pessoal municipalizado, retroagindo seus efeitos a 23 de setembro de
2025.
1. DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 394, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos do Processo n°
PMJ.0016142/2025, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico,
regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagao
e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagédo, a aplicagao e a avaliagdo das provas deste

Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo

VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,

constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem

a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida

a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e

conveniéncia do drgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS

CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na

gqtgl_da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso
ublico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de

inscricao no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual

previsto na Lei Municipal n® 4420/94 e alteragdes.

Il — DOS CARGOS

2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, as vagas para pessoas
com deficiéncia, as vagas para pessoas negras, o salario e a jornada
semanal de trabalho sao:
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2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29
de margo de 2012 e alteragbes posteriores e sao referentes ao més de
setembro de 2025.

2.3. Beneficios (referente ao més de setembro de 2025):

a) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 1.145,00, conforme a Lei n°® 6.675
de 27 de abril de 2006;

b) Auxilio Transporte no valor de R$ 492,00, conforme a Segéo IX da
Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro de 2010.

2.4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que

a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario
concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em
que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse
respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para
preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagao os requisitos
e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o
provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos
para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

c) No momento da nomeagdo, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de
Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for
0 caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de
expedicdo ndo superior a 60 dias da data de sua nomeagéo.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de
2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadado Portugués a quem
foi deferida igualdade nas condigbes previstas na Legislacdo Federal
propria, estrangeiro em situacdo regular e permanente no territorio
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagéo
Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e
atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a
Administragéao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao e nao
ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulsoéria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo
Pdblica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo direta
ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida
funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacgdo declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

0) Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito
da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova
nomeagao em novo cargo publico;

q) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na
excluséo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢cdes

exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando

da convocagao para nomeagao, em data a ser fixada em publicagédo
oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas

da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato

que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscrigao devera ser efetuada da 10 horas de 21 de OUTUBRO
de 2025 as 23h59min de 20 de NOVEMBRO de 2025 (horario oficial de
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Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das ins-
crigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item
2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no bot&o “Enviar
Solicitagado”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢ao, até

a data-limite de 21 de NOVEMBRO de 2025, em qualquer agéncia
bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Médio R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver paga-
mento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera auto-
maticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito
em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data-limite de 20 de NOVEMBRO de 2025.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Con-
curso Publico néo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 20 de NOVEMBRO de 2025, a ficha de inscrigao
nao estara mais disponibilizados no site.

3.11. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai

ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo, pela internet

nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a ndo
efetivacéo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil

e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa sujeitara o
candidato as sangbes previstas em lei, impedindo sua nomeagéo.
3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscri¢édo, ndo sera permitida alteracdo do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na
area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta

de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar
de ajuda(s) ou de condicdo(bes) especifica(s) para a realizagéo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo

sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada

da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢do(bes).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico
referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia
do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de
inscrigao.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscri¢des, nao tera a condi¢édo atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des)
solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas
reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de
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vagas neste Concurso Publico, na proporc¢éo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverao ser
elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, desde que
n&o ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteragoes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo
liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagéo desses
candidatos, nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal
n°® 4.420/94 e alteragdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as
atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e
ao o local de aplicacao.

4.3.1. O tempo para a realizagéo da prova objetiva a que os candidatos
com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui
observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova
objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade
(gerado pela internet no momento da inscri¢gao); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, e a solicitagéo de
tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no
item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigao (0es) solicitada
(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo
de inscri¢des, ndo tera a ajuda e/ou condigéo solicitada atendida, seja
qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem
prova especial ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho
da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova
ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&o),
que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizag@o de sua prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com
deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto

nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta

médica antes da nomeacao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai,

a fim de verificar a configuragéo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuigdes do
cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo
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exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a
descaracterizagao da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo, desde que requerido pelo interessado,

a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as
documentacgdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas
de novas documentacdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscri¢do, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da data de divulgagédo do resultado do
respectivo exame.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da realizagcdo do exame.

4.13: Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta
médica.

4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.

4.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
a data do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGR

5.1. Nos termos da Lei Mumapal n® 5.745/2002 e alteragdes
posteriores, fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20%
das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item
2.1 deste Edital.

5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscrigdo, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o
candidato devera, no momento de sua inscricéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condic&o;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragao -
MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR
PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida e recente, sem nenhum tipo de
filtro de tela, maquiagem e adorno, para avaliagdo das caracteristicas
de fenotipagem com a autodeclaragéo conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. alinea “b
e c¢”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
cumprir as seguintes instrugoes:

d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragao e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado
com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigéo.
5.7. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo,
impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em
nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Ap6s o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou
excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo,
aos horarios, aos locais de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas.

5.9.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar
deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
defmentes desde que se inscreva como deficiente e cumpra o
dispostq no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente
as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
negros, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de
deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o
dirpiftp de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada
ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias

pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de

analise pela Comissao Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n°® 5.745

de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaragéo e da

]Ichctigt elnviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste
ital.

5.12. Arelagéo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e
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indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera
publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data
prevista de 01.12.2025.

5.13. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor
recurso no periodo provavel de 02 a 03.12.2025, por meio de link
especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
“Area do Candidato — RECURSOS?”, e seguir as instrugdes ali contidas.
5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento

da inscricdo como Negros sera divulgado oficialmente, no site

(118 fgré%az%éo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de

— DAS FASES E DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e
duragao:

N° DE ~
CARGO ETAPAS / PROVAS QUESTOES DURAGCAO
AGENTE Lingua Portuguesa 10
COMUNITARIO Matematica 10 3h
DE SAUDE Conhecimentos
o 20
Especificos

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio —

avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario

ao desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico

constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de

multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

g.gﬂ i A duragéo da prova objetiva sera conforme o item 6.1 deste
ital.

VIl — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. A prova deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de
Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio
de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP
ou a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderao aplica-las em municipios
vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no
horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.
7.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagéo de todas as provas e
até a homologagéao deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de
Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela
internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.
sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacao da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Ar-
madas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Na-
cional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997
ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha ma-
cia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item
7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme
disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova,

sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao seréao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados,
ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou
cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data

de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/
fase, sendo, entéo, submetido a identificagao especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que
se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova/
fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase
sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida

do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala
de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de
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coordenagédo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 7.6,

deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas

de sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo

da provalfase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de

candidato da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizagéo das provas/fases, ndo serao permitidas

qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo de

maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,

BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo

seja o fornecido pela Fundagao VUNESP, uso de reldgio ou qualquer

gquipi’:lmento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapeu e éculos
e sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento

eletrénico de comunicagao, deverdo permanecer desligados durante

todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da
rova.

7.9.2. AFundagao VUNESP fornecera, antes do inicio das provas,

embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais

do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer

outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que

deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos

desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da

carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores

auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de

sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/

ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao, nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o

processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagao prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera

permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias

do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a

n&o participagao do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo

se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou

objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo

das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera

levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente

comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de

identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reserva-

do para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo

da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone

(11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18

horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompa-

nhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a

duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. AFundacao VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, pode-

ra colher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilida-

de de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar

sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacédo digital ou assinatura do candidato visa atender ao

disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel

pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue

pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali

contidas. A Fundagado VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo

das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes

no local de aplicagédo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do

Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas

as fases/provas:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme

convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do

municipio de Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no

Edital de Convocacgao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na

alinea “a@”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido

para a realizagédo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento

eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento

eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que

nao tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de

aplicagao e de corregdo da proval/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢oes

estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da

equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;
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1) retirar-se do local de provalfase antes de decorrido o tempo minimo
de permanéncia;

7.16. Da realizagao das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 18 de
JANEIRO de 2026, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre

o local e sala para a realizagédo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a
realizagdo das provas, o candidato podera alnda

a) consultar os sites www.vunesp.com.b

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas.

7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova objetiva,
esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.
br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital,
podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova
objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

7.16.4.2. Ainclusédo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serado fechados impreterivelmente no horario
estabelecido para realizagédo das provas. O horério de inicio da

prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragao
das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo
para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao
fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da
realizagao das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.
com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas
objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢ao de recurso relativo a aplicagao da
prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao dis-
posto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagédo das provas objetivas, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade
exclusiva do candidato, é o unico documento valido para a corregao
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

VIII - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)

8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nio zerar na
prova de conhecimentos especificos.
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8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item
8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuagao final correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva para todos os cargos em Concurso.

9.2. Somente serdo classificados os candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme o estabelecido a seguir:

, pEs. |PESSOAS
AREA DE com
CARGO | \BRANGENCIA | AMPLA | SOAS |hp-ccen.
NEGRAs P& 1o
Agente Comuni-| UBS VILARIO
tario de Satde | BRANCO S0 06 03

9.2.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item
9.2. seréo excluidos deste Concurso Publico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decres-

cente da pontuagao final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas,

sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais

gcar;didatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprova-
0s).

10.3. Serao considerados classificados os candidatos mais bem co-

locados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posi-

cao(oes).

10.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, suces-

sivamente os seguintes critérios de desempate para o cargo de médico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal

n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim

considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho

de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Caodigo Processual

Penal, com redagéo dada pela Lei n® 11.689, de 09/06/2008. A

comprovacgao devera ser feita mediante apresentagao do Atestado

de Participagédo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei

(09/08/2008). O documento para comprovacéo desta alinea devera ser

encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante

o periodo de inscri¢gdes

10.5. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais

antiga.

Xl - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do
fato que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte
procedimento:

a) a solicitagédo de condigéo especial para realizagdo da prova (candi-
dato participante ou nao como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas;

d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuacédo
a essa(s) questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise
dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo desse
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especi-
ficacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagcdo ou a desclassificagdo de candidatos.

11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera
dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Jundiai, com excegao do
resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Fundagédo VUNESP.

11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase
a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

11.8. Alinterposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cro-
nograma deste Concurso Publico.

11.9. N&o sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na
pagina especifica deste Concurso Publico;

11.9.3. o que nédo contenha fundamentacdo e embasamento.

@ jundiai.sp.gov.br

11.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

11.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagédo de algumas
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa segumte

XII — DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

12.1. Apo6s a aprovagao do candidato e homologagao do Concurso
Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo
com suas necessidades, os candidatos para nomeacao. Tal
convocacéao para o comparecimento do candidato a Unidade de
Gestao de Administragédo e Gestdo de Pessoas sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater
informativo no site www.Jundiai.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao final, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade
do concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagao no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administragao
e Gestao de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagao e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a
investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de
Gestao de Administragéo e Gestao de Pessoas no prazo assinalado
no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em
que o candidato aprovado sera encaminhado pela referida Unidade

de Gestéo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagéo
do candidato nas datas agendadas pela Prefeitura para exames
pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagao e
consequente eliminagéo do concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto
obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade

de Administracédo e Gestao de Pessoas, para retirar a relagéo de
documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em

que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo
apresente perante aquela Unidade de Gestao a referida documentagéo,
cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragao proveniente
de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai
julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do
recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no
tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagcao na Folha de Identificagdo
do Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o
candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados

pelo médico do trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio
candidato.

12.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente,
podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar
a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptidao do
candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposigéo de
recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos
apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusao no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do
recurso

12.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de
recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-
admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de
Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢édo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo
cabera um novo recurso.

12.3. Alinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sqm_pr?juizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.4. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacédo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva
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do candidato deste Concurso Publico.

Xl — COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissao Especial para promover o
acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo do Concurso Publico que
trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP.

13.2. Compde a Comissao deste Edital da Prefeitura de Jundiai:

a) Presidente — Isabela Munhoz Benetti

b) Membro — Kelly Cristina Juliati

c) Membro — Janaina Cristina Cera

13.3. A comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagao de
atividades e eventos de todo o processo do referido certame.

13.3.1. A Comisséo Especial de Concurso Publico é soberana e tem
total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos nao previstos
no Edital de Concurso Publico.

13.4. As competéncias da Comissao:

a) Fiscalizar a aplicagao das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos
candidatos, com o parecer dos profissionais da empresa contratada;
c) Velar pela preservacéo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico:
principalmente em relagdo a homologagéao das inscrigdes e da lista de
aprovados na Classificagéo final no Concurso Publico.

13.5. Afastamento da Comissao do Concurso Publico:

13.5.1. Aplicam-se aos membros das comissdes € 0s seus parentes
consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeigéo e de
impedimento para a participagado no Concurso Publico, constituem
motivo de suspeigdo ou impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comisséo
do Concurso Publico, ou de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscri¢ado haja sido deferida.

b) Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da
comissao deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracéo das provas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

c) Os motivos de suspeigao e de impedimento deverao ser
comunicados ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, por
escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo da relagdo dos
candidatos inscritos no Imprensa Oficial.

d) Os membros da Comissao do Concurso Publico, no seu
afastamento, serdo substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissao de que trata este
Capitulo, sera extinta automaticamente.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo

das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais

normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato

alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacao VUNESP

e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por

qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo

das sang0bes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas

provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

14.2. A aprovagao e a classificacao definitiva geram, para o candidato,

apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois)

anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a

critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

14.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagao deste

Concurso Publico.

14.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua

integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente

para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser

em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas

diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou

retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou

3vis§ a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
undiai.

14.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo

deste Edital e alteracbes posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo

da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

14.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagéo da classificagdo final: pela Fundagao VUNESP, por

meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis

compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou

pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de

validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas

por meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas

ou pessoalmente no — Unidade de Gestao de Administracéo e Gestao

de Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

14.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados

cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato

@ jundiai.sp.gov.br

devera requerer essa(s) atualizagdo(des):
a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagéo
VUNESP na area do candidato;
b) apds a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso:
mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio
de Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes,
andar térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas,
nao sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.
14.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos
ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
14.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP nao
emitirdo Declaragao de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicagao na imprensa escrita ou eletrébnica do municipio de
Jundiai, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.
14.11. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes
a realizagao deste Concurso Publico — serédo publicados no Diario
Oficial Eletronico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet
(www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
14.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada,
com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produ2|do

14.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao
de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagédo, seja qual for o motivo alegado.
14.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.
14.16. Decorridos 180 dias da data da homologagéo deste Concurso
e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a eliminagao da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
14.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigao, prova
ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidade neste Certame.
14.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuigdes do(s) cargo(s) em concurso);
b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);
c) o Anexo Il (Cronograma Previsto);
d) o Anexo IV (Areas de Abrangéncia).

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de
Jundiai.

CARLOS UMERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria de Administragédo e Gestdo de Pessoas, aos
vinte e seis més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude e
desenvolver agbes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da saude na prevencgéo de doengas.

ATRIBUIQOES

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude disponiveis;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, cadastrando as familias e atualizando-as
permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das

fam|l|as e individuos sob sua responsabilidade.
. Desenvolver agdes de educagao e vigilancia em saude, com
énfase na promocao da saude e na prevencédo de doengas e agravos,
por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo, combate
a dengue;
. Promover a educagédo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;
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. Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para os
o6rgdos gestores competentes, a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

. _Identificar individuos e familias expostos a situagéo de maior
vulnerabilidade e identificar as areas de risco das comunidades;
. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que

possam ser potencializados pela equipe;

Alimentar os registros das familias, através do sistema de
|nformagao vigente no municipio, mantendo atualizados os dados das
familias, a fim de que sejam disponibilizados, para que a equipe de
saude local planeje agdes que atendam a necessidade do territorio;

Desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a

eque de saude e a populagéo, estabelecido na unidade de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade,
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogao da saude, a prevengcdo das
doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
. Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais espagos de acordo
com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo
para a resolutividade da assisténcia;

. Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas
pelo setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servico —
comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas
publicas;

. Observar as normas de seguranca para execugdao dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo
individual, a fim de garantir a propria protegédo, do usuario e da equipe
de trabalho;

. Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do
trabalhador e na Rede Atencédo a Saude atraves de agdes educativas,
monitoramento e analise de indicadores, investigacao, fiscalizagéo,
vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagéo;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voItadas para a area da Saude;

Realizar os procedlmentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragoes em
carater excepmonal e desde que assistidos por profissional de saude de
mvel superior e que disponha dos equipamentos adequados;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
compIeX|dade associadas a sua area de atuagao e Unidade de Gestao.
. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em
vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderéo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico
ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nao
expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
« Para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcao de diversos tipos de

textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo,
subtragao, multiplicagao, diviséo, potenciagéo e radiciagdo com
nameros racionais, nas suas representacdes fracionaria e decimal;
minimo multiplo comum; maximo divisor comum; porcentagem; razéo
e proporgao; regra de trés simples e composta; equagdes do 1° e do
2° graus; sistema de equagbes do 1° grau; grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
relagéo entre grandezas — tabela e grafico; tratamento da informagéo —
média aritmética simples; no¢des de geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume; teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei

n® 11.350 de 05/10/2006, e atualizagdes. Conceito e estratégias

de promogao de saude. Conceito de comunidade e controle social.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista
e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
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instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de
abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade.
Medidas de saneamento basico. Construgéo de diagnoéstico de saude
da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento
da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; pessoa
com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social

e direito legais. Calendario de vacinacdo do Estado de S&o Paulo. O
papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle das
arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica

da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional da Atengéo Basica) — principios, diretrizes e processos de
trabalho. Educagao popular em saude e nog¢des de educagdo em saude
com coletividades. Estratégia Saude da Familia, Nogdes de ética e
cidadania. Nogbes de biosseguranca.

ANEXO [lIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
2. Inicio das inscricoes 21.10.2025
3~ Término das inscri- 20.11.2025
coes
4, Publicagao da lista de
solicitagcdes de condigdes espe- 01.12.2025

ciais para realizagédo da prova.

5. Periodo para inter-

posigao de recurso referente ao

indeferimento de solicitagcdes

de condigbes especiais para a

realizac&o da prova.

6. Divulgagéo do resul-
tado — somente no site www.
vunesp.com.br, a partir das 14
horas — da analise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento
de solicitagbes de condigbes
especiais para a realizagéo da
prova.

7. Publicagao:

02 e 03.12.2025

10.12.2025

09.01.2026
8. - da convocagéo para
a prova objetiva.

9. Aplicagao:

18.01.2026

10. - da prova objetiva
11. Disponibilizagéo (no
site www.vunesp.com.br, a
partir das 10 horas):

12. - do caderno de ques-
tdes da prova objetiva;

21.01.2026

13. Publicagao:

- do gabarito da prova obijetiva.
14. Periodo de recurso
referente:

- dos gabaritos das provas
objetivas
15. Publicacdo de Edital
dos Resultados:

- de andlise de recurso(s)
referente(s) aos gabaritos das
provas objetivas;

22 e 23.01.2026

12.02.2026
16. - divulgagéo da nota
da prova objetiva;

- divulgagéo da classificagéo

prévia para os cargos de fase

unica.
17. Periodo de recurso
referente:

- Vista da Folha de Resposta da
prova objetiva.

- da pontuagao da prova
objetiva.

13 e 14.02.2026
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18. Publicagéo de Edital 13215090 | RUACARLOS LUZ | VILARIO [JARDIM DANUBIO| 0 100000
. BRANCO
dos Resultados: 13215120 | RUADELFIMMO- | VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
- de analise de recurso(s) REIRA BRANCO .
= 13215092 | RUAHERMESDA | VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
referente'(s)' a _pontuagao da A definir FONSEGA BRANCO
prova objetiva; o 13215081| RUAJOAO CAFE | VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
- divulgagao da classificagéo FILHO BRANCO ]
final para os cargos de fase 13215140 | RUAMANOEL VITO- | VILARIO | JARDIMDANUBIO| 0 100000
anica RINO PEREIRA BRANCO
: _ — 13215082 | RUANEREU RAMOS| VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
19. Homologacéao A definir BRANCO ]
A pessoa candidata devera acompanhar as publicagbes nos sites: 13215130 | RUANILO PECANHA \B/g‘:‘NFgg JARDIMDANUBIO | 0 100000
° Vunesp (www.vunesp.com.br); ) o 13215091 | RUA PLANALTO DO | VILARIO | JARDIM DANUBIO | 0 100000
. Imprensa Oficial de Jundiai (https://imprensaoficial.jundiai. BRANCO
sp.gov.br/); . . .. o 13215093 | RUA VENCESLAU VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
. Prefeitura de Jundiai — Concursos Publicos (https:/jundiai. BRAS BRANCO
sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/). 13215593 | RUAAMILTON JOSE | HORTO JARDIM FEPASA 0 100000
] R DA SILVA FLORESTAL
ANEXO IV — AREA DE ABRANGENCIA 13215594 |RUA CONQUISTADA| HORTO JARDIM FEPASA 0 100000
FLORESTAL
Em cumprimento ao disposto no Art. 6, inciso |, da Lei Federal 11.350, 13215590 | RUA DO BOM SU- HORTO | JARDIM FEPASA | 0 100000
de 05 de outubro de 2006 e do estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal CESSO FLORESTAL
2.387, de 21 de novembro de 20086, as vagas para Agente Comunitario 13215591 Fjgégéﬁ,“féﬁ'g FLEORE;CT)AL JARDIM FEPASA | 0 100000
de Saude estdo distribuidas em areas geograficas do municipio. 135715571 RUA JOSE CAR. HORTO JARDIVI FEPASA 5 100000
. ~ . - . LOS TOME - TOME | FLORESTAL
Os candidatos deverao, ao inscreverem-se, indicar a qual area ZAMBELE
geografica concorrem, dentre as oferecidas. A area indicada, por 13215592 | RUA SEBASTIAO DE| HORTO | JARDIM FEPASA | 0 100000
ocasido da inscrigdo, devera obrigatoriamente ser a que o candidato OLIVEIRA QUEIROZ | FLORESTAL
reside, sob pena de eliminagéo do concurso. 13215720 | AVENIDAALBERTO | HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
RODRIGUES DE | FLORESTAL TAL
VILA RIO BRANCO OLIVEIRA
13215000 | PRACA FAMILIA HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
- - - MESSINA FLORESTAL TAL
Cep Logradouro Bairro Lot to N2 Ini.| Ne Fin.
13215485 | AVENIDAANTONIO | PONTE SAO | BAIRRO AGUA | 3951 | 4804 1325702 RUAF:E'SJ%LF'—O' FLgORg?AL JARD”";AF'L-ORES' 0 | 100000
FREDERICO OZA- JOAO FRIA
NAM 13215640 | RUAAGOSTINHO HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
X JULIO PIACENTINI | FLORESTAL TAL
18215250 | AVENIDA ITATIBA FLHO(;';?AL BA'REF% :GUA . 188 13215724 | RUAAMERICO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
z i GENNARI FLORESTAL TAL
13216605 Nﬁg&%\/&ﬁ;ﬁgw POZ‘S%SAO BA'REF% :GUA 0 82000 13215690 | RUABENVINDADEL| HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
€10 CINTRA NERO FLORESTAL TAL
13216232| RUACARLOS | PONTE SAO | BAIRROAGUA | 1068 | 10000000 132156810 1_RUA CORONEL HORTO | JARDIM FLORES- | 0 100000
GOMES 10AO FRIA JOAO CORDEIRO | FLORESTAL TAL
13215250 | AVENIDA[TATIBA | VILARIO | BAIRRO VILARIO | 0 185 13215700 | RUAERNESTO HORTO | JARDIMFLORES-| 0 | 100000
BRANGO BRANGO GONGALVES ROSA | FLORESTAL TAL
JUNIOR
18215274 | AVENIDA ITATIBA \B/g':N%g BA'RBR,S\:\%S RIO| 186 321 13215670 | RUA FRANCISCO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
- CARILLO FLORESTAL TAL
13215291 RUABRASILIA \B/g':N%g BA'RBR,S\:\%S RS o Y 13215660 | RUA ITALO PRIMO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
- BELLINI FLORESTAL TAL
13215141] RUA JOSEESL'NHA \B/g':N%g BA'RB'TS\:\%S AL © 00000 13215680 | RUA JOAO MI- HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
CHELETTI FLORESTAL TAL
18215281)  RUA 522%5 EU \B/g':N%g BA'RB'_‘&:\%S RIOVN 22000 13215630 | RUA JORGE CO- HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
PELLI FLORESTAL TAL
13215270 RUAPAULISTA \B/g':N%g BA'RBR,S\:\%S RICSIAL o000 13215723 | RUA ORMEZINDA HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
LOPES OLIVEIRA | FLORESTAL TAL
18215300 RUADZ’;USLICL)V'\AEN \B/g':N%g BA'RB'TS\:\%S RIOas 12000 13215701| RUA PADRE PIO HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
BRUNO LANTERI | FLORESTAL TAL
13215271 |RUA PEDRO TADDEI \B/g':N%g BA'RB'TS\:\%S RIGY J° 100000 13215603 | RUA POLICIA M- HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
13216270| AVENIDAANDRE | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 | 100000 '-'T"?\‘RHAE'IR'?S’ RIQQEr QRESTAL TAL
VIDAL %%QEGRE" BRANCO GOMES 13215650 | RUA SALVADOR HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
VACCARI FLORESTAL TAL
18216250 Rgﬁ 2@;’;5\1’;2'5 \B/g':N%g JAR%’S,&QSRLOS b 190000 13215635 | RUA TIRADENTES HORTO | JARDIM FLORES-| 801 | 100000
FLORESTAL TAL
18216232 Ruggar;;os \B/g':N%g JAR%’S,&QSRLOS 1068 | 10000000 13215725 | RUAVALTER CAM- | HORTO | JARDIM FLORES-| 0 100000
POS FLORESTAL TAL
18216254 | RUA ?gl';"(E'\fRAECOS \B/g':N%g JAR%’S,&QSRLOS 0 100000 13215179 | PRACA THOMAZ VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
JOSE COSENTINO | BRANCO DADE
18216240 FER:,\"\A';\‘RSENSC,'\‘SECT?O \B/g‘:N%g JARDC_"'\S,&Q;{LOS 0 100000 13215473 | RUACOELHO NETO| VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
BRANCO DADE
13216260 Rxﬁ;&gggg\g%g E \B/g‘:N%g JARDC_"'\S,&Q;{LOS 0 100000 13215471 RUAEMILIO DE VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
MARANHAO MENEZES BRANCO DADE
13216253 | RUA JOAO MAUR- | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 | 100000 13215472| RUAGRACILIANO | VILARIO | JARDIMLIBER- | 0 | 100000
CIO DE NASSAY BRANCO GOMES 13215470 RUARI;;'\-\'\lAJIC_)CS) SE 3@\”58 JARDDI:\/I[EBER 0 100000
13216230 | RUA JOSE GARCIA | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 100000 ToBAL BRANCO DADE
CESPEDES BRANCO GOMES .
13216237 RUA JOSE MAGA- | VILARIO | JARDIM CARLOS | 0 106000 13215420 | RUARAUL POMPEIA| VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
TON BRANCO GOMES BRANCO DADE
13276961 RUAMATIAS DE VILARIO | JARDIM CARLOS |0 106000 13215474 | RUAROCHAPITA | VILARIO | JARDIM LIBER- 0 100000
ALBUQUERQUE | BRANCO GOMES BRANCO DADE
13216299 PRACA REMIGIO | FONTE SAO JARDIM DA g 106000 13215460 | RUA HUMBERTO VILARIO | JARDIM MARCOS | 0 100000
TOMASSON 10AO FONTE CHECCHINATO BRANCO LEITE
13215276 | AVENIDAANTONIO | VILARIO | JARDIM DANUBIO | 4922 | 6700 13215461 RU“';L’J“LE'-ESRON g’g—:@g JARD'E"EM';RCOS 0 | 100000
FREDERICO OZA- | BRANCO
NAM 13215462 | RUARAUL ZOMIG- | VILARIO | JARDIM MARCOS | 0 100000
- NANI BRANCO LEITE
13215080 | AVENIDA RODRI- VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000 .
GUES ALVES BRANGCO 13215475 | RUAVINICIUSDE | VILARIO | JARDIM MARCOS| 0 100000
- MORAES BRANCO LEITE
13215088 | PRACAAGENOR VILARIO |JARDIMDANUBIO| 0 100000
MARGH! BRANGCO 13215276 | AVENIDAANTONIO | VILARIO JARDIM RIO 4922 | 6700
13215089 | PRACA EMILIA VILARIO | JARDIMDANUBIO| 0 | 100000 FREDE,\'T/'\‘KAO OzA- | BRANCO BRANCO
NICHELE ZANINI BRANCO
13215089 | PRACAREPUBL- | VILARIO | JARDIM DANUBIG | © 160600 13215485 | AVENIDAANTONIO | VILARIO JARDIM RIO 3951 4804
CADA BRANGCO FREDERICO OZA- | BRANCO BRANCO
- NAM
13215110 | RUAAFONSO PENA| VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
BRANGCO 13215399 | PRACA PEDRO VILARIO JARDIM RIO 0 100000
- GARCIA LOPES BRANCO BRANCO
13216232| RUA CARLOS VILARIO | JARDIM DANUBIO| 1068 | 10000000
GOMES BRANGCO 13215400 | RUACECILIAMEI- | VILARIO JARDIM RIO 0 100000
RELES BRANCO BRANCO

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 27
Edicao 5696 | 01 de outubro de 2025
GESTAO DE PESSOAS
13215472 | RUA GRACILIANO VILARIO JARDIM RIO 0 100000 13215603 RUA POLICIA MI- HORTO RESIDENCIAL H 0 100000
RAMOS BRANCO BRANCO LITARALDO PI- FLORESTAL
13215430 | RUA JOSE VERIS- VILARIO JARDIM RIO 0 100000 NHEIRO
SIMO BRANCO BRANCO 13215485 | AVENIDAANTONIO | PONTE SAO | VILAAGOSTINHO | 3951 4804
13215390 RUA MARIO DE VILARIO JARDIM RIO 0 100000 FREDERICO OZA- JOAO ZAMBOM
ANDRADE BRANCO BRANCO NAM
13215380 | RUA PEDRO GAT- VILARIO JARDIM RIO 0 100000 13215291 RUA BRASILIA VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
TERA BRANCO BRANCO BRANCO MULLER
13215420 |RUA RAUL POMPEIA[  VILARIO JARDIM RIO 0 100000 13215292 RUA CORONEL VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
BRANCO BRANCO JOAQUIM FERRAZ BRANCO MULLER
13215440 | RUA VICENTE DE VILARIO JARDIM RIO 0 100000 JUNIOR
CARVALHO BRANCO BRANCO 13215294 RUA JOSE MEL- VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
13215276 | AVENIDAANTONIO HORTO JARDIM TIRADEN-| 4922 6700 CHIADES JAHNEL BRANCO MULLER
FREDERICO OZA- | FLORESTAL TES 13215290 RUA SALDANHA VILARIO VILA CARLOS W. 0 100000
NAM MARINHO BRANCO MULLER
13215579 | PRACA PROFES- HORTO JARDIM TIRADEN- 0 100000 13215000 | RUAVENUTO RO- | PONTE SAO VILADE VITO 0 100000
SOR JOAQUIM FLORESTAL TES MANCINI JOAO
CANDELARIO DE 13215600 | RUA BRUNO BRES- HORTO VILA GALVAO 0 100000
FREITAS CANCINI FLORESTAL
13215570 RUAANTONIO HORTO JARDIM TIRADEN- 0 100000 13215621 |RUA EDISON SILVEI- HORTO VILA GALVAO 0 100000
DEVISATE FLORESTAL TES RA SWAIN FLORESTAL
13216351 PRACAEGYDIO PONTE SAO [JARDIM VILA RICA 0 10000000 13215611 RUA IDALINO HORTO VILA GALVAO 0 100000
PASSARIN JOAO MASSOTI FLORESTAL
13215720 | AVENIDA ALBERTO HORTO LOTEAMENTO 0 100000 13215377 | RUA JOAO BATISTA HORTO VILA GALVAO 0 100000
RODRIGUES DE FLORESTAL | HORTO FLORES- DE BRITO FLORESTAL
OLIVEIRA TAL 13215602 | RUA JOAO TONINI HORTO VILA GALVAO 0 100000
13215745 | AVENIDA DOUTOR MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 FLORESTAL
JOAO OMAR MAR- LEITE HORTO FLORES- 13215620 | RUA NILO AVELINO HORTO VILA GALVAO 0 100000
CURA TAL MACEDO FLORESTAL
13215560 ESTRADA MUNI- MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 13215610 | RUA PADRE ARNAL- HORTO VILA GALVAO 0 100000
CIPAL DO MARCO LEITE HORTO FLORES- DO DOS SANTOS FLORESTAL
LEITE TAL 13215612 | RUA PROFESSORA HORTO VILA GALVAO 0 100000
13214470 RODOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 DARCY CAMARGO | FLORESTAL
CERESER LEITE HORTO FLORES- FRANCHI
TAL 13215635 | RUATIRADENTES HORTO VILA GALVAO 801 100000
13215765 | RUA 11 - RESIDEN- MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 FLORESTAL
C.E COM. HORTO LEITE HORTO FLORES- 13215601 |RUA VAILAN PELLIC- HORTO VILA GALVAO 0 100000
FLORESTAL TAL CIARI FLORESTAL
13215747 RUAAFONSO MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 13215150 | AVENIDA ALVARES VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
EDUARDO SIMEONE LEITE HORTO FLORES- DE AZEVEDO BRANCO
TAL 13215275 | AVENIDAANTONIO VILARIO VILA LIBERDADE | 4805 6197
13215751 | RUAANTONIO CAR- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 FREDERICO OZA- BRANCO
LOS DE PAIVA LEITE HORTO FLORES- NAM
TAL 13215485 | AVENIDA ANTONIO VILARIO VILA LIBERDADE | 3951 4804
13215752 RUAARTIBANO MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 FREDERICO OZA- BRANCO
GIAROLA LEITE HORTO FLORES- NAM
TAL 13215170 | AVENIDA GUILHER- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215750 | RUA FLAVIO JOA- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 ME DE ALMEIDA BRANCO
QUIM POLINARIO LEITE HORTO FLORES- 13215250 | AVENIDA ITATIBA VILARIO VILA LIBERDADE 0 185
TAL BRANCO
13215749 | RUA IDA LEHRNER MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 13215232 | PRACA FAUSTINO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
DE ALMEIDA RAMOS LEITE HORTO FLORES- GUSSON BRANCO
TAL 13215189 PRACA JOAO DA VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215766 | RUA IRACEMA LOU- MARCO LOTEAMENTO 0 100000 SILVA OLIVEIRA BRANCO
RENGCO BRANDO LEITE HORTO FLORES- 13215169 PRACARILDO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAL MICHEL MARTHO BRANCO
13215746 | RUA JOAO BAPTIS- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 13215180 | RUA CARLOS MAXI- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAVIVALDINI LEITE HORTO FLORES- MILIANO BRANCO
TAL 13215200 |RUA CRUZ E SOUSA| VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215756 RUA LEONARDO MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 BRANCO
AIELLO LEITE HORTO FLORES- 13215240 | RUA FRANCISCO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAL OTAVIANO BRANCO
13215762 | RUA LUIS COMPA- MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 13215190 RUA JORGE DE VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
RONI LEITE HORTO FLORES- LIMA BRANCO
TAL 13215220 | RUA JULIA LOPES VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13215758 |RUA LUIZ PELISSOLI MARCO LOTEAMENTO 0 10000000 DE ALMEIDA BRANCO
LEITE HORTO FLORES- 13215231 RUA JUNQUEIRA VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
TAL FREIRE BRANCO
13215900 | AVENIDAANTONIO VILARIO LOTEAMENTO 6000 6000 13215230 | RUA LUPE COTRIM VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
FREDERICO OZA- BRANCO MARCO LEITE BRANCO
NAM (MAXI) 13215260 | RUA MANUEL BAN- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
13216645 | AVENIDAANTONIO MARCO LOTEAMENTO 0 100000 DEIRA BRANCO
RAYMUNDO DE LEITE MARCO LEITE 13215210 RUA RAIMUNDO VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
OLIVEIRA CORREIA BRANCO
13215560 ESTRADA MUNI- MARCO LOTEAMENTO 0 100000 13215160 RUA SILVIO RO- VILARIO VILA LIBERDADE 0 100000
CIPAL DO MARCO LEITE MARCO LEITE MERO BRANCO
LEITE 13215275 | AVENIDAANTONIO VILARIO VILA MARGARIDA | 4805 6197
13216605| RODOVIA ENGE- MARCO LOTEAMENTO 0 100000 FREDERICO OZA- BRANCO
NHEIRO CONSTAN- LEITE MARCO LEITE NAM
CIO CINTRA 13215451 | RUA ANDREA SE- VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
13214470 RODOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 1000000 GUNDO LUCHINI BRANCO
CERESER LEITE MARCO LEITE 13215450 | RUA BRAZ ALFANO VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
13215465 | RUA FRANCISCO MARCO LOTEAMENTO 0 100000 BRANCO
CARLOS PEREIRA LEITE MARCO LEITE 13215340 | RUA CONSELHEIRO VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
NETTO ANTONIO PRADO BRANCO
13215741 RUA IRINEU DE HORTO LOTEAMENTO 0 1000000 13215320 RUA DOM JOSE VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
TOLEDO FLORESTAL |PARC DI MONACO GASPAR BRANCO
13215602 | RUA JOAO TONINI HORTO LOTEAMENTO 0 10000000 13215360 | RUA IRMA INEZ DE VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
FLORESTAL |PARC DI MONACO JESUS BRANCO
13215459 RUA DOUTOR MARCO LOTEAMENTO 0 100000 13215365 | VIATASSO RODRI- VILARIO VILA MARGARIDA 0 100000
PAULO SERGIO LEITE QUINTA DAS GUES BRANCO
FERNANDES DE PAINEIRAS 13216605| RODOVIA ENGE- PONTE SAO VILA PALMA 0 100000
OLIVEIRA NHEIRO CONSTAN- JOAO
13215458 | RUA JOSE CARLOS MARCO LOTEAMENTO 0 100000 CIO CINTRA
FURLAN LEITE QUINTA DAS 13216232 RUA CARLOS VILARIO VILA PALMA 1068 | 10000000
PAINEIRAS GOMES BRANCO
13214470 RODOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 100000 13215064 RUA MANOEL VILARIO VILA PALMA 0 10000000
CERESER LEITE RES NOVA FLO- PEIXOTO BRANCO
RIDA 13215060 | RUA PADRE ANTO- VILARIO VILA PALMA 0 1000000
13215604 | RUA GOAR LOREN- HORTO RESIDENCIAL H 0 100000 NIO TOLOI STA- BRANCO
CINI FLORESTAL FUZZA
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atendida em 25° Lugar na Classificagédo Final — Negros.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N° 396, 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
07.268-8/2022.

FAZ SABER que, fica o candidato, abaixo relacionado, convocado
a comparecer na Secretaria de Gestdo de Administracdo e Gestado
de Pessoas, Secdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/
n®, 3° andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo
de 05 (cinco) dias. munida (original e copia) do CPF, RG, Certidao de
Casamento, Diploma ou Certificado do Ensino Médio Completo com
Técnico de Seguranca do Trabalho e comprovacao do registro na carteira

13215068 | RUA PROFESSOR VILARIO VILA PALMA 0 1000000
NEY RIBEIRO NO- BRANCO
GUEIRA
13201125 | AVENIDAANTONIO VILA VILAPONTE DE | 6199 6599
FREDERICO OZA- | MUNICIPAL CAMPINAS
NAM
13201135 AVENIDA LUIZ VILA VILAPONTE DE 0 100000
LOPES MUNICIPAL CAMPINAS
13201138 | PRACA CONCEICAO | PARQUE DO | VILAPONTE DE 0 100000
APPARECIDAMARIN| COLEGIO CAMPINAS
POCO
13201139 |PRACA DA CULTURA| PARQUE DO | VILAPONTE DE 0 100000
COLEGIO CAMPINAS
13201149 | PRACADOUTOR | PARQUE DO | VILAPONTE DE 0 100000
ENIO APARECIDO COLEGIO CAMPINAS
LOTIERZO
13215276 | AVENIDAANTONIO VILARIO |VILARIO BRANCO| 4922 6700
FREDERICO OZA- BRANCO
NAM
13215970 CAIXA POSTAL VILARIO |VILARIO BRANCO 0 1000000
POSTAL ACF-MAXI BRANCO
SHOPPING
13215289 | PRACA BARAO DO VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
RIO BRANCO BRANCO
13215379 PRACA JOSE PE- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
DRO RAIMUNDO BRANCO
13215273 |RUAANTONIO CAUS| VILARIO |VILARIO BRANCO 0 10000000
BRANCO
13215340 | RUA CONSELHEIRO | VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
ANTONIO PRADO BRANCO
13215350 | RUA DARIO MURARI|  VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
BRANCO
13215320 | RUA DOM JOSE VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
GASPAR BRANCO
13215282 | RUAFRANCISCO VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
NAPOLEAO MAIA BRANCO
13215284 | RUAHELIO ANTO- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 10000000
NIO LUCENA BRANCO
13215330 | RUA INACIO A DE VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
CASTRO BRANCO
13215360 | RUA IRMA INEZ DE VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
JESUS BRANCO
13215310 | RUAMANOELANNI- | VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
BAL MARCONDES BRANCO
13215293 RUA MINISTRO VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
MANUEL DACOSTA | BRANCO
MANSO
13215290 | RUA SALDANHA VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
MARINHO BRANCO
13215280 | RUA SANTA TERE- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
ZINHA BRANCO
13215370 | RUATIRADENTES VILARIO |VILARIO BRANCO| 801 100800
BRANCO
13215281 | TRAVESSA PART VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
ALTN72RPE BRANCO
EUCARIO
13215365 | VIATASSO RODRI- VILARIO |VILARIO BRANCO 0 100000
GUES BRANCO
13215139 | AVENIDA ITATIBA VILARIO VILA SAVIETO 600 100000
BRANCO
13215239 | PRACA JOSE LUIZ VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
BORIN BRANCO
13216232 RUA CARLOS VILARIO VILA SAVIETO 1069 | 10000000
GOMES BRANCO
13215142 RUA CATETE DO VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
BRANCO
13215141 RUA JOSE LINHA- VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
RES BRANCO
13218005 RUA CARLOS PONTE SAO | VILA VILA GUAPE- 0 1067
GOMES JOAO VA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N° 395, 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
12.549-6/2021.

FAZ SABER que, ficam as candidatas, abaixo relacionadas, convocadas
a comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas, Secdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°,
3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias, munidas (original e cdpia) do CPF, RG, Certiddo de
Casamento, Diploma e Histérico do Ensino Médio Completo, Curriculo e
06 (seis) meses de experiéncia profissional ou encaminha-los através do
e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar da documentagao
necessaria ao ingresso no Servico Publico Municipal, na classe de
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

CLASS. GERAL NOME
232° MARLI DA SILVA OLIVEIRA
233° ALINE RAMOS DA SILVA SIQUEIRA

FAZ SABER FINALMENTE que a candidata ELAINE DA SILVA SOUZA
ALMEIDA classificada em 231° na Classificagédo Final — Geral, foi

@ jundiai.sp.gov.br

e Habilitacdo A e B ou encaminha-los através do e-mail recrutamento@
jundiai.sp.gov.br, a fim de tratar da documentagéo necessaria ao ingresso
no Servigo Publico Municipal, na classe de TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO.

[CLASS. GERAL _ |NOME \
105° Lugar [ROGERIO HENRIQUE BUENO \

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N. © 398, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
da Secretaria Municipal de Administragcao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
Lei n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
PMJ.0007787/2023.

Tendo em vista a desisténcia da candidata JULIANA PEREIRA DE BRIT-
TO, classificada em 59° Lugar na classificagao final — geral.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada a
comparecer na Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pes-
soas, na Segado de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n°, 3°
andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de 05 (cin-
co) dias, munida (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de Casamento
Diploma e Histérico do Ensino Médio com Técnico Profissionalizante e
Reqistro em 6rgéo de classe, ou encaminha-los através do e-mail recru-
tamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar do ingresso no Servigo Publico
Municipal, na classe de TECNICO DE ENFERMAGEM.

[Class. Geral | NOME \
|60° Lugar | ANA LUCIA DA SILVA NOGUEIRA |

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

EDITAL N ° 399, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei
n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
11.964-8/2021.

Tendo em vista a desisténcia da candidata KELLY CRISTINE REIS
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