12.15

12.16
12.17

12.18

12.19
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e serdo participantes nas condi¢gdes que se enquadrarem, na classificagdo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que
ocorrer primeiro.

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigenas e Quilombolas constarem em
listagens separadas, se ndo houver candidatos para preenchimento dos 30% previstos para formacdo de cadastro de
candidatos, estas posi¢cdes néo seréo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagéo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e o0 HCPA, participantes na realizagéo das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocagbes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para o cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, da finalidade, da adequagao, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da
segurancga, da prevengéo, da nao discriminagéo, da responsabilizagédo e da prestagédo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 01- ANALISTA DE Ti I (Ciberseguranca)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVA(;AO’E PARA
REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacao
por notas, e os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte, serdao
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de trés (3) candidatos.

.. L, . S = - Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Eliminatério e Constituida de 25 questdes

classificatorio respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigcdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apdés a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo maior
ou igual a do 10° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou

cada.
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pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 3? colocagao e os candidatos inscritos na
condicdo de Indigenas que forem aprovados na
Prova Escrita além da 12 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Quilombolas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da 12
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS | Classificatério 4 conforme tabela _ abaixo e -

subitem 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Avaliacéo da eficacia das estratégias, praticas e acdes de segurancga técnica

Configuracdo de ambientes e controles de seguranga em nuvem

Configuracéo de controles de autenticacéo, identidade e acesso privilegiado

Configuragéo de politicas de seguranga em servidores e sistemas operacionais

Configuragéo e ajuste de firewalls, IPS, WAF e dispositivos de seguranca

Configuragéo e manutencéo de solugbes de protegéo de endpoint (EDR/XDR)

Configuragéo e operagéo de plataformas SIEM, correlagdo e monitoramento

Construgao e aplicacdo de perfis de hardening padronizados

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséao

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Injuria Racial

Integragé@o com infraestrutura agil para aceleracéo de corregdes de seguranca

Integracéo entre solugdes de seguranca e infraestrutura (APls, logs, automagéo, NAC, VPN, diretérios)
Integracéo entre solugdes de segurancga e infraestrutura (Secrets/Vault, webhooks, pipelines, automagdes)
Segurancga de Bancos de Dados (Oracle, SQL Server, PostgreSQL, MySQL, MongoDB e outros)
Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

Seguranga em Ambientes de Backup e Storages (Pure Storage, Data Domain)

Seguranca em Ambientes de Virtualizacao Microsoft Hyper-V

Seguranca em Ambientes de Virtualizagdo VMware

Seguranca em Kubernetes, Containers e Plataformas de Orquestragéo

Windows/Linux Avangado, TCP/IP, RFCs, CVEs, Malwares

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do
item

Valor

Titulos Pontuacao Maximo

Formacéao académica, reconhecida pelo Ministério da Educagao

Doutorado 1,00 ponto 1,00

Mestrado 0,75 ponto ponto

Alalal=
WIN|—=

Especializacéo 0,50 ponto

Certificag6es Oficiais na area de Tecnologia da Informacéao, exceto pré-
requisito (*), emitidas por:

CompTIA, Cisco, Microsoft, Linux Professional Institute (LPI), Red Hat, 1,00 ponto por 5,00
Fortinet, Linux Foundation, VMware (Broadcom), Aruba/HPE, Dell EMC, certificagédo pontos
SUSE, HashiCorp, Pure Storage, GIAC / SANS Institute, EC-Council, GitLab,
GitHub, CWNP (Wireless) e CWSP

Experiéncia profissional na area de Ciberseguranga, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (**)

3.1

Em atividades de resposta a Incidentes e Operacdes de Seguranga (SOC
| CSIRT): Analise e triagem de alertas, investigagdo de eventos suspeitos, 0,07 ponto por més
correlagdo, monitoramento continuo, threat hunting e contengéo de incidentes

3.2

Em atividades de Automacdo de Infraestrutura e Integracdo Continua
(Infra Agil / DevSecOps): Atividades de implementagdo e operagdo de
automagbes de infraestrutura e seguranca utilizando, no minimo, trés das
seguintes tecnologias: Ansible, Puppet, Jenkins, Git/GitLab/GitHub, Terraform,
Pipelines CI/CD, Webhooks e integracbes com ferramentas de seguranga. 0,06 ponto por més
Inclui criagdo de playbooks/manifests, automagdo de hardening,
provisionamento seguro, validagdo continua de configuragbes, execugao
automatizada de corregdes e integracdo entre pipelines e controles de 4,00
seguranga pontos

3.3

Em atividades de Testes de Seguranga e Anadlise de Vulnerabilidades
(Pentest / Red Team): Execucéo de testes de intrusao, validacédo técnica de
controles, analise de vulnerabilidades, uso de scanners e elaboragcdo de
evidéncias técnicas

0,05 ponto por més

3.4

Em atividades de Gestdo e Operagdo de Seguranga: Administragao e
ajuste de firewalls, SIEM, EDR/XDR, IAM, DLP e ZTNA; aplicagdo de 0,04 ponto por més
hardening; gestao de politicas; conformidade, auditorias e continuidade

3.5

Em atividades de Configuracdo e Administragdo de Infraestrutura
Segura: Configuragéo de itens de monitoramento e logs, troubleshooting
avancado, administracdo de VPNs SSL/IPsec, integracdo com Active Directory
€ servigos corporativos

0,03 ponto por més

3.6

Em atividades de Infraestrutura e Operagcdes de Tl Relacionadas a 0,02 ponto por més
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Seguranga: Administracdo de servidores, redes, virtualizagdo, nuvem e
ambientes criticos, com foco em requisitos e controles de seguranca

(*) A certificacao utilizada para comprovacéao de pré-requisito nao sera considerada para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do item 2, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito juntamente com
os demais titulos.

(**) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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SEGURANCA EM KUBERNETES. THE LINUX FOUNDATION. Kubernetes Documentation. Disponivel em:
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entender as falhas de configuragdo. Disponivel em: https://gtfobins.github.io/. Acesso em: 1 dez. 2025.

UNDERSTANDING PRIVILEGE ESCALATION: BECOME. ANSIBLE. Ansible Security Automation. Disponivel

em:https://docs.ansible.com/projects/ansible/latest/playbook guide/playbooks privilege escalation.html. Acesso em: 10 dez.

2025.

VIRTUALIZACAO E SEGURANCA. BROADCOM INC. VMware Cloud Infrastructure Software: Documentacdo Técnica

Centralizada. Portal que agrega guias de configuragao, arquitetura e seguranga para as principais solugdes de Software-Defined

Data Center (SDDC) da VMware, incluindo vSphere (Infraestrutura), VMware Cloud Foundation (VCF) e NSX (Seguranga de

Rede). Disponivel em: https://techdocs.broadcom.com/us/en/vmware-cis.html. Acesso em: 1 dez. 2025.

VIRTUALIZACAO E SEGURANGCA. MICROSOFT. Security and Assurance Documentation (Windows Server).

Documentagéo oficial que abrange recursos de seguranca para o ambiente Hyper-V, incluindo Shielded Virtual Machines (VMs

Protegidas), Host Guardian Service (HGS) e principios de isolamento, cruciais para a protecdo de workloads virtualizados.

Disponivel em: https://learn.microsoft.com/en-us/windows-server/security/security-and-assurance. Acesso em: 1 dez. 2025.

VULNERABILIDADES E EXPLOITS. OFFENSIVE SECURITY. Exploit-DB. Base de dados primaria de exploits publicos e

shellcode para software vulneravel. URL: https://www.exploit-db.com/ Acesso em: 29 dez. 2025.

WIRESHARK FOUNDATION. Wireshark User Guide - Traffic Analysis & Protocol Deep Dive. Disponivel em:
https://www.wireshark.org/docs/. Acesso em: 1 dez. 2025.

PROCESSO SELETIVO 02 - Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Analise de
Metabdlitos)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posigdo. Se
ndo houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.

Constituida de 25 questbes
ESCRITA Ellmlr_n_ltorl'o_ e objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatério cada.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicéo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito

26



como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

Coleta e preparagdo de amostras para analises laboratoriais
Correlagao clinico-laboratorial em Erros Inatos do Metabolismo
Cromatografia gasosa

Cromatografia liquida

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséo

Erros Inatos do Metabolismo - aminoacidopatias, acidemias organicas, disturbios da beta-oxidagao mitocondrial de

acidos graxos, doengas peroxissomais, doengas lisossomais
Espectrometria de massas

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Inglés técnico (questbes em inglés)

Injuria Racial

Preparo de solucdes e reagentes

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

Técnicas laboratoriais para detecg¢édo de Erros Inatos do Metabolismo

o
N O Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéao académica, reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
= P pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Producdao cientifica na area de Erros Inatos do Metabolismo,
2 Aminoacidos, Acidos Organicos ou Acidos Graxos (trabalhos
apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional em laboratério na funcao de Biélogo, biomédico
3 ou Farmacéutico-Bioquimico, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicdo de tempo (*) 5,00
3.1 Na area de Erros Inatos do Metabolismo em cromatografias liquida, gasosa e 0.09 R pontos
. . ,09 ponto por més
espectrometria de massas
3.2 Na area de Bioquimica Clinica 0,05 ponto por més
Participacdao em atividade de atualizacdo na area de Bioquimica/Erros
4 Inatos do Metabolismo, (capacitacdes, congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros) nos ultimos 5 anos
L. . 0,15 ponto por
41 Com carga horaria acima de 100 horas atividade 1,00
4.2 Com carga horaria acima de 40 até 100 horas 0,10_p9nto por ponto
atividade
0,05 ponto por
4.3 Com carga horéaria de 16 até 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Bioquimica/Erros Inatos do Metabolismo, 1,00
nos ultimos cinco (5) anos ponto
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5.1 Como docente de graduagéo ou pds-graduagao 0,50 ponto por
semestre

5.2 Como preceptor de residéncia multiprofissional 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 03 - Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Citogenética)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados

na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa

Constituida de 25 questbes posigao.

Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

ESCRITA classificatorio ! cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigdo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados ©s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.
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- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicéo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatério 3 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alteragdes cromossdmicas estruturais

Alteragbes cromossémicas numéricas

Citogenética molecular

Citogenémica

Cultura de tecidos e bandeamento cromossémico

Diagnéstico pré-natal de anomalias cromossémicas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusédo

Estrutura do cromossomo humano e organizacdo molecular da cromatina
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Imprinting genémico e dissomia uniparental

Injuria Racial

Mitose e meiose

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N GO Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto P
Producao cientifica na area de Genética Humana ou Médica (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo ohtos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) O‘O§ gonto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional em area laboratorial na fungcdo de Bidlogo,
Biomédico ou Farmacéutico-Bioquimico na area de Citogenética, . 4,00
3 . Py X P e . 0,10 ponto por més
Citogenética Molecular ou Citogenémica, nos ultimos cinco (5) anos, pontos
sem sobreposicao de tempo (¥)
Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Citogenética,
4 Citogenética Molecular ou Citogendmica (capacitagdes, congressos,
féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) 1,00
anos ponto
4.1 Como palestrante ou conferencista O,25_p_onto por
atividade
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0,15 ponto por

4.2 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 100 horas o
atividade

0,10 ponto por

4.3 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 40 até 100 horas S
atividade

0,05 ponto por
4.4 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 08 até 40 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 04 - Biélogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Erros Inatos do
Metabolismo)

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.
Constituida de 40 questdes | - para a formacao de cadastro, incluindo Ampla

Eliminatério e objetivas, valendo 0,25 ponto | Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
ESCRITA o o 7 d A
classificatorio cada. Autodeclarados Negros (AN), indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:
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- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo, e aos
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo, e aos candidatos inscritos na
condigao de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Coleta e preparagao de amostras para analises laboratoriais
Controle de Qualidade
Correlagao clinico-genético-laboratorial dos Erros Inatos do Metabolismo

Diagndstico Pré-Natal em Erros Inatos do Metabolismo e Hidropsia Fetal ndo imune

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Diversidade e Inclusdo

Eletroforeses, cromatografias, técnicas qualitativas, semiquantitativas e quantitativas

Enzimas, reagdo enzimatica, cinética enzimatica

Erros Inatos do Metabolismo — triagem neonatal, aminoacidopatias, defeitos da glicosilacdo de proteinas, doencas
lisossomais, desordens do metabolismo dos carboidratos, disturbios do ciclo da ureia, desordens da sintese do

colesterol

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Injuria Racial

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Métodos e técnicas laboratoriais para deteccéo de erros inatos do metabolismo

Preparo de solugdes e reagentes

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacio \{al.or

item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educacgao

3,00

1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto P
2 Producao cientifica na area de Genética Médica ou Humana, Bioquimica 2,00
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e/lou de Erros Inatos do Metabolismo (trabalhos apresentados sobre o pontos
mesmo tema serdao pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)

anos

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo
23 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou posteres) 0,05 ponto por resumo

(maximo 0,50 ponto)

Experiéncia profissional na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou

3 Farmacéutico-Bioquimico na area de Genética Médica ou Humana, 0,10 ponto por més 4,00
Bioquimica e/ou de Erros Inatos do Metabolismo, nos ultimos cinco (5) ’ pontos
anos, sem sobreposicdo de tempo (*)

Participacdao em atividade de atualizagdo na area de Genética Médica ou

4 Humana, Bioquimica e/ou de Erros Inatos do Metabolismo (capacitagées,
congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros) nos ultimos
cinco (5) anos

4.1 Como palestrante ou conferencista O,20lp.onto por

atividade
- . - . 0,15 ponto por 1,00
4.2 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 100 horas ’ atividade ponto
4.3 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 40 até 100 horas O,1e(l)ti€ic;r;tgepor
0,05 ponto por
4.4 Como participante/ouvinte, com carga horaria acima de 08 até 40 horas atividade

(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 05 - Enfermeiro | (Enfermeiro do Trabalho)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questbes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posic¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posigdo. Se
nao houver cinco (5) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de cinco (5)
candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se nédo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apds a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.
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‘ o i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biosseguranga

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséo

Doencas cronicas e agravos nao transmissiveis

Doencas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exposigédo ocupacional a doengas infectocontagiosas

Funcgdes do Enfermeiro do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa, auditoria e assessoramento
Imunizagao ocupacional

Injuria Racial

Legislagéo Trabalhista

Niveis de prevencgdo de saude ocupacional

Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho
Pessoas com deficiéncia e politicas de inclusao

Politica Nacional de Humanizagao

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formagao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacgao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
13 Ees!de_nma na area de Enfermagem e/ou Multidisciplinar em Saude (exceto 1,00 ponto pontos
ediatria)
0,25 ponto por
1.4 Especializacédo na area de Enfermagem, exceto Pediatria e pré-requisito (*) especializagao
(maximo 1,00 ponto)
Producgado cientifica na area de Enfermagem (trabalhos apresentados
2 sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos
cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo 1,50
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado 0’0§ Qonto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fung¢do de Enfermeiro do trabalho, nos 0.09 R 5,00
S . .~ . ,09 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo (**) pontos
Participagcao em atividade de atualizagdo na area de Enfermagem Adulto
4 ou Saude do trabalhador, (capacitagdes, congressos, féoruns, simpoésios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,10_p_onto por 1,50
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serédo considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito
juntamente com os demais titulos.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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34
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PROCESSO SELETIVO 06 - Enfermeiro | (Internagao Clinica Aduto)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questbes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
e os empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
45 (quarenta e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 452
posigcdo. Se ndo houver 45 (quarenta e cinco)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 45
(quarenta e cinco) candidatos.

- Indigena: os cinco (5) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 52
posi¢cdo. Se nao houver cinco (5) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos.

- Quilombola: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos inscritos como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de trés (3) candidatos.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 150° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 452 colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
52 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos éticos, bioéticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem
Biosseguranca e gerenciamento de residuos

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e idoso clinico hospitalizado e em cuidados paliativos
Cuidados de enfermagem nas doengas cronicas nao transmissiveis e doengas infectocontagiosas
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Diversidade e Inclusédo
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento em enfermagem e gestao do cuidado no contexto hospitalar
Injuria Racial
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Politica Nacional de Humanizagédo — SUS

Politicas de saude no enfrentamento as doengas agudas e cronicas do adulto e na saude da pessoa idosa
Prevengéao e Controle de Infecgdo Hospitalar

Principios do Sistema Unico de Salde — SUS e a contextualizagéo dos Servicos Hospitalares

Processo de Enfermagem ao adulto e idoso hospitalizado

Segurancga do Paciente e Gerenciamento de Riscos

Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N £O Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formagao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 3,00 pontos 300
1.2 Mestrado 2,00 pontos o;wtos
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou multidisciplinar em saude 1,50 ponto P
14 Pos-graduagdo Lato sensu na area de enfermagem no cuidado ao adulto ou 0,75 ponto
) pessoa idosa (maximo 1,50 ponto)
Producgado cientifica na area de Enfermagem (trabalhos equivalentes
2 apresentados em eventos e/ou canais de divulgacdo distintos serado
pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
21 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE, Web of 0,15 ponto por artigo
’ Science, SCOPUS e/ou BDENF) ' 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) evento (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 400
3.1 Com paciente adulto e/ou pessoa idosa hospitalizada 0,10 ponto por més ’
. 0,04 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas da enfermagem .
(maximo 2,00 pontos)
Participagdo em atividade de atualizagdo, na area de Enfermagem com
4 paciente adulto e/ou idoso e/ou cuidados paliativos, (capacitagoes,
congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros) nos ultimos
cinco (5) anos. 100
4.1 Como palestrant denador d debated derad 0,10 ponto por ont
. palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante, com carga horaria minima de oito (8) horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Enfermagem nos tltimos cinco (5) anos
51 Como docente de graduacgéo, pds-graduagao ou curso técnico 0,50 ponto por 1,00
semestre
A . . 0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia multiprofissional
semestre

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital
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PROCESSO SELETIVO 07 - Enfermeiro | (Internacao Cirurgica Adulto)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
e os empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
45 (quarenta e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 452
posigcdo. Se ndo houver 45 (quarenta e cinco)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 45
(quarenta e cinco) candidatos.

- Indigena: os cinco (5) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 52
posicdo. Se ndo houver cinco (5) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos.

- Quilombola: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posigdo. Se ndo houver trés (3)
candidatos inscritos como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de trés (3) candidatos.

- Apés a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 150° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 452 colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
52 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aspectos éticos, bioéticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem
Biosseguranca e gerenciamento de residuos

Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e idoso clinico, cirtrgico e em cuidados paliativos
Cuidados de enfermagem nas doengas cronicas nao transmissiveis e doengas infectocontagiosas
Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide (SUS) e a contextualizagéo dos Servigos Hospitalares
Diversidade e Inclusédo
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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Gerenciamento em enfermagem e gestao do cuidado

Injuria Racial

Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

Politica Nacional de Humanizagédo — SUS

Prevencéao e Controle de Infecgao Hospitalar

Saude do Trabalhador

Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem ao adulto e a pessoa idosa em contexto clinico e cirargico
Cuidados a pacientes adultos em situagao de Transplante de 6rgaos solidos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N £O Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formagao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacgao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
Residéncia na area de Enfermagem em adulto cirurgico, adulto critico ou pontos
1.3 P 1,50 ponto
emergéncia
14 Residéncia nas demais areas de Enfermagem 0,50 ponto
Producdo cientifica na area de Enfermagem (trabalhos apresentados
2 sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos
cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo
- - - = - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ¢
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) poster (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 5,00
3.1 Em unidade de internacao hospitalar, com paciente adulto 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas da enfermagem 0,05 ponto por més
Participacdao em atividade de atualizagdo na area de Enfermagem com
4 paciente adulto, (capacitagcoes, congressos, féruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos 5 anos
41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador O,10'ppnto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Enfermagem em saude do adulto e/ou
idoso nos ultimos cinco (5) anos
~ . - 0,50 ponto por 1,00
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO | (Emergéncia Adulto)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
P - Constituida de 40 questbes
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatério cada.

. Lo L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abordagem ao paciente com intoxicacao aguda

Abordagem inicial do paciente critico

Acessos vasculares guiados

Acessos vasculares

Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico

Agitacao psicomotora e delirium

Alcoois téxicos

Anafilaxia

Analgesia e sedacéo

Anemias

Antibioticoterapia

Apendicite aguda e colecistite aguda

Arboviroses

Artrites

Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica

Aspectos éticos no atendimento de emergéncia

Bloqueios periféricos guiados por ultrassonografia

Bradicardias

Cardioversao elétrica e desfibrilagdo

Cefaleias

Choque cardiogénico e choque circulatério

Cirrose descompensada

Complicagdes agudas das doengas falciformes, complicagdes relacionadas a traqueostomia
Crise convulsiva e estado de mal epilético

Cuidados paliativos e comunicagao de mas noticias

Diarreia aguda

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Diversidade e Inclusao

Dispneia

Disturbios dos fatores de coagulacéo, disturbios acido-base, disturbios do sddio, potassio, calcio, magnésio e fésforo
Doenca diverticular

Doencgas meningocécicas

Dor abdominal aguda, dor pélvica ginecoldgica e dor toracica

Dreno de térax

Embolia pulmonar

Emergéncias tireoidianas, emergéncias hiperglicémicas, emergéncias hipertensivas, emergéncias psiquiatricas
Endocardite infecciosa

Epistaxe

Erisipela e celulite

Escroto agudo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacos vasoativos e inotropicos

Febre, febre amarela

Fluidoterapia

Hemoptise

Hemorragia alveolar, hemorragia digestiva alta, hemorragia digestiva baixa
Hérnias abdominais

Hipercalcemia associada a malignidade

Hipertensao intracraniana

Hipoglicemia sintomatica

HIV

Infecgéo do trato urinario, infecgcao por covid-19, infecgdes sexualmente transmissiveis
Influenza
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Injuria Racial

Insuficiéncia adrenal, insuficiéncia cardiaca aguda, insuficiéncia hepatica aguda, insuficiéncia respiratéria aguda
Intoxicagao por anticolinesterasicos, intoxicagdo por anticonvulsivantes, intoxicagdo por antidepressivos triciclicos e
inibidores seletivos da recaptacdo de serotonina, intoxicagdo por anti-inflamatérios ndo esteroidais e acido
acetilsalicilico, intoxicagao por causticos, intoxicagao por cocaina, intoxicagéo por drogas cardiovasculares, intoxicagéo
por hidrocarbonetos, intoxicagdo por hipnéticos sedativos, intoxicagcdo por litio e antipsicéticos, intoxicagcdo por
opioides, intoxicagao por paracetamol, intoxicagéo por pesticidas

Leptospirose

Lesao renal aguda

Leucemias agudas

Litiase urinaria

Lombalgia

Manejo de descompensagdes agudas do paciente imunodeprimido, manejo de descompensagdes agudas do paciente
transplantado, manejo de dor oncolégica, manejo de via aérea

Marca-passos

Meningites e encefalites

Miopericardites

Morte encefélica e manejo do potencial doador de 6rgaos

Neutropenia febril

Normatizacdes e resolugdes aplicadas a Medicina de Emergéncia no Brasil

Obstrucao intestinal maligna

Ocluséo arterial aguda

Otite, rinossinusite aguda

Oxigenoterapia

Pancreatite aguda

Paracentese

Paralisia facial, paralisias flacidas agudas

Pericardiocentese

Pneumonia adquirida na comunidade

Pneumotdrax

Principios da ventilagdo mecanica invasiva

Protocolos de classificagédo de risco

Purpura trombocitopénica imune

Raiva, botulismo

Rebaixamento do nivel de consciéncia

Ressuscitagédo cardiopulmonar

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

Sepse

Sincope

Sindrome coronariana aguda, sindrome de compressao medular, sindrome de lise tumoral, sindrome de Stevens-
Johnson e necrolise epidérmica téxica, sindromes adrticas agudas, sindromes hipertensivas gestacionais
Taquiarritmias

Tétano

TransfusOes sanguineas e reagdes transfusionais

Trombose venosa profunda

Tuberculose

Ultrassonografia a beira do leito das partes moles: celulite, abscesso, corpo estranho e infecgao necrosante de partes
moles; ultrassonografia a beira do leito na dispneia aguda; ultrassonografia a beira do leito em pacientes
hemodinamicamente instaveis; ultrassonografia a beira do leito na sindrome adrtica aguda; ultrassonografia a beira do
leito na trombose venosa profunda

Urticaria e eritema multiforme

Vasculite

Ventilagdo nao invasiva

Vertigem

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N i Titulos Pontuacao \{al.or
item Maximo
1 Formacéao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto ’
- — — — - — pontos
13 Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela Associagao 1,00 ponto
) Brasileira de Medicina de Emergéncia (ABRAMEDE), exceto pré-requisito (*) ’
Producgdo cientifica na area de Medicina de Emergéncia (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo
- - - - - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdao de Médico, nos ultimos cinco (5) 4,00
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anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos

3.1 Em servicos de emergéncia 0,10 ponto por més

0,05 ponto por més

3.2 Em unidade de tratamento intensivo (maximo 2,00 pontos)

Participagdao em atividade de atualizagcdo na area de Medicina de
Emergéncia, nos ultimos cinco (5) anos

4.1 Congressos, foruns, simpaésios, jornadas, encontros

0,10 ponto por
411 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade
(maximo 1,00 ponto)

0,05 ponto por

41.2 Como participante atividade 2,00
(maximo 0,25 ponto) pontos
4.2 Capacitagdes ou cursos
0,50 ponto por
421 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
4.2.2 Como participante atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina de Emergéncia, nos ultimos
cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0.50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito
juntamente com os demais titulos.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 09 - MEDICO I (Geriatria)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
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REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA 7

Constituida de 25
objetivas,
cada.

questdes

Eliminatério e valendo 0,40 ponto

classificatorio

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 3 716 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagido conforme subitem 7.16 do Edital):

Avaliagao geriatrica ampla

Capacidade intrinseca e capacidade funcional

Cuidados domiciliares e em instituicbes de longa permanéncia
Cuidados paliativos em geriatria

Delirium

Deméncia

Depressao e ansiedade no idoso

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusédo

Disturbios do sono no idoso

Doenga renal no idoso

Doengas infecciosas no idoso

Dor crénica no idoso

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacologia do envelhecimento, polifarmacia, desprescri¢cdo
Fragilidade

Gestéo de cuidados do idoso hospitalizado

Imobilidade e lesdes por pressao

Incontinéncia urinaria

Injuria Racial

Instabilidade postural e quedas

Insuficiéncia cardiaca no idoso

Investigagédo de déficit cognitivo

Oncogeriatria

Osteoporose

Pré e pos-operatorio no paciente idoso

Sarcopenia

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1,00
1.1 Doutorado 1,00 ponto onto
1.2 Mestrado 0,50 ponto P
Producao cientifica na area de Geriatria (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo c;nto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Médico Geriatra, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposigédo de tempo (*)
3.1 Em unidade de internagdo e time de resposta rapida hospitalar 0,15 ponto por més
~ 4,00
L. A . 0,15 ponto por més
3.2 Em ambulatério de assisténcia geriatrica - pontos
(maximo 3,00 pontos)
e . . 0,15 ponto por més
3.3 Em instituicdo de longa permanéncia para idosos (maximo 2,00 pontos)
Participagdao em atividade de atualizacdo na area de Geriatria,
4 (capacitagoes, congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos.
41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador O,15_p_onto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Geriatria como Preceptor de Residéncia 1,00 ponto por 3,00
Médica, nos ultimos cinco (5) anos semestre pontos

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
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Disponivel ~em:  https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacaol/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy_of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.
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Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
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BRASIL. Lei 14.532, de 11 de janeiro de 2023. Altera a Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto--
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspenséao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/1ei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de  2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.
BRASIL. Resolugéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 5 dez. 2025.

CARVALHO, R. T.; ROCHA, J. A,; FRANCK, E. N. Manual da Residéncia de Cuidados Paliativos: Abordagem multidisciplinar.
2. ed. Editora Manole, 2022.

FREITAS, E. V.; PY, L.; NERI, A. L.; CANCADO, F. A. X. C.; GORZONI, M. L.; DOLL, J. Tratado de Geriatria e Gerontologia.
5. ed. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2022.

HALTER, J. B.; OUSLANDER, J. G.; TINETTI, M. E.; HIGH, K. P.; ASTHANA, S. Hazzard’s - Geriatric Medicine and
Gerontology. 8. ed. Mcgraw-Hill Companies, 2022.

PROCESSO SELETIVO 10 - MEDICO I (Neurofisiologia Clinica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
— P Constituida de 25 questdes
ESCRITA E“m".‘?to”,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
. i .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Neurologia Clinica (reconhecimento sindrémico)
- Comprometimento de nervos cranianos
- Diagndstico topografico
- Doengas da jungédo neuromuscular
- Doencas genéticas com manifestacdo neuroldgica
- Doengas imunomediadas com manifestagdo neuroldgica
- Miopatias
- Neuropatias periféricas: mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias
- Raciocinio diagndstico em neurologia
- Sindrome do Neurénio Motor Inferior
- Sindrome do Neurénio Motor Superior
- Sindromes Medulares
e Area de Eletroneuromiografia (ENMG)
- ENMG na miastenia grave e outras patologias da jungdo neuromuscular
- ENMG nas doengas dos motoneurdnios, raizes e plexos
- ENMG nas doengas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periddicas,
neuromiotonia, sindrome de Schwartz-Jampel, mioquimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido,
céibras e contraturas)
- ENMG nas miopatias
- ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos
- ENMG nas polineuropatias periféricas
- Neurocondugao motora e sensitiva: técnicas e aplicagdes
- Neuronopatias sensitivas
- Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e aplicagdes
- Reflexos do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso
- Técnicas e achados normais em eletromiografia
- Técnicas especiais de eletroneuromiografia: fibra Unica, contagem de unidades motoras, multieletrodos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Diversidade e Inclusao
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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e Injuria Racial
e Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
Producao cientifica na area de Neurologia ou Neurofisiologia Clinica (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5)
anos
21 Artigo pub_lig:ado_em fe_vista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) na area 0,50 ponto por artigo
de Neurofisiologia Clinica
29 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) na area 0.30 . 2,50
) de Neurologia 30 ponto por artigo t
g pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
(maximo 1,00 ponto)
25 Apresentacdo de trabalho cientifico (poster ou oral) em congressos, foéruns, 0,10 ponto por trabalho
) simpdsios, jornadas, cursos, encontros. (maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungcao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicio de tempo (*)
3.1 Como Neurofisiologista Clinico (eletroneuromiografia) 0,13 ponto por més pg,not(c)ns
. 0,10 ponto por més
3.2 Como Neurologista (maximo 2,00 pontos)
Participagcdo em atividades de atualizacdo na area de Neurologia ou
4 Neurofisiologia Clinica (congressos, féruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos 1,50
4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,10 ponto por atividade ponto
4.2 Como participante 0,05 ponto por atividade
: (maximo de 1,00 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Neurologia ou Neurofisiologia Clinica,
nos ultimos cinco (5) anos 100
5.1 Como docente de Graduag&o e/ou Pos-Graduagdo 0,50 ponto por semestre p(;nto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracio da empresa constando o
nome do cargo, area de atuacgéo, funcao, atividades, numero de exames laudados, além do periodo trabalhado.

Referéncias Recomendadas

AMATO, A. A.; RUSSELL, J. A. Neuromuscular disorders. 3rd ed. New York, NY: McGraw-Hill; 2021.
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Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/1ei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
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PROCESSO SELETIVO 11 - MEDICO | (Pediatria)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. i .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aspectos gerais da crianga - A crianga enferma

e Avaliacado de febre na crianca

Complicacdes e intercorréncias em criangcas e adolescentes portadoras de doencas oncoldgicas, genéticas,
pulmonares, gastrointestinais e hepaticas, neuroldgicas, reumatoldgicas, nefrolégicas, hematoldgicas e infecciosas
Cuidados e seguranga do paciente hospitalizado

Cuidados paliativos

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos

Diversidade e Inclusédo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Injuria Racial

Intercorréncias cirurgicas

Manejo da dor aguda e crénica

Profissionalismo médico

Reanimacgao cardiorrespiratéria

Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

Uso criterioso de antibidticos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N i Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académicalprofissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto
— — - = - — 2,00
Residéncia Médica em outras areas pediatricas, reconhecida pela Comissao
1.3 . o ‘4 1,50 ponto pontos
Nacional de Residéncia Médica
14 Titulo de Especialidade Médica em outras areas pediatricas, fornecido pela 1.00 ponto
) Associacdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria. OUP
Producao cientifica na area de Pediatria (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
- - - — - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na fungcao de Médico Pediatra, nos ultimos cinco R 4,50
3 . * 0,09 ponto por més
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
4 Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Pediatria, 1,50
(capacitacées, congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, ponto
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encontros) nos ultimos (5) anos

Certificado do curso PALS (Pediatric Advanced Life Support) valido, fornecido 0,50 ponto
4.1 . e -
pela American Heart Association (maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por
4.2 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador atividade

(maximo 1,00 ponto)

0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Pediatria nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao ’
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. Circulation. 2025 Oct 21;152(16_suppl_2): S424-S447.
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https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4954437/pdf/7.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

PROCESSO SELETIVO 12 - MEDICO | (Pneumologia: Polissonografia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

‘ Lo L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Bruxismo do sono

Cronobiologia e medicina circadiana
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
Diversidade e Inclusédo

Disturbios do movimento relacionados ao sono
Disturbios do ritmo circadiano

Disturbios respiratérios do sono

Estagios do sono

Estagiamento do sono em adultos e criangas
Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Farmacologia e sono

Fisiologia do sono

Hipersonias

Injuria Racial

Insénia

Medicina do sono ocupacional

Medicina do sono perioperatoria

Métodos de monitorizagdo durante o sono
Neurobiologia do sono

Parassonias

Privagdo de sono

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador
Sistema 10-20

Sistemas de regulagao do sono

Sono normal e variantes

Sono e fisiologia respiratéria

Sono e doengas cardiovasculares

Sono e doengas genéticas

Sono e doengas neuroldgicas

Sono e doengas psiquiatricas

Sono e doengas respiratérias

Sono e demais condigbes de saude

Sono na infancia e adolescéncia

Sono na mulher e no idoso

Suporte ventilatério

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagido conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto ’
- — - - — — pontos
13 Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Associagdo Médica 1,00 ponto
) Brasileira (AMB)/Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (SBPT) ’
2 Producao cientifica na area de Medicina do Sono (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
. . 0,10 ponto por capitulo
2.3 Capitulo de livro com ISBN (méaximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na fun¢dao de Médico do Sono, especificamente
- . = . ! e R 5,00
3 na leitura e interpretacio de exames de Polissonografia, nos ultimos 0,09 ponto por més
. . % pontos
cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*)
Participacdao em atividades de atualizagdo na area de Medicina do Sono
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante / conferencista
0,10 ponto por
411 Em evento internacional atividade
- 1,00
(maximo 0,50 ponto) onto
0,05 ponto por P
4.1.2 Em evento nacional atividade
(maximo 0,25 ponto)
4.2 Como participante em eventos, com carga horaria minima de 4 horas
0,10 ponto por
4.21 Em evento internacional atividade

(maximo 0,50 ponto)

50




0,05 ponto por
422 Em evento nacional atividade
(maximo 0,25 ponto)

4.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres e posteres)

0,10 ponto por tema
4.3.1 Tema livre com apresentagéo oral livre
(maximo 0,50 ponto)

0,05 por poster

432 Poster (maximo 0,25 ponto)

Atividades didaticas na area de Medicina do Sono, nos ultimos cinco (5)

3 anos
5.1 Como docente de Graduacgao e/ou Pés-Graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, area de atuacéo, funcéo, atividades, numero de exames laudados, além do periodo trabalhado.

Referéncias Recomendadas
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Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-
2026/2023/lei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 5 dez. 2025.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Caodigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 5 dez. 2025.

KRYGER M, ROTH T, DEMENT WC, EDITORS. Principles and Practice of Sleep Medicine, 7th edition. Philadelphia, USA:
Elsevier, 2022.

GOZAL, D.; KHEIRANDISH-GOZAL, L. Pediatric Sleep Medicine: Mechanisms and Comprehensive Guide to Clinical
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PROCESSO SELETIVO 13 - MEDICO | (Transplante Hepatico)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
.. - Constituida de 25 questbes
ESCRITA E“mlp?to",o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acute on chronic liver failure

Anatomia cirurgica do figado

Complicacgdes arteriais no transplante hepatico
Complicagdes biliares apds transplante hepatico
Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)
Diversidade e Inclusdo
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Doenca do Enxerto Versus Hospedeiro

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Faléncia do enxerto

Faléncia renal no paciente com hepatopatia e critérios para transplante combinado (figado-rim)
Hipertensao portopulmonar e Sindrome Hepatopulmonar

Indicagdes de transplante para o Carcinoma Hepatocelular

Indicagbes e contraindicagdes no transplante hepatico adulto
Indicagbes de transplante no hepatico infantil

Infecgdes apods o transplante

Injuria de isquemia e reperfusédo

Injuria Racial

Insuficiéncia hepatica aguda grave

Preservacao de figado para transplante

Recorréncia e tratamento da Hepatite C apds o transplante

Rejeicdo e imunossupressao no transplante

Retransplante

Segurancga e Saude do Trabalhador

Selegdo do doador e alocagao de 6rgaos

Sindrome de Small for Size

Transplante Intervivos em Adultos e Split Liver

Transplante Intervivos em Criangas e Split Liver

Trombose portal e alternativas técnicas de reperfusdo do enxerto no paciente candidato ao transplante de figado

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
3,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
Producao cientifica na area de Transplante Hepatico (trabalhos
2 apresentados sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez)
nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo c;nto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro P
24 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,05 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na fungcdo de Médico na area de Transplante R 3,00
3 o e . iy . 0,09 ponto por més
Hepatico, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposig¢do de tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Transplante
4 Hepatico, (capacitagbes, congressos, foruns, simpésios, jornadas,
cursos, encontros) nos ultimos (5) anos
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitacdo em Transplante Hepatico,
e . . s ~ 2,00 pontos por
4.1 em instituicbes em ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagéo ou por -
. . . . PR atividade 2,00
entidade internacional equivalente, com duragdo minima de 1 ano pontos
4.2 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador 0,1;Jti5ic:jr;tgepor
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Cirurgia nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0.50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8 alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 14 - NUTRICIONISTA | (Atencao Basica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
Constituida de 25 questdes | etapa:

Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | - Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
ESCRITA e o . 6 d : -
classificatorio cada. na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagédo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
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seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagédo e os
candidatos inscritos na condigédo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alimentag&o e nutrigdo nos ciclos de vida

Atencao domiciliar - Programa Melhor em Casa

Avaliagéo nutricional individual e coletiva

Cédigo de Etica dos Profissionais Nutricionistas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséao

Educagao alimentar e nutricional

Epidemiologia das doengas crbnicas nao transmissiveis (DCNTs)
Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Guia Alimentar para a Populacao Brasileira

Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de dois Anos
Humanizagéo do cuidado em saude

Injuria Racial

Manejo da obesidade no Sistema Unico de Satde

Manejo nutricional nas diferentes condigbes clinicas (desnutricdo, doencas cardiovasculares, diabetes, condicbes
psiquiatricas e doencas neurodegenerativas)

Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

Politica Nacional da Atengao Basica

Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao

Programa Nacional de Combate a Anemia Ferropriva

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . = Valor
item Titulos Pontuacio Maximo
1 Formagdao académicalprofissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
13 Especializagcdo em Saude Coletiva, Saude Publica, Saude da Familia e 1,00 ponto

) Comunidade, Atengdo Basica em Saude, Atencdo Primaria a Saude, Saude | (maximo 1,00 ponto)
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da Familia
Residéncia em Saude Coletiva, Saude Publica, Saude da Familia e 1,50 ponto
1.4 Comunidade, Atengao Basica em Saude, Atencdo Primaria a Saude, Saude L
o (maximo 1,50 ponto)
da Familia
Producao cientifica na area de Nutrigao (trabalhos apresentados sobre o
2 mesmo tema serdao pontuados apenas uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcido de Nutricionista, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Na area de Atencdo Basica em Saude e/ou Atencéo Primaria a Saude 0,07 ponto por més 4,00
0,04 ponto por més pontos
3.2 Nas demais areas da Nutricdo (maximo de 2,00
pontos)
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Nutricdo,
4 (capacitagdes, congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador O,10'p'onto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Nutrigdao nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia multiprofissional ’
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 15 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 3
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posic¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
o B 12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 25 questdes | prova Escrita, inscritos nesta condicdo,

objetivas, sendo 10 questGes de | respeitada a ordem de classificagio por notas,
Eliminatério e Portugués e 15 de conhecimentos | incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
ESCRITA P 7 - \C p posica

classificatério especificos, valendo 0,40 ponto | nao  houver 12  (doze)  candidatos
cada. Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 12 (doze)
candidatos.

- Indigena: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Indigena, respeitada a ordem de classificacao
por notas, incluindo-se os empatados na 22
posicdo. Se nao houver dois (2) candidatos
inscritos como indigena aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
dois (2) candidatos.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)

57



candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocacdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
22 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formacdo de palavras. A oragao -
periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagédo). Andlise sintatica da frase. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Fungao
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de
texto.

e Conhecimentos Especificos:
- Cartilha da Seguranga sem Preconceito: Fenavist, ABCFAV, Turra e Pedrosa (2025)
- Comunicagéao nao-violenta (CNV) na abordagem de Marshall Rosenberg
- Direitos e Deveres dos Usuarios da Saude/Pacientes: Brasil (2011), Hospital de Clinicas de Porto Alegre (s.d.) e
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 1/2017
- Diversidade e Incluséo
- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990, Lei n° 14.950/2024, Lei n° 14.987/2024 e Lei n°
15.243/2025 (1)
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusédo (LBI) da Pessoa com Deficiéncia: Lei n® 13.146/2015
- Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n® 10.741/2003 e Lei n® 14.423/2022
- Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranca das Instituicdes Financeiras: Lei n° 14.967/2024 e Nota Interpretativa
n° 001/2024-CGCSP/DPA/PF
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n° 1.171/1994
- Injuria Racial
- Manual do Vigilante (Brasil, 2018), Portaria DG/PF n°® 18.045/2023 e Portaria DG/PF n°® 18.974/2024
- Segurancga do Paciente em Servicos de Saude: Portaria n° 529/2013 e Resolu¢cdo RDC n° 36/2013
- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude: Norma Regulamentadora n° 32 (2022)
- Sistema Unico de Saude (SUS): Objetivos, Principios e Diretrizes: Lei n° 8.080/1990

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

Experiéncia profissional na funcao de Vigilante, nos ultimos cinco (5)

1 anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
I - = 7,00
1.1 Em instituicbes hospitalares 0,12 ponto por més ontos
1.2 Em outras instituicbes 0,05 ponto por més ’
: (maximo 3,00 pontos)
Participagdao em atividade de atualizagdo na area de Seguranca,
2 (capacitacdes, congressos, féruns, simpédsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
Cur§os de qualificacgao, re’c!clallgem ou ex_tensao na area da seguranga pupllpa 0,50 ponto por 3.00
2.1 e privada, com carga horaria igual ou acima de 50 horas, exceto pré-requisito S
atividade pontos

()

0,25 ponto por
atividade
(maximo 1,00 ponto)

Na area de atendimento ao publico, humanizagéo, informatica e/ou combate a

2.2 .
sinistros

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fung¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagcdo na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuagao do subitem 2.1, o candidato devera apresentar o comprovante do pré-requisito
juntamente com os demais titulos.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusdo. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacao/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude, 2011. 3. ed. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartas _direitos usuarios saude 3ed.pdf. Acesso em: 10 dez. 2025.
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BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 09 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagao GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017,. Consolidagado das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html. Acesso em: 09 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm. Acesso em: 09 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 set. 2025.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias (Redacao
dada pela Lei n° 14.423, de 2022). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em: 10
dez. 2025.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. Acesso em:
10 dez. 2025.

BRASIL. Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022. Altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para substituir, em toda a Lei,
as expressdes “idoso” e “idosos” pelas expressbes “pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2022/Lei/L14423.htm. Acesso em: 10 dez. 2025.

BRASIL. Lei 14.532, de 11 de janeiro de 2023. Altera a Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto--
Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de
suspenséo de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/1ei/114532.htm. Acesso em: 29 dez. 2025.

BRASIL. Lei n® 14.950, de 2 de agosto de 2024. Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), para dispor sobre o direito da crianca e do adolescente de visitagdo a mae ou ao pai internados em instituicdo de
saude. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2024/ei/L14950.htm. Acesso em: 10 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024. Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranga das Instituicbes
Financeiras; altera a Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), a Lei n° 10.446, de 8 de maio de
2002, a Lei n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002, a Lei n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e o Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); revoga a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, a Lei n° 8.863, de 28 de margo de 1994, e
dispositivos da Lei n°® 11.718, de 20 de junho de 2008, da Lei n° 9.017, de 30 de margo de 1995, e da Medida Proviséria n°
2.184-23, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2024/1ei/L14967.htm. Acesso em: 10 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 15.243, de 28 de outubro de 2025. Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), para garantir assisténcia integral e multiprofissional a crianga e ao adolescente dependentes quimicos e/ou com
problemas decorrentes do uso de drogas. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/1€i/115243.htm. Acesso em: 10 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Policia Federal. Manual do Vigilante — Curso de Formagao. Atualizado
em 19 de fevereiro de 2018. 2. ed. retificada. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-
normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante/manual-do-vigilante/manual_vigilante.zip/view. Acesso em: 09 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Policia Federal. Nota Interpretativa n°® 001/2024-CGCSP/DPA/PF Lei n°
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e adequacéao de todo o setor regulado as novas disposigbes, especialmente quanto a transicdo no que se refere a cobranga de
taxas, escolaridade de alunos e capital social minimo integralizado. Atualizada em 1° de novembro de 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/leis/sei_37340137 nota 01 2024-
1.pdf/view. Acesso em: 10 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Policia Federal. Portaria DG/PF n°® 18.045 de 17 de abril de 2023, alterada
pela Portaria DG/PF n° 18.974 de 07 de maio de 2024. Disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizagdo
dos planos de seguranca dos estabelecimentos financeiros. Atualizada em 24 de junho de 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/portarias/portaria-18045-dou.pdf/view.
Acesso em: 10 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui
acbes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_ 07 _2013.html. Acesso em: 09 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
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FENAVIST; ABCFAV; TURRA, N.C.; PEDROSA, A.T. Cartilha da Segurangca sem Preconceito. Direitos Humanos na
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HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Carta de direitos e deveres do paciente do HCPA. Porto Alegre: Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, [s.d.]. Disponivel em:
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INSTITUTO CNV BRASIL. Comunicagdo Nao-Violenta (CNV): o que é e como praticar. Disponivel em:
https://www.institutocnvb.com.br/single-post/comunica%C3%A7%C3%A30-n%C3%A30-violenta-cnv-o-que-%C3%A9-e-como-
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LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. 72 edigdo. Porto Alegre; Rio de Janeiro: Globo, 1986.

PELIZZOLI, M. Comunicagao Nao-Violenta (CNV) como escuta-dialogo e transformagao de conflitos. Jodo Pessoa: EDR-
UFPE, 2019. Disponivel em: https://carceraria.org.br/wp-content/uploads/2021/08/ebook-cnv-final-1.pdf. Acesso em: 10 dez.
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PROCESSO SELETIVO 16 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro Obstétrico e Internagao
Obstétrica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serao convocados para a proxima
etapa:

- Os 80 (oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posic¢ao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 242
posicdo. Se ndo houver 24 (vinte e quatro)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 24 (vinte e
quatro) candidatos.

- Indigena: os trés (3) primeiros candidatos
o Constituida de 25 questdes | aprovados na Prova Escrita, inscrito na condig&o
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | de Indigena, respeitada a ordem de classificagéo
classificatorio cada. por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicdo. Se nao houver trés (3) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidatos.

- Quilombola: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se nédo houver dois (2)
candidatos inscritos como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacdo
maior ou igual a do 80° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 242 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
32 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
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na Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aleitamento materno:
- Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher
- Aconselhamento e manejo das complicagdes da amamentagao

e Avaliagéo e manejo da dor

e  Controle de Infecgdo Hospitalar

e Cuidados na administragdo de medicamentos

e Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e a familia durante o ciclo gravidico-puerperal

e Cuidados de enfermagem:
- A gestante em acolhimento e classificago de risco em obstetricia
- A gestante, parturiente e puérpera em situagdes de risco habitual e de alto risco (sindromes hipertensivas, sindromes
hemorragicas, diabetes, gestagdo multipla, trabalho de parto prematuro, ruptura prematura de membranas, placenta
prévia, acretismo placentario, restrigdo de crescimento intrauterino, infecgdes sexualmente transmissiveis, infecgdes do
trato urinario, infecgéo puerperal)
- Ao recém-nascido nas primeiras horas de vida e em alojamento conjunto
- Ao recém-nascido nas intercorréncias (disturbios de glicose, dificuldades respiratérias, ictericia, afec¢des por
traumatismo obstétrico, manifestagbes cuténeas, sepse neonatal, repercussdo das infec¢cdes sexualmente
transmissiveis, controle térmico)

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Diversidade e Inclusédo

e  Etica Profissional e Bioética

e FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

e Injuria Racial

e Segurancga do Paciente e Cirurgia Segura

e Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Experiéncia profissional na fungdo de Auxiliar ou Técnico de

Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicido de tempo (*) 700
1.1 Em Centro Obstétrico, Internacdo Obstétrica e/ou Alojamento Conjunto 0,12 ponto por més ’

—— = - — — ~ pontos

Em Bloco Cirurgico, Sala de Recuperagdo pods-anestésica, Centro Cirurgico 0,07 ponto por més
1.2 . : L .

Ambulatorial, Neonatologia e/ou Emergéncia (maximo 3,00 pontos)

Participagcao em atividade de atualizagdao na area de Saude da Mulher,
2 Neonatologia, Obstetricia e/ou Atendimento Materno, (capacitagoes,

congressos, foruns, simpédsios, jornadas, cursos, encontros), nos

ultimos cinco (5) anos

L. . 0,30 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 3,00
0,20 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas e
atividade
0,10 ponto por
23 Com carga horaria até 20 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AYRES, A. C. Calculo de medicamentos. Disponivel em: https://www.coren-ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/CALCULO-
DE-MEDICAMENTOS-Enfa.-Ana-Carolina-Ayres.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Guia ANS de diversidade e inclusao. Rio de Janeiro: ANS, 2023.
Disponivel em:  https://www.gov.br/ans/pt-br/arquivos/acesso-a-informacaol/transparencia-institucional/planos-de-gestao-de-
logistica-sustentavel/copy of GuiaANSdediversidadeeincluso.pdf. Acesso em: 18 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 dez. 2025.

BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagédo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html. Acesso em: 15 out.
2025.
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PROCESSO SELETIVO 17 - TECNICO DE LABORATORIO (Diagnéstico Laboratorial)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagcao minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 80 (oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, e os
empatados nessa posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 242
posicdo. Se ndo houver 24 (vinte e quatro)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 24 (vinte e
quatro) candidatos.

- Indigena: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicdo. Se ndo houver trés (3) candidatos
inscritos como indigena aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidatos.

- Quilombola: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigdo de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se nao houver dois (2)
candidato inscrito como Quilombola aprovados
dentro do ponto de corte, serédo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidato.

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacao
maior ou igual a do 80° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 242 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
32 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 22 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 40 questbes
objetivas, sendo 5 questdes de
Eliminatério e Portugués e 35 de conhecimentos
ESCRITA classificatorio 6 especificos, valendo 0,25 ponto

cada.

‘ o i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagédo de palavras. A oragéo -
periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagéo). Andlise sintatica da frase. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagédo do texto: recursos de coes&o. Funcao
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagées entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de
texto.

e Conhecimentos Especificos:
- Avaliagdo macroscépica e critérios de rejeicao dos materiais bioldgicos
- Coleta de amostras de materiais bioldgicos
- Coloragdes utilizadas em Hematologia e Microbiologia
- Controle de Qualidade em Laboratério Clinico
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Diversidade e Incluséo
- Etica Médica e Bioética
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Injuria Racial
- Preparacgéo para o exame qualitativo de urina
- Preparagéo do paciente para a coleta de materiais biolégicos
- Preparo das amostras bioldgicas para exames de biologia molecular e citometria de fluxo
- Preparo das amostras bioldgicas: distensao sanguinea para exames hematoldgicos
- Preparo das amostras para testes microbiol6gicos
- Preparo técnico para o teste de sensibilidade aos antimicrobianos
- Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador
- Semeadura de materiais biologicos
- Técnicas de contagem de células

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional na fung¢ao de Coletador, Técnico, Assistente ou
1 Auxiliar de Laboratorio, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de
tempo (*) 7,00
1.1 Em hospitais 0,12 ponto por més pontos
1.2 Em clinicas, posto de saude e/ou laboratérios de diagnésticos 0,06 ponto por més

(maximo 3,00 pontos)

Participagdo em atividade de atualizagdo (capacitagbes, congressos,
2 féruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), com carga horaria
minima de 4 horas

2.1 Na area de Analises Clinicas/Diagnéstico Laboratorial 0,20_p_onto por 3,00
atividade pontos
0,10 ponto por
2.2 Na area de Atendimento ao Publico em Servigos de Saude atividade

(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 18 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posigao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,

o ~ incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
A - angtltmda de 25 questdes | s, hoyver seis (6) candidatos Autodeclarados
ESCRITA EI|m|r_1_ator|'0. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
classificatorio cada. ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o primeiro (1) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigéo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o primeiro (1) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.
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- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacdo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 6% colocagdo e os
candidatos inscritos na condicdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
1% colocacdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biosseguranca em Odontologia (atividade central do TSB)

- Cadeia asséptica e antissepsia

- Limpeza, secagem, preparo, embalagem e esterilizagao de instrumentais

- Uso correto de EPIs e EPCs

- Prevencéo de acidentes com material bioldgico

- Protocolo em caso de exposi¢céo ocupacional

- Residuos odontoldgicos: classificagdo e descarte (RDCs aplicaveis)

- NR-32 e normas de seguranga em servicos de saude

- Controle de infecgéo no atendimento odontoldgico

Preparagao, organizagao e manutengao do ambiente clinico

- Organizagéo da sala de atendimento antes, durante e apds procedimentos

- Montagem da mesa clinica conforme o procedimento

- Desinfeccao de superficies e equipamentos

- Checagem do funcionamento da cadeira odontoldgica, refletor, sugador e canetas
- Controle e reposi¢do de materiais e insumos

- Registro e inventério de instrumentais e medicamentos

Instrumentais, equipamentos e materiais odontolégicos

- Finalidades e identificacdo dos instrumentais de: exame, restauragdo, periodontia, cirurgia, endodontia e
odontopediatria

- Materiais dentarios: manipulagéo, propriedades e indicagdes

- Preparo de materiais restauradores (iondmero, resina, amalgama, provisorios)
- Solugdes irrigadoras, hemostaticas e auxiliares

- Cuidados, limpeza e conservagao de equipamentos

Assisténcia direta ao cirurgido-dentista (instrumentacgéao)
- Atribuicédo central do TSB segundo Lei n° 11.889/2008:
Ergonomia do trabalho a quatro méos

Aspiragéo, isolamento e auxilio durante procedimentos
Passagem correta de instrumentais

Afastamento atraumatico de tecidos

Preparagédo do campo operatério

Cuidados poés-procedimento e apoio na orientagéo ao paciente
Auxilio em exodontias simples e pequenas cirurgias
Organizagao de radiografias e documentagao

Radiologia odontolégica e protecao radiolégica

- Principios basicos da formagéo da imagem

- Tipos de radiografias odontolégicas

- Erros radiograficos comuns e como evita-los

- Processamento digital e convencional

- Anatomia radiogréfica basica

- Normas de protecéo radioldgica para operador e paciente
Promocgao e Prevencdo em Saude Bucal

- Agbes educativas individuais e coletivas

- Métodos de higiene bucal e evidenciadores de placa

- Escovacéo supervisionada

- Uso racional do fldor (vernizes, géis, dentifricios)

- Prevengéo da carie e doencga periodontal

- Saude bucal de gestantes, idosos, criangas e grupos vulneraveis
- Prevengéo de cancer de boca

Processo de trabalho em saude, SUS e humanizagao

- Principios do SUS (universalidade, integralidade, equidade)
- Organizagéo da Atencéo Primaria e da Saude Bucal na ESF
- Atribuicdes do ASB e TSB no SUS

- Acolhimento, vinculo e comunicagao terapéutica

- Politica Nacional de Humanizagéo (PNH)

- Trabalho em equipe e interdisciplinaridade
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e Etica profissional e legislagio
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Diversidade e Inclusao
- Codigo de Etica Odontoldgica e Resolugdes do CFO
- Lei n® 11.889/2008 — regulamentagéo de ASB e TSB
- Limites e responsabilidades do TSB
- Sigilo, relacionamento com o paciente e condutas proibidas
e Segurancga do paciente e saude do trabalhador
- Programa Nacional de Seguranga do Paciente
- Implantagéo do Nucleo de Seguranga do Paciente
- Eventos adversos e notificagcdes
- Ergonomia e prevencao de LER/DORT
- Medidas de prevencao de quedas, erros de identificacado e riscos clinicos
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Medicamentos em Odontologia
- Analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos
- Anestésicos locais: tipos, indicagdes e cuidados
- Medicamentos de emergéncia no consultério
- Armazenamento, controle e conferéncia de validades
- Cuidados com pacientes que utilizam medicamentos sistémicos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional na fungao Técnico de Saude Bucal, nos ultimos R 7,00
1 . . * 0,12 ponto por més
cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) pontos
Participagcdao em atividade de atualizagcdo na area de Odontologia,
2 (capacitacoes, congressos, foéruns, simpoésios, jornadas, cursos,
encontros)
L. . 1,00 ponto por
2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 3,00
0,50 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas L
atividade
2.3 Com carga horaria até 20 horas . (.)’25 ponto
(maximo 1,0 ponto)

(*) para comprovacgio da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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