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CONCURSO PUBLICO - AGENTE TRIBUTARIO
EDITAL N° 001/2026/PMAR, DE 24 DE MARGO DE 2026

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, na Lei Organica do Municipio, nas Leis Municipais n°® 412/1995, n° 1.683/2006 e n° 4.480/2025, no Decreto Municipal n°
12.676/2022, bem como nas demais legislagbes aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas do quadro efetivo de servidores e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Agente Tributario,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para o cargo de Agente Tributario, além de formagao de cadastro
de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do certame.

1.1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan (site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790), com
superviséo da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a coordenagéo e acompanhamento deste Concurso Publico,
instituida por meio da Portaria n® 1.306, de 28 de julho de 2025.

1.2 A denominagéo do cargo, os requisitos de ingresso, o vencimento basico, bem como o numero de vagas para ampla concorréncia
e para as reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, sdo discriminados no quadro a seguir:

VAGAS* Vencimento/beneficios
AC PcD N/I/Q Total

Cargo

- Vencimento inicial de R$ 4.665,12
- Auxilio-alimentagio de R$ 808,94
Agente Tributario 12 2 6 20+CR - Auxilio Saude
- Anuénio
- Vale transporte (desconto de até 6% do salario base)
Requisito de ingresso: Curso Superior completo em qualquer &rea.
SIGLAS: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; N/1/ Q = Negros, Indigenas e Quilombolas; CR = cadastro de reserva.

1.2.1 Os adicionais e beneficios sdo devidos quando atendidos os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

1.2.2 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a uma carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

1.2.2.1 Os candidatos habilitados neste Concurso Publico, que vierem a ser admitidos , deverao estar cientes de que, ao assumirem

vinculo com o Municipio, poderdo ser demandados a realizar atividades em campo no Municipio de Angra dos Reis, bem como a

cumprir regime de plant&o, quando necessario, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragéo.

1.3 O Regime Juridico dos candidatos aprovados sera o estatutario, previsto na Lei Municipal n° 412, de 20 de fevereiro de 1995.

1.3.1 Os candidatos aprovados e nomeados neste concurso publico serdo lotados no @mbito do Poder Executivo do Municipio de

Angra dos Reis/RJ.

1.3.2 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/RJ reger-se-

4o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.4 O presente Concurso Publico serd composto de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 Além das etapas seletivas descritas no item anterior, os candidatos inscritos para concorréncia as reservas de vagas realizarao,

conforme 0 caso e previsdes deste Edital:

a) Procedimento de verificagdo de autodeclaragao, se candidato negro, indigena ou quilombola;

b) Avaliagdo biopsicossocial, se candidato com deficiéncia.

1.5.1 Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagéo de requisitos e exames médicos pré-

admissionais, de carater eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislagéo, pela Prefeitura de Angra dos Reis, ap6s a homologagéo

do Concurso Publico, no momento de convocagéo para a posse, conforme item 10 deste Edital.

1.5.2 As etapas mencionadas nos subitens anteriores serdo executadas sob responsabilidade do Instituto Consulplan, com excegao

dos procedimentos pré-admissionais, que serdo executados pela Prefeitura de Angra dos Reis.

1.6 As etapas do presente concurso serao realizadas no municipio de Angra dos Reis/RJ.

1.6.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocag&o de todos os inscritos, o Instituto Consulplan se reserva

no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as
1
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necessidades do processo de seleg&o. O Instituto e a Prefeitura de Angra dos Reis ndo se responsabilizam pelos eventuais custos
com deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos candidatos.

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Angra dos Reis.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 Séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICOES DO CARGO;

¢) Anexo IIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO;

€) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para a investidura, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicio
Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigages resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, lll, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeagao e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito
de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com
repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse, nos termos do item 1.2 deste Edital.

2.1.7 Observar os comandos legais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no que couber.

2.1.8 Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovag&o da escolaridade minima exigida seré feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente a sua formag&o ou graduacgao/habilitagéo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.3 Toda a documentagao apresentada na ocasiéo de convocagao para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por parte
da Prefeitura de Angra dos Reis, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informag&o inveridica
ou inexata, sem prejuizo da comunicagao as autoridades competentes para eventual apuragdo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.4 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razdo nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

2.5 E vedada, em regra, a acumulagdo remunerada de cargos plblicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 29
de abril de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 0 valor da taxa de inscrigao sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3.3 Somente sera admitida 1 (uma) inscrigao valida neste concurso publico. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada
a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ltimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto
Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicao do valor pago em duplicidade.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo de alteragéo no que se refere ao cargo
escolhido e & reserva de vagas.
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3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na péagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 29 de abril de 2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢do, indicando se deseja a isencéo, a concorréncia por meio das vagas reservadas e/ou
atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada
apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.5.1.1 A néo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

3.5.2 0 boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo Editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 29 de abril de 2026
que n&o efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior
ao encerramento das inscrigdes (30 de abril de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituigao bancaria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de
inscrig&o para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nela
registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informagédo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderéo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no enderego eletrnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo néo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais n&o tiver dado causa.

3.6.1.1 Nao serdo deferidas as inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢éo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, as provas, a nomeagao ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagéo, entregar,
apds a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipoétese alguma, salvo a anulagéo plena ou o
cancelamento deste concurso.
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3.6.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma completa, correta efou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00 do dia 11 de maio de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos
recursos, no prazo legal.

3.6.12 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico.

3.6.13 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigéo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14 Apébs a homologagao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.7.1,4.2.9 ¢ 4.2.9.1.

3.7 Da Iseng&o da Taxa de Inscrigao

3.7.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.761, de 07
de julho de 2011, e pela Lei Municipal n® 2.956, de 10 de outubro de 2012.

3.7.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato que, além de cumprir os demais requisitos previstos, comprovar:
a) ser hipossuficiente e residente no municipio de Angra dos Reis, com renda familiar inferior ou igual ao salario-minimo nacional, ou,
ainda, desempregado h& mais de 6 meses, nos termos da Lei Municipal n® 2.761/2011; ou

b) ser doador de sangue ao HemonUcleo de Angra dos Reis ou as instituicdes oficiais de saude, nos termos da Lei Municipal n° 2.956,
de 10 de outubro de 2012.

3.7.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no sistema de inscrigao, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao.

3.7.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste Edital dever&o, no
periodo de 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 2 de abril de 2026, proceder da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengéo da taxa
de inscri¢éo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a declaragéo constante do
Anexo IV, bem como a imagem legivel da documentag@o comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagao comprobatdria complementar e demais procedimentos serdo os seguintes:

| - para candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.761/2011:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em especifico, das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador, nimero
e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho e pagina seguinte em branco, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanga de fungao (sera aceita a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagéo da experiéncia
profissional e os dados anteriormente especificados); b) comprovante de renda do candidato, bem como dos familiares maiores de 18
(dezoito) anos, residentes no mesmo enderego, referente ao més anterior ao de inscri¢do do candidato no concurso; ¢) comprovantes
de residéncia, em nome do candidato, ou do familiar residente no mesmo enderego (contas de energia elétrica, agua ou telefone fixo),
emitidos nos trés meses anteriores a data de inscrigdo no concurso; d) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento do cdnjuge
(esta Ultima, em caso de unido estavel); e) Certiddo de Casamento ou Certidao de Nascimento dos familiares residentes no mesmo
enderego; f) declaragao, de proprio punho, de ndo estar recebendo seguro-desemprego, firmada pelo candidato; g) Certiddo CNIS -
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social; h) documento de identidade e CPF dos familiares
maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no mesmo enderego do candidato.

Il - para candidato amparado pela Lei Municipal n® 2.956/2012: comprovante de, pelo menos, 3 (trés) doagdes de sangue realizadas
no periodo de 1 (um) ano antes da data final das inscrigdes neste concurso, emitido pelo Hemondcleo de Angra dos Reis ou instituicdes
oficiais de saude.

3.7.4 O envio da documentag&o solicitada neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “pdf’. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.4.2 Nao seré deferida a solicitagdo de isengéo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.

3.7.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo constante dos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital. Caso seja
solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagdes.

3.7.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.
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3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste Edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pégina de acompanhamento, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Né&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.9 Néo serd aceita solicitagdo de isenc¢éo de taxa de inscrigéo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitagéo de isengao sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel de 15 de abril de
2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgag&o do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. Os recursos deveréo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou complementagao
desta.

3.7.11.3 O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de isengéo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data
provavel de 28 de abril de 2026, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até a data limite
estabelecida neste Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.7.13 O candidato que tiver pedido de isenc¢ao deferido para determinada inscrigdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de abril de
2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagao de condigdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida deveré ser de, no maximo, 5SMB.

3.8.2 Os candidatos que nao tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da realizago das
provas, deveréo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicéo ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigéo, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condi¢des especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
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3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagao das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condic&o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig8o, n&o a tera
atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagao de condigdes especiais seré atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 29 de abril de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 30 de abril de 2026, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e
a Prefeitura de Angra dos Reis reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome seré o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitagao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informag@es referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 25 de maio de 2026,
no enderego eletrdnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartéo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horério
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a sua situagdo de inscri¢do, visto ser dever do
candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
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3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta
adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e a adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais deferidas em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigéo contida no Decreto Municipal n° 23.179, de 22
de dezembro de 2023, na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 3.298, de
20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Conforme o0 §2° do art. 6° da Lei Municipal n° 412/1995, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) ficar@o reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.1.1.2 Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

| - Da inscrigdo para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais disposi¢oes
aplicaveis a inscri¢ao

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a opgéo no link de
inscrigao e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 30 de abril de 2026, via upload, por meio de link especifico. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo n&o configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cadaimagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, SMB.

4.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo
destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da rea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 30 de abril de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
requerimento de inscri¢ao.

4.1.5.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “png’, “jpeg” e “jpg’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida deveré ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.5.2 A concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente
de orientagdo médica especifica, nos termos do subitem 4.1.5, assinada pelo profissional responséavel. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.1.5.3 O candidato que n&o solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, nao a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.1.6 A relagéo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagdo preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizagao das provas, seré divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 11 de maio de 2026.
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4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagéo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.6 n&o terd automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.8 deste Edital.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia.
4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nesta condic¢éo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao
término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecera concorrendo neste concurso publico na lista de ampla
concorréncia.

Il - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pelo
Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.1.8.1 A avaliagao biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

4.1.8.2 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a avaliagdo
biopsicossocial, onde estaréo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo da avaliagdo, bem como 0s
demais procedimentos inerentes a etapa.

4.1.8.3 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada de forma telepresencial, mediante o uso de ferramentas de telemedicina.
4.1.9 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.10 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.9, ou 0 ndo comparecimento a avaliagcdo biopsicossocial acarretaréa a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.1.10.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

4.1.11 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagédo geral.

4.1.12 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.13 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os candidatos
ao cargo.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que
vierem a surgir durante o seu prazo de validade, nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros, indigenas e quilombolas resulte de um ndmero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
desde que a aplicagao do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitem anterior.

4.2.4 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera declarar pertencer ao
respectivo grupo, sendo considerados:

a) negros, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) indigenas, aqueles que se identificam como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengéo n° 169 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.
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¢) quilombolas, aqueles pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria histérica prépria, dotada
de relagdes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20
de novembro de 2003.

4.2.5 Caso o candidato n&o se declare pertencente ao respectivo grupo, ndo concorrera as vagas reservadas aos negros, indigenas
e quilombolas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condigdo de negros, indigenas e
quilombolas na data provavel de 11 de maio de 2026, para conhecimento e interposi¢éo de recursos no prazo legal.

4.2.5.2 A autodeclarago tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do ou isen¢do do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa.

4.2.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, indigenas e quilombolas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos
ao procedimento de heteroidentificagéo da condig&o declarada para concorrer &s vagas reservadas.

4.2.7 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

42.8 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que também sejam pessoas com deficiéncia poderéo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos negros, indigenas e
quilombolas.

4.2.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, indigenas e quilombolas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma
delas.

4.2.8.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a negros, indigenas e quilombolas.

4.2.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicéo de negro, indigena e quilombola quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, indigena e quilombola, ou optar por esta na
hipétese do subitem 4.2.8.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.9 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, indigena ou quilombola, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato
com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, para a
corre¢do da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. A corregao podera ser
solicitada somente até o primeiro dia util ap6s o término do prazo de inscrigdes.

4.2.9.1 Ao candidato que inicialmente se declarou negro, indigena ou quilombola no ato da inscri¢éo, € facultada a desisténcia de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Tal desisténcia devera ser manifestada pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia util apos o término do prazo de inscrigdes.

4.2.10 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

4.2.10.1 As vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia a ordem geral de classificag&o.

4.2.11 Do procedimento de heteroidentificagao - Candidatos negros

4.2.11.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.5.1 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Consulplan
em momento oportuno para participagéo do procedimento de verificagdo da declaragéo firmada pelo candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento na condigao de negro, analisando o seu fenétipo.

42.11.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragédo do candidato, considerando os
seus aspectos fenotipicos.

4.2.11.3 A Banca Examinadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pela pessoa no
certame.

4.2.11.3.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao.

4.2.11.3.1.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.2.11.3.1.2 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos,
genéticos ou antropoldgicos.

4.2.12 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagado, onde constardo os prazos e
normas para envio da documentagao, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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4.2.12.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Angra dos Reis, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dlvidas com relagdo ao seu
enquadramento como pessoa negra.

4.2.12.2 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.12.2.1 O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretaré a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.13 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;
b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulério;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagéo.

4.2.13.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise dever&o estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo “.,jpg”, “.jpeg”, “.png’ ou “.pdf’ com o tamanho méaximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos ndo estejam protegidos por senha, sendo
este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagéo;

c) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.13.1.1 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
4.2.13.1.2 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagéo com
clareza.

4.2.13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estao corretas.

4.2.13.1.4 N&o seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.13.2 Padrdes para fotos e video:

4.2.13.2.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) néo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que n&o esteja usando éculos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.13.2.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que n&o esteja usando éculos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre € 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.13.2.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

42.13.24 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.13.2.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada ap6s a homologagao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagéo com contetdo falso for constatada ap6s a sua publicagéo.
4.2.13.2.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responséavel pela
heteroidentificagao.

—_—— =
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4.2.13.2.7 Nao sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.13.2.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragao néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.13.3 Havera a previsdo de comiss&o recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséao de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.13.3.1 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

4.2.13.4 O candidato cuja autodeclaragao no for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.2.13.5 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

4.2.14 Do procedimento de heteroidentificagao - Verificagdo documental complementar de candidatos indigenas

4.2.14.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentag&o comprobatéria do pertencimento étnico do candidato
indigena mediante a apresentagéo de:

| - Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagao,
com indicacédo de pertencimento étnico;

I - Documento de comunidade indigena ou de instituic&o ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

I - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: a) comprovantes de habitagdo
em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos por érgdos de salde indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; €)
documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza
previdenciaria.

4.2.14.2 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 4.2.14.1.

4.2.14.3 A comissao responsavel pelo procedimento de verificag&o documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.2.14.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.14.5 Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com contetido falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos indigenas estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés a homologagao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

b) & declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagéo com contetdo falso for constatada ap6s a sua publicagéo.
4.2.14.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de documentos do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responséavel pela
heteroidentificacéo.

4.2.14.7 Néo sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas, mas néo foi considerado indigena pela Banca Examinadora em raz&o de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.14.7.1 Na hipétese do item anterior, 0 candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.14.8 Havera a previsdo de comisséo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséao de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.14.8.1 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

4.2.14.9 O candidato cuja autodeclaragdo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.2.14.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de Edital especifico de convocagéo para
essa fase.

4.2.15 Do procedimento de heteroidentificagao - Verificagdo documental complementar de candidatos quilombolas

4.2.15.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas, por meio da anélise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do
candidato quilombola mediante a apresentacao de:

| - Declaragao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos
moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto © 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
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Il - Certificagdo da Fundag&o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
4.2.15.2 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 4.2.15.1.

4.2.15.3 A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.2.15.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participag&o, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.15.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetido falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos quilombolas estaré sujeito:

a) a exclus&o da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada ap6s a homologagao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

b) & declaraco de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagéo com conteldo falso for constatada ap6s a sua publicagéo.
4.2.15.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e/ou fornecimento de documentos do candidato com contetido inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagao.

4.2.15.7 N&o sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informacdes fidedignas, mas néo foi considerado quilombola pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.15.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.15.8 Havera a previsdo de comiss&o recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.15.8.1 Das decisdes da comissao recursal ndo caberéa recurso.

4.2.15.9 O candidato cuja autodeclaragao néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.2.15.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarédo de Edital especifico de convocagéo para
essa fase.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contelidos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuicéo:

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 5 2,0
Administragao Publica 5 1,0
Contabilidade Geral 3 1,0
Direito Administrativo 4 1,0
Conhecimentos Direito Constitucional 8 1,0
Especificos Direito Tributario 12 2,0
Legislagao Tributaria Municipal 10 2,0
Legislagao Municipal 8 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

5.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e a distribuicdo de pontos do quadro do subitem anterior.

5.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.4 Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 20% (vinte por cento) de aproveitamento do total dos pontos da parte de Conhecimentos Gerais da prova
objetiva, ou seja, 5 (cinco) pontos nas disciplinas de Conhecimentos Gerais;

b) obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de aproveitamento do total dos pontos da parte de Conhecimentos Especificos da
prova objetiva, ou seja, 30 (trinta) pontos nas disciplinas de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total dos pontos da prova objetiva de mdltipla escolha, ou
seja, 60 (sessenta) pontos.
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5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Ginico documento valido
para a corregéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartao de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.6 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartéo de Respostas.
Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, tais como:
dupla marcag&o, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcac¢ao néo preenchido integralmente.

5.9 Néo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Angra dos Reis/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 31 de maio de 2026
(domingo), e fechamento dos portdes as 13h00min.

6.1.1 A prova tera duragéo de 4h00min (quatro horas).

6.1.2 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagao das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugéo das
provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em relagdo a procedimentos de identificagdo
civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do
dia 25 de maio de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informages pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo, ou de
equivoco na distribuigao de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizago das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartao de Confirmagao de Inscri¢cao e do documento de identidade original.
6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, 0
candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragéo de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e deveréa obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.6 Poderé ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigéo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrico. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.
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6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portées da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cademos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9.1 Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; Carteira Nacional de Habilitag&o (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentacéo de documentos em formato digital que possuam validade
em ambito nacional para fins de identificagao civil (nos termos da legislagdo vigente), desde que possuam todos os dados de
identificagdo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibigao se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrdnico oficial do 6rgéo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento
digital é inteiramente do candidato, n&o sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conex&o a Internet para tal
fim.

6.10.6.2 N&o serdo aceitas cdpias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante
a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenacdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razéo da
necessidade de identificagao civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil’, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relogio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizag&o das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizag&o das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigdes citadas, o candidato deveréa entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipétese alguma poderdo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagao das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos n&o portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando
as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, nao sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao seréa permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverao manter as orelhas visiveis para eventuais inspegdes por parte dos fiscais de aplicagdo. Nesse sentido,
candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior anlise
pela Comiss&o de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar ap6s
o horério estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas néo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente
a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagao; contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar 0 caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicagao orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.
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6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que serdo utilizados para corregao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua
realizac&o; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que n&o forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers elou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com
a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizac&o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que 0
aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, 0 candidato podera ser submetido a sistema de detec¢do de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicago.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares efou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugoes
fornecidas pela equipe de aplicag&o, sob pena de eliminag&o.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 néo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagao, bem como
com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagédo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspensao da aplicagdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizag&o do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2 0 Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

7.3 A Prefeitura de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico, em relagéo ao conteudo programatico.
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7.4 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.6 Somente serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas eventuais
alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo programatico), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicagéo deste Edital de Abertura.

7.7 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizag&o das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacgao nas provas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagao dos candidatos ndo eliminados no concurso
publico, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate.

8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, conforme item 10.2 deste Edital.

8.2.3 Apos a homologagéo e publicacao dos resultados finais nos termos dos subitens 8.2.1 e 10.2, cabera a Prefeitura Municipal,
utilizando-se das listas, a nomeagao dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso publico. Tal nomeagao devera observar a conjugagéo das listas, observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas seréo fatores de
desempate os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Tributario;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina Legislag&o Tributaria Municipal;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagdo Municipal;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Contabilidade Geral;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Constitucional;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Administrativo;

h) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico Matematico;

i) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

j) tiver maior idade;

k) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 8.3 até o critério maior idade, e
que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagéo de documentagao comprobatdria
do exercicio da fungéo de jurado.

8.3.2 Persistindo 0 empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagao publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposic&o de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposigdes contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso & Comisséo Examinadora nas seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos (incluindo
isencdo de taxa, reserva de vagas e atendimentos especiais), divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo proviséria nas
provas objetivas e divulgagéo do resultado preliminar dos procedimentos de inscri¢éo para concorréncia na reserva de vagas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgagéo/publicacéo oficial das respectivas
etapas.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
9.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.
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9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores efc., e, ainda, a exposigao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

9.8 A decis@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caber&o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
elou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

10.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis e publicado em imprensa oficial (Boletim Oficial da Prefeitura de Angra dos Reis — BO) e no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuacéo:

a) a primeira lista contera a classificacéo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o cargo para o qual se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas

com deficiéncia e vagas reservadas a cotistas, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados as
fungdes para os quais se inscreveram.

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para cotistas, respeitados as
fungdes para os quais se inscreveram.

10.2 Somente seréo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, bem como
nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem convocados,
observada a ordem de classificagéo final e o prazo de validade do concurso.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem classificatoria de homologagao, e ocorrera por meio de publicagdo em Boletim
Oficial do Municipio e, com carater suplementar, através de e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao ao candidato convocado.

11.1.1 O n&o recebimento do e-mail de convocagdo néo invalida os termos e prazos publicados no Edital de convocagéo, sendo
eliminado o candidato que nao comparecer no horario e data estabelecidos no Edital de Convocacgéo, sendo substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

11.2 A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes € de exclusiva competéncia do Municipio de Angra dos Reis, néo
cabendo, em qualquer hipotese, escolha por parte do interessado.

11.3 O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais e fisicos,
conforme estabelecido no portal do servidor no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.

11.4 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e
que nao possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5 O Ato de Nomeagao para posse sera publicado no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis; cabera ao candidato
acompanhar a publicagao.

11.6 A contar da data da publicagao do Ato de Nomeag&o (Portaria) o Candidato tera 10 (dez) dias corridos para tomar posse, podendo
esse prazo ser prorrogado por igual periodo, através de autorizacdo da PMAR, mediante solicitagdo pelo candidato, por meio de
Processo Administrativo Digital, no portal do servidor no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp.

11.7 O acompanhamento do andamento do processo digital referente ao ADIAMENTO DA POSSE ¢ OBRIGATORIO. Caso o processo
seja cancelado por solicitagdo indevida ou falta de acompanhamento, este sera finalizado e 0 adiamento de Posse ndo sera concedido,
sendo necesséria nova abertura dentro do prazo legal.

11.8 A posse dos candidatos classificados sera precedida do cumprimento das etapas estabelecidas no Edital de Convocagao e da
realizacdo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliagdo da condi¢do de saude fisica € mental
do profissional, do contréario a nomeagao sera tornada sem efeito e o candidato considerado eliminado.
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11.9 Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.
11.10 S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspegao
médica admissional realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal e demais exames que julgarem necessario. Caso for julgado
inapto, o candidato sera inabilitado.

11.11 Para a investidura no cargo o candidato dever, além dos demais requisitos previstos neste Edital, apresentar os documentos
exigidos nas etapas do portal do servidor, no link: https.//portaldoservidor.angra.rj.qov.br/admissao, onde consta o caminho, concurso
publico, da convocagao. O descumprimento das entregas elimina o candidato do Certame PUblico, sendo imprescindivel que realize
0 acesso ao portal e tome conhecimento de todas as etapas nele estabelecidas.

12. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

12.1 O Instituto Consulplan declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico;

b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan, para os fins de conducéo do certame;
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do néo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

12.1.1 O Instituto Consulplan declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e
execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, a quem os dados s&o repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

12.1.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo: CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor/ Data Emisséo
| Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone fixo / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / E cotista? / Necessita de condicdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha. Outras informagdes poderao
ser solicitadas do candidato para fins de cumprimento dos objetivos dispostos no subitem 12.1.

12.2 O candidato consente e concorda que a Prefeitura de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que
se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag&o, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusao
ou extragéo.

12.2.1 Além disso, a Prefeitura de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento
e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengéo de obter a prestagao dos servigos ofertados por este,
como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o
candidato, a Prefeitura de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan.

12.3 A Prefeitura de Angra dos Reis e 0 Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

12.4 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico, com a
aplicagéo dos critérios de avaliagéo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagéo de seus nomes, nimeros de inscrigéo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

12.4.1 Para a inscrigdo no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigdo, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e 0s seus
ombros.

12.4.2 Caso seja exigida a fotografia para inscri¢do, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.

12.4.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes neste Edital, impega ou dificulte a sua identificagao
durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a identificago especial no dia de realizagao
das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizag&o.

12.4.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas por
critérios de seguranga, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos nos
incisos Il e Ill do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018.

12.5 Para fins de registro da avaliagdo, todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame. As
gravagdes néo serdo fornecidas a terceiros ou aos proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restrigao justifica-se pela protegao
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ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a seguranga, a
isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagdo e controle do processo seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

13.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissé&o ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

13.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

13.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto Consulplan e, em caso de necessidade, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

13.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

13.7 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

13.8 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

13.9 A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesa, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

13.10 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
13.11 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco atualizados. Até a data de
publicagdo do resultado final do certame, a atualizagéo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, € o
candidato deverd acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

13.11.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, seréo preliminarmente indeferidos.

13.11.2 Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Consulplan através do telefone 0800-100-4790, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

13.11.3 Ap6s a homologacg&o do certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
através de  abertura de  processo  administrativo  Digital no portal do  seridor no link:
https://portaldoservidor.angra.r.gov.br/admissao.asp.

13.12 A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Consulplan néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado, onde ocorra 0 encaminhamento de correspondéncia eletrénica para caixa
inativada, spam, ou lixo eletrénico, que impega o candidato de tomar conhecimento da visualizagdo da informagédo encaminhada,
cumprindo qualquer etapa exigida;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informag0es, divergentes efou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
13.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor néo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.14 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicado de recursos em qualquer fase deverado ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacéo.

13.15 A organizagao, aplicagdo, correcdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comisséo do Concurso Publico.

13.16 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagOes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
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13.17 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do respectivo ato de homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

13.18 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no periodo indicado no Anexo V - Cronograma Previsto.

13.18.1 O prazo para impugnagao sera de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia util imediato a data de publicagéo do deste Edital, no
horéario das 0h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia.

13.18.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivagéo.
13.18.3 As impugnacdes interpostas conforme subitem 13.18 serdo analisadas e respondidas pela Prefeitura de Angra dos Reis e
pelo Instituto Consulplan, observadas as respectivas competéncias.

13.18.4 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

13.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido o Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Angra dos Reis/RJ, 24 de margo de 2026.

Claudio de Lima Sirio
Prefeito Municipal
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 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretacdo de texto. Redagéo oficial.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Proposigdes, valor-verdade, negagéo, conjungéo, disjungao, implicagdo, equivaléncia, proposigdes compostas. Equivaléncias logicas.
Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representagao na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagéo de pontos no plano cartesiano. Algebra
basica: equagles, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias,
reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de
contagem e nogao de probabilidade.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo do planejamento; A melhoria continua (PDCA). Plano plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Or¢amentéaria Anual (LOA). Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos.
Governabilidade e governancga: Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo); Principios de
governanga publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Lei Federal n® 6.404/1976.
Elaboragéo de demonstragdes contabeis pela legislagao societéria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual:
Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimdnio e Variages
patrimoniais: conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo
gréfica, equagdo basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e
Procedimentos de Escriturag&o: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagcbes de recursos, elementos essenciais do
langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagéo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e
Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragéo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragéo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administragdo
Publica: Principios da Administracéo Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administragéo direta e indireta; autarquias;
fundages publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo; atributos do ato administrativo; vinculag&o e discricionariedade; revogagéo,
invalidagdo e convalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentagéo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagéo
do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo. Desapropriagao.
Processo Administrativo; normas basicas no dmbito da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Improbidade Administrativa. (Lei Federal n® 8.429/1992).
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-administrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas;
normas gerais; orgamento publico. Ordem econbmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades
econdmicas. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados.

DIREITO TRIBUTARIO

Definigao e contelido do direito tributario. Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. Principios
de direito tributario: Principio republicano e tributagéo; Principio federativo e tributagéo; Principio da uniformidade geografica; Principio
da proibi¢do de iseng¢des heterénomas; Principio da nédo discriminagio baseada em procedéncia ou destino; Autonomia municipal €
tributagdo; Principio da legalidade ftributaria; Tributo e espécies normativas; Legalidade e obrigagdo acessoria; Principio da
anterioridade ftributéria; Anualidade; Vigéncia e eficacia da norma tributaria; Anterioridade nonagesimal; Principio da nao
cumulatividade; Principio da isonomia tributaria; Capacidade contributiva; Seguranca juridica e tributag&o; Principio da irretroatividade
tributaria; Principio da vedagao ao confisco; Principio da tipicidade tributéria; Outros principios tributarios. Imunidades tributarias gerais
e reciprocas: Imunidades dos templos religiosos; Imunidades de partidos politicos, das instituicbes educacionais e assistenciais,
imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impress&o; Imunidade musical; Imunidades de taxas e contribuigdes;
Outras imunidades. Tributo: Conceito; Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribuigdes; Preco publico e tributo; Contribuicdes de interesse das categorias profissionais e econdmicas;
Contribuigbes de intervengdo no dominio econémico; Contribuigbes sociais. Contribuicdo para o servigo de iluminagdo publica
(COSIP). Competéncia tributaria: Exercicio da competéncia tributaria; Incentivos fiscais. Vigéncia da lei tributaria no espago e no
tempo, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagéo tributaria: Conceitos de direito privado e direito tributario. Obrigagao
tributaria: Obrigagao tributaria no CTN; Obrigag&o principal e acessoria; Deveres instrumentais; Fato juridico-tributario; Fato gerador.
Crédito tributario e lancamento: Langamento tributario; Revisdo do lancamento; Modalidades de langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario: Moratéria; Depdsito; Recursos; Concesséo de medida liminar e antecipagéo de tutela; Parcelamento.
Extingao das obrigagdes tributarias: Pagamento devido e indevido; Compensagao; Transagdo; Remissao; Decadéncia e prescri¢éo
tributarias; Conversao do depésito em renda; Pagamento antecipado e homologagéo do pagamento; Consignagdo em pagamento;
Coisa julgada e coisa julgada administrativa; Dag&o em pagamento. Repeti¢ao do indébito tributario: Hipoteses de restituicao; Prazos
extintivos; Restituicdo e compensagdo. Exclusao do crédito tributario: Isencao tributaria; Anistia fiscal; Isencdo e extrafiscalidade.
Teoria da regra-matriz de incidéncia: Hipotese tributaria; Fato imponivel; Relagéo juridico-tributéria; Hipotese de incidéncia e base de
calculo; Aliquota. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo: Competéncia tributéria e sujeigdo ativa; Sucess&o do sujeito ativo;
Contribuinte; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo; Responsabilidade solidaria;
Responsabilidade sucessoria; Responsabilidade de terceiros; Substituigao tributaria; Sujeicdo passiva e convengdes particulares;
Capacidade tributaria; Domicilio tributario. Infragdes e sangdes tributarias: Regra sancionatéria; Classificagéo e espécies de infragdes
tributarias; Dendncia esponténea; Hipdteses de exclusdo de penalidade; Sangdes tributérias. Administragéo tributaria: Fiscalizagéo;
Divida ativa; Pressupostos legais; Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddes de divida
ativa; Certiddes. Planejamento tributério: Fraude a lei; Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario: Preferéncia e cobranga em faléncia; Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores; Aliena¢do de bens em
fraude a Fazenda Publica. Impostos federais e estaduais. IPTU: Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da
hipétese de incidéncia; Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias; Progressividade fiscal e extrafiscal; Langamento do
IPTU; Planta genérica de valores. ISS: Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia;
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias; Langamento do ISS; Regime da Lei Complementar 116/03; Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores em relagdo ao ISS. ITBI: Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de
incidéncia; Imunidades e isengdes; Langamento do ITBI; Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de imoveis e seus prepostos;
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI. Taxas: Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da
hipétese de incidéncia; Limites constitucionais e legais; Imunidades e isengdes; Taxas de fiscaliza¢éo de estabelecimentos. Processo
administrativo tributério: Relag&o juridica tributéria e provas; Presun¢des no direito tributario; Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. Processo judicial tributario: A execugao fiscal; Mandado de seguranga, agao anulatéria de débito fiscal, agdo de repetigao
de indébito tributario, agao de consignagdo em pagamento, a¢do declaratéria de inexisténcia de relag&o juridico tributaria; Agéo
cautelar fiscal. Lei Complementar n° 214/2025 - Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuigdo Social sobre Bens e
Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria 0 Comité Gestor do IBS e altera a legislagéo tributaria.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL - disponivel em https://www.spe.angra.rj.qov.br/Ajuda/legislacao.aspx

Lei Municipal n° 262/1984 - Cédigo Tributario do Municipio de Angra dos Reis. Lei Municipal n° 264/1993 - Dispde sobre a isencéo de
IPTU para os contribuintes de baixa renda. Lei Municipal n° 3.827/2018 - Estabelece a isengao e remisséo de taxas e tarifas municipais
aos imdveis cedidos gratuitamente para uso ou locados as entidades da administragdo direta e as autarquias e fundagBes
pertencentes ao municipio. Lei Municipal n° 3.906/2019 - Dispde sobre Imposto sobre a transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por
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ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisigao - ITBI. Lei Municipal n® 4.029/2021 - Concede isengao para entidades beneficentes e regulamenta
a concesséo do titulo de utilidade publica no municipio e para os templos religiosos. Lei Municipal n® 4.078/2022 - Institui, no &mbito
municipal, o programa IPTU Verde. Lei Municipal n° 4.475/2025 - Dispde sobre beneficio fiscal de redugéo de base de calculo do
ISSQN para empresas instaladas ou que vierem a se instalar na &rea portuéria. Lei Municipal n° 4.517/2025 - Concede remissao aos
titulares de iméveis interditados, ou que sofreram destrui¢éo total ou parcial em razdo de enchentes, alagamentos e desmoronamentos
ocorridos no Municipio de Angra dos Reis. Consolidagéo da Legislagdo Tributaria - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza -
ISSQN da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis. Consolidag&o da Legislagéo Tributaria - Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
- e Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis - ITBI - da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis. Lei Municipal n® 412, de 20 de fevereiro de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Angra dos Reis).
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

OBJETIVO: Auxiliar no incremento da arrecadagéo e a pratica da fiscalizagédo em padrdes de eficiéncia e qualidade exigidos
pela demanda fiscal do Municipio, mediante o reconhecimento dos resultados alcangados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Executar tarefas relativas a preparacéo de processos administrativos fiscais, dando-lhes a devida forma, para possibilitar,
o cumprimento das formalidades legais;

2 - Elaborar relatorio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitado referentes a sua area;

3 - Realizar pesquisa e selegdo de textos juridicos de natureza fazendaria, quando solicitado por seus superiores;

4 - Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para prestar informagdes, instruir sobre o cumprimento da
legislagao tributéria ou encaminha-los;

5 - Executar tarefas auxiliares de registro e manuseio de documentos fiscais;

6 - Examinar os documentos recebidos, verificando sua exatiddo, procedendo de acordo com as normas, para possibilitar o
processamento dos mesmos e assinalando os itens comuns;

7 - Consultar, dar andamento, fazer o controle e informar processos administrativos no setor onde atue;

8 - Coletar dados referentes a informagdes solicitadas examinando documentos ou realizando averiguagdes, para elaborar,
as respostas;

9 - Conferir e expedir guias de tributos e multas;

10 - Conferir e expedir certiddes, demonstrativos e outros documentos a serem entregues ao contribuinte ou anexados a
processos administrativos;

11 - Proceder registros em sistema informatizado por decisdo administrativa ou judicial e demais hipoteses legalmente
previstas;

12 - Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragao
fazendaria, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo e para se atualizar em questoes
relativas a aplicagéo das leis e regulamentos sobre assuntos tributarios;

13 - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario Municipal de Finangas.

Agente Tributario
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ANEXO Il i
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participac&o em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoauditlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigio
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/RJ - Edital n® 001/2026/PMAR

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e

inscrito(a) no CPF sob o n° , n° de inscri¢do no concurso no Concurso Publico destinado

ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho

condicdes de arcar com a taxa de inscricdo do certame, e venho requerer a isengéo da taxa de inscrigdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da iseng¢ao da taxa de inscri¢ao:

Hipossuficiente e residente no municipio de Angra dos Reis, com renda familiar inferior ou igual ao salario-minimo nacional, ou,
ainda, desempregado ha mais de 6 meses, nos termos da Lei Municipal n® 2.761/2011

Doador de sangue ao Hemonucleo de Angra dos Reis ou as instituicdes oficiais de saude, nos termos da Lei Municipal n® 2.956, de
10 de outubro de 2012

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita s sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20_ .

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagdo do edital 241312026
Prazo para eventuais impugnagées ao edital 0Oh de 25/3 até 23h59 de 27/3/2026
Periodo de inscrigoes 16h de 31/3/2026 as 16h de 29/4/2026
Periodo para solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo 16h de 31/3/2026 as 16h de 2/4/2026
Divulgacao da anélise preliminar dos pedidos de isencao 15/4/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencéo 16 e 17/4/2026
Divulgagao da analise definitiva dos pedidos de isengao 28/4/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentag&o sobre reserva de vagas e atendimento especializado 30/4/2026
Reimpressé&o do boleto (Ultimo dia para pagamento) 30/4/2026, até as 20h
Divulgac&o do deferimento preliminar de inscricbes (geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 11/5/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricdes 12 e 13/5/2026
Divulgac&o do deferimento definitivo de inscricbes (geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 22/5/2026
Divulgac&o dos locais de prova (CCI) 25/5/2026
Realizagdo da Prova Objetiva 31/5/2026
Divulgac&o dos gabaritos preliminares 1°/6/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos 2 e 3/6/2026
- Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
Resultado final do concurso (previs&o) | 31/7/2026
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