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Editais

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA IBPTEC

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026 — EDITAL N.° 001/2026

O Municipio de Valenga, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
14.235.899/0001-36, com sede na Travessa General Labatut, s/n, Centro, nesta cidade, por meio
de seu representante legal, Sr. Marcos Ant6nio Medrado, no uso de suas atribuigBes, em
conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio de Valenga, com a Lei
Federal n.° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), com a Lei Municipal n.°
1.968/2008, com a Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e demais diplomas legais, mediante
as condigBes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a abertura do Concurso Publico n.°
001/2026, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do cargo de Guarda Municipal de 3.2
Classe do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IBPTEC - Instituto
Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna
Filho, 6462 — Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala 125,
Salvador/BA — CEP 41730-101, enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br> e correio eletrdnico
candidato@ibptec.org.br.

1.2. O Concurso Publico n.° 001/2026 destina-se ao provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos do Poder Executivo do Municipio de Valenga/BA.

1.3. Este Concurso Publico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei Federal n.°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), pela Lei Municipal n.°
1.968, de 28 de outubro de 2008, pela Lei Municipal n.° 2.142, de 15 de dezembro de 2010, pela Lei
Municipal Complementar n.° 005, de 17 de agosto de 2017, pela Lei Municipal n.° 005/2015 (regime
juridico estatutario), pelo Decreto n° 2.056/2016 (Regime Interno Disciplinar da Guarda
Municipal),por este Edital e demais normas aplicaveis.

1.4. O Concurso Publico regulado por este Edital destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas
existentes, sob regime estatutario, no cargo de Guarda Municipal de 3.2 Classe, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, observadas: (a) a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia; (b) a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, nos parametros da Lei Federal n.° 15.142/2025, adotados por este Edital; e
(c) a garantia de que as mulheres representardo, no minimo, 30% (trinta por cento) do quadro
provido, como reserva de pessoas fundada no art. 43 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017,
computadas todas as candidatas nomeadas independentemente da lista de concorréncia, sem
qualquer restricdo ao acesso das mulheres a totalidade das vagas (subitem 2.2).

1.5. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do Municipio de
Valenca, nos termos do art. 37, 111, da Constituicdo Federal.
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1.6. Nos termos do art. 22 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017, o concurso sera composto
de 6 (seis) etapas distintas, conforme o item 10 deste Edital: 1.2 Etapa — Prova Objetiva de
Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério; 2.2 Etapa — Exame Médico, de carater
eliminatério; 3.2 Etapa — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério; 4.2 Etapa —
Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio; 5.2 Etapa — Investigacdo Social e Documental, de
carater eliminatorio; 6.2 Etapa — Curso de Formagdo para Guarda Municipal, de carater eliminatério.
1.7. O candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) sera submetido a todas
as etapas do concurso, observadas as condigdes e adaptages legalmente asseguradas, sendo a
analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicOes e exigéncias do cargo realizada ap6s o
Exame Médico e antes da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), mediante avaliagdo técnica e
fundamentada, nos termos da legislacéo aplicavel.

1.8. A avaliacdo prevista no subitem anterior tera por finalidade verificar a compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e as atribui¢fes do cargo de Guarda Municipal, estabelecidos neste Edital,
n&o se confundindo com a avaliacéo da deficiéncia para fins de reserva de vagas.

1.9. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Municipio de Valenca, dentro do prazo de validade do concurso.

1.10. Os requisitos e as atribui¢des do cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.11. Os contetidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.12. O cronograma preliminar encontra-se no Anexo 111 deste Edital.

1.13. O Teste de Aptiddo Fisica, a Avaliagdo Psicolégica, o Exame Médico e a Investigagdo Social e
Documental encontram-se disciplinados, respectivamente, nos Anexos 1V, V, VI e VII deste Edital.
1.14. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacbes no endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br>.

1.15. Este Edital é publico, amplamente divulgado, e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricdo no certame. E responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua
leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. O cargo, a carga horéria, a distribuigo das vagas, o vencimento, o valor da taxa de inscrigdo e o
turno de aplicacéo das provas séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Carga Ampla Vagas Vagas Tota Remuneracao
COD. Cargo Horaria Concorréncia PcD (1) PPIQ (2) | Inicial
Guarda Municipal 40
01 de 3.2 Classe h/semanais 19 2 9 30 R$2.334,10(3)

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYONZQ5MDCZQTRFMKE2NU
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(1) Reserva de 5% (cinco por cento), com arredondamento para o nimero inteiro imediatamente
superior, limitada a 20% das vagas, na forma do item 6 deste Edital.

(2) Reserva de 30% (trinta por cento) para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, na forma do
item 7 deste Edital.

(3) Remuneracéo inicial de R$ 2.334,10 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e dez centavos),
correspondente ao vencimento-base do cargo de Guarda Municipal de 3.2 Classe fixado no Anexo Il
da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e atualizado pelos reajustes legais posteriores,
conforme certiddo do 6rgdo municipal de recursos humanos, valor este superior ao salario minimo
nacional, sem prejuizo da gratificacdo de risco de vida de 30% (trinta por cento) do vencimento
inicial, devida em atividade operacional (art. 5.%, I, da Lei Municipal n.° 1.968/2008), e das demais
vantagens legais. Sobrevindo lei municipal de revisdo dos vencimentos, a remuneragao sera ajustada
na forma da legislacéo.

NIVEL DE VALOR DA TAXA DE TURNO DE APLICAGAO DAS
ESCOLARIDADE INSCRICAO PROVAS
Nivel Médio R$ 140,00 VESPERTINO

2.2. Em cumprimento ao art. 43 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017, fica assegurado que,
na ocupagdo dos cargos, as mulheres representardo, no minimo, 30% (trinta por cento) do quadro
provido neste concurso, correspondentes a, no minimo, 9 (nove) das 30 (trinta) vagas. Trata-se de
reserva de pessoas — e ndo de cota vinculada a uma lista especifica de concorréncia —, cuja
aplicacdo observara integralmente a interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal a
matéria (ADIs 7480, 7484 e 7490), preservando-se a ordem classificatéria entre as candidatas e
vedando-se qualquer forma de pretericdo arbitraria dos candidatos aprovados, observadas as
seguintes regras:

a) as candidatas do sexo feminino concorrem, simultaneamente, a totalidade das vagas
ofertadas, pela ampla concorréncia e, se for o caso, pelas reservas de pessoas com deficiéncia
(item 6) e de pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas (item 7), sem qualquer
limitagdo a sua classificagdo e nomeagao;

b) para a aferi¢do do percentual minimo de 30% (trinta por cento) de mulheres no quadro, serdo
computadas todas as candidatas aprovadas e nomeadas, independentemente da lista pela qual
tenham sido convocadas — ampla concorréncia, PcD ou PPIQ;

c) nenhuma vaga deste concurso é reservada, exclusivamente, a candidatos do sexo masculino;

d) apurado, ao longo das nomeagdes, que o nimero de mulheres ja convocadas pelas listas de
ampla concorréncia, PcD e PPIQ ¢é suficiente para alcancar o percentual minimo de 30%
(trinta por cento), considera-se atendida a reserva, prosseguindo-se normalmente pelas listas
ordinérias;

e) ndo alcangado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) de mulheres pelas listas
ordinarias, as nomeages necessarias ao complemento da reserva recairdo sobre as
candidatas mais bem classificadas ainda ndo convocadas, na ordem de classificagdo geral,
até que o percentual seja atingido;

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYONZQ5MDCZQTRFMKE2NU
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f) caso o nimero de candidatas aprovadas seja insuficiente para o preenchimento da reserva
minima, as vagas remanescentes serdo providas pela ordem de classificagdo geral, sem
prejuizo da convocagéo de todas as mulheres aprovadas;

g) as nomeacgBes observardo a alternancia e a proporcionalidade entre as listas, de modo a
assegurar, ao final do provimento das 30 (trinta) vagas, a presenga minima de 30% (trinta por
cento) de mulheres no quadro, admitido percentual superior decorrente da classificagéo.

2.3. As atribuigBes do cargo constam do Anexo | deste Edital.

2.4. Durante o Curso de Formagdo (6.2 Etapa), o candidato aprovado nas etapas anteriores sera
provisoriamente incorporado na condi¢do de Aluno da Guarda Municipal e receberd, a titulo de
Bolsa de Formagao, 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Guarda Municipal de 3.2 Classe,
nos termos do art. 9.°, paragrafo Gnico, da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Séo exigéncias e requisitos para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal de 3.2 Classe, nos
termos do art. 21 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e do art. 10 da Lei Federal n.°
13.022/2014,

e do art. 4.° da Lei Municipal n.° 2.142/2010:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 4.°, paragrafo Unico, IV, da Lei
Municipal n.° 2.142/2010;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagbes militares e
eleitorais;

c) possuir, como grau de escolaridade, o ensino médio completo, comprovado até a data da
posse por diploma ou certificado reconhecido, acompanhado do histérico escolar quando
necessario;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, aferidos na data da posse, €, no maximo, 35
(trinta e cinco) anos de idade, aferidos na data da posse, nos termos do art. 4.°, paragrafo
Unico, Il, da Lei Municipal n.? 2.142/2010;

e) possuir idoneidade moral e conduta ilibada, aferidas na etapa de Investigagdo Social e
Documental, de carater reservado, a ser procedida pela Secretaria Municipal de
Administragdo, com apoio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso
Publico, na forma do item 17 e do Anexo VII, mediante, inclusive, certiddes expedidas
perante o Poder Judicidrio estadual, federal, eleitoral e militar, observando-se, quanto a
existéncia de inquérito policial ou acdo penal sem transito em julgado, o entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 22 de Repercussdo Geral, segundo o qual a
existéncia de inquérito policial ou de agdo penal sem transito em julgado ndo acarreta, por si
s0, a eliminagdo do candidato, desde que eventual decisdo de eliminagéo seja devidamente
fundamentada e demonstre, de forma concreta, a incompatibilidade da conduta apurada com
as atribuicdes do cargo;

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYONZQ5MDCZQTRFMKE2NU
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f)  ter sido aprovado no concurso publico e estar classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes;

g) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou por justa causa;

h)  ndo estar respondendo a processo de exclusdo ou ter sido excluido, por motivo disciplinar,
das Forcas Armadas ou Auxiliares ou de estabelecimento de ensino civil ou militar;

i) ndo ter sido condenado, por sentenga penal transitada em julgado, por crime que, por sua
natureza e gravidade, seja incompativel com o exercicio das atribuices de Guarda
Municipal, apurada a incompatibilidade em decisdo fundamentada na etapa de Investigagéo
Social, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

j)  ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des do cargo, aferida nas
etapas préprias deste concurso;

k) possuir, até a data da conclusdo do Curso de Formagao para Guarda Municipal, a Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH valida na categoria “AB”;

I)  declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificagdo
da acumulagéo de cargos;

m) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, inclusive no Curso de Formagao;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legislacéo vigente.

3.2. A comprovagdo do atendimento as exigéncias e aos requisitos especificados no subitem 3.1 dar-
se-a4 no ato da posse, mediante apresentacdo do documento original acompanhado de fotocdpia,
ressalvados os requisitos com marco temporal proprio previsto neste Edital — a Carteira Nacional

de Habilitacdo, exigivel até a conclusdo do Curso de Formacdo —, sendo automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que ndao os comprovar quando convocado para tal
finalidade.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havera possibilidade de isengdo total da taxa de inscri¢do exclusivamente para o candidato em
situagdo de hipossuficiéncia econdmica que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional, nos termos do art. 1.%, I, da Lei Federal n.° 13.656,
de 30 de abril de 2018, e do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022, adotados como
parametro por este Edital.
4.2. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do sera realizada somente via internet, no enderego
eletrénico <www.ibptec.org.br>, no periodo indicado no Anexo 11 deste Edital, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato.
4.3. Para requerer a isengdo, o candidato interessado devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Isencdo, declarando estar ciente das condigdes

exigidas para investidura no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYONZQ5MDCZQTRFMKE2NU
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b) indicar no formulario o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, em
seu préprio nome, com cadastro atualizado nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022;
c) anexar coOpia de documento oficial de identificagdo com foto e declaragdo de
hipossuficiéncia assinada pelo requerente, sob as penas da lei, de que atende a condicdo de
renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional.
4.4, Também estdo isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo os candidatos que sejam
doadores de medula 6ssea devidamente cadastrados no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea e que ja tenham realizado, a qualquer tempo, pelo menos uma doagéo
de medula dssea.
4.5. As comprovagBes deverdo ser juntadas no ato da solicitacdo de isencdo, através do site
<www.ibptec.org.br>, exclusivamente em arquivo no formato PDF, com o tamanho méaximo total de
20MB. O arquivo ndo podera estar protegido por senha, sob pena de indeferimento.
4.6. Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do formulario, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.7. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou nao,
que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova deverd, no ato do pedido de
isencdo, indicar claramente, no formulério, quais sdo 0s recursos especiais necessarios, enviando o
laudo médico na forma do item 8.
4.8. As informagBes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pulblica, o que acarretard a sua
eliminacdo do concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do art. 2.° da Lei
Federal n.° 13.656/2018: cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao; exclusdo da lista de aprovados, se constatada apds a homologagéo
e antes da nomeagdo; ou declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se constatada apds a sua
publicacéo.
4.9. O IBPTEC consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas. Ndo serd concedida isencdo ao candidato que: (a) omitir informacbes e/ou torna-las
inveridicas; (b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; (c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos neste Edital; (d) informar nimero de NIS invalido, incorreto ou que nao esteja em seu
nome; (e) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.
4.10. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a substituicdo ou complementagdo de documentos
apo6s o envio da solicitacdo de isencgdo.
4.11. Solicitagbes de isencdo com documentacdo incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo
ou em desacordo com este Edital serdo indeferidas.
4.12. O candidato que requerer a isencdo devera informar seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que constam do CadUnico. Alterages cadastrais realizadas nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias poderdo gerar divergéncia de dados, sob responsabilidade do candidato.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYONZQ5MDCZQTRFMKE2NU
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4.13. O fato de o candidato participar de programa social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengdo da
taxa neste concurso, que depende do preenchimento dos requisitos do subitem 4.1.

4.14. N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do via fax, correio eletronico ou presencialmente.

4.15. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada na data provavel estabelecida no
cronograma, no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

4.16. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no cronograma do Anexo IlI,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.17. Mantido o indeferimento apds o recurso, o candidato poderd acessar o endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma, gerar o boleto bancério e
efetuar o pagamento até o seu vencimento, para participar do certame.

4.18. O interessado que ndo tiver o requerimento de isencdo deferido e que ndo efetivar a inscricdo
com pagamento, na forma e no prazo estabelecidos, estara automaticamente excluido do certame.
4.19. Os candidatos com solicitagdo de isencdo deferida sdo considerados devidamente inscritos no
concurso e poderdo consultar o status da inscri¢do no enderego eletrénico <www.ibptec.org.br>.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet, no endereco eletrénico
<www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo Ill, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF. Né&o serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa.

5.3. Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢es contidas neste Edital, o candidato devera: (a)
preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para investidura no cargo, indicando, inclusive, o sexo — informag&o utilizada para a aplicagdo dos
indices proprios do Teste de Aptidao Fisica e para o controle da reserva de pessoas do subitem 2.2
— e, se for 0 caso, a opgao pelas reservas de vagas dos itens 6 e 7; e (b) imprimir o boleto bancério
gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma do Anexo Il1.

5.4. Em caso de inconsisténcias na realizagdo da inscri¢do, o candidato devera entrar em contato
com a organizagdo do certame pelos canais oficiais, observando o prazo de inscri¢ao e o horario de
atendimento da instituicao.

5.5. Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de
realizacdo de sua Prova Objetiva.

5.6. O candidato tera sua inscricao deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYONZQ5MDCZQTRFMKE2NU
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5.7. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada, com data e horadrio mais recentes, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, nédo
havendo ressarcimento do valor pago nem transferéncia do valor a outro candidato.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo.

5.9. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo,
bem como a falsificacdo de declarages ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse, 0 servidor serd exonerado pelo Municipio de
Valenca/BA, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

5.10. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data
estabelecida no cronograma. E de responsabilidade do candidato gerar o boleto com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao do banco.

5.11. O IBPTEC, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma do Anexo 1.

5.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior
ao estabelecido, em duplicidade ou de forma extemporanea, seja qual for o motivo. A devolugéo
somente ocorrera na hipdtese de o Concurso Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou
judicial, caso em que o ressarcimento sera efetuado pelo IBPTEC e limitar-se-4, exclusivamente, ao
valor da taxa de inscri¢do efetivamente recolhido por cada candidato, ndo abrangendo quaisquer
outras despesas, encargos bancarios, tarifas ou valores acessorios.

5.13. O Municipio de Valenga/BA e 0 IBPTEC ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo
e/lou congestionamento das linhas, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados, nem por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
processamento do pagamento.

5.14. N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento
gue ndo sejam efetivadas.

5.15. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, disponivel
no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no cronograma deste Edital,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cBes deste Edital referentes as pessoas com
deficiéncia observam a Lei Federal n.° 7.853/89, o Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004), a Lei Federal n.° 12.764/12 (regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14), a
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei Federal n.° 14.768/2023 e,
no que couber, o Decreto Federal n.° 9.508/2018.
6.2. Quando da definicdo do nimero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere
0 subitem 6.1, nos casos em que o resultado for fracionado, utilizar-se-4 o arredondamento para o
ntmero inteiro imediatamente superior, limitando-se a0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas, conforme entendimento do STF (MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de
31.0ut.2007; MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2.2 Turma, DJe de 08.jun.2012). Em raz&o disso,
das 30 (trinta) vagas ofertadas, 2 (duas) ficam reservadas as pessoas com deficiéncia (5% de 30 =
1,5, arredondado para 2).
6.3. A compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo sera aferida durante as etapas do
certame e declarada em definitivo por junta médica especial, realizada pelo Municipio, perdendo o
candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.4. A pessoa com deficiéncia participarad do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos no que se refere ao conteildo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, inclusive quanto aos indices
minimos do Teste de Aptidao Fisica, indispensaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo.
6.5. S8o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias do art. 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004), no art. 2.° da Lei Federal n.°
13.146/2015, na Lei Federal n.° 12.764/12 e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do STJ
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pablica, as
vagas reservadas aos deficientes”), observada, quanto a deficiéncia auditiva, a redagdo dada pela Lei
Federal n.° 14.768/2023.
6.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulério de Inscricdo, declarar que pretende participar do concurso como

pessoa com deficiéncia e especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.7.
6.7. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID; citar por extenso o nome do candidato; conter carimbo indicando o nome e 0
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos emitidos nos 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo. O candidato devera enviar,
junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagéo e do CPF.
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6.8. No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo.

6.9. No caso de deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de exame de acuidade visual
em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao
Gltimo dia de inscrigéo.

6.10. Ndo havera devolugao do laudo médico e ndo serdo fornecidas copias.

6.11. Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente em arquivo no formato PDF, sem
prote¢do por senha, com o tamanho méximo total de 20MB.

6.12. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item perdera o
direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia, ndo cabendo recurso em favor de sua
situagdo.

6.13. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo indicada no subitem 6.1 e
6.5, a opcdo de concorrer as vagas reservadas sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.14. O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> a partir da data provavel estabelecida no
cronograma. Do indeferimento caberd recurso, em formulario préprio, no prazo estipulado no
cronograma do Anexo IlI.

6.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

6.16. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

6.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo. O candidato com deficiéncia
aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1. Serdo reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das
vagas ofertadas na Tabela 2.1 e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso,
correspondendo a 9 (nove) das 30 (trinta) vagas, adotando este Edital os pardmetros da Lei Federal
n.° 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso for
igual ou superior a 2 (duas), nos termos do art. 5.° da Lei Federal n.° 15.142/2025.

7.3. Na hipotese de quantitativo fracionado, o nimero de vagas reservadas sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei Federal n.° 15.142/2025.
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7.4. Para os fins deste Edital, considera-se, nos termos do art. 2.° da Lei Federal n.° 15.142/2025:

a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo IBGE, nos termos do art. 1.°, paragrafo Unico, 1V, da Lei
Federal n.° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuigdo, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme o Decreto Federal n.° 4.887/2003.

7.5. O candidato PPIQ participard do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

7.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, autodeclarar-se pessoa preta, parda, indigena ou quilombola,
indicando expressamente a qual grupo pertence.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento do formulério para
concorrer as vagas reservadas. Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, apurada em
procedimento administrativo com contraditorio e ampla defesa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, tera anulada a sua admisséo ao cargo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis e do encaminhamento do resultado ao Ministério Publico, nos termos do art. 4.° da
Lei Federal n.° 15.142/2025.

7.8. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo
requerer a alteracdo por meio de solicitacdo assinada, enviada ao e-mail candidato@ibptec.org.br,
dentro do periodo de inscrigdo estipulado no cronograma, com expressa referéncia ao concurso, ao
cargo e ao numero de inscricéo.

7.9. Os candidatos PPIQ optantes pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo classificados no resultado final em ambas as listas,
nos termos do art. 7.° da Lei Federal n.° 15.142/2025.

7.10. Os candidatos PPIQ concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, conforme o item 6 deste Edital.

7.11. Os candidatos PPIQ aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.12. Em caso de desisténcia de candidato PPIQ aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato PP1Q posteriormente classificado, na ordem da lista de reserva.

7.13. Néao havendo candidatos PPIQ aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas, no mesmo certame, para a ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagcdo, nos termos do art. 8.° da Lei Federal n.°
15.142/2025.
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7.14. A participagdo dos candidatos PPIQ optantes pela reserva sera garantida em todas as etapas do
certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase, nos termos do art.
6.° da Lei Federal n.° 15.142/2025.

7.15. Todos os candidatos habilitados que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que
tenham obtido pontuacéo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, serdo submetidos ao
procedimento de confirmacgdo complementar a autodeclaragdo, na forma do item 14 deste Edital, nos
termos do art. 3., § 1.°, da Lei Federal n.° 15.142/2025.

7.16. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagéo, o candidato
prosseguird no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do
certame, pontuacdo suficiente para as fases seguintes, nos termos do art. 3., § 2.%, da Lei Federal n.°
15.142/2025, ressalvada a hipétese de fraude ou ma-fé, apurada na forma do subitem 7.7.

7.17. A nomeacdo dos candidatos aprovados observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas, nos termos do art. 9.° da Lei Federal n.° 15.142/2025.

7.18. O deferimento das inscri¢des dos candidatos optantes pela reserva PPIQ estara disponivel no
endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>, conforme o cronograma do Anexo Ill. Do indeferimento
caberd recurso, em formulério préprio, no periodo estabelecido no cronograma.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1. Da solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

a) O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Obijetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 9.508/2018, apresentando laudo médico que justifique o pedido.

b) As condigoes especificas disponiveis sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de Libras e acesso a cadeira de rodas. O tempo adicional de até 1 (uma) hora
para a realizag8o da prova, previsto no § 1.° do art. 4.° do Decreto Federal n.® 9.508/2018,
destina-se exclusivamente ao candidato com deficiéncia cuja limitagdo, comprovada por
laudo médico e por parecer de especialista, demande efetivamente maior tempo para a
leitura, a interpretacdo ou a marcagdo das respostas — tais como as deficiéncias visual,
intelectual, os transtornos do espectro autista, a deficiéncia auditiva com uso de tradugdo em
Libras e a deficiéncia fisica que comprometa a motricidade dos membros superiores. O
candidato que necessitar do tempo adicional devera requeré-lo, ao efetuar a solicitacdo de
condicdo especial, mediante justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional
especialista da area de sua deficiéncia, que ateste a necessidade do tempo suplementar, nos
termos do § 2.° do art. 4.° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, enviando-o até o Gltimo dia
previsto para inscricao.
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8.2. Da candidata lactante:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo
“Amamentando (levar acompanhante)”, e enviar certiddo de nascimento do lactente (copia
simples) ou laudo médico que ateste a necessidade.

b) A candidata deverad levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentacéo,
permanecerdo no local reservado somente a candidata, o lactente e uma fiscal, vedada a
permanéncia do acompanhante ou de qualquer outra pessoa. Em hipétese alguma serd
permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.

c) Ao acompanhante ndo sera permitido o uso dos objetos e equipamentos descritos no item 16
deste Edital durante a realizagdo da prova.

8.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentacao,
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagdo médica
fundamentada, enviada no prazo do cronograma. Sera concedido a candidata tempo adicional
correspondente ao utilizado para amamentacédo, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

8.4. Os documentos referentes as disposi¢Bes dos itens 4, 6 e 8 deverdo ser enviados no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo III, por meio do link “Envio de Laudo Médico e
Documentos”, disponivel no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, exclusivamente em arquivo
no formato PDF, sem protecdo por senha.

8.5. O envio da solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial, que sera deferida ou
indeferida pelo IBPTEC apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6. O envio de documentagdo incompleta, fora do prazo ou por via diferente da estabelecida
causara o indeferimento da solicitagdo.

8.7. O IBPTEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede e ndo se
responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica.

8.8. O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>, conforme o cronograma. Do indeferimento cabera recurso, em formulério
préprio, no periodo estabelecido no cronograma.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletrénico
<www.ibptec.org.br> na data estipulada no cronograma.

9.2. No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia, as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas e dos solicitantes de condigdes especiais.
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9.3. Do indeferimento de inscricdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, disponivel no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br>, no periodo estipulado no cronograma, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, que decidira sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. Nos termos do art. 22 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e do art. 3.% I, da Lei
Municipal n.° 2.142/2010, que confere ao concurso carater eliminatério e classificatorio, o Concurso
Publico sera composto das seguintes etapas:

TABELA 10.1
ETAPA FASE CARATER RESPONSAVEL
o . Eliminatorio e
a
1. Prova Objetiva de Conhecimentos Classificatorio IBPTEC
28 Exame Médico (Anexo V1) Eliminatério Municipio/Junta Médica
3a Teste de Aptidédo Fisica — TAF (Anexo V) Eliminatério IBPTEC
4.2 Avaliacéo Psicolégica (Anexo V) Eliminatério IBPTEC

Secretaria Municipal de

Investigacéo Social e Documental (Anexo Administracéo e Comisséo de

a P P
5 VII) Eliminatrio Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Concurso Publico
6. Curso de Formagdo para Guarda Municipal Eliminatério Municipio

(item 19)

10.2. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas, valendo 2 (dois) pontos
cada, num total de 100 (cem) pontos, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, na ordem
decrescente de pontuagao a seguir:

TABELA 10.2
AREA DE CONHECIMENTO | N.% DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO TOLTA
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Nocdes de Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10
TOTAL 50 — 100
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10.3. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

10.4. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta.
Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva, no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, ou que zerar qualquer area de conhecimento, além das
demais hip6teses de eliminagéo previstas neste Edital.

10.6. Serdo convocados para a 2.2 Etapa (Exame Médico) os candidatos aprovados na Prova
Objetiva e mais bem classificados, apds a aplicacéo dos critérios de desempate, dentro dos seguintes
quantitativos por lista de concorréncia, garantida a convocagdo de todos os empatados na Ultima

posicao:
TABELA 10.6
- QUANTITATIVO DE
LISTA DE CONCORRENCIA CONVOCADOS
Ampla concorréncia 57
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 6
Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas (PP1Q) 27

10.6.1. A convocagdo para a 2.2 Etapa (Exame Médico) observa exclusivamente as listas de
concorréncia acima. A garantia de participagdo minima de mulheres no quadro (subitem 2.2) é
reserva de pessoas, verificada na fase de nomeagdo, e ndo constitui lista autbnoma de convocagédo
nesta etapa; as candidatas sdo convocadas pela ampla concorréncia e, se for o caso, pelas listas PcD
e PPIQ, na forma do subitem 2.2, “a”.

10.7. Os candidatos ndo convocados para a 2.2 Etapa (Exame Médico) na forma do subitem 10.6
estardo eliminados do concurso, ressalvada eventual convocagdo suplementar, a critério da
Administracdo, respeitada a ordem de classificagdo.

10.8. As 3.2 4.2 e 52 Etapas serdo aplicadas aos candidatos considerados aptos nas etapas
antecedentes, na forma dos Anexos IV, V e VIl e dos editais de convocacéo especificos.

10.9. O Curso de Formag&o (6.2 Etapa) observara o disposto no item 19 deste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Valenga, Estado da Bahia, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
Municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos conforme as necessidades.
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11.3. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma, em horério e
local informados no enderego eletronico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO.

11.4. O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.6. O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, com o local de prova, devera ser
emitido no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

11.7. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado. O local constante do CARTAO DE INFORMAGAO
ndo sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.8. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, de seu documento oficial de identificacdo com foto e do Cartdo de Informagéo
do Candidato.

11.9. S&o considerados documentos de identidade, para todos os fins deste Edital, exclusivamente os
documentos oficiais originais, fisicos e em via impressa, dotados de fotografia, a saber: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; as cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe que, por lei federal, valem como documento de identidade; a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; a carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com
foto; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. O documento deverd estar em perfeitas
condices, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura, € ndo
podera estar danificado, ilegivel, plastificado de forma que impeca a conferéncia, tampouco
vencido, ressalvados os documentos de validade indeterminada. O candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, fisico e em via impressa, na forma deste subitem, ndo realizara a
prova e sera eliminado do concurso.

11.10. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitacdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagho sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes
desportivas, fotocopias de documentos, ainda que autenticadas, e documentos ilegiveis e/ou nédo
identificaveis.

11.11. Né&o sera permitido ao candidato, em quaisquer dependéncias fisicas do local de prova, o uso
de dispositivos eletronicos. Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a apresentacdo de documento de
identificacdo em meio digital — tais como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em aplicativo, a
Carteira Digital de Transito (CDT/CNH Digital), o documento com QR Code ou qualquer verséo
eletronica exibida em tela de aparelho —, ainda que emitido por aplicativo ou plataforma oficial,
pelas seguintes razfes, cumulativas: (a) a exibicdo do documento digital pressupbe o uso, no
ambiente de prova, de aparelho de telefonia celular ou dispositivo eletrénico equivalente, cujo porte
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e utilizagdo séo expressamente vedados por este Edital como medida de seguranca e de preservacéo
da lisura do certame, de modo que admitir o documento digital seria contraditério com a prépria
vedacdo e criaria brecha de fraude; (b) a validagdo de autenticidade do documento digital depende
de leitura de QR Code, de conexdo a internet ou de acesso a base de dados externa por meio de
aparelho eletronico, procedimento incompativel com o ambiente controlado de aplicagéo de provas e
que transferiria ao fiscal a necessidade de manusear dispositivo eletrdnico, igualmente vedada; (c) o
documento exibido em tela € suscetivel de adulteragcdo, montagem ou espelhamento de imagem, ndo
oferecendo a mesma seguranca de conferéncia imediata do documento fisico original, o que
compromete a fé publica e a isonomia entre os candidatos; e (d) a exigéncia de documento fisico
original encontra amparo na autonomia normativa do certame e no poder-dever da Administracéo de
resguardar a seguranga e a igualdade do concurso, sendo requisito objetivo, prévio, impessoal e de
conhecimento de todos os candidatos, em consonancia com o principio da vinculagdo ao edital. O
candidato que comparecer portando exclusivamente documento em meio digital ndo realizara a
prova e sera eliminado do concurso, ndo lhe sendo assegurada qualquer forma de identificacdo
substitutiva.

11.12. Nédo havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso.

11.13. Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

11.14. Em hipé6tese alguma sera permitido ao candidato: (a) prestar a prova sem documento oficial
de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura; (b) realizar a prova
sem inscrigao previamente confirmada; (c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo
de acesso; (d) utilizar banheiros apds a conclusdo da sua avaliacdo; (e) utilizar lapis ou borracha; (f)
realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados; (g) comunicar-se com outros
candidatos durante a prova; (h) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 16 deste Edital; (i) realizar qualquer tipo de registro de imagem do
local de prova, por qualquer meio eletrénico.

11.15. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16. Caso seja necessario porta-los, deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecido pelo IBPTEC. Aconselha-se a
retirada das baterias dos celulares antes do acondicionamento, garantindo que nenhum som seré
emitido, inclusive de despertador.

11.16. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo
ocorrer a eliminacdo do candidato em caso de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente
de prova.

11.17. O IBPTEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos dos candidatos, nem se
responsabilizara por perdas, extravios ou danos.

11.18. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas. O IBPTEC néo
efetuard a guarda de nenhum tipo de arma.
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11.19. Ndo seréd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, salvo o
previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.20. O IBPTEC podera, a seu critério, coletar imagens da face e impressdes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.21. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

11.22. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcédo, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, conforme as instrugdes contidas na prdpria folha e na capa do caderno de questdes. Os
prejuizos advindos de marcagdes incorretas (rasura, preenchimento parcial, a lapis ou diverso da
orientacdo) serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.23. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade do processamento
eletrénico.

11.24. Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se dela 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, o candidato podera
ausentar-se antes desse prazo, desde que acompanhado de um fiscal.

11.25. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes e
deixar definitivamente o local de prova ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio.
Por medida de seguranca, somente podera levar consigo a Folha de Rascunho (de preenchimento
facultativo) no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao término do tempo de prova, nao
sendo admitidas anotagGes em outro material, inclusive em parte do corpo.

11.26. Os trés ltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas
e assinarem a ata de aplicagdo de provas.

11.27. Por medida de seguranga, o candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questfes; um
exemplar sera disponibilizado na area do candidato no site <www.ibptec.org.br>, mediante login, no
periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

11.28. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo
de marcagdo na Folha de Respostas. N&o havera prorrogacéo do tempo em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.29. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato serd divulgada no endereco
eletrdnico <www.ibptec.org.br> na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da Prova
Objetiva, ficando disponivel para consulta individual, com confirmagdo de dados pessoais e/ou uso
de senha, durante todo o prazo recursal.

11.30. Fica terminantemente proibida, até a divulgacao oficial do Caderno de Questdes pela banca
examinadora, a sua divulgac&o total ou parcial, ainda que por meio de recortes, em redes sociais ou
aplicativos de mensagens, ficando o candidato infrator sujeito & eliminag&o do certame.
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1
(um) dia Gtil ap6s a aplicagdo da prova, no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

12.2. Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 18 deste Edital.

13. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAQAO

13.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas, for considerado apto no TAF, na Avaliagdo Psicoldgica, no Exame
Meédico e na Investigacdo Social e Documental, e for aprovado no Curso de Formagdo, nos termos
deste Edital.

13.2. A Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva, tendo em vista o
carater exclusivamente eliminatério das demais etapas, nos termos do art. 22 da Lei Municipal
Complementar n.° 005/2017.

13.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de Nota Final, em lista geral Unica de
ampla concorréncia (ambos 0s sexos), acompanhada das listas de pessoas com deficiéncia e de
candidatos PPIQ. Para o controle da reserva de pessoas do subitem 2.2, a Administracdo
identificara, na lista geral, as candidatas do sexo feminino, sem que isso constitua lista de
concorréncia autbnoma.

13.4. Na hipétese de igualdade da Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a
data de publicacdo deste Edital, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

e) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f)  persistindo o empate, tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio das seguintes listagens: (a)
Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, de ambos o0s sexos,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e os candidatos PPIQ; (b) Lista de Pessoas com
Deficiéncia; e (c) Lista de candidatos PPIQ. Para os fins da reserva de pessoas do subitem 2.2, a
classificagdo das candidatas do sexo feminino sera extraida da prépria Lista Geral.

13.6. O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacéo final.
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14. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (HETEROIDENTIFICAGCAO E COMPROVACOES ETNICAS)

14.1. Todos os candidatos optantes pela reserva de vagas PPIQ que estiverem habilitados nas etapas
anteriores, ainda que tenham obtido pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragéo, nos termos
doart. 3., § 1.°, da Lei Federal n.° 15.142/2025.

14.2. Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, a confirmagdo complementar dar-se-a
por procedimento de heteroidentificagéo realizado mediante andlise de fotografias enviadas pelo
candidato, de forma ndo presencial, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, notadamente cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais, e ndo os seus
ascendentes.

14.3. O IBPTEC constituira comisséo de heteroidentificagdo composta por membros com formagao
relacionada as relagGes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas brasileira, observada a
diversidade racial e de género em sua composic¢do, nos termos do art. 3.9 Il, da Lei Federal n.°
15.142/2025. A comissao analisara as fotografias enviadas e emitira parecer conclusivo, favoravel
ou ndo, a autodeclaragdo.

14.4. O candidato autodeclarado preto ou pardo serd convocado, por edital publicado no endereco
eletrénico <www.ibptec.org.br> e no Diario Oficial do Municipio, para, no prazo assinalado, enviar,
exclusivamente através do sistema disponivel no site <www.ibptec.org.br>, 0s seguintes arquivos:

a) autodeclaracao, conforme modelo do sistema, assinada, ratificando a condi¢do de pessoa
preta ou parda indicada no ato da inscricao;

b) imagem do documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso), dentre os
considerados validos no subitem 11.9 deste Edital, com a fotografia recente e nitida, de
forma a permitir a identificacdo do candidato;

c) 3 (trés) fotografias recentes, individuais e coloridas do candidato, produzidas
especificamente para este procedimento, na forma dos subitens 14.5 e 14.6.

14.5. As 3 (trés) fotografias exigidas na alinea “c” do subitem 14.4 sdo as seguintes:

a) 1 (uma) fotografia frontal (rosto e ombros de frente para a cAmera), na qual o candidato
segura, ao lado do rosto, o documento oficial de identificacdo com foto, de modo que o rosto
e 0 documento fiquem simultaneamente visiveis;

b) 1 (uma) fotografia do perfil direito do rosto, de modo que a face direita e a bochecha sejam
integralmente observadas;

c) 1 (uma) fotografia do perfil esquerdo do rosto, de modo que a face esquerda e a bochecha
sejam integralmente observadas.

14.6. As fotografias deverdo observar, obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, as seguintes
especificacbes técnicas, que reproduzem o padrdo consagrado em procedimentos analogos de
heteroidentificagao:

a) enquadramento da altura um pouco acima da cabega até a altura dos ombros, com o rosto
centralizado e inteiramente visivel;
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fundo branco ou neutro, liso, sem objetos, pessoas ou sombras atrds do candidato, e sem
posicionar o candidato contra a luz;

boa iluminagao e boa resolucéo, preferencialmente com luz natural (durante o dia, préximo
a uma janela) ou luz frontal, de modo que a imagem seja nitida e as caracteristicas
fenotipicas sejam claramente perceptiveis;

camera posicionada na altura do rosto, de frente para o candidato, vedada a captagdo em
angulo de baixo para cima ou de cima para baixo;

postura ereta, cabeca em posigdo natural (nem baixa, nem erguida) e expressdo facial neutra
(sem sorrir);

sem 0 uso de 6culos (de grau ou escuros), boné, chapéu, touca, gorro, lengo, capuz ou
qualquer adere¢o que cubra ou sombreie o rosto, o cabelo, 0o pesco¢o ou as orelhas;
candidatos de cabelos longos deverdo manté-los soltos, sem cobrir o rosto;

sem maquiagem, sem filtros, sem edi¢do, sem aplicagdo de efeitos e sem qualquer
tratamento de imagem que altere a cor natural da pele, a textura do cabelo ou as
caracteristicas faciais;

fotografias recentes, coloridas, produzidas para este fim, sendo vedado o uso de fotografias
antigas, de documentos, de redes sociais ou de terceiros.

14.7. A figura abaixo ilustra o enquadramento correto das trés fotografias exigidas, que deverdo
observar as especificagdes do subitem 14.6 (fundo branco ou neutro, boa iluminagdo, cAmera na
altura do rosto, sem aderecos, sem maquiagem e sem edicao):

Foto 1 — Frontal com documento

Foto 2 — Perfil direito

ado do rosto  Face direita & b

Foto 3 — Perfil esquerdo
ente + documento ao ochecha Integralmente visiveis Fa 3 & bochecha integraimente visiveis

Ce esquer

14.8. Cada arquivo devera ser enviado exclusivamente no formato PDF, sem prote¢do por senha,
com o tamanho maximo de 20MB por arquivo, admitido o fracionamento do envio caso nao seja
possivel anexar todos os arquivos de uma sé vez, dentro do prazo. E de exclusiva responsabilidade
do candidato a qualidade e a nitidez das imagens, que deverdo permitir a analise com clareza;

imagens ilegiveis, escuras, desfocadas, cortadas, editadas ou em desacordo com os subitens 14.5 e
14.6 ensejardo o indeferimento da autodeclaragao.
14.9. Para os candidatos autodeclarados indigenas, a confirmagdo complementar dar-se-a4 por
analise documental, ndo se aplicando o critério fenotipico nem a andlise de fotografias de que tratam
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0s subitens 14.2 a 14.7, devendo o candidato enviar, no mesmo prazo e pela mesma via: (a)
autodeclaragdo de pertencimento a coletividade indigena, nos termos do art. 2.°, 1l, da Lei Federal
n. 15.142/2025; e (b) pelo menos um dos seguintes documentos: Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena — RANI; ou declaragdo de pertencimento étnico emitida por lideranga ou
organizacdo representativa da respectiva comunidade indigena, assinada e qualificada.

14.10. Para os candidatos autodeclarados quilombolas, a confirmagcdo complementar dar-se-a por
andlise documental, ndo se aplicando o critério fenotipico nem a andlise de fotografias, devendo o
candidato enviar, no mesmo prazo e pela mesma via: (a) autodeclaracdo de pertencimento a
comunidade quilombola, nos termos do art. 2.°, 111, da Lei Federal n.° 15.142/2025 e do Decreto
Federal n.° 4.887/2003; e (b) declaragdo de pertencimento emitida pela associagao representativa da
comunidade quilombola, assinada por sua lideranca e qualificada, preferencialmente de comunidade
certificada pela Fundacdo Cultural Palmares.

14.11. N&o havera segunda chamada nem prorrogagdo do prazo para o envio dos arquivos, seja qual
for o motivo alegado.

14.12. O candidato serd considerado ndo enquadrado na reserva quando: (a) ndo cumprir 0s
requisitos e as especificacdes indicados neste item; (b) ndo enviar algum dos arquivos exigidos, ou
envid-lo em desacordo com este Edital, no prazo assinalado; (c) tratando-se de candidato
autodeclarado preto ou pardo, ndo for assim considerado pela maioria dos integrantes da comissao
de heteroidentificacdo, a vista das fotografias; (d) tratando-se de candidato autodeclarado indigena
ou quilombola, ndo apresentar a documentagdo exigida nos subitens 14.9 e 14.10; (e) prestar
declaracéo falsa, apurada na forma do subitem 7.7.

14.13. O ndo envio dos arquivos ou 0 ndo enquadramento acarretara a perda do direito as vagas
reservadas, prosseguindo o candidato na ampla concorréncia caso possua pontuacdo suficiente, nos
termos do subitem 7.16, ressalvada a hipotese de ma-fé.

14.14. O ndo enquadramento de candidatos ndo obrigard a Administracdo a realizar convocacgao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

14.15. Do resultado do procedimento de confirmacdo complementar caberad recurso, conforme o
item 18 deste Edital. Havera comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros
da comissédo de confirmagdo, que reanalisara as fotografias e/ou a documentagdo enviadas, o parecer
emitido e o contelido do recurso.

15. DO EXAME MEDICO (2.2 ETAPA)

15.1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, previsto no art. 22, IV, da Lei Municipal
Complementar n.° 005/2017, sera realizado por junta médica oficial designada pelo Municipio de
Valenca/BA e destina-se a aferir a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

15.2. Serdo convocados para 0 Exame Médico os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva, na forma do subitem 10.6, mediante edital especifico com a relagdo de exames
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laboratoriais e complementares a serem apresentados, conforme o Anexo VI, cujas despesas
correrdo a conta do candidato.

15.3. O candidato sera considerado Apto, Inapto ou Faltoso. O candidato Inapto ou Faltoso sera
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso, na forma
do item 18.

16. DA ELIMINACAO
16.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

b) n&o assinar a Folha de Respostas;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.9, exigéncia igualmente
aplicavel as demais etapas do certame;

d) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato,
utilizando material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagdo propria ou de terceiros;

e) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente:
equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados (calculadoras, MP3/MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou similares); livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e
impressos ndo expressamente permitidos; bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros
ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.);

f)  tiver qualquer tecnologia (celular, eletrbnicos, smartwatches, relégios, wearables) que venha
a emitir som ou vibragcdo, mesmo acondicionada no envelope de guarda de pertences, durante
a realizacdo da prova;

g) realizar qualquer registro fotografico apds a entrada na sala de prova;

h)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

i) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

j)  fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo permitido;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a Folha
de Respostas ou o0 Caderno de Questdes;

1)  descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, da impressdo digital;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma ou recusar-se a ser submetido ao detector
de metal;

p) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

g) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.5;
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r)  for considerado Inapto ou Faltoso no TAF, na Avaliacdo Psicol6gica, no Exame Médico ou
na Investigacdo Social e Documental, observadas as regras proprias de cada etapa;
s) for reprovado ou desligado no Curso de Formacdo, nos termos do edital de convocagédo
préprio (item 19).
16.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17. DA INVESTIGACAO SOCIAL E DOCUMENTAL (5.2 ETAPA)

17.1. A Investigagdo Social ¢ Documental, de carater eliminatdrio, prevista no art. 21, I, “e”, e no
art. 22, V, da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e no art. 10 da Lei Federal n.° 13.022/2014,
sera procedida de forma reservada pela Secretaria Municipal de Administragdo juntamente com a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, com apoio do IBPTEC, e
destina-se a apurar a idoneidade moral e a conduta pregressa e atual do candidato, indispensaveis ao
exercicio das atribui¢es de Guarda Municipal.

17.1.1. A Investigacao Social ndo se limita a analise da documentagéo apresentada pelo candidato,
podendo a Administracéo, de forma reservada e no resguardo da intimidade e da honra do candidato,
valer-se de outros meios licitos de apuragdo da conduta social e da idoneidade moral, tais como:
consulta a bancos de dados e cadastros oficiais dos 6rgdos de seguranca publica, do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, dos 6rgdos de transito e de protecdo ao crédito; requisi¢do de
informac0es a 6rgéos e entidades publicas; verificacdo de elementos de conduta publica disponiveis,
inclusive em fontes abertas e em perfis publicos de redes sociais do candidato; entrevistas com
pessoas do convivio social, profissional e comunitario do candidato; e a realizacdo de diligéncias e
visitas in loco, na forma do subitem 17.1.2.

17.1.2. Poderéa ser realizada visita in loco ao enderego residencial informado pelo candidato e a
respectiva vizinhanga, bem como aos seus atuais e anteriores locais de trabalho, para a coleta de
informagdes sobre a conduta social e a idoneidade moral do candidato, mediante entrevista
reservada de vizinhos, empregadores e demais pessoas da comunidade, sempre com observancia dos
direitos a intimidade, a honra e a imagem e do sigilo das fontes, e sem que 0 candidato seja
previamente comunicado da data e do horario da diligéncia.

17.1.3. Os meios de apuracdo previstos nos subitens 17.1.1 e 17.1.2 sdo exemplificativos e ndo
exaustivos, podendo a Administracdo adotar quaisquer outros meios de prova admitidos em direito,
desde que licitos e proporcionais a finalidade da etapa, vedada a devassa arbitraria da vida privada
do candidato.

17.2. Serdo convocados para a Investigagdo Social os candidatos considerados aptos na Avaliagdo
Psicoldgica, mediante edital especifico, devendo apresentar, no prazo assinalado: (a) Formulario de
Investigacdo Social — FIS, integralmente preenchido e assinado; (b) certidGes de antecedentes
criminais das Justicas Estadual, Federal, Militar e Eleitoral das localidades em que residiu nos
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ultimos 5 (cinco) anos; (c) certiddes de distribuigdo civel e criminal das Justigas Estadual e Federal;
(d) demais documentos indicados no Anexo VII.

17.3. A Investigagdo Social abrangera todo o periodo do certame, inclusive o Curso de Formacéo,
podendo o candidato ser eliminado a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada, se
constatados fatos que o desabonem, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.4. O candidato sera considerado Indicado ou Contraindicado. Da contraindicacdo cabera recurso,
na forma do item 18, com acesso do candidato aos motivos da deciséo, resguardado o sigilo das
fontes, nos termos da legislagéo aplicavel.

18. DOS RECURSOS
18.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2
(dois) dias contados da publicacéo das decisdes objeto dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigéo;
b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do
especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia e inscri¢ao nas vagas reservadas PPIQ;
c) contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova Objetiva;
e) contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica;
f) contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, assegurado ao candidato o acesso as razdes
técnicas da inaptidao, na forma do Anexo V;
g) contra o resultado do Exame Médico;
h) contra o resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (item
14);
i)  contra o resultado da Investigacdo Social e Documental;
j)  contra a nota final e a classificagdo dos candidatos;
k) contra o resultado do Curso de Formagao.
18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>, sob pena de perda do prazo recursal.
18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>.
18.4. N&o serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificagdo de dados ou
documentos enviados incorretamente pelo préprio candidato, tampouco solicitagdes de incluséo de
documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.
18.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 18.1, “c”, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
18.6. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados.
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18.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 e,
relativamente ao gabarito preliminar, um Gnico recurso por questdo, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

18.8. Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados,
inclusive quanto a numeracdo da questdo contestada. Recursos com divergéncia entre a questdo
assinalada e o contetdo do texto ndo seréo considerados.

18.9. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso, a
pontuacdo das provas objetivas seréd atualizada de acordo com o gabarito definitivo. No caso de
anulagdo de questdo, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

18.10. Caso haja procedéncia de recurso, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial do
candidato para posi¢do superior ou inferior, ou ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

18.11. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Recurso
interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado. N&o serdo aceitos recursos via fax,
correio eletrénico ou fora do prazo.

18.12. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de possibilidade de
prejuizo irreparavel ao candidato.

18.13. Os pareceres relativos aos recursos contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito
preliminar — deferidos e indeferidos — serdo divulgados no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>, juntamente com o gabarito pds-recursos, ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. As respostas aos recursos das demais fases ficardo disponiveis para
consulta individual no mesmo enderego eletrénico, por 10 (dez) dias, a contar da publicacdo do
edital de resultado a que se referirem.

18.14. A Banca Examinadora do IBPTEC constitui instancia recursal no &mbito do certame,
ressalvadas a competéncia revisional da Comissdo Especial do Concurso Publico e da autoridade
municipal homologadora, no exercicio da autotutela administrativa, e a apreciagdo pelo Poder
Judiciério.

19. DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MUNICIPAL (6.2 ETAPA)

19.1. O candidato aprovado nas cinco primeiras etapas do concurso, convocado dentro do nimero de
vagas, serd provisoriamente incorporado na condi¢do de Aluno da Guarda Municipal e devera,
obrigatoriamente, participar do Curso de Formacdo para Guarda Municipal, 6.2 etapa do certame, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo, nos termos dos
arts. 9.9, 20, 22, paragrafo Unico, 23 e 24 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e do art. 11
da Lei Federal n.° 13.022/2014.

19.2. Durante o Curso de Formagao, o Aluno da Guarda Municipal receberd, a titulo de Bolsa de
Formagdo, 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Guarda Municipal de 3.2 Classe, nos termos
do art. 9.°, paragrafo Unico, da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017.
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19.3. Somente ap6s a aprovagdo no Curso de Formagdo o candidato tomard posse no cargo de
Guarda Municipal de 3.2 Classe, nos termos do art. 9.° da Lei Municipal Complementar n.°
005/2017.

19.4. O Aluno da Guarda Municipal permanecera sujeito a Investigagdo Social durante todo o Curso
de Formacdo, na forma do subitem 17.3, e a instrugdo com emprego de arma de fogo fica
condicionada a comprovagao prévia da aptidao psicolégica especifica para 0 manuseio de arma de
fogo, na forma do Anexo V.

19.5. A disciplina integral do Curso de Formagdo — data, local, carga horéria, duracdo, matriz
curricular e contetdos, critérios de frequéncia e de desempenho minimos para aprovagdo, regime de
avaliacdo, hip6teses de desligamento e demais regras — seré estabelecida em edital de convocagao
préprio, a ser publicado oportunamente no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>, observados os pardmetros da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 e da
Lei Federal n.° 13.022/2014.

20. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos 0s recursos interpostos e
concluidas todas as etapas, serd homologado pelo Municipio de Valenga e publicado no Diario
Oficial e no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, mediante as listas previstas no subitem 13.5.
20.2. Os candidatos deverdo acompanhar as publicagdes oficiais e os comunicados da Comissdo
Especial do Concurso Publico no Diario Oficial e no site <www.ibptec.org.br> para atualiza¢des
referentes a homologacao e demais informacGes relevantes.

21. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

21.1. O candidato serd convocado através de edital especifico, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

21.2. A nomeagcdo serd publicada no Diario Oficial e no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Valenga, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagéo.

21.3. A nomeacédo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a lista geral e as listas de reserva de
pessoas com deficiéncia e PPIQ, bem como a garantia de participacdo minima de mulheres no
quadro (subitens 2.2, 6.17 e 7.17).

21.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo sera
considerado desistente podendo ser convocado, na sequéncia, 0 proximo candidato aprovado,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

21.5. A posse dependerd da manutengdo da aptidédo fisica e mental atestada na 2.2 Etapa, mediante
inspecdo médica oficial do Municipio, quando exigida, e da comprovagao de todos os requisitos do
item 3 deste Edital.
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21.6. O candidato convocado poderd, dentro do prazo da convocagdo, solicitar por escrito o
reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos aprovados.

21.7. Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverd apresentar os seguintes documentos: (a) ficha de cadastro admissional (duas vias); (b) Cartdo
do SUS; (c) Cédula de Identidade — RG; (d) CPF (dispensado se constar do RG); (e) comprovante de
residéncia atual, emitido nos ultimos trés meses; (f) comprovante de escolaridade de nivel médio,
reconhecido, acompanhado do histérico escolar na auséncia do diploma; (g) Titulo Eleitoral e
comprovante de quitacdo eleitoral; (h) extrato do PIS/PASEP; (i) certiddo de casamento, averbada,
quando for o caso; (j) comprovante de titularidade de conta salario; (k) comprovante de regularidade
militar, para candidatos do sexo masculino; (I) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB”,
observado 0 subitem 3.1, “k”; (m) certiddes de antecedentes criminais das Justi¢as Estadual,
Federal, Eleitoral e Militar; (n) Atestado de Salide Ocupacional (ASO), emitido de acordo com o
PCMSO; (o) foto 3x4 recente e datada; (p) declaracdo de acumulagdo ou nédo de cargos publicos; (q)
declaragdo de bens e valores; (r) demais documentos que o Municipio de Valenca/BA julgar
necessarios, posteriormente informados. Os documentos serdo apresentados em original com copia
legivel.

22. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018 (LGPD)
22.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018: (a) cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatéria (art. 37, Il e VIII, da Constituicdo Federal); (b) execucdo de
contrato entre o Municipio de Valenca/BA e o IBPTEC para a condugéo do certame; (c) legitimo
interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude; (d) a depender do caso, 0 consentimento,
colhido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario.

22.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicacdo e execugdo do certame; nos demais casos, figura como operador de dados do Municipio de
Valenca/BA, a quem os dados sdo repassados e que define a finalidade e os demais elementos
essenciais do tratamento.

22.3. Campos presentes no formulario de inscricdo: CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG /
Orgdo Emissor / Data de Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone Fixo /
Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de
condicdes especiais? / Autodeclara-se preto ou pardo? / Autodeclara-se indigena? / Autodeclara-se
quilombola? / Necessita de tempo adicional? / Senha; e NIS, exigido nas solicitacGes de isengdo
pelo CadUnico.

23. DA OUVIDORIA DO IBPTEC
23.1. A Ouvidoria do IBPTEC é canal permanente de comunicagdo entre a sociedade e o Instituto,
pelo qual sdo recebidas criticas, dendncias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades
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desenvolvidas, especialmente quanto a concursos publicos e processos seletivos. O acesso podera
ser feito pela pagina <www.ibptec.org.br> ou pelo e-mail ouvidoria@ibptec.org.br.

23.2. Todo e qualquer cidaddo podera registrar manifestacao de interesse da sociedade em relagédo
aos servicos prestados pelo IBPTEC e ao comportamento de qualquer pessoa que tente obter
vantagem ilicita relacionada aos certames organizados pelo Instituto.

23.3. No canal da Ouvidoria ndo serdo admitidos protocolos ou encaminhamentos de recursos,
documentos ou manifestacdes processuais de candidatos, que ndo serdo considerados.

23.4. Somente serdo aceitas manifestagdes identificadas com nome completo, CPF e telefone do
manifestante; solicitado sigilo, os dados ndo serdo levados ao conhecimento da parte demandada.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital de Retificagdo, Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio
de Valenca/BA e no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.

24.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes a este Concurso Publico, no Diério Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

24.3. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo ap6és a
divulgagdo do resultado, levara a eliminagdo do candidato, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo com contraditério e ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

24.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento nem para a apresentacdo de
documentos apdés as datas estabelecidas.

24.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, séo de
uso exclusivo do IBPTEC e do Municipio, sendo vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato, observada a legislacéo de protecéo de dados.

24.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo
de informagBes (nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) essenciais ao fiel
cumprimento da publicidade dos atos do certame, ressalvado o disposto no Anexo V quanto ao
resultado da Avaliacéo Psicoldgica.

24.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer das etapas, seja qual for o motivo da auséncia,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas neste Edital (candidata gestante ou puérpera no TAF, na forma do Anexo
V).
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24.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas acarretard sua eliminagdo do
concurso.

24.9. O Municipio de Valenca/BA e o IBPTEC ndo se responsabilizam por despesas com viagens
e/ou estadia dos candidatos, nem por cursos, textos e apostilas referentes a este certame.

24.10. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego devera solicitar a alteragdo
cadastral pelo e-mail candidato@ibptec.org.br, até a homologagéo do resultado final, anexando os
documentos comprobatérios e cdpia do documento oficial de identificagdo com foto; apds a
homologacéo, a atualizagdo deverd ser feita perante a Secretaria Municipal de Administracdo de
Valenga/BA.

24.11. O Municipio de Valenca/BA e o IBPTEC ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes
de endereco eletrdnico ou residencial incorreto e/ou desatualizado, correspondéncia devolvida pela
ECT ou informacd@es divergentes e/ou errdneas fornecidas pelo candidato.

24.12. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
instrumentos similares cujo teor ndo seja objeto de recurso previsto neste Edital.

24.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Puablico n.°
001/2026, ouvido o IBPTEC.

24.14. Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
5 (cinco) dias a contar da sua publicacéo, através do site <www.ibptec.org.br>.

24.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Valenga/BA, 19 de agosto de 2026.

MARCOS ANTONIO MEDRADO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE 3.2 CLASSE

Requisitos (arts. 21 e 26 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017): Ensino Médio Completo;
idade minima de 18 (dezoito) anos, aferida na posse, e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, aferida na
inscricdo (art. 4.°, paragrafo Gnico, Il, da Lei Municipal n.° 2.142/2010); Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH valida, categoria “AB”, até a data da conclusdo do Curso de Formagdo para
Guarda Municipal; demais requisitos do item 3 do Edital.

Atribuigdes (arts. 7.° e 16 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017): Sdo competéncias
especificas da Guarda Municipal de Valenga, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instala¢cbes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada, com os érgaos de seguranca publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n.° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito federal, estadual ou municipal,

VIl — proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Valenga;

V11 — cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranga das comunidades;

X — propor ao Secretario Municipal de Administracdo o estabelecimento de parcerias com o0s 6rgaos
estaduais e federais, ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

X1 — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agdes
interdisciplinares de seguranga do Municipio;

XII — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, desde que exista, para
efetivar a legalidade do ato, a presenca efetiva de agente fiscal responsavel pela lavratura de
documento oficial, visando a contribuir para a normatizacdo e fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal, vinculando este ato especificamente as agdes de campo, ficando a
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geréncia, o controle, a supervisdo e a coordenacdo sob a responsabilidade da secretaria municipal
competente;

XIIl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local de crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal e
Plano Municipal de Seguranga, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XV — desenvolver a¢Bes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal,
XVII —auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios;

XVIII — atuar mediante ages preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
das ac¢Bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do Municipio, de forma
a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local;

como de crimes em geral, realizando, para tanto, mapeamento das areas em questdo, em parceria
com a Secretaria de Promogao Social;

XX — promover agoes e troca de dados na area de inteligéncia, interagindo com os 6rgdos federal,
estadual e municipal, inclusive na formacéo dos agentes da GCM/VALENCA,

XXI — executar a funcéo de motorista das viaturas e motocicletas, quando for o caso, e/ou auxiliar 0s
postos e rondas ostensivas, conforme escalas de servigos programados;

XXI1 — participar das operagdes e rondas preventivas e ostensivas;

XX - cumprir as atividades de orientagdo da populacéo;

XXIV — executar, em conjunto com os demais integrantes da equipe, a vigilancia e protecdo nos
logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais;

XXV — executar servigos diuturnos de fiscalizagdo nos postos e viaturas, de acordo com as escalas
de servico ou quando convocado extraordinariamente;

XXVI — zelar pela seguranca dos 6rgdos municipais, das instalagdes e dos servigos; exercer a
vigilancia nos logradouros publicos; preservar a moralidade e o sossego pulblico; assegurar o
respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos; proteger a arborizagdo publica, a rede
de iluminagdo, monumentos e outras obras afins; colaborar com as autoridades federais e estaduais e
do Poder Judiciario; conduzir os veiculos da GCM/VALENCA,; e exercer outras fungdes correlatas
(art. 16 da LC n.° 005/2017).
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ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes; sinonimia e antonimia.
5. Ortografia. 6. Acentuacao gréafica. 7. Uso da crase. 8. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. 10. Formagao de palavras. 11. Func¢des do “que” e do “se”. 12. Sintaxe: periodo simples e
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. 13. Concordancia verbal e nominal. 14.
Regéncia verbal e nominal. 15. Colocagdo pronominal. 16. Emprego dos sinais de pontuacéo. 17.
Elementos de coeséo e coeréncia textual. 18. Variagdo linguistica.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e
utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, clientes de e-mail,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de hardware
(placa-mae, memorias, processadores — CPU) e periféricos. 4. Ambientes operacionais: utilizagdo
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 5. Ferramentas de texto, planilha e apresentacédo
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 6. Ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) 7. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome. 9. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de
computadores. 10. Aplicativos de GPS e georreferenciamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, seguranga publica,
meio ambiente, relagBes internacionais, sa(de, artes e cultura, e suas vinculagdes histdricas. 2.
Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais e culturais do Municipio de Valenga, do
Estado da Bahia e do Brasil. 3. Fatos e noticias de repercussdo nacional e internacional divulgados
nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. LEGISLAQAO INSTITUCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL: 1.1. Lei Federal n.°
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais): principios, competéncias, criagao,
exigéncias para investidura, capacitagdo, controle, prerrogativas e vedagfes. 1.2. Lei
Municipal n.° 1.968/2008 (criagdo da Guarda Municipal de Valenga). 1.3. Lei Municipal
Complementar n.° 005/2017 (organizacdo, competéncias, estrutura, cargos, carreira e regime
da GCM/VALENCA). 1.4. Lei Organica do Municipio de Valenca/BA: organizagao
municipal; competéncias; organizacdo dos Poderes Legislativo e Executivo; servidores
publicos municipais; administragdo publica municipal; seguranca publica municipal e
Guarda Municipal.

2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 2.1. Estruturas ldgicas: proposicdes,
conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias e negagbes. 2.2. Ldgica de argumentagdo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 2.3. Diagramas logicos e conjuntos. 2.4.
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Sequéncias e padrbes logicos (numéricos, alfabéticos e geométricos). 2.5. Conjuntos
numéricos e operagdes. 2.6. Razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta. 2.7.
Porcentagem. 2.8. Sistemas de medidas. 2.9. Nogdes de estatistica: média aritmética; leitura
e interpretagdo de tabelas e graficos. 2.10. Resolucao de situa¢des-problema.

3. LEGISLACAO DE TRANSITO E CODIGO DE POSTURAS: 3.1. Lei Federal n.°
9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e alteracfes: disposi¢oes preliminares; Sistema
Nacional de Transito; normas gerais de circulagdo e conduta; pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de trénsito; fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; infracBes, penalidades e medidas administrativas; crimes de transito. 3.2.
Competéncias municipais de transito (art. 24 do CTB) e atuagdo da Guarda Municipal no
trénsito (art. 5.°, § 6.° da Lei Federal n.° 13.022/2014). 3.3. Cddigo de Posturas do
Municipio de Valenca/BA: disposi¢des gerais; higiene publica; ordem e sossego publicos;
uso e ocupacdo de logradouros publicos; funcionamento de estabelecimentos; infracGes e
penalidades.

4. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 4.1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(1948). 4.2. Direitos e garantias fundamentais na Constituigdo Federal de 1988 (art. 5.9). 4.3.
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S8o José da Costa Rica — Decreto
n.° 678/1992). 4.4. Uso progressivo e diferenciado da forca; Cédigo de Conduta para 0s
Funcionérios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei (ONU, 1979); Principios Bésicos sobre o
Uso da Forca e Armas de Fogo (ONU, 1990). 4.5. Lei Federal n.° 13.869/2019 (Abuso de
Autoridade). 4.6. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n.° 12.288/2010) e Lei n.° 7.716/1989.
4.7. Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006). 4.8. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n.°
10.741/2003) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015). 4.9. Cidadania,
ética, mediagdo de conflitos e cultura de paz.

5. DIREITO CONSTITUCIONAL: 5.1. Principios fundamentais (arts. 1.° ao 4.° da CF/88). 5.2.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos (arts. 5.° a 16). 5.3. Organizacdo politico-administrativa;
Unido, Estados e Municipios (arts. 18 a 31). 5.4. Administracdo Publica e servidores
publicos (arts. 37 a 41). 5.5. Da Seguranca Puablica (art. 144, em especial o § 8.9).

6. DIREITO ADMINISTRATIVO: 6.1. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos,
classificacdo, extingdo, invalidacdo e revogagdo. 6.2. Poderes e deveres da Administragdo;
poder de policia. 6.3. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico;
responsabilidade civil do Estado. 6.4. Agentes publicos: regime funcional; direitos, deveres e
responsabilidades; concurso publico; acumulagdo de cargos. 6.5. Improbidade administrativa
(Lei Federal n.° 8.429/1992, com as altera¢fes da Lei n.° 14.230/2021).

7. NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 7.1. C4digo Penal (Decreto-
Lei n. 2.848/1940): aplicacdo da lei penal; crime; imputabilidade; crimes contra a
Administragdo Publica (arts. 312 a 337-A). 7.2. Lei de Contravengdes Penais (Decreto-Lei
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n.° 3.688/1941). 7.3. Juizados Especiais Criminais (Lei Federal n.° 9.099/1995, arts. 60 e
seguintes). 7.4. Prisdo em flagrante (arts. 301 a 310 do CPP).

8. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n.° 8.069/1990): medidas de
prote¢do; ato infracional; garantias processuais; medidas socioeducativas; crimes e infragdes
administrativas.
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ANEXO 11l — CRONOGRAMA PRELIMINAR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* DATA PREVISTA*
Publicacdo do Edital de Abertura 19/08
Periodo para impugnacéo do Edital 19/08 a 23/08
Periodo para solicitagédo de isengdo da taxa de inscricédo 19/08 e 20/08
Divulgacéo do deferimento das solicitacdes de isen¢do 24/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da isengéo 25 e 26/08
Divulgacdo do deferimento da isencdo p6s-recurso 27/08
PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO 19/08 a 02/09
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo 19/08 a 03/09
Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condigéo especial 19/08 a 02/09
Divulgacéo do deferimento das inscri¢des — PcD, PPIQ e condigéo especial 04/09
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do, PcD, PPIQ e condicéo especial 05 e 06/09
Divulgacéo do deferimento pds-recurso 07/09
Disponibilizagéo do Cartéo de Informac;ﬁo. dt_) Candidato, com horério e local da Prova 14/09
Objetiva
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/10
Divulgacéo do gabarito preliminar e do(s) caderno(s) de questdes 12/10
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar 13 e 14/10
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva, dos pareceres dos recursos, do 26/10
gabarito pds-recursos e das folhas de respostas
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27 e 28/10
Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva pds-recursos e do gabarito definitivo 30/10
EXAME MEDICO — Convocagio 30/10
Periodo de realizacéo e entrega dos exames 08/11
Divulgacéo do resultado preliminar do Exame Médico 10/11
Periodo para recurso contra o resultado do Exame Médico 11e12/11
Resultado definitivo do Exame Médico 16/11
TESTE DE APTIDAO FiSICA — Convocagéo 16/11
Aplicacéo do Teste de Aptidao Fisica 22/11
Divulgacéo do resultado preliminar do TAF 23/11
Periodo para recurso contra o resultado do TAF 24 e 25/11
Divulgacéo do resultado do TAF pds-recurso 26/11
AVALIAGAO PSICOLOGICA — Convocagio 26/11
Aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica 29/11
Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 01/12
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* DATA PREVISTA*

Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica 02 e 03/12
Resultado definitivo da Avaliagao Psicoldgica 04/12
CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO (PPIQ) — 0412

Convocagao para envio dos arquivos
Periodo para envio das fotografias e da documentacéo (heteroidentificagdo e 06/12
comprovagoes étnicas)

Divulgacéo do resultado preliminar 07/12

Periodo para recurso 08 e 09/12
Resultado definitivo da confirmagdo complementar 10/12
INVESTIGACAO SOCIAL E DOCUMENTAL — Convocagéo 10/12
Entrega do FIS e certidoes 13/12
Divulgagéo do resultado preliminar da Investigagdo Social 18/12

Periodo para recurso 19 e 20/12
Resultado definitivo da Investigacéo Social 21/12
RESULTADO - Divulgacéo do resultado preliminar e classificagdo (etapas 1.2 a 5.2) 21/12

Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagéo 22 e 23/12
Divulgacéo do resultado e classificagédo pés-recurso 24/12

CURSO DE FORMAGAO - Convocagio e matricula dos Alunos da Guarda Municipal . .

. N Edital préprio
(datas e regras em edital de convocagao proprio)
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO Apds o Curso de
Formacao

*As datas das etapas de Investigacdo Social e da divulgacdo do resultado das etapas 1.2 a 5.2 sdo
projec¢des preliminares; o Curso de Formacao e a homologagdo final observarédo o edital de convocagéo
préprio (item 19). As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo,
conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Valenca e do IBPTEC. Caso haja alteragao,
esta serd previamente comunicada por meio de Edital.
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ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

1. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater exclusivamente eliminatdrio, nos termos do
art. 22, 11, da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017, é o conjunto de avaliaces fisicas
realizadas pelos candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, com a finalidade de aferir a
capacidade minima para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atividades tipicas
do cargo de Guarda Municipal.

2. Estardo habilitados a participar do TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva e mais
bem classificados dentro dos quantitativos da Tabela 10.6 do Edital, ap6s a aplicacdo dos
critérios de desempate, convocados por meio de Lista de Convocagdo especifica, publicada
na data prevista no cronograma do Anexo IllI.

3. O candidato que comparecer ao TAF sera considerado Apto, Inapto ou Faltoso, ndo sendo
atribuida pontuagdo classificatoria a esta etapa.

4. Sera considerado Apto o candidato que atingir o desempenho minimo em todos os testes
previstos neste Anexo.

5. Sera considerado Inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que: (a)
ndo apresentar o atestado médico especifico; (b) deixar de realizar algum dos testes; (c)
infringir qualquer proibigdo prevista neste Edital, independentemente do resultado
alcancgado; ou (d) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes.

6. Sera considerado Faltoso, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que ndo
comparecer ao TAF no dia, local e horario especificados na Lista de Convocacao.

7. Para a realizagdo do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e horario
divulgados na Lista de Convocagdo, vestido com roupas e calgados apropriados para a
pratica de atividade fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico
(original ou cépia autenticada em cartério) especifico para tal fim.

8. O candidato devera apresentar-se ao Teste de Aptiddo Fisica munido do mesmo documento
oficial de identidade original, fisico e em via impressa, exigido no subitem 11.9 do Edital. O
candidato que ndo o apresentar ndo realizara o TAF e sera eliminado do concurso.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagio e comparecer em dia,
hora e local corretos, conforme a Lista de Convocacdo divulgada no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>, ndo podendo alegar desconhecimento.

10. O TAF seré aplicado por comissdo designada pelo IBPTEC, formada por pessoal de apoio
técnico para os registros das marcas dos candidatos e por profissionais graduados em
Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF, aos quais
cabera a coordenagdo e 0 acompanhamento dos trabalhos.

11. E obrigatdria a apresentacdo de atestado médico, em formato original ou cépia autenticada
em cartério, contendo, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto a realizar
os exercicios que compdem o Teste de Aptidédo Fisica deste concurso, além de local, data,
nome e nimero do CRM do médico, certificados mediante carimbo ou impresso eletrdnico,
com assinatura, tudo legivel, e com data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
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anteriores a realizacdo do TAF. O atestado emitido digitalmente deverd ser levado impresso,
com assinatura por certificagao digital e codigo de autenticagcdo documental.

12. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com
este Edital, serd impedido de realizar o TAF e eliminado do concurso. O atestado sera retido
pelo IBPTEC e devera ser entregue, obrigatoriamente, no momento da identificacdo do
candidato, antes do inicio dos exercicios.

13. O TAF compreendera 3 (trés) testes, todos de realizagdo obrigatoria, aplicados na seguinte
sequéncia:

a) 1l.°teste — Flexdo em barra fixa (sexo masculino) / Isometria na barra fixa ou flexao na barra;
ou flex&o de bragos em seis apoios ou quatro apoios, & escolha da candidata (sexo feminino);

b) 2.%teste — Flexdo abdominal (ambos o0s sexos);

c) 3.°teste — Corrida de 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos).

14. A candidata devera declarar, no momento da identificagdo para o TAF, a opgao pelo teste de
isometria na barra fixa ou flexdo na barra; ou pelo teste de flexdo de bragos em seis apoios
ou quatro apoios, sendo a opgao irretratavel naquela aplicagéo.

15. O candidato tera 1 (uma) tentativa para realizar cada teste, ressalvada a segunda tentativa
expressamente prevista nos itens 21 e 25 deste Anexo, e havera intervalo minimo de 5
(cinco) minutos entre os testes.

16. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes deverd assinar termo de desisténcia,
sendo eliminado do concurso.

17. Todos os testes deverdo ser gravados em video pelo IBPTEC. O candidato que se recusar a
ter o seu TAF gravado sera eliminado do concurso.

18. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticGes sera,
exclusivamente, a realizada pela banca examinadora.

19. O aquecimento e/ou alongamento serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitido o0 acompanhamento de pessoa estranha ao certame.

DO 1.° TESTE — SEXO MASCULINO: FLEXAO EM BARRA FIXA

20. O teste serd aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente 1% polegada (3,80
cm) de diametro, fixada a altura que impeca o contato dos pés com o solo, rigida e fixa nas
extremidades.

20.1. Posi¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato ficara suspenso na barra, mios na
largura dos ombros, empunhadura em pronacédo (palmas das méos voltadas para a frente), cotovelos
e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo, corpo na vertical.

20.2. Execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara os cotovelos, elevando o corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem toca-la, e em seguida estendera os cotovelos, baixando
0 corpo até a posi¢do inicial, completando uma repeticéo.

20.3. A contagem observard: (a) o fiscal contard em voz alta as repeti¢des; (b) quando o exercicio
ndo atender ao previsto, o fiscal repetird o nimero da Gltima execugdo correta; (c) somente vale a
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contagem oficial do fiscal; (d) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente
estendidos; (€) o movimento deve ser dindmico, sem paradas para descanso; (f) excepcionalmente,
para evitar que candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida tdo somente a flexdo dos
joelhos, levando os pés para tras.
20.4. N&o sera permitido: deixar de manter o corpo na vertical (ressalvada a flexdo de joelhos
autorizada); receber ajuda fisica; utilizar luvas ou artificios de prote¢do das méos; apoiar o queixo na
barra; soltar as méos apds ultrapassar o queixo, sem completar o movimento; utilizar impulso de
bragos e tronco (“peito para cima”); realizar “pedalada” ou “chute”; hiperestender a coluna cervical;
flexionar quadril ou joelho fora da hipétese autorizada.
20.5. Desempenho minimo: 4 (quatro) repeti¢cbes completas. O candidato que realizar 2 (duas)
repeticoes ou menos sera considerado INAPTO.
21. Caso ndo atinja o desempenho minimo, sera concedida ao candidato uma segunda tentativa,
no minimo 5 (cinco) minutos ap6s a primeira.
22. Nao serd admitida a utilizagao de trajes que impegam a visualizagdo dos membros superiores
durante a execugao.

DO 1.° TESTE — SEXO FEMININO, OPCAO A: ISOMETRIA NA BARRA FIXA

23. O teste sera aplicado em barra nas condic¢Ges do item 20 deste Anexo.
23.1. Posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, sobre ponto de apoio; ao comando “em
posi¢do”, empunhard a barra em pronacdo (palmas das maos voltadas para a frente), com o queixo
acima da parte superior da barra, sem toca-la, cotovelos completamente flexionados, corpo na
vertical, joelhos estendidos e pés no ponto de apoio.
23.2. Execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio ¢ retirado e inicia-se a cronometragem do
tempo de permanéncia, devendo a candidata sustentar-se apenas com o esforco dos membros
superiores, cotovelos flexionados e queixo acima da barra, sem tocé-la, corpo na vertical e joelhos
estendidos.
23.3. A cronometragem sera encerrada quando: (a) a candidata atingir o tempo minimo exigido; (b)
ceder a sustentagdo, deixando o0 queixo abaixo da barra ou tocando-a com o queixo; (c) flexionar
joelhos ou quadril fora da hipétese autorizada; (d) descumprir qualquer exigéncia do teste.
23.4. Nao sera permitido: receber ajuda fisica apds a posicdo inicial; utilizar luvas ou artificios;
apoiar o queixo na barra; tocar com os pés no solo ou na estrutura apds o inicio; realizar “pedalada”
ou “chute”; hiperestender a coluna cervical. Excepcionalmente, para candidatas mais altas, sera
permitida tdo somente a flexdo dos joelhos, levando os pés para tras.
23.5. Desempenho minimo: 10 (dez) segundos de permanéncia na posi¢do correta. A candidata
que permanecer por tempo inferior serd considerada INAPTA.
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DO 1.° TESTE — SEXO FEMININO, OPCAO B: FLEXAO NA BARRA

24. O teste serd aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente 1% polegada (3,80
cm) de diametro, fixada a altura que impecga o contato dos pés com o solo, rigida e fixa nas
extremidades.

24.1. Posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato ficard suspenso na barra, mdos na
largura dos ombros, empunhadura em pronagédo (palmas das maos voltadas para a frente), cotovelos
e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo, corpo na vertical.

24.2. Execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara os cotovelos, elevando o corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem toca-la, e em seguida estendera os cotovelos, baixando
0 corpo até a posi¢do inicial, completando uma repeticéo.

24.3. A contagem observara: (a) o fiscal contara em voz alta as repeti¢des; (b) quando o exercicio
ndo atender ao previsto, o fiscal repetird o nimero da Gltima execucgdo correta; (c) somente vale a
contagem oficial do fiscal; (d) cada execugdo comega e termina com 0s cotovelos totalmente
estendidos; (e) o movimento deve ser dindmico, sem paradas para descanso; (f) excepcionalmente,
para evitar que candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida tdo somente a flexdo dos
joelhos, levando os pés para tréas.

24.4. N&o sera permitido: deixar de manter o corpo na vertical (ressalvada a flexdo de joelhos
autorizada); receber ajuda fisica; utilizar luvas ou artificios de prote¢do das méos; apoiar 0 queixo na
barra; soltar as méos apds ultrapassar o queixo, sem completar o movimento; utilizar impulso de
bragos e tronco (“peito para cima”); realizar “pedalada” ou “chute”; hiperestender a coluna cervical,
flexionar quadril ou joelho fora da hipé6tese autorizada.

24.5. Desempenho minimo: 3 (trés) repeticdes completas. O candidato que realizar 2 (duas)
repeticdes ou menos sera considerado INAPTO.

25. Caso ndo atinja o desempenho minimo, sera concedida ao candidato uma segunda tentativa,
no minimo 5 (cinco) minutos ap6s a primeira.

26. Nao seréd admitida a utilizagao de trajes que impegam a visualizagdo dos membros superiores
durante a execugéo.

DO 1.° TESTE — SEXO FEMININO, OPCAO C: FLEXAO DE BRAGOS EM SEIS APOIOS

27. O teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente ao solo, em seis apoios, serd
realizado em superficie plana.

27.1. Posigdo inicial: a0 comando “preparar”, a candidata posiciona-se em decubito ventral, bragos
totalmente estendidos, palmas das méos, joelhos e pontas dos pés apoiados no solo (seis apoios),
centro de gravidade projetado a frente, com o peso do tronco sobre os bragos estendidos.
27.2. Execugdo: ao comando “iniciar”, aciona-se 0 crondmetro; a candidata flexionara os bragos até
que os cotovelos formem angulo de 90° em relagdo aos antebragos ou ultrapassem o plano das
costas, aproximando o térax do solo sem toca-lo, mantendo bragcos e maos na linha dos ombros,
retornando & posigdo inicial (bragos totalmente estendidos), completando uma repeti¢do. Tronco,
quadril e coxas em linha reta. Aos 60 (sessenta) segundos, ao comando “parou”, encerra-Se 0 teste.
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27.3. N&o sera permitido: apoiar o peito no chdo; ndo flexionar ou néo estender totalmente os
membros superiores; mudar a posi¢do das médos durante a execugdo; apoiar as coxas no solo; receber
ajuda fisica. A execucdo incorreta ndo serd computada, repetindo o avaliador o ndmero da Ultima
execucdo correta. A candidata devera executar o0 maior nimero de repeti¢cGes corretas sem repouso
entre 0s movimentos; interrompida a execuc¢do, o desempenho computado serd o obtido até a
interrupgéo.

27.4. Desempenho minimo: 12 (doze) repeti¢cdes completas em 1 (um) minuto. A candidata que
realizar 11 (onze) repeti¢des ou menos sera considerada INAPTA.

DO 1° TESTE — SEXO FEMININO, OPCAO D: FLEXAO DE BRACOS EM QUATRO
APOIOS

28. O teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente ao solo, em quatro apoios, sera
realizado em superficie plana.

28.1. Posi¢do inicial: a0 comando “preparar”, a candidata posiciona-se em decubito ventral, bragos
totalmente estendidos, palmas das méos e pontas dos pés apoiados no solo (quatro apoios), centro de
gravidade projetado a frente, com o peso do tronco sobre os bragos estendidos.
28.2. Execugdo: ao comando “iniciar”, aciona-se 0 crondmetro; a candidata flexionara os bragos até
que os cotovelos formem angulo de 90° em relagdo aos antebragos ou ultrapassem o plano das
costas, aproximando o térax do solo sem toca-lo, mantendo bragcos e méos na linha dos ombros,
retornando & posigdo inicial (bragos totalmente estendidos), completando uma repeti¢do. Tronco,
quadril e coxas em linha reta. Aos 60 (sessenta) segundos, ao comando “parou”, encerra-Se 0 teste.
28.3. N&o serd permitido: apoiar o peito no chdo; ndo flexionar ou ndo estender totalmente os
membros superiores; mudar a posi¢ao das maos durante a execugdo; apoiar as coxas no solo; receber
ajuda fisica. A execucdo incorreta ndo serd computada, repetindo o avaliador o ndmero da Gltima
execucdo correta. A candidata devera executar 0 maior nimero de repeti¢fes corretas sem repouso
entre 0s movimentos; interrompida a execucdo, o desempenho computado serd o obtido até a
interrupcgéo.
28.4. Desempenho minimo: 12 (doze) repeti¢des completas em 1 (um) minuto. A candidata que
realizar 11 (onze) repeti¢des ou menos sera considerada INAPTA.

DO 2.° TESTE — FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

29. O teste sera realizado em local com piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou
material EVA para protecdo da coluna.
29.1. Posicdo inicial: decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, méaos tocando o ombro oposto,
joelhos flexionados a aproximadamente 90° e plantas dos pés em contato com o solo, com auxilio de
um avaliador para a fixagdo dos pés.
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29.2. Execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua

parte superior (regido central da patela), com os cotovelos, e retornara a posicéo inicial, de forma

que a escapula encoste no solo, completando uma repeticdo. O candidato realizarda o0 maximo de

repeti¢des completas no tempo de 1 (um) minuto.

29.3. Ndo sera permitido receber ajuda fisica, salvo a fixagdo dos pés prevista no subitem 29.1. O

candidato que perder o contato das mdos com os ombros ndo terd validada a contagem daquele

movimento.

29.4. Desempenho minimo: 35 (trinta e cinco) repeti¢des para o sexo masculino e 28 (vinte e

oito) repeti¢des para o sexo feminino, em 1 (um) minuto. O candidato que ndo atingir o minimo

ser4 considerado INAPTO.

30. Caso ndo atinja o desempenho minimo no teste de flexdo abdominal, sera concedida ao

candidato uma segunda tentativa, no minimo 5 (cinco) minutos apés a primeira. A mesma
regra aplica-se aos testes femininos dos itens 23 e 24.

DO 3.° TESTE — CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

31. O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término marcados por sinal sonoro e sera
aplicado em pista com condicfes adequadas (oval ou circular). O piso devera ser rigido e
firme (asféltico, de concreto, sintético, de carvdo, de cascalho ou de saibro, dentre outros).

31.1. O candidato deverad percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, inclusive parar e depois
prosseguir.

31.2. Né&o sera permitido ao candidato: abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal; deslocar-se,
no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds findos os 12 minutos, sem a
liberacdo do fiscal; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica. A infracdo implica a
desconsideracédo da distancia percorrida e a eliminagdo do candidato.

31.3. O IBPTEC podera utilizar equipamento de aferi¢o individual da distancia percorrida.

31.4. Desempenho minimo: 2.301 (dois mil, trezentos e um) metros para o sexo masculino e
2.001 (dois mil e um) metros para o sexo feminino. O candidato que ndo alcancar a distancia
minima seré considerado INAPTO e eliminado do certame.

31.5. Apds a prova, sera facultado ao candidato caminhar de 3 a 5 minutos, para evitar a parada
stbita.

DISPOSIGOES FINAIS DO TAF

32. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
ressalvado o disposto nos itens 21, 25, 30, 34 e 36 deste Anexo.

33. Néo sera fornecido lanche aos candidatos, nem havera lanchonete no local, sendo permitido
ao candidato levar seu proprio lanche. Nenhum candidato poderd retirar-se do local sem
autorizagdo, sob pena de eliminagdo. O candidato devera assinar a lista de presenca. Para
ingressar no local do TAF, o candidato deverd obedecer as mesmas medidas de seguranga
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das provas presenciais, inclusive a proibi¢do de portar equipamento de comunicagéo, ainda
que desligado, sob pena de eliminagdo. Os objetos pessoais ficardo em local indicado pela
equipe do IBPTEC, permitidos apenas equipamentos de hidratacao.

34. Caso as condigdes meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem
em risco a realizagdo do TAF, o IBPTEC, ouvida previamente a Comissdo Especial do
Concurso, podera interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes, com o objetivo de
garantir a integridade fisica dos candidatos. A nova data sera divulgada mediante nova Lista
de Convocagao.

35. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual, caibras,
indisposi¢des, contusodes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do TAF ndo
serdo levados em consideracéo para qualquer tratamento diferenciado, ressalvado o disposto
no item 36.

36. A candidata que, no dia do TAF, apresentar atestado médico que comprove o estado
gravidico ou puerperal sera facultada nova data para a realizacdo da etapa, nos termos da tese
fixada pelo STF no RE 1.058.333 (Tema 973). A nova aplicagdo ocorrera ap6s, no minimo,
60 (sessenta) dias e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do término da gravidez, de acordo
com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do
concurso, mediante convocagdo por edital especifico. O atestado devera conter,
expressamente, o estado gravidico ou puerperal, o periodo gestacional, a data provavel do
parto, a data, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional, e sera entregue no momento
da identificagdo. A candidata gestante ou puérpera que, ainda assim, desejar realizar o TAF
devera apresentar atestado que declare, expressamente, sua aptiddo para realizar todos os
exercicios que o compdem.

37. Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo dirimidos pelo coordenador da banca
examinadora.

38. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo divulgados nas datas previstas no
cronograma do Anexo |11, assegurada a interposicao de recurso no prazo de 2 (dois) dias, a
contar da divulgagdo do resultado preliminar.
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ANEXO V — AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Estardo habilitados a participar da Avaliagdo Psicologica — etapa exclusivamente
eliminatdria, prevista no art. 3.%, 1V, da Lei Municipal n.° 1.968/2008 e no art. 22, 11, da Lei
Municipal Complementar n.° 005/2017 — os candidatos considerados Aptos no Teste de
Aptiddo Fisica.

2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada com base nas atribuigdes, nas responsabilidades e nas
competéncias necessarias ao cargo, mediante requisitos psicolégicos estabelecidos
previamente por estudo cientifico das atribuices do cargo (descricdo detalhada das
atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarios e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas).

3. O perfil profissiografico e o0s requisitos psicolégicos deste Anexo consideram,
expressamente, que a Guarda Civil Municipal de Valenga é corporacdo de carater civil,
uniformizada e armada (art. 1.° da Lei Municipal n.° 1.968/2008 e art. 1.° da Lei Municipal
Complementar n.° 005/2017), cujos integrantes fazem jus ao porte de arma de fogo na forma
do art. 16 da Lei Federal n.° 13.022/2014, do art. 6.° da Lei Federal n.° 10.826/2003 — com a
interpretacdo fixada pelo STF na ADI 5948, que assegurou o porte as guardas municipais
independentemente do porte populacional do Municipio — e dos arts. 53 a 55 do Decreto
Federal n.° 11.615/2023. Em razao disso, a avaliagdo investigara, obrigatoriamente, além das
caracteristicas da tabela deste Anexo, a presenca de indicadores restritivos ou impeditivos
incompativeis com o porte e 0 uso de arma de fogo, tais como: heteroagressividade
desadaptativa; indicadores de risco de auto ou heteroagressdo; descontrole dos impulsos;
sinais de transtornos relacionados ao uso nocivo de &lcool ou de outras substancias
psicoativas; e comprometimento do juizo critico e das fungfes executivas.

4. A bateria de avaliagdo compreendera, no minimo: (a) um teste de personalidade; (b) testes de
atencdo (concentrada e difusa ou alternada); (c) teste de inteligéncia geral; e (d) entrevista
psicolégica estruturada ou semiestruturada, todos com validade e normatizagéo reconhecidas
pelo Conselho Federal de Psicologia, em parametros compativeis, no que couber, com a
Resolucdo CFP n.° 01/2022 e com a Instrucdo Normativa n.° 78/2014-DG/PF, aplicaveis a
avaliacdo psicoldgica para manuseio de arma de fogo.

5. A Auvaliagdo Psicologica consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato,
compreendendo caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, definidas em consonéncia com o estudo cientifico mencionado.

6. A Avaliacdo Psicolbgica serd realizada por banca examinadora constituida por psicélogos
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, com a utilizagdo de instrumentos
com validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

7. A Avaliagdo Psicolégica ocorrera dentro dos parametros das Resolucbes do Conselho
Federal de Psicologia n.° 002/2016, n.° 006/2019 e n.° 031/2022, aplicando-se, no que
couber, por analogia, o Decreto Federal n.° 9.739/2019.
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8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo Psicoldgica com, no minimo, 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto
(original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente. Aplicam-
se a etapa as regras de identificacdo do candidato (subitem 11.9 do Edital) e as medidas de
seguranga das provas presenciais, inclusive a proibicdo de equipamentos de comunicagéo,
ainda que desligados, sob pena de eliminag&o.

9. Nao serad admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato apds o horario fixado para o
inicio, nem a aplicagdo da Avaliacdo fora do espaco fisico, da data e do horério determinados
na Lista de Convocagdo.

10. Na Avaliagéao Psicoldgica, o candidato sera considerado Apto, Inapto ou Faltoso:

10.1. Apto: o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes
do cargo.

10.2. Inapto: o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual ou habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos do cargo.

10.3. Faltoso: o candidato que ndo comparecer a avaliagdo, embora convocado.

11. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato néo
atendeu aos requisitos exigidos para o desempenho das atribui¢Ges do cargo.

12. O candidato considerado Inapto ou Faltoso sera eliminado do concurso, assegurados ao
Inapto 0 acesso as razdes técnicas da inaptiddo e o recurso previstos nos itens 14 e 15 deste
Anexo.

13. Em atencdo ao art. 6.° da Resolucdo CFP n.° 002/2016, a publicacdo do resultado da
Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os candidatos considerados Aptos.

14. O candidato considerado Inapto poderd, no prazo recursal, ter acesso as razdes técnicas de
sua inaptiddo, aos instrumentos utilizados e aos resultados obtidos, mediante requerimento
dirigido ao IBPTEC, para fins de fundamentacdo de eventual recurso, facultando-se-lhe
indicar psicélogo, por ele contratado e regularmente inscrito no CRP, para receber tais
informacOes técnicas e orienta-lo na elaboracdo do recurso. N&do havera entrevista
devolutiva.

15. Do resultado da Avaliagdo Psicoldgica cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias a contar da
divulgacdo do resultado preliminar, o qual sera analisado por banca revisora composta por
psicélogos distintos dos que participaram da avaliagdo original.

16. Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Municipal é permeado de situacdes de
forte pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e
de lesdo corporal, de contagio por doengas, de degeneragdo do estado de salide mental e de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e 0s
parametros a seguir:
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CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGCAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes
Controle emocional Superior diante de um estimulo, controlando-as de forma que
ndo interfiram em seu comportamento.
Capacidade de reagir a estimulagOes aversivas com
Agressividade Médio razoavel controle, de forma socialmente
competente.
Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a
Ansiedade Inferior reagir de forma brusca e intensa diante de um
estimulo interno ou externo.
Impulsividade Inferior . Ter)denua imperiosa que ocasiona atlyldgdg
irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.
. . Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
Disciplina Superior maneira de ser e de agir.
Capacidade de conviver em grupos, com trocas
Sociabilidade Médio afetlvas_, percebend_o e reagindo adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.
Grau de inteligéncia, conforme faixa de aferigéo,
Inteligéncia Médio aliado a capacidade de raciocinio légico,
aprendizagem e reestruturacdo de conceitos.
Atencdo as atividades profissionais e percepgao de
Atenc&o concentrada Médio elementos ou riscos que possam prejudicar o bom
desempenho da fung&o.
Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com
Disposigao para o trabalho Superior tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva.
Capacidade de andlise da realidade, avaliacédo de
Juizo critico e fungOes executivas Superior riscos e tomada de decisdo sob presséo,
especialmente em contextos que envolvam o0 uso
diferenciado da forga e o emprego de arma de fogo.
Indlcadqrgs de risco . A presenca de qualquer desses indicadores
(auto/heteroagressividade, uso nocivo de . A o
4lcool ou outras substancias, sintomatologia Ausente configura caracteristica impeditiva para o cargo,
nsicopatolégica ativa) considerada a natureza armada da corporagao.

17. Néo serdo consideradas alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciem o
desempenho na data da avaliag&o.

18. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato nesta etapa, observados os manuais dos instrumentos técnicos
utilizados, e serdo divulgados nas datas do cronograma do Anexo Ill.

19. O candidato poderad ser submetido a avaliagdes psicoldgicas complementares, de carater
unicamente eliminatério, durante o Curso de Formagdo, caso a Comissdo Especial do
Concurso e o IBPTEC, de maneira fundamentada, entendam necessario.
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20. A aptiddo na Avaliacéo Psicoldgica deste concurso néo substitui a comprovacéo de aptiddo
psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo exigida pelo art. 4., 1ll, da Lei Federal n.°
10.826/2003 e pelos arts. 53 a 55 do Decreto Federal n.° 11.615/2023, a qual sera atestada
em laudo especifico emitido por psicologo credenciado pela Policia Federal — selecionado
eletronicamente, de forma alternada e aleatéria, na forma da regulamentacéo federal —, com
data de emisséo inferior a 12 (doze) meses, exigivel antes da autorizagdo de porte e do inicio
da instrugdo com emprego de arma de fogo no Curso de Formagao.

21. Durante a vida funcional, o Guarda Municipal permanecera sujeito a avaliagdes psicoldgicas
periédicas e a suspensdo administrativa e cautelar da autorizagdo de porte, na hipdtese de
sinais exteriores de perda da aptiddo, nos termos do Decreto Federal n.° 11.615/2023 e do
art. 46 da Lei Municipal Complementar n.° 005/2017 (restrigdo médica, decisdo judicial,
justificativa do Comando da GCM/VALENCA ou decisdo do Prefeito).
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ANEXO VI — EXAME MEDICO

1. O Exame Médico, de carater eliminatorio (art. 22, IV, da LC n.° 005/2017), destina-se a
verificar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢bes do cargo de
Guarda Municipal de 3.2 Classe.

2. O candidato convocado devera apresentar-se a junta médica designada pelo Municipio,
munido dos seguintes exames, realizados as suas expensas, com validade méaxima de 90
(noventa) dias da data de sua realizagdo, salvo indicacdo diversa no edital de convocacao: (a)
hemograma completo; (b) glicemia de jejum; (c) ureia e creatinina; (d) VDRL; (e) sumario
de urina; (f) eletrocardiograma com laudo; (g) eletroencefalograma com laudo; (h) raio-X do
térax em PA com laudo; (i) avaliacdo oftalmolégica (acuidade visual com e sem corregao,
senso cromatico); (j) audiometria tonal com laudo; (k) exame toxicol6gico de larga janela de
deteccdo (minimo 180 dias), para substancias psicoativas de uso proscrito; (I) parecer
cardioldgico com liberacéo para atividade fisica e demais exames que a junta médica julgar
Necessarios.

3. Ajunta médica podera solicitar exames complementares para esclarecimento diagnostico.

4. O candidato sera considerado Apto, Inapto ou Faltoso. Sera eliminado o candidato Inapto ou
Faltoso, assegurado o recurso na forma do item 18 do Edital, com acesso as razdes da
inaptidao, resguardado o sigilo médico.
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ANEXO VII — INVESTIGACAO SOCIAL E DOCUMENTAL

1. A Investigacdo Social e Documental, de carater eliminatorio (art. 21, I, “e”, e art. 22, V, da
LC n.° 005/2017; art. 10 da Lei Federal n.° 13.022/2014), sera procedida de forma reservada
pela Secretaria Municipal de Administragdo, com apoio do IBPTEC, e destina-se a apurar se
o0 candidato possui idoneidade moral e conduta irrepreensivel, indispensaveis ao exercicio
das atribuicdes de Guarda Municipal.

A apuracdo ndo se restringe a documentacgdo apresentada pelo candidato. A Administracdo podera,
de forma reservada e proporcional, utilizar outros meios licitos de investigacdo, tais como: consulta
a bancos de dados e cadastros oficiais (6rgdos de seguranga publica, Poder Judiciario, Ministério
Publico, drgéos de transito e de protecdo ao crédito); requisicdo de informagdes a 6rgédos publicos;
verificagdo de conduta publica em fontes abertas e em perfis publicos de redes sociais; entrevistas
com pessoas do convivio social, profissional e comunitario; e a realizagdo de visita in loco ao
endereco residencial e a vizinhanga do candidato, bem como aos seus atuais e anteriores locais de
trabalho, com entrevista reservada de vizinhos e empregadores, independentemente de prévia
comunicagdo ao candidato, resguardados a intimidade, a honra, a imagem e o sigilo das fontes. Tais
meios sdo exemplificativos, admitidos quaisquer outros meios de prova licitos e proporcionais,
vedada a devassa arbitraria da vida privada.

2. O candidato convocado devera entregar, no prazo do edital de convocagéo:

a) Formulario de Investigacdo Social — FIS, fornecido pelo IBPTEC, integralmente preenchido,
datado e assinado, sob as penas da lei;

b) certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (das comarcas onde residiu nos
ltimos 5 anos), da Justiga Federal, da Justica Militar da Unido e da Justica Eleitoral;

c) certidbes de distribuicdo de agdes civeis e criminais das Justicas Estadual e Federal,

d) certiddo de quitagdo eleitoral;

e) codpia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

f) declaragdo, de proprio punho ou digitada e assinada, de que ndo responde a inquérito policial
nem a processo criminal, ou, em caso positivo, informacdes detalhadas sobre eles;

g) informagbes e documentos necessarios a verificagdo de eventual existéncia de registros
relacionados a préatica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei
Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

3. Serdo consideradas, para fins de contraindicagdo, entre outras, as seguintes situagdes, sempre
apuradas com observancia da presuncgdo de inocéncia e mediante decisdo fundamentada que
demonstre, com base em elementos concretos, a incompatibilidade da conduta com as
atribuicbes do cargo: préatica de ato tipificado como infragdo penal incompativel com a
funcdo; envolvimento habitual e injustificado com pessoas ou ambientes ligados a préatica
criminosa; uso de drogas ilicitas; demissdo de cargo publico ou destituigdo de fungdo por
conduta desabonadora; desligamento anterior de emprego privado por justa causa, desde que
os fatos que Ihe deram causa sejam efetivamente apurados, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, e demonstrada, de forma objetiva e fundamentada, sua incompatibilidade com
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o exercicio do cargo; declaragéo falsa ou omisséo dolosa de informagdo relevante no FIS. A
mera existéncia de inquérito policial ou de agdo penal sem transito em julgado ndo configura,
isoladamente, motivo de contraindicacdo, assim como a mera existéncia de registro de
desligamento por justa causa em vinculo de emprego privado ndo ensejara, por si so, a
contraindicagdo, devendo ser analisados concretamente os fatos e as circunstancias que o
fundamentaram.

4. A Investigacdo Social abrangera todo o periodo do certame, inclusive o Curso de Formagéo,
podendo o candidato ser eliminado a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

O candidato sera considerado Indicado ou Contraindicado. Da contraindicagdo cabera recurso, no
prazo de 2 (dois) dias, com acesso do candidato aos fundamentos da decisdo, resguardado o sigilo
das fontes.

5. A omissdo de informacdo ou a declaragdo falsa no FIS implicara a eliminacéo do candidato
mediante decisdo administrativa fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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