MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI, 02 DE
OUTUBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA, ESTADO DO PIAUI, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com o art. 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n°® 285, de
30 de agosto de 2026, bem como a Lei Municipal n° 286, de 24 de setembro de 2026, a Lei Municipal n°
288, de 02 de outubro de 2026 e demais normas aplicéveis, torna publica a realizacdo de concurso publico
destinado ao provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel fundamental,
médio e superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para
cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Sao Jodao da Varjota-PI.

1.2 O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

1.3 As nomeagdes observardao a ordem de classifica¢do final dos candidatos aprovados, a necessidade da
Administracdo Publica e o prazo de validade do certame.

1.4 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

I — prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

IT — prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de nivel superior vinculados
a Secretaria de Educacao.

1.5 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.6 Compete ao IBED a organizagdo, o planejamento e a execugdo do certame, incluindo a elaboracdo, a
aplicacdo e a correcao das provas.

1.7 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Joio da Varjota-PI.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdo ser realizadas em
municipios proximos.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de Sdo Jodo da
Varjota-PIL.

2. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL DE HABILITACAO E ATRIBUICOES

CARGO 1: MEDICO - Nivel: Superior - Atribui¢des: Presta assisténcia médica integral aos usuarios
do Sistema Unico de Satide no ambito da Atencdo Basica e demais servigos de satide municipais, atuando
em conformidade com as diretrizes da PNAB e do CFM. a) Realizar consultas médicas, diagnosticos e
prescrigdes na Aten¢do Basica, conforme PNAB — Portaria GM/MS n. 2.436/2017; b) Solicitar, analisar
e interpretar exames complementares; c¢) Encaminhar pacientes para servigos especializados quando
necessario; d) Participar das acdes de satide da familia, visitas domiciliares e reunides de equipe; e)
Realizar procedimentos médicos compativeis com a Atencdo Basica; f) Notificar doengas de notificagao
compulsoria as autoridades sanitarias, conforme Lei n. 6.259/1975 e Portaria GM/MS n. 264/2020; g)
Participar de programas de saude publica, campanhas e educagcdo em saude; h) Assinar e manter
atualizados os prontuarios e relatorios de produgdao no e-SUS/SISAB; 1) Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 2: ENFERMEIRO - Nivel: Superior - Atribuicdes: Planeja, coordena e executa acdes de
enfermagem na Aten¢do Basica e nos demais servigos municipais de satde, promovendo a qualidade do
cuidado a populagdo e supervisionando a equipe de enfermagem. a) Planejar, organizar, executar e avaliar
os servigos de enfermagem na Unidade de Saude, conforme Lei n. 7.498/1986, art. 11; b) Realizar
consultas de enfermagem, prescrever cuidados e encaminhar pacientes quando necessdrio; c)
Supervisionar e orientar os técnicos e auxiliares de enfermagem, sendo responsavel pelos atos por eles
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praticados; d) Realizar visitas domiciliares e acompanhar familias cadastradas na ESF, conforme PNAB
— Portaria GM/MS n. 2.436/2017; e) Participar do planejamento e execug¢do de campanhas de
imunizacdo e saude publica; f) Realizar atividades educativas para pacientes, familias e comunidade; g)
Preencher e manter atualizados prontuarios, relatorios e sistemas de informagdo em satde —
e-SUS/SISAB; h) Participar das reunides de equipe e das agdes de educagdo permanente; i) Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 3: TECNICO DE ENFERMAGEM - Nivel: Médio - Atribuicées: Executa atividades de
nivel médio relativas a assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, incluindo a
administracdo de medicamentos por todas as vias prescritas, nos servicos municipais de saude. a)
Executar acdes de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro responsavel, conforme art. 12 da Lei n.
7.498/1986; b) Administrar medicamentos conforme prescricdo médica por via oral, subcutanea,
intramuscular e endovenosa, sob supervisdo do enfermeiro; c) Realizar curativos, procedimentos e
cuidados de enfermagem com técnica asséptica; d) Aferir e registrar sinais vitais, evolugdo clinica e
intercorréncias no prontuario; e) Coletar material biologico para exames laboratoriais; f) Participar das
campanhas de vacinac¢do e saude publica; g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais de
enfermagem; h) Orientar o paciente e familiares sobre cuidados pds-atendimento; i) Executar outras
atividades correlatas autorizadas pelo art. 12 da Lei n. 7.498/1986.

CARGO 4: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - Nivel: Fundamental incompleto - Atribui¢des:
Executa tarefas de apoio operacional nos setores da Prefeitura, mantendo a ordem e a limpeza dos espagos
publicos e garantindo o suporte as atividades administrativas. a) Executar servigos de limpeza,
conservagdo e higieniza¢do das dependéncias da Prefeitura e demais prédios publicos municipais; b)
Realizar a varri¢ao, lavagem e desinfec¢do de ambientes internos e externos; c) Conservar e zelar pelos
equipamentos, méveis e utensilios sob sua responsabilidade; d) Executar servigos de copa, cozinha e
apoio ao atendimento nos setores da Administragdo; e) Realizar pequenos servigos de manutencdo e
conservacdo predial quando solicitado; f) Colaborar com o transporte interno de documentos, materiais e
equipamentos; g) Acondicionar e encaminhar os residuos para coleta seletiva conforme orientagdo; h)
Cumprir as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho; i) Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 5: ADVOGADO - Nivel: Superior - Atribuicées: Presta servicos de assessoria juridica ao
Municipio em regime de 20 horas semanais, atuando como assessor juridico sob a supervisao e orientacao
da Procuradoria-Geral do Municipio, conforme a Lei n. 8.906/1994. a) Elaborar pareceres, consultas,
peticdes, contratos e demais documentos juridicos, sob orientagdo do Procurador-Geral; b) Assessorar
juridicamente os gestores e secretarios municipais em suas areas de competéncia; c¢) Analisar a
conformidade legal de atos administrativos, contratos e convénios, submetendo o resultado ao
Procurador-Geral; d) Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos de interesse do Municipio;
e) Orientar os servidores e gestores sobre a legislagdo aplicavel, em apoio a Procuradoria-Geral; f)
Participar de reunides e prestar consultoria juridica as Secretarias, sempre em articulacio com o
Procurador-Geral; g) Elaborar minutas de atos normativos — decretos, portarias e resolu¢cdes — para
revisdo e assinatura do Procurador-Geral; h) Executar outras atividades correlatas de assessoria juridica
determinadas pelo Procurador-Geral.

CARGO 6: CONTADOR - Nivel: Superior - Atribui¢cdes: Responsavel pela escrituragdo contabil,
elaboracdo das demonstracdes financeiras e controle das finangas publicas municipais, assegurando a
conformidade legal dos registros e o cumprimento das obrigacdes de prestacdo de contas. a) Organizar e
executar os servigos de contabilidade do Municipio, em conformidade com a Lei n. 4.320/1964 € com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; b) Elaborar, analisar e assinar os
balancetes, balangos, demonstra¢des contabeis e relatorios fiscais; ¢) Controlar a execugdo orcamentaria,
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financeira e patrimonial do Municipio; d) Elaborar os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal — Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) e Relatorio Resumido da Execucdao Orgamentaria (RREO); e)
Enviar informagdes ao SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico) da STN
e aos sistemas SIOPE e SIOPS, conforme obrigagdes federais; f) Elaborar e enviar as prestagdes de contas
ao TCE-PI e ao SAGRES, conforme as instrugdes normativas do Tribunal; g) Controlar os registros de
convénios, contratos e transferéncias voluntarias; h) Assessorar o Secretdrio de Finangas e o Prefeito em
matérias contdbeis e financeiras; i) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 7: ENGENHEIRO AGRONOMO - Nivel: Superior - Atribui¢des: Planeja, coordena,
executa, orienta e fiscaliza atividades técnicas relacionadas a produgdo agropecudria, desenvolvimento
rural, recursos naturais, solos, irrigagdo, defesa sanitaria vegetal e demais areas proprias da Agronomia,
prestando assisténcia técnica aos Orgdos municipais e aos produtores rurais, dentro das atribuicdes
conferidas pela legislacdo profissional. As é4reas de atuacdo estdo alinhadas ao art. 5° da Resolucdo
Confea n° 218/1973. a) Planejar, coordenar, orientar, executar e fiscalizar programas, projetos e agdes
municipais relacionados a agricultura, agropecudria e desenvolvimento rural; b) Elaborar estudos,
projetos, especificagdes, pareceres, relatorios, avaliagdes, vistorias, pericias e demais documentos
técnicos relativos a sua area de atuagdo; c) Prestar assisténcia, assessoria € orientacao técnica aos 6rgaos
da Administragdo Municipal e, no ambito dos programas publicos municipais, aos agricultores,
produtores e comunidades rurais; d) Planejar e orientar atividades relacionadas ao preparo, manejo,
conservagdo, correcdo, fertilidade e utilizagcdo sustentavel do solo; e) Elaborar, acompanhar e orientar
projetos de irrigagdo e drenagem destinados a fins agricolas, observados os limites de sua habilitagdao
profissional; f) Orientar tecnicamente atividades de producdo vegetal, sementes, mudas, culturas
agricolas, adubagdo, controle fitossanitdrio e manejo integrado de pragas e doengas; g) Desenvolver e
acompanhar acdes de conservagdo dos recursos naturais renovaveis, recuperacao de areas degradadas,
reflorestamento e protecdo ambiental relacionadas ao meio rural; h) Planejar € acompanhar programas de
mecanizagdo agricola, utilizagdo de maquinas e implementos, observadas as normas técnicas e de
segurancga aplicaveis; 1) Participar da elaboracdo e execucdo de politicas, programas e projetos destinados
ao fortalecimento da agricultura familiar, produgdo rural, seguranca alimentar e desenvolvimento
sustentavel; j) Realizar levantamentos, estudos e avaliagdes técnicas de propriedades, areas, culturas,
instalagdes e atividades rurais, quando compreendidos em suas atribuigdes profissionais; k) Elaborar
or¢amentos, memoriais, especificagdes e demais documentos técnicos necessarios a execugao de projetos
e servicos de sua competéncia; 1) Fiscalizar obras, servigos, contratos, convénios, programas e projetos
relacionados a area agrondmica, quando formalmente designado; m) Emitir laudos, pareceres, relatorios,
atestados e demais manifestacdes técnicas dentro dos limites de sua habilitacdo e atribuicdes
profissionais; n) Exercer responsabilidade técnica por servigos, projetos e atividades municipais
compativeis com sua formagdo e atribuigdes, promovendo, quando exigivel, a respectiva Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART; o) Participar de comissoes, equipes técnicas, processos de contratagao,
recebimento de bens e servigos e outras atividades que exijam conhecimento técnico de Agronomia; p)
Orientar agdes de educacdo ambiental, extensao rural, boas praticas agricolas e uso racional dos recursos
naturais; q) Executar outras atividades correlatas ao cargo, desde que compativeis com sua formacgao,
habilitagdo e atribui¢des profissionais.

CARGO 8: PSICOLOGO - Nivel: Superior - Atribuicdes: Realiza a¢des de saude mental e suporte
psicologico nos servigos de saide e assisténcia social do Municipio, prestando atendimento individual e
coletivo a populagdo, com observancia do Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. a) Realizar
avaliagdes psicoldgicas, atendimentos individuais, grupais e em familia; b) Elaborar planos terapéuticos,
laudos e pareceres psicoldgicos, observando os limites éticos da emissdo de documentos conforme
Resolucdo CFP n. 06/2019; c¢) Atuar na promog¢do da saide mental e prevencdo de transtornos
psicologicos; d) Participar das equipes multiprofissionais de satde e assisténcia social — eMulti e CRAS
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— conforme Referenciais Técnicos do CFP para atuacdo no SUAS (2007); e) Realizar intervengdes
psicossociais em situagdes de vulnerabilidade e risco social; f) Apoiar a equipe escolar em situagdes de
dificuldade de aprendizagem e inclusdo; g) Elaborar relatdrios técnicos e participar de reunides de equipe;
h) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, nos limites da ética
profissional.

CARGO 9: ENGENHEIRO CIVIL - Nivel: Superior - Atribuicdes: Planeja, projeta, coordena,
acompanha, executa e fiscaliza obras e servigos de engenharia de interesse do Municipio, realizando
estudos, avaliagdes, vistorias, orcamentos, medi¢des, laudos e pareceres técnicos nas areas abrangidas por
sua habilitacdo profissional. A Resolugdo Confea n°® 218/1973 atribui ao Engenheiro Civil atividades
relativas a edificacdes, estradas, sistemas de transporte, abastecimento de 4gua e saneamento, portos, rios,
canais, barragens, drenagem, irrigacdo, pontes e grandes estruturas, além dos servigos afins e correlatos.
a) Elaborar, analisar, coordenar e acompanhar estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia civil de
interesse da Administracdo Municipal; b) Elaborar projetos basicos, executivos, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, planilhas or¢amentarias, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos
técnicos relativos a obras e servicos de engenharia; c) Planejar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
construcdo, reforma, ampliacdo, manutencdo e conservagdo de prédios e demais equipamentos publicos
municipais; d) Realizar estudos, projetos e acompanhamento técnico de obras de pavimentagao,
drenagem, saneamento, abastecimento de 4dgua, estradas, pontes, passagens, estruturas e demais obras de
infraestrutura, dentro de suas atribuigdes profissionais; e) Realizar levantamentos, inspec¢des, vistorias,
avaliagdes, pericias e andlises técnicas em imoveis, obras, estruturas e instalagdes municipais; f) Elaborar
laudos, pareceres, relatorios, notas técnicas, memoriais, especificacoes e demais documentos de
engenharia; g) Elaborar ou conferir quantitativos, composi¢des, planilhas de custos, orcamentos e
cronogramas relativos as obras e servicos de engenharia; h) Realizar medigdes de obras e servigos,
verificando quantitativos executados, qualidade, conformidade dos materiais e cumprimento dos projetos
e especificacdes técnicas; 1) Fiscalizar contratos de obras e servigos de engenharia quando formalmente
designado, registrando ocorréncias, medi¢des, inconformidades e demais informagdes técnicas
necessarias; j) Acompanhar o recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos de engenharia,
realizando as verificagdes técnicas pertinentes; k) Analisar projetos, propostas, documentos técnicos e
demais elementos relacionados a processos de contratacdo de obras e servigos de engenharia; 1) Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria técnica aos 0rgdos e secretarias municipais em matérias relacionadas
a Engenharia Civil; m) Participar de comissdes de planejamento, licitacdo, fiscalizacdo, avaliagdo,
recebimento de obras e outras equipes técnicas, quando designado e dentro das atribui¢cdes do cargo; n)
Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras decorrentes de convénios, contratos de repasse,
transferéncias especiais e demais instrumentos celebrados pelo Municipio; o) Realizar estudos e emitir
manifestagdes técnicas relacionadas as condicoes de seguranga, estabilidade, conservacao e
funcionalidade das edificacdes e estruturas publicas; p) Exercer responsabilidade técnica por projetos,
obras e servigos municipais compativeis com suas atribui¢des profissionais, promovendo, quando
exigivel, a respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART; q) Orientar a Administracdo quanto
ao cumprimento das normas técnicas aplicaveis as obras, edificacdes, acessibilidade, infraestrutura e
servigos de engenharia; r) Executar outras atividades correlatas ao cargo, desde que compativeis com sua
formacao, habilitacdo e atribui¢des profissionais.

CARGO 10: NUTRICIONISTA - Nivel: Superior - Atribui¢des: Planeja, coordena e executa agdes de
nutricdo e alimentacdo saudavel nos servicos de saude e na alimentac¢do escolar do Municipio, exercendo
obrigatoriamente a Responsabilidade Técnica pelo PNAE. a) Realizar avaliacdo nutricional e elaborar
planos alimentares individualizados; b) Desenvolver a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a
populacdo; ¢) Exercer a Responsabilidade Técnica — RT — pelo Programa Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE, conforme exigéncia da Resolu¢do CFN n. 600/2018 e da Resolugdo FNDE/CD n.
06/2020 — requisito obrigatério para o repasse de recursos federais do FNDE ao Municipio; d) Planejar e
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supervisionar o cardapio da merenda escolar, garantindo adequacao nutricional conforme os pardmetros
do PNAE; e) Participar das acdes de Atencdo nutricional na Aten¢cdo Béasica — acompanhamento de
gestantes, criangas e grupos de risco; f) Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos nutricionais; g)
Supervisionar o preparo e a distribuigdo dos alimentos nas unidades escolares e de saude; h) Articular
acdes de promocao da alimentagdo saudavel com outros setores da administracdo; i) Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO - Nivel: Médio - Atribuicdes: Executa tarefas de nivel
técnico nas atividades administrativas dos orgados da Prefeitura, de média complexidade. a) Executar
atividades administrativas de média complexidade nos setores da Prefeitura; b) Organizar, classificar e
controlar arquivos e documentos fisicos e digitais, observando as normas da LGPD — Lei n.
13.709/2018; c¢) Elaborar relatdrios, planilhas, oficios e demais documentos administrativos; d) Controlar
prazos processuais € acompanhar o tramite de documentos e processos; €) Operar sistemas informatizados
de gestao publica — protocolo, almoxarifado, folha de pagamento; f) Orientar o publico interno e externo
sobre os procedimentos administrativos; g) Auxiliar na elaboracdo de atos administrativos — portarias,
decretos e termos; h) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 12: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - Nivel: Superior - Atribuicées: Plancja e
desenvolve agdes de promocdo da satde, prevengdo de doencas e agravos e reabilitacdo por meio de
praticas corporais e atividade fisica, no ambito da atencdo primaria e dos demais servigos do Sistema
Unico de Satide no Municipio. a) Planejar, orientar e executar programas de atividade fisica e praticas
corporais voltados a promocao da satide e a qualidade de vida da populagdo; b) Desenvolver acdes para
grupos prioritarios, como pessoas com doengas cronicas ndo transmissiveis, idosos, gestantes e pessoas
com deficiéncia, conforme avaliacdo e orientacdo da equipe de saude; c) Realizar avaliacdo fisica e
funcional dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo; d) Atuar de forma integrada com as equipes de
atencao primadria a satude, participando de discussao de casos, construgdo de projetos terapéuticos e agdes
intersetoriais; e) Coordenar e executar atividades em espagos publicos € em equipamentos de saude
destinados a pratica de atividade fisica; f) Promover agdes educativas sobre habitos sauddveis e prevencao
do sedentarismo; g) Registrar os atendimentos e as atividades realizadas nos sistemas de informagao do
SUS; h) Participar de capacitacdes e de agdes de educacao permanente em saude; 1) Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 13: ASSISTENTE SOCIAL - Nivel: Superior - Atribuicdes: Realiza acdes de protecdo e
inclusdo social, assessorando individuos, familias e grupos vulneraveis, e articulando a rede de servicos
socioassistenciais do Municipio, conforme a Lei n. 8.662/1993 ¢ o Codigo de Etica CFESS. a) Realizar
estudo social e elaborar laudos, relatérios e pareceres socioecondmicos, conforme as competéncias
privativas do art. 5 da Lei n. 8.662/1993; b) Atender e acompanhar familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social; c) Orientar sobre direitos e acesso a beneficios sociais — BPC, Bolsa Familia e
beneficios eventuais; d) Articular a rede de servigos socioassistenciais € encaminhar os usuarios aos
servicos necessarios; ) Participar das equipes multiprofissionais do CRAS, CREAS e demais
equipamentos sociais do SUAS; f) Contribuir para a elaboragdo e execu¢do do Plano Municipal de
Assisténcia Social; g) Participar de reunides, conferéncias e capacitacoes do SUAS; h) Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 14: TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL - Nivel: Médio - Atribuicdes: Executa
acoOes de fiscalizagdo, monitoramento e educa¢ao ambiental no Municipio, no exercicio da competéncia
municipal ambiental definida pela Lei Complementar n. 140/2011, contribuindo para a protecdo dos
recursos naturais € o cumprimento da legislacdo ambiental. a) Realizar vistorias e fiscalizacdes em
atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, no exercicio da competéncia
municipal ambiental definida pela Lei Complementar n. 140/2011, art. 9; b) Lavrar autos de infracao,



MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI, 02 DE
OUTUBRO DE 2026

notificagdes e termos de compromisso por infragdes ambientais, nos limites da competéncia municipal; c)
Monitorar a qualidade do ar, da agua, do solo e dos recursos hidricos do Municipio; d) Auxiliar no
processo de licenciamento ambiental municipal, conforme LC n. 140/2011; e) Participar de agdes de
educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; f) Elaborar relatorios de fiscalizacdo e instruir
processos administrativos ambientais, submetendo ao superior para assinatura; g) Apoiar o mapeamento
das areas de preservagdo permanente e recursos hidricos do Municipio; h) Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 15: MOTORISTA CATEGORIA AB - Nivel: Fundamental - Atribuicées: Conduz veiculos
automotores de passeio e leves a servigco da Administragdo Municipal, transportando pessoas, documentos
e materiais com segurancga e responsabilidade. a) Conduzir veiculos de passeio e utilitarios leves a servigo
da Prefeitura Municipal; b) Transportar servidores, autoridades municipais e usudrios dos servigos
publicos; ¢) Zelar pela conservacdo, limpeza e abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; d)
Verificar as condi¢cdes do veiculo antes de cada saida — freios, Oleo, pneus e documentacdo; e)
Comunicar ao setor competente qualquer anomalia no veiculo para providéncias de manutengdo; f)
Cumprir rigorosamente as normas de transito e as determinacdes do Codigo de Transito Brasileiro — Lei
n. 9.503/1997; g) Controlar e registrar os quilometros rodados, abastecimentos e ocorréncias; h) Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 16: ELETRICISTA - Nivel: Médio - Atribui¢des: Executa servicos de instalacdo, manutengao
e reparo de sistemas elétricos nos prédios publicos municipais, assegurando o funcionamento seguro das
instalacdes. a) Instalar, reparar e manter redes de distribuicdo elétrica, quadros de distribuicdo e
equipamentos elétricos; b) Realizar leituras de projetos elétricos e efetuar instalacdes conforme
especificagdes técnicas; c) Identificar e corrigir defeitos em circuitos, fiagdes e equipamentos elétricos; d)
Instalar e manter sistemas de iluminagdo publica e predial; e) Realizar a manutencdo preventiva e
corretiva de geradores, transformadores e motores elétricos; f) Observar rigorosamente as normas de
seguranga elétrica — NR 10 (Portaria MTE n. 598/2004) — sendo vedado o acesso a instalagdes
energizadas sem certificacdo especifica; g) Elaborar relatérios de servigos executados e materiais
utilizados; h) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 17: ENCANADOR - Nivel: Médio - Atribuicdes: Executa servigos de instalacdo, manutengao
e reparo de sistemas hidrdulicos e sanitarios nos prédios e equipamentos publicos municipais. a) Instalar,
reparar € manter redes hidraulicas, sanitdrias e de combate a incéndio; b) Realizar leituras de projetos
hidraulicos e efetuar instalagdes conforme especificacdes técnicas; c) Identificar vazamentos,
entupimentos e defeitos nas instalagdes hidrossanitérias; d) Instalar e manter torneiras, registros, valvulas,
caixas d'agua e bombas d'dgua; e) Executar servigos de desentupimento de ralos, pias, vasos sanitarios e
tubulagdes; f) Utilizar equipamentos de prote¢do individual — EPI — conforme NR 35 quando em
trabalhos em altura; g) Elaborar relatorios de servigos executados e materiais utilizados; h) Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 18: FISCAL DE TRIBUTOS - Nivel: Médio - Atribui¢cdes: Realiza atividades de fiscalizagao
tributaria, controle e lancamento de tributos municipais, no exercicio do poder de policia tributéria
conferido pelo Codigo Tributario Municipal e pelo CTN. a) Realizar fiscalizagdo e auditoria fiscal nos
contribuintes do Municipio, como agente fiscal credenciado conforme art. 196 do CTN — Lei n.
5.172/1966; b) Lavrar autos de infragcdo, notificacdes e intimagdes por descumprimento da legislacao
tributaria municipal; ¢) Proceder ao lancamento e revisdo de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI e
taxas — conforme o Cddigo Tributario Municipal; d) Analisar declaragdes e informagdes prestadas por
contribuintes; €) Instruir processos administrativos tributdrios e emitir pareceres fiscais; f) Orientar os
contribuintes sobre as obrigagdes tributdrias municipais; g) Elaborar relatorios de arrecadagdo e
fiscalizagdo tributaria; h) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 19: DIGITADOR - Nivel: Médio - Atribui¢coes: Realiza a entrada e o tratamento de dados
nos sistemas informatizados da Prefeitura, garantindo a precisdo e a organizac¢do das informagoes digitais,
com observancia da LGPD — Lei n. 13.709/2018. a) Digitar, inserir e atualizar dados nos sistemas
informatizados da Prefeitura; b) Transcrever documentos, formulérios e relatorios para o formato digital;
¢) Verificar a consisténcia e a precisao dos dados inseridos, corrigindo eventuais erros; d) Organizar e
arquivar documentos digitais e fisicos; e) Operar equipamentos de informatica — computadores, scanners
e impressoras; f) Apoiar a equipe administrativa na elaboragdo de planilhas e relatorios; g) Manter sigilo
absoluto sobre as informacdes acessadas nos sistemas, conforme a LGPD — Lei n. 13.709/2018 — em
vigor desde setembro de 2020; h) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 20: OPERADOR DE MAQUINAS - Nivel: Fundamental - Atribui¢des: Opera equipamentos
e maquinas pesadas utilizados na execugdo de obras e servicos de infraestrutura do Municipio,
assegurando o funcionamento seguro e eficiente dos equipamentos. a) Operar maquinas pesadas —
escavadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-carregadoras e tratores; b) Executar servicos de
terraplenagem, escavacdo, nivelamento, compactacdo e abertura de valas; c¢) Realizar a manutencao
basica preventiva dos equipamentos, verificando niveis de 6leo, dgua e combustivel; d) Comunicar ao
setor de manutencao defeitos ou anormalidades nos equipamentos; €) Zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos sob sua responsabilidade; f) Cumprir as normas de seguranca do trabalho na operagdo de
maquinas pesadas — NR 12; g) Apresentar CNH categoria C, D ou E para operacdo de maquinas
autopropelidas em vias publicas, conforme CTB art. 144; h) Registrar horas trabalhadas e servicos
realizados em relatorio didrio; 1) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 21: PSICOPEDAGOGO COM ESPECIALIDADE EM TEA - Nivel: Superior -
Atribuicdes: Realiza avaliagdo, intervencdo e acompanhamento de alunos com Transtorno do Espectro
Autista — TEA e outras necessidades educacionais especiais, promovendo a inclusdo escolar e o
desenvolvimento integral. a) Realizar avaliacdo psicopedagdgica de alunos com dificuldades de
aprendizagem e com TEA; b) Elaborar e executar planos de intervengdo psicopedagdgica
individualizados; ¢) Apoiar professores e equipes escolares no atendimento a alunos com TEA e outras
deficiéncias; d) Orientar familias sobre estratégias de estimulagdo e suporte ao desenvolvimento; e)
Articular com profissionais de saide — médicos, psicologos e fonoaudidlogos — o cuidado integrado aos
alunos; f) Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes de equipe; g) Elaborar
laudos, relatorios e pareceres psicopedagdgicos, nos limites da profissdo base do servidor; h) Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 22: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Nivel: Médio - Atribuicdes:
Executa acdes de vigilancia epidemioldgica e de controle de vetores, realizando atividades de campo para
prevencdo de doencas transmissiveis na area de abrangéncia do Municipio, exclusivamente no ambito do
SUS e sob supervisdo técnica, conforme Lei n. 11.350/2006. a) Realizar visitas domiciliares para
inspecao, identificacdo e eliminagdo de focos de vetores — Aedes aegypti, barbeiros, ratos e outros; b)
Aplicar produtos quimicos e biologicos para o controle de vetores, sob orientagdo e supervisao direta do
Supervisor de Vigilancia em Saude, mediante uso obrigatério de Equipamentos de Protecao Individual —
EPI, em conformidade com a NR 31 e as normas da ANVISA — sendo vedada a aplicagdo autdbnoma sem
supervisdo técnica; c) Registrar nos sistemas de informacdo — SISPNCD, SINAN — os dados coletados
nas atividades de campo; d) Orientar a comunidade sobre medidas de prevengdo e controle de doencas
endémicas; e) Participar de inquéritos epidemioldgicos e campanhas de saude publica; f) Notificar a
Vigilancia Epidemioldgica os casos suspeitos ou confirmados de doengas, conforme Portaria GM/MS n.
264/2020; g) Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual — EPIs — conforme NR
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31; h) Executar exclusivamente atividades compativeis com o art. 4-A da Lei n. 11.350/2006 — sendo
vedado o exercicio de atividades de natureza técnica de saude, administrativa ou de gestao.

CARGO 23: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Nivel: Médio - Atribuicdes: Realiza a¢des de
promoc¢do a saude, preven¢do de doengas e vigildncia em saiude junto as familias e comunidades da
microarea de residéncia, exclusivamente no ambito do SUS, conforme a Lei n. 11.350/2006. a) Realizar
visitas domiciliares periddicas as familias cadastradas na microarea de sua residéncia, conforme art. 3 e
art. 6, I, da Lei n. 11.350/2006 — sendo vedada a atuacdo fora da microarea definida pela Secretaria de
Saude; b) Cadastrar familias e individuos nos sistemas de informa¢ao em saude — e-SUS/SISAB — ¢
manter os cadastros atualizados; c) Identificar situagdes de risco, vulnerabilidade e necessidade de
encaminhamento a equipe de saude; d) Orientar as familias sobre prevencdo de doencas, higiene,
vacinacao e utilizagdo dos servigos de satde; €) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil,
gestantes, idosos e portadores de doengas cronicas; f) Registrar e informar a equipe os dados das visitas
domiciliares e situagdes identificadas; g) Participar de reunides de equipe, capacitagdes € agoes de saude
coletiva, conforme PNAB — Portaria GM/MS n. 2.436/2017; h) Executar exclusivamente atividades de
natureza preventiva e educativa — sendo vedado ao ACS o exercicio de atividades de natureza técnica de
satde, administrativa ou de gestdo, conforme art. 3-A da Lei n. 11.350/2006.

CARGO 24: MOTORISTA CATEGORIA D - Nivel: Médio - Atribuicoes:

Conduz veiculos de transporte coletivo — 6nibus e micro-6nibus — utilizados nos servigos de transporte
escolar e de saide do Municipio, garantindo a seguranca dos passageiros conforme o CTB e a legislagao
especifica de transporte escolar. a) Conduzir 6nibus, micro-6nibus e veiculos de transporte coletivo a
servigo da Prefeitura; b) Transportar alunos nas rotas do transporte escolar, observando os itinerarios e os
procedimentos de seguranca estabelecidos; ¢) Transportar pacientes e usudrios dos servicos de saude para
consultas e tratamentos fora do Municipio — TFD; d) Verificar as condi¢des do veiculo antes de cada
saida — freios, pneus, documentacao e seguranca; €) Zelar pela conservagao, limpeza e abastecimento do
veiculo; f) Comunicar ao setor competente qualquer anomalia ou necessidade de manuten¢do; g) Cumprir
rigorosamente as normas de transito, o CTB — Lei n. 9.503/1997 — e as normas especificas de
transporte escolar — art. 138-A do CTB e Resolucdo CONTRAN n. 805/2022; h) Registrar os
quilémetros rodados, abastecimentos e passageiros transportados; 1) Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 25: PROFESSOR DE ARTES (PROFESSOR NIVEL II) - Nivel: Superior - Atribui¢des:

Planejar, ministrar e avaliar as aulas da disciplina de Artes na Educagdo Basica, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes curriculares municipais. - Elaborar planos de
aula e projetos pedagdgicos que contemplem as diferentes linguagens artisticas, tais como Artes Visuais,
Musica, Teatro e Danca. - Desenvolver atividades tedrico-praticas que estimulem a criagdo, a expressao
estética, a sensibilidade, o pensamento critico e a apreciacao cultural dos educandos. - Organizar e
coordenar mostras artisticas, exposi¢des, apresentacdes culturais, festivais e feiras pedagoégicas no ambito
da unidade escolar e da comunidade. - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem por meio de
instrumentos diversificados e continuos, promovendo intervengdes pedagdgicas para a recuperagdo
paralela dos estudantes. - Registrar com precisdo e pontualidade a frequéncia, o conteudo programatico,
os conceitos e os relatdrios de acompanhamento nos didrios de classe fisicos ou eletronicos. - Participar
ativamente da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade de
ensino e do calendario escolar. - Colaborar nas reunides de Conselho de Classe, semanas pedagogicas,
encontros de planejamento e programas de formacao continuada oferecidos pelo municipio. - Integrar as
manifestagdes artisticas e o patrimonio cultural local e regional aos contetdos curriculares, promovendo o
respeito a diversidade e a inclusdo. - Atender e orientar os pais ou responsaveis pelos estudantes acerca do
desenvolvimento pedagodgico, comportamento e rendimento na disciplina. - Zelar pela conservagao,
guarda, organizacao e uso adequado dos materiais pedagdgicos, acervo artistico, equipamentos € espacos
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destinados as aulas de Artes. - Cumprir a carga horaria de 20 horas semanais, observando o cumprimento
do horéario de trabalho, da hora-atividade, do regimento escolar e da legislacdo educacional vigente.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (PROFESSOR NiVEL II) - Nivel: Superior -
Atribuicdes: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagdo Fisica para os estudantes da Educacdo
Basica, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais € com a proposta pedagdgica do
municipio - Elaborar e executar planos de aula, projetos pedagdgicos e planos de trabalho que promovam
o desenvolvimento motor, cognitivo, socioafetivo e a cultura do movimento - Desenvolver atividades
fisicas, esportivas e recreativas inclusivas, promovendo adaptacdes metodoldgicas necessdrias para o
atendimento de estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais - Avaliar
continuamente o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes, registrando o
rendimento escolar, a frequéncia e o acompanhamento pedagogico nos didrios de classe formais ou
digitais - Orientar os estudantes quanto a pratica segura de exercicios fisicos, postura corporal, habitos de
vida saudaveis, higiene e prevencao de acidentes e lesdes durante as atividades - Organizar, coordenar e
acompanhar os estudantes em eventos esportivos escolares, jogos municipais, gincanas, passeios €
atividades extracurriculares - Promover temas transversais relacionados a saude, qualidade de vida,
combate ao sedentarismo, ética, cidadania e trabalho em equipe no ambiente escolar - Participar
ativamente da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar,
bem como das reunides de planejamento, reunides de pais e conselhos de classe - Zelar pela conservagao,
manuten¢do, organizacao e guarda dos materiais didaticos, equipamentos esportivos € espagos fisicos
destinados as praticas de Educacdo Fisica - Manter atualizada a documentagdo escolar sob sua
responsabilidade, emitindo relatorios, pareceres pedagodgicos e documentos solicitados pela diregao
escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo - Participar de programas de formacdo continuada,
capacitagdes, cursos e semindrios promovidos pelo 6rgdo publico para o aprimoramento da pratica
docente - Atender aos pais e responsaveis pelos estudantes para prestar informagdes sobre o rendimento,
frequéncia, comportamento e desenvolvimento integrativo dos alunos.

CARGO 27: PROFESSOR PEDAGOGO NIVEL I - Nivel: Superior - Atribuices: Planejar, ministrar
aulas e avaliar o processo de ensino-aprendizagem na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais € a proposta pedagdgica do
municipio. - Elaborar planos de ensino, planos de aula e instrumentos de avaliagdo continua do
rendimento escolar, respeitando a diversidade e os ritmos individuais dos estudantes. - Identificar e
propor estratégias pedagogicas diferenciadas para alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades educacionais especiais, atuando em conjunto com a equipe de atendimento educacional
especializado. - Coordenar e participar ativamente da elabora¢do, execuc¢do e avaliacio do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar da unidade de ensino. - Acompanhar e registrar o
desenvolvimento cognitivo, socioemocional e a frequéncia dos educandos, mantendo o historico de
desempenho atualizado. - Promover a integragdo entre a escola, os estudantes, a familia e a comunidade,
realizando atendimentos e reunides periddicas com pais ou responsaveis. - Desenvolver e implementar
projetos pedagogicos interdisciplinares, temas transversais e atividades culturais que estimulem a
cidadania, o pensamento critico e a inclusdo. - Utilizar recursos didatico-pedagdgicos e tecnologias
educacionais como ferramentas de apoio ao processo de aprendizagem e inovagao da pratica docente. -
Preencher e manter rigorosamente atualizados os diarios de classe, fichas individuais, relatorios de
rendimento e demais documentos oficiais de escrituragdo escolar. - Participar de conselhos de classe,
reunides pedagdgicas, grupos de estudo e programas de formagdo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo. - Zelar pela guarda, conservagcdo e uso adequado dos materiais didaticos,
equipamentos e espagos fisicos da unidade escolar. - Cumprir a jornada de trabalho de 20 horas semanais,
distribuida entre horas de regéncia de classe e horas-atividade, conforme a legislacao e o plano de cargos
do magistério municipal. - Executar outras tarefas correlatas a area de educagdo por determinag¢do do
superior hierarquico, observada a legislagcdo vigente.
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CARGO 28: PROFESSOR DE MATEMATICA (PROFESSOR NiVEL II) - Nivel: Superior -
Atribuicdes: Ministrar aulas da disciplina de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou
Educagao de Jovens e Adultos (EJA), garantindo o cumprimento do programa curricular e da carga
horaria estabelecida. - Elaborar e atualizar planos de ensino e de aula, alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), a proposta pedagogica da rede municipal e as especificidades de cada turma. -
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem mediante a concepgao, aplicagdo e correcdo de instrumentos
variados de avaliagdo continua, formativa e somativa. - Registrar rigorosamente em diario de classe,
fisico ou eletronico, a frequéncia dos estudantes, os contetidos ministrados, as avalia¢des, notas e
relatorios de desempenho pedagogico nos prazos regulamentares. - Desenvolver estratégias pedagogicas
de interveng¢do e atividades de recuperagdo paralela continua para estudantes que apresentem defasagens
ou dificuldades no aprendizado da Matematica. - Implementar recursos didatico-pedagdgicos, tecnologias
educacionais e metodologias ativas que estimulem o raciocinio loégico-matematico, a abstracdo e a
capacidade de resolugdo de problemas. - Promover a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, efetuando as adequagdes curriculares e
metodoldgicas necessarias em conjunto com a equipe de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
- Participar ativamente das horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC), reunides pedagogicas,
conselhos de classe, encontros com pais ou responsaveis e eventos do calendario escolar. - Colaborar na
elabora¢do, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e do
Regimento Escolar da unidade de ensino. - Organizar e orientar a participacdo dos estudantes em
olimpiadas de Matematica, feiras de ciéncias, mostras culturais e projetos interdisciplinares da rede
municipal. - Participar de programas de formacdo continuada, capacitagdes e aperfeicoamento
profissional promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. - Zelar pela disciplina, assiduidade,
seguranga e integridade fisica e moral dos estudantes no ambiente escolar, promovendo a convivéncia
cidadd e o respeito mutuo. - Executar outras atividades correlatas a fun¢do docente e a gestdo
educacional, por determinacao da dire¢do da unidade escolar ou da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO 29: PROFESSOR DE PORTUGUES (PROFESSOR NIVEL II) - Nivel: Superior -
Atribuicdes: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Literatura e Produgdo Textual para as turmas dos
anos finais do Ensino Fundamental e/ou Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), da rede municipal de
ensino - Elaborar o plano de aula e o planejamento anual da disciplina, alinhados ao Projeto Politico-
Pedagbgico (PPP) da escola e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Avaliar
continuamente o processo de ensino-aprendizagem por meio da elaboracdo, aplicacdo e corre¢do de
provas, trabalhos, produgdes de texto e outros instrumentos pedagogicos - Desenvolver projetos
pedagbgicos interdisciplinares focados no incentivo a leitura, interpretagdo de texto, comunicagdo oral e
aprimoramento do letramento dos estudantes - Participar ativamente da elaboracdo, revisdo, execugao e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Regimento Escolar da unidade de ensino - Registrar
diariamente a frequéncia dos alunos, os contetidos ministrados, as avaliagdes e a evolugdo académica nos
diarios de classe e sistemas de gestdo escolar - Colaborar na realizagdo do Conselho de Classe, reunides
pedagogicas, semanas de planejamento e programas de formacao continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educa¢do - Diagnosticar casos de defasagem de aprendizagem, elaborando e aplicando
estratégias de recuperacdo continua e paralela para alunos com dificuldades - Manter canal de
comunicagdo com pais e responsaveis legais, informando-os sobre o rendimento académico, assiduidade e
conduta disciplinar dos educandos - Zelar pela preservagdo, conservacao e correto uso do patrimdnio
publico escolar, equipamentos, materiais didaticos e acervo bibliografico sob sua responsabilidade -
Emitir pareceres descritivos, relatorios pedagogicos e documentos administrativos pertinentes a vida
escolar dos discentes quando solicitado pela diregdo escolar - Cumprir a jornada de trabalho
integralmente, incluindo o tempo destinado as horas-atividade para planejamento, correcao de avaliagdes
e atendimento a comunidade escolar - Promover um ambiente de aprendizagem inclusivo, ético e seguro,
estimulando o pensamento critico, o respeito a diversidade e o exercicio da cidadania.
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CARGO 30: PROFESSOR DE HISTORIA (PROFESSOR NIVEL II) - Nivel: Superior -
Atribuicodes:

Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Historia para os anos finais do Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a Proposta
Pedagbdgica do Municipio - Elaborar planos de aula, programas de ensino e projetos pedagogicos
interdisciplinares que promovam a consciéncia historica, o pensamento critico e a formagao cidada dos
estudantes - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem de forma continua, utilizando instrumentos
variados e condizentes com a faixa etaria e as diretrizes pedagdgicas vigentes - Identificar e diagnosticar
as dificuldades de aprendizagem dos alunos, elaborando e executando estratégias de recuperagdo paralela
e de inclusdo educacional - Selecionar, elaborar e utilizar materiais didaticos, metodologias ativas e
tecnologias educacionais adequadas ao desenvolvimento do curriculo da disciplina - Participar da
elaboracdo, execu¢do e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar da
unidade de ensino - Cumprir integralmente a carga horaria de 20 horas semanais, incluindo a regéncia de
classe e a hora-atividade destinada ao planejamento, estudos e reunides pedagdgicas - Manter
rigorosamente atualizados os didrios de classe, fisicos ou eletronicos, registrando assiduidade, contetidos
ministrados, notas e avaliagdes nos prazos determinados pela gestdo escolar - Participar ativamente das
reunides do Conselho de Classe, fornecendo informagdes precisas sobre o rendimento e o
desenvolvimento socioemocional dos estudantes - Atender e orientar pais ou responsaveis pelos
estudantes, prestando esclarecimentos sobre o desempenho escolar, frequéncia e conduta dos alunos -
Participar de programas de formagdo continuada, capacitagdes e eventos de aperfeicoamento profissional
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo - Colaborar na organizacdo e realizagdo de feiras
culturais, passeios pedagdgicos, comemoragdes civis e eventos extraclasse promovidos pela comunidade
escolar - Zelar pela conservacdo, guarda e uso adequado das instalagcdes, equipamentos, acervos
bibliograficos e materiais pedagdgicos sob sua responsabilidade - Cumprir e fazer cumprir as normas do
Regimento Escolar, a legislagdo educacional vigente e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CARGO 31: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (PROFESSOR NiVEL II) - Nivel: Superior -
Atribuicdes: Ministrar aulas da disciplina de Geografia para turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental e/ou Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), cumprindo a carga horaria de 20 horas semanais
e o programa oficial. - Elaborar e executar o planejamento de ensino, planos de aula e propostas
pedagogicas alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao curriculo municipal e ao Projeto
Politico-Pedagogico da unidade escolar. - Avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem por
meio de instrumentos pedagogicos diversificados, aplicando estratégias de recuperagao paralela de
conteudos aos estudantes de menor rendimento. - Promover a compreensdo do espago geografico,
linguagem cartografica, relacdes socioambientais, geopolitica e sustentabilidade, estimulando o
pensamento critico e a formagdo cidada dos alunos. - Desenvolver e implementar projetos pedagogicos
interdisciplinares, oficinas, saidas de campo e feiras de conhecimento que articulem os saberes
geograficos a realidade local. - Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteudos
lecionados, as notas das avaliacdes e as observagdes pedagdgicas em diario de classe fisico ou sistema
eletronico oficial. - Participar ativamente de reunides de planejamento, conselhos de classe, jornadas
pedagdgicas e cursos de formacdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. -
Colaborar na elaboracdo, revisdo e execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico e do Regimento Escolar da
institui¢do de ensino. - Orientar os estudantes quanto ao cumprimento das normas disciplinares e
regimentais da escola, atuando na media¢do de conflitos e no incentivo ao convivio democratico. -
Atender aos pais ou responsaveis pelos estudantes para prestar informagdes detalhadas sobre o
rendimento escolar, assiduidade e comportamento dos alunos. - Zelar pela conservacdo dos materiais
didaticos, acervo de mapas, globos, recursos tecnologicos e equipamentos de laboratorio sob sua
responsabilidade. - Cumprir os prazos estabelecidos pelo calenddrio escolar oficial para a entrega de
relatorios, diarios de classe, notas e demais documentos administrativos exigidos pela gestao escolar.
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CARGO 32: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (PROFESSOR NiVEL II) - Nivel: Superior —
Atribuicdes: Planejar, ministrar e avaliar as aulas da disciplina de Ensino Religioso nos anos finais do
Ensino Fundamental, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais. -
Elaborar planos de aula, planos de curso e projetos pedagogicos alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), assegurando a abordagem laica, €tica e o respeito a diversidade cultural e religiosa. -
Promover a reflexdo sobre o fendmeno religioso, simbolos, ritos, mitos e memorias sob uma perspectiva
cientifica, historico-filosofica e sociologica, vedando expressamente qualquer pratica de proselitismo ou
doutrinagdo. - Desenvolver a¢des educativas voltadas para a cultura da paz, promog¢do dos direitos
humanos, tolerancia interpessoal e combate a todas as formas de preconceito e discriminagao religiosa. -
Avaliar o desempenho dos estudantes de forma continua, cumulativa e processual, aplicando instrumentos
pedagdgicos diversificados e condizentes com as especificidades da disciplina. - Participar ativamente da
elaboracdo, execugdo e revisdao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar da unidade
de ensino. - Cumprir integralmente a carga horaria destinada as horas-atividades pedagogicas, utilizando-
a para estudo, planejamento, corre¢do de trabalhos e atendimento a pais ou responsaveis. - Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, jornadas pedagodgicas e programas de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. - Manter atualizados os diarios de classe, sejam fisicos
ou digitais, registrando com precisdo o controle de frequéncia, os contetidos ministrados, as notas e os
relatdrios do processo de aprendizagem. - Promover a integracdo interdisciplinar com os demais docentes
da escola, articulando os conhecimentos do Ensino Religioso com outras areas do conhecimento
curricular. - Identificar estudantes que apresentem necessidades especificas de aprendizagem ou indicios
de vulnerabilidade social, encaminhando os casos a coordenagdo pedagdgica e a diregao escolar. - Zelar
pela guarda, conservagdo, uso correto e manutencdo dos materiais didaticos, equipamentos tecnologicos e
instalagdes fisicas colocados a sua disposi¢do na unidade escolar.

CARGO 33: TI (ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO) — Nivel: Superior —
Atribuicdes: Planeja, implanta e mantém a infraestrutura de tecnologia da informacdo da Prefeitura,
garantindo o funcionamento seguro e eficiente dos sistemas, redes € equipamentos, com observancia da
LGPD e da Lei n. 14.129/2021 (Governo Digital). a) Gerenciar e manter a infraestrutura de rede,
servidores e equipamentos de TI da Prefeitura; b) Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais,
softwares e aplicativos; ¢) Realizar o suporte técnico aos usudrios da Prefeitura, solucionando problemas
de hardware e software; d) Gerenciar o acesso e a seguranga dos sistemas e dados do Municipio; e) Atuar
como Agente de Seguran¢a da Informacdo do Municipio, colaborando com o Encarregado de Dados —
DPO — para garantir o cumprimento da LGPD (Lei n. 13.709/2018) nos sistemas municipais — o
Municipio é agente de tratamento de dados pessoais sujeito a fiscalizagdo da ANPD; f) Implementar e
manter politicas de backup e recuperagao de dados; g) Elaborar relatorios de desempenho, disponibilidade
e seguranga dos sistemas; h) Propor e implantar solu¢cdes de modernizagdo tecnologica na Administracao,
em conformidade com a Lei n. 14.129/2021 (Governo Digital); 1) Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2.1 As vagas estio distribuidas conforme o quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Total | Vagas - Vagas -
Cargos de Ampla Vagas | Reserva Requisitos Remuneracio
vagas | concorréncia | PCD Etnico-
racial (Lei
288/2026)
Auxiliar de | 08+ 5 1 2 Ensino Fundamental | R$ 1.621,00
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Servigos Gerais | 02 CR incompleto
—40h
Advogado - 01+ 1 * * Graduagdo em Direito. | R$ 2.000,00
20h 01 CR Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil —
OAB, seccional Piaui,
ativo.
Contador —40h | 01+ 1 * * Graduagdo em Ciéncias | R$ 2.500,00
01 CR Contabeis. Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade do Piaui —
CRC-PI, ativo.
Engenheiro 01+ 1 * * Curso Superior completo | R$ 2.000,00
Civil - 20h 01 CR em Engenharia Civil,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao, e
registro profissional ativo
no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
— CREA.
Motorista 03 + 2 * 1 Ensino Fundamental | R$ 1.621,00
categoria AB - | 01 CR completo. Carteira
40h Nacional de Habilitagao
— CNH categoria AB,
valida e sem restrigdes ou
suspensoes vigentes,
conforme CTB — Lei n.
9.503/1997.
Digitador - 40h | 01 + 1 * * Ensino Médio completo. | R$ 1.621,00
01 CR Conhecimento em
informatica Basica —
digitacdo, Windows e
pacote Office.
TI— Analistade | 01 + 1 * * Graduacdo em Tecnologia | R$ 2.500,00
Tecnologia da | 01 CR da Informacao, Ciéncia da
Informagdo - Computagdo, Sistemas de
40h Informagdo  ou  éarea
correlata, ou Curso
Técnico em TI com
experiéncia comprovada
de no minimo 2 anos.
CR - Cadastro de reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Total | Vagas - Vagas
Cargos de Ampla Vagas | Reserva Requisitos Remuneracio
vagas | concorréncia | PCD Etnico-
racial (Lei
288/2026)
Auxiliar 08 + 5 1 2 Ensino fundamental | R$1.621,00
Servigos Gerais | 02 CR Incompleto
—40h
Psicologo —20h | 01 + 1 * * Graduacdo em Psicologia | R$ 2.000,00
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02 CR (bacharelado e formagdo
de psicologo). Registro no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP-21
(Piaui), ativo
Nutricionista — | 01 + 1 * * Graduag¢do em Nutri¢do. | R$ 2.000,00
20h 01 CR Registro no Conselho
Regional de Nutricionistas
— CRN-6 (Piaui), ativo
Técnico 01+ 1 * * Ensino Médio R$ 1.621,00
Administrativo | 01 CR
—40h
Psicopedagogo 01+ 1 * * Graduacdo em Pedagogia | R$ 3.500,00
com 01 CR ou Psicologia com pos-
especialidade graduagdo
em Transtorno (especializacdo) em
do Espectro Psicopedagogia, com
Autista (TEA) — especializagdo ou
30h experiéncia comprovada
em Transtorno do
Espectro Autista — TEA.
Motorista 03 + 2 * 1 Ensino Médio completo. | R$ 2.500,00
Categoria D —| 01 CR Carteira  Nacional de
40h Habilitacggo — CNH
categoria D,  valida,
conforme CTB. Curso de
Condutor de Veiculo
Escolar — CVE,
reconhecido pelo
DETRAN-PI.
Professor de 01 + 1 * * Graduacdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Artes 01 CR em Artes
(PROFESSOR
NIVEL 1) -
20h
Professor de | 01+ 1 * * Graduagdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Educacao Fisica | 01 CR em Educacao Fisica
(PROFESSOR
NIVEL 1) -
20h
Professor 08 + 5 1 2 Nivel médio na | R$ 2.565,31
Pedagogo 02 CR modalidade Normal
NIVEL I - 20h (Magistério), admitida a
licenciatura em
Pedagogia.
Professor de 02 + 1 * 1 Graduacdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Matematica 01 CR em matematica
(PROFESSOR
NIVEL II) —
20h
Professor de 01 + 1 * * Graduagdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Portugués 01 CR em Letras
(PROFESSO
R NIiVEL II) —
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20h
Professor de 01+ 1 * * Graduagdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Historia 01 CR em Historia
(PROFESSO
R NIVEL 1) —
20h
Professor de 01+ 1 * * Graduacdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Geografia 01 CR em Geografia
(PROFESSO
R NIVEL 1) —
20h
Professor de 01 + 1 * * Graduagdo/Licenciatura R$ 2.565,31
Ensino 01 CR em Ciéncias da Religido
Religioso
(PROFESSO
R NIVEL 1) —
20h
CR - Cadastro de reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Total | Vagas - Vagas -
Cargos de Ampla Vagas | Reserva Requisitos Remuneracio
vagas | concorrénci | PCD Etnico-
a racial (Lei
288/2026)
Médico - 40h 02 +02 1 * 1 Graduacdo em Medicina. | R$ 7.200,00
CR Registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM-PI, ativo.
Enfermeiro — 01 + 01 1 * * Graduacdo em | R$ 1.621,00 +
40h CR Enfermagem. Registro no | complemento
Conselho Regional de | do piso
Enfermagem — COREN- | nacional
PI, ativo. conforme Lei
14.434/2022
Técnico de | 02 +02 1 * 1 Ensino Médio completo e | R$ 1.621,00 +
enfermagem — CR Curso Técnico em | complemento
40h Enfermagem. Registro no | Lei
Conselho Regional de | 14.434/2022.
Enfermagem — COREN-
PI, ativo.
Nutricionista — | 01 +01 1 * * Graduagdo em Nutri¢do. | R$ 2.000,00
20h CR Registro no Conselho
Regional de
Nutricionistas — CRN-6
(Piaui), ativo.
Profissional de | 01 + 01 1 * * Bacharelado em | R$ 2.500,00
Educagdo CR Educacdo Fisica. Registro
Fisica — 40h no Conselho Regional de
Educagdo  Fisica —
CREF, ativo.
Agente de | 01 +01 1 * * Ensino Médio completo. | R$ 3.242,00
Combate as CR Certificado de
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Endemias - 40h

Qualificacdo Profissional
de ACE, conforme art. 7°,
I, da Lei n. 11.350/2006
(com redagdo dada pela
Lei n. 13.595/2018).
Treinamento em uso de
EPI e¢ em aplicagdo de

produtos quimicos,
conforme NR 31.
Agente 01+ 01 01 * * Ensino Médio completo. | R$ 3.242,00
Comunitario de CR Residéncia comprovada
Satde - 40h na microarea de atuacdo
Microarea 01 desde a data de
(Cetro — zona publicacdo deste edital —
urbana) exigéncia legal do art. 6,
I, da Lei n. 11.350/2006
(com redagdo dada pela
Lei n. 13.342/2016).
Certificado de
Qualificacdo Profissional
de ACS, conforme art. 6,
11, da Lei n. 11.350/2006.
Agente 01+CR 01 * * Ensino Médio completo. | R$ 3.242,00
Comunitario de Residéncia comprovada
Saude - 40h - na microarea de atuagdo
Microarea 02 desde a data de
(Bairros: Cocal publicagdo deste edital —
Fechado, exigéncia legal do art. 6,
Pinhoes e Vila I, da Lei n. 11.350/2006
Sdo Joaquim — (com redagdo dada pela
zona urbana) Lei n. 13.342/2016).
Certificado de
Qualificacdo Profissional
de ACS, conforme art. 6,
11, da Lei n. 11.350/2006.
Agente 01+ 01 * * 01 Ensino Médio completo. | R$ 3.242,00
Comunitario de CR Residéncia comprovada
Saude - 40h - na microarea de atuacao
Microarea 09 desde a data de
(Pinga, publicacdo deste edital —
Tamboril e exigéncia legal do art. 6,
Palhetas, Santo I, da Lei n. 11.350/2006
Antonio e (com redagdo dada pela
Lagoa do Lei n. 13.342/2016).
Barro) Certificado de
Qualificacdo Profissional
de ACS, conforme art. 6,
11, da Lei n. 11.350/2006.
CR - Cadastro de reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Cargos Total | Vagas - | Vagas | Vagas Requisitos Remuneracio
de Ampla PCD Reserva
vagas | concorréncia Etnico-
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racial (Lei

288/2026)
Engenheiro 01+ 1 * * Curso Superior completo | R$ 2.000,00
Agronomo - | 01 CR em Agronomia ou
20h Engenharia Agrondmica,
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e
registro profissional ativo
no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
— CREA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargos Total | Vagas - | Vagas | Vagas - | Requisitos Remuneracio
de | Ampla PCD Reserva
vagas | concorréncia Etnico-
racial (Lei
288/2026)
Assistente 01+ 1 * * Graduagdo em Servigo | R$ 4.000,00
Social — 40h 01 CR Social.  Registro  no
Conselho Regional de
Servi¢o Social — CRESS
22 Regido (Piaui), ativo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Cargos Total | Vagas - | Vagas | Vagas - | Requisitos Remuneracio
de Ampla PCD Reserva
vagas | concorréncia Etnico-
racial (Lei
288/2026)
Técnico de | O1+ 1 * * Ensino Médio completo e | R$ 1.621,00
Fiscalizagdo 01 CR Curso Técnico em Meio
Ambiental - Ambiente, Recursos
40h Hidricos ou area
correlata.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargos Total | Vagas - | Vagas | Vagas - | Requisitos Remuneracio
de Ampla PCD Reserva
vagas | concorréncia Etnico-
racial (Lei
288/2026)
Fiscal de | 01 1 * * Ensino Médio completo R$ 2.000,00
Tributos —40h | + 01
CR
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Cargos Total | Vagas - | Vagas | Vagas - | Requisitos Remuneracio
de Ampla PCD Reserva
vagas | concorréncia Etnico-
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racial (Lei
288/2026)
Eletricista - 01+ 1 * * Ensino Médio completo e | R$ 1.621,00
40h 01 CR curso técnico em
eletricidade ou habilitagdo
equivalente.  Certificado
de treinamento NR 10 —
moédulo basico (40h) —
exigido antes do inicio
das atividades, conforme
Portaria MTE n.
598/2004.

Encanador —| 01+ 1 * * Ensino Médio completo e | R$ 1.621,00
40h 01 CR comprovacao de
experiéncia ou
qualificagdo técnica na
area hidrossanitéria.
Operador de | 01—+ 1 * * Ensino Fundamental | R$ 2.500,00
Magquinas —40h | 01 CR completo.  Curso  de
Operador de Maquinas
reconhecido pelo SENAT
ou SENAI, com carga
minima de 40 horas. Para
operagdo de maquinas
autopropelidas em vias
publicas: CNH categoria
C, D ou E, conforme art.
144 do CTB — Lei n.
9.503/1997.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas no quadro do subitem
2.1 serao lotados mediante ato administrativo especifico, conforme a necessidade da Administragao
Publica Municipal, observados o interesse publico e o quantitativo de vagas disponiveis.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos para investidura no cargo:

3.1.1 — ter sido aprovado no concurso publico;

3.1.2 — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislacao
vigente;

3.1.3 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4 — estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.5 — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.6 — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;

3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.8 — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada mediante
avaliacao médica oficial;

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 Das taxas de inscricao
4.1.1 As taxas de inscri¢ao sdo fixadas nos seguintes valores:
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a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nivel superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel médio;

c¢) R$ 70,00 (setenta reais), para cargos de nivel fundamental.

4.2 Do procedimento de inscricio

4.2.1 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletronico
https://institutoibed.org, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

4.3 Do pagamento da taxa de inscricio

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
disponibilizado no sistema de inscrig¢ao.

4.3.2 Apos o registro da inscri¢ao, o candidato devera imprimir o boleto bancéario, disponivel na pagina de
acompanhamento do certame, no endereco eletronico https://institutoibed.org.

4.3.3 O boleto bancario poderd ser reimpresso, a qualquer tempo, na pagina de acompanhamento do
certame.

4.3.4 O pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco, correspondente bancario ou casa
lotérica, observados os critérios estabelecidos por essas instituigdes.

4.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

4.3.6 A comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do dar-se-a pela efetiva compensacao bancaria, que
deverd ocorrer até o segundo dia util subsequente a data limite para pagamento.

4.3.7 As solicitagdes de inscrigao somente serdo efetivadas apds a confirmacgdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.4 Da confirmacao da inscricao

44.1 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
https://institutoibed.org, na pagina de acompanhamento do certame, ap6s a confirmagao da inscrigao.
4.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e a guarda do comprovante de inscrigio.
4.4.3 O comprovante de inscricdo permanecera disponivel até a data de realizagdo das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢ao, o candidato devera conhecer integralmente este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.2 Sera permitida apenas uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas
a ultima inscricao efetivada, mediante comprovacao do pagamento ou deferimento da isengao da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd alterar seus dados cadastrais, op¢do de cargo,
sistema de concorréncia e solicitacao de atendimento especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscricdo, ndo serdo admitidas alteracdes em nenhuma hipdtese, sendo
consideradas validas apenas as inscrigoes devidamente confirmadas por pagamento ou isen¢ao deferida.
5.5 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condig¢des
estabelecidas neste edital.

5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados pessoais,
inclusive sensiveis, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados — LGPD),
autorizando sua utilizacdo para fins de execu¢do do certame, bem como a divulgacdo de seu nome,
numero de inscri¢ao ¢ resultados.
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5.7 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, que atende a todos os requisitos exigidos para o
cargo, comprometendo-se a apresentar a documentacdo comprobatoria no momento da convocagao.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigoes:

I — condicionais;

II — extemporaneas;

III — via postal;

IV — via requerimento administrativo;

V —via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros
certames ou para outro cargo.

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera realizar cadastro no sistema eletronico, informando
obrigatoriamente o numero do CPF.

5.10.2 Devera, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da
inscri¢do, na qual conste, obrigatoriamente:

I — rosto frontal;

II — cabeca descoberta;

III — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificacao.

5.10.3 O candidato devera seguir rigorosamente as orientacdes do sistema quanto ao envio da fotografia.
5.10.4 A nao observancia dos critérios estabelecidos podera ensejar:

I — indeferimento da inscri¢ao; ou

IT — submissao a identificagdo especial no dia de realiza¢ao das provas.

5.10.5 O candidato submetido a identificacdo especial poderda ser fotografado e/ou ter seus dados
biométricos coletados.

5.10.6 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBED nio se responsabiliza
por eventuais falhas técnicas ou operacionais que impecam a transmissao ou o recebimento de dados.
5.10.7 O candidato devera verificar, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), se a fotografia foi
aceita, podendo realizar novo envio, se necessario.

5.11 DAS INFORMACOES PRESTADAS

5.11.1 As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.11.2 O IBED poderé excluir do certame o candidato que:

I — prestar informacodes falsas ou inexatas;

II — ndo preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da taxa de inscri¢do nao serd devolvido, exceto nas seguintes hipoteses:

I — cancelamento do certame;

IT — ndo realizacdo das provas;

Il — anulagdo do certame por decisdo judicial transitada em julgado decorrente de ato imputdvel a
Administragao Publica.

5.13 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.13.1 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido sob guarda do candidato.

5.13.2 A apresentacao do comprovante podera ser exigida no dia de realiza¢ao das provas.

6. DA DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE
6.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da posse, original e copia dos seguintes
documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;
II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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IIT — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

IV — registro no conselho profissional competente, quando exigido;

V — certiddo de quitagdo eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

VII — certiddo de nascimento ou casamento;

VIII — comprovante de residéncia atualizado;

IX — niimero de inscrigao no PIS/PASEP;

X — dados bancarios para recebimento de remuneragao;

XI -1 (uma) fotografia 3x4 recente.

6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental, emitido por médico designado
pelo Municipio.

6.2.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo:

I —tipo e grau da deficiéncia;

II — codigo CID;

IIT — declaragao de compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTACAO

6.3.1 A nao apresentacdo de qualquer documento exigido implicara:

I — eliminagao do candidato; ou

II — impossibilidade de nomeagao e posse.

6.3.2 Serdo aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.

6.3.3 A apresentacdo de documentos falsos implicara:

I — eliminagdo imediata do certame;

IT — nulidade da nomeagao, se ja realizada;

IIT — comunicagdo as autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES DO CONCURSO
PUBLICO)

6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos devera ser realizado via
sistema eletronico, no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicara indeferimento.

6.4.3 O IBED nao se responsabiliza por falhas técnicas que impegam o envio.

6.5 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscricao,
indicando claramente os recursos necessarios.

6.5.2 O envio apenas da documentagdo comprobatdria ndo garante o atendimento solicitado.

6.5.3 O atendimento serd concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5.4 O candidato deverd acompanhar o resultado do pedido no enderego eletronico do IBED.

6.5.5 Em caso de indeferimento, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

6.5.6 O resultado final dos pedidos sera divulgado apos analise dos recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente do Decreto n® 9.508/2018, da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e demais
normas aplicaveis, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico.
7.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas por cargo.

7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

I—no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015;

II — no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n® 5.296/2004;



MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI, 02 DE
OUTUBRO DE 2026

IIT—no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV —na Lei n® 14.126/2021;

V —na Lei n® 14.768/2023;

VI —na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

I — declarar-se pessoa com deficiéncia;

II — enviar, via sistema eletronico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia.

7.4.2 O laudo devera:

I — ser legivel e emitido por profissional habilitado;

IT — conter identificacao do candidato;

IIT — indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

V — informar, se necessario, adaptagdes para realizacao das provas;

VI — conter identificacdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia
permanente.

7.4.4 Nos casos de deficiéncia permanente, o laudo tera validade por prazo indeterminado, desde que
contenha todas as informagdes exigidas.

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS

7.5.1 O envio do laudo devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico, no periodo de
inscricao.

7.5.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos enviados fora do prazo;

IT — documentos ilegiveis;

IIT — documentos em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.5.3 O candidato deverd manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua
apresentacao a qualquer tempo.

7.5.4 O documento tera validade exclusiva para este certame.

7.6 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.6.1 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado e adaptagdes razoaveis no
ato da inscrigao.

7.6.2 O deferimento do pedido observara:

I — as informagdes constantes no laudo;

IT — critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.7.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, quanto:

I — ao conteudo das provas;

II — aos critérios de avaliagao;

IIT — a nota minima exigida;

IV —ao local e horario de aplicagao;

V — as demais normas do certame.

7.8 DO RESULTADO E RECURSOS

7.8.1 A relacdo provisoria dos candidatos que concorrerdo na condicdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada no endereco eletronico do IBED.

7.8.2 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma.
7.8.3 Apos analise dos recursos, sera divulgada a relagdo definitiva.

7.9 DISPOSICOES FINAIS

7.9.1 A ndo observancia das disposigdes desta secao acarretara a perda do direito as vagas reservadas.
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7.9.2 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera concorrer
nessa condicao.

7.9.3 A inclusdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo afasta a necessidade de posterior
avaliagdo para verificagdo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

7.10 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.10.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos
termos da Lei Municipal n° 288, de 1° de outubro de 2026, no percentual total e unificado de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, aplicavel aos cargos em que o niumero de
vagas ofertadas seja igual ou superior a 2 (duas), nos termos dos arts. 2°, § 3°, e 4°, caput e § 1°, da
referida Lei.

7.10.2 Na hipotese de o calculo por cargo resultar em numero fracionado, o quantitativo de vagas
reservadas sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior se a parte fracionaria
for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e para o numero inteiro imediatamente inferior se a
parte fracionaria for menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a reserva minima de 1 (uma) vaga
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 2 (duas), nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei
Municipal n° 288/2026.

7.10.3 Nos cargos em que o nimero de vagas seja inferior a 2 (duas), ou em que haja apenas formacao de
cadastro de reserva, os candidatos que se enquadrarem nos requisitos do subitem 7.10.5 poderdo se
inscrever na modalidade de reserva de vagas, observadas as disposi¢des deste edital e do regulamento
proprio.

7.10.4 As vagas reservadas de que trata este item, por cargo, sido as constantes da coluna “Vagas -
Reserva Etnico-racial (Lei 288/2026)” do quadro de vagas do subitem 2.1 deste edital, destinadas
conjuntamente as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, sem divisio prévia de
quantitativo entre os grupos, nos termos dos arts. 2°, § 4° e 6° 1, da Lei Municipal n° 288/2026,
sendo o simbolo “*” indicativo de cargo sem reserva imediata em razido do numero de vagas
ofertadas.

7.10.5 Para os fins deste edital, consideram-se:

I — pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢ reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena;

III — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigao,
com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, nos termos da legislagdo aplicavel.

7.10.6 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA PRETA, PARDA, INDIGENA OU
QUILOMBOLA

7.10.6.1 Para concorrer as vagas reservadas de que trata este item, o candidato deverd, no ato da inscrigao,
autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o caso.

7.10.6.2 A verificagdo da condicdo de pessoa indigena ou quilombola observard procedimento
documental especifico, a ser estabelecido em edital complementar e regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal.

7107 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR DA
AUTODECLARACAO (HETEROIDENTIFICACAO)

7.10.7.1 A confirmag¢do complementar da autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas sera realizada por
Comissao de Heteroidentificagdo, composta por 3 (trés) membros titulares, designados pela autoridade
competente, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°® 288/2026.
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7.10.7.2 Serdo submetidas ao procedimento de confirmacdo complementar todas as pessoas habilitadas no
certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham
obtido pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

7.10.7.3 O procedimento de confirma¢do complementar serd baseado exclusivamente em critérios
fenotipicos, vedada a andlise de ascendéncia, documentos familiares ou critérios genéticos como
fundamento exclusivo da decisdo.

7.10.7.4 Sera assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, bem como o direito de
recurso administrativo contra a decisdo da Comissdo, na forma a ser estabelecida em edital
complementar.

7.10.7.5 Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo, o candidato poderd prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

7.10.8 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

7.10.8.1 As vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serdo preenchidas de
acordo com a ordem de classificacdo especifica dos candidatos cotistas, observados os critérios
estabelecidos neste edital.

7.10.8.2 O candidato cotista que alcangar classificagdo suficiente para ser nomeado pela ampla
concorréncia sera nomeado por essa modalidade, ndo sendo contabilizado para o preenchimento das
vagas reservadas.

7.10.8.3 Na hipotese de nao haver candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas aprovados em
numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo destinadas aos candidatos dos
demais grupos beneficiarios da reserva e, na sua auséncia, revertidas a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo geral.

7.10.9 DA FRAUDE E DA MA-FE

7.10.9.1 Constatada, a qualquer tempo, fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do
concurso publico, sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei Municipal n® 288/2026 e na
legislagao aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.10.10 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas de que trata este item participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de
avaliagdo, a nota minima exigida e as demais normas deste edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1 Poder3 solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que apresentar inscri¢gdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I — com renda familiar per capita de até¢ meio salario minimo; ou

IT — com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

8.3 Considera-se:

I — renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

II — renda per capita: divisao da renda familiar pelo nimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitacdo devera ser realizada exclusivamente via sistema eletronico, no periodo previsto no
cronograma (Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I — informar corretamente seus dados no sistema;

IT — indicar o Numero de Identificagdao Social (NIS) valido;

IIT — declarar ser membro de familia de baixa renda.

8.4.3 Podera ser solicitado o envio de documentacao complementar para comprovagao das informacoes
prestadas.

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO
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8.5.1 Sera indeferido o pedido de isen¢do do candidato que:

I — ndo cumprir os prazos estabelecidos;

II — prestar informagdes falsas ou inconsistentes;

IIT — ndo atender aos critérios legais;

IV — utilizar meio diverso do previsto neste edital.

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS

8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do serd divulgado no site do IBED.

8.6.2 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

8.6.3 Apos andlise dos recursos, serd divulgado o resultado definitivo.

8.6.4 O candidato com pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e solicite a isen¢do da taxa de inscricdo para
todos eles, a isencdo, se deferida, serd concedida exclusivamente para o ltimo cargo em que a inscri¢do
tiver sido realizada, desde que o pedido tenha sido apresentado dentro do prazo estabelecido.

8.6.6 Na hipodtese de o candidato ter o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e querer realizar
nova inscrigdo apds o encerramento do periodo destinado a solicitagdo de isencao previsto neste edital,
deverd emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa referente a Gltima inscri¢do realizada, a fim
de que esta seja considerada valida.

8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAO

8.7.1 A concessao da isen¢do ndo garante a inscricdo automadtica no certame, devendo o candidato
acompanhar sua situacdo no sistema.

8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informacdes, serdo aplicadas as
seguintes medidas:

I — cancelamento da inscrigao;

II — exclusdo do certame;

III — anulagao de atos decorrentes;

IV —responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas devera, no
periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:

I — assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opg¢ao(des) correspondente(s) aos recursos de
atendimento especializado necessarios;

Il — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional de satide habilitado, com data de emissao de, no
maximo, 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do, exceto nos casos de deficiéncia
permanente.

9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamente:

I — identificacdo do candidato;

II — descri¢ao da condi¢ao de saude ou deficiéncia;

IIT — espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou limitagao;

IV —justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V — assinatura, carimbo e identificagcdo do profissional emissor, com niimero de registro no respectivo
conselho profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente
comprovados, a validade do laudo sera indeterminada.

9.1.3 Nao serdo considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidamente
formalizados no sistema eletronico de inscri¢do, ainda que o candidato tenha enviado documentacao
comprobatoria.
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9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverdo estar devidamente fundamentados no laudo
apresentado, sendo indeferidos aqueles que:

I — ndo estiverem expressamente justificados no laudo; ou

IT — ndo tiverem sido requeridos no sistema eletronico de inscrigao.

9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas devera:

I — indicar tal necessidade no sistema eletronico de inscrigao; e

IT — apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa expressa para a concessdao do tempo
adicional, sob pena de elimina¢ao do concurso caso nao seja considerado pessoa com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial.

9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensaveis a realizagao das provas (tais como
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) deverd informar essa condicdo no
sistema de inscri¢do e apresentar laudo médico comprobatorio.

9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

I — indicar essa condigdo no sistema eletronico de inscrigao;

IT — enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianga ou, caso ainda ndo nascida, declaracio médica
que comprove a gestagao e a data provavel do parto.

9.1.8 No dia de realizagdo das provas, a candidata deverd comparecer acompanhada de um adulto
responsavel pela guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de realizagdo da prova na condicdo de
candidata lactante.

9.1.10 O IBED nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social devera indicar essa condi¢do no sistema
eletronico de inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.13 As publicacdes oficiais referentes aos candidatos serdo realizadas de acordo com o nome constante
no registro civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicagdo das provas.
9.1.14 O deferimento da solicitagdo de atendimento especializado estara condicionado a andlise de
viabilidade e razoabilidade, bem como a compatibilidade com as condi¢des de aplicagdo das provas.

9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, sera convocado
para se submeter a avaliagcdo biopsicossocial, de carater eliminatorio quanto a condigdo declarada.

9.2.2 A avaliacdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional designada pela
Administragcdo Publica, nos termos da legislagdo vigente.

9.2.3 A avaliacdo considerara:

I — os impedimentos nas fun¢des e estruturas do corpo;

IT — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III — a limitacao no desempenho de atividades;

IV — arestri¢do de participagao.

9.2.4 O candidato devera comparecer a avaliacdo com:

I — documento de identidade original;

IT — laudo médico original ou copia autenticada;

IIT — exames complementares, quando exigidos neste edital.

9.2.5 O laudo devera conter referéncia expressa a Classificagao Internacional de Doencas (CID), quando
pertinente, ndo sendo sua auséncia motivo automatico de indeferimento, desde que ndo comprometa a
avaliacdo.

9.2.6 Poderao ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

I — exame audiométrico recente, para deficiéncia auditiva;

II — laudo oftalmologico com acuidade visual, para deficiéncia visual,

IIT — descricao detalhada das limita¢des funcionais, para deficiéncia fisica.
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9.2.7 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida ou que ndo comparecer a avaliagdo sera
considerado ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia.

9.2.8 Perdera o direito as vagas reservadas o candidato que:

I — ndo comparecer a avaliacao;

II — ndo apresentar documentacao exigida;

IIT — ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.

9.2.9 O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, mas obtiver pontuagao
suficiente, permanecera na lista de ampla concorréncia.

9.2.10 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurara:

I — em lista especifica; e

IT — na lista geral de classificagao.

9.2.11 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS CANDIDATAS GESTANTES

10.1 Fica assegurada a candidata gestante a igualdade de condigdes de participacao em todas as etapas do
concurso publico, sendo vedada qualquer forma de discrimina¢do em razdo de gravidez, nos termos da
Constituicao Federal e da legislacao vigente.

10.2 Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, remarcagdo ou reaplicagdo de provas em razao
de gravidez, estado de saude ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da
candidata acompanhar o cronograma do certame e comparecer no dia, horario e local designados para a
realizag¢do das provas.

10.3 A candidata gestante que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverd
solicitar atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os
procedimentos ali previstos.

10.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, desde
que previamente requerido, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital.

10.5 A candidata aprovada e nomeada serio assegurados todos os direitos relativos a protecdo &
maternidade, nos termos do art. 7°, inciso X VIII, da Constituicdo Federal, bem como do art. 10, inciso II,
alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, € demais normas aplicaveis.

10.6 O Municipio assegurard a servidora gestante ou lactante todos os direitos estatutdrios e
previdencidrios previstos na legislagao vigente, inclusive licenca-maternidade, estabilidade provisoéria e
salario-maternidade.

10.7 A condicdo de gestante ndo garante prioridade na nomeagao, classificagdo ou convocagdo, devendo
ser observada rigorosamente a ordem de classificacdo no certame.

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Prova de titulos Avaliagao por meio de cursos de pos-graduagdo 10 pontos
de cargos de nivel (especializacao, mestrado e doutorado), comprovados por
superior vinculados a | diploma ou certificado expedido por institui¢do credenciada
Secretaria Municipal pelo MEC.
de educacao
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11.2 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data
provavel constante do cronograma (Anexo I deste edital), nos turnos da manha e da tarde, conforme o
nivel do cargo.

11.2.1 O horério de realizagdo das provas de nivel fundamental e médio sera das 8h as 11h30.
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

11.2.2 O horério de realizacdo das provas de nivel superior sera das 14h as 17h30, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

11.3 Na data prevista no cronograma, sera publicado edital de convocagdo para as provas, contendo a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo, no enderego eletronico oficial do
IBED.

11.4 O candidato devera acessar o enderego eletronico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo
de sua exclusiva responsabilidade essa consulta.

11.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para seu inicio.

11.4.2 Os portdes de todos os locais de aplicaciio serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 7h45 para os cargos de nivel fundamental e médio e as 13h45 para os cargos
de nivel superior, observado o horéario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipotese os candidatos
poderdo acessar os locais de prova apos o fechamento dos portdes.

11.5 O candidato devera apresentar, para a realizagdo das provas, documento de identidade original com
foto, em meio fisico ou digital, conforme previsto neste edital.

11.6 O candidato somente podera iniciar as provas apos autorizagdo expressa do fiscal de sala, devendo
cumprir todas as instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao.

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao
certame no endereco eletronico do IBED e no Diério Oficial do Municipio.

11.8 O IBED poderd encaminhar comunica¢des complementares aos candidatos por meio de correio
eletronico (e-mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.8.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem carater exclusivamente informativo, ndo
substituindo as publica¢des oficiais.

11.8.2 O IBED nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

I — enderego eletronico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados;

II — falhas na entrega de mensagens por ordem técnica;

IIT — bloqueio de mensagens por sistemas de seguranca (antivirus, antispam ou similares);

IV — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel;

V — falhas de conexao com a internet ou servigos de telecomunicagao.

11.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao
IBED durante todo o periodo de realiza¢do do concurso publico.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valerao 100,00 (cem) pontos.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO,
conforme modelo adotado.

12.3 Para cada item, havera, na folha de respostas, dois campos de marcacgao:

I — campo “C”, para marcacao de item considerado CERTO;

IT — campo “E”, para marcagao de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha
de respostas.

12.5 A nota na prova objetiva sera calculada por meio da seguinte formula:

NP = +2C - 2E em que:

C = numero de itens acertados;
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E = ntmero de itens errados.

12.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

I — obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (P1);
I — obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
IIT — obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que sera o tinico
documento valido para correcido, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto
preenchimento e entrega ao fiscal de sala.

12.8 Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.9 Serao consideradas marcacdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital e com
a folha de respostas, tais como:

I — marcacao dupla;

IT — marcagao rasurada ou emendada;

IIT — campo ndo preenchido integralmente.

12.10 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura Optica e
consequente perda de pontuagao.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de
respostas.

12.12 Nao seré permitida a marcacdo da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento sera acompanhado por fiscal designado e podera ser registrado por
meio de gravagdo de audio.

12.13 Seréd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da
aplicagdo.

12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizara consulta individual
aos resultados das provas objetivas, contendo a pontuacao obtida e a classificagdo do candidato.

12.14.1 Nao serd disponibilizado espelho do cartdo de respostas, folha de respostas digitalizada ou
qualquer outro documento individual de correcao.

12.14.2 Nao sera disponibilizada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma deste edital ou
cujas provas tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento.

12.14.3 Os resultados divulgados refletem o processamento eletronico das respostas, sendo considerados
definitivos apds a analise dos recursos, quando cabiveis.

12.14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais no enderego
eletronico do IBED, ndo sendo admitida alegacao de desconhecimento das informagdes divulgadas.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA
DE TITULOS

13.1 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir da leitura optica
das folhas de respostas.

13.2 A pontuacdo de cada item serd atribuida da seguinte forma:

I —+2,00 pontos, para item em concordancia com o gabarito oficial definitivo;

I — —2,00 pontos, para item em discorddncia com o gabarito oficial definitivo;

IIT — 0,00 ponto, para item nao marcado ou com marcagao dupla.

13.3 A nota em cada prova objetiva correspondera a soma algébrica dos pontos obtidos em todos os itens.
13.4 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital nao tera classificagdo no concurso publico.
13.5 Os candidatos nao eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas
provas objetivas.

13.6 Para os cargos de nivel superior vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, havera prova de
titulos, de carater exclusivamente classificatério, com pontuagdo maxima de 10,00 pontos.
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13.7 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos ndo eliminados nas provas
objetivas.

13.8 A avaliacdo de titulos serd realizada mediante envio de documentagdo comprobatéria, conforme
regras especificas a serem divulgadas em edital préprio.

13.9 A nota final no concurso, para os cargos com prova de titulos, sera:

NF =NPO + NT

em que:

NPO = nota final nas provas objetivas;

NT = nota na prova de titulos.

13.10 DA PROVA DE TITULOS

13.10.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, serd aplicada apenas aos candidatos
aos cargos de nivel superior vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, aprovados e classificados
nas provas objetivas conforme critérios estabelecidos neste edital.

13.10.2 A pontuacdo méxima da prova de titulos serd de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do
presente edital.

13.10.3 A convocagdo para envio de titulos, bem como os procedimentos, prazos e critérios de avaliacdo,
serdo estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

13.10.4 Somente serdo considerados os titulos apresentados na forma, prazo e condigdes estabelecidos
neste edital e em edital complementar.

13.10.5 O resultado da prova de titulos tera carater classificatorio e serd somado a nota final do candidato
no concurso publico.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do IBED, na data prevista
no cronograma.

14.2 O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no
cronograma.

14.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico, conforme
instrucdes disponibilizadas.

14.4 Recursos inconsistentes, intempestivos ou em desacordo com este edital serdo indeferidos
preliminarmente.

14.5 O julgamento dos recursos podera resultar em:

I — manutenc¢ao do gabarito;

IT — alteragdo do gabarito;

III — anulagao do item.

14.6 A anulagdo de item implicara a atribuicao de pontuacao correspondente a todos os candidatos.

14.7 A alteragdo de gabarito serd aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recurso.

14.8 Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverdo:

I — ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;
IT — observar os prazos estabelecidos;

III — apresentar fundamentacdo clara, consistente e objetiva.

15.2 Nao serdo aceitos recursos:

I — fora do prazo;

II — por meio diverso do previsto;

IIT — com conteudo ofensivo ou desrespeitoso.



MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI, 02 DE
OUTUBRO DE 2026

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, por questdo ou item impugnado,
devidamente fundamentados.

15.4 Nao sera permitida complementacdo de documentag@o apds o envio do recurso.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

15.6 Os recursos serao analisados pela banca examinadora, sendo as decisdes definitivas e irrecorriveis
na esfera administrativa.

15.7 As justificativas de alteragdo/anulacao de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisorios nas demais fases estardo a disposi¢ao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase na area do candidato.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL
16.1 A nota final no concurso sera:
I — para cargos sem prova de titulos:

NF = NPO
II — para cargos com prova de titulos:
NF =NPO + NT

16.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Os candidatos com deficiéncia, aprovados, figurarao:

I — em lista especifica;

IT — na lista geral de classificagao.

16.4 Apds o célculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital,
os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no certame.

16.5 Os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia (PCD), nao eliminados no certame e
reconhecidos como tal na avaliacdo biopsicossocial, terdo seus resultados publicados:

I — Em lista especifica e apartada de candidatos PCD, por cargo, ordenada em ordem decrescente de nota
final, com indicacdo expressa das vagas reservadas a serem preenchidas por essa modalidade de
concorréncia; e

IT — Na lista geral de classificagdo, em conjunto com todos os demais candidatos aprovados no cargo.
Paragrafo unico: Ambas as listas serdo publicadas simultaneamente, no mesmo ato oficial de divulgagao
do resultado final, no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico do IBED
(https://institutoibed.org).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

I — tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico,
nos termos do art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

II — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

III — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

IV — obtiver a maior pontuagdo na prova de titulos (P3), quando houver;

V — tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado em Tribunal do Jari, nos termos do art. 440 do
Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o ultimo
dia do prazo de inscrigao;

VI — tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, 0 més € o ano de nascimento.

17.2 Persistindo o empate apods a aplicacao de todos os critérios previstos no subitem 17.1, sera realizado
sorteio publico.
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17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 serd realizado em sessdao publica, em data, horario e
local previamente divulgados no enderego eletronico oficial do certame, com ampla publicidade,
assegurada a transparéncia, a impessoalidade e a rastreabilidade do procedimento.

17.4 O sorteio serd conduzido por comissdo formalmente designada pela autoridade competente,
mediante procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da
Administragdo, ser realizada gravagao audiovisual do ato.

17.5 O resultado do sorteio serd devidamente publicado no enderego eletronico oficial do certame,
passando a integrar, para todos os fins, a classificagao final dos candidatos.

17.6 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio publico realizado nos termos deste edital, tendo em
vista seu carater objetivo, impessoal e aleatorio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo plena, irrestrita, irrevogavel e irretratdvel de todas as
normas, condigdes e disposi¢gdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como de eventuais
retificacdes, comunicados e instru¢des complementares, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de quaisquer disposi¢des para fins de questionamento, recurso administrativo ou
judicial.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicgdes, ressalvadas as hipoteses legais de
reserva de vagas e de atendimento especializado previstas na legislacao vigente e neste edital.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistematica e periddica, todas as
publicacdes referentes a este certame no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do
IBED.

18.4 As comunicagdes eventualmente realizadas por e-mail, SMS ou outros meios eletronicos terdo
carater exclusivamente informativo, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar os canais
oficiais.

18.5 Na hipoétese de indisponibilidade técnica de sistemas eletronicos de responsabilidade do IBED que
comprometa a execugdo de etapas do certame, os prazos serdo automaticamente prorrogados por periodo
equivalente ao da indisponibilidade, mediante publicacao oficial.

18.6 Nao serdo prestadas informagdes individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o
candidato observar rigorosamente os editais € comunicados publicados.

18.7 As informagdes relativas a notas, resultados e classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos
meios oficiais de divulgacao do certame.

18.8 E vedado o fornecimento de informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
observancia a legislagao vigente de protecao de dados pessoais.

18.9 O candidato poderd formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais
oficiais definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos.

18.10 A atualizacdo de dados cadastrais ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
realizada por meio do sistema eletronico do IBED.

18.11 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

18.11.1 Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario oficial de inicio das provas (horario oficial de Brasilia/DF), ndo sendo permitida a entrada de
candidatos ap6s esse horario, sob nenhuma hipotese.

18.11.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

I — documento de identidade original com foto;

IT — caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.11.3 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de provas apds o fechamento dos portdes, ainda
que por motivo de forca maior ou caso fortuito.

18.12 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
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18.12.1 Serado considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.12.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;

II — copias, ainda que autenticadas;

IIT — protocolos;

IV — documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura.

18.12.3 O candidato que ndo apresentar documento valido serd eliminado.

18.12.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia emitido hd no
maximo 90 dias, devendo ser submetido a identificacdo especial.

18.12.5 Podera haver identificagdo especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotografico.

18.13 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

18.13.1 O candidato devera permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hora apo6s o inicio.
18.13.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
18.13.3 Nao haverd segunda chamada.

18.13.4 Nao havera prorrogacao do tempo de prova, salvo hipoteses previstas neste edital.

18.13.5 Reitera-se que os critérios de elaboracdo, corre¢do, avaliagdo e julgamento das provas sdo de
competéncia exclusiva da banca examinadora, sendo suas decisdes soberanas quanto ao mérito.

18.14 DA SAIDA COM CADERNO DE PROVAS

18.14.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas consigo nos ultimos 15 (quinze) minutos
do tempo de prova.

18.14.2 O candidato que se retirar antes desse periodo nao podera levar o caderno de provas.

18.14.3 O caderno sera disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.15 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

18.15.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED podera adotar, a qualquer tempo:

I — deteccdo de metais (entrada, sala, corredores e sanitarios);

II — coleta de assinatura;

III — coleta de dados biométricos;

IV — registro fotografico;

V — gravacao em audio e video;

VI — exame grafoldgico, mediante transcri¢ao de frase;

VII — uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos;

VIII — deteccao de pontos eletronicos (entrada, sala, corredores e sanitarios).

18.15.2 O candidato devera manter seus pertences eletronicos desligados, acondicionados em
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo
alarmes.

18.15.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletronico durante a prova implicard eliminagdo do
candidato, ainda que sem sua intervengao direta.

18.16 DOS OBJETOS PROIBIDOS

18.16.1 E proibido portar, durante a realizagdo das provas:
I — aparelhos eletronicos de qualquer natureza;

II — relogios;

III — fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — materiais de consulta;

VI — lapis, lapiseira, borracha ou similares;

VII — 6culos escuros ou protetor auricular;

VIII — acessorios de chapelaria;
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IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer obj etos nao autorizados neste edital.

18.17 DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

18.17.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase
do certame, incorrer em uma ou mais das seguintes situacoes:

I — chegar ao local de realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes;

IT — ndo apresentar documento de identificacao oficial, original e valido, nos termos deste edital;

IIT — ndo permanecer em sala pelo tempo minimo exigido para realiza¢do das provas;

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizagao;

V —ndo entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido;

VI — sair com a folha de respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;

VII — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

VIII — comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realizacdo das provas, por
qualquer meio;

IX — portar fora da embalagem porta-objetos lacrada, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos
eletronicos, tais como telefones celulares, relogios digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento,
transmissao ou recep¢ao de dados, ou quaisquer outros equipamentos similares;

X — portar ou utilizar materiais ndo permitidos, tais como livros, anota¢des, impressos ou quaisquer
dispositivos nao autorizados;

XI — portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

XII — portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente
comprovados nos termos deste edital;

XIII — recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranca previstos neste edital, inclusive revista,
deteccdo de metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenga ou quaisquer outros necessarios a
lisura do certame;

XIV —registrar, por qualquer meio, identificacdo indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou
em qualquer outro documento de avaliagdo;

XV — deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;

XVI —realizar anotagcdes em materiais nao permitidos;

XVII — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XVIII — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes ou demais candidatos;

XIX — descumprir quaisquer instrugdes contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela
equipe de aplicacao;

XX — utilizar documentos falsos ou prestar informagdes inveridicas;

XXI — tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;

XXII — fraudar ou tentar fraudar o concurso publico;

XXII — agir com ma-fé em qualquer fase do certame.

18.18 DISPOSIC()ES GERAIS DE SEGURANCA E RESPONSABILIDADE

18.18.1 O IBED nao se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.

18.18.2 Nao sera permitido ingresso com armas, salvo casos previstos em lei, mediante prévia solicitagao.
18.18.3 Nao serdo aplicadas provas fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

18.19 DA VALIDADE E DISPOSIC()ES FINAIS

18.19.1 O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologac¢ao do resultado final pelo poder executivo municipal, podendo ser prorrogado, uma tnica vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

18.19.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases do certame correrdo por conta
exclusiva do candidato.
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18.19.3 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscri¢do, prova, classificagdo ou nomeagdo do
candidato, caso seja constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em documentos
apresentados.

18.19.4 As alteragdes neste edital somente poderao ocorrer por meio de publicagdo oficial, por intermédio
de editais, retificagdes ou aditivos.

18.19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administragdo Publica,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
razoabilidade.

18.19.6 A eventual declaracdo de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposicdo deste
edital ndo implicard a nulidade dos demais, permanecendo plenamente validos e eficazes todos os atos
regularmente praticados e as demais normas aqui estabelecidas.

18.19.7 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerdao as disposi¢des especificas sobre as
gerais, bem como aquelas que melhor atendam ao interesse publico.

18.19.8 A interpretagdo das normas constantes deste edital dar-se-4 em observancia aos principios que
regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia e razoabilidade, bem como em consonincia com a finalidade do certame e a
supremacia do interesse publico.

18.19.9 Na hipotese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizacdo de prova ou de
material personalizado de aplicacdo, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material
substitutivo no momento da identificacdo da ocorréncia, garantindo a continuidade da aplicagdo e a
isonomia do certame.

18.19.10 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, fiscais ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, aos critérios
de avaliagdo ou aos critérios de classificagao.

18.19.11 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, inclusive aquelas
decorrentes do deslocamento para a avaliagdao biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdo integralmente por conta do candidato, ndo
cabendo qualquer ressarcimento.

19. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento meramente
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o objetivo de aferir a
capacidade de raciocinio do candidato.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL:

20.1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1 - O
candidato deve ser capaz de ler textos simples e entender o que eles querem dizer. E importante
identificar quem sdo os personagens, onde e quando a historia acontece, além de reconhecer a mensagem
principal do texto. Também ¢ necessario saber diferenciar os tipos de texto, como historias, bilhetes,
receitas, propagandas e poemas. Outro ponto importante ¢ escrever corretamente, com atengao as letras,
como o uso do "s" e do "z", e também a pontuacdo, como o uso correto do ponto final, da virgula e do
ponto de interrogacdo. O uso de acentos nas palavras também deve ser observado com atencdo. 2.
Condi¢des de producdo, circulacdo e recepcao dos textos: interlocutores, contexto de circulagao,
propdsito comunicativo (finalidade), suporte e género; 3. Procedimentos de leitura: localizacdo de
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informagdes explicitas, inferéncia de informagdes, sentido de palavras e expressdes, identificacdo do
tema, articulacdo da linguagem verbal e nao verbal; 4. Relacdo entre os textos: intertextualidade, tipos de
discurso em citagoes; 5. Reconstrucdo da textualidade: coesdo e coeréncia, relacdo de causa e
consequéncia, diferenca entre partes principais e secundarias. 20.2 ANALISE LINGUISTICA: 1.
Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais
e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formagao e classes de palavras.

20.3 POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugio & politica ptblica, 1.2 O que é politica publica, 1.3 O que
sdo direitos humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: quais sdo os poderes do Estado
brasileiro 2.1 o que ¢ democracia. 2.2 O que ¢ e o que faz um presidente, um governador e um prefeito. 3
DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 3.1 O que é inclusdo social e cultural 3.2 Diversidade
de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 3.3 Desafios sociopoliticos
da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncias; pessoas em situacdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias
sociais.

20.4 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica interna e
externa do Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil e do
Mundo.

21. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

21.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; 1.1 Leitura e
interpretagdao de textos verbais, ndo verbais ¢ mistos; 1.2 Identificagdo de tema, tese, ideias principais e
secundarias; 1.3 Inferéncia de informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e
subentendidos; 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6 Relacdes intertextuais; 2 Tipologia e géneros textuais
2.1 Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo 2.2 Géneros textuais do cotidiano ¢ da
administracdo publica 3 Coesao e coeréncia 3.1 Mecanismos de coesdo referencial e sequencial 3.2 Uso
de conectivos 3.3 Progressao tematica 3.4 Organizagdo ldgica das ideias 4 Ortografia oficial (Acordo
Ortografico) 4.1 Acentuagdo grafica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. 5 Morfologia 5.1 Classes
de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicao) 5.2
Flexdes nominais e verbais 5.3 Formacdo de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenagdo e subordinagido 6.4 Concordancia
nominal e verbal 6.5 Regéncia nominal e verbal 6.6 Crase 7 Pontuacio 7.1 Emprego dos sinais de
pontuagdo 7.2 Efeitos de sentido decorrentes da pontuagdo; 8 Seméantica 8.1 Significacdo das palavras
8.2 Sinonimia, antonimia e polissemia 8.3 Denotacao e conotacdo 9 Reescrita de textos 9.1 Substituicao
de palavras e estruturas 9.2 Reorganizagao de periodos 9.3 Adequagao de linguagem.

21.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Administracdo Piblica: 1.1 Conceito, principios e organiza¢do; 1.2 Administracdo direta e indireta;
1.3 Atos administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Politicas publicas: 2.1 Conceitos e tipologias;
2.2 Ciclo das politicas publicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania
e direitos: 3.1 Direitos fundamentais; 3.2 Inclusdo social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1
Participacdo popular; 4.2 Transparéncia publica 5 Diversidade e Inclusido na Sociedade 5.1 Diversidade
de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.

21.1.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Mecio Ambiente e Sustentabilidade, Politica
interna e externa do Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nacdes, religiosidades; Atualidades do Brasil
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e do Mundo; Economia e Sociedade; Educacdo e Saude; Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Seguranca
publica; Relagdes internacionais; Cultura e diversidade

21.1.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informatica: hardware
(componentes, fungdes e classificacdes) e software (conceitos, tipos e aplicagdes); sistemas operacionais
(Windows e Linux): funcionalidades, configuragdes bdsicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2
Aplicativos de escritorio: editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo. 3 Internet
e comunicacao digital: navegadores de internet, navegacao web, correio eletronico (e-mail), ferramentas
de busca, acesso web e mobile e seus beneficios aos usudrios. 4 Seguranca da informacio: virus,
malwares e demais ameagas digitais, procedimentos de backup e boas praticas de seguranga. 5
Tecnologias emergentes e inovagio: computacdo em nuvem (conceitos e servigos), dispositivos moveis
e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), nocdes de inteligéncia artificial e tecnologias de
comunicagdo, como 5G, e seus impactos na conectividade. 6 Governanga digital no setor piblico:
conceitos, principios e aplicagdes.

22.1 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

22.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados:
leitura e analise de textos verbais, ndo verbais e mistos; identificagdo de tema, tese, ideias principais e
secundarias; andlise critica e argumentativa; inferéncia de informacdes explicitas e implicitas;
reconhecimento de pressupostos e subentendidos; intencionalidade discursiva; efeitos de sentido;
intertextualidade e interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros textuais: reconhecimento, classificagdo e
analise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo) e dos géneros
textuais, inclusive os utilizados na administracdo publica; estrutura e finalidade dos textos oficiais. 3
Coesdo e coeréncia textual: mecanismos de coesdo referencial e sequencial; referenciagdo (anafora e
catafora); substituicdo, elipse e repeticdo; emprego de conectores e operadores argumentativos;
progressdo tematica; organizagdo logica e hierarquizagdo das ideias; coeréncia textual e fatores de
textualidade. 4 Ortografia oficial: dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa), incluindo acentuacdo grafica, emprego de letras, uso do hifen e divisdo silabica. 5
Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjun¢do e interjeicdo); flexdes nominais e verbais; formacdo de palavras (derivacao,
composi¢do e outros processos); estrutura e classificacdo dos vocabulos. 6 Sintaxe e analise sintatica:
estrutura da oragdo e do periodo; analise sintitica completa (termos essenciais, integrantes € acessorios);
predicacdo verbal; tipos de sujeito; complementos verbais € nominais; adjuntos adnominais e adverbiais;
aposto e vocativo; periodo simples e composto; relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oracdes;
classificagdo das oracdes coordenadas e subordinadas; emprego de tempos e modos verbais; vozes
verbais; coloca¢do dos pronomes atonos. 7 Concordancia, regéncia e crase: concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; casos facultativos e obrigatorios.
8 Pontuacio: emprego dos sinais de pontuagdo; relagdes sintaticas e semanticas associadas a pontuagao;
efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuacdo. 9 Seméantica e estilistica: significacdo das palavras;
sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; denotag¢do e conotagcdo; ambiguidade; relagdes de sentido;
figuras de linguagem; variacdo linguistica e niveis de linguagem. 10 Reescrita e transformacio de
textos: substituicdo de palavras e estruturas; reorganizagdo de periodos e paragrafos; reescrita com
manutengdo ou alteracdo de sentido; adequacdo da linguagem a diferentes contextos e niveis de
formalidade; transformag¢ao de estruturas sintaticas.

22.2 CONHECIMENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR - ETICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS,
CIDADANIA, DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATICA
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22.2.1 ETICA E MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e
moral, distingdes conceituais e aplicagdes no setor publico, com exigéncia de identificagdo, compreensao
e aplicacdo pratica (niveis cognitivos: compreensdo e aplicagdo); 1.2 Principios éticos e valores no
servico publico, com capacidade de interpretacdo e aplicagdo em situagdes concretas (niveis:
compreensio e aplicagdo); 1.3 Etica, democracia e exercicio da cidadania, com analise da relagdo entre
ética publica e participagdo social (nivel: anélise); 1.4 Etica e fungdo ptblica, com avaliagdo de condutas
e tomada de decisdo em contextos administrativos (nivel: avaliagdo); 1.5 Conduta profissional do agente
publico, com identificagdo de comportamentos adequados e inadequados (nivel: aplicac¢do); 1.6 Etica
aplicada a gestdo publica, com andlise de dilemas éticos e tomada de decisdo (nivel: anélise e avaliagdo);
1.7 Responsabilidade ética, social e institucional do servidor publico, com compreensdo e aplicagdao em
contextos organizacionais (niveis: compreensao e aplicagdo).

22.2.2 NORMAS ETICAS E REGIME JURIDICO: 2.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994), com exigéncia de interpretacao
normativa e aplicagdo em casos concretos (niveis: compreensdo e aplicacdo); 2.2 Lei n°® 8.112/1990 e
alteragdes, abrangendo regime disciplinar, deveres, proibi¢des, acumulagdo de cargos, responsabilidades
administrativa, civil e penal, penalidades e processo administrativo disciplinar, com exigéncia de
identificacdo, andlise e aplicagdo normativa (niveis: compreensdo, aplicagdo e andlise); 2.3 Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteracdes, com andlise dos atos de improbidade,
sujeitos e sancodes (niveis: analise e avaliacdo); 2.4 Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), com
compreensdo dos mecanismos de responsabilizacdo administrativa e civil (niveis: compreensdo e
aplicagcdo); 2.5 Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), com exigéncia de interpretagdo e aplicacdo em situacdes praticas
(niveis: aplicagdo e analise).

22.2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 Conceito, natureza e evolucdo da Administracdo Publica,
com compreensdo tedrica e contextualizagdo historica (nivel: compreensdo); 3.2 Organizacao
administrativa, incluindo administracdo direta e indireta, com capacidade de distingdo e aplicagdo
conceitual (niveis: compreensdo e aplica¢do); 3.3 Centralizagdo, descentraliza¢do, desconcentracdo e
delegacdo, com andlise comparativa e aplicagdo pratica (nivel: andlise); 3.4 Atos administrativos:
conceito, atributos, elementos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto), classificagdo, espécies,
invalidag¢do, revogacdo e convalidagdo, com exigéncia de analise critica, identificagdo de vicios e
aplicacdo em situagdes concretas (niveis: andlise e avaliagcdo); 3.5 Poderes administrativos (hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia), com identificacdo, diferenciagdo e aplicagdo pratica (niveis:
aplicacdo e andlise); 3.6 Controle da Administracdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e
social), com interpretacdo e avaliagdo dos mecanismos de controle (niveis: andlise e avaliagdo); 3.7
Responsabilidade civil do Estado, com compreensdo e aplicagdo em situagdes hipotéticas (niveis:
compreensao e aplicagdo).

22.2.4 POLITICAS PUBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensio e
diferenciagdo entre modelos (nivel: compreensdo); 4.2 Ciclo de politicas publicas (agenda, formulacao,
decisdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo), com exigéncia de analise e aplicacao em estudos de
caso (niveis: andlise e aplicagdo); 4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com
aplicagdo pratica (nivel: aplicacdo); 4.4 Indicadores de politicas publicas, com interpretacdo de dados e
analise de resultados (nivel: andlise); 4.5 Avaliagdo de politicas publicas (eficiéncia, eficicia e
efetividade), com julgamento critico (nivel: avaliacdo); 4.6 Federalismo e descentralizacdo administrativa
no Brasil, com compreensdo estrutural e aplicacdo (niveis: compreensdo e aplicagdo); 4.7 Sistemas
nacionais de politicas publicas, com interpretacdo institucional (nivel: compreensao); 4.8
Institucionalizagdo de politicas publicas como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com
analise critica (nivel: analise).
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22.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTALIS: 5.1 Conceitos de cidadania,
participacdo social e controle democratico, com compreensdo e aplicagdo (niveis: compreensdo e
aplicagdo); 5.2 Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretacdo normativa (nivel:
compreensdo); 5.3 Igualdade formal e material, com andlise conceitual (nivel: andlise); 5.4 Combate as
desigualdades sociais, econdmicas e regionais, com avaliacao de politicas ptblicas (nivel: avaliagdo); 5.5
Politicas de inclusdo social, com aplicagdo pratica (nivel: aplicacdo); 5.6 Acesso a direitos e servigos
publicos, com andlise de efetividade (nivel: analise); 5.7 Transparéncia, accountability e governanca
publica, com interpretacdo e avaliagdo (niveis: andlise e avaliagdo).

22.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversidade de género, orientagdo sexual e
identidade de género, com compreensao conceitual e aplicagdo social (niveis: compreensdo e aplicacao);
6.2 Diversidade étnico-racial e cultural, com andlise critica (nivel: andlise); 6.3 Politicas afirmativas e
inclusdo social, com avaliagdo de impacto (nivel: avaliagcdo); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIA+, pessoas em situagdo de
rua, povos indigenas e comunidades quilombolas), com compreensdo e aplicacdo normativa (niveis:
compreensdo e aplicacdo); 6.5 Enfrentamento de discriminagdes e desigualdades estruturais, com analise
critica (nivel: analise); 6.6 Inclusdo social e equidade no acesso a politicas publicas, com avaliacao de
efetividade (nivel: avaliagdo).

22.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporaneos relevantes no Brasil e no mundo, com andlise
critica e contextualizacdo (nivel: analise); 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretagdo de
cenarios (nivel: andlise); 7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensdo e andlise de indicadores
(niveis: compreensdo e analise); 7.4 Sociedade, educagdo e saude publica, com avaliagao de politicas
(nivel: avaliagdo); 7.5 Seguranca publica, com andlise de contextos (nivel: andlise); 7.6 Meio ambiente,
sustentabilidade e mudancas climaticas, com avaliacdo de impactos (nivel: avaliacdo); 7.7 Energia e
desenvolvimento sustentavel, com compreensdo e andlise (niveis: compreensao e andlise); 7.8 Relagdes
internacionais e geopolitica, com interpretacio de cenarios globais (nivel: analise); 7.9 Cultura,
diversidade e transformacdes sociais, com andlise critica (nivel: andlise); 7.10 Ciéncia, tecnologia e
inovagdo, com compreensao e aplicacao (niveis: compreensao e aplicacao); 7.11 Inter-relagdes entre fatos
historicos e contextos atuais, com andlise integrada (nivel: analise).

22.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Conceitos basicos de
informatica (hardware e software), com identificagdo e classificacao (nivel: compreensdo); 8.2 Sistemas
operacionais (Windows e Linux), com aplicacdo pratica no gerenciamento de arquivos e diretdrios (nivel:
aplicagdo); 8.3 Aplicativos de escritorio, com uso pratico (nivel: aplicacdo); 8.4 Internet e comunicagao
digital, com utiliza¢do e compreensao de ferramentas (niveis: compreensao e aplicagdo); 8.5 Seguranga da
informacdo, com andlise de riscos e aplicacdo de boas praticas (niveis: andlise e aplicacdo); 8.6
Tecnologias emergentes (computagdo em nuvem, loT e dispositivos moéveis), com compreensdo e
aplicacdo (niveis: compreensao e aplicacao); 8.7 Inteligéncia artificial, com compreensdo conceitual e
analise de impactos (niveis: compreensdo e andlise); 8.8 Tecnologias de comunicacdo (redes e 5G), com
compreensdo funcional (nivel: compreensao); 8.9 Governanca digital no setor publico, com interpretagao
e avaliagdo de politicas digitais (nivel: avaliacdo).

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1: MEDICO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Etica médica e bioética. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertensio arterial sistémica. 2.2
Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes
isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formag¢do da placa aterosclerdtica. 2.8
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Tromboembolismo venoso periférico. 2.9 Aneurisma da aorta. 2.10 Coragdo de atleta. 2.11 Cardiopatias
na gravidez. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3
Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.5 TEP e Hipertensdo pulmonar. 3.6.
Neoplasia pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatorias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite aguda e cronica. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Cirrose hepdatica. 4.9 Sindromes
disabsortivas. 4.10 Abdome agudo. 4.11 Neoplasia géstrica. 4.12 Neoplasia hepatica. 4.13 Neoplasia
pancredtica. 4.14 Neoplasia colorretal. 5 Acidentes produzidos por agentes fisicos. 5.1 Acidentes
provocados por animais peconhentos. 5.2 Intoxica¢des exdgenas. 5.3 Queimaduras. 6 Doengas renais e
urologicas. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Litiase renal. 6.3 Infec¢do urinaria. 6.4
Glomerulonefrites. 6.5 Sindrome nefrotica. 6.6 Cancer Renal. 6.7 Cancer de prostata. 6.8 Hiperplasia de
prostata. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nodulos tireoidianos. 7.6 Neoplasia de tireoide. 8
Reumatologia. 8.1 Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3 Esclerodermia. 8.4 Espondilite
anquilosante. 8.5 Lipus eritematoso sistémico. 8.6 Sarcoidose. 8.7 Vasculites sistémicas. 8.8 Gota. 8.9
Urticaria e angioedema. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 Infeccdes estafilococicas. 9.4 Tuberculose. 9.5 Hanseniase. 9.6 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Dengue e febre amarela. 9.9 Febre. 9.10 Sindrome pos-
covid. 10 Emergéncias clinicas. 10.1 Vias aéreas e ventilagdo. 10.2 Ressuscita¢do cardiopulmonar. 10.2.1.
ACLS. 10.3 Edema agudo pulmonar. 10.4 Emergéncia hipertensiva. 10.5 Hemorragia digestiva. 10.6
Estados de choque. 10.7 Anafilaxia. 10.8 Intoxicacdes exogenas. 10.9 Crise convulsiva. 10.10 Acidente
vascular encefalico. 10.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 10.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.
10.13 SARA. 10.14 Hipertensao intracraniana. 10.15 Coagulagao intravascular disseminada, coagulopatia
de consumo, trombolise e uso de antiplaquetarios e anticoagulantes. 10.16 Trauma raquimedular. 10.17
Traumatismo cranioencefalico. 10.18 Dor toracica. 11 Dermatologia. 11.1 Doengas exantematicas. 11.2
Infecgdes da pele e do tecido subcutaneo. 11.3 Psoriase. 11.4 Cancer de pele. 11.4.1 Melanoma. 11.4.2
Carcinoma basocelular. 12 Doencas inflamatorias pélvicas, neoplasias ginecologicas, cancer de mama. 13
Sistema auditivo. 13.1 Deficiéncias auditivas. 13.2 Zumbido: diagnosticos diferenciais 13.3
Labirintopatias periféricas e centrais. 13.4 Apneia do sono. 13.5 Neoplasias da laringe. 13.6 Teste de
audiometria: nog¢do basica. 14 Doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central.
Cefaleias. 15 Hematologia. 15.1 Anemias. 15.2 Discrasias de células plasmaticas. 15.3 Distirbios de
coagulagdo. 15.4 Doencas linfoproliferativas. 15.5 Leucopenia. 16 Toxicologia. 16.1 Toxicologia basica.
16.2 Toxicologia e epidemiologia. 16.3 Toxicocinética e toxicodinamica dos agentes quimicos. 16.4
Monitoragao bioldgica.

CARGO 2: ENFERMEIRO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas de
saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relagcdes com os servigos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participac¢do e controle social. 1.9 Ac¢des e programas
do SUS. 1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1
Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico
brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagdes. 3
Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de
enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da satde da familia. 4
Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude mental. 5.1.1
Ambulatorio de saude mental, centro de aten¢do psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de
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interven¢do de enfermagem em satide mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncologico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 7.1
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de
enfermagem perioperatoria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo
cardiovascular e circulatoria. 11 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
digestiva e gastrointestinal. 12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao
metabolica e enddcrina. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo renal e do
trato urindrio. 14 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo reprodutiva. 15
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo tegumentar. 16 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo neuroldgica. 17 Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragdes da fungdo musculoesquelética. 18 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e
reprodutiva da mulher com énfase nas ac¢des de baixa e média complexidade. 19 Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 20 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 20.1
Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humaniza¢do no pré-natal e
nascimento. 21 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério € menopausa € na prevencao e
tratamento de ginecopatias. 22 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 22.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 22.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). 23 Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 23.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 23.2 Suporte basico de vida
em emergéncias. 23.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatorio e psiquiatricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 23.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilacdo mecanica. 23.6.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 23.6.2 Insuficiéncia hepatica. 23.6.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 23.7
Doacao, captacdo e transplante de 6rgaos. 23.8 Enfermagem em urgéncias. 23.8.1 Violéncia, abuso de
drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em servigcos de saude.
24.1 Gerenciamento de recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecao, educacgao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacdo, relagdes de trabalho e
processo grupal. 24.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria,
acreditagdo. 24.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuagdo da enfermagem em
procedimentos € métodos diagnosticos. 26 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 27 Gerenciamento
dos residuos de servigos de saude. 28 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em satde e
enfermagem. 29 Central de material e esterilizagdo. 29.1 Processamento de produtos para satde. 29.2
Processos de esterilizagdo de produtos para satde. 29.3 Controle de qualidade e valida¢do dos processos
de esterilizacdo de produtos para saude. 30 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
30.1 Risco biologico e medidas de precaucdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude. 30.2 Precaucdo-padrao e precaucdes por forma de transmissao das doencas. 30.2.1
Defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de prote¢do cabiveis nas situacdes de
risco potencial de exposicao. 31 Controle de infecgao hospitalar. 32 Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 33 Legislacdo em enfermagem. 34 Associagdes de classe e orgdos de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

CARGO 3: TECNICO DE ENFERMAGEM - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacdo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profissdo, regulamentada pela Lei n°
7.498/1986 e pelo Coddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera demonstrar
conhecimento sobre o processo de trabalho em satde, as atribui¢des do técnico de enfermagem e sua
atuagdo sob supervisio do enfermeiro, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS). Serdo abordados conteudos referentes a organizacdo do SUS, incluindo atencdo bdsica,
média e alta complexidade, vigilancia em saude, programas de imunizagdo, saude da familia, politicas de



MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI, 02 DE
OUTUBRO DE 2026

humaniza¢do e de promog¢do da satde, nogdes de epidemiologia, prevengdo e controle de doencas
transmissiveis € ndo transmissiveis, além da atua¢do da equipe de enfermagem em satde coletiva. O
candidato deverd dominar fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, administracao de
medicamentos e calculo de doses, preparo e administracao de solugdes, técnicas de curativos, sondagens,
oxigenoterapia, cuidados pré e pds-operatorios, controle de sinais vitais, coleta de material para exames e
procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serdo exigidos conhecimentos sobre
primeiros socorros, suporte basico de vida, transporte de pacientes, técnicas de esterilizagdo, preparo e
desinfeccao de materiais e biossegurancga, assisténcia de enfermagem em diferentes ciclos da vida: saude
da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério,
imunizag¢ao, doencgas cronicas, urgéncias € emergéncias, saude mental e cuidados paliativos. Também sera
cobrado conhecimento sobre prevengdo e controle de infec¢do hospitalar, uso adequado de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), descarte de residuos e normas de seguranga no ambiente de satude.

CARGO 4: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Técnicas de Limpeza e Conservagdo: Conceitos bdsicos de limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de
ambientes; Limpeza de pisos, paredes, vidros, mdveis, sanitdrios e areas externas; Manuseio, diluicao,
dosagem e estocagem de produtos quimicos de limpeza; Utilizagdo, conservacao e guarda de maquinas e
utensilios de limpeza. Gestdo de residuos e Coleta Seletiva: Tipos e classificagdo de residuos;
Acondicionamento, coleta, transporte e descarte correto do lixo; Principios da coleta seletiva e
reciclagem; Cuidados no manuseio de residuos infectantes e materiais perfurocortantes. Seguranga e
Satde no Trabalho: Uso e conservacdo de Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI) e Coletiva (EPC);
Prevencado de acidentes de trabalho; Sinalizagdo e isolamento de areas de risco; Nogdes de biosseguranca
e higiene pessoal no ambiente de trabalho. Conservacdo de Patrimdonio e Manutencdo Preventiva:
Organizagdo e conservagdao de bens modveis e imoveis; Controle e estoque de materiais de consumo e
limpeza; Pequenos reparos em instalagdes, moveis e equipamentos; Identificacdo de vazamentos e
irregularidades nas instalagdes. Relagdes Interpessoais e Postura Profissional: Etica profissional e postura
no servigo publico; Trabalho em equipe; Atendimento e cordialidade com o publico interno e externo;
Organizagao e disciplina no trabalho.

CARGO 5: ADVOGADO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificagcdo; Aplicabilidade e eficacia
das normas constitucionais; Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo politico-administrativa do
Estado; Organizacdo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; Fungdes essenciais a Justica,
Controle de constitucionalidade: sistemas, formas e efeitos; Defesa do Estado e das instituigoes
democraticas; Ordem econdomica e financeira; Ordem social. Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo; Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Agentes publicos: espécies,
regime juridico, provimento, vacancia, direitos, deveres e responsabilidade funcional; Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidacdo e revogacdo; Licitacdes e
contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); Servigos publicos: conceito, concessao, permissao €
autorizacdo; Bens publicos; Interven¢do do Estado na propriedade; Responsabilidade civil do Estado;
Improbidade administrativa (Let n° 8.429/1992 e alteragdes); Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999); Prescri¢ao no Direito Administrativo. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB); Pessoas naturais e juridicas; Domicilio civil; Bens; Fatos, atos e negocios juridicos;
Defeitos do negdcio juridico; Prescricdo e decadéncia; Teoria geral das obrigagdes; Contratos em geral;
Espécies de contratos; Responsabilidade civil objetiva e subjetiva; Posse e direitos reais; Propriedade e
usucapido. Direito Processual Civil: Principios fundamentais do Cdédigo de Processo Civil; Jurisdi¢do e
acdo; Competéncia; Partes, procuradores e capacidade processual; Litisconsércio e intervengdo de
terceiros; Juiz e auxiliares da Justica; Atos processuais, prazos e comunicacdes; Tutela provisoria de
urgéncia e evidéncia; Formagao, suspensao e extingdo do processo; Procedimento comum: peti¢do inicial,
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contestagdo, reconvencao e revelia; Provas; Sentenca e coisa julgada; Remessa necessaria; Recursos e
processos nos tribunais; Processo de execuc¢do e cumprimento de sentenca; Agdes constitucionais e
procedimentos especiais: Mandado de Seguranga, Acdo Popular, A¢do Civil Publica e Mandado de
Injungdo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Principios constitucionais tributarios;
Limitagdes ao poder de tributar; Conceito e espécies de tributos; Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios e contribuigdes especiais; Obrigacao tributaria principal e acessoria;
Fato gerador; Sujeito ativo e passivo; Responsabilidade tributdria; Crédito tributdrio: constituigao,
suspensao, extingdo e exclusao; Processo administrativo tributario; Execucao fiscal (Lei n® 6.830/1980).
Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988; Direito Financeiro: conceito e
objeto; Orcamento publico: conceitos, principios e ciclo or¢gamentario; Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA); Receita publica e Despesa publica;
Créditos adicionais; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho; Relacdo de trabalho e
relagdo de emprego; Contrato individual de trabalho; Alteragdo, suspensdo e interrupcdo do contrato;
Rescisdo contratual e verbas rescisorias; Duracdo do trabalho e jornada; Remuneracdo e salario;
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho; Atos, termos e
prazos processuais; Reclamacao trabalhista e defesa; Provas no processo do trabalho; Sentenca e coisa
julgada; Recursos trabalhistas; Execucdo trabalhista. Estatuto da OAB e Etica Profissional: Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/1994); Regulamento Geral da OAB;
Codigo de Etica e Disciplina da OAB; Direitos e prerrogativas do advogado; Incompatibilidades e
impedimentos; Infragdes e sangdes disciplinares.

CARGO 6: CONTADOR - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade Geral: Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC);
Conceitos, Objetivos e Finalidades; Patrimdnio, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Contas e Plano de
Contas; Escrituragdo Contabil e Langamentos; Balancete de Verificagdo; Operagdes com Mercadorias;
Depreciacdo, Amortizacdo ¢ Exaustdo; Provisdes, Passivos Contingentes e¢ Ativos Contingentes;
Mensuracdo a Valor Justo; Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos (Impairment); Demonstragdes
Contabeis Segundo a Lei n® 6.404/76 e Alteracdes (Balango Patrimonial, DRE, DRA, DMPL, DFC, DVA
¢ Notas Explicativas); Encerramento do Exercicio Social. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, Objeto ¢ Campo de Aplicacao; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP -
Edi¢do Vigente); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Registros Contabeis das Operagdes Tipicas do Setor
Publico; Variagdes Patrimoniais Qualitativas ¢ Quantitativas; Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico
(Balango Org¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, DFC e DMPL); Encerramento do Exercicio no Setor Publico; Consolida¢ao das
Demonstracdes Contabeis. Direito Financeiro ¢ Administracdo Financeira ¢ Or¢amentaria: Or¢camento
Publico (Conceitos, Principios e Ciclo Orcamentdrio); Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA); Receita Publica (Conceito, Classificacoes,
Estagios e Escrituragdo); Despesa Publica (Conceito, Classificagdes, Estagios de Fixagdo, Empenho,
Liquidagdo e Pagamento); Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores; Suprimento de Fundos;
Créditos Adicionais; Lei n® 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);
Conta Unica do Tesouro Nacional e Gestdo Financeira Publica. Contabilidade de Custos: Conceitos,
Objetivos e Finalidades; Distingdo entre Custos, Despesas, Investimentos e Gastos; Classificacdo e
Terminologia dos Custos; Apuragdo ¢ Alocagdo de Custos Diretos, Indiretos, Fixos e Variaveis; Métodos
e Sistemas de Custeio (Absor¢do, Varidavel, ABC e Padrio); Margem de Contribui¢do ¢ Ponto de
Equilibrio (Contabil, Econdmico e Financeiro); Custos para Tomada de Decisdo; Sistema de Informagao
de Custos do Setor Publico (SIC). Auditoria Contabil e Governamental: Normas Brasileiras de Auditoria
(NBC TA, NBC TI e NBC USP); Conceitos, Objetivos, Tipos e Formas de Auditoria; Auditoria Interna
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versus Auditoria Externa; Planejamento de Auditoria e Avaliacio de Riscos; Testes de Auditoria,
Amostragem e Procedimentos; Evidéncias, Achados e Papéis de Trabalho; Relatérios, Pareceres e
Mapeamento de Achados; Sistema de Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica;
Papel do Tribunal de Contas. Legislacdo Tributdria e Fiscal: Sistema Tributario Nacional e Codigo
Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966); Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria; Retencdes de
Tributos na Fonte (IRRF, INSS, ISS, CSLL, PIS/PASEP e COFINS); Tributagdo Incidente sobre
Compras, Licitacdes e Servigos Prestados; Obrigacdes Acessorias e Cumprimento Fiscal no Setor
Publico; EFD-Reinf, eSocial ¢ DCTFWeb na Administragdo Publica. Analise de Demonstracoes
Contébeis: Anélise Horizontal e Analise Vertical; Analise por Indices e Indicadores Financeiros,
Operacionais e Patrimoniais (Liquidez, Endividamento, Solvéncia, Rentabilidade e Lucratividade);
Andlise do Capital de Giro e Necessidade de Capital de Giro; Analise e Avaliagdo dos Indicadores de
Gestao Fiscal e Limites da LRF. Pericia Contabil: Normas Brasileiras de Pericia Contabil (NBC TP e
NBC PP); Conceito, Objetivos e Espécies de Pericia Contabil; Planejamento e Execu¢do da Pericia;
Laudo Pericial Contabil e Parecer Técnico-Contébil; Quesitos e Respostas Periciais; Responsabilidade
Etica, Civil e Profissional do Perito Contabil.

CARGO 7: ENGENHEIRO AGRONOMO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Solos: Génese, morfologia e classificacdo de solos (SiBCS); Fisica, quimica e biologia do solo;
Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Amostragem de solo, interpretagdo de anélises e recomendacgdo
de adubacdo e calagem; Manejo e conservacdao do solo e da 4gua; Erosdo e praticas conservacionistas.
Fitotecnia: Grandes culturas anuais (soja, milho, arroz, feijdo); Culturas perenes e industriais (cana-de-
agucar, café, citros); Olericultura e fruticultura; Fisiologia vegetal aplicada ao manejo de culturas;
Matologia e manejo de plantas daninhas; Sistemas de plantio direto, convencional e cultivo minimo.
Fitossanidade: Fitopatologia: sintomatologia, epidemiologia e controle de doengas de plantas;
Entomologia agricola: bioecologia, identificagdo e controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas,
Doencas e Plantas Daninhas (MIP); Tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas; Receitudrio
Agronomico. Agrometeorologia: Elementos climaticos e sua relagdo com a produgdo agricola;
Zoneamento agroclimatico e edafoclimatico; Fenologia das culturas; Balango hidrico climatolégico;
Prevencao e monitoramento de riscos climaticos (secas, geadas). Irrigacdo e Drenagem: Relagdes agua-
solo-planta-atmosfera; M¢étodos e sistemas de irrigacdo (aspersdo, localizada, superficie);
Dimensionamento de projetos de irrigagdo; Manejo da irrigagdo e da fertirrigacdo; Drenagem agricola e
manejo de solos salinos. Mecanizacao Agricola: Maquinas e implementos agricolas: selecao, regulagem e
manutencdo; Motores e tratores agricolas; Agricultura de Precisdo: sistemas de posicionamento global
(GPS), sensoriamento remoto, sistemas de informagdo geografica (SIG), aplicacdo em taxa variavel.
Tecnologia de Sementes e Mudas: Produ¢do, beneficiamento, andlise e armazenamento de sementes;
Legislagdao de sementes e mudas (Lei n® 10.711/2003); Certificacdo de sementes e mudas; Testes de vigor
e germinagdo. Economia, Administracdo e Extensdo Rural: Politica agricola e crédito rural; Planejamento
e gestdo da empresa agropecudria; Analise de projetos agropecuarios; Comercializacdo e mercados
agricolas; Sociologia e extensdo rural; Cooperativismo e associativismo. Tecnologia de Produtos
Agropecuarios: Colheita, pds-colheita, beneficiamento e armazenamento de produtos agricolas (graos,
frutos, hortalicas); Classificagdo de produtos de origem vegetal; Processamento minimo de frutas e
hortalicas. Legislacio Agraria e Ambiental: Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012): Areas de Preservagio
Permanente (APP), Reserva Legal (RL) e Cadastro Ambiental Rural (CAR); Legislagdo de agrotoxicos e
afins; Licenciamento ambiental de atividades agropecuarias; Politica Nacional de Residuos Solidos
aplicada ao setor rural. Silvicultura e Sistemas Integrados: Implantagdo e manejo de povoamentos
florestais (eucalipto, pinus); Sistemas Agroflorestais (SAFs); Sistemas de Integracdo Lavoura-Pecuaria-
Floresta (ILPF); Manejo e recuperagdo de areas degradadas.

CARGO 8: PSICOLOGO - CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Etica Profissional e Legislagio da Psicologia: Cédigo de FEtica Profissional do Psicélogo;
Regulamentacdo da Profissdo de Psicologo (Lei n°® 4.119/1962); Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia; Direitos Humanos e atuagdo do psicologo; Sigilo profissional e guarda de documentos.
Psicodiagnéstico e Avaliacao Psicoldgica: Conceito, etapas e objetivos do psicodiagnéstico; Técnicas de
entrevista psicoldgica; Testes psicologicos (fidedignidade, validade e padronizagdo); Avaliagdo de
personalidade, inteligéncia e cognicdo; Elaboracdo de documentos psicologicos (Resolucao CFP n°
06/2019); Diagnostico diferencial. Psicopatologia e Satide Mental: Conceito de normalidade e patologia;
Classificacdo dos transtornos mentais ¢ do comportamento (DSM-5-TR e CID-11); Transtornos de
humor, de ansiedade, psicoticos, de personalidade e do neurodesenvolvimento; Historia da Reforma
Psiquiatrica no Brasil; Redes de Atengdo Psicossocial (RAPS); Atencdo ao usudrio de substincias
psicoativas; Manejo de crises e emergéncias psiquiatricas. Teorias e Técnicas Psicoterapéuticas:
Psicanalise; Teoria Cognitivo-Comportamental; Gestalt-terapia e Abordagens Humanistas; Analise do
Comportamento; Psicoterapia breve e focal; Psicoterapia individual e grupal; Manejo da relacdo
terap€utica, transferéncia e contratransferéncia. Psicologia Social, Comunitaria e Politicas Publicas:
Psicologia Social e seus fundamentos; Atuacdo do psicélogo no Sistema Unico de Satide (SUS) e no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuacio em CRAS e CREAS; Medidas socioeducativas;
Violéncia doméstica, sexual e institucional; Legislacdo aplicada (Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha); Trabalho com familias e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade. Psicologia do Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento (Piaget,
Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson); Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social na infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice; Aspectos psicologicos do envelhecimento; Processos de luto e
perdas. Psicologia da Saude e Hospitalar: O psicélogo no contexto da Atencao Primaria, Secundaria e
Terciaria a Satde; Interconsulta psicologica e trabalho em equipe multiprofissional; Aspectos
psicologicos do adoecimento e da hospitalizacao; Psicossomatica; Cuidados paliativos e tanatologia.

CARGO 9: ENGENHEIRO CIVIL - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Planejamento, Orcamentacao e Gerenciamento de Obras: Viabilidade técnica e econdmica; Or¢amento de
obras (composi¢des de custos unitarios, BDI, encargos sociais); Elaboracdo de cronogramas fisico-
financeiros (diagrama de Gantt, PERT/CPM); Planejamento e organizacdo de canteiro de obras;
Gerenciamento e fiscalizagdo de obras e contratos; Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos); Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho (NR-18). Materiais de Construcao Civil: Aglomerantes
(cimento, cal, gesso); Agregados; Concreto (dosagem, tecnologia, aditivos, controle tecnologico); Aco
para concreto armado; Argamassas; Materiais ceramicos; Madeiras; Materiais betuminosos; Propriedades
dos materiais; Ensaios tecnoldgicos e normas técnicas pertinentes (ABNT). Analise Estrutural e
Resisténcia dos Materiais: Estatica das estruturas (isostdtica); Diagramas de esforcos solicitantes
(momento fletor, for¢a cortante e forga normal); Andlise de tensdes e deformacodes; Treligas, vigas,
pérticos e arcos; Linhas de influéncia; Estruturas hiperestaticas (Método das Forgas, Método dos
Deslocamentos, Processo de Cross); Flambagem. Projeto de Estruturas de Concreto, A¢co e Madeira:
Dimensionamento e detalhamento de elementos de concreto armado (lajes macicas e nervuradas, vigas,
pilares) segundo a ABNT NBR 6118; Concreto protendido; Dimensionamento de elementos estruturais
em ago e suas ligagcdes segundo a ABNT NBR 8800; Dimensionamento de estruturas de madeira segundo
a ABNT NBR 7190; Estados Limites (ELU e ELS). Fundag¢des e Geotecnia: Mecanica dos Solos
(caracterizagdo e classificagdo, indices fisicos, compactacdo, permeabilidade, tensdes, adensamento,
resisténcia ao cisalhamento); Prospec¢do geotécnica e sondagens (SPT); Fundacdes rasas e profundas
(sapatas, blocos, radiers, estacas); Dimensionamento geotécnico e estrutural de fundag¢des; Empuxos de
terra e estruturas de contencdo (muros de arrimo); Estabilidade de taludes. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Bésico: Hidrostatica; Escoamento em condutos forcados e livres (equacdo de Bernoulli,
perda de carga); Hidrologia aplicada (bacias hidrograficas, precipitagdo, vazoes de projeto); Sistemas de
abastecimento de agua (captacdo, aducdo, tratamento, reservagdo, redes de distribuicdo); Sistemas de
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esgotamento sanitario (redes coletoras, tratamento de esgotos); Drenagem urbana (micro e
macrodrenagem); Gestdo de residuos solidos. Infraestrutura de Transportes e Topografia: Projeto
geométrico de vias; Terraplenagem (calculo de volumes, empréstimo e bota-fora); Pavimentacao (flexivel
e rigida); Drenagem de rodovias; Sinalizacao viaria; Topografia (planimetria, altimetria, levantamentos,
curvas de nivel, georreferenciamento); Sistemas de Posicionamento Global (GPS/GNSS). Patologia das
Construcoes e Engenharia de Avaliacdes: Patologia de estruturas de concreto, alvenarias e revestimentos
(causas, diagnostico e terapia); Impermeabilizacdo; Patologia de fundagdes; Engenharia de Avaliacdes
(métodos avaliatorios, depreciacao); Vistorias, pericias e laudos técnicos; Norma de Desempenho (ABNT
NBR 15575).

CARGO 10: NUTRICIONISTA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢dao, metabolismo,
requerimentos, recomendagdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: defini¢do, fundamentacdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e
enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrigdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas,
gastrintestinais, pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutrigao,
intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindicacdes, vias de acesso, administragao,
complicacdes, formulacgdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista
para a promogao da satde na producao de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e
cozinha dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo).
Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de
preven¢do e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo (APPCC, POPs,
BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecao e preparo de
alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para
alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e
congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e
econOmicos, tratamento dos residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisi¢do de alimentos de
produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbioldgicos; contaminagdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxinfeccdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislagdo, programas e politicas publicas com relagdo a
Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): Lei n° 11.947/2009 e
Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude
(SUS). A Gestao do SUS.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nogdes de Administragdo Publica: Conceito, estrutura e organizagdo da Administragdo Publica;
Principios constitucionais da Administracdo Publica; Administracao Direta e Indireta; Agentes publicos;
Processo administrativo. Nog¢des de Administracdo Geral: Fungdes administrativas de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; Organizacdo do trabalho; Atendimento ao publico; Qualidade na
prestacdo de servigos publicos; Comunicagdo interpessoal e organizacional; Trabalho em equipe. Gestao
de Materiais e Logistica: Conceituagdo e classificacdo de materiais; Recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais; Inventario fisico e controle de estoque; Gestdo do patrimonio e
tombamento de bens. Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos fundamentais de arquivologia; Ciclo
vital dos documentos e teoria das trés idades; Operagdes de protocolo (recebimento, registro, autuacao,
classificagdo, distribui¢do, tramitacao e expedi¢cdo); Tabela de temporalidade e destinagdo de documentos;
Me¢étodos de arquivamento e conservacdo de documentos. Redagcdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica; Principios e caracteristicas da linguagem oficial; Padrao oficio; Elaboracdo de
documentos oficiais (oficio, correio eletronico, ata, certiddo, atestado, declaracdo, requerimento, relatorio
e memorando). Legislacdo Administrativa: Atos administrativos (conceito, atributos, elementos, espécies,
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anulacdo e revogacdo); Nogdes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021);
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992); Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011); Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018).

CARGO 12: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Anatomia Humana e Cinesiologia: Sistema esquelético, articular ¢ muscular; Andlise cinesiologica dos
movimentos corporais; Planos e eixos do movimento humano; Cadeias cinéticas abertas e fechadas;
Biotipologia e analise postural. Fisiologia do Exercicio: Bioenergética e sistemas de transferéncia de
energia; Respostas e adaptagdes cardiovasculares, respiratorias, metabolicas e neuromusculares ao
exercicio; Fisiologia do treinamento de forga, aerobio e flexibilidade; Fadiga muscular e processos de
recuperacdo; Efeitos do exercicio fisico no envelhecimento e nas doencas cronicas ndo transmissiveis.
Biomecanica do Esporte e do Exercicio: Principios mecanicos aplicados ao movimento humano; Cinética
e cinematica linear e angular, Andlise mecanica da marcha, corrida e saltos; Sobrecarga articular,
biomecanica ocupacional e prevencao de lesdes. Aprendizagem e Desenvolvimento Motor: Estagios do
desenvolvimento motor ao longo do ciclo da vida; Teorias de controle e aprendizagem motora; Processo
de aquisicdo e reten¢do de habilidades motoras; Variaveis de pratica, feedback e transferéncia de
aprendizagem. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica: Protocolos de avaliagdo da aptiddo fisica
relacionada a saude e ao desempenho esportivo; Avaliagao antropométrica e métodos de determinagao da
composicao corporal; Testes neuromusculares, cardiorrespiratorios e de flexibilidade; Critérios de
selecdo, validade, fidedignidade e objetividade dos testes. Treinamento Desportivo e Prescricao de
Exercicio: Principios cientificos do treinamento fisico; Periodizacdo e estruturacdo de programas de
treinamento; Métodos e variaveis do treinamento de forga, poténcia, resisténcia e flexibilidade; Prescrigao
de exercicios para populagdes especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos e obesos); Treinamento
funcional. Educagao Fisica Escolar e Pedagogia do Esporte: Abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica;
Dimensdes da cultura corporal de movimento (jogos, lutas, dancas, gindsticas e esportes); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e a Educacao Fisica; Metodologia do ensino dos esportes individuais e
coletivos; Planejamento, didatica e avaliagdo em Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica Adaptada e
Inclusdo: Atividade fisica e esportes para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva e
multipla; Processos de inclusdo e acessibilidade nas praticas corporais; Classificagdo funcional no esporte
paralimpico; Adaptagdes curriculares e metodolédgicas. Satde Coletiva e Promogao da Saude: Atuacao do
Profissional de Educagio Fisica no Sistema Unico de Saude (SUS); Atengdo Primaria a Satide e equipes
multiprofissionais; Politica Nacional de Promoc¢ao da Satde (PNPS); Politica Nacional de Atengao Bésica
(PNAB); Programa Saude na Escola (PSE); Prescricdo de atividade fisica comunitdria. Recreacdo e
Lazer: Conceitos de jogo, brinquedo, brincadeira, recreacdo e lazer; O lazer como dimensao cultural e
direito social; Politicas publicas de lazer e ocupagdo de espagos urbanos; Planejamento e organizacao de
eventos recreativos e esportivos. Primeiros Socorros na Atividade Fisica: Atendimento pré-hospitalar no
contexto esportivo e comunitario; Suporte Béasico de Vida (SBV); Manejo de lesdes agudas, entorses,
fraturas, luxagdes, concussdes e emergéncias clinicas (sincope, hipoglicemia, parada cardiorrespiratoria)

durante a pratica de exercicios.

CARGO 13: ASSISTENTE SOCIAL - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servico Social: Origens e evolucao historica do
Servico Social no Brasil; Matrizes tedérico-metodoldgicas do Servico Social; O Servigo Social no
processo de reproducdo das relagdes sociais; A reconceituagdo do Servigo Social na América Latina e no
Brasil; Questdo Social e suas expressdes no contexto contemporaneo; O debate contemporaneo sobre o
objeto, diretrizes e atribui¢des da profissdo. Etica Profissional e Regulamentagdo da Profissio: Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacio da Profissdo (Lei n° 8.662/1993); Projeto
Etico-Politico do Servi¢o Social e seus principios fundamentais; Direitos Humanos e Servi¢o Social;
Resolugdes e orientagdes do Conjunto CFESS/CRESS; Sigilo profissional e autonomia técnica.
Instrumentalidade e Pratica Profissional: O trabalho do Assistente Social nos diferentes espagos
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socioocupacionais; Instrumentos e técnicas de intervencdo sociojuridica e comunitaria; Estudo social,
parecer social, laudo social e relatério social, Entrevista, visita domicilidria, visita institucional,
observacdo e trabalho com grupos; Documentagdo técnica em Servigo Social; Intersetorialidade,
interdisciplinaridade e trabalho em rede. Politicas Sociais e Seguridade Social: Seguridade Social no
Brasil (Constitui¢ao Federal de 1988); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012) e NOB-RH/SUAS;
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993); Protecdo Social Bésica e Prote¢ao Social
Especial; Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda; Politica Nacional de Satide, SUS (Lei n°
8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990) e Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude;
Previdéncia Social no Brasil. Legislacdo Social e Direitos dos Segmentos Populacionais: Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003);
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei n°® 12.594/2012); Politica Nacional de
Satde Mental (Lei n° 10.216/2001) e Reforma Psiquiatrica; Legislacdo de combate ao racismo e a
discriminagdo de género e diversidade sexual. Planejamento, Gestdo e Avaliagdo em Servigo Social:
Elaboragdo, execuc¢do, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa
social e producdo de conhecimento no Servico Social; Matriz orcamentaria e financiamento das politicas
publicas; Controle social, conselhos de direitos, conselhos de politicas publicas e conferéncias
municipais, estaduais e nacionais. Servico Social e Familia: Transformagdes historicas e configuragdes da
familia contemporanea; Matrizes teoricas sobre familia; Abordagem familiar no ambito das politicas
publicas; Trabalho social com familias vulnerabilizadas; Violéncia intrafamiliar, negligéncia e violagdo
de direitos.

CARGO 14: TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981); Lei de Crimes
Ambientais (Lei n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008); Codigo Florestal Brasileiro (Lei n°
12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo - SNUC (Lei n° 9.985/2000); Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/1997); Resolugdes CONAMA relativas ao licenciamento, padrdes de qualidade ambiental e
efluentes. Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental: Conceitos, diretrizes e etapas do licenciamento
ambiental (Licen¢a Prévia, Licenca de Instalagdo e Licenga de Operagdo); Estudos ambientais
(ETIA/RIMA, RCA, PCA e PRAD); Procedimentos de fiscalizacdo, vistoria € monitoramento ambiental;
Autos de infragdo, notificacdes, embargos e penalidades administrativas; Amostragem, medicdes e coleta
de dados em campo; Nog¢des de cartografia, leitura de mapas e sistemas de posicionamento global (GPS).
Gestdao de Residuos Soélidos e Controle da Poluicdo: Classificagdo e caracterizacdo de residuos solidos
(Norma ABNT NBR 10.004); Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS); Coleta seletiva,
reciclagem, compostagem e disposi¢do final (atendimentos a aterros sanitarios); Tipos e fontes de
poluicdo da agua, do ar e do solo; Controle de efluentes liquidos, emissdes atmosféricas e residuos
industriais; Saneamento basico e drenagem urbana. Nog¢des de Ecologia e Conserva¢do da Natureza:
Conceitos fundamentais de ecologia, ecossistemas, biodiversidade e dinamica de populagdes; Biomas
brasileiros e ecossistemas associados; Areas de Preservagdo Permanente (APP) e Reserva Legal (RL);
Técnicas basicas de recuperagao de areas degradadas; Protecdo € manejo da fauna e flora silvestres.
Educagdao Ambiental e Sustentabilidade: Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999);
Conceitos, principios e praticas de Educacdo Ambiental formal e ndo formal; Elaboragdo e execucao de
projetos socioambientais; Mobilizagdo comunitaria e participagdo social; Conceitos de desenvolvimento
sustentavel, pegada ecoldgica e consumo consciente.

CARGO 15: MOTORISTA CATEGORIA AB - CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Codigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.);
Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicao e da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Da Educagdo para o transito. Da Sinalizacdo de transito. Da seguranca dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Coédigo de Transito
Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicdes. Dire¢cdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente,
de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. Mecanica Bésica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d'adgua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de Oleo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples; No¢des de mecanica basica de
autos.

CARGO 16: ELETRICISTA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Eletricidade Basica: Grandezas elétricas fundamentais (tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia);
Leis de Ohm e Kirchhoff; Circuitos elétricos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA);
Associagdo de resistores, capacitores e indutores; Fator de poténcia e correcdo; Sistemas monofasicos,
bifasicos e trifasicos. Instalacoes Elétricas Prediais e Industriais de Baixa Tensdo: Norma ABNT NBR
5410; Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas elétricos (unifilar, multifilar e funcional);
Dimensionamento de condutores elétricos, eletrodutos e dispositivos de protecdo (disjuntores
termomagnéticos, dispositivos DR e DPS); Sistemas de aterramento e equipotencializacao; Tipos de
tomadas, interruptores e circuitos de iluminagdo; Quadros de distribuicdo de luz e forca. Comandos e
Maquinas Elétricas: Funcionamento e caracteristicas de motores elétricos monofasicos e trifasicos;
Dispositivos de manobra e protecdo de motores (contatores, relés térmicos, chaves seccionadoras e
fusiveis); Métodos de partida de motores elétricos (direta, estrela-triangulo, soft-starter e inversor de
frequéncia); Diagramas de for¢a e comando; Transformadores de baixa tensdo. Medidas Elétricas e
Instrumentacdo: Utilizacdo, manuseio e conservacdo de instrumentos de medicao (multimetro, alicate
amperimetro, megometro e voltimetro); Procedimentos de teste de isolacdo, continuidade, tensdo,
corrente e resisténcia de aterramento. Manuten¢do Elétrica e Diagnostico de Defeitos: Conceitos de
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva em instalagdes elétricas de baixa tensdo; Identificacdo e
corregdo de falhas em circuitos elétricos, quadros e componentes; Manutengao de sistemas de iluminacao
interna, externa e de emergéncia; Operagdo e manutencdo bésica de grupos geradores e no-breaks;
Ferramentas e materiais empregados em servigos elétricos. Seguranca e Saude no Trabalho com
Eletricidade: Norma Regulamentadora 10 (NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade); Norma Regulamentadora 35 (NR-35 - Trabalho em Altura); Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC); Sinalizacdo de seguranca e procedimentos
de bloqueio e etiquetagem (lockout/tagout); Primeiros socorros em caso de acidentes elétricos; Prevencdo
¢ combate a incéndios em instalagdes elétricas.

CARGO 17: ENCANADOR - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Instalagdes Hidraulicas Prediais de Agua Fria e Quente: Conceitos fundamentais; Tipos de materiais e
conexdes (PVC, CPVC, PPR, cobre e ferro galvanizado); Reservatorios de agua, caixas d'agua e
cisternas; Dispositivos de regulacdo e controle (valvulas de retencdo, registros de gaveta, registros de
pressdo, torneiras e redutores de pressdo); Sistemas de bombeamento e pressurizacdo de agua; Técnicas
de acoplamento (juntas soldaveis, roscaveis e por termofusdo); Testes de estanqueidade e pressdao em
redes hidraulicas. Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario e Aguas Pluviais: Componentes do sistema de
esgoto predial (tubos de queda, ramais de descarga, ramais de esgoto, colunas de ventilagao); Dispositivos
de retencdo e sifonagem (caixas de inspecdo, caixas de gordura, caixas sifonadas e ralos); Sistemas de
captacdo e drenagem de aguas pluviais; Caimento e declividade técnica de tubulacdes; Técnicas de
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desentupimento, limpeza e desinfeccdo de redes sanitdrias. Leitura e Interpretacdo de Projetos
Hidrossanitarios: Leitura e interpretacdo de plantas baixas, cortes e esquemas isométricos hidraulicos;
Simbologia técnica normalizada da ABNT para instalagdes hidraulicas e sanitarias; Especificagdo e
quantificagdo de materiais a partir de desenhos técnicos; Escalas e cotas. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Identificagdo e reparo de vazamentos aparentes e ocultos; Substituicdo de lougas, metais
sanitarios, reparos de valvulas de descarga e torneiras; Uso, sele¢do, limpeza e manutencdo de
ferramentas manuais e elétricas (corta-tubos, tarraxas, chaves de grifo, curvadores de tubos,
desentupidoras mecanicas); Técnicas de limpeza e desinfeccao de reservatdrios de agua. Seguranca do
Trabalho, Normas e Meio Ambiente: Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC)
especificos para a funcao; Trabalho em altura e espagos confinados aplicados a fungdo (NR-35 e NR-33);
Seguranca no manuseio de colas, adesivos plasticos e soldas; Noc¢des das normas ABNT NBR 5626,
NBR 8160 e NBR 10844; Descarte correto de residuos e protecao ao meio ambiente.

CARGO 18: FISCAL DE TRIBUTOS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nogodes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia tributaria; Limitacdes ao poder
de tributar; Tributo: conceito e espécies; Fato gerador; Obrigacao tributéria principal e acessodria; Sujeito
ativo e passivo; Domicilio, responsabilidade e capacidade tributaria; Lancamento tributario: modalidades
e hipoteses de alteragdo; Crédito tributario: suspensdo, extincdo e exclusdo; Administracdo Tributéria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddoes negativas. Legislacdo Tributaria Municipal: Cdédigo Tributario do
Municipio (Lei Organica e legislacdo especifica); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU): fato gerador, base de calculo, aliquotas e isen¢des; Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN): fato gerador, local da prestacdo, base de célculo, aliquotas e retengdo na fonte;
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI): fato gerador, base de calculo e aliquotas; Taxas
municipais pelo exercicio do poder de policia e pela utilizacdo de servigos publicos; Contribui¢do de
Melhoria. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios, estrutura e organizacao;
Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, anulagdo e revogacao; Poderes da
Administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e de policia; Agentes Publicos: espécies
e classificagdo; direitos, deveres e responsabilidades; Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/99 e
legislagdo municipal aplicavel); Responsabilidade Civil do Estado. Nocdes de Contabilidade Geral:
Conceitos fundamentais de contabilidade; Patrimonio: componentes, equacao fundamental do patriménio;
Atos e fatos contdbeis; Contas: conceito, classificacdo e plano de contas; Escrituracdo contdbil: método
das partidas dobradas; Demonstracoes Contdbeis Bdasicas (Balango Patrimonial e Demonstracdo do
Resultado do Exercicio): estrutura e interpretagdo simplificada; Analise e interpretacdo de documentos
fiscais.

CARGO 19: DIGITADOR - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos basicos e intermedidrios de informatica aplicada ao cotidiano do trabalho administrativo.
O candidato devera saber identificar formas e ferramentas na digitagdo de textos, planilhas e formularios,
com atencao a rapidez, precisdo e correcdo ortografica. Serdo abordadas técnicas de digitacdo, ergonomia
no ambiente de trabalho, organizacdo de documentos eletronicos e boas praticas na utilizagao do teclado e
dos softwares de edi¢do. O estudo inclui no¢des fundamentais de sistemas operacionais (Windows e
Linux), utilizacao de aplicativos do Pacote Microsoft Office e similares (LibreOffice/Google Workspace),
com énfase no uso do editor de texto para elaboragdo e formatacdo de documentos, planilhas eletronicas
para calculos simples e controle de dados, e apresentacdes digitais. Também serdo cobrados
conhecimentos sobre utilizacdo de e-mail, internet, navegadores e ferramentas de comunicacao digital. O
conteudo contempla ainda nogdes de portugués aplicado a digitacao (acentuagdo, ortografia, pontuagao e
interpretagdo de textos) e matematica basica (operagdes fundamentais, céalculos de porcentagem e
raciocinio logico simples) aplicados as rotinas de trabalho. Também serdo exigidos conhecimentos de
normas de redacgdo oficial, arquivamento eletronico e organiza¢do de informacgdes digitais.
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CARGO 20: OPERADOR DE MAQUINAS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes; Normas gerais de
circulacao e conduta; Sistema Nacional de Transito; Categorias de habilitacao; Infragdes, penalidades e
crimes de transito; Sinalizagcdo viaria; Dire¢do defensiva; Nogdes de primeiros socorros no transito;
Resolugdes do CONTRAN aplicaveis a maquinas e veiculos pesados. Seguranga e Satide no Trabalho:
Normas Regulamentadoras (NR) aplicaveis a operacdo de maquinas, especialmente NR-11 e NR-12;
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Prevencdo de acidentes de trabalho;
Nogdes de combate a principios de incéndio; Procedimentos em situagdes de emergéncia e acidentes;
Andlise preliminar de risco. Operacdo de Maquinas e Equipamentos: Tipos de maquinas
(retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, rolo compactador); Funcionamento,
comandos e painel de instrumentos; Técnicas de operacdo para escavagao, nivelamento, carregamento,
transporte e compactacdo de materiais; Operagdo em terrenos variados; Simbologia de maquinas e
equipamentos. Manutengdo Preventiva de Maquinas e Veiculos: Verificacoes didrias (checklist) antes,
durante e apos a operagdo; Verificagdo de niveis de fluidos (6leo do motor, 6leo hidraulico, fluido de
arrefecimento); Sistema de lubrifica¢do; Sistema de freios; Sistema elétrico basico; Sistema de rodagem
(pneus e esteiras); Identificacdo de ruidos e falhas anormais; Limpeza e conservagdo dos equipamentos.
Nogdes de Mecanica de Veiculos e Maquinas Pesadas: Funcionamento basico do motor de ciclo Diesel,;
Sistemas de alimentacdo, arrefecimento e lubrificagdo; Nog¢des de sistema hidraulico, transmissao e
diferencial; Identificagdo dos principais componentes do equipamento. Sinalizacdo e Execucdo de
Servigcos: Nogdes basicas de terraplenagem, pavimentacdo, drenagem e saneamento; Técnicas para
abertura ¢ aterro de valas; Sinalizacdo e isolamento de canteiro de obras; Técnicas de remocao e
transporte de entulho e materiais; Nogdes de preservacao do meio ambiente aplicadas a operacao.

CARGO 21: PSICOPEDAGOGO COM ESPECIALIDADE EM TEA - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Psicopedagogia Clinica e Institucional: Conceitos fundamentais e histérico da psicopedagogia;
Diagnéstico  psicopedagogico clinico e institucional; Instrumentos e técnicas de avaliagdo
psicopedagogica; Anamnese, provas operatorias piagetianas, técnicas projetivas e testes de desempenho
escolar; Intervencao psicopedagogica no contexto escolar; Dificuldades, disturbios e transtornos de
aprendizagem; Neuropsicologia aplicada a aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista (TEA) -
Fundamentos e Diagnoéstico: Conceito, etiologia e epidemiologia do TEA; Critérios diagndsticos segundo
o DSM-5-TR e a CID-11; Niveis de suporte no TEA; Desenvolvimento neurocognitivo atipico e
neurodiversidade; Processamento sensorial, autorregulagdo, estereotipias e hiperfoco; Fungdes executivas,
coeréncia central e teoria da mente no autismo. Praticas Pedagogicas, Métodos e Intervengdes no TEA:
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) no contexto educacional; Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa (CAA); Sistema de Comunicagdo por Troca de Figuras (PECS); Método TEACCH;
Estratégias de intervencao precoces e Modelo Denver; Manejo comportamental e estratégias de reducao
de comportamentos-desafio; Treino de habilidades sociais, comunicacdo e autonomia. Educacdo
Inclusiva, Flexibilizagdo e Adaptagao Curricular: Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva; Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); Elaboragdo, aplicagdo e
avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI); Flexibilizagao e adaptagdo de curriculo,
avaliagdes e materiais didaticos; Tecnologia assistiva e acessibilidade pedagdgica; Avaliacdo da
aprendizagem de estudantes com TEA. Legislagdo e Direitos da Pessoa com TEA: Lei n® 12.764/2012
(Politica Nacional de Proteg¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei Berenice
Piana); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n°
8.368/2014; Direitos educacionais do estudante autista e atribuicdes do profissional de apoio e
acompanhante especializado. Atuacdo Multidisciplinar e Relacdo Familia-Escola: O papel do
psicopedagogo na articulagdo com equipes multidisciplinares e de satde; Orientagdo, acolhimento e
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parceria com as familias de alunos autistas; Forma¢ao continuada de educadores e mediagdo escolar;
Processos de transi¢do escolar e integracao social do estudante com TEA.

CARGO 22: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Sistema Unico de Saude (SUS) e Legislagdo: Principios, diretrizes e organiza¢io do SUS; Lei Federal n°
8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Regulamentacdo e exercicio das atividades do Agente de
Combate as Endemias (Lei Federal n°® 11.350/2006 ¢ suas alteragdes); Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB); Politica Nacional de Vigilancia em Satude. Vigilancia em Saude e Conceitos
Epidemiologicos: Conceitos fundamentais de epidemiologia (endemia, epidemia, pandemia, surto,
epizootia, taxa de infestacdo e indice predial); Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria;
Cadastramento, territorializacdo e mapeamento de areas de risco; Notificacdo compulsdria de doengas e
agravos a saude; Sistemas de Informacdo em Saude. Doengas Endémicas e Transmissiveis: Dengue,
Chikungunya, Zika Virus, Febre Amarela, Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Maldria, Leptospirose, Raiva, Febre Maculosa, Toxoplasmose e Hantavirose; Agentes
etiologicos, ciclo biologico, reservatorios, modos de transmissdo, manifestagdes clinicas basicas,
prevencdo e medidas de controle. Controle de Vetores, Reservatorios e Animais Pegonhentos: Biologia,
ecologia e ciclo de vida do Aedes aegypti, Triatomineos, Flebotomineos, anofelinos, roedores e
sinantrdpicos; Acidentes por animais pegonhentos (escorpides, aranhas e serpentes); Métodos de controle
de vetores (fisico, mecanico, bioldgico, quimico e manejo ambiental); Uso, manuseio, dilui¢do e descarte
seguro de larvicidas e inseticidas. Atividades Praticas de Campo do ACE: Planejamento, execucdo e
avaliacdo das a¢des de campo; Visita domiciliar e peridomiciliar; Pesquisa entomologica, levantamento
de indice mais cobertura (LIRAa/LIA) e tratamento focal/peridomiciliar; Mapeamento de pontos
estratégicos e imoveis especiais; Preenchimento correto de boletins, fichas de campo e relatdrios de
trabalho. Educacdo em Saude e Biosseguranca: Comunicacdo, mobilizagdo social e participagao
comunitaria no combate as endemias; Biosseguranca nas atividades de campo; Uso, manutencdo e
higienizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Riscos ocupacionais,
nogoes de toxicologia basica e primeiros socorros.

CARGO 23: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Politicas e Legislagdo: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; Lei Federal n® 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro
de 2017 (Ministério da Satude); Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB; Visita domiciliar; Avaliagao
das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nogodes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doencas como: Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Malaria, Esquistossomose, Raiva, Hanseniase, Tuberculose, Doenca de Chagas, Febre Amarela,
Zika virus, Chikungunya e Covid-19. Legislagdo: Leis n® 11.350/2006 (regulamenta as atividades do
ACS) e n°® 13.595/2018 (atribuigdes e condigdes de trabalho dos ACS). Portaria n°® 2.436/2017 — Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB) define a estrutura da Ateng¢ao Basica no Brasil.

CARGO 24: MOTORISTA CATEGORIA D - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Coédigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.);
Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢ao e da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagao e
conduta. Da Educacdo para o transito. Da Sinalizagdo de transito. Da seguranca dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito
Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. Direcao defensiva: distancia de segurancga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente,
de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
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motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d'dgua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, analise e regulagem da embreagem, troca de O6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples; Nog¢des de mecanica bésica de
autos.

CARGO 25: PROFESSOR DE ARTES (PROFESSOR NIVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Historia da Arte Geral e do Brasil: A arte na Pré-Historia; Arte Antiga (Egito, Grécia e Roma); Arte
Medieval; Renascimento e Maneirismo; Barroco € Rococd; Neoclassicismo, Romantismo e Realismo;
Impressionismo e Pos-Impressionismo; Vanguardas Europeias do Século XX (Fovismo, Cubismo,
Futurismo, Expressionismo, Dadaismo, Surrealismo, Abstracionismo); Arte Pds-Moderna e
Contemporanea; Arte Pré-Colombiana; Arte Colonial Brasileira; Missdao Artistica Francesa e o
Academismo no Brasil; Modernismo ¢ a Semana de Arte Moderna de 1922; Movimentos Concreto e
Neoconcreto; Arte Contemporanea Brasileira; Arte Afro-Brasileira e Indigena. Elementos e Teoria das
Artes Visuais: Elementos da linguagem visual (ponto, linha, forma, cor, luz, sombra, textura, espago,
volume); Teoria das cores (sistemas cromaticos, harmonias, contraste, aspectos psicologicos e
simbolicos); Composicdo e sintaxe visual (equilibrio, ritmo, proporcdo, escala, perspectiva,
enquadramento); Técnicas e materiais artisticos (desenho, pintura, escultura, gravura, modelagem,
colagem, instalacdo, performance e intervengdo urbana). Linguagens Artisticas Contemporaneas e
Midias: Fotografia (historia, técnicas e linguagem visual); Cinema e audiovisual (linguagem
cinematografica, roteiro, edi¢do); Arte digital, videocriagdo e cyberarte; Arte e tecnologia; Design e artes
aplicadas; Interdisciplinaridade com as linguagens do teatro, da danca e da musica na educagdo artistica.
Metodologia do Ensino de Arte: Historia do ensino de Arte no Brasil; A Abordagem Triangular do
Ensino de Arte (fazer, apreciar e contextualizar); A Arte na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para a Educacdo Bésica; Praticas pedagogicas e planejamento do ensino de Arte; Avaliagdo do processo
de aprendizagem em Arte; Arte-educacdo inclusiva e acessibilidade artistico-pedagdgica; Mediagao
cultural e a relagdo museu-escola; Projetos interdisciplinares e transdisciplinares. Estética, Filosofia e
Patrimonio Cultural: Conceitos fundamentais da estética (o belo, o sublime, a mimese, a representacao);
Fungdes da arte na sociedade (pragmatica, naturalista, formalista); Leitura, analise e critica de imagem e
obra de arte; Patrimdnio cultural material e imaterial; Preservacao, conservacao e valorizacdo da memoria
e identidade cultural.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (PROFESSOR NIVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Abordagens Pedagogicas e Didatica da Educacdo Fisica: Histéria da Educag¢do Fisica no Brasil;
Tendéncias e abordagens pedagogicas (Desenvolvimentista, Construtivista, Critico-Superadora, Critico-
Emancipatéria, Saide Renovada, Cultural); A Educacdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdsica; Planejamento, contetidos, métodos e
estratégias de ensino na Educagdo Fisica escolar. Fisiologia do Exercicio e Cinesiologia: Bioenergética e
sistemas de fornecimento de energia; Respostas e adaptagdes cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas
e neuromusculares ao exercicio fisico; Cinesiologia e¢ andalise funcional dos movimentos humanos;
Biomecanica aplicada aos esportes e as atividades corporais; Fadiga muscular e processos de recuperagao.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Crescimento fisico e maturagao biologica; Fases e estagios do
desenvolvimento motor; Processos de controle motor e teorias da aprendizagem motora; Transferéncia de
aprendizagem, retencdo ¢ feedback; Fatores constitutivos da aptiddo motora. Cultura Corporal de
Movimento: Pedagogia dos esportes coletivos e individuais (futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo, natacdo); Regras oficiais e taticas dos esportes; O jogo, a brincadeira e o ludico na
formagdo humana; Ginastica geral, de condicionamento, de conscientizacdo corporal e artistica; Danga e
expressdo corporal na escola; Lutas e artes marciais no contexto pedagodgico; Praticas corporais de
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aventura urbanas e na natureza. Educacao Fisica Inclusiva e Adaptada: Conceitos e histérico da Educagdo
Fisica adaptada; Deficiéncias fisica, intelectual, visual, auditiva e multiplas; Altas
habilidades/superdotacdo e Transtorno do Espectro Autista (TEA); Adaptagdes curriculares,
metodoldgicas e de materiais nas aulas de Educacdo Fisica; Tecnologias assistivas e acessibilidade no
esporte e na escola. Saude, Aptidao Fisica e Socorros de Urgéncia: Aptidao fisica relacionada a satde e
ao desempenho motor; Promo¢dao da saude e prevencdo de doengas crOnicas ndo transmissiveis no
ambiente escolar; Habitos de vida saudaveis, nutricdo ¢ atividade fisica; Obesidade e sedentarismo na
infancia e adolescéncia; Primeiros socorros, prevencdo de acidentes e condutas de urgéncia no ambiente
escolar. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica: Conceitos de medida, teste ¢ avaliacdo em Educacgao
Fisica; Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; Medidas antropométricas e avaliagdo da composi¢ao
corporal; Testes de aptiddo fisica, motora e funcional no contexto escolar; Instrumentos e critérios de
avalia¢do do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 27: PROFESSOR PEDAGOGO NiVEL I - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos da Educacdo: Histéria das ideias pedagogicas; Tendéncias e concepgdes pedagdgicas
contemporaneas; Filosofia e Sociologia da Educagao; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel); A fungdo social da escola e a democratizagdo do ensino. Legislacdo
Educacional: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996 e alteracdes); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 - artigos relativos a Educagdo); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Plano Nacional de
Educagdo (PNE); Legislacio para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (Lei n° 10.639/2003 e Lei n°
11.645/2008). Didatica e Organizagdo do Trabalho Pedagogico: O processo de ensino-aprendizagem,;
Planejamento escolar, plano de ensino, plano de aula e Projeto Politico-Pedagogico (PPP); Objetivos
educacionais, conteudos, métodos, estratégias e recursos didaticos; Avaliacdo da aprendizagem e suas
modalidades (diagnoéstica, formativa e somativa); Instrumentos e critérios de avaliacdo; Relagdo
professor-aluno e mediacdo pedagogica. Alfabetizagdo e Letramento: Teoria e pratica da alfabetizacao;
Concepcdes de linguagem, leitura e escrita; Psicogénese da lingua escrita; Métodos e estratégias de
ensino da leitura e da escrita; Literatura infantil e a formagdo do leitor; Dificuldades e distirbios da
aprendizagem da leitura e da escrita. Praticas Pedagogicas na Educacao Infantil e Anos Iniciais: Campos
de experiéncias e direitos de aprendizagem na Educacao Infantil; O papel do jogo, da brincadeira e da
ludicidade no desenvolvimento infantil; Organizacdo do tempo, espago e rotinas pedagogicas;
Interdisciplinaridade e transversalidade; Ensino dos contetidos curriculares de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia e Histéria nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Educagdo
Inclusiva e Diversidade: Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Atendimento Educacional Especializado (AEE); Adaptagdes e flexibilizagdes curriculares para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdao; Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA); Diversidade cultural, género, etnia e Direitos Humanos na
escola.

CARGO 28: PROFESSOR DE MATEMATICA (PROFESSOR NiIVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Conhecimentos Especificos de Matematica: Teoria dos conjuntos e operacdes; Relacdes e fungdes;
Fun¢do afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; Dominio, contradominio, imagem,
composi¢do de funcdes e funcdo inversa; Sequéncias numéricas, progressdes aritmeéticas e geomeétricas.
Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retdngulo; Trigonometria na circunferéncia; Fungdes
trigonométricas, transformacdes, equacdes e inequagdes trigonométricas; Leis dos senos e dos cossenos.
Algebra Linear e Algebra Abstrata: Matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares; Espagos
vetoriais, subespagos, base, dimensdo e transformacdes lineares; Numeros complexos (representacado
algébrica e trigonométrica, operagdes e raizes); Polinomios e equacdes algébricas (raizes, Relagdes de
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Girard, Teorema de D’ Alembert); Introducdo as estruturas algébricas (no¢des de grupos, anéis € corpos).
Geometria Plana e Espacial: Axiomas e postulados; Triangulos, congruéncia, semelhanca e pontos
notaveis; Poligonos e circunferéncias; Calculo de perimetros e areas de figuras planas; Geometria espacial
de posicao (retas e planos no espaco); Poliedros e Teorema de Euler; Prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas (areas e volumes). Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas no plano e no espago; Estudo
da reta (equagdes, posicOes relativas, distdncias); Estudo da circunferéncia (equacdes e posicoes
relativas); Estudo das conicas (elipse, hipérbole e parabola). Analise Combinatéria, Probabilidade e
Estatistica: Principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacdes € combinagdes simples € com
repeticdo; Bindomio de Newton; Espaco amostral, eventos e conceito de probabilidade; Probabilidade
condicional, eventos independentes e Teorema de Bayes; Representacdo grafica e tabelas estatisticas;
Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de dispersdo (variancia, desvio padrdo e
amplitude). Célculo Diferencial e Integral: Limites e continuidade de fungdes de uma variavel real;
Derivada (conceito, regras de derivacdo, regra da cadeia e aplicacdes em maximos, minimos e
otimizacdo); Integral indefinida e definida (técnicas de integracdo, Teorema Fundamental do Calculo,
calculo de areas e volumes de revolucdo); Sequéncias e séries numéricas. Matemadtica Financeira:
Porcentagem, acréscimos e descontos; Juros simples e juros compostos; Taxas equivalentes, efetivas e
nominais; Sistemas de amortiza¢do; Fluxo de caixa e equivaléncia de capitais. Didatica e Pratica de
Ensino da Matematica: Tendéncias em Educacdo Matematica (Resolucdo de Problemas, Modelagem
Matematica, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Tecnologias da Informagdo); A Matematica na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Fundamental e Ensino Médio; Planejamento de
ensino, sequéncias didaticas e avaliacdo da aprendizagem em Matematica; Formagdo de conceitos
matematicos e transposicao didatica.

CARGO 29: PROFESSOR DE PORTUGUES (PROFESSOR NIVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Linguistica e Gramatica da Lingua Portuguesa: Fonética e fonologia; Morfologia, estrutura, formacao e
classificagdo das palavras; Sintaxe do periodo simples e composto; Regéncia verbal e nominal;
Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal; Crase; Pontuagdo; Semantica, pragmatica e
estilistica; Variedades linguisticas e sociolinguistica; Historia da Lingua Portuguesa; Analise do Discurso;
Ortografia oficial e acentuagdo grafica segundo o Acordo Ortografico vigente. Leitura, Analise Textual e
Discursiva: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; Linguistica textual; Coesdo e
coeréncia textuais; Géneros e tipos textuais; Intertextualidade e interdiscursividade; Contextualizagao,
intencionalidade e aceitabilidade; Multiletramentos e letramento digital; Progressdo temaética, inferéncia e
implicitos do discurso. Teoria Literaria e Literaturas de Lingua Portuguesa: Conceito de literatura e
literariedade; Géneros literarios; Teoria da narrativa e estrutura do texto poético; Figuras de linguagem;
Historiografia e estilos de época da Literatura Brasileira (do Quinhentismo a Contemporaneidade);
Literatura Portuguesa (do Trovadorismo as tendéncias contemporaneas); Literatura Infanto-Juvenil;
Literatura Afro-brasileira e Indigena. Metodologia e Didatica do Ensino de Lingua Portuguesa e
Literatura: O ensino de lingua materna e literatura na Educagdo Basica; A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) na area de Linguagens e suas Tecnologias; Praticas de linguagem (leitura, escuta,
producdo de textos, oralidade e analise linguistica/semiotica); Abordagem da gramadtica reflexiva versus
gramatica normativa; Formacdo do leitor literario; Avaliagdo no ensino da Lingua Portuguesa e
Literatura; Transposi¢ao didatica e o uso de novas tecnologias no ensino de linguagens.

CARGO 30: PROFESSOR DE HISTORIA (PROFESSOR NiVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Teoria, Metodologia e Historiografia: O conceito de Historia, tempo histdrico, espaco, sujeitos e fontes
historicas; Principais correntes historiograficas (Positivismo, Marxismo, Escola dos Annales, Nova
Historia e P6s-Modernismo); Memoria, patrimonio cultural e uso social do passado; Metodologia da
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pesquisa e escrita da Histéria. Ensino de Historia e Didatica Especifica: A Didatica e o Ensino de Historia
na Educacdo Basica; Transposicao didatica e mediacao pedagogica; O livro didatico, o uso de fontes
primarias, midias e novas tecnologias no ensino de Historia; A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as diretrizes curriculares para a area de Ciéncias Humanas; Avaliacdo da aprendizagem em
Historia. Historia Geral (Antiga e Medieval): As sociedades do Oriente Proximo; A Antiguidade Cléssica:
Grécia e Roma (politica, sociedade, cultura e economia); A transicdo do Mundo Antigo para o Medieval;
O Feudalismo (estrutura socioecondmica, politica e cultural); O papel da Igreja Catédlica; O mundo
Islamico e a Civilizagdo Bizantina; A crise do feudalismo no século XIV. Histéria Geral (Moderna e
Contemporanea): A formagdo dos Estados Nacionais Absolutistas e o Mercantilismo; Renascimento
Cultural e Humanismo; As Reformas Religiosas e a Contrarreforma; A Expansdo Maritima e Comercial
Europeia; O Iluminismo e o Liberalismo; As Revolugdes Burguesas (Revolucao Industrial, Revolugdo
Francesa e Independéncia dos EUA); Imperialismo e Neocolonialismo no século XIX; Primeira e
Segunda Guerras Mundiais; A Revolucdo Russa de 1917; O Periodo Interguerras e os Totalitarismos
(Fascismo e Nazismo); A Guerra Fria, a desagregagdao do bloco soviético e a Globalizagdo no mundo
contemporaneo. Historia do Brasil: O periodo colonial: economia agucareira, pecudria, mineragao,
escraviddo e formas de resisténcia, movimentos nativistas € emancipacionistas; O processo de
Independéncia do Brasil; Primeiro Reinado e Periodo Regencial; Segundo Reinado: economia cafeeira,
imigracao, Guerra do Paraguai e o processo de abolicao da escravidao; A Proclamagdo da Reptblica e a
Republica Velha (coronelismo, oligarquias € movimentos sociais); A Era Vargas (1930-1945); O periodo
democratico-populista (1945-1964); A Ditadura Civil-Militar (1964-1985): repressdo, economia e
resisténcia; O processo de Redemocratizagdo e o Brasil Contemporaneo. Historia da América: As
sociedades pré-colombianas (Maias, Astecas e Incas); Os processos de conquista e colonizagdo das
Américas Hispanica e Anglo-Saxdnica; Os processos de independéncia na América Latina; A formagao
dos Estados Nacionais latino-americanos no século XIX; O Imperialismo estadunidense na América
Latina; Populismos, revolugdes e ditaduras militares na América Latina no século XX; Processos de
democratizagdo e integra¢io regional contempordnea. Histéria da Africa e Relagdes Etnico-Raciais: As
sociedades africanas anteriores a chegada dos europeus; O trafico transatlantico de escravizados e a
diaspora africana; A partilha da Africa e o Neocolonialismo; Processos de independéncia e
descoloniza¢do no continente africano; Historia e cultura dos povos indigenas no Brasil; As Leis n°
10.639/03 e 11.645/08 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢io das Rela¢des Etnico-
Raciais.

CARGO 31: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (PROFESSOR NiVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Epistemologia e Histéria do Pensamento Geografico: A evolu¢do da Ciéncia Geografica; Escolas do
pensamento geografico (Determinismo, Possibilismo, Geografia Quantitativa, Geografia Critica,
Geografia Cultural e Humanista); Conceitos fundamentais da Geografia (espago geografico, territorio,
paisagem, lugar, regido e rede); O debate contemporaneo sobre o objeto de estudo da Geografia.
Geografia Fisica: Geologia e Geomorfologia (estrutura interna da Terra, tectonica de placas, agentes
endogenos e exogenos do relevo, formas e relevo brasileiro); Climatologia (fatores e elementos do clima,
circulagdo geral da atmosfera, massas de ar, tipos climaticos, dominios morfoclimaticos e mudancas
climaticas); Hidrografia (bacias hidrograficas, ciclo da dgua, 4guas continentais e oceanicas, gestao dos
recursos hidricos); Pedologia (formacdo, tipos, degradacdo e conservagdo dos solos); Biogeografia
(grandes biomas mundiais e ecossistemas brasileiros, biodiversidade e conservagdao ambiental). Geografia
Humana e Economica: Demografia (crescimento populacional, teorias demograficas, estrutura da
populagdo, transi¢do demografica, indicadores socioeconomicos e fluxos migratorios); Geografia Agraria
(estrutura fundiaria, modernizagdo do campo, agronegocio versus agricultura familiar, relagdes de
trabalho, uso da terra e reforma agraria); Geografia Urbana (processo de urbanizagdo, rede e hierarquia
urbana, metropolizacdo, segregacdo socioespacial e problemas socioambientais urbanos); Geografia
Industrial e dos Servigos (modelos de producdo, revolugdes industriais, localizacdo industrial, Divisao
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Internacional do Trabalho e redes de transportes e telecomunicacdes). Geopolitica e Globalizagdo: O
processo de globalizagdo e a integragdo dos mercados; A nova ordem mundial, multipolaridade e
regionalizacdo (blocos econdmicos); Geopolitica dos recursos naturais (energia, agua, alimentos e
minérios); Conflitos territoriais, étnico-culturais e geopoliticos contemporaneos; O papel dos organismos
internacionais (ONU, OMC, FMI, Banco Mundial). Geografia do Brasil: Formacao territorial e inser¢ao
do Brasil no sistema capitalista mundial, As regionalizagdes do Brasil (IBGE e complexos
geoeconomicos); Matriz energética e infraestrutura brasileira; Dinamica demografica e migragdo interna
brasileira; Questdao socioambiental e legislacdo ambiental no Brasil. Cartografia e Geotecnologias:
Cartografia geral e tematica (orientacdo, localizacdo, coordenadas geograficas, fusos horarios, escalas,
projecOes cartograficas e representacdes graficas); Geotecnologias aplicadas a andlise espacial
(Sensoriamento Remoto, Sistemas de Informagdo Geografica - SIG, Sistema de Posicionamento Global -
GPS e Fotogrametria). Didatica e Ensino de Geografia: O ensino de Geografia na Educagao Basica; A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de Geografia no Ensino Fundamental e Médio;
Categorias de analise geografica no processo de ensino-aprendizagem; Metodologias, recursos didaticos e
novas linguagens no ensino da Geografia; Alfabetizacdo cartografica e desenvolvimento do raciocinio
espacial; Avaliacdo no ensino de Geografia.

CARGO 32: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (PROFESSOR NiVEL II) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:

Legislagdo e Fundamentos do Ensino Religioso: O Ensino Religioso na legislagdo educacional brasileira;
Artigo 33 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996) e suas alteragdes; O
Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades para o Ensino Fundamental;, Laicidade do Estado
brasileiro e a liberdade de consciéncia e de crenga na Constitui¢ao Federal de 1988; Diretrizes do Férum
Nacional Permanente do Ensino Religioso (FONAPER); Historico do Ensino Religioso no Brasil e suas
transformagdes paradigmaticas. Fenomenologia e Ciéncias da Religido: O fendmeno religioso e suas
manifestagdes; Conceitos fundamentais: sagrado, profano, mito, rito, simbolo, dogma, doutrina e ética;
Sociologia e Antropologia da Religido; Teorias e abordagens do fenomeno religioso (Mircea Eliade,
Emile Durkheim, Max Weber, Rudolf Otto, Clifford Geertz); Processos de secularizacdo, laicizacdo e
pluralismo religioso contemporaneo; Religiosidades e novas formas de espiritualidade no mundo pos-
moderno. Tradi¢des Religiosas e Filosofias de Vida: Tradigdes religiosas de matriz indigena brasileira;
Tradi¢des religiosas de matriz africana e afro-brasileira; Tradi¢des religiosas ocidentais (Judaismo,
Cristianismo e Islamismo); Tradi¢des religiosas orientais (Hinduismo, Budismo, Taoismo, Xintoismo);
Novas religiosidades, movimentos espiritualistas e Espiritismo; Filosofias de vida nao religiosas,
secularismo, ateismo e agnosticismo; Andlise comparada das narrativas de criagdo, texto sagrado e
espago/tempo sagrados nas diferentes tradigdes. Etica, Direitos Humanos e Dialogo Inter-Religioso:
Etica, alteridade e respeito a diversidade cultural e religiosa; O Ensino Religioso na promogao e defesa
dos Direitos Humanos; Educagdo para a paz e para a cidadania democratica; Enfrentamento e combate a
intolerancia religiosa, ao preconceito e ao racismo religioso; Didlogo inter-religioso, ecumenismo e
cooperacao entre tradigdes religiosas; A questdo do valor da vida e da dignidade da pessoa humana nas
tradi¢des religiosas. Didatica e Metodologia do Ensino Religioso: Epistemologia do Ensino Religioso
escolar e a constru¢cdo do conhecimento cientifico-pedagogico; Carater ndo confessional, ndo catequético
e ndo proselitista do Ensino Religioso; Planejamento pedagdgico, metodologias ativas e estratégias para o
Ensino Religioso; Avaliacdo da aprendizagem no Ensino Religioso: concepgdes, instrumentos e critérios
ndo confessionais; Transposicdo didatica dos conhecimentos das Ciéncias da Religido para o ambiente
escolar; Uso de recursos didaticos, midias e linguagens artisticas nas aulas de Ensino Religioso.

CARGO 33: TI (ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO) - CONTEUDO
PROGRAMATICO:
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Engenharia de Software e Arquitetura de Sistemas: Ciclos de vida de desenvolvimento de software;
Métodos ageis (Scrum, Kanban, XP); Engenharia de requisitos; Modelagem de sistemas com UML 2.5;
Padrdes de projeto (Design Patterns GoF); Arquitetura de software (Monolitica, Microservigos, Event-
Driven, Serverless); Arquitetura orientada a servicos (SOA) e Web Services (RESTful, SOAP,
GraphQL); Conceitos de API Gateway e barramento de integracdo; Testes de software (TDD, BDD,
testes unitarios, de integracao, de regressao e de carga); Versionamento de codigo com Git e fluxos de
trabalho (Git Flow). Linguagens e Desenvolvimento de Aplicacdes: Logica de programagao, algoritmos e
estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores, grafos, tabelas hash); Programacdo orientada a objetos
(conceitos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, abstragdo); Linguagens Java (Spring Boot), Python,
C#, JavaScript e TypeScript; Desenvolvimento frontend com HTMLS, CSS3, Angular e React;
Desenvolvimento backend e microsservigos; Injecdo de dependéncia e inversdo de controle. Banco de
Dados e Ciéncia de Dados: Modelagem de dados conceitual, logica e fisica; Diagrama Entidade-
Relacionamento (DER); Normaliza¢do de dados (da 1* & 5* forma normal); Linguagem SQL ANSI (DDL,
DML, DCL, DTL); SGBD relacionais (PostgreSQL, MySQL, Oracle, SQL Server); Bancos de dados
NoSQL (chave-valor, documento, grafos, colunar); Transacdes ACID e controle de concorréncia;
Indexacao, otimizacao e ajuste de consultas (Tuning); Business Intelligence (BI), Data Warehouse, Data
Lake, ETL, OLAP e conceitos de Big Data. Governanga, Gestdo de TI e Legislacdo Aplicada: ITIL v4
(sistema de valor de servigo, cadeia de valor de servigo, praticas de gestdo); COBIT 2019 (principios,
objetivos de governanga e gestdo); PMBOK 7° edi¢do (gestdo de projetos e dominios de desempenho);
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018); Marco Civil da Internet (Lei n°
12.965/2014); Lei de Acesso a Informacao (LAI - Lei n® 12.527/2011); Contratagcdes de TI na
Administragdo Publica (Instrucdo Normativa SGD/ME n°® 94/2022 e aspectos de TI na Lei n°
14.133/2021). Seguranga da Informacdo: Gestdo de seguranca da informacdo (Familia NBR ISO/IEC
27001, 27002 e 27005); Principios de seguranga (confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, ndo repudio); Criptografia simétrica e assimétrica, fungdes hash; Certificados digitais e
Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil); Gestao de identidades e acessos (RBAC, ABAC, OAuth2,
OpenID Connect, SAML); Seguranga em aplicacdes web ¢ OWASP Top 10; Controles de seguranca
(Firewall, WAF, IDS/IPS, SIEM, VPN, DLP); Ameacas, vulnerabilidades, malware, ransomware,
phishing, ataques DoS/DDoS e testes de intrusdo (Pentest). Infraestrutura, Redes de Computadores e
Sistemas Operacionais: Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP; Protocolos de rede (DNS, DHCP, HTTP,
HTTPS, SSH, SNMP, SMTP, FTP, BGP, OSPF); Roteamento, comuta¢do, VLANs e QOS; Sistemas
Operacionais Linux (gerenciamento de processos, memoria, armazenamento, permissoes, usuarios e shell
script) e Windows Server (Active Directory, GPO, DNS, DHCP); Virtualizagao (VMware ESXi, Hyper-
V, KVM); Armazenamento de dados (SAN, NAS, DAS, RAID). Computagdo em Nuvem e Cultura
DevOps: Conceitos de computacdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS, modelos de implantagdo publica,
privada e hibrida); Arquitetura e servigos principais de provedores de nuvem (AWS, Azure, GCP);
Cultura e praticas DevOps; Integracdo Continua e Entrega Continua (CI/CD); Containerizagdo de
aplicagdes (Docker); Orquestracdo de containers (Kubernetes); Infraestrutura como Codigo (IaC -
Terraform, Ansible); Monitoramento e observabilidade (Prometheus, Grafana, ELK Stack).

SAO JOAO DA VARJOTA - PI, 02 de outubro de 2026.

JOSE DOS SANTOS Assinado de forma digital
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Publicacao do edital de abertura do concurso publico

02/10/2026

Periodo de solicitagdo de isen¢ao de taxa de inscrigao.

02/10/2026 a 03/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

Periodo de inscricoes e emissao de boleto bancario

02/10/2026 a 02/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

Consulta a situacdo provisoria da solicitagdo de isen¢do de
taxa de inscricao.

12/10/2026
A partir das 19h horario de Brasilia

Prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento
da isen¢do da taxa de inscri¢ao

13/10 a 14/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

Divulgacao da situagdo final da solicitagdo de isengao 23/10/2026
da taxa de inscrigao. Até as 23h horario de Brasilia
Data limite para pagamento da taxa de inscricio 03/11/2026

Divulgagdo da relacdo provisoria das inscrigdes deferidas
(homologacao preliminar de todos os candidatos inscritos,
incluindo aqueles com isencdo deferida e aqueles que
efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢ao)

06/11/2026 (at¢ as 23h, horario de
Brasilia)

Prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento
da inscri¢do, contra a ndo homologacao da inscri¢do e contra
o indeferimento da solicitacdo de atendimento especializado

09/11/2026 a 10/11/2026 (até as 19h,
horéario de Brasilia)

Divulgacdo da relacdo final das inscricdes deferidas
(homologacao definitiva de todos os candidatos inscritos,
aptos a realizar as provas)

13/11/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Divulgacao do edital que informard a disponibilizagdo da
consulta aos locais de provas

18/11/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Aplicacido das provas objetivas.

22/11/2026

(das 8h as 11h30 para
fundamental e médio)

nivel

(das 14h as 17h30 para nivel superior)

*Horario de Brasilia*

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

23/11/2026 (até as 20h, horario de
Brasilia)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questoes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados

24/11/2026 a 25/11/2026 (até as 19h,
horario de Brasilia)

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos das provas
objetivas pos recursos.

15/12/2026 (at¢é as 23h, horario de
Brasilia)
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Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas

23/12/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar das provas objetivas

24/12/2026 a 26/12/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

Divulgacao do Resultado Oficial das provas objetivas

04/01/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Convocagao para envio da documentagao relativa a prova de
titulos (Periodo para envio de titulos)

08/01/2027 a 10/01/2027 (até as 19h,
horario de Brasilia)

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos

22/01/2027 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar da prova de titulos

23/01/2027 a 24/01/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)

Divulgagao do Resultado Final da prova de titulos

02/02/2027 (at¢ as 23h, horario de

Brasilia)
Convocagao para avaliacao biopsicossocial e | 03/02/2027
heteroidentificacao
Publicacdo do resultado preliminar dessas avaliagdes 09/02/2027

Prazo para recurso contra o resultado preliminar das
avaliagdes

10/02/2027 e 11/02/2027

Publicacido do resultado definitivo da avaliacao | 16/02/2027
biopsicossocial e de heteroidentificagdo
Divulgacio do Resultado Final, homologacio do | 17/02/2027

concurso e publicacdo no Diario Oficial Municipal.

As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica e do IBED, mediante publicagdo oficial. Caso
haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital ou folha de informag¢do e notificada
a todos os candidatos via sistema na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario
Oficial do Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico https.//institutoibed.org/.

*** [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées referentes ao certame,
ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divulgados.



https://institutoibed.org/
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ANEXO II
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Bésicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30
itens.

* Pontuacio por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro = —2,00 pontos; c) item ndo respondido, com
dupla marcacao ou marcagao indevida = 0,00 ponto.

* Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuacdes obtidas nos itens da respectiva prova,
admitindo-se, inclusive, resultado negativo.

* Nota Final nas Provas Objetivas (NPO): NPO =P1 + P2.

* Eliminac¢ées automaticas: serd eliminado do concurso publico o candidato que:

obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;

— obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;

— obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NPO) inferior a 34,00 pontos.

* Formula de calculo por prova:

Seja C = numero de itens respondidos corretamente e E = niumero de itens respondidos incorretamente.
Itens nao respondidos ou com marcacgao indevida nao serdo computados como erro.

Nota da prova=2 xC)— (2 X E)

* Disposicoes complementares:

— A marcacao da folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

— Nao serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugdes;

— Nao havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato;

— A corregdo das provas sera realizada por processamento eletronico;

— Nao serd admitido arredondamento de notas.
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ANEXO III
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA DE TiTULOS CONFORME EDITAL

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial

indicada neste edital, os documentos comprobatérios dos titulos, consistentes em diplomas e/ou
certificados de cursos de pos-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado) devidamente concluidos,
para fins de andlise por equipe técnica designada, observados os critérios, a pontuagdo € o cronograma
estabelecidos neste edital.
Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formacdao académica
devidamente concluidos, expedidos por institui¢des de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educagao (MEC), ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, cursos em andamento,
cursos livres, certificados de participa¢do ou documentos que nao possuam validade oficial nos termos da
legislacdao educacional vigente.

A avaliacdo dos titulos observard rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital,
sendo vedada a atribuigdo de pontuacao diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite
maximo fixado.

Os titulos serdo avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite maximo de pontuagao
estabelecido.

Item | TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
01 Doutorado na area do cargo Diploma devidamente | 4,00 pontos 4,00 pontos
registrado
02 Mestrado na area do cargo Diploma devidamente | 3,00 pontos 3,00 pontos
registrado
03 Pés-graduacdo lato sensu (minimo | Certificado com carga | 1,50 ponto 3,00 pontos
360h) horaria, expedido por
institui¢do credenciada pelo
MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuagdo, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos
devidamente concluidos, expedidos por institui¢oes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou por orgdos competentes, conforme a natureza da formagdo, ndo sendo admitidos, em qualquer
hipotese, documentos sem reconhecimento oficial ou validade legal.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(Para solicitagdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de  participagdo em  concurso  publico, que  o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislacdo brasileira vigente, em especial da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) de longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual
ou psicossocial/mental:

Classificacao Internacional de Doencas (CID-10):
O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitagdes no desempenho de atividades e
restri¢des na participagao social do(a) candidato(a):

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em
avaliagdo profissional, nos termos da legislagdo vigente.

Cidade/UF, de de 20 .

Data: / /

Nome do profissional:

Especialidade:

Numero do registro no conselho profissional:

Assinatura e carimbo do profissional de saude

(médico ou profissional de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a
natureza da deficiéncia)
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