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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA

Motivacgao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emocdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhec¢a os nossos materiais, acessando o0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo s3o as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncdes e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagBes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretacdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

TIPOLOGIA TEXTUAL

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificacGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua funcdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos soélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgoes, informacdes,
definicbes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugcdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagées ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

® Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.




LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem iniUmeras exceg¢des para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcri¢ado de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

¢ Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

N

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” ou

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do lls" llss" IIC"
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversao)
® “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
® “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE | Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE | Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como a Ultima palavra da frase, antes da pontuagao final

POR QUE (interrogacao, exclamacio, ponto final)

PORQUE | E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homoénimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos. Ex: cumprimento
(extensdo) X comprimento (saudagdo); trafego (transito) X trafico (comércio ilegal).

J4 as palavras homoénimas s3o aquelas que possuem a mesma pronuncia, porém sdo grafadas de maneira diferente. Ex: conserto
(corregdo) X concerto (apresentagdo); cerrar (fechar) X serrar (cortar).

Nos capitulos seguintes serdo passadas regras especificas quanto a acentuagdo e uso da crase, entre outras normas que condizem a
ortografia oficial do portugués.

ACENTUAGCAO GRAFICA

Acentuagao

A acentuacdo é uma das principais questGes relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
no portugués sdo: acento agudo (’); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til (~).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida, de modo que ela sé é utilizada na grafia de nomes e suas derivagdes
(ex: Mller, mulleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-
dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba tonica,
como mostrado abaixo:
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e OXITONA: a Ultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)

o PAROXITONA: a pentiltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automovel)

* PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: lampada)
As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo denominadas silabas atonas.
Regras fundamentais

CLASSIFICACAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadasem A, E, O, EM, seguidas ou
nao do plural
¢ seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N,
X, PS, A, As, A0, A0S

e ditongo oral, crescente ou decrescente,
seguido ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o
acento com o Novo Acordo Ortografico)

cipd(s), pé(s), armazém

OXITONAS ., A .
respeita-la, compo-lo, comprometé-los

taxi, lapis, virus, forum, caddver, térax, biceps, ima, drfao, orgaos,

PAROXITONAS . . o ; . )
4dgua, magoa, ponei, ideia, geleia, paranoico, heroico

PROPAROXITONAS | ¢ todas s3o acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, Ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA

Acentua-se quando “1” e “U” tonicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de “S”,
desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: Nao serdao mais acentuados “I” e “U” ténicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

EXEMPLOS

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos tém, obtém, contém, vém

N3o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

Ndo sdo acentuadas palavras homadgrafas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excecdo pelo, pera, para

PONTUACAO

Pontuagao

Os sinais de pontuagdo sdo recursos graficos que se encontram na linguagem escrita, e suas fungdes sdo demarcar unidades e sinalizar
limites de estruturas sintaticas. E também usado como um recurso estilistico, contribuindo para a coeréncia e a coesdo dos textos.

Sdo eles: o ponto (.), a virgula (,), o ponto e virgula (;), os dois pontos (:), o ponto de exclamagédo (!), o ponto de interrogacéo (?), as
reticéncias (...), as aspas (“”), os parénteses ( () ), o travessdao (—), a meia-risca (-), o apdstrofo (‘), o asterisco (*), o hifen (-), o colchetes
([1) e a barra (/).

Confira, no quadro a seguir, os principais sinais de pontuagdo e suas regras de uso.

SINAL | NOME uso EXEMPLOS
Indicar final da frase declarativa Meu nome é Pedro.
Ponto Separar periodos Fica mais. Ainda estd cedo
Abreviar palavras Sra.
Iniciar fala de personagem . .
P & o o A princesa disse:
Antes de aposto ou oragdes apositivas, . .
~ R - Eu consigo sozinha.
. enumeracgdes ou sequéncia de palavras , . o
Dois-pontos ) BN Esse é o problema da pandemia: as pessoas ndo
para resumir / explicar ideias apresentadas .
. respeitam a quarentena.
anteriormente Como diz o ditado: “olho por olho, dente por dente”
Antes de cita¢do direta ’ P ! P ’
Indicar hesitagdo ~ . -
LA s Sabe... ndo esta sendo facil...
Reticéncias Interromper uma frase .
. . ~ ~ | Quem sabe depois...
Concluir com a intengdo de estender a reflexdo
Isolar palavras e datas
R p o . A Semana de Arte Moderna (1922)
() Parénteses Frases intercaladas na fungdo explicativa .
o, - Eu estava cansada (trabalhar e estudar é puxado).
(podem substituir virgula e travessao)
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Ponto de Indicar expressdo de emocgdo Que absurdo!
! . Final de frase imperativa Estude para a prova!
Exclamagdo J S
Ap0s interjeicdo Ufa!
Ponto de .
? o Em perguntas diretas Que horas ela volta?
Interrogacao
Iniciar fala do personagem do discurso direto e | A professora disse:
~ indicar mudanga de interloculor no didlogo — Boas férias!
— Travessao o ~ .
Substituir virgula em expressGes ou frases | — Obrigado, professora.
explicativas O corona virus — Covid-19 — ainda esta sendo estudado.
Virgula

Avirgula é um sinal de pontuagdo com muitas fung¢Ges, usada para marcar uma pausa no enunciado. Veja, a seguir, as principais regras
de uso obrigatdrio da virgula.

e Separar termos coordenados: Fui d feira e comprei abacate, maméo, manga, morango e abacaxi.

¢ Separar aposto (termo explicativo): Belo Horizonte, capital mineira, sé tem uma linha de metré.

e |solar vocativo: Boa tarde, Maria.

e |solar expressdes que indicam circunstancias adverbiais (modo, lugar, tempo etc): Todos os moradores, calmamente, deixaram o
prédio.

e Isolar termos explicativos: A educagdo, a meu ver, é a solugdo de vdrios problemas sociais.

e Separar conjungdes intercaladas, e antes dos conectivos “mas”, “porém”, “pois”, “contudo”, “logo”: A menina acordou cedo, mas néo
conseguiu chegar a tempo na escola. Ndo explicou, porém, o motivo para a professora.

e Separar o conteudo pleonastico: A ela, nada mais abala.

No caso da virgula, é importante saber que, em alguns casos, ela ndo deve ser usada. Assim, ndo ha virgula para separar:
¢ Sujeito de predicado.

e Objeto de verbo.

¢ Adjunto adnominal de nome.

e Complemento nominal de nome.

¢ Predicativo do objeto do objeto.

¢ Oracdo principal da subordinada substantiva.

e Termos coordenados ligados por “e”, “ou”, “nem”.

FORMAGAO E EMPREGO DAS CLASSES DE PALAVRAS

CLASSE DE PALAVRAS

Para entender sobre a estrutura das fung¢des sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjeicao, numeral, pronome, preposicao, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO .. , N . . .
Sofre variagdo em nimero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO - o q A mulher trabalha muito.
N&o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) | A galinha botou um ovo.
ARTIGO ) R , . . . .
Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no 6nibus.
~ Liga ideias e sentencas (conhecida também como conectivos) | Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNCAO - . . .
N3o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
" i 3 i i I
INTERJEICAO Ex~pr|me reaggesNemOUVas e sentimentos Ah! ng calor...
N3o sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posicdo em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL . A , A 2 .
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.
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12.

13.
14.

15.

Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Légica sentencial ou
proposicional. Proposices simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas ldgicos. ...... 01

Linguagem elementar dos conjuntos: Subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio.
Partes de um conjunto finito. Conjuntos numéricos e operagdes com numeros: Conjuntos dos nuUmeros naturais, inteiros, racionais e

reais. Operagdes entre CoNjUNTOS A0S NUMEIOS FRAIS. .« . vt vttt ettt ettt ettt e e et ettt et et ettt e 25
Intervalos de nimeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. . .........oiiiiii it e 38
POtENCIACE0 € FAICIACE0. o\ ittt ettt ettt e e e e e e e e e e 44
[ T Lo T = o o] oo T ot~ o JAN PP 44
Regra de trés Simples @ COMPOSTA. . ..ottt ettt e e et e et e et e e e e e e 47
Grandeza diretamente e iNVersamente ProPOrCIONAIS. o .ttt ittt e e ettt e et e e et e e e 50
POrCENtagEmM € JUIOS SIMPIES. . ottt ettt e e e e e e e e 50
Fungoes: Defini¢do de fungdo. Operagdes com fungdes. Fungdes afins e quadraticas. Grafico de uma fungdo. ................ 56
. Trigonometria no tridngulo retangulo: Seno, cosseno e tangente no trianguloretdngulo. ......... ... i, 66

Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicdo de matrizes e determinantes. Operagdes e propriedades de matrizes e deter-
minantes. Inversa de matrizes. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares. Resolugdo e discussdo de sistemas lineares via

MNAEMIZES. ettt e e e e e e e 72
Polindmios: Conceito e propriedades fundamentais. OperagdOes, fatoragdes e produtos notaveis. Equagbes polinomiais e rai-
2B e e 79
Combinatdria: Problemas de contagem. Arranjos, permutacdes e combinagBes simples. . ..., 85
Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia entre pontos. Equacdo da reta. Paralelismo e perpendicularismo de retas.
Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. CIrCUNFErENCIA. .. ..o u vttt et e e e e e e e e e e 91

Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanga de tridangulos. Quadrildteros Notaveis (paralelogramo, retangulo, quadrado e tra-
PEZI0). Areas de POLIZONOS. . ...\ttt ettt 96
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RACIOCINIO LOGICO: ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA DE ARGUMENTAGAO: ANALOGIAS, INFERENCIAS, DEDUGOES E
CONCLUSOES. LOGICA SENTENCIAL OU PROPOSICIONAL. PROPOSIGOES SIMPLES E COMPOSTAS. TABELAS VERDADE.
EQUIVALENCIAS. LEIS DE DE MORGAN. DIAGRAMAS LOGICOS

CONCEITOS BASICOS DE RACIOCINIO LOGICO

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

S3do os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposi¢do é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢ao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiP10 DA NAO CONTRADICAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

Fique Atento!!
“Toda proposicdo tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

Sentenga aberta:quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo é
considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova?- Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com aten¢do. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

Sentenca fechada: quando a proposigdo admitir um UNICO valor I6gico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢cdo ou sentenca logica.

Proposigoes simples e compostas

Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposi¢do como parte integrante de si mesma. As
proposicdes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposigdes sim-
ples. As proposicdes compostas sao designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R...,também chamadas letras proposicionais.

Exemplo:

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAOQ: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas por duas proposigdes simples.

Exemplo:(Cespe/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
¢ “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

o A expressdo x +y é positiva.

eOvalordev4d+3=7.

® Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

e O que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;
(E) todas sdo proposigdes.

(=)
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Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo podemos atribuir valores Iégicos a ela, logo ndo é uma sentenca ldgica.

(B) A expressdo x + y € positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca logica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também podemos atribuir valores logicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenca).

(E) O que é isto? -como vemos ndo podemos atribuir valores logicos por se tratar de uma frase interrogativa.

01. Resposta: B.

Conectivos (concectores logicos)
Para compor novas proposigoes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢Ges simples, usam-se os conectivos. Sdo eles:

Operagdo Conectivo Estrutura Légica Tabela verdade
P ~pP
Negacdo ~ N3o p v F
F V
P| Q9 |PaQ
VI iV v
Conjuncao A peq V| F F
FI|V | F
FI|F | F
P|Q |Pvq
ViV v
Disjuncdo Inclusiva v pouq Wk v
F| V v
F| F| F
P|a |pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva \ Oupouq VNE v
F|V Vv
FIF | F
P|g |p>q
V|V v
Condicional - Se p entdo q \' E F
F| V v
F|F | V
pla |peq
V|V Vv
Bicondicional &~ p se e somente se q V|F e
FIlV | F
FIF | Vv




Exemplo: (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP). Os conec-
tivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum)
ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para conectar propo-
si¢coes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a
alternativa que apresenta exemplos de conjung¢do, negacao e impli-
cagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,p/Aq

(B)p Aa,-p,p->q

(Cp->q,pvag,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-a,pvq

Resolugao:

A conjuncdo é um tipo de proposi¢do composta e apresenta o
conectivo “e”, e é representada pelo simbolo /\. A negacdo é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (=) e pode negar uma proposi-
¢do simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja aimplicagdo é uma
proposicdo composta do tipo condicional (Se, entdo) é representa-
da pelo simbolo ().

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢des compostas, determi-
namos o seu valor légico partindo das proposi¢Ges simples que a
compde. O valor logico de qualquer proposicdo composta depende
UNICAMENTE dos valores légicos das proposi¢cdes simples compo-
nentes, ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nime-
ro de proposi¢oes simples que a integram, sendo dado pelo seguin-
te teorema:

“A tabela verdade de uma proposi¢do composta com n* pro-
posicdes simpleste componentes contém 2" linhas.”

Exemplo: (Cespe/UnB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi-
¢Oes simples e distintas, entdo o numero de linhas da tabela-verda-
de da proposicdo (A = B) &> (C > D) serd igual a:

(A) 2;

(B) 4;

@) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima,
entdo teremos:

Numero de linhas = 2" = 2% = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

- Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade
(ultima coluna), V (verdades).

Principio da substituigdo: Seja P (p, q, r, ...) € uma tautologia,
entdo P (P; Q; R ...) também € uma tautologia, quaisquer que
sejam as proposi¢cbes P, Q, R, ...

- Contradigdo: possui todos os valores légicos, da tabela ver-
dade (ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo é a negac¢do da
Tautologia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, r, ...) € uma contradicdo,
entdo P (P; Q; R;; ...) também & uma contradi¢do, quaisquer que
sejam as proposi¢cBes P, Q, R, ...
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- Contigéncia: possui valores logicos V e F ,da tabela verdade
(ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que ndo é tautologia e nem contradigao.

Exemplos:

01. (PECFAZ/ESAF) Conforme a teoria da légica proposicional,
a proposicdo ~P /\ P é:

(A) uma tautologia.

(B) equivalente a proposi¢do ~p V p.

(C) uma contradicdo.

(D) uma contingéncia.

(E) uma disjuncgdo.

Resolugao:
Resposta: C.

02. (DPU — Analista — CESPE) Um estudante de direito, com o
objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua propria legenda, na
qual identificava, por letras, algumas afirmacgdes relevantes quanto
a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposi-
¢Oes). No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no
regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar
qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangdvel.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item
que se segue.

A sentenca (P-Q)<>((~Q)—=>(~P)) sera sempre verdadeira, in-
dependentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou
falsas.

() Certo () Errado

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=>V) & ((F)=>(F))

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) & ((V)=>(V)

(V)& (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacgédo é verdadeira.
Resposta: Certo.

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quan-
do mesmo possuindo estruturas ldgicas diferentes, apresentam a
mesma solugdo em suas respectivas tabelas verdade.
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Se as proposicdes P(p,q,r,...) e Q(p,q,r,...) s3o ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

- Disjuncéo: ~ P v Q

"""""""" Contrapositiva: ~ Q >~ P
é equwalente a,

Equivaléncias

\# A negacéo de T llllllllllllll PAQ &(~P)v(~Q)

A negagdo do e é o ou das negagoes!

PvQ é(~P)A(~Q)

A negacdo do ou é o e das negagdes!

P>Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo: (VUNESP/TISP) Uma negacio ldgica para a afirmagdo “Jo3o € rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo nao é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:
Nesta questdo, a proposi¢do a ser negada trata-se da disjun¢do de duas proposigdes logicas simples. Para tal, trocamos o conectivo

un

por “e” e negamos as proposicées “Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

Jod0ié irico ou Maria:épobre.

B N

negar: : trocar por ‘e’ ' negar:

T T

Jodo ndo é rico e Maria nao é pobre.

Resposta: B.

Leis de Morgan
Com elas:
- Negamos que duas dadas proposi¢des sdao ao mesmo tempo verdadeiras equivalendo a afirmar que pelo menos uma é falsa
- Negamos que uma pelo menos de duas proposicGes é verdadeira equivalando a afirmar que ambas sdo falsas.

Atencao!!!
As Leis de Morgan exprimem que NEGAGAO transforma:
CONJUNGAO em DISJUNGAO e DISJUNCAO em CONJUNGAO

Exemplo: (TJ/PI1 — Analista Judiciario — Escrivdo Judicial — FGV) Considere a afirmagéo:
“Mato a cobra e mostro o pau”
A negacdo logica dessa afirmacdo é:

(A) ndo mato a cobra ou ndo mostro o pau;
(B) ndo mato a cobra e ndo mostro o pau;
(C) ndo mato a cobra e mostro o pau;

(D) mato a cobra e ndo mostro o pau;

(E) mato a cobra ou ndo mostro o pau.
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CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

ARQUITETURA DE COMPUTADORES (DISPOSITIVOS DE PROCESSAMENTO, ENTRADA, SAIDA,
ARMAZENAMENTO E COMUNICAGAO)

O computador é uma mdquina ou dispositivo capaz de executar uma sequéncia de instru¢des definidas pelo homem para gerar um
determinado resultado, o qual atenda a uma necessidade especifica, como por exemplo, realizar calculos, gerar relatérios, etc..

Para ser considerado um computador ele precisa ter processador, memaria e dispositivos de entrada e/ou saida, que podem ser utili-
zados de modo eficiente na solugdo dos tipos de problemas os quais possuem uma grande complexidade ou um grande volume de dados.

A arquitetura de computadores se refere ao comportamento de um sistema computacional visivel para o programador, ou seja, aos
aspectos relacionados com a execucdo ldgica de um programa. A organizagdo de computadores se refere as unidades estruturais e seus
relacionamentos légicos e eletrénicos?.

Os computadores eletronicos digitais sdo desenvolvidos a partir de circuitos eletronicos e sdo capazes de realizar cdlculos, operagdes
I6gicas e movimentagdo de dados entre o processador, seus dispositivos de armazenamento e de entrada e saida.

Um computador é capaz de realizar basicamente quatro operagdes:

a) Processamento de dados.

b) Armazenamento de dados.

¢) Movimentagdo de dados.

d) Controle.

O termo “dado”, normalmente é usado para definir a matéria-prima originalmente obtida e, a expressao “informagdo”, é usada, nor-
malmente, para definir o resultado do processamento, ou seja, é o dado processado®.

A principal tarefa do computador é o processamento de dados. O computador é capaz de fazer inUmeros célculos para manipular os
dados. Esta manipulagdo chama-se processamento e as informacgdes iniciais recebem a denominagdo de dados.

As etapas basicas de um processamento de dados estdo descritas na figura a seguir:

Entrada: Saida:
dados —> | Frocessamento. —> informacao

Figura 1: Etapas do processamento de dados.
Fonte: CTISM, adaptado dos autores.

O computador é o responsavel por processar os dados e transforma-los em informacao, através da execugdo de instrugdes em lingua-
gem de maquina (baixo nivel) que o processador é capaz de executar.

Para o computador resolver um problema, é necessario criar um algoritmo computacional (, composto por uma sequéncia de passos
ou a¢des que determinam a solugdo do problema e a respectiva codifica¢do, usando uma linguagem de alto nivel, que é mais facil de ser
escrita. Essa codificagdo transforma o algoritmo num programa (software).

Os computadores convencionais baseiam-se no modelo idealizado por Von Neumann, em 1946, baseado em cinco componentes
principais*:

- Unidade de entrada: prové instrugGes e dados ao sistema.

- Unidade de memdria: armazena os dados do sistema.

- Unidade ldgica e aritmética: processa os dados.

- Unidade de controle: controla a execugdo das instrugdes e o processamento dos dados.

- Unidade de saida: apresenta os resultados dos dados processados.

1 FAVERO, E. M. de B. Arquitetura de Computadores. Frederico Westphalen, RS, 2013.
2(STALLINGS, 2010).

3(MONTEIRO, 2007).

4(MURDOCCA; HEURING, 2000):
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Modelo Von Neumann de um computador digital.
Fonte: CTISM, adaptado de Murdocca; Heuring, 2000.

Um computador de mesa (desktop) tipico apresenta uma con-
figuragdo com um gabinete contendo a fonte de alimentagdo, uma
placa-mde com processador, meméria, controlador de video, dudio
e rede, uma unidade de disco rigido (HD — Hard Drive), conectados
a um monitor (LCD ou LED), um teclado, um mouse e uma caixa de
som.

Desktop.

Fonte: https://www.notebookonline.org/2014/11/28/as-van-
tagens-de-comprar-um-computador-de-mesa.

COMPONENTES DE UM COMPUTADOR
HARDWARE E SOFWARE

Hardware sdo as partes fisicas do equipamento e software é
o conjunto de programas ou aplicativos, instrugdes e regras que
permitem ao equipamento funcionar.

O que é hardware?

Hardware sdo as partes que podemos ver do computador, ou
seja, todos os componentes da sua estrutura fisica como o monitor,
o teclado, o gabinete e o mouse.

O que é software?

S3o os programas que nos permitem realizar atividades espe-
cificas num computador. Por exemplo, os programas como Word,
Excel, Power Point, os navegadores, 0s jogos, os sistemas operacio-
nais, entre outros.
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Esses dois elementos sempre trabalham de maos dadas. En-
qguanto o software faz as operagdes, o hardware é a parte fisica com
a qual essas fungbes podem ser realizadas.

Embora ndo tenhamos ideia de como as coisas vdo evoluir,
essa combinag¢do continuara funcionando como base do desenvol-
vimento tecnoldgico.

Tipos de computadores

Existem muitos tipos de computadores com diferentes forma-
tos e tamanhos e cada um deles oferece caracteristicas que se en-
caixam as diversas necessidades.

Computadores de mesa ou desktops

Os computadores de mesa ou desktops sdo os mais comuns
nas casas e nos escritérios.

Esse tipo de computador ndo é muito facil de ser transporta-
do porque dependem de energia elétrica e possuem muitas partes.
Além disso, eles podem ser atualizados adicionando mais pecgas ou
periféricos como WebCam, impressora, fones de ouvido, microfo-
nes, etc.

Um dos beneficios dos Desktops é seu baixo custo. Se fazemos
uma comparagao de seu prego com o de um notebook com as mes-
mas caracteristicas, as diferengas sdo claramente notadas.

Notebooks ou portateis

Sdo computadores que vocé pode transportar com facilidade
porque todas suas partes estdo integradas: monitor, teclado, tou-
chpad (que substitui o mouse), alto-falantes e camera numa sé
peca com tamanho e peso menor que um desktop.

Estes computadores ndo permitem muitas modificagGes por-
que é mais dificil acessar seus componentes internos, com exce¢ao
da sua bateria que é recarregdvel e pode ser trocada.

Muitos deles estdo desenvolvidos para executar softwares e
arquivos pesados assim como um desktop. Por conta dos note-
books serem desenvolvidos para serem transportados facilmente
de um lugar para outro, existem algumas vantagens e diferencas
importantes quando os comparamos com os desktops.

Quais sdo as partes de um notebook?

- Touchpad: Também conhecido como trackpad, é um pad sen-
sivel ao tato que permite controlar o cursor fazendo movimentos
com os dedos.

Muitos touchpads incluem sensibilidade multi-toque que tém
fungdes especificas para toques com mais de um dedo.

- Bateria: Quando conectamos a bateria do Notebook a uma
tomada elétrica, ele é recarregada. Outro beneficio de poder con-
tar com uma bateria é que, se acabar a luz podemos ter uma reser-
va de energia. Cada notebook possui uma bateria que nos permite
utiliza-lo quando ndo estamos conectados a uma tomada.

- Adaptador de CA: Um notebook geralmente possui um cabo
de alimentacdo especializado.

Ele é feito para ser usado com este tipo de computadores.
Alguns destes cabos possuem conectores magnéticos que se des-
conectam com seguranga em caso de acidentes. Isto ajuda evitar
danos no cabo e no notebook.

- Entradas: A maioria dos notebooks tem os mesmos tipos de
entradas que outros computadores como as entradas USB, porém,
em menor quantidade por conta de seu tamanho menor. Algumas
entradas podem ser diferentes e as vezes é necessario um adapta-
dor para poder usa-las.




Tablets

Os tablets possuem uma tela sensivel ao toque para que pos-
samos escrever e navegar pela internet rapidamente. Sdo caracte-
rizados por serem leves, e mais baratos que um computador. Sdo
mais praticos que os notebooks porque usamos os dedos para fa-
zer tudo, o iPad por exemplo, é um tablet. Da mesma forma que
os notebooks, os tablets também foram desenvolvidos para serem
transportadas facilmente.

Muitos possuem a fungdo de editar textos de arquivos como
o Word ou planilhas com férmulas matematicas como as do Excel,
desta maneira vocé ndo dependera do seu desktop.

Para economizar espago, os tablets possui poucas entradas.
Mas se for necessario usar um teclado externo ou outros periféri-
cos, podemos usar uma conexdo sem fio ou um Bluetooth.

Smartphone ou telefone inteligente

A maioria dos aparelhos celulares podem fazer as mesmas
coisas que um computador. Neles podemos editar documentos,
navegar na internet, compartilhar informages com amigos no Fa-
cebook e até jogar.

Estes aparelhos sdao mais conhecidos como telefones inteligen-
tes ou smartphones eseu teclado esta integrado com a tela e sé
aparece quando indicamos que vamos escrever algo.

A maior vantagem dos telefones inteligentes e tablets é que
podemos acessar a internet em qualquer momento. Além disso,
sdo baratos, faceis de usar, e podem ser comprados em qualquer
lugar.

Estes telefones sdo feitos para executar uma variedade de
aplicativos. E além de proporcionar o servico telefénico, sdo ba-
sicamente pequenos tablets que podem ser usados para navegar
na internet, ver videos, ler livros eletrénicos, jogar e muitas outras
coisas, todas elas fung¢des adicionais as de um telefone tradicional.

Os smartphones possuem telas tateis e contam com sistemas
operacionais parecidos aos dos tablets.

Lembre-se que vocé pode encontrar muitos aplicativos gra-
tuitos nas lojas virtuais correspondentes ao sistema operacional
do telefone que vocé escolheu. Eles podem servir para diversdo,
aprendizagem, leitura e outras mil coisas mais.

Com os smartphones podemos estar conectados a internet na
maior parte do tempo.

Geralmente, é necessario comprar um plano de dados 3G ou
4G, além do servico para fazer ligagdes.

Um telefone inteligente também pode conectar-se a redes Wi-
-Fi quando estas estdo disponiveis.

Por que é bom comprar um smartphone ou um tablet?

Eles sdo uma grande ajuda porque oferecem conectividade
para que possamos falar com outras pessoas, navegar pela inter-
net, ver videos, enviar e receber e-mails, editar documentos como
cartas e planilhas, jogar, entre muitos outros beneficios. Basica-
mente é ter um dispositivo portatil com as mesmas fungdes de um
computador.

Computadores vestiveis

O termo em inglés wearable computing significa “computacdo
vestivel” e sdao computadores que usamos como parte do nosso
vestudrio. Os melhores exemplos deste tipo de computador, sdo
os 6culos inventados pela Google chamados Google Glass que é
um dispositivo para a visualizacdo de informacGes, os sapatos es-
portivos que tem um chip para armazenar a nossa posi¢do e rendi-
mento, e os reldgios inteligentes, que sdo pequenos computadores
usados no pulso como um reldgio.
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Este conceito abarca todas as maquinas eletronicas que se
tornaram pequenas e podem ser adaptadas a nossa roupa ou aos
acessorios que usamos, oferecendo conectividade e outros servigos
sem a necessidade de usar o computador.

A grande vantagem dos computadores vestiveis é que eles nos
proporcionam uma interagdo com a informagdo do ambiente que
nos rodeia.

Google Glass

O propdsito destes éculos é mostrar toda a informagdo dis-
ponivel no momento em que vocé necessita e poder compartilhar
tudo o que vocé veé.

Com eles podemos nos conectar a internet, acessar e-mails e
falar com outras pessoas.

Como todos os computadores, ele possui um hardware que é
composto pela camera, o touchpad, as lentes, a moldura e a bate-
ria. Ja seu software, é composto por aplicativos gratuitos como o
Google Maps e o Gmail.

Nike +

Trata-se de um dispositivo de rastreio que se adapta ao seu té-
nis com a finalidade de armazenar dados e dar a informagao sobre
o seu rendimento durante uma atividade fisica.

Podem fornecer informagdes sobre a distancia percorrida, o
tempo de duragdo, a quantidade de calorias queimadas e um mapa
detalhado do caminho percorrido.

Atualmente, muitos esportistas avaliam e controlam seu rendi-
mento com estes tipos de dispositivos.

Relégio inteligente

E baseado no conceito de um relégio convencional, mas au-
mentando as possibilidades que ele oferece.

Alguns fabricantes optaram por adicionar fun¢Ges ao reldgio
convencional e ao mesmo tempo sincroniza-lo com um smartphone
para que funcione como uma extensdo adaptada ao corpo humano.

Outros adaptam um computador independente ao antebrago
tornando-o um assistente para muitas das suas atividades. Sdo bas-
tante Uteis por exemplo, em operagdes militares e espaciais.

Quais sao as partes do um computador?

Um computador Desktop esta composto por varias partes, mas
existem algumas que sdo indispensaveis para seu funcionamento
como o gabinete (torre), o monitor, o mouse e o teclado.

O Gabinete

E uma estrutura de metal ou plastico onde no seu interior es-
tdo os componentes que fazem com que as outras partes cumpram
suas funcdes. E considerado o cérebro do computador.

Na parte da frente e de tras estdo localizadas as entradas, co-
nectores e botdes com os quais vocé pode trabalhar com algumas
fungdes do computador. E importante conhecer esses botdes, ja
gue suas posicdes e estilos mudam dependendo do modelo.




BOTAO EJETAR
CDOUDVD

DEAUDIO ENTRADAS USB

BOTAO LIGAR/ DESLIGAR

O

Frente de um gabinete

- A unidade deDVD-ROM (Disco de Video Digital):

Também conhecida como CD-ROM, permite que o computador
leia CDs e DVDs. A maioria das unidades de discos 6ticos também
podem escrever (ou “queimar”) dados. As unidades mais recentes
podem ler discos Blu-Ray (videos em alta definigdo) e gravar neles
também. Um tipico Blu-Ray armazena maior quantidade de dados
que um DVD ou CD.

- As portas ou entradas USB:

A maioria dos computadores de mesa (Desktop) tem varias en-
tradas ou portas USB. Elas podem ser usadas para conectar quase
todo tipo de dispositivo, incluindo mouses, teclados, impressoras,
cameras digitais entre outros. Normalmente estdo na parte frontal
e traseira do computador.

- Entrada e saida de audio:

Muitos computadores incluem entradas de audio na frente
do gabinete que permitem conectar facilmente alto-falantes, mi-
crofones e fones de ouvido, sem precisar usar a parte traseira do
computador.

Parte posterior do gabinete
A maioria dos computadores informam o que é cada icone para

que vocé possa conectar com maior facilidade seus periféricos ao
gabinete.

TOMADA DE ENERGIA

ENTRADA / SAIDA DE AUDIO

ENTRADAS OU

PORTAS USB
PORTA ETHERNET

ENTRADA VGA
(OU PARA MONITOR)

PORTA SERIAL

PS/2

SLOTS DE EXPANSAO

PORTA PARALELA

Parte traseira da torre de uma mesa ou computador desktop
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- Tomada de energia: Nesta entrada vocé deve conectar o cabo
elétrico do computador.

- Entrada/saida de dudio: Quase todos os computadores pos-
suem duas ou mais entradas de dudio onde é possivel conectar
varios dispositivos, incluindo alto-falantes, microfones, fones de
ouvido, entre outros.

- Porta Ethernet: Esta entrada é muito parecida com a do mo-
dem, porém é um pouco maior. Vocé pode usa-la para se conectar
a uma rede e navegar pela internet.

- Entrada USB: Na maioria dos computadores desktop, quase
todas as entradas USB estdo na parte posterior da estrutura do
computador. Tente conectar o mouse e o teclado nestas entradas
para que as frontais figuem livres e sejam usadas com cameras di-
gitais, Pen drives e entre outros dispositivos.

- Entrada para monitor: Aqui é onde vocé conecta o cabo do
monitor. No exemplo da imagem acima, o aparelho tem uma entra-
da Display e uma VGA. Em outros computadores podem existir ou-
tros tipos de entradas para o monitor, tais como DVI (Digital Visual
Interface) ouHDMI ( High-Definition Multimedia Interface).

- Porta serial: Este tipo de entrada é menos comum nos compu-
tadores atuais porque foi substituida por USB e outros tipos de en-
tradas. E utilizada com frequéncia para conectar periféricos como
cameras digitais.

- PS/2: Estas entradas sdo usadas para conectar o mouse e o
teclado. Geralmente a entrada do mouse é verde e a do teclado
lilds. Nos computadores novos, estas entradas foram substituidas
por USB.

- Slots de expansao: Estes sdo espagos vazios nos quais vocé
pode adicionar um tipo de placa de expansdo. Por exemplo, caso
seu computador ndo venha com uma placa de video, pode comprar
uma e instala-la aqui.

- Porta paralela: E um tipo de entrada muito antiga que n3o é
comum nos computadores novos, e assim como a porta serial, foi
substituida pela entrada USB.

Periféricos do computador

Geralmente os computadores basicos incluem o gabinete, o
monitor, o teclado e o mouse. No entanto, vocé pode conectar dife-
rentes tipos de dispositivos, também conhecidos como periféricos.

O que sdo Periféricos de um Microcomputador?

Sdo placas ou aparelhos que recebem ou enviam informagdes
para o computador. Alguns exemplos de periféricos sdo: Impresso-
ras, Digitalizadores, leitores de CD — DVD, mouses, teclados, came-
ras, etc.

Existem alguns tipos de periféricos:

- De entrada: S3o aqueles que enviam informagdes para o com-
putador. Ex: teclado, mouse.

- De saida: Sdo aqueles que recebem informacg&es do computa-
dor. Ex: monitor, impressora, caixas de som.

- De entrada e saida: Sdo aqueles que enviam e recebem in-
formacgdes para/do computador. Ex: monitor touchscreen, drive de
CD - DVD, impressora multifuncional.

- De armazenamento: Sdo aqueles que armazenam informa-
¢Oes. Ex: pen drive, cartdo de memoria.

Externos: Sdo equipamentos adicionados ao computador que
enviam e recebem dados, acessérios que se conectem ao compu-
tador.
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E O DESENVOLVI-
MENTO HUMANO

Relacionar-se com o mundo e com os outros: essa é uma con-
di¢do primordial da vida em sociedade e, cada vez mais, esse re-
lacionamento exige muito de todos nds. Cada pessoa possui seus
valores, sua carga emocional e suas habilidades para lidar com os
desafios cotidianos e é nesse contexto que o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais se apresenta como necessidade es-
sencial.

Com base nessa premissa, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) aprovada em 2017, que norteia as propostas pedagogicas e
os curriculos das escolas publicas e particulares do Brasil, incluiu as
competéncias socioemocionais como parte dos conteudos a serem
trabalhados em salas de aula, a fim de garantir ndo apenas o direito
a aprendizagem, mas, também ao desenvolvimento humano.

Isso significa que, além do crescimento intelectual, o cresci-
mento pessoal e emocional deverd estar no foco dos trabalhos em
sala de aula, desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio. O que
se pretende é estabelecer uma visdo integrada da Educacgdo e, a
partir de um método inclusivo, que considere as emogbes também
como parte do processo de desenvolvimento, chegue-se a uma me-
Ihora nos indices de aprendizagem. Pensando a longo prazo, essa
melhora ird se refletir em pessoas aptas a enfrentar os dilemas da
vida adulta e mais preparadas para o os desafios do mercado de
trabalho.

Conhecimento, atitude e habilidade

O que é uma competéncia? De acordo com a defini¢do utili-
zada pela BNCC, trata-se de uma “mobiliza¢do de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas com-
plexas da vida cotidiana”. Somos seres formados a partir de nossas
experiéncias, com valores multiplos e moldados a partir de contex-
tos Unicos. E essa construcdo que direciona nossas atitudes, nossas
tomadas de decisdes e nossas escolhas ao longo da vida.

Para tudo isso, costumamos acionar as competéncias que te-
Mos em nosso repertorio... e sempre buscamos o nosso melhor, no
sentido mais pratico e direto. Porém, nessa jornada, nem sempre
estamos preparados para lidar com nossas emogdes. Nesse con-
texto, o desenvolvimento das competéncias socioemocionais pode
contribuir com os melhores resultados em todos os aspectos e vai
muito além de adquirir conhecimentos.

Trata-se de uma integragdo entre o saber e o ser.

Quais sdo as competéncias socioemocionais?

As competéncias socioemocionais se encaixam no conjunto
de habilidades que desenvolvemos para lidar com nossas emogdes
durante os desafios cotidianos e estdo ligadas a nossa capacidade
de conhecer, conviver, trabalhar e ser. Ao se dedicar ao desenvol-
vimento dessas habilidades, o que se procura, através do geren-
ciamento de emogdes, é proporcionar relagdes sociais saudaveis e
investir na busca de solugdes sadias para os problemas do dia a dia.

Elas estdo ligadas a nossa capacidade de pensar, sentir, deci-
dir e agir, portanto, variam de individuo para individuo — sempre
considerando a realidade e o contexto de cada um. Isso justifica
a preocupacao e a necessidade de incluir o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais na grade curricular de todas as es-
colas, desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio. Na pratica,
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pretende-se formar alunos com uma boa capacidade de resolver
problemas, que consigam se comunicar bem e que estejam abertos
a viver novas realidades e experiéncias.

O que deve se desdobrar para a vida pessoal desses individuos
e, futuramente, para sua vida profissional.

O tema é amplamente estudado nas areas da Psicologia e da
Pedagogia, por isso, a lista de competéncias socioemocionais é ex-
tensa e varia de acordo com a instituicdo de ensino ou a corrente de
estudos a que esta submetida. Por isso, separamos as competéncias
gue mais se apresentam como essenciais e quais impactos podem
ser sentidos com seus desenvolvimentos.

Sdo elas:

Empatia:

E a capacidade de se colocar no lugar do outro. Essa competén-
cia socioemocional permite o entendimento das agdes e emogdes
dos outros individuos e estimula a abertura ao didlogo e a coope-
ragao.

Responsabilidade:

Desenvolver a nogdo de que ha consequéncias em cada atitude
tomada é de extrema importancia para a vida em sociedade. Por
isso, a necessidade de aprender a guiar as decisdes com principios
éticos e democrdticos.

Autoestima:

Essa competéncia socioemocional estd ligada ao autoconheci-
mento e a capacidade de entender seus pontos fortes e suas limita-
¢cOes, sem que isso cause um prejuizo a sua confianca.

Criatividade:

A partir do uso da imaginagdo e da capacidade de criar algo
novo, essa competéncia tem como foco o estimulo do pensamen-
to critico e da pesquisa, a fim de encontrar solugdes inéditas para
questdes que se apresentem no dia a dia.

Comunicagao:

Ao conseguir se expressar de maneira assertiva e segura, con-
seguimos comunicar nossas opinides e nossos sentimentos de ma-
neira clara e direta.

Autonomia:

Ao nos conhecermos e sabermos qual a melhor maneira de nos
cuidar e cuidar dos outros, no convivio social, a capacidade tomar
decisdes por contra prépria (e que impactem positivamente na co-
letividade) é estimulada.

Felicidade:

Embora as definicbes para o termo sejam as mais variadas pos-
siveis, a partir das dreas do conhecimento que a estudam, a felici-
dade entra como uma competéncia socioemocional na medida em
que representa o ato de se sentir bem de uma maneira ampla (con-
siderando fatores emocionais, sociais e psiquicos como elementos
de formacgdo de cada um).

Paciéncia:

Em tempos de alta ansiedade e estimulagdo acentuada através
dos meios digitais, a paciéncia soa para além de uma competéncia e
ganha ares de virtude. Mas, esta totalmente ligada a capacidade de
se controlar diante de situagGes complexas e buscar solugdes com
calma e tranquilidade.




Sociabilidade:

A capacidade de se relacionar com os demais também precisa
considerar que a harmonia se estabeleca e, dessa maneira, o convi-
vio em sociedade se guie através do didlogo e do respeito.

Etica:

Poder avaliar de que maneira as situagdes sdo conduzidas por
vocé mesmo e pelos outros, a partir dos valores sociais e de condu-
tas que ndo causem prejuizo moral a sociedade.

Organizagdo:

Essa competéncia socioemocional permite que se entenda a
importancia do planejamento para o atingimento dos objetivos,
bem como a importancia dos trabalhos desenvolvidos em grupos
ou do gerenciamento de tarefas para se chegar a resultados pro-
postos.

Fonte: https://zoom.education/blog/competencias-socioemocionais/

COMUNICAGAO, INTERAGAO E COMPETENCIAS SO-
CIOEMOCIONAIS

A linguagem é, antes de tudo, social. Portanto, sua fungdo ini-
cial é a comunicacdo, expressdo e compreensdo. E por meio das
relagdes sociais que o ser humano aprende e ensina, constroi e des-
constréi conhecimento. A constante interagdo entre o sujeito e o
mundo exterior é o processo pelo qual se d4 o desenvolvimento in-
telectual humano (PIAGET, 1978, p. 59). Assim sendo, a concepgdo
de linguagem mais aceita atualmente compreende a lingua como
uma atividade coletiva, realizadora de a¢Oes através da interagdo
social e cognitiva.

A verdadeira substancia da linguagem ndo é constituida por
um sistema abstrato de formas linguisticas, nem pela enunciagdo
monoldgica isolada, nem pelo ato psicofisioldgico de sua producéo,
mas pelo fendmeno social da interagdo verbal, realizada pela enun-
ciacdo ou pelas enunciagbes. A interagdo constitui, assim, a realida-
de fundamental da linguagem. (BAKHTIN, 1986, p. 123)

De acordo com o dicionario Michaelis, o termo linguagem
possui as seguintes defini¢des: “faculdade de expressdo audivel e
articulada do homem; conjunto de sinais falados, escritos ou gesti-
culados de que se serve o homem para exprimir suas ideias e senti-
mentos; sons dos animais.” (MICHAELIS, 2009)

Pelas acepgdes do dicionario, ressalta-se principalmente a ideia
de expressdo da lingua. A capacidade humana de exprimir ideias e
sentimentos implica em uma necessidade de se fazer ouvir, expres-
sar e entender. A comunicac¢do se da a partir do momento em que
ha troca, correspondéncia, acdo reciproca de dois ou mais corpos,
ou seja, quando ha interagao.

Durante séculos, a linguagem foi considerada um instrumento
passivo de comunicagdo, que permitia ao ser humano apenas des-
crever o que percebia, sentia ou pensava. Hoje se reconhece que,
ao falar, o individuo ndo s6 descreve o que observa, mas atua no
mundo e faz com que certas coisas acontegam. Por meio da lingua-
gem, ele também pode modificar suas relagdes com os demais e
desenvolver sua propria identidade. (KOCH, 2003, p. 123)

Conforme Travaglia (2000, p. 23) a respeito da linguagem como
meio de interagdo:
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“O que o individuo faz ao usar a lingua ndo é tdo somente tra-
duzir e exteriorizar um pensamento, ou transmitir informagdes a
outrem, mas sim realizar a¢0es, agir, atuar, sobre o interlocutor (ou-
vinte/leitor). A linguagem é, pois um lugar de interacdo humana, de
interagdo comunicativa pela producdo de efeitos de sentido entre
interlocutores, em uma dada situacdo de comunicagdo e em um
contexto sécio-histérico e ideoldgico.”

Aintera¢do de um individuo com o grupo social ao qual perten-
ce ou em que se encontra inserido ocorre a partir do momento em
gue 0 mesmo passa a assimilar a cultura desse grupo social. Essa
interagdo so sera possivel por meio da comunicagao, do didlogo, da
expressao, da troca de ideias, ou seja, por intermédio da linguagem.

E preciso pensar a linguagem humana como lugar de interac3o,
de constituicdo das identidades, de representagdo de papéis, de ne-
gociacdo de sentidos, por palavras, é preciso encarar a linguagem
ndo apenas como representagdo do mundo e do pensamento ou
como instrumento de comunicagdo, mas sim, acima de tudo, como
forma de interagdo social. (KOCH, 2003, p. 128)

Segundo a teoria histérico-social de Vygotsky (1994, p. 24), quem
fala com alguém fala de algum lugar social especifico e carrega todas
as marcas de sua persona na construgdo do significado: papel sexual,
classe social, raga etc. A linguagem ndo ocorre em um vacuo social. A
construcdo conjunta da aprendizagem coloca foco na linguagem, isto é,
na interagdo social, sendo que através do contato desenvolvido pelos
participantes do didlogo é que ocorre uma construcdo de aprendizagem.

Para Vygotsky, a relagdo entre pensamento e linguagem é es-
treita. A linguagem (verbal, gestual e escrita) é nosso instrumento
de relagdo com os outros e, por isso, é importantissima na nossa
constituicdo como sujeitos. Além disso, é através da linguagem que
aprendemos a pensar. (RIBEIRO, 2005)

A linguagem é uma acdo interativa que, se bem desempenha-
da, pode ter efeitos decisivos na vida do individuo e na vida das
pessoas ao seu redor. O poder transformador da agdo implica que
toda atuagdo acarreta consequéncias, de carater validativo ou ndo
(CAGLIARI, 2009, p. 34). E no contexto social que percebemos e to-
mamos nog¢do do poder que nossas palavras exercem e se através
delas estamos alimentando relagGes de qualidade ou ndo.

A comunicacdo é permeada de um cardter problematizador
que gera consciéncia critica e permite a busca do compromisso de
transformacgdo da realidade. Ndo podemos, portanto, pensar em
competéncias intelectuais sem passarmos por competéncias lin-
guisticas, as quais ddo subsidios para interagir com o mundo, com o
outro e consigo mesmo (KOCH, 2003, p. 125).

Interagdo e linguagem sdo elementos que se complementam. A
vida social do ser humano se constitui a partir de sua capacidade de
interagir com seus semelhantes por meio da linguagem. Desta for-
ma, cada individuo, ao utilizar a lingua, ndo apenas diz o que pensa,
mas também age sobre as pessoas, visando influenciar determina-
das atitudes ou comportamentos. Esse contato entre o sujeito e o
grupo acaba por resultar na constru¢do de conhecimentos e em
uma aprendizagem significativa para todos. Dentro deste contex-
to, educacdo e interagdo se entrelagam, sendo que a comunicagdo
entre professor e aluno acontece por intercambio da linguagem, e,
desta forma, promove-se a interagdo. Cabe a cada um de nds nos
utilizarmos da maneira mais sabia possivel desta poderosa fusdo
que é a interagdo através da linguagem.

Fonte: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/idio-
mas/a-interacao-atraves-da-linguagem/59438




EXERCICIO PROFISSIONAL E O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Desde que a inteligéncia emocional passou a ser compreendida
como parte fundamental do desenvolvimento humano, sentimen-
tos e emocgGes tém recebido a atenc¢do de educadores, psicdlogos
e demais profissionais envolvidos nestas areas. E consenso que as
habilidades socioemocionais sdo cruciais em todas as atividades
humanas, impactando, inclusive, diretamente no futuro profissio-
nal da crianga em formagdo.

Por isso, torna-se essencial entender de que maneira as habili-
dades socioemocionais podem incidir sobre a trajetoria da carreira,
assim como compreender suas possibilidades de desenvolvimento
e aprimoramento.

A familia tem um papel muito importante em todo esse proces-
so, podendo ajudar a crianga de hoje a ser um brilhante e valorizado
profissional no futuro.

Entenda por que e como isso é possivel!

Conheca as habilidades socioemocionais

As habilidades socioemocionais compreendem uma série de
competéncias que os seres humanos possuem para lidar com suas
emocgdes, gerenciar metas de vida e se relacionar com as outras
pessoas.

Essas habilidades abrangem o autoconhecimento, a empatia —
capacidade para se colocar no lugar do outro —, o espirito colabo-
rativo, a resiliéncia — capacidade de superar obstdculos bem como
adaptar-se a mudancas e situagdes adversas.

Por se tratar de um ser social por esséncia, 0 homem precisa
desenvolver as habilidades socioemocionais para viver em socieda-
de, construindo relagdes mais saudaveis.

Essas habilidades sdo exigidas cotidianamente nas mais diver-
sas circunstancias, integrando os processos relacionados a apren-
der, a conhecer, a ser, a conviver e a trabalhar.

No entanto, embora essas sejam habilidades tipicas do ser hu-
mano, é essencial que elas sejam estimuladas e trabalhadas ao lon-
go de toda a vida.

Entenda a importancia das habilidades socioemocionais para
a carreira

A vida adulta é marcada por responsabilidades, entre elas, o
exercicio profissional. Em geral, as pessoas se capacitam profissio-
nalmente por meio da formagdo académica, que inclui cursos técni-
cos, de graduacgdo e pds-graduacao.

Porém, essas qualificagbes ndo garantem o sucesso em uma
profissdo, porque o percurso de qualquer carreira envolve necessa-
riamente habilidades intra e interpessoais.

Em outras palavras, além de dominar conhecimentos e técnicas
inerentes a area de formacgédo, é imprescindivel que o profissional
seja capaz de gerir seus sentimentos, emogdes a fim de regular seus
comportamentos para alcangar seus objetivos.

Sua atuacdo também precisa incluir o manejo equilibrado e
oportuno das relagdes com os colegas de trabalho e outras pessoas
envolvidas no ambiente profissional, como clientes e fornecedores,
por exemplo.

E por meio do desenvolvimento e da pratica das habilidades
socioemocionais que o profissional terd melhores condigdes de
identificar, gerenciar e solucionar problemas relacionados aos seus
proprios afazeres e ao trabalho em equipe.

Essas competéncias sdo ainda extremamente Uteis para o pla-
nejamento, organizacdo, tomada de decisdes, a¢do integrada, bem
como estabelecimento e manutencgao do foco.
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Para ter dimensdo da relevancia das habilidades socioemocio-
nais para o exercicio profissional, basta refletir rapidamente sobre
o tipo de resposta e de comportamento que habitualmente temos
diante de situagdes emocionalmente intensas ou complexas.

Elas podem interferir tanto negativa quanto positivamente no
desempenho das atividades profissionais, o que dependera da for-
ma como o individuo é capaz de lidar.

Se a pessoa tem habilidades socioemocionais satisfatoriamente
desenvolvidas, ao invés de desperdicar energia em uma circunstan-
cia negativa, podera canaliza-la de maneira a ser capaz de contornar
os efeitos dessa situagdo, ndo causando transtornos no trabalho.

Em uma situagdo profissional positiva, essas capacidades
atuam no controle da excitagdo, estabilizando o estado eufdrico, di-
minuindo os niveis de ansiedade e potencializando ganhos.

A partir desses dados, as habilidades socioemocionais figuram,
muitas vezes, como um diferencial na hora da contratagao, da ma-
nutengao e ascensdo do funciondrio.

Aliado a todas essas vantagens esta o fato de que as habilida-
des socioemocionais favorecem a construcdo de conhecimentos
académicos, tonando a formacgdo técnica do profissional mais so-
lida e eficiente.

Veja como é possivel desenvolver habilidades socioemocionais

Ha varias formas de possibilitar tal desenvolvimento, que ge-
ralmente envolvem o conhecimento sobre si mesmo, percep¢do do
outro, andlise das relagGes sociais, adequacgdo a regras de conduta,
identificacdo de emogdes e bom senso.

Dependendo da estruturacdo socioafetiva, tipos de relagbes
estabelecidas, lugares institucionais frequentados e faixa etaria, as
pessoas tém possibilidades diferentes de desenvolver suas habilida-
des socioemocionais.

O ambiente familiar, o contexto interativo entre os pares e as
instituicGes educacionais podem ser os dominios mais frutiferos
para e emergéncia dessas habilidades, se estiverem em sintonia
com esse objetivo.

As habilidades socioemocionais podem ser estimuladas pelos
familiares de criangas e adolescentes ou ainda por educadores e
professores na escola e até na universidade.

As proprias vivéncias afetivas e experiéncias sociais também
fazem com que a pessoa aprenda a lidar com suas emocgdes, de ma-
neira a descobrir formas mais satisfatérias de maneja-las.

Ajude a desenvolver habilidades socioemocionais nas criangas

A infancia é, sem duvida, a fase mais propicia para o desenvol-
vimento das habilidades socioemocionais, pois, é nessa etapa da
vida que os seres humanos tém mais predisposi¢do biopsicossocial
e condigOes gerais de aprendizagem.

Por isso, é fundamental que essas capacidades sejam estimula-
das desde muito cedo nas criangas, que ja passardo a orientar suas
a¢des e comportamentos com base nelas.

Como ja dito, tanto a escola quanto a familia podem fomentar
essas habilidades. Nessa perspectiva, uma alternativa é matricular
a crianga em um colégio que tenha, em sua grade curricular, con-
teldos cuja finalidade seja o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

No Brasil, vem crescendo o numero de instituices educacio-
nais publicas e privadas com essa preocupacao.

A familia pode ajudar a crianga a desenvolver suas habilidades
socioemocionais de diversas maneiras.

Uma forma é conversando com ela sobre seus sentimentos,
emocgdes e comportamentos, com a intengdo de mostrar as pos-
siveis consequéncias de cada uma de suas atitudes. O didlogo é
também importante para apontar boas praticas de conduta e rela-
cionamento com os outros, sempre visando ao bem-estar de todos.




Dar exemplo é outra estratégia bastante eficaz. Recomenda-se
que os familiares sempre ajam em conformidade ao que esperam
da crianga.

Essa é uma atitude educativa bdsica, pois boa parte dos tragos
psicolégicos e comportamentais assimilados na fase infantil se da
por meio da observagdo e imitagdo.

EDUCAGAO INTEGRAL: CONCEITO, PERSPECTIVA HU-
MANISTICA E AMPLIACAO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO

O século XXI consolidou demandas que foram historicamente
construidas em todas as esferas sociais, inclusive na educacional. A
organizagao social atual exige uma escola multifuncional, com pro-
fissionais mais completos, integrais, que, além de dominar o con-
telido especializado, sejam preparados para lidar com os desafios
da contemporaneidade. Esses profissionais devem estar capacita-
dos para atuar na formacdo integral dos discentes, preparando-os
para a vida em sociedade e para exercerem a cidadania em todas
as suas vertentes.

E nesse novo paradigma social que o discurso de educar inte-
gralmente, de preparar os educandos, fisica, afetiva, cultural e cog-
nitivamente ganha forca e atinge todos os ambitos da esfera poli-
tica, concretizando-se nos documentos oficiais que regulamentam
a educagdo no Pais. Assim, vemos as ideias do educador brasileiro
Anisio Teixeira (1962) serem retomadas de forma contundente,
pelo menos no discurso oficial. Para Anisio Teixeira, a efetivagdo da
educagdo integral esta subordinada a ampliagdo do tempo, sendo
a escola de tempo integral a solugdo para melhorar a qualidade do
ensino e atender as demandas da sociedade atual.

Contemporaneo de Anisio Teixeira, Gadotti (2009) contesta a
premissa de que a educagdo integral esta subordinada ao tempo
integral. Para o autor, educar integralmente deve ser o objetivo pri-
mordial da escola, seja ela de tempo parcial ou integral. Contudo, a
expansdo do tempo integral no Brasil, na maioria das vezes, é uma
tentativa de suprir necessidades sociais bdsicas ndo abarcadas pelo
Estado.

A educagdo integral é uma concepgdo da educagdo que nado se
confunde com o hordrio integral, o tempo integral ou a jornada in-
tegral. Alguns projetos de escola de tempo integral surgiram, como
€ o caso dos Cieps, para compensar deficiéncias do meio familiar, da
prépria sociedade. Os Cieps foram criados, tanto no estado quanto
no municipio do Rio de Janeiro, nas décadas de 1980 e de 1990,
como um ‘Programa Especial de Educagdo’. [...] O projeto original
dos Cieps previa até a construgdo de residéncias, na prépria escola,
para os alunos mais pobres e suas familias, numa clara confusdo en-
tre o papel da escola e as politicas sociais. A escola ndo pode fazer
tudo o que a sociedade ndo esta fazendo; ela ndo pode substituir
todas as politicas sociais. A escola precisa cumprir bem a sua fungao
de ensinar (Gadotti, 2009, p. 29-30).

Retomando os documentos oficiais, o Plano Nacional de Educa-
¢do (PNE), aprovado pela Lei n. 10.172/2001, estabelece a obrigato-
riedade do ensino fundamental, assegurando o acesso e a perma-
néncia de todas as criangas na escola até a conclusdo dessa etapa.
O documento ainda ratifica que o cumprimento dessa prioridade:

[...] inclui o necessério esfor¢o dos sistemas de ensino para que
todos obtenham a formagdo minima para o exercicio da cidadania
e para o usufruto do patrimdnio cultural da sociedade moderna.
O processo pedagdgico deverd ser adequado as necessidades dos
alunos e corresponder a um ensino socialmente significativo. Prio-
ridade de tempo integral para as crian¢as das camadas sociais mais
necessitadas (Brasil - PNE, 2001, p. 35).
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A Constituigdo Federal (1988), o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei 8.069/1990) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB) (Lei 9.394/1996) sdo documentos legais que esta-
belecem o direito a educagdo integral a todas as criangas e adoles-
centes do Pais. A LDB também preconiza a progressiva implantagdo
do ensino em tempo integral nas instituices nacionais de ensino
publico:

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.
[...]1§ 22. O ensino fundamental serd ministrado progressivamente
em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino (Brasil - LDB
Lei 9.394/1996).

Diferenciando educagdo integral de educagdo de tempo inte-
gral

A Educacgdo Integral é uma concepg¢do que compreende que a
educacdo deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas
as suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional, social e cultural
e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por criangas,
jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

A Educacgao Integral:

- € uma proposta contemporanea porque, alinhada as deman-
das do século XXI, tem como foco a formacgdo de sujeitos criticos,
autébnomos e responsdveis consigo mesmos e com o mundo;

- é inclusiva porque reconhece a singularidade dos sujeitos,
suas multiplas identidades e se sustenta na construgao da pertinén-
cia do projeto educativo para todos e todas;

- é uma proposta alinhada com a nogdo de sustentabilidade
porque se compromete com processos educativos contextualizados
e com a interagdo permanente entre o que se aprende e o que se
pratica;

- promove a equidade ao reconhecer o direito de todos e to-
das de aprender e acessar oportunidades educativas diferenciadas
e diversificadas a partir da interagdo com multiplas linguagens, re-
cursos, espacos, saberes e agentes, condicdo fundamental para o
enfrentamento das desigualdades educacionais.

Como concepgdo, a proposta de Educagdo Integral deve ser
assumida por todos os agentes envolvidos no processo formativo
das criangas, jovens e adultos. Nesse contexto, a escola se converte
em um espacgo essencial para assegurar que todos e todas tenham
garantida uma formacéo integral. Ela assume o papel de articulado-
ra das diversas experiéncias educativas que os alunos podem viver
dentro e fora dela, a partir de uma intencionalidade clara que fa-
vorega as aprendizagens importantes para o seu desenvolvimento
integral.

Vantagens da educagdo integral
Entre as vantagens da educacdo em tempo integral, desta-
cam-se:

- Melhoria no desempenho dos alunos

Nesse regime de ensino hd periodos destinados para que o alu-
no estude para as provas e faca os trabalhos do dia, sempre com o
apoio de profissionais. Isso pode levar a melhoria no desempenho
do aluno.

- Utilizagdo do tempo ocioso

Muitas vezes o jovem que sai da escola e vai para casa ndo uti-
liza 0 seu tempo para atividades de culturais ou de estudo. Nas es-
colas com educacgdo integral, hd melhor aproveitamento desse tem-
po que seria ocioso, podendo afasta-lo, inclusive, do envolvimento
com atividades que levem a problemas de risco social.
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ESTADO E SOCIEDADE: ELEMENTOS DO ESTADO, A
ORGANIZAGAO DOS TRES PODERES E FINALIDADES
CONSTITUCIONALIS, O PAPEL DO ESTADO NA SOCIE-

DADE, DIREITOS E DEVERES DO CIDADAO, FORMACAO
SOCIAL DO ESTADO BRASILEIRO

Estado

O Estado soberano, traz como regra, um governo, indispensa-
vel por ser o elemento condutor politica do Estado, o povo que ird
representar o componente humano e o territério que é o espago
fisico que ele ocupa.

Sdo Caracteristicas do Estado:

- Soberania:.No ambito interno refere-se a capacidade de auto-
determinagdo e, no ambito externo, é o privilégio de receber trata-
mento igualitdrio perante os outros paises.

- Sociedade: é o conjunto de pessoas que compartilham pro-
poésitos, preocupagdes e costumes, e que interagem entre si consti-
tuindo uma comunidade.

- Territorio é a base espacial do poder jurisdicional do Estado
onde este exerce o poder coercitivo estatal sobre os individuos hu-
manos, sendo materialmente composto pela terra firme, incluindo
o subsolo e as aguas internas (rios, lagos e mares internos), pelo
mar territorial, pela plataforma continental e pelo espago aéreo.

- Povo é a populagdo do Estado, considerada pelo aspecto pura-
mente juridico.E o conjunto de individuos sujeitos as mesmas leis. S0
os cidaddos de um mesmo Estado, detentores de direitos e deveres.

- Nagdo é um grupo de individuos que se sentem unidos pela
origem comum, pelos interesses comuns, e principalmente, por
ideais e principios comuns.

Governo

A palavra governo tem dois sentidos, coletivo e singular.

- Coletivo: conjunto de érgdos que orientam a vida politica do Estado.

- Singular: como poder executivo, 6rgdo que exerce a fungado
mais ativa na direcdo dos negdcios publicos. E um conjunto par-
ticular de pessoas que, em qualquer tempo, ocupam posi¢des de
autoridade dentro de um Estado, que tem o objetivo de estabelecer
as regras de uma sociedade politica e exercer autoridade.

Importante destacar o conceito de governo dado por Alexandre
Mazza: “.. é a cupula diretiva do Estado, responsdvel pela condugéo
dos altos interesses estatais e pelo poder politico, e cuja composigdo
pode ser modificada mediante eleigdes.”

O governo é a instdncia maxima de administragdo executiva,
geralmente reconhecida como a lideranga de um Estado ou uma
nacdo. E formado por dirigentes executivos do Estado e ministros.

Os conceitos de Estado e Governo ndo podem ser confundidos,
ja que o Estado é um povo situado em determinado territério, com-
posto pelos elementos: povo, territério e governo.

O governo, por sua vez, é o elemento gestor do Estado. Pode-se
dizer que o governo é a cupula diretiva do Estado que se organiza
sob uma ordem juridica por ele posta, a qual consiste no complexo
de regras de direito baseadas e fundadas na Constituigcdo Federal.

Administragdo publica

E a forma como o Estado governa, ou seja, como executa as
suas atividades voltadas para o atendimento para o bem estar de
seu povo.

Pode ser conceituado em dois sentidos:

a) sentido formal, organico ou subjetivo: o conjunto de 6r-
gdos/entidades administrativas e agentes estatais, que estejam no
exercicio da fungdo administrativa, independentemente do poder a
que pertengam, tais como Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo
ou a qualquer outro organismo estatal.
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Em outras palavras, a expressdo Administragcdo Publica confun-
de-se com os sujeitos que integram a estrutura administrativa do
Estado, ou seja, com quem desempenha a fungdo administrativa.
Assim, num sentido subjetivo, Administragdo Publica representa o
conjunto de drgdos, agentes e entidades que desempenham a fun-
¢do administrativa.

b) sentido material ou objetivo: conjunto das atividades ad-
ministrativas realizadas pelo Estado, que vai em dire¢do a defesa
concreta do interesse publico.

Em outras palavras, a Administracdo Publica confunde-se com
a propria fungdo (atividade) administrativa desempenhada pelo Es-
tado. O conceito de Administragao Publica esta relacionado com o
objeto da Administragao. N3o se preocupa aqui com quem exerce
a Administragao, mas sim com o que faz a Administragdo Publica.

A doutrina moderna considera quatro tarefas precipuas da Ad-
ministragdo Publica, que sdo:

1 - a prestagdo de servigos publicos,

2 - o exercicio do poder de policia,

3 - aregulagdo das atividades de interesse publico e

4 - o controle da atuagdo do Estado.

Em linhas gerais, podemos entender a atividade administrativa
como sendo aquela voltada para o bem toda a coletividade, desen-
volvida pelo Estado com a finalidade de privilegiar e administrar a
coisa publica e as necessidades da coletividade.

Por sua vez, a fungdo administrativa é considerada um munus
publico, que configura uma obrigacdo ou dever para o administra-
dor publico que nao serd livre para atuar, ja que deve obediéncia ao
direito posto, para buscar o interesse coletivo.

Separagdo dos Poderes

O Estado brasileiro adotou a triparticao de poderes, assim sao
seus poderes o Legislativo, o Executivo e o Judiciario, conforme se
infere da leitura do art. 22 da Constitui¢do Federal: “Sdo Poderes da
Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Execu-
tivo e o Judicidrio.”.

a) Poder Executivo: No exercicio de suas fungGes tipicas, pratica
atos de chefia do Estado, de Governo e atos de administragdo, ou
seja, administra e executa o ordenamento juridico vigente. E uma
administragdo direita, pois ndo precisa ser provocada. Excepcional-
mente, no exercicio de fun¢do atipica, tem o poder de legislar, por
exemplo, via medida provisdria.

b) Poder legislativo: No exercicio de suas fungGes tipicas, é de
sua competéncia legislar de forma geral e abstrata, ou seja, legislar
para todos. Tem o poder de inovar o ordenamento juridico. Em fun-
¢do atipica, pode administrar internamente seus problemas.

¢) Poder judicidrio: No exercicio de suas fung0es tipicas, tem o
poder jurisdicional, ou seja, poder de julgar as lides, no caso concre-
to. Sua atuagdo depende de provocacgao, pois é inerte.

Como vimos, o governo é o érgdo responsavel por conduzir os
interesses de uma sociedade. Em outras palavras, é o poder diretivo
do Estado.

FONTES

A Administragdo Publica adota substancialmente as mesmas
fontes adotadas no ramo juridico do Direito Administrativo: Lei,
Doutrina, Jurisprudéncia e Costumes.

Além das fontes mencionadas, adotadas em comum com o
Direito Administrativo, a Administragdao Publica ainda utiliza-se das
seguintes fontes para o exercicio das atividades administrativas:




- Regulamentos S3o atos normativos posteriores aos decretos,
que visam especificar as disposi¢des de lei, assim como seus man-
damentos legais. As leis que ndo forem executdveis, dependem de
regulamentos, que ndo contrariem a lei origindria. Ja as leis auto-
-executaveis independem de regulamentos para produzir efeitos.

- Instrugbes normativas Possuem previsdo expressa na Consti-
tuicdo Federal, em seu artigo 87, inciso Il. S3o atos administrativos
privativos dos Ministros de Estado. E a forma em que os superiores
expedem normas de carater geral, interno, prescrevendo o meio de
atuacdo de seus subordinados com relagdo a determinado servigo,
assemelhando-se as circulares e as ordens de servigo.

- Regimentos Sdo atos administrativos internos que emanam
do poder hierarquico do Executivo ou da capacidade de auto-orga-
nizagdo interna das corporacgdes legislativas e judiciarias. Desta ma-
neira, se destinam a disciplina dos sujeitos do érgdo que o expediu.

- Estatutos E o conjunto de normas juridicas, através de acordo
entre os sdcios e os fundadores, regulamentando o funcionamento
de uma pessoa juridica. Inclui os 6rgdos de classe, em especial os
colegiados.

PRINCIPIOS

Os principios juridicos orientam a interpretacao e a aplicagdo
de outras normas. Sao as diretrizes do ordenamento juridico, guias
de interpretagdo, as quais a administragdo publica fica subordinada.
Possuem um alto grau de generalidade e abstracdo, bem como um
profundo conteuldo axioldgico e valorativo.

Os principios da Administragdo Publica sdo regras que surgem
como parametros e diretrizes norteadoras para a interpretagao das
demais normas juridicas.

Com fungdo principal de garantir oferecer coeréncia e harmo-
nia para o ordenamento juridico e determinam a conduta dos agen-
tes publicos no exercicio de suas atribuigdes.

Encontram-se de maneira explicita/expressas no texto consti-
tucional ou implicitas na ordem juridica. Os primeiros sdo, por una-
nimidade, os chamados principios expressos (ou explicitos), estdo
previstos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

Principios Expressos:

Sdo os principios expressos da Administragdo Publica os que
estdo inseridos no artigo 37 “caput” da Constituicdo Federal: legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

- Legalidade: O principio da legalidade representa uma garantia
para os administrados, pois qualquer ato da Administragdo Publica
somente terd validade se respaldado em lei. Representa um limite
para a atuagdo do Estado, visando a prote¢do do administrado em
relagdo ao abuso de poder.

O principio apresenta um perfil diverso no campo do Direito
Publico e no campo do Direito Privado. No Direito Privado, tendo
em vista o interesse privado, as partes poderdo fazer tudo o que a
lei ndo proibe; no Direito Publico, diferentemente, existe uma rela-
¢do de subordinagdo perante a lei, ou seja, so se pode fazer o que a
lei expressamente autorizar.

- Impessoalidade: a Administragdo Publica ndo poderd atuar
discriminando pessoas de forma gratuita, a Administragdo Publica
deve permanecer numa posi¢édo de neutralidade em relagdo as pes-
soas privadas. A atividade administrativa deve ser destinada a todos
os administrados, sem discriminagdo nem favoritismo, constituindo
assim um desdobramento do principio geral da igualdade, art. 5.9,
caput, CF.

- Moralidade: A atividade da Administragdo Publica deve obe-
decer ndo sé a lei, mas também a moral. Como a moral reside no
campo do subjetivismo, a Administragdo Publica possui mecanis-
mos que determinam a moral administrativa, ou seja, prescreve
condutas que sdo moralmente aceitas na esfera do Poder Publico.
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- Publicidade: E o dever atribuido & Administrac3o, de dar total
transparéncia a todos os atos que praticar, ou seja, como regra ge-
ral, nenhum ato administrativo pode ser sigiloso.

A regra do principio que veda o sigilo comporta algumas ex-
cegbes, como quando os atos e atividades estiverem relacionados
com a seguranga nacional ou quando o contetdo da informagao for
resguardado por sigilo (art. 37, § 3.9, 1, da CF/88).

- Eficiéncia: A Emenda Constitucional n? 19 trouxe para o tex-
to constitucional o principio da eficiéncia, que obrigou a Adminis-
tragdo Publica a aperfeigoar os servigos e as atividades que presta,
buscando otimizagdo de resultados e visando atender o interesse
publico com maior eficiéncia.

Principios Implicitos:

Os demais sdo os denominados principios reconhecidos (ou
implicitos), estes variam de acordo com cada jurista/doutrinador.

Destaca-se os seguintes principios elaborados pela doutrina
administrativa, dentre outros:

- Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o Parti-
cular: Sempre que houver necessidade de satisfazer um interesse
publico, em detrimento de um interesse particular, prevalece o
interesse publico. Sdo as prerrogativas conferidas a Administragao
Plblica, porque esta atua por conta dos interesses publicos.

No entanto, sempre que esses direitos forem utilizados para
finalidade diversa do interesse publico, o administrador sera res-
ponsabilizado e surgird o abuso de poder.

- Indisponibilidade do Interesse Publico: Os bens e interesses
publicos sdo indisponiveis, ou seja, ndgo pertencem a Administra-
¢do ou a seus agentes, cabendo aos mesmos somente sua gestdo
em prol da coletividade. Veda ao administrador quaisquer atos que
impliguem renuncia de direitos da Administracdo ou que, injustifi-
cadamente, onerem a sociedade.

- Autotutela: é o principio que autoriza que a Administra¢do
Publica revise os seus atos e conserte os seus erros.

- Seguranga Juridica: O ordenamento juridico vigente garante
gue a Administragdo deve interpretar a norma administrativa da
forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretacao.

- Razoabilidade e da Proporcionalidade: Sdo tidos como prin-
cipios gerais de Direito, aplicaveis a praticamente todos os ramos
da ciéncia juridica. No ambito do Direito Administrativo encontram
aplicagdo especialmente no que concerne a pratica de atos adminis-
trativos que impliquem restricdo ou condicionamento a direitos dos
administrados ou imposi¢do de san¢des administrativas.

- Probidade Administrativa: A conduta do administrador publi-
co deve ser honesta, pautada na boa conduta e na boa-fé.

- Continuidade do Servigo Publico: Via de regra os servigos pu-
blicos por serem prestados no interesse da coletividade devem ser
adequados e seu funcionamento nao deve sofrer interrupgdes.

Ressaltamos que ndo ha hierarquia entre os principios (expres-
S0s ou ndo), visto que tais diretrizes devem ser aplicadas de forma
harmoniosa. Assim, a aplicagdo de um principio ndo exclui a aplica-
¢do de outro e nem um principio se sobrepGe ao outros.

Nos termos do que estabelece o artigo 37 da Constitui¢ado Fe-
deral, os principios da Administragdo abrangem a Administragdo
Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vinculando todos os
6rgdos, entidades e agentes publicos de todas as esferas estatais ao
cumprimento das premissas principioldgicas.




TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

O titulo Il da Constituicdo Federal é intitulado “Direitos e Ga-
rantias fundamentais”, género que abrange as seguintes espécies
de direitos fundamentais: direitos individuais e coletivos (art. 52,
CF), direitos sociais (genericamente previstos no art. 62, CF), direi-
tos da nacionalidade (artigos 12 e 13, CF) e direitos politicos (artigos
14 a 17, CF).

Em termos comparativos a classica divisdo tridimensional dos
direitos humanos, os direitos individuais (maior parte do artigo 59,
CF), os direitos da nacionalidade e os direitos politicos se encaixam
na primeira dimensao (direitos civis e politicos); os direitos sociais
se enquadram na segunda dimensdo (direitos econémicos, sociais
e culturais) e os direitos coletivos na terceira dimensdo. Contudo,
a enumeragdo de direitos humanos na Constituicdo vai além dos
direitos que expressamente constam no titulo Il do texto constitu-
cional.

Os direitos fundamentais possuem as seguintes caracteristicas
principais:

a) Historicidade: os direitos fundamentais possuem antece-
dentes histdricos relevantes e, através dos tempos, adquirem novas
perspectivas. Nesta caracteristica se enquadra a nogdo de dimen-
sdes de direitos.

b) Universalidade: os direitos fundamentais pertencem a to-
dos, tanto que apesar da expressao restritiva do caput do artigo 52
aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais tem se entendido
pela extensdo destes direitos, na perspectiva de prevaléncia dos di-
reitos humanos.

c) Inalienabilidade: os direitos fundamentais ndo possuem
conteudo econ6mico-patrimonial, logo, sdo intransferiveis, inego-
cidveis e indisponiveis, estando fora do comércio, o que evidencia
uma limitagdo do principio da autonomia privada.

d) Irrenunciabilidade: direitos fundamentais ndo podem ser
renunciados pelo seu titular devido a fundamentalidade material
destes direitos para a dignidade da pessoa humana.

e) Inviolabilidade: direitos fundamentais ndo podem deixar de
ser observados por disposi¢des infraconstitucionais ou por atos das
autoridades publicas, sob pena de nulidades.

f) Indivisibilidade: os direitos fundamentais comp&em um uni-
co conjunto de direitos porque ndo podem ser analisados de manei-
ra isolada, separada.

g) Imprescritibilidade: os direitos fundamentais ndo se perdem
com o tempo, ndo prescrevem, uma vez que sao sempre exerciveis
e exercidos, ndo deixando de existir pela falta de uso (prescrigao).

h) Relatividade: os direitos fundamentais ndo podem ser uti-
lizados como um escudo para praticas ilicitas ou como argumento
para afastamento ou diminui¢do da responsabilidade por atos ilici-
tos, assim estes direitos ndo sdo ilimitados e encontram seus limites
nos demais direitos igualmente consagrados como humanos.

Direitos e deveres individuais e coletivos

O capitulo | do titulo Il é intitulado “direitos e deveres indivi-
duais e coletivos”. Da prépria nomenclatura do capitulo ja se extrai
que a protecdo vai além dos direitos do individuo e também abran-
ge direitos da coletividade. A maior parte dos direitos enumerados
no artigo 52 do texto constitucional é de direitos individuais, mas
sdo incluidos alguns direitos coletivos e mesmo remédios constitu-
cionais préprios para a tutela destes direitos coletivos (ex.: manda-
do de seguranca coletivo).

1) Brasileiros e estrangeiros

O caput do artigo 52 aparenta restringir a protecdo conferida
pelo dispositivo a algumas pessoas, notadamente, “aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais”. No entanto, tal restrigdo é
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apenas aparente e tem sido interpretada no sentido de que os di-
reitos estardo protegidos com relacdo a todas as pessoas nos limites
da soberania do pais.

Em razdo disso, por exemplo, um estrangeiro pode ingressar
com habeas corpus ou mandado de segurancga, ou entdo intentar
acdo reivindicatoria com relagdo a imdvel seu localizado no Brasil
(ainda que ndo resida no pais).

Somente alguns direitos ndo sdo estendidos a todas as pessoas.
A exemplo, o direito de intentar agdo popular exige a condicdo de ci-
dadao, que sé é possuida por nacionais titulares de direitos politicos.

2) Relagdo direitos-deveres

O capitulo em estudo é denominado “direitos e garantias de-
veres e coletivos”, remetendo a necessaria relagao direitos-deve-
res entre os titulares dos direitos fundamentais. Acima de tudo,
0 que se deve ter em vista é a premissa reconhecida nos direitos
fundamentais de que ndo ha direito que seja absoluto, correspon-
dendo-se para cada direito um dever. Logo, o exercicio de direitos
fundamentais é limitado pelo igual direito de mesmo exercicio por
parte de outrem, ndo sendo nunca absolutos, mas sempre relativos.

Explica Canotilho® quanto aos direitos fundamentais: “a ideia
de deveres fundamentais é suscetivel de ser entendida como o
‘outro lado’ dos direitos fundamentais. Como ao titular de um di-
reito fundamental corresponde um dever por parte de um outro
titular, poder-se-ia dizer que o particular esta vinculado aos direitos
fundamentais como destinatdrio de um dever fundamental. Neste
sentido, um direito fundamental, enquanto protegido, pressuporia
um dever correspondente”. Com efeito, a um direito fundamental
conferido a pessoa corresponde o dever de respeito ao arcabouco
de direitos conferidos as outras pessoas.

3) Direitos e garantias

A Constituigdo vai além da protegdo dos direitos e estabelece
garantias em prol da preservagdo destes, bem como remédios cons-
titucionais a serem utilizados caso estes direitos e garantias ndo se-
jam preservados. Neste sentido, dividem-se em direitos e garantias
as previsdes do artigo 52: os direitos sdo as disposi¢des declarato-
rias e as garantias sdo as disposi¢cdes assecuratorias.

O legislador muitas vezes redne no mesmo dispositivo o direito
e a garantia, como no caso do artigo 52, IX: “é livre a expressdo da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, inde-
pendentemente de censura ou licenga” — o direito é o de liberdade
de expressdo e a garantia é a vedagdo de censura ou exigéncia de
licenga. Em outros casos, o legislador traz o direito num dispositivo
e a garantia em outro: a liberdade de locomogao, direito, é colocada
no artigo 52, XV, ao passo que o dever de relaxamento da prisao
ilegal de oficio pelo juiz, garantia, se encontra no artigo 52, LXV2.

Em caso de ineficacia da garantia, implicando em violagdo de
direito, cabe a utilizagdo dos remédios constitucionais.

Atencdo para o fato de o constituinte chamar os remédios
constitucionais de garantias, e todas as suas férmulas de direitos e
garantias propriamente ditas apenas de direitos.

4) Direitos e garantias em espécie

Preconiza o artigo 52 da Constituicdo Federal em seu caput:

Artigo 59, caput, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
sequintes [...].

1 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui-
¢do. 2. ed. Coimbra: Almedina, 1998, p. 479.
2 FARIA, Céssio Juvenal. Notas pessoais tomadas em teleconferéncia.




O caput do artigo 52, que pode ser considerado um dos prin-
cipais (sendo o principal) artigos da Constituicdo Federal, consagra
o principio da igualdade e delimita as cinco esferas de direitos in-
dividuais e coletivos que merecem protecao, isto é, vida, liberdade,
igualdade, segurancga e propriedade. Os incisos deste artigos delimi-
tam varios direitos e garantias que se enquadram em alguma destas
esferas de protecdo, podendo se falar em duas esferas especificas
que ganham também destaque no texto constitucional, quais se-
jam, direitos de acesso a justica e direitos constitucionais-penais.

- Direito a igualdade

Abrangéncia
Observa-se, pelo teor do caput do artigo 52, CF, que o consti-
tuinte afirmou por duas vezes o principio da igualdade:

Artigo 59, caput, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
sequintes [...].

Ndo obstante, reforga este principio em seu primeiro inciso:

Artigo 59, |, CF. Homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos desta Constituicdo.

Este inciso é especificamente voltado a necessidade de igual-
dade de género, afirmando que ndo deve haver nenhuma distingdo
sexo feminino e o masculino, de modo que o homem e a mulher
possuem os mesmos direitos e obrigagdes.

Entretanto, o principio da isonomia abrange muito mais do que
aigualdade de géneros, envolve uma perspectiva mais ampla.

O direito a igualdade é um dos direitos norteadores de inter-
pretacdo de qualquer sistema juridico. O primeiro enfoque que foi
dado a este direito foi o de direito civil, enquadrando-o na primei-
ra dimensdo, no sentido de que a todas as pessoas deveriam ser
garantidos os mesmos direitos e deveres. Trata-se de um aspecto
relacionado a igualdade enquanto liberdade, tirando o homem do
arbitrio dos demais por meio da equiparagdo. Basicamente, estaria
se falando na igualdade perante a lei.

No entanto, com o passar dos tempos, se percebeu que ndo
bastava igualar todos os homens em direitos e deveres para torna-
-los iguais, pois nem todos possuem as mesmas condigdes de exer-
cer estes direitos e deveres. Logo, ndo é suficiente garantir um di-
reito a igualdade formal, mas é preciso buscar progressivamente a
igualdade material. No sentido de igualdade material que aparece
o direito a igualdade num segundo momento, pretendendo-se do
Estado, tanto no momento de legislar quanto no de aplicar e exe-
cutar a lei, uma postura de promogdo de politicas governamentais
voltadas a grupos vulneraveis.

Assim, o direito a igualdade possui dois sentidos notaveis: o
de igualdade perante a lei, referindo-se a aplicagdo uniforme da lei
a todas as pessoas que vivem em sociedade; e o de igualdade ma-
terial, correspondendo a necessidade de discriminagdes positivas
com relagdo a grupos vulneraveis da sociedade, em contraponto a
igualdade formal.

Acgoes afirmativas

Neste sentido, desponta a temdtica das agGes afirmativas,que
sdo politicas publicas ou programas privados criados temporaria-
mente e desenvolvidos com a finalidade de reduzir as desigualda-
des decorrentes de discriminagdes ou de uma hipossuficiéncia eco-
ndémica ou fisica, por meio da concessdo de algum tipo de vantagem
compensatoria de tais condi¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

Quem é contra as agdes afirmativas argumenta que, em uma
sociedade pluralista, a condicdo de membro de um grupo especi-
fico ndo pode ser usada como critério de inclusdo ou exclusdo de
beneficios.

Ademais, afirma-se que elas desprivilegiam o critério republi-
cano do mérito (segundo o qual o individuo deve alcangar determi-
nado cargo publico pela sua capacidade e esforco, e ndo por perten-
cer a determinada categoria); fomentariam o racismo e o ddio; bem
como ferem o principio da isonomia por causar uma discriminagdo
reversa.

Por outro lado, quem é favoravel as agdes afirmativas defende
que elas representam o ideal de justica compensatdria (o objetivo é
compensar injusticas passadas, dividas histdricas, como uma com-
pensac¢do aos negros por té-los feito escravos, p. ex.); representam
o ideal de justica distributiva (a preocupagdo, aqui, € com o presen-
te. Busca-se uma concretizagdo do principio da igualdade material);
bem como promovem a diversidade.

Neste sentido, as discriminagdes legais asseguram a verdadeira
igualdade, por exemplo, com as a¢des afirmativas, a protecdo espe-
cial ao trabalho da mulher e do menor, as garantias aos portadores
de deficiéncia, entre outras medidas que atribuam a pessoas com
diferentes condigOes, iguais possibilidades, proegendo e respeitan-
do suas diferengas®.

Tem predominado em doutrina e jurisprudéncia, inclusive no
Supremo Tribunal Federal, que as a¢des afirmativas sdo validas.

- Direito a vida

Abrangéncia

O caput do artigo 52 da Constituigdo assegura a protegdo do
direito a vida. A vida humana é o centro gravitacional em torno do
qual orbitam todos os direitos da pessoa humana, possuindo refle-
xos juridicos, politicos, econémicos, morais e religiosos. Dai existir
uma dificuldade em conceituar o vocabulo vida. Logo, tudo aquilo
gue uma pessoa possui deixa de ter valor ou sentido se ela perde a
vida. Sendo assim, a vida é o bem principal de qualquer pessoa, é o
primeiro valor moral inerente a todos os seres humanos®.

No tépico do direito a vida tem-se tanto o direito de nascer/
permanecer vivo, o que envolve questdes como pena de morte,
eutanasia, pesquisas com células-tronco e aborto; quanto o direito
de viver com dignidade, o que engloba o respeito a integridade fisi-
ca, psiquica e moral, incluindo neste aspecto a vedagdo da tortura,
bem como a garantia de recursos que permitam viver a vida com
dignidade.

Embora o direito a vida seja em si pouco delimitado nos incisos
que seguem o caput do artigo 59, trata-se de um dos direitos mais
discutidos em termos jurisprudenciais e sociolégicos. E no direito a
vida que se encaixam polémicas discussGes como: aborto de anen-
céfalo, pesquisa com células tronco, pena de morte, eutanasia, etc.

Vedacgao a tortura

De forma expressa no texto constitucional destaca-se a veda-
¢do da tortura, corolario do direito a vida, conforme previsdo no
inciso Il do artigo 5¢:

Artigo 59, Ill, CF. Ninguém serd submetido a tortura nem a tra-
tamento desumano ou degradante.

3 SANFELICE, Patricia de Mello. Comentarios aos artigos | e Il. In: BALERA, Wag-
ner (Coord.). Comentarios a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Bra-
silia: Fortium, 2008, p. 08.

4 BARRETO, Ana Carolina Rossi; IBRAHIM, Fabio Zambitte. Comentarios aos Ar-
tigos Ill e IV. In: BALERA, Wagner (Coord.). Comentarios a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem. Brasilia: Fortium, 2008, p. 15.
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LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL E SUAS ALTERACOES

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional tem 92 artigos, divididos em 9 titulos. Sdo eles:
. Da Educacdo.
. Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional.
. Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar.
. Da Organizagdo da Educagdo Nacional.
. Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino.
. Dos Profissionais da Educacdo.
. Dos Recursos financeiros.
. Das Disposi¢des Gerais.
9. Das Disposi¢cOes Transitorias.
A LDB disciplina a educagdo escolar e orienta os principios de funcionamento da educagdo no pais. Por isso é tdo cobrada em concur-
sos publicos na drea de educacdo.

CONOUEA WN P

Os principios da Educagao

Boa parte das questdes de concurso sobre a LDB focam na parte principioldgica da Lei. Detalhes mais especificos (como o financia-
mento da educagao) dificilmente caem.

Se vocé entender o “espirito” da LDB ja tem boas chances de acertar questdes. Por isso vale a pena conhecer os Principios e Fins da
Educagdo, que sdo 13:

- lgualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola.

- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

- Pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas.

- Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

- Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino.

- Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

- Valorizagdo do profissional da educacgdo escolar.

- Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino.

- Garantia de padrdo de qualidade.

- Valorizagdo da experiéncia extraescolar.

- Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

- Consideracdo com a diversidade étnico-racial.

- Garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

Os deveres do Estado com a Educagao

Para solidificar o entendimento do “espirito” da LDB, veja quais sdo os deveres do Estado com Educacgao:

- Educacdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: a) pré-escola;
b) ensino fundamental; c) ensino médio.

- Educacdo infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade.

- Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino.

- Acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que nao os concluiram na idade prépria.

- Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um.

- Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢Ges do educando.

- Oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e dis-
ponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢gdes de acesso e permanéncia na escola.

- Atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-es-
colar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.

- PadrGes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis
ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

- Vaga na escola publica de educacgdo infantil ou de ensino fundamental mais proxima de sua residéncia a toda crianca a partir do dia
em que completar 4 (quatro) anos de idade.

Se vocé estudar e compreender essas obrigagdes do Estado e os principios, certamente terd um bom desempenho nas questdes da
sua prova.
Mesmo quando ndo souber exatamente o que pede a questao, ficara muito mais facil respondé-la.

Infografico com a LDB atualizada e resumida
Para ajudar a entender melhor a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, veja o infografico a seguir, com a LDB atualizada e resumida:

/- h \
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INFORMAGOES GERAIS

% EDUCACAO INDIGENA

O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragio das agéncias federais de fomen-
to a cultura e de assisténcia aos indios, deve desenvolver programas integrados de
ensino e pesquisa, para oferta de educacao escolar bilingiie e intercultural aos
povos indigenas.

ENSINO A DISTANCIA

O Poder Publico deve incentivar o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagdo con-
tinuada.

&3 ESTAGIO
1! @ Os sistemas de ensino devemn estabelecer as normas de realizagdo de estagio em
sua jurisdicao.

l}&} ENSINO MILITAR

O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos,
de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

ORGANIZACAO DA EDUCACAD

Educacido Basica

|
Educagdo Infantil * Ensino Fundamental
i

© &\ Educagi : J
BPRMMR  CRIANCAS ATE 5 ANOS DE IDADE | CRECHES E PRE-ESCOLA

> ;

}‘ﬁ”"] 365 A PARTIR DOS 6 ANOS DE IDADE | DURAGAQ DE 9 ANOS
Fundamental

Ensino Médio
e Médio/ Técnico

¢ Ensino &
HE Médio DURACAQ DE 3 ANOS [ANTIGO 22 GRAU)

l .
Eﬁ :::;T:r‘ﬁ(nku INTEGRADC COM O ENSINO MEDIO | PROFISSIONALIZANTE

&a Educagiode DESTINADO A QUEM NAQ TEVE ACESSO A EDUCACAO NA IDADE PROPRIA
Jowens & Adulbos

ﬂ Educagdo = 2 =
: FORMAR DIPLOMADOS | GRADUAGOES E POS-GRADUAGCOES
ll Superior
i =
(E ::‘:::l’-:l“ EDUCANDOS COM DEFICIENCIAS E TRANSTORNOS

Como todo resumo, o infografico traz apenas alguns insights para vocé relembrar e iniciar o aprofundamento na LDB.!

Acesse o link a seguir e veja na integra o conteldo atualizado do dispositivo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

1 Fonte: www.segredosdeconcurso.com.br

@
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Vamos ver a seguir as alteragées ocorridas na LDB nos tltimos
dois anos.

Ao total foram 4 leis que modificaram a LDB no ano de 2019

1. LEI N2 13.796, DE 3 DE JANEIRO DE 2019

Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Dire-
trizes e Bases da Educac¢do Nacional), para fixar, em virtude de escu-
sa de consciéncia, prestacdes alternativas a aplicacdo de provas e a
frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 12 A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 72-A:

Acrescida, ou seja, ndo foi retirado nada neste artigo, apenas
foi acrescentado esta novidade, fique atento:

“Art. 79-A Ao aluno regularmente matriculado em instituicao
de ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado, no
exercicio da liberdade de consciéncia e de crencga, o direito de, me-
diante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova ou de
aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido,
seja vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se-lhe atribuir, a
critério da instituicdo e sem custos para o aluno, uma das seguintes
prestagdes alternativas, nos termos do inciso VIl do caput do art. 52
da Constituicdo Federal:

Entdo é assegurado ao aluno o direito de faltar a provas ou
aulas marcadas para o dia em que segundo sua crenga, seja ve-
dado o exercicio de atividades. Importante ressaltar que isso serd
sem custos para o aluno.

| — prova ou aula de reposi¢do, conforme o caso, a ser realizada
em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro ho-
rario agendado com sua anuéncia expressa;

Il — trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pes-
quisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela institui-
¢do de ensino.

A lei trouxe os exemplos de atividades: prova, aula de reposi-
¢do, trabalho escrito, pesquisa com tema, objetivo e data de en-
trega definidos pela institui¢do de ensino.

- 12 A prestacdo alternativa devera observar os parametros cur-
riculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno.

- 22 0 cumprimento das formas de prestacdo alternativa de que
trata este artigo substituird a obrigacdo original para todos os efei-
tos, inclusive regularizagdo do registro de frequéncia.

A realizagdo das atividades de prestagdo alternativa substi-
tuird e regularizara também o registro de frequéncia.

- 39 As instituicGes de ensino implementarao progressivamen-
te, no prazo de 2 (dois) anos, as providéncias e adaptagdes necessa-
rias a adequagdo de seu funcionamento as medidas previstas neste
artigo. (Vide Lei n2 13.796, de 2019)

- 42 O disposto neste artigo ndo se aplica ao ensino militar a
que se refere o art. 83 desta Lei.”

Atengdo para essa importante informagdo: ndo se aplica ao
ensino militar porque tem regulagéo prépria.

LDB Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, ad-
mitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixa-
das pelos sistemas de ensino.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor apds decorridos 60 (sessenta)
dias de sua publicagdo oficial.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo de que trata o § 32 do
art. 72-A da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional), inicia-se na data de entrada
em vigor desta Lei.

Brasilia, 3 de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da
Republica.

f.|>t\

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.1.2019

2. LEI N2 13.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

Altera dispositivo da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
para obrigar a notificacdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar
quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual permi-
tido em lei.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O inciso VIIl do art. 12 da Lei n2 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

CATE. L2, ettt st e e s et sa e e n e ere s

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta
por cento) do percentual permitido em lei;

Interessante! Antes esse percentual era de 50% (cinquenta
por cento) do percentual permitido em lei. Com esta alteragéo,
passa a vigorar o percentual de 30% (trinta por cento)!

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131°
da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro

Ricardo Vélez Rodriguez

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.1.2019

3. LEI N2 13.826, DE 13 DE MAIO DE 2019

Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a divulgagdo
de resultado de processo seletivo de acesso a cursos superiores de
graduagao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 12 do art. 44 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

CATE. Ah. oottt et st et s e sae s
12 O resultado do processo seletivo referido no inciso Il do
caput deste artigo sera tornado publico pela instituicdo de ensino
superior, sendo obrigatérios a divulgacdo da relagdo nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificacdo e o cronograma
das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para pre-
enchimento das vagas constantes do edital, assegurado o direito
do candidato, classificado ou ndo, a ter acesso a suas notas ou in-
dicadores de desempenho em provas, exames e demais atividades
da sele¢do e a sua posi¢cdo na ordem de classificacdo de todos os
candidatos.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Abraham Braganga de Vasconcellos Weintraub

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.5.2019




	0 - INDICE BASE (SOLUÇÃO)_09-2020
	01 - Língua Portuguesa
	02 - Conhecimento Lógico e Matemático
	03 - Conhecimentos em Informática
	04 - COMPETÊNCIA SOCIO-EMOCIONAL
	05 - CONHECIMENTOS GERAIS
	06 - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

