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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.
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Motivacgao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emocdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhec¢a os nossos materiais, acessando o0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO E
ESTRUTURAGAO. IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS.
RELAGCAO ENTRE IDEIAS. IDEIA CENTRAL E INTENCAO

COMUNICATIVA. EFEITOS DE SENTIDO

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferencga entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensao é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estda de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma palavra.
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e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.




— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?
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CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
i ACHO QUE JA

SUAAAZ FIQLIE_!
MALS UM POUCO!

VAMOS...

&

N




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢des em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.
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Exemplo:
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos nao
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toéria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histdria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem vdrias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.
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Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagdo

E o0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretacdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, € necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pails.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacio
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretagdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretac¢do ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsGes
positivas ou se faz um comentario irbnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.
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CONJUNTOS NUMERICOS: NATURAIS, INTEIROS,
RACIONAIS, IRRACIONAIS, REAIS; PROPRIEDADES,
OPERACOES, REPRESENTACAO GEOMETRICA, DIVISI-
BILIDADE, NUMEROS PRIMOS, FATORACAO, MAXIMO
DIVISOR COMUM, MiNIMO MULTIPLO COMUM

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos numeros naturais

N=1{0,1,273,4,56,...}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,23,4,5,6,...}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (numero que vem antes do nimero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Express6es Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adi¢des, subtragdes, mul-
tiplicagdes e divisdes. Todas as opera¢des podem acontecer em
uma unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicacdo ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tragdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sao
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2

40-9x4+23
40-36+23
4+ 23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

MATEMATICA
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Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nimeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

7={..-3,-2,-1,0,1,2,...}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

7*={..-2,-1,1,2, ...}

2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos

z={0,1,2,..}

3) Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos

z={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de nimero racional a todo nimero que pode ser ex-
presso na forma 3, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b=0

Sao exemplos de nimeros racionais:

-12/51
-3

-(-3)
-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas nimeros racionais.

Como representar esses nimeros?

Representa¢dao Decimal das Fracoes

Temos 2 possiveis casos para transformar fracdes em decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nUmero de-
cimal terd um numero finito de algarismos apés a virgula.

1
-=05
2

1
—=0,25
4

3
—=0,75
4

29) Tera um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nUmero racio-
nal

OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se ndo
repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais, que tra-
taremos mais a frente.

L_ 0,333

3=0

35

— =0,353535...
99




105
5 = 11,6666...

Representagdo Fraciondria dos Nimeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

33 33
T10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.

10x=3,333...
E entdo subtraimos:

10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.
Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x =112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificagdo de numeros irracionais

- Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

- Todos os numeros inteiros sdo racionais.

- Todas as fragdes ordinarias sdo numeros racionais.

- Todas as dizimas ndo periddicas sdo numeros irracionais.

- Todas as raizes inexatas sao numeros irracionais.

- A soma de um numero racional com um numero irracional é
sempre um numero irracional.

MATEMATICA
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- A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional. a

-Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma b,
com a e b inteiros e bz0.

Exemplo: V5.5 0 e 0 é um numero racional.

- O quociente de dois niUmeros irracionais, pode ser um nime-
ro racional.

Exemplo: V8 : V2 V4. 2e 2 é um nuimero racional.

- O produto de dois numeros irracionais, pode ser um niumero
racional.

Exemplo: V7 . V7 _V49_ 7 é um nimero racional.

Exemplo:radicais( V2, ﬁ) araiz quadrada de um nimero natu-
ral, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Niameros

Racionais

Fonte: www.estudokids.com.br

Representagdo na reta

Conjunto dos numeros reais

[ | [ [ || | [

!
i ] T T 1 T T T
-4 3 |2 -1 0 +2 +3| +4

502 +3,1416

P
L

+1

+3/4

INTERVALOS LIMITADOS
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

a

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x&R|asx<b}
Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

a

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{x ER|a<x<b}




Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a ou
iguais a a e menores do que b.

a

Intervalo:{a,b[

Conjunto {x &R |asx<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x =R|a<x<b}

INTERVALOS IIMITADOS

Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-o=,b]
Conjunto:{x R |x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nimeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-eo,b[
Conjunto:{x =R |x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores
ou iguais a a.

a
Intervalo:[a,+ oo
Conjunto:{x =R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maiores
que a.

a

Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x ER|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

1°=1

100000° =1

MATEMATICA

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.

31=3

41 =4
3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta
em um numero positivo.
(—2)*=4
(—4)?2 =16
4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resul-
ta em um numero negativo.
(-2 = -8
(—3)%=-27
5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o si-
nal para positivo e inverter o nimero que estd na base.
=1
2
22 -1
4
6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor
do expoente, o resultado serd igual a zero.
02=0
03=0

Propriedades

1) (a™.a"=a™") Em uma multiplica¢do de poténcias de mesma
base, repete-se a base esoma os expoentes.

Exemplos:
24 23 = 43 97
(2.2.2.2) (2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2= 27

B - e

2)(@™: a" = a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

Exemplos:
96:92=962=9%

3

@G -6

2-3




3)(a™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-se
0s expoentes.

Exemplos:

(52)® = 523=56

24\
)
4) E uma multiplicagdo de dois ou mais fatores elevados a um

expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)%=42.32

212

3

5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente, podemos
elevar separados.

(15)2 157
7/) 72

Radiciagdo
Radiciacdo é a operagdo inversa a potenciagdo

indice
ﬁ/
v ? “radical

radicando

Técnica de Calculo

A determinagdo da raiz quadrada de um numero torna-se mais
facil quando o algarismo se encontra fatorado em nimeros primos.
Veja:

642
32| 2
la| 2

64=2.2.2.2.2.2=2°

Como é raiz quadrada a cada dois numeros iguais “tira-se” um
e multiplica.

V64=222=38
Observe:

1 11
V35=(3.5)2 =3252 =345

De modo geral, se

aeRHbeR“neNi

MATEMATICA
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entdo:

Wab =xaxlb

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indicado é
igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores do radi-
cando.

Raiz quadrada de fracdes ordinarias

V2

V3

Observe:

De modo geral,

* *
aceR ,beR ,neN ,
e +

S

entdo:
Ja _¥a
b b

O radical de indice inteiro e positivo de um quociente indicado
¢ igual ao quociente dos radicais de mesmo indice dos termos do
radicando.

m_ 169_ «.;'169_ 13 _
S0 J100 Y100 10
\/ﬁ)— 576_ \;'576_ 24
o J100 Y100 10
Operagoes
Multiplicacdo
Va-vb=+a-b
Exemplo
VZ-V3 =16
Divisao
- va
b b
Exemplo

n_\T
2 2

Adicdo e subtracdo

V24820
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Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas,
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botGes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operacgdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pas-
tas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualqUEr OPEraga0. . .. ..ottt e e e ettt et e s 01

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o am-
biente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot&es, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des,
teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pa-
gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacgdo de
textos e documentos. Saber identificar as configuragGes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
[T Jo [V =1 o[0T o) oY= - [ o7 [ JSN P 28

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o am-
biente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot6es. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatag¢do de textos e documentos e reconhecer a selegao de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formata-
¢do documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Reconhecer férmulas. ................ 36

Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configu-
ragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histdrico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fa-
zer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares
e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automadtico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento
de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissGes do site,
redefinir as configura¢cdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome,
corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de CONEXE0. .. ..ottt it et et et et 43
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CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 7 E VERSOES SUPERIORES: AREA DE TRA-
BALHO (EXIBIR, CLASSIFICAR, ATUALIZAR, RESOLUGAO DA TELA, GADGETS) E MENU INICIAR (DOCUMENTOS,
IMAGENS, COMPUTADOR, PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IMPRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E
SUPORTE, DESLIGAR, TODOS OS EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFI-
CAR, USAR E CONFIGURAR, UTILIZANDO MENUS RAPIDOS OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA,
MENUS, iCONES, JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE. PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS E DO MENU INICIAR E
GERENCIADOR DE TAREFAS: SABER TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR, FECHAR PRO-
GRAMA E CONFIGURAR, UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS
DE MARCAGAO, MENUS, iCONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE. JANELAS PARA FACILITAR A NAVEGAGCAO NO WIN-
DOWS E O TRABALHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTECAS, PAINEL DE CONTROLE E LIXEIRA: SABER EXIBIR, AL-
TERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA JANELA, MENUS, BARRAS
DE FERRAMENTAS E iCONES. USAR AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E APLICATIVOS UTILIZANDO
AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO, MENUS, iCONES E
ETC.), TECLADO E/OU MOUSE. REALIZAR ACOES E OPERACOES SOBRE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iCONES E
ATALHOS: LOCALIZAR, COPIAR, MOVER, CRIAR, CRIAR ATALHOS, CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR,
COLAR, RENOMEAR, ABRIR, ABRIR COM, EDITAR, ENVIAR PARA, PROPRIEDADES E ETC. IDENTIFICAR E UTILIZAR
NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iICONES E ATALHOS. APLICAR TECLAS DE ATALHO PARA
QUALQUER OPERAGCAO

O Windows 7 é um dos sistemas operacionais mais populares desenvolvido pela Microsoft?.
Visualmente o Windows 7 é semelhante ao seu antecessor, o Windows Vista, porém a interface é muito mais rica e intuitiva.

E Sistema Operacional multitarefa e para multiplos usuérios. O novo sistema operacional da Microsoft trouxe, além dos recursos do
Windows 7, muitos recursos que tornam a utilizagdo do computador mais amigavel.

Algumas caracteristicas ndo mudam, inclusive porque os elementos que constroem a interface sdo os mesmos.

Edigoes do Windows 7

— Windows 7 Starter;

— Windows 7 Home Premium;
— Windows 7 Professional;

— Windows 7 Ultimate.

Area de Trabalho

Area de Trabalho do Windows 7.2

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/AulaDemo-4147.pdf

2 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2012/05/como-ocultar-lixeira-da-area-de-trabalho-do-windows.
html

,//77\\\
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A Area de trabalho é composta pela maior parte de sua tela, em que ficam dispostos alguns icones. Uma das novidades do Windows
7 é a interface mais limpa, com menos icones e maior énfase as imagens do plano de fundo da tela. Com isso vocé desfruta uma drea de
trabalho suave. A barra de tarefas que fica na parte inferior também sofreu mudancas significativas.

Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois é mostrado um retangulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que esta(ao) ati-
vo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre estas janelas
ou entre programas.

Alternar entre janelas.?

— A barra de tarefas também possui o menu Iniciar, barra de inicializacdo rapida e a drea de notificacdo, onde vocé vera o reldgio.

— E organizada, consolidando os bot&es quando ha muitos acumulados, ou seja, sdo agrupados automaticamente em um Unico botdo.

— Outra caracteristica muito interessante é a pré-visualizagdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os botdes na barra de ta-
refas.

Pré-visualizagdo de janela.*

3 Fonte: https://pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d
4 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-
-do-windows-7.html
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Botao Iniciar

Botdo Iniciar®

O botéo Iniciar é o principal elemento da Barra de Tarefas. Ele da acesso ao Menu Iniciar, de onde se podem acessar outros menus que,
por sua vez, acionam programas do Windows. Ao ser acionado, o botdo Iniciar mostra um menu vertical com varias opgGes.

_—
'—‘J Ponto de Partida

. Conectar a um Projetor

edivaldo
Calculadera

; Documentos
'a:fﬁ Pairt

Imagens

Motas Autoadesivas

% Ferramenta de Captura

ﬂ Visualizeder XPS

éﬂ Windows Fax and Scan

| Conexto de Area de Trabalho
r Remota Programas Padrio

)
(
Q Lupa Ajuda e Suparte

» Todes o3 Programas

Menu Iniciar.®

Desligando o computador

O novo conjunto de comandos permite Desligar o computador, Bloquear o computador, Fazer Logoff, Trocar Usuario, Reiniciar, Sus-
pender ou Hibernar.

Programas Padra e JNSAIRIFT

Fazer logoff
Bloguear

Ajuda e Suporte

Reiniciar

G Destigar _:T_ Suspender

icones

Representagdo grafica de um arquivo, pasta ou programa. Vocé pode adicionar icones na drea de trabalho, assim como pode excluir.
Alguns icones sdo padrdes do Windows: Computador, Painel de Controle, Rede, Lixeira e a Pasta do usudrio.

Windows Explorer

No computador, para que tudo fique organizado, existe o Windows Explorer. Ele € um programa que ja vem instalado com o Windows
e pode ser aberto através do Botdo Iniciar ou do seu icone na barra de tarefas.

5 Fonte: https://br.ign.com/tech/47262/news/suporte-oficial-ao-windows-vista-acaba-em-11-de-abril

6 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/2019/04/como-deixar-a-interface-do-windows-10-parecida-com-o-win-
dows-7.ghtml
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Este é um dos principais utilitarios encontrados no Windows 7. Permite ao usuario enxergar de forma interessante a divisdo organiza-
da do disco (em pastas e arquivos), criar outras pastas, mové-las, copia-las e até mesmo apaga-las.

Com relag3o aos arquivos, permite protegé-los, copia-los e mové-los entre pastas e/ou unidades de disco, inclusive apaga-los e tam-
bém renomea-los. Em suma, é este o programa que disponibiliza ao usuario a possibilidade de gerenciar todos os seus dados gravados.

. l=[@] ]
"ﬁ-#" 1 Camputadat Y SeDownicad * 'y Musice =% ¥
| () Computsd D\ SehDeanizad [
—— ]
|(:)'\.._,.," M Computsdor » .,.:;:r | Bepaeinar Campoied b IE
Organizm w Propresclackes o petema Dresinstalar pu alNerar um paograma Blapear unicdacie de rede  » = T 9 |
# ur Favortos 4 Unidades de Disco Rigido (3)

B Zrea de Trabatho WINT () DADOS {[+)

& Downloads o “ —— P - — .

Bl Locss 61,7 GE Invwels) de 87 B GE B lrvrels) de 319 G

. ShyDivee Disco Local (M)

L= — Ty rym—

+ Dispositivos com Armazenamento Remaowivel (1)

# g Bibliotecss

= Documentes
Ima & &
:r' . gm "-75 Uradade de DVD-RW [F)
! s —
ﬂ Videos

o Giupo demestoce

# /B Computedor
& WINT (C)
s DRDOS (DK}
s Dibes Leseal (H)

Wil Rede

& SRARP-WINT Grupo de traballsa: CASA Membns: 100 08
Processador Intel(F] Penbamif) 4 C

Uma das novidades do Windows 7 sdo as Bibliotecas. Por padrdo ja consta uma na qual vocé pode armazenar todos os seus arquivos
e documentos pessoais/trabalho, bem como arquivos de musicas, imagens e videos. Também é possivel criar outra biblioteca para que
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Bibliotecas no Windows 7.8

Aplicativos de Windows 7

O Windows 7 inclui muitos programas e acessérios Uteis. Sdo ferramentas para edi¢do de texto, criagdo de imagens, jogos, ferramen-
tas para melhorar o desempenho do computador, calculadora e etc.

A pasta Acessorios é acessivel dando-se um clique no botdo Iniciar na Barra de tarefas, escolhendo a opgdo Todos os Programas e no
submenu, que aparece, escolha Acessorios.

Bloco de Notas

Aplicativo de edigdo de textos (ndo oferece nenhum recurso de formatagdo) usado para criar ou modificar arquivos de texto. Utilizado
normalmente para editar arquivos que podem ser usados pelo sistema da sua maquina.

7 Fonte: https://www.softdownload.com.br/adicione-guias-windows-explorer-clover-2.html
8 Fonte: https://www.tecmundo.com.br/musica/3612-dicas-do-windows-7-aprenda-a-usar-o-recurso-bibliotecas.htm
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O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCEN-
TE

Vamos aqui analisar e compreender como os aspectos psico-
légicos refletem nas criangas ao longo de seu desenvolvimento.

A Infancia

A infancia é uma fase da vida onde se fazem grandes aprendi-
zagens e se adquirem diversas competéncias quer ao nivel pessoal
quer na relagdo com os outros e com o mundo em redor. Por estas
razOes, € uma fase muito importante no desenvolvimento de uma
pessoa mas também muito sensivel.

Acontecimentos traumaticos e perdas significativas, caréncias
afetivas, grandes mudancas, problemas de saude, sdo alguns exem-
plos de situagbes que podem comprometer o desenvolvimento sau-
davel da criancga.

Por vezes, a crianga tem dificuldade em manifestar ao adulto
aquilo que sente e chorar, gritar e fazer birras sdo as formas que
esta encontra para expressar e exteriorizar 0os seus pensamentos,
sentimentos e desejos.

E importante estar-se atento aos sinais de alerta. Alguns sinais
de alerta podem ser: a crianga recusar-se a comer, ndo brincar, ndo
querer ir para a escola, ter dificuldade em dormir ou terrores notur-
nos, isolar-se das outras criangas, ter uma relagdo exclusiva com a
méae ou outro membro da familia, entre outros.

Quando alguma destas situacdes esta presente, normalmente,
a crianga esta a tentar comunicar-nos algo e é importante que con-
sigamos perceber o seu pedido de ajuda, caso contrario, a proble-
matica poderd agravar-se e persistir durante a adolescéncia e idade
adulta. Por vezes, pode ser necessdrio um acompanhamento mais
especifico de forma a ultrapassar com éxito qualquer problematica
que possa existir.

A Adolescéncia

A adolescéncia é um periodo de grandes transformagdes a ni-
vel bioldgico, psicoldgico e social. E o periodo de transi¢do para a
vida adulta de consolidagdo da identidade e comporta varios e no-
vos desafios como a autonomia em relagdo aos pais, alteragdes no
desenvolvimento sexual, o relacionamento com o grupo de pares e
com o sexo oposto, a preparagdo para uma profissdo, entre outras.

E um periodo de procura, de grandes escolhas, e por isso, tam-
bém um periodo de grandes duvidas. Por estas razdes a adolescén-
cia é uma altura de grandes conflitos pessoais e interpessoais que
terdo influéncia na formacdo da personalidade do individuo.

Por vezes, pelas exigéncias que este periodo de vida comporta,
os adolescentes podem desenvolver alguns problemas ou dificulda-
des, tendo uma maior propensdo para o desenvolvimento de per-
turbagbes do comportamento alimentar, comportamentos disrrup-
tivos e/ou delinquentes, abuso de substancias, depressio, etc. Por
esta razdo, pode-se agir de forma preventiva, fazendo-se um acom-
panhamento psicolégico de forma a ajudar o adolescente a lidar
com os conflitos internos e com as dificuldades que vao surgindo ao
longo deste periodo crucial para a sua formagdo enquanto pessoa.!

Processo de desenvolvimento

Conhecer a crianga e o adolescente implica em identificar o
processo do seu desenvolvimento nos vérios aspectos de sua evo-
lucdo: bioldgicos, psicoldgicos, sociais. Entender como se dd o cres-
cimento e amadurecimento fisico, de que maneira acontece o de-
senvolvimento cognitivo, mental, de que forma as emog¢des atuam
e dirigem a vida do individuo, e como o homem se desenvolve no
aspecto social, bem como as formas de intera¢do desses aspectos

1 Fonte: www.psicologosassociados.net
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e forcas do desenvolvimento, levando-se em consideragdo os as-
pectos herdados e os assimilados sdo postulados e tratados pela
Psicologia do Desenvolvimento.

A crianca e o adolescente sdo seres que estdo por vir a ser. Nao
completaram a sua formagdo, ndo atingiram a maturidade dos seus
drgdos e nem das suas fungdes. Necessitam de tempo, de oportuni-
dade e de adequada estimulacdo para efetivar tais tarefas. Enquan-
to isso, precisam de protecgdo, afeicdo e cuidados especiais.

A Psicologia do Desenvolvimento como ramo da ciéncia psico-
I6gica constitui-se no estado sistematico da personalidade humana,
desde a formacgado do individuo, no ato da fecundagado até o estagio
terminal da vida, ou seja, a velhice.

Como ciéncia comportamental, a psicologia do desenvolvimen-
to ocupa-se de todos os aspectos do desenvolvimento e estuda
homem como um todo, e ndo como segmentos isolados de dada
realidade biopsicoldgica. De modo integrado, portanto, a psicolo-
gia do desenvolvimento estuda os aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e morais da evolugdo da personalidade, bem como os fato-
res determinantes de todos esses aspectos do comportamento do
individuo.

Como area de especializagdo no campo das ciéncias comporta-
mentais, argumenta Charles Woorth (1972), a psicologia do desen-
volvimento se encarrega de salientar o fato de que o comportamen-
to ocorre num contexto historico, isto é, ela procura demonstrar
a integracdo entre fatores passados e presentes, entre disposicoes
hereditarias incorporadas as estruturas e fungdes neurofisioldgi-
cas, as experiéncias de aprendizagem do organismo e os estimulos
atuais que condicionam e determinam seu comportamento.

Processos bdsicos no Desenvolvimento Humano

Muitos autores usam indiferentemente as palavras desenvol-
vimento e crescimento. Entre estes encontram-se Mouly (1979) e
Sawrey e Telford (1971). Outros, porém, como Rosa, Nerval (1985) e
Bee (1984-1986), preferem designar como crescimento as mudan-
¢as em tamanho, e como desenvolvimento as mudangas em com-
plexidade, ou o plano geral das mudangas do organismo como um
todo.

Mussen (1979), associa a palavra desenvolvimento a mudancas
resultantes de influéncias ambientais ou de aprendizagem, e o cres-
cimento as modificagdes que dependem da maturagdo.

Diante dos estudos e leituras realizados, torna-se evidente e
necessario o estabelecimento de uma diferenciagdo conceitual des-
ses termos, vez que, constantemente encontramos os estudiosos
dessa area referindo-se a um outro termo, de acordo com a situa-
¢do focalizada. Desta forma, preferimos conceituar o crescimento
como sendo o processo responsavel pelas mudangas em tamanho
e sujeito as modifica¢des que dependem da maturagdo, e o desen-
volvimento como as mudangas em complexidade ou o plano geral
das mudancas do organismo como um todo, e que sofrem, além da
influéncia do processo maturacional, a agdo macica das influéncias
ambientais, ou da aprendizagem (experiéncia, treino).

Através da representagdo grafica, que se segue, ilustramos o
conceito de crescimento e desenvolvimento, evidenciando a inter-
veniéncia dos fatores que o determinam: Hereditariedade, meio ou
ambiente, maturacdo e aprendizagem (experiéncia, treino).

Exemplificando o uso do conceito de crescimento e desenvol-
vimento:

E evidente que a m3o de uma crianga é bem menor do que a
mao de um adulto normal. Pelo processo normal do crescimento,
a mao da crianga atinge o tamanho normal da m&o do adulto na
medida em que ela cresce fisicamente. Dizemos, portanto, que, no
caso, houve crescimento dessa parte do corpo. A mdo de um adulto
normal é diferente da mao de uma criancinha, ndo somente por
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causa do seu tamanho. Ela é diferente, sobretudo, por causa de sua
maior capacidade de coordenacdo de movimentos e de uso. Neste
caso, podemos fazer alusdo ao processo de desenvolvimento, que
se refere mais ao aspecto qualitativo (coordenagdo dos movimen-
tos da mado, desempenho), sem excluir, todavia, alguns aspectos
quantitativos (aumento do tamanho da mao). Nota-se, entretanto,
que essa distingdo entre crescimento e desenvolvimento nem sem-
pre pode ser rigorosamente mantida, porque em determinadas fa-
ses da vida os dois processos sdo, praticamente, inseparaveis.

A questdo da hereditariedade e do meio no desenvolvimento
humano

A controvérsia hereditariedade e meio como influéncias ge-
radoras e propulsoras do desenvolvimento humano tem ocupado,
através dos anos, lugar de relevancia no contexto geral da psicolo-
gia do desenvolvimento.

A principio, o problema foi estudado mais do ponto de vista
filosdfico, salientando-se, de um lado, teorias nativistas, como a de
Rousseau, que advogava a existéncia de ideias inatas, e, de outro
lado, as teorias baseadas no empirismo de Locke, segundo o qual
todo conhecimento da realidade objetiva resulta da experiéncia,
através dos orgdos sensoriais, dando, assim, mais énfase aos fato-
res do meio.

Particularmente, no contexto da psicologia do desenvolvimen-
to, o problema da hereditariedade e do meio tem aparecido em
relagdo a varios topicos. Por exemplo, no estudo dos processos
perceptivos, os psicélogos da Gestalt advogaram que os fatores
genéticos sao mais importantes a percepg¢ao do que os fatores do
meio. Por outro lado, cientistas como Hebb (1949) defendem a po-
sicdo empirista, segundo a qual os fatores da aprendizagem sdo de
essencial importancia ao processo perceptivo. Na area de estudo
da personalidade encontramos teorias constitucionais como as de
Kretschmer e Sheldon que advogam a existéncia de fatores inatos
determinantes do comportamento do individuo, enquanto outros,
como Bandura, em sua teoria da aprendizagem social, afirmam que
os fatores de meio é que, de fato, modelam a personalidade huma-
na. Na pesquisa sobre o desenvolvimento verbal, alguns psicélogos
como Gesell e Thompson (1941) se preocupam mais com o pro-
cesso da maturagdo como fato bioldgico, enquanto outros se preo-
cupam, mais, com o processo de aprendizagem, como é o caso de
Gagné (1977), Deese e Hulse (1967) e tantos outros. Com relagdo ao
estudo da inteligéncia, o problema é o mesmo: uns ddo maior énfa-
se aos fatores genéticos, como é o caso de Jensen (1969), enquanto
outros salientam mais os fatores do meio, como o faz Kagan (1969).

Em 1958, surgiu uma proposta de solu¢do a questao, por Anne
Anastasi, que publicou um artigo no Psychological Review, sobre o
problema da hereditariedade e meio na determinag¢do do compor-
tamento humano.

O trabalho de Anastasi langou consideravel luz sobre o proble-
ma, tanto do ponto de vista tedrico como nos seus aspectos meto-
dolégicos. Isso ndo significa que o problema tenha sido resolvido
mas, pelo menos, ajudou os estudiosos a formularem a pergunta
adequada pois, como se sabe, fazer a pergunta certa é fundamental
a qualquer pesquisa cientifica relevante.

Faremos, a seguir, uma breve exposi¢do da solugdo proposta
por Anne Anastasi (1958), contando com o auxilio de outras fontes
de informacgdo.

A discussdo do problema hereditariedade versus meio encon-
tra-se, hoje, num estagio em que ordinariamente se admite que
tanto os fatores hereditarios como os fatores do meio sdo impor-
tantes na determinagdo do comportamento do individuo. A heran-
¢a genética representa o potencial hereditario do organismo que
podera ser desenvolvido dependendo do processo de interagao
com o meio, mas que determina os limites da agdo deste.
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Anastasi afirmou que mesmo reconhecendo que determinado
traco de personalidade resulte da influéncia conjunta de fatores
hereditarios e mesoldgicos, uma diferenca especifica nesse trago
entre individuos ou entre grupos pode resultar de um dos fatores
apenas, seja o genético seja o ambiente. Determinar exatamente
qual dos dois ocasiona tal diferenga ainda é um problema na meto-
dologia da pesquisa.

Segundo Anastasi, a pergunta a ser feita, hoje, ndo mais deve
ser qual o fator mais importante para o desenvolvimento, ou quan-
to pode ser atribuido a hereditariedade e quanto pode ser atribuido
ao meio, mas como cada um desses fatores opera em cada circuns-
tancia. E, pois, portanto, mais preocupada com a questdo de como
os fatores hereditarios e ambientais interagem do que propriamen-
te com o problema de qual deles é o mais importante, ou de quanto
entra de cada um na composi¢do do comportamento do individuo.

Anastasi procurou demonstrar que os mecanismos de intera-
¢do variam de acordo com as diferentes condi¢des e, com respeito
aos fatores hereditarios, ela usa vérios exemplos ilustrativos desse
processo interativo.

O primeiro exemplo é o da oligofrenia fenilpiruvica e a idiotia
amurdtica. Em ambos os casos o desenvolvimento intelectual do
individuo serd prejudicado como resultado de desordens metabdli-
cos hereditarias. Até onde se sabe, ndo ha qualquer fator ambiental
que possa contrabalancgar essa deficiéncia genética. Portanto, o in-
dividuo que sofreu essa desordem metabdlica no seu processo de
formagdo serd mentalmente retardado, por mais rico e estimulante
gue seja 0 meio em que viva.

Principios Gerais do Desenvolvimento Humano

O desenvolvimento é um processo continuo que comega com a
vida, isto é, na concepgdo, e a acompanha, sendo agente de modi-
ficagGes e aquisi¢oes.

A sequéncia do desenvolvimento no periodo pré-natal, isto é,
antes do nascimento, é fixa e invaridvel. A cabeca, os olhos, o tron-
co, 0s bragos, as pernas, os érgdos genitais e os 6rgaos internos de-
senvolvem-se na mesma ordem, e aproximadamente nas mesmas
idades pré-natais em todos os fatos.

Embora os processos subjacentes ao crescimento sejam muito
complexos, tanto antes quanto apds o nascimento, o desenvolvi-
mento humano ocorre de acordo com certo niumero de principios
gerais, 0S quais veremos a seguir.

Primeiro: O crescimento e as mudangas no comportamento sdo
ordenados e, na maior parte das vezes, ocorrem em sequéncias in-
variaveis. Todos os fetos podem mover a cabega antes de poderem
abrir as mdos. Apds o nascimento, ha padrdes definidos de cresci-
mento fisico e de aumentos nas capacidades motoras e cognitivas.
Toda crianga consegue sentar-se antes de ficar de pé, fica de pé an-
tes de andar e desenha um circulo antes de poder desenhar um
quadrado. Todos os bebés passam pela mesma sequéncia de esta-
gios no desenvolvimento da fala: balbuciam antes de falar, pronun-
ciam certos sons antes de outros e formam sentengas simples antes
de pronunciar sentengas complexas. Certas capacidades cognitivas
precedem outras, invariavelmente. Todas as criangas podem classi-
ficar objetos ou coloca-los em série, levando em consideragéo o ta-
manho, antes de poder pensar logicamente, ou formular hipdteses.

A natureza ordenada do desenvolvimento fisico e motor inicial
estd ilustrada pelas tendéncias .direcionais.. Uma dessas tendén-
cias é chamada cefalocaudal ou da cabega aos pés, isto é, a diregdo
do desenvolvimento de qualquer forma e fungdo vai da cabega para
0s pés. Por exemplo, os botdes dos bragos do feto surgem antes dos
botGes das pernas, e a cabeca ja estd bem desenvolvida antes que
as pernas estejam bem formadas.
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No instante, a fixacdo visual e a coordenacgdo olho-méao estdo
desenvolvidas muito antes que os bragos e as maos possam ser
usadas com eficiéncia para tentar alcangar e agarrar objetos. A di-
recdo seguinte do desenvolvimento é chamada préximo-distal, ou
de dentro para fora. Isso significa que as partes centrais do corpo
amadurecem mais cedo e se tornam funcionais antes das partes
que se situam na periferia. Movimentos eficientes do brago e ante-
brago precedem os movimentos dos pulsos, maos e dedos. O brago
e a coxa sdo controlados voluntariamente antes do antebraco, da
perna, das maos e dos pés. Os primeiros atos do infante sdo difusos
grosseiros e indiferenciados, envolvendo o corpo todo ou grandes
segmentos do mesmo. Pouco a pouco, no entanto, esses movimen-
tos sdo substituidos por outros, mais refinados, diferenciados e
precisos - uma tendéncia evolutiva do macico para o especifico dos
grandes para os pequenos musculos. As tentativas iniciais do bebé
para agarrar um cubo, por exemplo, s3ao muito desajeitadas quando
comparadas aos movimentos refinados do polegar e do indicador
que ele podera executar alguns meses depois. Seus primeiros pas-
sos no andar sdo indecisos e implicam movimentos excessivos. No
entanto, pouco a pouco, comega a andar de modo mais gracioso e
preciso.

Segundo: O desenvolvimento é padronizado e continuo mas
nem sempre uniforme e gradual.

Ha periodos de crescimento fisico muito rapido - nos chama-
dos surtos do crescimento - e de incrementos extraordindrios nas
capacidades psicoldgicas. Por exemplo, a altura do bebé e seu peso
aumentam enormemente durante o primeiro ano, e os pré-adoles-
centes e adolescentes também crescem de modo extremamente
rapido. Os drgdos genitais desenvolve-se muito lentamente duran-
te a infancia, mas de modo muito rapido durante a adolescéncia.
Durante o periodo pré-escolar, ocorrem rdpidos aumentos no vo-
cabulario e nas habilidades motoras e, por volta da adolescéncia,
a capacidade individual para resolver problemas ldgicos apresenta
um progresso notavel.

Terceiro: Interagdes complexas entre a hereditariedade, isto €,
fatores genéticos, e o ambiente (a experiéncia) regulam o curso do
desenvolvimento humano. E, portanto, extremamente dificil distin-
guir os efeitos dos dois conjuntos de determinantes sobre caracte-
risticas especificas observadas. Considere-se, por exemplo, o caso
da filha de um bem sucedido homem de negdcios e de uma advo-
gada. O quociente intelectual da menina é 140, o que é muito alto.
Esse resultado é o produto de sua heranga de um potencial alto ou
de um ambiente mais estimulante no lar? Muito provavelmente, é
o resultado da interagdo dos dois fatores.

Podemos considerar as influéncias genéticas sobre caracteris-
ticas especificas como altura, inteligéncia ou agressividade, mas,
na maior parte dos casos de fungdes psicoldgicas as contribuigdes
exatas dos fatores hereditdrios sdo desconhecidas. Para tais carac-
teristicas, as perguntas relevantes sao: quais das potencialidades
genéticas do individuo serdo realizadas no ambiente fisico, social e
cultural em que ele ou ela se desenvolve? Que limites para o desen-
volvimento das fungbes psicoldgicas sdao determinados pela consti-
tuicdo genética do individuo?

Muitos aspectos do fisico e da aparéncia sdo fortemente in-
fluenciados por fatores genéticos - sexo, cor dos olhos e da pele,
forma do rosto, altura e peso. No entanto, fatores ambientais po-
dem exercer forte influéncia mesmo em algumas dessas caracte-
risticas que sdo basicamente determinadas pela hereditariedade.
Por exemplo, os filhos de judeus, nascidos na América do Norte,
de pais que para |a imigraram ha duas geragGes, tornaram-se mais
altos e mais pesados do que seus pais, irmdos e irmas nascidos no
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estrangeiro. As criancas da atual geragdo, nos Estados Unidos e em
outros paises do Ocidente, sdo mais altas e pesadas e crescem mais
rapidamente do que as criangas de geragdes anteriores.

Evidentemente, os fatores ambientais, especialmente a ali-
mentacdo e as condig¢bes de vida afetam o fisico e a rapidez do cres-
cimento.

Fatores genéticos influenciam caracteristicas do temperamen-
to, tais como tendéncia para ser calmo e relaxado ou tenso e pron-
to a reagir. A hereditariedade pode também estabelecer os limites
superiores, além dos quais a inteligéncia ndo pode se desenvolver.
Como e sob que condigBes as caracteristicas temperamentais ou
de inteligéncia se manifestardo, depende, ndo obstante de muitos
fatores do ambiente. Criangas com bom potencial intelectual, ge-
neticamente determinado, ndo parecem muito inteligentes se sdo
educadas em ambientes mondétonos e ndo estimulantes, ou se ndo
tiverem motivagdo para usar seu potencial.

Em suma, as contribui¢Ges relativas das forgas hereditdrias e
ambientais variam de caracteristicas para caracteristicas. Quando
se pergunta sobre as possiveis influéncias genéticas no comporta-
mento, devemos sempre estar atentos as condi¢des nas quais as
caracteristicas se manifestam. No que diz respeito a maior parte
das caracteristicas comportamentais, as contribui¢cSes dos fatores
hereditarios sdo desconhecidas e indiretas.

Quarto: Todas as caracteristicas e capacidades do individuo, as-
sim como as mudangas de desenvolvimento, sdo produtos de dois
processos basicos, embora complexos, que sdo os seguintes: ma-
turagdo (mudangas organicas neurofisioldgicas e bioquimicas que
ocorrem no corpo do individuo e que sdo relativamente indepen-
dentes de condi¢des ambientais externas, de experiéncias ou de
praticas) e experiéncia (aprendizagem e treino).

Como a aprendizagem e a maturagao quase sempre interagem
é dificil separar seus efeitos ou especificar suas contribuicGes rela-
tivas ao desenvolvimento psicoldgico. Com certeza, o crescimento
pré-natal e as mudangas na propor¢do do corpo e na estrutura do
sistema nervoso sdo antes produtos de processos de maturagdo
que de experiéncias. Em contraste, o desenvolvimento das habilida-
des motoras e das fung¢des cognitivas depende da maturagdo, de ex-
periéncia e da interagao entre os dois processos. Por exemplo, sdao
as forcas de maturagao entre os dois processos que determinam,
em grande parte, quando a crianga esta pronta para andar. Restri-
¢Oes ao exercicio da locomogdao ndao adiam seu comego, a naos ser
gue sejam extremas. Muitos infantes dos indios bopis sdo mantidos
em bergos durante a maior parte do tempo de seus primeiros trés
meses de vida, e mesmo durante parte do dia, apds esse periodo
inicial. Portanto, tém muito pouca experiéncia ou oportunidade de
exercitar os musculos utilizados habitualmente no andar. No entan-
to, comegam a andar com a mesma idade que as outras criangas.
Reciprocamente, ndos e pode ensinar recém-nascidos e ficar de pé
ou andar antes que ser equipamento neural e muscular tenha ama-
durecido o suficiente. Quando essas habilidades motoras bdsicas
forem adquiridas, no entanto, elas melhoram com a experiéncia e
pratica. O andar torna-se mais coordenado e mais gracioso a medi-
da que os movimentos inuteis sdo eliminados; os passos mais lon-
gos, coordenados e rapidos.

A aquisi¢cdo da linguagem e o desenvolvimento das habilida-
des cognitivas sdo, também, resultados da interagdo entre as forgas
de experiéncia e da maturagdo. Assim, embora as criangas nao co-
mecem a falar ou juntar palavras antes de atingirem certo nivel de
maturidade fisica, pouco importando quanto ensinamento lhes for
ministrado, obviamente a linguagem que vierem a adquirir depende
de suas experiéncias, isto é, da linguagem que ouvem os outros falar.
Sua facilidade verbal serd, pelo menos parcialmente, funcdo do apoio
e das recompensas que recebem quando expressam verbalmente.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualogamente, as criangas ndo adquirirdo certas habilidades
intelectuais ou cognitivos, enquanto ndo tiverem atingido determi-
nado grau de maturidade. Por exemplo, até o estagio o que Piaget
denomina operacional - aproximadamente entre seis e sete anos
as criangas s6 conseguem lidar com objetos, eventos e represen-
tacOes desses. Mas ndo conseguem lidar com ideias ou conceitos.
Antes de atingirem o estagio operacional ndo dispéem do concei-
to de conservagdo a ideia de que a qualidade de uma substancia,
como a argila ndo muda simplesmente porque sua forma mudou
de esférica, digamos a cilindrica. Uma vez atingido o estagio das
operagdes concretas e tendo acumulado mais experiéncias ligadas
a nogdo de conservagdo, podem, agora aplica-la a outras qualida-
des. Podem compreender que o comprimento, a massa, 0 humero
e 0 peso permanecem constantes, apesar de certas mudangas na
aparéncia externa.

Quinto: caracteristicas de personalidade e respostas social,
incluindo-se motivos, respostas emocionais e modos habituais de
reagir, sdo em grande proporgdo aprendidos, isto é, sdo o resultado
de experiéncia e pratica ou exercicio. Com isso, ndo se pretende
negar o principio de que fatores genéticos e de maturagdo desem-
penham importante papel na determinagdo do que e como o indi-
viduo aprende.

A aprendizagem vem sendo, desde ha muito, uma das areas
centrais de pesquisa e teoria em psicologia e muitos principios im-
portantes de aprendizagem foram estabelecidos. Ha trés tipos de
aprendizagem que sdo de importantes critica no desenvolvimento
da personalidade e no desenvolvimento social.

A primeira e mais tradicional abordagem da aprendizagem é
¢ condicionamento operante ou instrumental, uma resposta que
ja esta no repertdrio da crianga é recompensada ou reforgada por
alimento, prazer, aprovagdo ou alguma outra recompensa material.
Torne-se, em consequéncia, fortalecida, isto é, ha maior probabili-
dade de que essa resposta se repita. Por exemplo, ao reforcarmos
ou recompensarmos criangas de trés meses cada vez que elas voca-
lizem (sorrindo-lhes ou tocando-lhes levemente na barriga), ocorre
um aumento marcante na frequéncia de vocalizagdo das criangas.

Muitas das respostas das criangas sdo modificadas ou modela-
das através do condicionamento operante. Num estudo, cada crian-
¢a de uma classe pré-escolar foi recompensada pela aprovagdo do
professor por toda resposta social que desse e outras criancgas e
cada vez que manifestasse um comportamento de cooperagdo ou
de ajuda a outras criangas. Respostas agressivas, como bater, im-
portunar, gritar e quebrar objetos, foram ignoradas ou punidas por
repreensdo. Dentro de muito pouco tempo, houve aumentos no-
tdveis no numero de respostas dirigidos aos colegas, de respostas
agressivas declinou rapidamente. Do mesmo modo, diversas carac-
teristicas de personalidade, muitos motivos e respostas sociais sdo
aprendidos através do contato direto com um ambiente que reforga
certas respostas e pune ou ignora outras.

Respostas complexas podem, também, ser aprendidas de
outro modo pela observagdo dos outros. O repertdrio comporta-
mental de uma crianga expande-se consideravelmente, através da
aprendizagem por observagdo. Esse fato tem sido muitas vezes de-
monstrado em experimentos envolvendo grande variedade de res-
postas. Nesses experimentos, as criangas sdo expostas a um modelo
que executa diversos tipos de ag¢des, simples ou complexas, verbais
ou motoras, agressivas, dependentes ou altruisticas. As criangas
do grupo de controle ndo observam o modelo. Posteriormente, as
criangas sdo observadas para se determinar até que ponto copiam
e imitam o comportamento mostrado pelo modelo. Os resultados
demonstram que aprendizagem por observacdo é muito eficiente.
As criangas do grupo experimental geralmente imitam as respostas
do modelo, ao passo que as do grupo de controle ndo exibem essas
respostas. Note-se que ndo foi necessario o reforgo para adquirir ou
para provocar respostas imitativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Obviamente, a crianga ndo tem de aprender como responder a
cada situagdo nova. Depois de uma resposta ter-se associado a um
estimulo ou arranjo ambiental, ela tém probabilidade de ser trans-
ferida a situagdes similares. Esse é o principio da generalizagdo do
estimulo. Se a crianga aprendeu a acariciar seu préprio cdo, podera
acariciar outros caes, especialmente os semelhantes ao seu.

Sexto: Ha periodos criticos ou sensiveis ao desenvolvimento a
certos orgaos do corpo e de certas fung¢des psicoldgicas. Se ocorrem
interferéncias no desenvolvimento normal durante esses periodos,
é possivel que surjam deficiéncias, ou disfuncdes permanentes.
Por exemplo, ha periodos criticos no desenvolvimento do coragéo,
olhos, rins e pulmdes do feto. Se o curso do desenvolvimento nor-
mal for interrompido em um desses periodos por exemplo, em con-
sequéncia de rubéola ou de infeccdo causada por algum virus da
mae, a crianga pode sofrer um dano organico permanente.

Erick Erikson, psicanalista eminente de criangas, além de tedri-
co, considera que o primeiro ano de vida é um periodo critico para
o desenvolvimento de confianga nos outros. O infante que ndo for
objeto de calor humano e de amor, e que ndo for satisfeito em suas
necessidades durante esse periodo, corre o risco de ndo desenvol-
ver um sentido de confianga, por conseguinte, de ndo ser sucedido
posteriormente na formacdo de relagGes sociais satisfatérias: De
modo andlogo, parece haver um periodo critico ou de .prontidao.
para a aprendizagem de vdrias tarefas, como ler ou andar de bici-
cleta. A crianga que ndo aprende tais tarefas durante esses periodos
pode ter grandes dificuldades em aprendé-las posteriormente.

Sétimo: As experiéncias das criangas, em qualquer etapa do
desenvolvimento, afetam ser desenvolvimento posterior. Se uma
mulher gravida sofrer problemas severos de desnutri¢do, a crianga
em formagdo pode nado desenvolver o nimero normal de células ce-
rebrais e, portanto, nasce com deficiéncia mental. Os infantes que
passam os primeiros meses em ambientes muitos mondtonos e ndo
estimulantes parecem ser deficientes em atividades cognitivas e
apresentam desempenho muito fraco em testes de funcionamento
intelectual em idades posteriores.

A crianga que recebe pouco afeto, amor e atengdo no primeiro
ano de vida ndo desenvolve a autoconfianca nem a confianga nos
outros no inicio da vida e, provavelmente, serd, na adolescéncia,
desajustada e emocionalmente instavel.

Estdgios evolutivos e tarefas evolutivas

Embora criticado por algumas teorias, o conceito de estagios
evolutivos é uma ideia constante nos estudos atuais da psicologia
do desenvolvimento. Enquanto aquelas teorias interpretam o de-
senvolvimento humano como algo continuo, desenvolvendo-se o
comportamento humano de maneira gradual, na dire¢do de sua
maturidade, as teorias que preconizam a existéncia de estagios evo-
lutivos (de Freud, Erickson, Sullivan, Piaget e muitos outros) tendem
a ver o desenvolvimento humano como algo descontinuo. Segundo
essas teorias, o curso do desenvolvimento humano se da por meio
de mudangas mais ou menos bruscas, na histéria do organismo.

Mussem et ali (1974), afirmam que cada estagio do desenvolvi-
mento humano, segundo essas teorias, representam um padrdo de
caracteristicas inter-relacionadas. Cada estagio de desenvolvimento
representa uma evolucdo de estagio anterior, mas, ao mesmo tem-
po, cada um deles se caracteriza por fungGes qualitativamente dife-
rentes. De acordo com essas teorias o desenvolvimento psicolégico
do individuo ocorrem de maneira progressiva através de estagios
fixos e invaridveis, cada individuo tendo que atravessar os mesmos
estdgios, na mesma sequéncia. Conforme Jean Piaget (1973) existe
fundamento bioldgico para a teoria de estagios evolutivos, em ou-
tro contexto (1997), considerando as estruturas principais, diz que
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LEI ORGANICA MUNICIPAL, E SUAS ALTERAGCOES

LEI ORGANICA MUNICIPAL.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de David Canabarro, parte integrante do
Estado do Rio Grande do Sul, e com ele da Republica Federativa do
Brasil, organiza-se autbnomo, em tudo o que respeite a seu pecu-
liar interesse, de acordo com os principios fundamentais e direitos
individuais, coletivos, sociais e politicos consagrados e reconheci-
dos pelas Constitui¢des Federal e Estadual.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO MUNICiPIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A organizac¢do do Municipio de David Canabarro, Estado
do Rio Grande do Sul, rege-se por esta Lei Organica e demais leis
que adotar, observados os preceitos estabelecidos pelas Constitui-
¢cOes Federal e Estadual.

Art. 32 Mantém-se o atual territério do Municipio, cujos limites
sé podem ser alterados desde que preservada a continuidade e a
unidade histdrica e cultural, nos termos da Legislagdo Estadual.

§ 12 A cidade de David Canabarro é a sede do Municipio.

§ 22 A divisdo do Municipio em distritos depende de lei.

Art. 42 S3o simbolos do Municipio, a sua Bandeira, o Hino e o
Brasao.

Art. 52 Sdo poderes do Municipio, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo exercido pela Camara Municipal e o Executivo,
exercido pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Salvo as excegBes previstas nesta Lei Organica,
é vedado a qualquer dos poderes delegar atribuigdes a outro e o
cidaddo investido na fungdao de um deles, ndo pode exercer a de
outro.

Art. 62 O Municipio pode celebrar convénios com a Unido, Esta-
dos e Municipios para o desenvolvimento de programas, execu¢do
de projetos e prestagdo de servicos a sua populagado.

§ 12 Pode ainda, o Municipio, através de convénios ou de con-
sércios com outros municipios da mesma comunidade sdcio-eco-
ndmica, criar entidades intermunicipais para a realizagdo de obras,
atividades ou servicos especificos de interesse comum.

§ 22 E permitido delegar, entre a Unido, o Estado e o Municipio
também por convénio, os servigcos de competéncia concorrente, as-
segurados 0s recursos necessarios.

Art. 72 A autonomia do Municipio é assegurada:

| - pela elei¢do do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores,
para o mandato de 4 (quatro) anos, mediante pleito direto e simul-
taneo realizado em todo pais;

Il - pela administragdao prépria, no que respeita seu peculiar in-
teresse, especialmente quanto a arrecadagao dos tributos de sua
competéncia e a aplicagdo dos recursos provenientes, sem prejuizo
da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos pra-
zos fixados em lei, e na organizacdo dos servicos publicos proprios.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 82 Compete ao Municipio, no exercicio de sua competén-
cia:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
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Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e apli-
car as suas rendas;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legisla¢do
estadual;

V - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, nos casos previstos em Lei;

VI - disciplinar os servigos de limpeza publica, remogdo e desti-
no do lixo domiciliar;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-
sd0 ou permissao, os servigos publicos de interesse local, incluindo
o transporte coletivo, considerando-o como servigo essencial;

VIII - dispor sobre a prevengdo de incéndios;

IX - licenciar estabelecimentos industriais e comerciais;

X - fixar o horario de funcionamento de estabelecimentos co-
merciais e industriais;

Xl - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doa-
¢Oes, legados e herangas e dispor sobre sua aplicagao;

XIl - instituir, no ambito de sua competéncia, regime juridico e
plano de carreira para os servidores da administragdo publica dire-
ta, das autarquias e das fundagdes publicas;

XIlI - estabelecer o planejamento municipal com a cooperagdo
das associagdes representativas do Municipio;

XIV - promover o ordenamento territorial, através de planeja-
mento e controle de uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo
urbano;

XV - promover a prote¢do do patrimonio histérico-cultural lo-
cal, observada a legislagdo e a acdo fiscalizadora federal e estadual;

XVI - conceder e permitir os servigos de transportes coletivos,
taxis e outros, fixando suas tarifas, itinerdrios, pontos de estabele-
cimento e paradas;

XVII - regulamentar a utilizacdo de logradouros publicos e si-
nalizar as faixas de rolamento e as zonas de siléncio, disciplinar os
servigos de carga e descarga;

XVIII - legislar sobre o servigo funerdrio e cemitérios;

XIX - interditar edificagdes em ruinas ou em condigdes de in-
salubridade e fazer demoli¢Ges de construgGes que ameagam ruir;

XX - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educacdo infantil e de ensino fundamental
e prestar servicos de atendimento a saude da populagdo;

XXI - regulamentar e disciplinar o comércio ambulante realiza-
do no territdrio do municipio;

XXII - legislar sobre os servigos publicos;

XXIIl - criar e instalar parques industriais, com infra-estrutura
completa, como incentivo a implantagdo de novas industrias.

Art. 92 Cabe ainda ao Municipio, juntamente com o Estado e
a Unido:

| - proteger e resgatar documentos e outros bens de valor his-
térico e cultural, bem como impedir a evasado, destrui¢cdo ou desca-
racterizagdo;

Il - cuidar da saude e assisténcia as pessoas portadoras de defi-
ciéncia e prover a integragdo no meio social;

Il - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia;

IV - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qual-
quer de suas formas;

V - preservar e recuperar as florestas, a fauna e a flora, carac-
teristica da regido;

VI - promover programas de construgdo de moradias e a me-
Ihoria das condigdes habitacionais e de saneamento basico;

VIl - combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-
zacdo, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;




VIII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em
seu territorio;

IX - fomentar as atividades econdmicas, a produgdo agropecu-
daria, a conservacgdo do solo e recursos hidricos e a melhor utilizagdo
da terra;

X - promover a defesa sanitaria vegetal e animal;

XI - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, a educa-
¢do, a cultura, o desporto e o lazer visando o desenvolvimento so-
cio-econbmico-cultural;

XIl - fiscalizar a producgédo, a conservagdo, o comércio e o trans-
porte dos géneros alimenticios destinados ao abastecimento publi-
co;

XIlI - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das institui-
¢0es democraticas e conservar o patrimoénio publico;

XIV - estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga do transito.

Art. 10. Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, impedir-lhes o fun-
cionamento ou manter com eles ou seus representantes, relages
de dependéncia ou alianga, ressalvadas na forma da lei, a colabora-
¢do de interesse publico.

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes entre pessoas ou preferéncias entre si;

IV - estabelecer diferengas tributarias entre bens e servigos de
qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

V - instituir tributos e alterar seus indices sem que a lei o esta-
beleca.

CAPITULO 1Nl
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 11. S3o bens municipais todas as coisas, moveis e imoveis,
direitos e agGes que, a qualquer titulo, pertenga ao municipio, ca-
bendo a sua administra¢do ao Prefeito, salvo os que sdo emprega-
dos nos servigos da Camara Municipal.

§ 12 Qualquer pessoa do povo podera fiscalizar e denunciar as
irregularidades.

§ 22 Os bens imdveis, municipais devem ser tombados e os se-
moventes e mdveis numerados conforme regulamento.

Art. 12. A aquisicdo de bens pelo municipio serd realizada me-
diante prévia licitacdo, observando o que estabelece as Legislagdes
Federal e Estadual.

§ 12 A aquisi¢do de bens imdveis por compra ou permuta de-
penderd de licitagdo e prévia autorizagdo da Camara Municipal.

Art. 13. O uso dos bens municipais, por terceiros, s6 podera
ser feito mediante concessdo ou permissdo, conforme o interesse
publico exigir.

Art. 14. A alienagdo dos bens imdveis, tombados e numerados,
subordinada a existéncia de interesse publico, devidamente justifi-
cado, sera sempre precedida de avaliagdo, autorizagao legislativa e
licitagdo, sendo esta realizada nos termos estabelecidos nas Legis-
lagGes Federal e Estadual.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A administragdo publica municipal, direta e indireta,
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
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| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para car-
go em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cacgdo, aquele aprovado em concurso de provas ou de provas e titu-
los sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fun¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicOes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
cia¢do sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

X - a remunerac¢do dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do art. 39 da Constituicdo Federal somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privati-
va em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indices;

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢0es e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebi-
dos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-
-se como limite no municipio, o subsidio do Prefeito;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragéo de pessoal do
servico publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co nao serdao computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos Xl e XIV deste artigo e nos artigos 39, § 42, 150, 1I, 153, 1ll, e 153,
§ 29, |, da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;




XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIIl - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de eco-
nomia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ul-
timo caso, definir as areas de sua atuagéao;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condicGes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obriga¢des
de pagamento, mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagao
técnica e econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes;

XXIl - as administragOes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdao recursos prioritarios para a realiza¢do de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e cam-
panhas dos érgdos publicos deverd ter carater educativo, informa-
tivo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participa¢do do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamag0es relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencdo de servigos de atendimento
a0 usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
magcoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X e
XXXIII, da Constitui¢do Federal;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.

§ 49 Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da funcdo publica, a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e grada-
¢do previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§ 52 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito priva-
do prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 62 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposen-
tadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Lei Organica, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 72 Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
térios de que trata o inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatdrio previstas em lei.
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SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 29. O Municipio instituird conselho de politica de adminis-
tracdo e remunerac¢do de pessoal, integrado por servidores desig-
nados pelos respectivos Poderes.

§ 19 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais compo-
nentes do sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 22 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 72, IV, V, VII, VIII, IX, XII, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI1, XXIII, XXV e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei es-
tabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza
do cargo o exigir.

§ 32 0 detentor de mandato eletivo e os Secretdrios Municipais
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abo-
no, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneraté-
ria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 15, X e XI, desta
Lei Organica.

§ 42 Lei do Municipio podera estabelecer a relagdo entre a
maior e a menor remunerag¢do dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 15, XI desta Lei Organica.

§ 52 Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente
os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos.

§ 62 Lei do Municipio disciplinara a aplicagdo de recursos or-
gamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgdo, autarquia e fundacgdo, para aplicacdo no desenvol-
vimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionaliza-
¢do do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio
de produtividade.




§ 72 A remuneracdo dos servidores publicos organizados em
carreira poderd ser fixada nos termos do § 39.

Art. 30. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Munici-
pio, incluidas suas autarquias e fundag0es, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui-
¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
que trata este artigo serao aposentados, calculados os seus proven-
tos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 18:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no car-
go efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo,
se mulher.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo.

§ 22 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do respecti-
vo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 32 Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por oca-
sido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utili-
zadas como base para as contribui¢gdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201 da Constituicdo
Federal, na forma da lei.

§ 42 E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em lei com-
plementar, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exer¢cam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em rela¢do ao disposto no § 19, 111, a, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exer-
cicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Lei Organica, é vedada a percep¢do de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia pre-
visto neste artigo.

§ 72 Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por
morte, que serd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢cdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do ébito; ou
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Il - ao valor da totalidade da remunerac¢do do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do ébito.

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. Alei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 15, XI, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inati-
vidade com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma desta Lei
Organica, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de pre-
vidéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em co-
missdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social.

§ 14. Todos os valores de remuneragdo considerados para o cal-
culo do beneficio previsto no § 32 serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 15. Incidird contribui¢do sobre os proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do
Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 16. O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19,
Ill, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previden-
cidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no § 19, Il.

§ 17. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e
de mais de uma unidade gestora do respectivo regime.

§ 18. A contribuicdo prevista no § 15 deste artigo incidird ape-
nas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

Art. 31. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2
001/2007).

Art. 32. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa;
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