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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA

Motivacgao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emocdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhec¢a os nossos materiais, acessando o0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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COMPREENSAO TEXTUAL

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagao de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferencga entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

J4 compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo ha presenca de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.




— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?
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CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
i ACHO QUE JA

SUAAAZ FIQLIE_!
MALS UM POUCO!

VAMOS...

&

N




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situa¢des que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.
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Exemplo:
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteldos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o
texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na
busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos
frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.




Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusOes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descrigcdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nés temos uma histdéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas acGes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histdria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas historias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtengdo de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

LINGUA PORTUGUESA

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagao delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacdo.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretacao

E o0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretacdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhancas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
qgue fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacdo
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretacdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretacdo ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsdes
positivas ou se faz um comentario irbnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A made viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.
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GRAMATICA.INTEPRETAGAO DE TEXTO TECNICO DE
INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Reading Comprehension

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do
assunto, ou da forma como é abordado. Tem as questdes sobre o
texto. Mas, quando o texto é em outra lingua? Tudo pode ser mais
assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do
Inglés Instrumental e ter certeza que ninguém é cem por cento leigo
em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que é e quais sdo suas estratégias de leitura:

Inglés Instrumental

Também conhecido como Inglés para Fins Especificos - ESP, o
Inglés Instrumental fundamenta-se no treinamento instrumental
dessa lingua. Tem como objetivo essencial proporcionar ao aluno,
em curto prazo, a capacidade de ler e compreender aquilo que for
de extrema importancia e fundamental para que este possa desem-
penhar a atividade de leitura em uma drea especifica.

Estratégias de leitura

e Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai buscar
a ideia geral do texto através de uma leitura rapida, sem apegar-se
a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o texto trata.

e Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especi-
ficas no texto. Isso ocorre pela leitura do texto a procura de um
detalhe especifico. Praticamos o scanning diariamente para encon-
trarmos um ndmero na lista telefénica, selecionar um e-mail para
ler, etc.

e Cognatos: sdo palavras idénticas ou parecidas entre duas
linguas e que possuem o mesmo significado, como a palavra “vi-
rus” é escrita igualmente em portugués e inglés, a Unica diferencga
é que em portugués a palavra recebe acentuagdo. Porém, é preciso
atentar para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras que sdo
escritas igual ou parecidas, mas com o significado diferente, como
“evaluation”, que pode ser confundida com “evolu¢do” onde na ver-
dade, significa “avaliacdo”.

e Inferéncia contextual: o leitor langa mdo da inferéncia, ou
seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto tratado pelo texto, e
durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipdteses.

e Reconhecimento de géneros textuais: sdo tipo de textos que
se caracterizam por organizacdo, estrutura gramatical, vocabulario
especifico e contexto social em que ocorrem. Dependendo das mar-
cas textuais, podemos distinguir uma poesia de uma receita culina-
ria, por exemplo.

¢ Informagdo nao-verbal: é toda informagdo dada através de
figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A informacdo ndo-verbal deve
ser considerada como parte da informacdo ou ideia que o texto de-
seja transmitir.

e Palavras-chave: sdo fundamentais para a compreensdao do
texto, pois se trata de palavras relacionadas a area e ao assunto
abordado pelo texto. Sdo de facil compreensao, pois, geralmente,
aparecem repetidamente no texto e é possivel obter sua ideia atra-
vés do contexto.

e Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e
um ou mais modificadores (adjetivos ou substantivos). Na lingua
inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua
portuguesa.
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e Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que
modifica o significado da palavra. Assim, conhecendo o significado
de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra
composta por um prefixo ou sufixo.

e Conhecimento prévio: para compreender um texto, o leitor
depende do conhecimento que ele ja tem e estd armazenado em
sua memoria. E a partir desse conhecimento que o leitor terd o
entendimento do assunto tratado no texto e assimilard novas in-
formacgdes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor formular
hipdteses e inferéncias a respeito do significado do texto.

O leitor tem, portanto, um papel ativo no processo de leitura
e compreensdo de textos, pois é ele que estabelecera as relagdes
entre aquele contetdo do texto e os conhecimentos de mundo que
ele carrega consigo. Ou mesmo, sera ele que poderd agregar mais
profundidade ao conteldo do texto a partir de sua capacidade de
buscar mais conhecimentos acerca dos assuntos que o texto traz e
sugere.

N3o se esqueca que saber interpretar textos em inglés é muito
importante para ter melhor acesso aos conteudos escritos fora do
pais, ou para fazer provas de vestibular ou concursos.

Regular and irregular plural of nouns: To form the plural of the
nouns is very easy, but you must practice and observe some rules.

Regular plural of nouns

e Regra Geral: forma-se o plural dos substantivos geralmente
acrescentando-se “s” ao singular.

Ex.: Motherboard — motherboards

Printer — printers

Keyboard — keyboards

¢ Os substantivos terminados em y precedido de vogal seguem
a regra geral: acrescentam s ao singular.

Ex.: Boy — boys Toy — toys

Key — keys

* Substantivos terminados em s, X, z, o, ch e sh, acrescenta-se
es.
Ex.: boss — bosses tax — taxes bush — bushes

e Substantivos terminados em vy, precedidos de consoante, tro-
cam oy pelo i e acrescenta-se es. Consoante +y = ies
Ex.: fly —flies try — tries curry — curries

Irregular plurals of nouns
There are many types of irregular plural, but these are the most
common:

e Substantivos terminados em f e trocam o f pelo v e acrescen-
ta-se es.

Ex.: knife — knives

life — lives

wife — wives

¢ Substantivos terminados em f trocam o f pelo v; entdo, acres-
centa-se es.

Ex.: half — halves wolf — wolves loaf — loaves

* Substantivos terminados em o, acrescenta-se es.

Ex.: potato — potatoes tomato — tomatoes volcano — volcanoes

e Substantivos que mudam a vogal e a palavra.
Ex.: foot — feet child — children person — people tooth — teeth
mouse — mice
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Countable and Uncountable nouns

e Contaveis sdo os substantivos que podemos enumerar e contar, ou seja, que podem possuir tanta forma singular quanto plural. Eles

sdo chamados de countable nouns em inglés.
Por exemplo, podemos contar orange. Podemos dizer one orange, two oranges, three oranges, etc.

e Incontaveis sdo os substantivos que ndo possuem forma no plural. Eles sdo chamados de uncountable nouns, de non-countable
nouns em inglés. Podem ser precedidos por alguma unidade de medida ou quantificador. Em geral, eles indicam substancias, liquidos, pds,
conceitos, etc., que ndo podemos dividir em elementos separados. Por exemplo, ndo podemos contar “water”. Podemos contar “bottles

of water” ou “liters of water”, mas ndo podemos contar “water” em sua forma liquida.

Alguns exemplos de substantivos incontdveis sdo: music, art, love, happiness, advice, information, news, furniture, luggage, rice, sugar,

butter, water, milk, coffee, electricity, gas, power, money, etc.

Veja outros de countable e uncountable nouns:

Countable

it = " 'l

bun  sandwich apple orange bread fruit juice

o 5 Mm e

burguer  fries eggs salad

& & !

vegelables cookies potatoes coffes sugar flour
1,:'1'_-.-"
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tomato  carrot hot dog  condies salt soup tea

e, NG

AN &C| =« B

olives peanuts pancakes enien pasta honey wut;r

& e P | L=

watermelon peas cherries grapes butter seafood

Definite Article
THE =0, a, 0s, as
e Usos

— Antes de substantivos tomados em sentido restrito.
THE coffee produced in Brazil is of very high quality.
| hate THE music they’re playing.

— Antes de nomes de paises no plural ou que contenham as palavras Kingdom, Republic, Union, Emirates.
THE United States

THE Netherlands

THE United Kingdom

THE Dominican Republic




— Antes de adjetivos ou advérbios no grau superlativo.
John is THE tallest boy in the family.

— Antes de acidentes geograficos (rios, mares, oceanos, cadeias
de montanhas, desertos e ilhas no plural), mesmo que o elemento
geografico tenha sido omitido.

THE Nile (River)

THE Sahara (Desert)

— Antes de nomes de familias no plural.
THE Smiths have just moved here.

— Antes de adjetivos substantivados.
You should respect THE old.

— Antes de numerais ordinais.
He is THE eleventh on the list.

— Antes de nomes de hotéis, restaurantes, teatros, cinemas,
museus.
THE Hilton (Hotel)

— Antes de nacionalidades.
THE Dutch

— Antes de nomes de instrumentos musicais.
She plays THE piano very well.

— Antes de substantivos seguidos de preposicao.
THE Battle of Trafalgar

® Omissdes
— Antes de substantivos tomados em sentido genérico.
Roses are my favorite flowers.

—Antes de nomes préprios no singular.
She lives in South America.

—Antes de possessivos.
My house is more comfortable than theirs.

— Antes de nomes de idiomas, ndo seguidos da palavra langua-
ge.

She speaks French and English. (Mas: She speaks THE French
language.)

— Antes de nomes de estagdes do ano.

Summer is hot, but winter is cold.

e Casos especiais

— N&o se usa o artigo THE antes das palavras church, school,
prison, market, bed, hospital, home, university, college, market,
quando esses elementos forem usados para seu primeiro propdsito.

She went to church. (para rezar)

She went to THE church. (talvez para falar com alguém)

— Sempre se usa o artigo THE antes de office, cathedral, cine-
ma, movies e theater.

Let’s go to THE theater.

They went to THE movies last night.

Indefinite Article
A /AN =um, uma

°A
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— Antes de palavras iniciadas por consoantes.
A boy, A girl, Awoman

— Antes de palavras iniciadas por vogais, com som consonantal.
A uniform, A university, A European

°* AN

— Antes de palavras iniciadas por vogais.
AN egg, AN orange, AN umbrella

— Antes de palavras iniciadas por H mudo (ndo pronunciado).
AN hour, AN honor, AN heir

e Usos

— Para se dar ideia de representa¢do de um grupo, antes de
substantivos.
A chicken lays eggs. (Todas as galinhas pGem ovos.)

—Antes de nomes proprios no singular, significando “um tal de”.
A Mr. Smith phoned yesterday.

— No modelo:
WHAT + A / AN = adj. + subst.

What A nice woman!

—Em algumas expressdes de medida e frequéncia.
A dozen

A hundred

Twice A year

- Em certas expressoes.
It’s A pity, It’s A shame, It’s AN honor...

— Antes de profissdo ou atividades.
James is A lawyer.
Her sister is A physician.

e Omissao

— Antes de substantivos contaveis no plural.
Lions are wild animals.

— Antes de substantivos incontaveis.

Water is good for our health.

* Em alguns casos, podemos usar SOME antes dos substanti-
VOs.

Em Inglés utilizamos adjetivos para comparar duas coisas ou
mais. Eles podem ser classificados em dois graus: comparativo e
superlativo.

O grau comparativo é usado para comparar duas coisas. Ja o
superlativo, usamos para dizer que uma coisa se destaca num grupo
de trés ou mais.




COMPARATIVO DE INFERIORIDADE

¢ This test is less difficult than that one.

2.1Is my country less hot than yours?

COMPARATIVO DE IGUALDADE

1. You can be as competent as me.
2. Joe ‘s life was as short as his father ’s.
3. I'm not so/as smart as you are.

Exemplos:

As cold as = tdo frio quanto

Not so (as) cold as = ndo tdo frio quanto

Less cold than = menos frio que

The least cold = 0 menos frio

As expensive as = tdo caro quanto

Not so (as) expensive as = ndo tdo caro quanto
Less expensive than = menos caro que

The least expensive = 0 menos caro

c Ls} ADJETIVO LONGO
g P 1.Heis us.
E 2. Sheis you.
2 R 3.Fredis 5
A p I
R EO ADJETIVO CURTO
A
= R 1. Mary is Suzy.
I I 2. carlosis Paul.
D 3. My mom is yours.
v »p
(0] E :
Observagoes:

1. Usamos os sufixos —er ou —est com adjetivos / advérbios de
uma so silaba.

Exemplos:

taller than = mais alto que / the tallest = o mais alto

bigger than = maior que / the biggest = o0 maior

2. Usamos os sufixos —er ou —est com adjetivos de duas silabas.
Exemplos:

happier than = mais feliz que

cleverer than = mais esperto que

the happiest = o mais feliz

the cleverest = 0 mais esperto
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3. Usamos os prefixos more e most com adjetivos de mais de
duas silabas.

Exemplos:

More comfortable than = mais confortdvel que

More careful than = mais cuidadoso que

The most comfortable = 0 mais confortavel

The most careful = o mais cuidadoso

4. Usamos os prefixos more e most com advérbios de duas si-
labas.

Exemplos:

More afraid than = mais amedrontado que

More asleep than = mais adormecido que

The most afraid = o mais amedrontado

The most asleep = 0 mais adormecido

5. Usamos os prefixos more e most com qualquer adjetivo ter-
minado em —ed, —ing, —ful, -re, —ous.

Exemplos:

tired — more tired than — the most tired (cansado)

charming — more charming than — the most charming (char-
moso)

hopeful — more hopeful than —the most hopeful (esperangoso)

sincere — more sincere than — the most sincere (sincero)

famous — more famous than — the most famous (famoso)

Variagdes ortograficas

— Adjetivos monossilabicos terminados em uma sé consoante,
precedida de uma sé vogal dobram a consoante final antes de rece-
berem —er ou —est.

Exemplos:

fat — fatter than — the fattest (gordo)

thin — thinner than — the thinnest (magro)

— Adjetivos terminados em Y, precedido de vogal, trocam o Y
por | antes do acréscimo de —er ou —est:

Exemplos:

angry — angrier than — the angriest (zangado)

happy — happier than — the happiest (feliz)

Exceg¢do

shy - shyer than - the shyest (timido)

— Adjetivos terminados em E recebem apenas —r ou —st.
Exemplos:

nice — nicer than — the nicest (bonito, simpatico)

brave — braver than — the bravest (corajoso)

Formas irregulares
Alguns adjetivos e advérbios tém formas irregulares no compa-
rativo e superlativo de superioridade.

good (bom /boa) better than - the best

well (bem)
bad (ruim / mau)
-th t
badly (mal) € wors
little (pouco) less than - the least

Alguns adjetivos e advérbios tém mais de uma forma no com-
parativo e superlativo de superioridade.

far (longe)
farther than — the farthest (distancia)
further (than) — the furthest (distancia / adicional)
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GRAMATICA.INTEPRETAGAO DE TEXTO TECNICO DE
INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Interpretagdo de texto provavelmente é o assunto mais impor-
tante para o Enem, os vestibulares e os concursos publicos. A in-
terpretagdo afeta o nosso relacionamento com amigos, familiares,
colegas e professores. E também a diversdo ao assistir a um filme,
ouvir uma musica, ver uma série.

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do
assunto, ou da forma como é abordado. Tem as questdes sobre o
texto. Mas, quando o texto é em outra lingua? Tudo pode ser mais
assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do
Espanhol Instrumental e ter certeza que ninguém é cem por cento
leigo em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que é e quais sdo suas estratégias de leitura:

Estratégias de leitura

- Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai buscar
a ideia geral do texto através de uma leitura rapida, sem apegar-se
a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o texto trata.

- Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especificas
no texto. Isso ocorre pela leitura do texto a procura de um detalhe
especifico. Praticamos o scanning diariamente para encontrarmos
um numero na lista telefonica, selecionar um e-mail para ler, etc.

- Cognatos: sdo palavras idénticas ou parecidas entre duas lin-
guas e que possuem o mesmo significado. Porém, é preciso atentar
para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras que sdo escri-
tas igual ou parecidas, mas com o significado diferente.

- Inferéncia contextual: o leitor lanca mao da inferéncia, ou
seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto tratado pelo texto, e
durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipoteses.

- Reconhecimento de géneros textuais: sdo tipo de textos que
se caracterizam por organizacdo, estrutura gramatical, vocabulario
especifico e contexto social em que ocorrem. Dependendo das mar-
cas textuais, podemos distinguir uma poesia de uma receita culina-
ria, por exemplo.

- Informacgdo nao-verbal: é toda informacdo dada através de
figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A informacdo ndo-verbal deve
ser considerada como parte da informacdo ou ideia que o texto de-
seja transmitir.

- Palavras-chave: sdo fundamentais para a compreensdo do
texto, pois se trata de palavras relacionadas a area e ao assunto
abordado pelo texto. Sdo de facil compreensao, pois, geralmente,
aparecem repetidamente no texto e é possivel obter sua ideia atra-
vés do contexto.

- Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e
um ou mais modificadores (adjetivos ou substantivos). Na lingua
inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua
portuguesa.

- Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que
modifica o significado da palavra. Assim, conhecendo o significado
de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra
composta por um prefixo ou sufixo.

- Conhecimento prévio: para compreender um texto, o leitor
depende do conhecimento que ele ja tem e estd armazenado em
sua memoria. E a partir desse conhecimento que o leitor terd o
entendimento do assunto tratado no texto e assimilara novas in-
formagdes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor formular
hipdteses e inferéncias a respeito do significado do texto.

O leitor tem, portanto, um papel ativo no processo de leitura
e compreensdo de textos, pois é ele que estabelecerd as relagGes
entre aquele contetdo do texto e os conhecimentos de mundo que

LINGUA ESPANHOLA

(=)

ele carrega consigo. Ou mesmo, sera ele que poderd agregar mais
profundidade ao conteudo do texto a partir de sua capacidade de
buscar mais conhecimentos acerca dos assuntos que o texto traz e
sugere.

N3o se esqueca que saber interpretar textos em espanhol é
muito importante para ter melhor acesso aos conteudos escritos
fora do pais, ou para fazer provas de vestibular ou concursos.

Sdo palavras variaveis, ou seja, possuem género masculino ou
feminino. Os mesmos nomeiam os seres, pessoas, objetos, a¢oes,
lugares, sentimentos e estados. Além do género, podem variar de
acordo com o nimero ou o grau.

Classificam-se em:

Préprios: Pablo, Peru

Comuns: perro (cachorro), taza (xicara)

Concretos: puerta (porta), Juan

Abstratos: amistad (amizade), belleza (beleza)

Simples: ojo (olho), zapato (sapato)

Composto: pararrayos (pdra-raios), econémico-social (econo-
mico-social)

Primitivos e Derivados: tinta (tinta) e tintero (tinteiro)

Coletivos: rebafio (rebanho), muchedumbre (multiddo)

Substantivos contdveis e incontaveis

Los sustantivos contables e incontables

Podemos decir — una manzana y dos naranjas, “pero” no pode-
mos decir: una leche.

Manzana es sustantivo conta-
ble.

Ejemplo:

1 manzana / 2 manzanas.

Para los sustantivos conta-
bles usamos articulos (el, la,
los, las, — una, unas, un, unos):

Leche no es sustantivo conta-
ble. Para esto necesitamos de
una medida para contar. Por
eso la consideramos como in-
contable.

Ejemplo:

1 litro de leche / una botella de

Ejemplo:

Coémete la manzana.

Compra una sandia.

Para los sustantivos inconta-
bles no usamos articulos:
Ejemplo:

Compra sal.

leche.

Grau dos substantivos (Grado de los sustantivos)
Substantivos podem sofrer flexao de grau. Para o grau aumen-
tativo, o sufixo mais frequente é on/ona.

Também s3o usados os seguintes: azo/aza, ote/ota, acho/
acha, achdn/achona.

Para o grau diminutivo, o sufixo mais frequente no espanhol
geral é ito/ita.

Utilizam-se também: illo/illa, ico/ica, in/ina, uco/uca, uelo/
uela. A escolha de um ou outro ndo afeta a conotagdo que acres-
centam as palavras, isto €, as formas costumam expressar a mesma
ideia: librito, librico, librillo.

- Nas palavras terminadas em n e r e nas palavras de duas si-
labas terminadas em e, o sufixo aparece precedido por um c (cito/
cita).

- Nos monossilabos e nas palavras de duas silabas que apresen-
tam ditongo tonico, o sufixo aparece precedido por ec (ecito/ecita).




Género dos substantivos

No que diz respeito as pessoas e aos animais, o género dos
substantivos pode ser masculino ou feminino, sendo relacionado
ao sexo (género natural).

- Sdo masculinos aqueles terminados em AJE e em AMBRE:

- Sdo masculinas as cores, os dias da semana, os meses e 0s
ndmeros:

- Sdo femininos aqueles terminados em UMBRE:

Excecdo: el alumbre (a iluminagdo).

- Sdo femininos os nomes das letras: la a, la be, etc.

Particularidades dos artigos determinados

- Vai sempre antes do sobrenome digitado por: (senhor - se-
nhora - senhorita)

- Apos a preposicdo ao falar sobre idade

- Antes dos dias da semana:

- Antes do hordrio:

- Antes da porcentagem:

- Valor demonstrativo ou possessivo:

- Todas as letras do alfabeto sdo femininas.

Observagdo:
Diante dos substantivos femininos SINGULARES que comegam
com um tdnico precedido ou ndo por H, usamos o artigo masculino

(el).
- A regra acima também se aplica a artigos indeterminados.

Omissao do artigo determinado

- Com nomes proéprios.

- Nomes de paises, cidades, provincias ou regides que ndo sdo
seguidos por complementos.

- Excegdo a regra (alguns paises):

El Salvador / Estados Unidos / China.

O artigo neutro “Lo”
Ele nunca combina com nomes, mas atribui valor aos elemen-
tos que acompanha na frente de adjetivos e advérbios.

Advérbios

O advérbio é uma palavra que pode modificar um verbo, um
adjetivo ou a outro advérbio. E sempre invaridvel.

Alguns, quando se referem ao substantivo, tomam carater ad-
jetivo.

Advérbios de tempo
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Advérbios de modo

apenas (apenas)

como (como)

bien (bem)

entonces (entdo)

mejor (melhor)

inclusive (inclusive)

mal (pouco, insuficiente)

sélo (somente)

peor (pior)

facilmente (facilmente)

asi (assim)

Advérbios de lugar

abajo (abaixo) delante (diante)

alrededor (ao redor) detras (atras)

arriba (acima) ahi (ai)
cerca (cerca, perto) alli (ali)
lejos (longe) aqui (aqui)

Advérbios de quantidade

casi (quase) poco (pouco)

mucho (muito) muy (muito)

mas (mais) bastante (bastante)

menos (menos) ademads (além disso)

Advérbios de afirmagao

ciertamente (certamente) si (sim)

seguramente (com seguranga) claro (claro)

Advérbios de negagao

jamas (jamais) nunca (nunca)

no (ndo) tampoco (tampouco)

Advérbios de duvida

acaso (caso/se) quiza (s) (talvez)

probablemente (provavelmente) tal vez (talvez)

ahora (agora) (en;f:;:‘ii) luego (depois)
anteayer temprano =
(anteontem) (cedo) entonces (entdo)
ayer (ontem) mafiana entretanto
v (manha) (enquanto isso)
anoch:o(i::)tem a hoy (hoje) aun (ainda)
pronto aun (inclusive) anteanoche
(em pouco tempo) (anteontem a noite)
después (depois) todavia (ainda)

posiblemente (posivelmente)

Advérbios de ordem

antes (antes) primeramente (primeiramente)

después (depois) sucesivamente (sucessivamente)

Adjetivo e suas classes

Os adjetivos em espanhol sdo usados da mesma maneira que
em portugués, e sdo palavras que acompanham um substantivo
para explicar as coisas. Decida, expresse os estados dos substanti-
VOs aos quais eles se referem.

Consideragdes adjetivas:
- ter o mesmo numero e sexo que o substantivo.
- pode ser uma de duas maneiras; homem e mulher.




- Além disso, eles podem ser exclusivos para os géneros.

Classes mais comuns

- Epiteto adjetivo: expressa uma qualidade essencial do subs-
tantivo.

- Apocopado adjetivo: va antes do substantivo e corte a palavra.

Género dos adjetivos

- Os adjetivos masculinos terminados em o ou e mudam a ter-
minagdo para a na formagao do feminino.

- Nos adjetivos masculinos terminados em an, in, on, or e nos
gentilicos terminados em consoante, acrescenta-se -a na formagdo
do feminino.

- Os adjetivos invaridveis mantém a mesma forma quando
acompanham substantivos masculinos ou femininos.

Apdcope

Chama-se apocope a supressdo da letra ou da silaba final em
alguns adjetivos.

- Os adjetivos alguno, bueno, malo, ninguno, primero, postre-
ro, tercero e uno perdem a letra o final quando precedem um subs-
tantivo masculino singular.

- O adjetivo ciento perde a silaba final to quando precede subs-
tantivos plurais, masculinos ou femininos, mesmo que se interpo-
nha um adjetivo

- O adjetivo cualquiera perde a letra a final quando precede
substantivos singulares, masculinos ou femininos. O plural CUALES-
QUIERA também sofre apdcope: cualesquier hombres / cuales-
quier mujeres.

- O adjetivo grande perde a silaba final de quando precede
substantivos singulares, masculinos ou femininos.

- O adjetivo santo perde a silaba final to quando precede no-
mes préprios masculinos de santos, exceto diante de Domingo, To-
mas, Tomé e Toribio.

Numero dos adjetivos
Os adjetivos formam plural da mesma forma que os substan-
tivos.

Os pronomes pessoais sdo palavras que substituem os subs-
tantivos (comuns ou proprios) e que identificam os participantes

do discurso.

Os pronomes pessoais sdo divididos em: pronome pessoal do
caso reto e pronome pessoal do caso obliquo.

Pronomes pessoais

12 pessoa Yo Nosotros(as)
22 pessoa Tu, vos Vosotros(as)
32 pessoa El, ella, usted Ellos, ellas, ustedes

Na lingua espanhola, os pronomes “usted” e “ustedes” sdo uti-
lizados em relagdes mais formais.

Em muitos paises da América Latina ocorre o fenémeno lin-
guistico denominado “voseo”, com o uso do pronome “vos” para
referir-se a “tu” ou a “usted”. Por variar conforme a regido, existem
também diferentes maneiras de conjugar o verbo.

Apesar de ser compreendido em todo o mundo hispanico, o
pronome “vosotros” somente é utilizado com frequéncia na Espa-
nha. Em outros paises, normalmente se usa “ustedes”.
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Formas segundo a fungao

Assim como ocorre na lingua portuguesa, os pronomes pes-
soais em espanhol também podem assumir diferentes formas de
acordo com a fungao que realizam dentro da frase.

Observe:
Sujeito/Reto Objeto direto Objeto indireto
Yo Me Me
Tu, vos Te Te
El/ella Lo, la Le, se
Nosotros(as) Nos Nos
Vosotros(as) Os Os
Ellos/ellas Los, las Les, se

Existem também os objetos preposicionais: mi, conmigo, ti,
contigo, vos, él, ella, ello, si, consigo, nosotros(as), vosotros(as), el-
los, ellas, si, consigo.

Verbo é a palavra que expressa estados, agdes, sensagoes,
sentimentos, fen6menos, mudangas ou processos dos seres e dos
acontecimentos.

O verbo apresenta flexdo de nimero (singular e plural), pes-
soa (12, 22 e 32), modo (indicativo, subjuntivo e imperativo, além
das formas nominais de infinitivo, gerindio e participio) e tem-
po (presente, pretérito e futuro).

Assim como no portugués, no espanhol ha trés conjugacdes
verbais, que se definem pelas terminagdes dos verbos no infinitivo
AR, ER, IR:

Conjugagao Terminagao Exemplos
12 AR hablar-cantar-bailar
23 ER comer-vender-temer
3a IR vivir-partir-escribir

Modos verbais
Os modos verbais em espanhol sdo trés: modo indicativo,
modo subjuntivo e modo imperativo.

Modo indicativo

Um verbo conjugado em algum dos tempos pertencentes do
modo indicativo expressa uma a¢do como um fato real, concreto e
possivel.

Modo subjuntivo
O modo subjuntivo dos verbos expressa possibilidade, desejo,
suposicdo ou duvida.

Modo imperativo
O modo imperativo expressa ordens, conselhos, pedidos e
obrigacgoes.

Além dos trés modos verbais citados, temos ainda as formas
nominais dos verbos, que sdo infinitivo, participio e gerundio.

Tempos verbais do modo indicativo
Os tempos verbais que pertencem ao modo indicativo em es-
panhol sdo os seguintes:




Presente do indicativo

O presente do indicativo indica uma agdo que ocorre no mo-
mento em que se fala. S3o trés as conjugac¢dOes verbais, de acordo
com a terminagao do verbo em infinitivo:

e  Primeira conjugagdo: terminados em —AR. Exemplo: can-
tar

e  Segunda conjugacdo: terminados em —ER. Exemplo: tener
e  Terceira conjugacdo: terminados em —IR. Exemplo: reir.

Pretérito Perfecto

E usado para descrever uma agdo que terminou hé pouco tem-
po. Geralmente vem acompanhado por alguns marcadores tempo-
rais, como “esta mafiana/tarde/noche”, “hoy”, “nunca/siempre”.

Pretérito Indefinido

O pretérito indefinido indica que a a¢do ocorreu no passado e
foi finalizada também no passado.

Pretérito Imperfecto
Indica uma agdo que aconteceu no passado, mas ndo sabemos
se foi finalizada ou ndo.

Pretérito Pluscuamperfecto
Expressa uma agdo ocorrida no passado que aconteceu antes
de outra agdo também passada.

Futuro Imperfecto ou Futuro Simple
Expressa uma agdo que vai acontecer no futuro.

Futuro Perfecto
Indica uma ag¢do que ainda vai acontecer no futuro, mas que
certamente acabara antes de outra agdo.

Condicional Simple
Expressa uma agao futura comparada com uma ag¢do do pas-
sado.

Condicional Compuesto

Expressa uma agdo que vai acontecer no futuro ja finalizada em
relagdo a uma ag¢do do passado.

Tempos verbais do modo subjuntivo

Presente

Indica algum fato que ainda ndo aconteceu ou pode ndo acon-

tecer, além de expressar desejo.

Pretérito Imperfecto
Indica ideias hipotéticas ou fatos que podem nao ocorrer.

Pretérito Perfecto
Expressa um fato duvidoso ou hipotético que pode haver sido

realizado no passado.

Pretérito Pluscuamperfecto
Sempre indicard um fato no passado que nao se realizou.

Tempos verbais do modo imperativo

Imperativo Afirmativo

Tu
Vos

ama

ama

LINGUA ESPANHOLA

Usted ame
Nosotros(as) amemos
Vosotros(as) amad

Ustedes amen
Imperativo Negativo
T No ames
Usted No ame
Nosotros(as) No amemos
Vosotros(as) No améis
Ustedes No amen

Preposicoes

As preposi¢0es sdo invaridveis e servem para unir termos de
uma oracgdo, estabelecendo uma relagdo, um nexo entre duas pala-
vras - verbos, advérbios, pronomes, substantivos ou adjetivos.

A

Expressa direcdo, lugar, modo, finalidade, movimento e tempo.
Precede o complemento indireto e também o direto (quando este
se refere a pessoa, animal ou coisa personificada). Precede também
infinitivos, artigos, substantivos, demonstrativos e possessivos.

Vamos a Madrid. (Vamos a Madrid.)

Esta a la izquierda. (Esta a esquerda.)

Ante

Denota uma situagdo definida. Se usa também em sentido fi-
gurado.

Ante la evidencia, me callo. (Corresponde a perante, diante de,
em portugués.) (Perante a evidéncia, me calo.)

Bajo
Expressa dependéncia, situac¢do inferior.
El trabajo lo hizo bajo presion. (Fiz o trabalho sob pressao.)

Con

Expressa companhia, contetido, meio, instrumento ou manei-
ra.

Salimos con Juan. (Saimos com Juan.)

Contra

Denota limite, oposi¢do, contrariedade.

Compré los pantalones contra su voluntad. (Comprei as calgas
contra sua vontade.)

De

Expressa qualidade, material, modo, movimento, origem, per-
manéncia, propriedade e tempo.

Se sentd de espaldas. (Sentou-se de costas.)

Desde

Indica um ponto de partida, procedéncia, distancia, lugar, mo-
vimento e tempo.

Vinimos desde la calle A hasta la calle B. (Viemos desde a rua
A até aruaB.)

Durante
Como preposicdo tem o significado de um determinado tempo
ou época.
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DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. DIREITOS
E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DIREITOS SO-
CIAIS, DIREITOS DE NACIONALIDADE, DIREITOS POLITI-
COS, PARTIDOS POLITICOS

O titulo Il da Constituicdo Federal é intitulado “Direitos e Ga-
rantias fundamentais”, género que abrange as seguintes espécies
de direitos fundamentais: direitos individuais e coletivos (art. 52,
CF), direitos sociais (genericamente previstos no art. 62, CF), direi-
tos da nacionalidade (artigos 12 e 13, CF) e direitos politicos (artigos
14 a 17, CF).

Em termos comparativos a classica divisdo tridimensional dos
direitos humanos, os direitos individuais (maior parte do artigo 52,
CF), os direitos da nacionalidade e os direitos politicos se encaixam
na primeira dimenséao (direitos civis e politicos); os direitos sociais
se enquadram na segunda dimens3o (direitos econdmicos, sociais
e culturais) e os direitos coletivos na terceira dimensdo. Contudo,
a enumeragdo de direitos humanos na Constitui¢cdo vai além dos
direitos que expressamente constam no titulo Il do texto constitu-
cional.

Os direitos fundamentais possuem as seguintes caracteristicas
principais:

a) Historicidade: os direitos fundamentais possuem antece-
dentes histdricos relevantes e, através dos tempos, adquirem novas
perspectivas. Nesta caracteristica se enquadra a nogdo de dimen-
sdes de direitos.

b) Universalidade: os direitos fundamentais pertencem a to-
dos, tanto que apesar da expressao restritiva do caput do artigo 52
aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais tem se entendido
pela extensdo destes direitos, na perspectiva de prevaléncia dos di-
reitos humanos.

c) Inalienabilidade: os direitos fundamentais ndo possuem
conteudo econémico-patrimonial, logo, sdo intransferiveis, inego-
cidveis e indisponiveis, estando fora do comércio, o que evidencia
uma limitagdo do principio da autonomia privada.

d) Irrenunciabilidade: direitos fundamentais ndo podem ser
renunciados pelo seu titular devido a fundamentalidade material
destes direitos para a dignidade da pessoa humana.

e) Inviolabilidade: direitos fundamentais ndo podem deixar de
ser observados por disposi¢des infraconstitucionais ou por atos das
autoridades publicas, sob pena de nulidades.

f) Indivisibilidade: os direitos fundamentais compdem um uni-
co conjunto de direitos porque ndo podem ser analisados de manei-
ra isolada, separada.

g) Imprescritibilidade: os direitos fundamentais ndo se perdem
com o tempo, ndo prescrevem, uma vez que s3o sempre exerciveis
e exercidos, ndo deixando de existir pela falta de uso (prescri¢do).

h) Relatividade: os direitos fundamentais ndo podem ser uti-
lizados como um escudo para praticas ilicitas ou como argumento
para afastamento ou diminui¢do da responsabilidade por atos ilici-
tos, assim estes direitos ndo sdo ilimitados e encontram seus limites
nos demais direitos igualmente consagrados como humanos.

Direitos e deveres individuais e coletivos

O capitulo | do titulo Il é intitulado “direitos e deveres indivi-
duais e coletivos”. Da prépria nomenclatura do capitulo ja se extrai
que a protegdo vai além dos direitos do individuo e também abran-
ge direitos da coletividade. A maior parte dos direitos enumerados
no artigo 52 do texto constitucional é de direitos individuais, mas
sdo incluidos alguns direitos coletivos e mesmo remédios constitu-
cionais préprios para a tutela destes direitos coletivos (ex.: manda-
do de seguranca coletivo).
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1) Brasileiros e estrangeiros

O caput do artigo 52 aparenta restringir a protecdo conferida
pelo dispositivo a algumas pessoas, notadamente, “aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais”. No entanto, tal restrigao é
apenas aparente e tem sido interpretada no sentido de que os di-
reitos estarao protegidos com relagdo a todas as pessoas nos limites
da soberania do pais.

Em razdo disso, por exemplo, um estrangeiro pode ingressar
com habeas corpus ou mandado de seguranga, ou entdo intentar
acdo reivindicatéria com relagdo a imével seu localizado no Brasil
(ainda que ndo resida no pais).

Somente alguns direitos ndo sdo estendidos a todas as pessoas.
A exemplo, o direito de intentar acdo popular exige a condicdo de
cidaddo, que s6 é possuida por nacionais titulares de direitos poli-
ticos.

2) Relagdo direitos-deveres

O capitulo em estudo é denominado “direitos e garantias de-
veres e coletivos”, remetendo a necessdria relagdo direitos-deve-
res entre os titulares dos direitos fundamentais. Acima de tudo,
0 que se deve ter em vista é a premissa reconhecida nos direitos
fundamentais de que ndo ha direito que seja absoluto, correspon-
dendo-se para cada direito um dever. Logo, o exercicio de direitos
fundamentais é limitado pelo igual direito de mesmo exercicio por
parte de outrem, ndo sendo nunca absolutos, mas sempre relativos.

Explica Canotilho® quanto aos direitos fundamentais: “a ideia
de deveres fundamentais é suscetivel de ser entendida como o
‘outro lado’ dos direitos fundamentais. Como ao titular de um di-
reito fundamental corresponde um dever por parte de um outro
titular, poder-se-ia dizer que o particular esta vinculado aos direitos
fundamentais como destinatario de um dever fundamental. Neste
sentido, um direito fundamental, enquanto protegido, pressuporia
um dever correspondente”. Com efeito, a um direito fundamental
conferido a pessoa corresponde o dever de respeito ao arcabougo
de direitos conferidos as outras pessoas.

3) Direitos e garantias

A Constituicdo vai além da protecdo dos direitos e estabelece
garantias em prol da preservagdo destes, bem como remédios cons-
titucionais a serem utilizados caso estes direitos e garantias ndo se-
jam preservados. Neste sentido, dividem-se em direitos e garantias
as previsdes do artigo 52: os direitos sdo as disposi¢cdes declarato-
rias e as garantias sdo as disposi¢cdes assecuratorias.

O legislador muitas vezes redne no mesmo dispositivo o direito
e a garantia, como no caso do artigo 59, IX: “é livre a expressao da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, inde-
pendentemente de censura ou licenga” — o direito é o de liberdade
de expressdo e a garantia é a vedacgdo de censura ou exigéncia de
licenga. Em outros casos, o legislador traz o direito num dispositivo
e a garantia em outro: a liberdade de locomogao, direito, é colocada
no artigo 52, XV, ao passo que o dever de relaxamento da prisdao
ilegal de oficio pelo juiz, garantia, se encontra no artigo 52, LXV2.

Em caso de ineficacia da garantia, implicando em violagdo de
direito, cabe a utilizagdo dos remédios constitucionais.

Atencdo para o fato de o constituinte chamar os remédios
constitucionais de garantias, e todas as suas formulas de direitos e
garantias propriamente ditas apenas de direitos.

4) Direitos e garantias em espécie
Preconiza o artigo 52 da Constituicdo Federal em seu caput:

1 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui-
¢do. 2. ed. Coimbra: Almedina, 1998, p. 479.
2 FARIA, Cassio Juvenal. Notas pessoais tomadas em teleconferéncia.




Artigo 59, caput, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes [...].

O caput do artigo 52, que pode ser considerado um dos prin-
cipais (sendo o principal) artigos da Constituicdo Federal, consagra
o principio da igualdade e delimita as cinco esferas de direitos in-
dividuais e coletivos que merecem protecao, isto é, vida, liberdade,
igualdade, segurancga e propriedade. Os incisos deste artigos delimi-
tam varios direitos e garantias que se enquadram em alguma destas
esferas de protecdo, podendo se falar em duas esferas especificas
que ganham também destaque no texto constitucional, quais se-
jam, direitos de acesso a justica e direitos constitucionais-penais.

- Direito a igualdade

Abrangéncia

Observa-se, pelo teor do caput do artigo 52, CF, que o consti-
tuinte afirmou por duas vezes o principio da igualdade:

Artigo 59, caput, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, o seguranga e a propriedade, nos termos
sequintes [...].

Ndo obstante, reforga este principio em seu primeiro inciso:
Artigo 59, I, CF. Homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos desta Constituigdo.

Este inciso é especificamente voltado a necessidade de igual-
dade de género, afirmando que ndo deve haver nenhuma distingdo
sexo feminino e o masculino, de modo que o homem e a mulher
possuem os mesmos direitos e obrigacdes.

Entretanto, o principio da isonomia abrange muito mais do que
a igualdade de géneros, envolve uma perspectiva mais ampla.

O direito a igualdade é um dos direitos norteadores de inter-
pretacdo de qualquer sistema juridico. O primeiro enfoque que foi
dado a este direito foi o de direito civil, enquadrando-o na primei-
ra dimensdo, no sentido de que a todas as pessoas deveriam ser
garantidos os mesmos direitos e deveres. Trata-se de um aspecto
relacionado a igualdade enquanto liberdade, tirando o homem do
arbitrio dos demais por meio da equiparagdo. Basicamente, estaria
se falando na igualdade perante a lei.

No entanto, com o passar dos tempos, se percebeu que ndo
bastava igualar todos os homens em direitos e deveres para torna-
-los iguais, pois nem todos possuem as mesmas condi¢des de exer-
cer estes direitos e deveres. Logo, ndo é suficiente garantir um di-
reito a igualdade formal, mas é preciso buscar progressivamente a
igualdade material. No sentido de igualdade material que aparece
o direito a igualdade num segundo momento, pretendendo-se do
Estado, tanto no momento de legislar quanto no de aplicar e exe-
cutar a lei, uma postura de promogao de politicas governamentais
voltadas a grupos vulneraveis.

Assim, o direito a igualdade possui dois sentidos notaveis: o de
igualdade perante a lei, referindo-se a aplicagdo uniforme da lei a todas
as pessoas que vivem em sociedade; e o de igualdade material, corres-
pondendo a necessidade de discriminagbes positivas com relagdo a gru-
pos vulneraveis da sociedade, em contraponto a igualdade formal.

Acgoes afirmativas

Neste sentido, desponta a temdtica das agGes afirmativas,que
sdo politicas publicas ou programas privados criados temporaria-
mente e desenvolvidos com a finalidade de reduzir as desigualda-
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des decorrentes de discriminagdes ou de uma hipossuficiéncia eco-
ndmica ou fisica, por meio da concessdo de algum tipo de vantagem
compensatoria de tais condigdes.

Quem é contra as acOes afirmativas argumenta que, em uma
sociedade pluralista, a condicdo de membro de um grupo especi-
fico ndo pode ser usada como critério de inclusdo ou exclusdo de
beneficios.

Ademais, afirma-se que elas desprivilegiam o critério republicano
do mérito (segundo o qual o individuo deve alcancar determinado car-
go publico pela sua capacidade e esforgo, e ndo por pertencer a deter-
minada categoria); fomentariam o racismo e o édio; bem como ferem
o principio da isonomia por causar uma discriminagdo reversa.

Por outro lado, quem é favoravel as a¢des afirmativas defende
que elas representam o ideal de justica compensatdria (o objetivo é
compensar injusticas passadas, dividas histdricas, como uma com-
pensac¢do aos negros por té-los feito escravos, p. ex.); representam
o ideal de justica distributiva (a preocupacgado, aqui, € com o presen-
te. Busca-se uma concretiza¢do do principio da igualdade material);
bem como promovem a diversidade.

Neste sentido, as discriminagdes legais asseguram a verdadeira
igualdade, por exemplo, com as ag¢des afirmativas, a protecdo espe-
cial ao trabalho da mulher e do menor, as garantias aos portadores
de deficiéncia, entre outras medidas que atribuam a pessoas com
diferentes condigGes, iguais possibilidades, protegendo e respeitan-
do suas diferengas®. Tem predominado em doutrina e jurisprudén-
cia, inclusive no Supremo Tribunal Federal, que as a¢bes afirmativas
sdo validas.

- Direito a vida

Abrangéncia

O caput do artigo 52 da Constituicdo assegura a prote¢do do
direito a vida. A vida humana é o centro gravitacional em torno do
qual orbitam todos os direitos da pessoa humana, possuindo refle-
xos juridicos, politicos, econémicos, morais e religiosos. Dai existir
uma dificuldade em conceituar o vocabulo vida. Logo, tudo aquilo
gue uma pessoa possui deixa de ter valor ou sentido se ela perde a
vida. Sendo assim, a vida é o bem principal de qualquer pessoa, é o
primeiro valor moral inerente a todos os seres humanos®.

No tdpico do direito a vida tem-se tanto o direito de nascer/
permanecer vivo, o que envolve questdes como pena de morte,
eutanasia, pesquisas com células-tronco e aborto; quanto o direito
de viver com dignidade, o que engloba o respeito a integridade fisi-
ca, psiquica e moral, incluindo neste aspecto a vedagdo da tortura,
bem como a garantia de recursos que permitam viver a vida com
dignidade.

Embora o direito a vida seja em si pouco delimitado nos incisos
que seguem o caput do artigo 52, trata-se de um dos direitos mais
discutidos em termos jurisprudenciais e sociolégicos. E no direito a
vida que se encaixam polémicas discussdes como: aborto de anen-
céfalo, pesquisa com células tronco, pena de morte, eutanasia, etc.

Vedacgdo a tortura

De forma expressa no texto constitucional destaca-se a veda-
¢do da tortura, corolario do direito a vida, conforme previsdo no
inciso Il do artigo 52:

Artigo 59, Ill, CF. Ninguém serd submetido a tortura nem a tra-
tamento desumano ou degradante.

3 SANFELICE, Patricia de Mello. Comentarios aos artigos | e II. In: BALERA, Wag-
ner (Coord.). Comentarios a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Bra-
silia: Fortium, 2008, p. 08.

4 BARRETO, Ana Carolina Rossi; IBRAHIM, Fabio Zambitte. Comentérios aos Ar-
tigos Ill e IV. In: BALERA, Wagner (Coord.). Comentarios a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem. Brasilia: Fortium, 2008, p. 15.




A tortura é um dos piores meios de tratamento desumano, ex-
pressamente vedada em ambito internacional, como visto no té-
pico anterior. No Brasil, além da disciplina constitucional, a Lei n?
9.455, de 7 de abril de 1997 define os crimes de tortura e da outras
providéncias, destacando-se o artigo 12:

Art. 12 Constitui crime de tortura:

| - constranger alguém com emprego de violéncia ou grave
ameaca, causando-lhe sofrimento fisico ou mental:

a) com o fim de obter informagdo, declaragéo ou confissdo da
vitima ou de terceira pessoa;

b) para provocar agéio ou omissdo de natureza criminosa;

¢) em razdo de discriminagdo racial ou religiosa;

Il - submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade,
com emprego de violéncia ou grave ameaga, a intenso sofrimento
fisico ou mental, como forma de aplicar castigo pessoal ou medida
de cardter preventivo.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

§ 12 Na mesma pena incorre quem submete pessoa presa ou
sujeita a medida de seguranca a sofrimento fisico ou mental, por
intermédio da pratica de ato ndo previsto em lei ou ndo resultante
de medida legal.

§ 22 Aquele que se omite em face dessas condutas, quando
tinha o dever de evitd-las ou apura-las, incorre na pena de detengao
de um a quatro anos.

§ 32 Se resulta lesdo corporal de natureza grave ou gravissima,
a pena é de reclusdo de quatro a dez anos; se resulta morte, a reclu-
sdo é de oito a dezesseis anos.

§ 42 Aumenta-se a pena de um sexto até um tergo:

| - se o crime é cometido por agente publico;

Il —se o crime é cometido contra crianga, gestante, portador de
deficiéncia, adolescente ou maior de 60 (sessenta) anos;

Ill - se o crime é cometido mediante sequestro.

§ 52 A condenagdo acarretard a perda do cargo, fungdo ou em-
prego publico e a interdigdo para seu exercicio pelo dobro do prazo
da pena aplicada.

§ 62 O crime de tortura é inafiangavel e insuscetivel de graga
ou anistia.

§ 72 O condenado por crime previsto nesta Lei, salvo a hipdtese
do § 29, iniciard o cumprimento da pena em regime fechado.

- Direito a liberdade
O caput do artigo 52 da Constituicdo assegura a protecdao do
direito a liberdade, delimitada em alguns incisos que o seguem.

Liberdade e legalidade

Prevé o artigo 59, II, CF:

Artigo 59, Il, CF. Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

O principio da legalidade se encontra delimitado neste inciso,
prevendo que nenhuma pessoa sera obrigada a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa a ndo ser que a lei assim determine. Assim, salvo
situagOes previstas em lei, a pessoa tem liberdade para agir como
considerar conveniente.

Portanto, o principio da legalidade possui estrita relagdo com
o principio da liberdade, posto que, a priori, tudo a pessoa é lici-
to. Somente é vedado o que a lei expressamente estabelecer como
proibido. A pessoa pode fazer tudo o que quiser, como regra, ou
seja, agir de qualquer maneira que a lei ndo proiba.

Liberdade de pensamento e de expressdo

O artigo 59, IV, CF prevé:

Artigo 52, IV, CF. E livre a manifestagéo do pensamento, sendo
vedado o anonimato.
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Consolida-se a afirmag¢do simultédnea da liberdade de pensa-
mento e da liberdade de expressao.

Em primeiro plano tem-se a liberdade de pensamento. Afinal,
“o ser humano, através dos processos internos de reflexao, formula
juizos de valor. Estes exteriorizam nada mais do que a opinido de
seu emitente. Assim, a regra constitucional, ao consagrar a livre ma-
nifestacdo do pensamento, imprime a existéncia juridica ao chama-
do direito de opinido”>. Em outras palavras, primeiro existe o direito
de ter uma opinido, depois o de expressa-la.

No mais, surge como coroldrio do direito a liberdade de pen-
samento e de expressdo o direito a escusa por convicgdo filosédfica
ou politica:

Artigo 59, VIII, CF. Ninguém serd privado de direitos por motivo
de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se
as invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recu-
sar-se a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei.

Trata-se de instrumento para a consecugao do direito assegu-
rado na Constituicdo Federal — ndo basta permitir que se pense di-
ferente, é preciso respeitar tal posicionamento.

Com efeito, este direito de liberdade de expressdo é limitado.
Um destes limites é o anonimato, que consiste na garantia de atri-
buir a cada manifestagdo uma autoria certa e determinada, permi-
tindo eventuais responsabilizagdes por manifestagdes que contra-
riem a lei.

Tem-se, ainda, a seguinte previsdo no artigo 52, IX, CF:

Artigo 59, IX, CF. E livre a expressdo da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicagdo, independentemente de cen-
sura ou licenga.

Consolida-se outra perspectiva da liberdade de expressao, refe-
rente de forma especifica a atividades intelectuais, artisticas, cien-
tificas e de comunicagdo. Dispensa-se, com relagdo a estas, a exi-
géncia de licenga para a manifestacdo do pensamento, bem como
veda-se a censura prévia.

A respeito da censura prévia, tem-se ndo cabe impedir a divul-
gacdo e 0 acesso a informagGes como modo de controle do poder. A
censura somente é cabivel quando necessaria ao interesse publico
numa ordem democrdatica, por exemplo, censurar a publicagdo de
um conteudo de exploragdo sexual infanto-juvenil é adequado.

O direito a resposta (artigo 59, V, CF) e o direito a indenizagdo
(artigo 59, X, CF) funcionam como a contrapartida para aquele que
teve algum direito seu violado (notadamente inerentes a privacida-
de ou a personalidade) em decorréncia dos excessos no exercicio da
liberdade de expressao.

Liberdade de crenga/religiosa

Dispde o artigo 52, VI, CF:

Artigo 52, VI, CF. E invioldvel a liberdade de consciéncia e de
crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas
liturgias.

Cada pessoa tem liberdade para professar a sua fé como bem
entender dentro dos limites da lei. Ndo ha uma crenca ou religido
que seja proibida, garantindo-se que a profissdo desta fé possa se
realizar em locais proprios.

Nota-se que a liberdade de religido engloba 3 tipos distintos,
porém intrinsecamente relacionados de liberdades: a liberdade de
crenca; a liberdade de culto; e a liberdade de organizagdo religiosa.

5 ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.




Consoante o magistério de José Afonso da Silva®, entra na liber-
dade de crenca a liberdade de escolha da religido, a liberdade de
aderir a qualquer seita religiosa, a liberdade (ou o direito) de mudar
de religido, além da liberdade de ndo aderir a religido alguma, assim
como a liberdade de descrenga, a liberdade de ser ateu e de ex-
primir o agnosticismo, apenas excluida a liberdade de embaragar o
livre exercicio de qualquer religido, de qualquer crenga. A liberdade
de culto consiste na liberdade de orar e de praticar os atos préprios
das manifesta¢des exteriores em casa ou em publico, bem como a
de recebimento de contribui¢Ges para tanto. Por fim, a liberdade de
organizagao religiosa refere-se a possibilidade de estabelecimento
e organizagao de igrejas e suas relagdes com o Estado.

Como decorréncia do direito a liberdade religiosa, assegurando
0 seu exercicio, destaca-se o artigo 52, VII, CF:

Artigo 59, VII, CF. E assequrada, nos termos da lei, a prestagdo
de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de interna-
¢do coletiva.

O dispositivo refere-se ndo sé aos estabelecimentos prisionais
civis e militares, mas também a hospitais.

Ainda, surge como corolario do direito a liberdade religiosa o
direito a escusa por convicgdo religiosa:

Artigo 59, VI, CF. Ninguém serd privado de direitos por motivo
de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recu-
sar-se a cumprir prestagéo alternativa, fixada em lei.

Sempre que a lei imp&e uma obrigagdo a todos, por exemplo,
a todos os homens maiores de 18 anos o alistamento militar, ndo
cabe se escusar, a ndo ser que tenha fundado motivo em crenca re-
ligiosa ou convicgdo filoséfica/politica, caso em que sera obrigado a
cumprir uma prestacdo alternativa, isto €, uma outra atividade que
ndo contrarie tais preceitos.

Liberdade de informagao

O direito de acesso a informagdo também se liga a uma dimen-
sdo do direito a liberdade. Neste sentido, prevé o artigo 52, XIV, CF:

Artigo 52, XIV, CF. E assegurado a todos o acesso & informa-
¢do e resqguardado o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio
profissional.

Trata-se da liberdade de informagdo, consistente na liberdade
de procurar e receber informagdes e ideias por quaisquer meios,
independente de fronteiras, sem interferéncia.

A liberdade de informagdo tem um carater passivo, ao passo
que a liberdade de expressdo tem uma caracteristica ativa, de for-
ma que juntas formam os aspectos ativo e passivo da exterioriza-
¢do da liberdade de pensamento: ndo basta poder manifestar o seu
préprio pensamento, é preciso que ele seja ouvido e, para tanto, ha
necessidade de se garantir o acesso ao pensamento manifestado
para a sociedade.

Por sua vez, o acesso a informacdo envolve o direito de todos
obterem informacgdes claras, precisas e verdadeiras a respeito de
fatos que sejam de seu interesse, notadamente pelos meios de co-
municagdo imparciais e ndo monopolizados (artigo 220, CF). No en-
tanto, nem sempre é possivel que a imprensa divulgue com quem
obteve a informagdo divulgada, sem o que a segurancga desta pode-
ria ficar prejudicada e a informacgdo inevitavelmente ndo chegaria
ao publico.

Especificadamente quanto a liberdade de informagdo no ambi-
to do Poder Publico, merecem destaque algumas previsoes.

Primeiramente, prevé o artigo 52, XXXIII, CF:

6 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 25. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2006.
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Artigo 52, XXXIll, CF. Todos tém direito a receber dos orgdos
publicos informagbes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindi-
vel a seguranga da sociedade e do Estado.

A respeito, a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 regula
0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, CF, tam-
bém conhecida como Lei do Acesso a Informacgdo.

N&o obstante, estabelece o artigo 52, XXXIV, CF:

Artigo 52, XXXIV, CF. Sdo a todos assegurados, independente-
mente do pagamento de taxas:

a) o direito de petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidées em reparticées publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situacées de interesse pessoal.

Quanto ao direito de peticdo, de maneira pratica, cumpre ob-
servar que o direito de peticdo deve resultar em uma manifestagdo
do Estado, normalmente dirimindo (resolvendo) uma questdo pro-
posta, em um verdadeiro exercicio continuo de delimitagdo dos direi-
tos e obrigacOes que regulam a vida social e, desta maneira, quando
“dificulta a apreciagdo de um pedido que um cidaddo quer apresen-
tar” (muitas vezes, embaragando-lhe o acesso a Justiga); “demora para
responder aos pedidos formulados” (administrativa e, principalmente,
judicialmente) ou “impde restri¢des e/ou condi¢des para a formulagdo
de peticdo”, traz a chamada inseguranca juridica, que traz desesperan-
¢a e faz proliferar as desigualdades e as injusticas.

Dentro do espectro do direito de peticdo se insere, por exem-
plo, o direito de solicitar esclarecimentos, de solicitar cépias repro-
graficas e certiddes, bem como de ofertar denuncias de irregulari-
dades. Contudo, o constituinte, talvez na intengdo de deixar clara
a obrigacdo dos Poderes Publicos em fornecer certidGes, trouxe a
letra b) do inciso, o que gera confusdes conceituais no sentido do
direito de obter certidGes ser dissociado do direito de petigdo.

Por fim, relevante destacar a previsao do artigo 59, LX, CF:

Artigo 59, LX, CF. A lei s6 poderd restringir a publicidade dos
atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse so-
cial o exigirem.

Logo,0 processo, em regra, ndo sera sigiloso. Apenas o sera
quando a intimidade merecer preservagdo (ex: processo criminal
de estupro ou causas de familia em geral) ou quando o interesse
social exigir (ex: investigagGes que possam ser comprometidas pela
publicidade). A publicidade é instrumento para a efetivacdo da li-
berdade de informacao.

Liberdade de locomogao

Outra faceta do direito a liberdade encontra-se no artigo 59,
XV, CF:

Artigo 52, XV, CF. E livre a locomogdo no territério nacional em
tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele
entrar, permanecer ou dele sair com seus bens.

A liberdade de locomogdo é um aspecto basico do direito a li-
berdade, permitindo a pessoa ir e vir em todo o territério do pais
em tempos de paz (em tempos de guerra é possivel limitar tal liber-
dade em prol da seguranca). A liberdade de sair do pais ndo signifi-
ca que existe um direito de ingressar em qualquer outro pais, pois
caberd a ele, no exercicio de sua soberania, controlar tal entrada.

Classicamente, a prisdo é a forma de restricdo da liberdade.
Neste sentido, uma pessoa somente podera ser presa nos casos
autorizados pela prépria Constituicdo Federal. A despeito da nor-
mativa especifica de natureza penal, refor¢a-se a impossibilidade de
se restringir a liberdade de locomogdo pela prisdo civil por divida.
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PU-

BLICAS FEDERAIS (LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 1990)

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990"

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

1  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm. Acesso em
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Art.72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art.82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptacdo;

VI - reversdo;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art.92 A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui-
¢Oes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal didrio de grande circulagao.

§ 292 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cacgdo do ato de provimento.




§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica-
¢do do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, lll e V
do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas
«a», «b», «d», «e» e «f», IX e X do art. 102, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito
o ato de sua designacao para fungdo de confianga, se ndo entrar em exer-
cicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidird com
a data de publicacdo do ato de designacéao, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hi-
pdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impe-
dimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
mdxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide EMC n2 19).
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| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologacdo da autoridade competen-
te a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndao aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes.

§ 42 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.

§ 52 O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim
na hipdtese de participagdo em curso de formacgdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2-tdois}anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19).

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado).

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 24, Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 22 A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.




SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administra¢do, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgdo.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuices como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da admi-
nistracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitagdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢0es e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o ser-
vidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsa-
bilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra-
¢do Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro
orgdo ou entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).

CAPITULO IlI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:

| - de oficio, no interesse da Administrac¢do;

Il - a pedido, a critério da Administracdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
gue o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em
que aqueles estejam lotados.




SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia-
¢do do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutenc¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do drgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd exofficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o érgao central do SIPEC e os drgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou enti-
dade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou
entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30
e 31.

§ 49 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do drgdo
central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou enti-
dade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de direcdo
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo subs-
titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, pre-
viamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de direg¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
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§ 12 A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissdo sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo receberd a remuneragao de
acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 49 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao sala-
rio minimo.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43 (Revogado).

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de ho-
rario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso for-
tuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da che-
fia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§1 2Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consig-
na¢do em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em re-
gulamento.

§ 22 O total de consignagBes facultativas de que trata o § 1o
ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo men-
sal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo
de crédito.

Art. 46. As reposigOes e indenizagGes ao erdrio, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do inte-
ressado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicdo.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassa-
da, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PU-
BLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (DECRE-
TO N2 1.171 DE 22 DE JUNHO DE 1994).

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicio da Comissdo de Etica serd co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e su-
plentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.
ITAMAR FRANCO

ANEXO
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Po-
der Executivo Federal
CAPITULO |
Secao |
Das Regras Deontoldgicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o ser-
vidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja
que refletird o exercicio da vocagdo do préprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preser-
vagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a dis-
tingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que
o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar
a moralidade do ato administrativo.
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IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e
por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis-
trativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio
bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A func¢do publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem
a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da prépria
pessoa interessada ou da Administragao Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mes-
mo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica-
dos ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens
de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu-
¢do que compete ao setor em que exerga suas fungdes, permitindo
a formagdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo
publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-
balho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relagées humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or-
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora
e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é
a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nagdo.

Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:
a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cGes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;




b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimen-
to, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer ou-
tra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas op¢Oes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestag¢do de contas, condigdo es-
sencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu
cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoan-
do o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada presta¢do dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-
presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-
ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagao e distribui-
gdo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fung¢des, tendo por escopo a reali-
zagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que |lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-
mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagcdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.
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Secgao Il
Das Vedagoes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servido-
res ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixGes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagao, prémio, comissdao, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

I) retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito in-
terno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
orgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tra-
tamento com as pessoas e com o patriménio publico, competin-
do-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

XVII - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execugao do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promocoes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.

XIX-(Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)




XXI -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do fal-
toso.

XXIIl -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, en-
tende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6r-
gdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagGes publicas,
as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse
do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

EXERCICIOS

01. (UFSC — Administrador - COPERVE - UFSC — 2018) Assinale
a alternativa que preenche correta e respectivamente as lacunas do
trecho abaixo, retirado do Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, Capitulo I, Segdo I.

O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemen-
to de sua . Assim, ndo terd que
decidir somente entre o eo , O
justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e
o inoportuno, mas principalmente entre o eo
, consoante as regras contidas no art. 37, caput
e § 4°, da Constituicdo Federal.

A) ético —agdo — moral —amoral — pessoal — impessoal

B) administrativo — conduta — factual — ilegal — transparente
—sigiloso

C) ético—agdo — legal —ilegal — controle — descontrole

D) administrativo — fungdo — moral — imoral — publico — pri-
vado

E) ético—conduta - legal —ilegal — honesto — desonesto

02. (PC-MA - Investigador de Policia - CESPE — 2018) No exerci-
cio do cargo, o servidor publico, quando decide entre o honesto e o
desonesto, vincula sua decisdo a

A) ética.

B) impessoalidade.

C) conveniéncia.

D) eficiéncia.

E) legalidade.

03. (IFF - Conhecimentos Gerais - CESPE — 2018) De acordo
com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Po-
der Executivo Federal, pode caracterizar imprudéncia no desempe-
nho da fungdo publica o(a)

A) repetigdo de erros.

B) dano causado a qualquer bem pertencente ao patrimonio
publico.

C) omissao da verdade.

D) permissdo de atraso na prestagdo do servigo.

E) retardamento na presta¢do de contas.
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04. (BANPARA - Técnico Bancario - FADESP — 2018) Um dos
deveres fundamentais do servidor publico é

A) valorizar o espirito de solidariedade, sendo conivente com
erro ou infragdo de colega ao cédigo de ética da organizagao.

B) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranga coletiva.

C) procrastinar o exercicio regular de direito por pessoa que
insista em reclamar um servico, tendo justificativa plausivel.

D) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister.

E) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda finan-
ceira diante de grave necessidade pessoal ou familiar.

05.( UFLA — Administrador - UFLA — 2018) Em todos os érgdos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autar-
quica e fundacional, ou em qualquer érgao ou entidade que exerga
atribuicdes delegadas pelo poder publico, deverd ser criada uma
Comissdo de Etica. Sobre tais Comissdes, previstas no Cédigo de Eti-
ca Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
as alternativas estdo corretas, EXCETO:

A) A Comissio de Etica é encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pesso-
as e com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concreta-
mente de imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura.

B) A pena maxima aplicavel ao servidor publico pela Comissdo
de Etica é a de suspensdo de 30 (trinta) dias e sua fundamentacdo
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus inte-
grantes, com ciéncia do faltoso.

C) Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-
-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato
ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanen-
te, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financei-
ra, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgdo do
poder estatal.

D) A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos en-
carregados da execugdo do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promocoes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.
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SISTEMA OPERACIONAL: AMBIENTES WINDOWS

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma Unica
plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e
produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de realidade aumentada HoloLens?.

Versoes do Windows 10

— Windows 10 Home: edi¢do do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e note-
book), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagao ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em pequenas
empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo. Os
alvos dessa edigdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente em tecnologias
desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢do foi desenvolvida para atender as necessidades
do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

—Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem como
objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edigdo para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento para
o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edi¢do otimizada em termos de seguran¢a e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso pro-
fissional mais avangcado em maquinas poderosas com vdrios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versao 7.

Area de Trabalho do Windows 10.2

Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
2 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/
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Status Uiger name LR Memoryip.. Descrpiion
Runring WETEM
Rimring Tomds
Runring D=1
Ruunning SWSTEM
Runring SYSTEM
ghaed ] y 167 Runring LOCAL SE..
Ferflegs L} " 1 Running SYSTEM
Program File @7 Runsing DM-1

8

ZIGK  Aero Glass extension.,
SNZK  Console #dindow H.
ET6K  Console Window H
56K Chet Server Runtim.,
EIEK  Clhent Sanver Runtim.,
TEI2 K Disce Assssinban F_.
THEK COM Susregaia
EGIEK  Diskiop Windom M.
BF MK Windows Exploeer
J8ITK  Local Securlty Aaith.
THLK  Weresedt Db
2ETIBK  Antimakvare Service..
228K Visusl Stede Remot..
TEK  Visual Stede Remot...
T0IZK Visual Stedio Remot...
FMLK Muorosolt Metwork
15552 K Microsoft Windows ...

Debugger

Fragram Filg . Runring Tomai
Users . Funring SWSTEM
Windorars e 2 Runring HETWORK. -
=7 MsMigEng.exe 1852 Runsing SYSTEM
£ e s e Runring Tomad
fa) mevemon.ee Runring Tomat
) mEveminn e Runming Tomat
7 Niste e Runring LOCAL 32,
¢4 Semechindener.ene & Running TrETEM
= senices.ee & Runring EWSTEM 112K Serviges and Conbeol.,
=7 smas.ee Running SSTEM 196K Windows Session M.
= spocisaee 12 Runring SHSTEM ZUK  Spooker SubSyshem .
= 7 suchost.ee Runring SHSTEM ZEIZK  fhost Proces fioe Wi.,
= suchost e I Running HETWORE. . 200K Host Process fos Wi,

| e EMETERA B BEEN bk Mmoo o U
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() Feower detaits

o £ ™ a @l ®&
Efeito Aero Glass.?

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na area de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

eading List

Efeito Aero Flip.

Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta Util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela
ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serdo restauradas.

3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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AT ET TETa oy

Efeito Aero Shake (Win+Home)

Aero Snap (Win + Setas de diregao do teclado)

Recurso que permite melhor gerenciamento e organizacao das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma é maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é dividida de
modo a ocupar metade do monitor.
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Aero Peek (Win+Virgula — Transparéncia / Win+D — Minimizar Tudo)
O Aero Peek (ou “Espiar area de trabalho”) permite que o usuario possa ver rapidamente o desktop. O recurso pode ser util quando
vocé precisar ver algo na area de trabalho, mas a tela estd cheia de janelas abertas. Ao usar o Aero Peek, o usuario consegue ver o que

precisa, sem precisar fechar ou minimizar qualquer janela. Recurso pode ser acessado por meio do botdo Mostrar drea de trabalho (parte

inferior direita do Desktop). Ao posicionar o mouse sobre o referido botéo, as janelas ficam com um aspecto transparente. Ao clicar sobre
ele, as janelas serdo minimizadas.

Efeito Aero Peek.

Menu Iniciar

Algo que deixou descontente grande parte dos usuarios do Windows 8 foi o sumico do Menu Iniciar.

0O novo Windows veio com a missdo de retornar com o Menu Iniciar, o que aconteceu de fato. Ele é dividido em duas partes: na direita,

temos o padrao ja visto nos Windows anteriores, como XP, Vista e 7, com a organizagao em lista dos programas. Ja na direita temos uma
versao compacta da Modern Ul, lembrando muito os azulejos do Windows Phone 8.
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Menu Iniciar no Windows 10.*

4 https://pplware.sapo.pt/microsoft/windows/windows-10-5-dicas-usar-melhor-menu-iniciar
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INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA DOS PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL LEI N2 1.283, DE 18 DE DEZEM-
BRO DE 1950

LEI N2 1.283, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1950

Dispébe s6bre a inspegdo industrial e sanitdria dos produtos de
origem animal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 12 E estabelecida a obrigatoriedade da prévia fiscalizagdo,
sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos dos produtos de
origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicio-
nados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipula-
dos, recebidos, acondicionados, depositados e em transito.

Art 22 S3o sujeitos a fiscalizagdo prevista nesta lei:

a) os animais destinados a matanga, seus produtos e subprodu-
tos e matérias primas;

b) o pescado e seus derivados;

c) o leite e seus derivados;

d) o ovo e seus derivados;

e) o mel e céra de abelhas e seus derivados.

Art 39 A fiscalizagdo, de que trata esta lei, far-se-a:

a) nos estabelecimentos industriais especializados e nas pro-
priedades rurais com instalagcdes adequadas para a matanga de ani-
mais e o0 seu preparo ou industrializagao, sob qualquer forma, para
0 consumo;

b) nos entrepostos de recebimento e distribuigdo do pescado e
nas fabricas que industrializarem;

¢) nas usinas de beneficiamento do leite, nas fabricas de lati-
cinios, nos postos de recebimento, refrigeracdo e desnatagem do
leite ou de recebimento, refrigeracdo e manipulagdo dos seus deri-
vados e nos respectivos entrepostos;

d) nos entrepostos de ovos e nas fabricas de produtos deriva-
dos;

e) nos entrepostos que, de modo geral, recebam, manipulem,
armazenem, conservem ou acondicionem produtos de origem ani-
mal;

f) nas propriedades rurais;

g) nas casas atacadistas e nos estabelecimentos varegistas.

Art. 42 S3o competentes para realizar a fiscalizagdo de que
trata esta Lei: (Redag¢do dada pela Lei n2 7.889, de 1989)

a) o Ministério da Agricultura, nos estabelecimentos mencio-
nados nas alineas a, b, ¢, d, e, e f, do art. 32, que fagam comércio
interestadual ou internacional; (Redagdo dada pela Lei n? 7.889,
de 1989)

b) as Secretarias de Agricultura dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios, nos estabelecimentos de que trata a alinea ante-
rior que trata a alinea anterior que fagam comércio intermunicipal;
(Redagdo dada pela Lei n2 7.889, de 1989)

c) as Secretarias ou Departamentos de Agricultura dos Muni-
cipios, nos estabelecimentos de que trata a alinea a desde artigo
que facam apenas comércio municipal; (Redacgdo dada pela Lei
n? 7.889, de 1989)

d) os drgdos de saude publica dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territdrios, nos estabelecimentos de que trata a alinea g do
mesmo art. 32.  (Incluido pela Lei n2 7.889, de 1989)

Art 52 Se qualquer dos Estados e Territérios ndo dispuser de
aparelhamento ou organizagdo para a eficiénte realizagdo da fiscali-
zacdo dos estabelecimentos, nos térmos da alinea b do artigo ante-
rior, os servicos respectivos poderdo ser realizados pelo Ministério
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da Agricultura, mediante acérdo com os Govérnos interessados, na
forma que fér determinada para a fiscalizagcdo dos estabelecimen-
tos incluidos na alinea a do mesmo artigo.

Art 62 E expressamente proibida, em todo o territério nacio-
nal, para os fins desta lei, a duplicidade de fiscalizagao industrial e
sanitaria em qualquer estabelecimento industrial ou entreposto de
produtos de origem animal, que serd exercida por um Unico érgdo.

Paragrafo Unico. A concessdo de fiscalizagdo do Ministério da
Agricultura isenta o estabelecimento industrial ou entreposto de
fiscalizagdo estadual ou municipal.

Art. 72 Nenhum estabelecimento industrial ou entreposto de
produtos de origem animal podera funcionar no Pais, sem que este-
ja previamente registrado no 6rgdo competente para a fiscalizagdo
da sua atividade, na forma do art. 42.  (Redac¢do dada pela Lei n?
7.889, de 1989)

Paragrafo Unico. As casas atacadistas, que facam comércio inte-
restadual ou internacional, com produtos procedentes de estabele-
cimentos sujeitos a fiscalizagdo do Ministério da Agricultura, ndo es-
tdo sujeitas a registro, devendo, porém, ser relacionadas no érgdo
competente do mesmo Ministério, para efeito de reinspec¢do dos
produtos destinados aquéle comércio, sem prejuizo da fiscalizagdo
sanitdria, a que se refere a alinea c do art. 42 desta lei.

Art 82 Incumbe privativamente ao 6rgdo competente do Mi-
nistério da Agricultura a inspegdo sanitaria dos produtos e subpro-
dutos e matérias primas de origem animal, nos portos maritimos
e fluviais e nos postos de fronteiras, sempre que se destinarem ao
comércio internacional ou interestadual.

Art 92 O poder Executivo da Unido baixara, dentro do prazo
maximo de cento e oitenta (180) dias, contados a partir da data da
publicacdo desta lei, o regulamento ou regulamentos e atos com-
plementares sObre inspecdo industrial e sanitaria dos estabeleci-
mentos referidos na alinea a do art. 42 citado.

§ 12 Aregulamentagdo de que trata éste dispositivo abrangera:

a) a classifica¢do dos estabelecimentos;

b) as condigdes e exigéncias para registro e relacionamento,
como também para as respectivas transferéncias de propriedade;

¢) a higiene dos estabelecimentos;

d) as obrigacGes dos proprietdrios, responsdveis ou seus pre-
postos;

e) ainspecdo ante e post mortem dos animais destinados a ma-
tanga;

f) a inspecdo e reinspegdo de todos os produtos, subprodutos
e matérias primas de origem animal durante as diferentes fases da
industrializagdo e transporte;

g) a fixacdo dos tipos e padrbes e aprovagao de férmulas de
produtos de origem animal;

h) o registro de rétulos e marcas;

i) as penalidades a serem aplicadas por infragGes cometidas;

j) ainspecdo e reinspec¢do de produtos e subprodutos nos por-
tos maritimos e fluviais e postos de fronteiras;

k) as andlises de laboratoérios;

[) o transito de produtos e subprodutos e matérias primas de
origem animal;

m) quaisquer outros detalhes, que se tornarem necessarios
para maior eficiéncia dos trabalhos de fiscaliza¢do sanitaria.

§ 22 Enquanto ndo foér baixada a regulamentacdo estabelecida
neste artigo, continua em vigor a existente a data desta lei.

Art 10. Aos Poderes Executivos dos Estados, dos Territorios e do
Distrito Federal incumbe expedir o regulamento ou regulamentos e
demais atos complementares para a inspegdo e reinspegdo sanita-
ria dos estabelecimentos mencionados na alinea b do art. 42 desta
lei, os quais, entretanto, ndo poderao colidir com a regulamentagdo
de que cogita o artigo anterior.
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Paragrafo Unico. A falta dos regulamentos previstos neste ar-
tigo, a fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos, a que o mesmo
se refere, reger-se-a no que lhes foér aplicdvel, pela regulamentagdo
referida no art. 92 da presente lei.

Art. 10-A. E permitida a comercializagdo interestadual de
produtos alimenticios produzidos de forma artesanal, com caracte-
risticas e métodos tradicionais ou regionais proprios, empregadas
boas praticas agropecuarias e de fabrica¢do, desde que submetidos
a fiscalizagdo de dérgdos de salde publica dos Estados e do Distrito
Federal. (Incluido pela Lei n? 13.680, de 2018) (Regulamento)

§ 12 O produto artesanal sera identificado, em todo o territério
nacional, por selo Unico com a indicagdo ARTE, conforme regula-
mento.(Incluido pela Lei n2 13.680, de 2018)

§ 22 O registro do estabelecimento e do produto de que trata
este artigo, bem como a classificagdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizagdo do produto, no que se refere aos aspectos higiénico-sa-
nitarios e de qualidade, serdo executados em conformidade com as
normas e prescri¢gdes estabelecidas nesta Lei e em seu regulamen-
to. (Incluido pela Lei n2 13.680, de 2018)

§ 32 As exigéncias para o registro do estabelecimento e do pro-
duto de que trata este artigo deverao ser adequadas as dimensdes e
as finalidades do empreendimento, e os procedimentos de registro
deverdo ser simplificados. (Incluido pela Lei n2 13.680, de 2018)

§ 42 A inspecdo e a fiscalizagdo da elaboragdo dos produtos
artesanais com o selo ARTE deverdo ter natureza prioritariamente
orientadora. (Incluido pela Lei n2 13.680, de 2018)

§ 52 Até a regulamentagdo do disposto neste artigo, fica auto-
rizada a comercializa¢do dos produtos a que se refere este artigo.
(Incluido pela Lei n2 13.680, de 2018)

Art 11. Os produtos, de que tratam as alineas d e e do art. 22
desta lei, destinados ao comércio interestadual, que ndo puderem
ser fiscalizados nos centros de produg¢do ou nos pontos de embar-
que, serdo inspecionados em entrepostos ou outros estabelecimen-
tos localizados nos centros consumidores, antes de serem dados ao
consumo publico, na forma que for estabelecida na regulamenta-
¢do prevista no art. 92 mencionado.

Art 12. Ao Poder Executivo da Unido cabe também expedir o
regulamento e demais atos complementares para fiscalizagdo sa-
nitaria dos estabelecimentos, previstos na alinea c do art. 42 desta
lei. Os Estados, os Territérios e o Distrito Federal poderdo legislar
supletivamente sGbre a mesma matéria.

Art 13. As autoridades de saude publica em sua fungdo de po-
liciamento da alimentagdo comunicardo aos érgdos competentes,
indicados nas alineas a e b do art. 42 citado, ou as dependéncias
que lhes estiverem subordinadas, os resultados das analises fiscais
que realizarem, se das mesmas resultar apreensdao ou condenagdo
dos produtos e subprodutos.

Art 14. As regulamentagdes, de que cogitam os arts. 92, 10 e 12
desta lei, poderdo ser alteradas no todo ou em parte sempre que
o aconselharem a pratica e o desenvolvimento da industria e do
comércio de produtos de origem animal.

Art 15. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 1950; 1292 da Independén-
cia e 622 da Republica.
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LEI N© 7.889, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1989

LEI N2 7.889, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1989

Dispée sobre inspegdo sanitdria e industrial dos produtos de
origem animal, e dd outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida
Proviséria n2 94, de 1989, que o Congresso Nacional aprovou, e eu,
NELSON CARNEIRO, Presidente do Senado Federal, para os efeitos
do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A prévia inspegdo sanitaria e industrial dos produtos de
origem animal, de que trata a Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de
1950, é da competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos termos do art. 23, inciso Il, da Constituicdo.

Art. 22 Sem prejuizo da responsabilidade penal cabivel, a infra-
¢do a legislagao referente aos produtos de origem animal acarreta-
ra, isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes:

| - adverténcia, quando o infrator for primario e ndo tiver agido
com dolo ou ma-fé;

Il - multa, de até 25.000 B6nus do Tesouro Nacional - BTN, nos
casos nao compreendidos no inciso anterior;

Il - apreensdo ou condenag¢do das matérias-primas, produtos,
subprodutos, e derivados de origem animal, quando ndo apresenta-
rem condi¢des higiénico-sanitarias adequadas ao fim a que se desti-
nam, ou forem adulteradas;

IV - suspensdo de atividade que cause risco ou ameacga de na-
tureza higiénico-sanitdria ou no caso de embarago a agao fiscaliza-
dora;

V - interdigdo, total ou parcial, do estabelecimento, quando a
infragdo consistir na adulteragdo ou falsificagdo habitual do produto
ou se verificar, mediante inspecdo técnica realizada pela autoridade
competente, a inexisténcia de condig¢des higiénico-sanitdrias ade-
quadas.

§ 12 As multas previstas neste artigo serdo agravadas até o grau
maximo, nos casos de artificio, ardil, simulagdo, desacato, emba-
raco ou resisténcia a agdo fiscal, levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagdo econémico-fi-
nanceira do infrator e os meios ao seu alcance para cumprir a Lei.

§ 22 A interdicdo de que trata o inciso V podera ser levantada,
apods o atendimento das exigéncias que motivaram a sangao.

§ 32 Se a interdigdo ndo for levantada nos termos do paragrafo
anterior, decorridos doze meses, sera cancelado o registro (art. 72
da Lei n2 1.283, de 1950).

§ 40 Os produtos apreendidos nos termos do inciso Il do caput
deste artigo e perdidos em favor da Unido, que, apesar das adulte-
ragdes que resultaram em sua apreensdo, apresentarem condigdes
apropriadas ao consumo humano, serdo destinados prioritaria-
mente aos programas de segurancga alimentar e combate a fome.
(Incluido pela Lei n2 12.341, de 2010).

Art. 32 Nos casos de emergéncia em que ocorra risco a saude
ou ao abastecimento publico, a Unido podera contratar especialis-
tas, nos termos do art. 37 inciso IX da Constituicao, para atender os
servigos de inspegdo prévia e de fiscalizagdo, por tempo ndo supe-
rior a seis meses.

Paragrafo Unico. A contratacdo sera autorizada pelo Presidente
da Republica, que fixard a remunerag¢do dos contratados em niveis
compativeis com o mercado de trabalho e dentro dos recursos or-
¢amentarios disponiveis.

Art. 42 Os arts. 42 e 72 da Lei n2 1283, de 1950, passam, a vigo-
rar com a seguinte redagdo:
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“ Art. 42 S3o0 competentes para realizar a fiscalizagdo de que
trata esta Lei:

a) o Ministério da Agricultura, nos estabelecimentos mencio-
nados nas alineas a, b, ¢, d, e, e f, do art. 32, que fagam comércio
interestadual ou internacional;

b) as Secretarias de Agricultura dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios, nos estabelecimentos de que trata a alinea ante-
rior que trata a alinea anterior que fagam comércio intermunicipal;

c) as Secretarias ou Departamentos de Agricultura dos Munici-
pios, nos estabelecimentos de que trata a alinea a desde artigo que
fagam apenas comércio municipal;

d) os érgdos de saude publica dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios, nos estabelecimentos de que trata a alinea g do
mesmo art. 32.”

“ Art. 72 Nenhum estabelecimento industrial ou entreposto de
produtos de origem animal poderd funcionar no Pais, sem que este-
ja previamente registrado no drgdo competente para a fiscalizagao
da sua atividade, na forma do art. 42,

Pardgrafo Unico. .....cccceevcieiiiiiiees v

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62. Revogam-se as Leis n? 5.760, de 3 de dezembro de
1971, n2 6.275, de 12 de dezembro de 1975, e demais disposi¢cdes
em contrario.

”

Senado Federal, 23 de novembro de 1989; 1682. da Indepen-
déncia e 1012. da Repubilica.

2. REGULAMENTAGCAO DA LEI N2 1.283, DE 18 DE DE-
ZEMBRO DE 1950 E LEI N2 7.889, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 1989 (DECRETO N2 9.013 DE 29 DE MARGO DE 2017
E ALTERAGAO INTRODUZIDA PELO DECRETO N2 9.069

DE 31 DE MAIO DE 2017)

DECRETO N2 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017

Regulamenta a Lein? 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei
n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe-
¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista
o disposto na Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e na Lei n?
7.889, de 23 de novembro de 1989,

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO AMBITO DE ATUACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto dispGe sobre o regulamento da inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal, que discipli-
na a fiscalizagdo e a inspegdo industrial e sanitdria de produtos de
origem animal, instituidas pela Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e pela Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989 .

§ 12 As atividades de que trata o caput , de competéncia da
Unido, serdo executadas pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

§ 29 As atividades de que trata o caput devem observar as com-
peténcias e as normas prescritas pelo Sistema Nacional de Vigilan-
cia Sanitdria - SNVS.
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§ 32 Este Decreto e as normas que o complementarem serdo
orientados pelos principios constitucionais do federalismo, da pro-
mog¢do das microempresas e das empresas de pequeno porte, do
desenvolvimento cientifico e da inovagdo tecnoldgica, do respeito
ao direito internacional, aos tratados pactuados pela Republica Fe-
derativa do Brasil e aos acordos bilaterais e multilaterais de equiva-
Iéncia, entre outros principios constitucionais, e terdo por objetivo
a racionalizacdo, a simplificacdo e a virtualizagdo de processos e
procedimentos.

CAPITULO Il
DO AMBITO DE ATUACAO

Art. 22 A inspecdo e a fiscalizacdo de estabelecimentos de pro-
dutos de origem animal que realizem o comércio interestadual ou
internacional, de que trata este Decreto, sdo de competéncia do
Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal - DIPOA
e do Servico de Inspegdo Federal - SIF, vinculado ao Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

§ 12 A inspegdo e a fiscalizagdo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento se estendem as casas atacadistas que
recebem e armazenam produtos de origem animal, em carater su-
pletivo as atividades de fiscalizacdo sanitaria local, conforme esta-
belecido na Lein2 7.889, de 1989, e tém por objetivo reinspecionar
produtos de origem animal procedentes do comércio interestadual
ou internacional.

§ 22 Alinspecdo e a fiscalizagdo nos estabelecimentos de produ-
tos de origem animal que realizem comércio interestadual poderao
ser executadas pelos servigos de inspecao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, desde que haja reconhecimento da equi-
valéncia dos respectivos servigos junto ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, conforme o disposto na legislagcdo es-
pecifica do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria
- SUASA, de acordo com o disposto na Lei n2 8.171, de 17 de janeiro
de 1991, e na Lein?29.712, de 20 de novembro de 1998 .

Art. 32 Alinspecdo e a fiscalizagdo industrial e sanitaria em esta-
belecimentos de produtos de origem animal que realizem comércio
municipal e intermunicipal serdo regidas por este Decreto, quando
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo dispuserem de
legislacdo propria.

Art. 42 Apenas os estabelecimentos de produtos de origem
animal que funcionem sob o SIF podem realizar comércio interna-
cional.

Art. 52 Ficam sujeitos a inspecdo e a fiscalizagdo previstas neste
Decreto os animais destinados ao abate, a carne e seus derivados,
o pescado e seus derivados, os ovos e seus derivados, o leite e seus
derivados e os produtos de abelhas e seus derivados, comestiveis e
nao comestiveis, com adi¢cdo ou ndo de produtos vegetais.

Paragrafo Unico. A inspecgdo e a fiscalizagdo a que se refere este
artigo abrangem, sob o ponto de vista industrial e sanitério, a ins-
pecdo ante mortem e post mortem dos animais, a recepg¢do, a ma-
nipulagdo, o beneficiamento, a industrializacdo, o fracionamento,
a conservagado, o acondicionamento, a embalagem, a rotulagem, o
armazenamento, a expedi¢do e o transito de quaisquer matérias-
-primas e produtos de origem animal.

Art. 62 A inspecdo e a fiscalizacdo de que trata este Decreto
serdo realizadas:

| - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas
destinadas a manipulagdo ou ao processamento de produtos de
origem animal;

Il - nos estabelecimentos que recebam as diferentes espécies
de animais previstas neste Decreto para abate ou industrializacdo;

Il - nos estabelecimentos que recebam o pescado e seus deri-
vados para manipulagado, distribuicdo ou industrializa¢do;
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IV - nos estabelecimentos que produzam e recebam ovos e
seus derivados para distribuicdo ou industrializagdo;

V - nos estabelecimentos que recebam o leite e seus derivados
para beneficiamento ou industrializa¢do;

VI - nos estabelecimentos que extraiam ou recebam produtos
de abelhas e seus derivados para beneficiamento ou industrializa-
¢do;

VIl - nos estabelecimentos que recebam, manipulem, arma-
zenem, conservem, acondicionem ou expe¢am matérias-primas e
produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis, proce-
dentes de estabelecimentos registrados ou relacionados; e

VIIl - nos portos, aeroportos, postos de fronteira, aduanas es-
peciais e recintos especiais de despacho aduaneiro de exportacgdo.

Art. 72 A execugdo da inspecdo e da fiscalizagdo pelo Departa-
mento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal isenta o esta-
belecimento de qualquer outra fiscalizagdo industrial ou sanitdria
federal, estadual ou municipal, para produtos de origem animal.

Art. 82 Para os fins deste Decreto, entende-se por estabeleci-
mento de produtos de origem animal, sob inspecdo federal, qual-
quer instalagdo industrial na qual sejam abatidos ou industrializa-
dos animais produtores de carnes e onde sejam obtidos, recebidos,
manipulados, beneficiados, industrializados, fracionados, conser-
vados, armazenados, acondicionados, embalados, rotulados ou
expedidos, com finalidade industrial ou comercial, a carne e seus
derivados, o pescado e seus derivados, os ovos e seus derivados, o
leite e seus derivados ou os produtos de abelhas e seus derivados
incluidos os estabelecimentos agroindustriais de pequeno porte de
produtos de origem animal conforme dispde a Lei n28.171, de 1991
, € suas normas regulamentadoras.

Art. 92 Para os fins deste Decreto, entende-se por produto ou
derivado o produto ou a matéria-prima de origem animal.

Art. 10. Para os fins deste Decreto, sdo adotados os seguintes
conceitos:

| - andlise de autocontrole - analise efetuada pelo estabeleci-
mento para controle de processo e monitoramento da conformi-
dade das matérias-primas, dos ingredientes, dos insumos e dos
produtos;

Il - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC -
sistema que identifica, avalia e controla perigos que sao significati-
Vos para a inocuidade dos produtos de origem animal;

Il - andlise fiscal - andlise efetuada pela Rede Nacional de Labo-
ratdrios Agropecudrios do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade
Agropecudria - SUASA ou pela autoridade sanitaria competente em
amostras coletadas pelos servidores do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento;

IV - andlise pericial - analise laboratorial realizada a partir da
amostra oficial de contraprova, quando o resultado da amostra da
andlise fiscal for contestado por uma das partes envolvidas, para as-
segurar amplo direito de defesa ao interessado, quando pertinente;

V - animais exoticos - todos aqueles pertencentes as espécies
da fauna exdtica, criados em cativeiro, cuja distribuicdo geografica
nao inclua o territdrio brasileiro, aquelas introduzidas pelo homem,
inclusive domésticas, em estado asselvajado, ou também aquelas
que tenham sido introduzidas fora das fronteiras brasileiras e das
suas aguas jurisdicionais e que tenham entrado em territdrio bra-
sileiro;

VI - animais silvestres - todos aqueles pertencentes as espécies
da fauna silvestre, nativa, migratdria e quaisquer outras aquaticas
ou terrestres, cujo ciclo de vida ocorra, no todo ou em parte, den-
tro dos limites do territério brasileiro ou das dguas jurisdicionais
brasileiras;

VIl - espécies de caga - aquelas definidas por norma do drgéo
publico federal competente;
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VIII - Boas Praticas de Fabricacdo - BPF - condi¢cdes e procedi-
mentos higiénico-sanitarios e operacionais sistematizados, aplica-
dos em todo o fluxo de produgdo, com o objetivo de garantir a ino-
cuidade, a identidade, a qualidade e a integridade dos produtos de
origem animal;

IX - desinfec¢do - procedimento que consiste na eliminagdo de
agentes infecciosos por meio de tratamentos fisicos ou agentes qui-
micos;

X - equivaléncia de servigos de inspegdo - condi¢do na qual as
medidas de inspecdo e fiscalizagdo higiénico-sanitdria e tecnoldgica
aplicadas por diferentes servicos de inspe¢do permitam alcancgar os
mesmos objetivos de inspecao, fiscalizagdo, inocuidade e qualidade
dos produtos, conforme o disposto na Lei n2 8.171, de 1991, e em
suas normas regulamentadoras;

Xl - espécies de agougue - sdo os bovinos, bufalos, equideos,
suideos, ovinos, caprinos, lagomorfos e aves domésticas, bem como
os animais silvestres criados em cativeiro, abatidos em estabeleci-
mentos sob inspegdo veterinaria; (Redagdo dada pelo Decreto n?
9.069, de 2017)

XIl - higienizacdo - procedimento que consiste na execu¢do de
duas etapas distintas, limpeza e sanitizagdo;

Xl - limpeza - remogdo fisica de residuos organicos, inorgani-
cos ou de outro material indesejavel das superficies das instalagdes,
dos equipamentos e dos utensilios;

XIV - sanitizagdo - aplicagdo de agentes quimicos aprovados
pelo érgdo regulador da saide ou de métodos fisicos nas superfi-
cies das instalagGes, dos equipamentos e dos utensilios, posterior-
mente aos procedimentos de limpeza, com vistas a assegurar nivel
de higiene microbiologicamente aceitavel;

XV - padrdo de identidade - conjunto de parametros que permi-
te identificar um produto de origem animal quanto a sua natureza,
a sua caracteristica sensorial, a sua composicdo, ao seu tipo de pro-
cessamento e ao seu modo de apresentacao, a serem fixados por
meio de Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade;

XVI - Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO -
procedimentos descritos, desenvolvidos, implantados, monitora-
dos e verificados pelo estabelecimento, com vistas a estabelecer a
forma rotineira pela qual o estabelecimento evita a contaminagdo
direta ou cruzada do produto e preserva sua qualidade e integri-
dade, por meio da higiene, antes, durante e depois das operagdes;

XVII - programas de autocontrole - programas desenvolvidos,
procedimentos descritos, desenvolvidos, implantados, monitora-
dos e verificados pelo estabelecimento, com vistas a assegurar a
inocuidade, a identidade, a qualidade e a integridade dos seus pro-
dutos, que incluam, mas que ndo se limitem aos programas de pré-
-requisitos, BPF, PPHO e APPCC ou a programas equivalentes reco-
nhecidos pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XVIII - qualidade - conjunto de parametros que permite carac-
terizar as especificagdes de um produto de origem animal em re-
lacdo a um padrdo desejavel ou definido, quanto aos seus fatores
intrinsecos e extrinsecos, higiénico-sanitarios e tecnolégicos;

XIX - rastreabilidade - é a capacidade de identificar a origem e
seguir a movimentagcdo de um produto de origem animal durante
as etapas de produgdo, distribuicdo e comercializagdo e das maté-
rias-primas, dos ingredientes e dos insumos utilizados em sua fa-
bricacdo;

XX - Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade - RTIQ -
ato normativo com o objetivo de fixar a identidade e as caracteristi-
cas minimas de qualidade que os produtos de origem animal devem
atender; e

XXI - inovagdo tecnoldgica - produtos ou processos tecnologica-
mente novos ou significativamente aperfeicoados, ndo compreen-
didos no estado da técnica, e que proporcionem a melhoria do ob-
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