Editora

oluca®

a solucdo para o seu concurso!

SL-029MR-21
COD: 7908433202066

AGEPEN-MS

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO
SISTEMA PENITENCIARIO DE MATO GR0OSSO DO SUL

Agente Penitenciario Estadual- Seguranca e Custodia

A APOSTILA PREPARATORIA E ELABORADA
ANTES DA PUBLICACAO DO EDITAL OFICIAL COM BASE NO EDITAL
ANTERIOR, PARA QUE O ALUNO ANTECIPE SEUS ESTUDOS.



DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA

Motivacgao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emocdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhec¢a os nossos materiais, acessando o0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: SONS E LETRAS; ORTOEPIA E PROSODIA

Muitas pessoas acham que fonética e fonologia sdo sinGnimos. Mas, embora as duas pertencam a uma mesma area de estudo, elas
sdo diferentes.

Fonética

Segundo o diciondario Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da fala de uma lingua”. O que isso significa? A fonética € um ramo da
Linguistica que se dedica a analisar os sons de modo fisico-articulador. Ou seja, ela se preocupa com o movimento dos labios, a vibragdo
das cordas vocais, a articulagdo e outros movimentos fisicos, mas ndo tem interesse em saber do contetddo daquilo que é falado. A fonética
utiliza o Alfabeto Fonético Internacional para representar cada som.

Sintetizando: a fonética estuda o movimento fisico (da boca, labios...) que cada som faz, desconsiderando o significado desses sons.

Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas ela se preocupa em analisar a organizagdo e a classificagdo dos sons,
separando-os em unidades significativas. E responsabilidade da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divisdo sildbica, a acen-
tuacdo de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Sintetizando: a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o significado de cada um e ndo s6 com sua estrutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:

(Gibizinho da Mébnica, n®73, p.73)

O humor da tirinha é construido por meio do emprego das palavras acento e assento. Sabemos que sao palavras diferentes, com signi-
ficados diferentes, mas a pronuncia é a mesma. Lembra que a fonética se preocupa com o som e representa ele por meio de um Alfabeto
especifico? Para a fonética, entdo, essas duas palavras seriam transcritas da seguinte forma:

Acento asétu

Assento asétu

Percebeu? A transcri¢do é idéntica, ja que os sons também sdo. Ja a fonologia analisa cada som com seu significado, portanto, é ela
que faz a diferenca de uma palavra para a outra.
Bom, agora que sabemos que fonética e fonologia sdo coisas diferentes, precisamos de entender o que é fonema e letra.

Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da fala. Atengdo: estamos falando de menores unidades de som, ndo de sila-
bas. Observe a diferencga: na palavra pato a primeira silaba é pa-. Porém, o primeiro som é pé (P) e o segundo som é a (A).
Letra: as letras sdo as menores unidades grafica de uma palavra.

Sintetizando: na palavra pato, pa- é a primeira silaba; pé é o primeiro som; e P é a primeira letra.

( 1
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Agora que ja sabemos todas essas diferencia¢Ges, vamos en-
tender melhor o que é e como se compde uma silaba.

Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que emi-
tido em um sé impulso de voz e que tem como base uma vogal.
A silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao numero de silabas:

As palavras podem ser:

— Monossilabas: as que tém uma so silaba (pé, pa, mao, boi,
luz, é...)

— Dissilabas: as que tém duas silabas (café, leite, noites, cai,
bota, dgua...)

— Trissilabas: as que tém trés silabas (caneta, cabeca, saude,
circuito, boneca...)

— Polissilabas: as que tém quatro ou mais silabas (casamento,
jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo...)

Classificagdo quanto a tonicidade

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba t6nica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tonica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antependultima
(sa-ba-do, to-ni-ca, his-té-ri-co...)

Lembre-se que:

Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia fo-
nética.

Atona: a silaba mais fraca da palavra, que n3o tem autonomia
fonética.

Na palavra telefone: te-, le-, ne- sdo silabas atonas, pois sdo
mais fracas, enquanto que fo- é a silaba tonica, ja que é a pronun-
ciada com mais forga.

Agora que ja sabemos essas classificagdes basicas, precisamos
entender melhor como se da a divisdo silabica das palavras.

DIVISAO SILABICA

A cada um dos grupos pronunciados de uma determinada pa-
lavra numa s6 emissdo de voz, da-se o nome de silaba. Na Lingua
Portuguesa, o nucleo da silaba é sempre uma vogal, ndo existe sila-
ba sem vogal e nunca mais que uma vogal em cada silaba.

Para sabermos o nimero de silabas de uma palavra, devemos
perceber quantas vogais tem essa palavra. Mas preste atengao, pois
as letras i e u (mais raramente com as letras e e 0) podem represen-
tar semivogais.

Classificagdo por nimero de silabas

Monossilabas: palavras que possuem uma silaba.
Exemplos: ré, p6, més, faz

Dissilabas: palavras que possuem duas silabas.
Exemplos: ca/sa, la/co.

Trissilabas: palavras que possuem trés silabas.
Exemplos: i/da/de, pa/le/ta.

Polissilabas: palavras que possuem quatro ou mais silabas.
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Exemplos: mo/da/li/da/de, ad/mi/rd/vel.

Divisdo Silabica

- Letras que formam os digrafos “rr”, “ss”, “sc”, “s¢”, “
devem permanecer em silabas diferentes. Exemplos:

des —cer

pas —sa—ro...

XS”, e ”XC”

- Digrafos “ch”, “nh”, “Ih”, “gu” e “qu” pertencem a uma Unica
silaba. Exemplos:

chu—-va

quei—jo

- Hiatos ndo devem permanecer na mesma silaba. Exemplos:
ca—de—a-do
ju—i—-z

- Ditongos e tritongos devem pertencer a uma Unica silaba.
Exemplos:

en —xa—guei

cai—xa

- Encontros consonantais que ocorrem em silabas internas nao
permanecem juntos, exceto aqueles em que a segunda consoante
é “l” ou “r”. Exemplos:

ab—d6—men

flau — ta (permaneceram juntos, pois a segunda letra é repre-
sentada pelo “1”)

pra —to (o mesmo ocorre com esse exemplo)

- Alguns grupos consonantais iniciam palavras, e ndo podem
ser separados. Exemplos:

peu—mo-—ni—a

psi—céo—lo—-ga

Acento Tonico

Quando se pronuncia uma palavra de duas silabas ou mais, ha
sempre uma silaba com sonoridade mais forte que as demais.

valor - a silaba lor é a mais forte.

maleiro - a silaba lei é a mais forte.

Classificagdo por intensidade

-Tbnica: silaba com mais intensidade.

- Atona: silaba com menos intensidade.

- Subténica: silaba de intensidade intermediaria.

Classificagdo das palavras pela posigao da silaba tonica
As palavras com duas ou mais silabas sao classificadas de acor-
do com a posigdo da silaba tonica.

- Oxitonos: a silaba tonica é a ultima. Exemplos: paletd, Parana,
jacaré.

- Paroxitonos: a silaba tonica é a penultima. Exemplos: facil, ba-
nana, felizmente.

- Proparoxitonos: a silaba tonica é a antepenultima. Exemplos:
minimo, fabula, término.

ACENTUAGAO GRAFICA

Acentuacdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:




Acento agudo: marca a posicdo da silaba tonica e o timbre

aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histéria.
Acento circunflexo: marca a posi¢cdo da silaba tonica e o timbre
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Como era Como fica
bailca baiuca
bocailva bocaiuva

fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda séo vivos.

Acento grave: marca o fendbmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba ténica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba ténica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antependultima
(sa-ba-do, td-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuagdo das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

e S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,
R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amével, elétron, éter,
fénix, juri, odsis, 6nus, férum, orfao...)

e S3o acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xaras, convéns, robd, Jo, céu,
ddi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais
(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabecas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

ORTOGRAFIA. REFORMA ORTOGRAFICA DE 2009

ORTOGRAFIA OFICIAL

® Mudancas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram rein-
troduzidas as letras k, w e y.

O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ

e Trema: Ndo se usa mais o trema (”), sinal colocado sobre a
letra u para indicar que ela deve ser pronunciada nos grupos gue,
gui, que, qui.

Regras de acentuagao

— N&o se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das
palavras paroxitonas (palavras que tém acento ténico na penultima
silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apodia apoia
apdio apoio

Atencgdo: essa regra so vale para as paroxitonas. As oxitonas
continuam com acento: Ex.: papéis, herdi, herdis, troféu, troféus.

— Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais o acento noi e no

u tonicos quando vierem depois de um ditongo.

Atencgdo: se a palavra for oxitona e o i ou 0 u estiverem em
posicdo final (ou seguidos de s), o acento permanece. Exemplos:
tuiuid, tuiuids, Piaui.

— N&o se usa mais o acento das palavras terminadas em éem
e 00(s).

Como era Como fica
abeng6o abencoo
créem creem

— N3o se usa mais o acento que diferenciava os pares para/
para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), pdlo(s)/polo(s) e péra/pera.

Atengdo:

* Permanece o acento diferencial em pode/pode.

¢ Permanece o acento diferencial em p6r/por.

® Permanecem os acentos que diferenciam o singular do plural
dos verbos ter e vir, assim como de seus derivados (manter, deter,
reter, conter, convir, intervir, advir etc.).

o E facultativo o uso do acento circunflexo para diferenciar as
palavras forma/férma.

Uso de hifen

Regra basica:

Sempre se usa o hifen diante de h: anti-higiénico, super-ho-
mem.

QOutros casos

1. Prefixo terminado em vogal:

—Sem hifen diante de vogal diferente: autoescola, antiaéreo.

—Sem hifen diante de consoante diferente de r e s: anteprojeto,
semicirculo.

— Sem hifen diante de r e s. Dobram-se essas letras: antirracis-
mo, antissocial, ultrassom.

— Com hifen diante de mesma vogal: contra-ataque, micro-on-
das.

2. Prefixo terminado em consoante:

— Com hifen diante de mesma consoante: inter-regional, sub-
-bibliotecdrio.

— Sem hifen diante de consoante diferente: intermunicipal, su-
persénico.

— Sem hifen diante de vogal: interestadual, superinteressante.

Observagdes:

e Com o prefixo sub, usa-se o hifen também diante de palavra
iniciada por r: sub-regido, sub-raga. Palavras iniciadas por h perdem
essa letra e juntam-se sem hifen: subumano, subumanidade.

e Com os prefixos circum e pan, usa-se o hifen diante de pala-
vra iniciada por m, n e vogal: circum-navegag¢do, pan-americano.

¢ O prefixo co aglutina-se, em geral, com o segundo elemento,
mesmo quando este se inicia por o: coobrigagdo, coordenar, coope-
rar, cooperagdo, cooptar, coocupante.

e Com o prefixo vice, usa-se sempre o hifen: vice-rei, vice-al-
mirante.




e N3o se deve usar o hifen em certas palavras que perderam
a nogdo de composi¢do, como girassol, madressilva, mandachuva,
pontapé, paraquedas, paraquedista.

e Com os prefixos ex, sem, além, aquém, recém, pos, pré, pro,
usa-se sempre o hifen: ex-aluno, sem-terra, além-mar, aquém-mar,
recém-casado, pos-graduagdo, pré-vestibular, pro-europeu.

Viu? Tudo muito tranquilo. Certeza que vocé ja estd dominando
muita coisa. Mas ndo podemos parar, ndo é mesmo?!?! Por isso
vamos passar para mais um ponto importante.

Acentuacgdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histéria.

Acento circunflexo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda séo vivos.

Acento grave: marca o fendmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba ténica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tonica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antependultima
(sa-ba-do, t6-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuagao das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, féssemos...)

e S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,
R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amavel, elétron, éter,
fénix, juri, odsis, 6nus, férum, orfdo...)

e S3o acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xaras, convéns, robd, J6, céu,
dadi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais
(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabegas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

MORFOLOGIA: ESTRUTURA DAS PALAVRAS; FORMA-
CAO DE PALAVRAS; CLASSES DE PALAVRAS: FORMA E
FUNCAO

ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS

As palavras sdo formadas por estruturas menores, com
significados préprios. Para isso, ha varios processos que contribuem
para a formagdo das palavras.

Estrutura das palavras

As palavras podem ser subdivididas em estruturas significativas
menores - os morfemas, também chamados de elementos morficos:

—radical e raiz;
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—vogal tematica;

—tema;

— desinéncias;

— afixos;

—vogais e consoantes de ligagdo.

Radical: Elemento que contém a base de significagdo do
vocabulo.

Exemplos

VENDer, PARTir, ALUNo, MAR.

Desinéncias: Elementos que indicam as flexdes dos vocabulos.
Dividem-se em:

Nominais

Indicam flexdes de género e nimero nos substantivos.
Exemplos

pequenO, pequenA, alunO, aluna.

pequenoS, pequenas, alunos, alunas.

Verbais

Indicam flexdes de modo, tempo, pessoa e numero nos verbos
Exemplos

vendéSSEmos, entregdRAmos. (modo e tempo)

vendesteS, entregdsselS. (pessoa e nimero)

Indica, nos verbos, a conjuga¢do a que pertencem.
Exemplos

12 conjugacgdo: — A — cantAr

22 conjugacdo: — E — fazEr

32 conjugacgao: — | —sumir

Observacdo
Nos substantivos ocorre vogal temdtica quando ela ndo indica

oposigdo masculino/feminino.
Exemplos
livrO, dentE, paletd.

Tema: Unido do radical e a vogal tematica.
Exemplos
CANTAr, CORREr, CONSUMIr.

Vogal e consoante de ligacdo: Sdo os elementos que se
interpdem aos vocabulos por necessidade de eufonia.

Exemplos

chaleira, cafeZal.

Afixos

Os afixos sdo elementos que se acrescentam antes ou depois do
radical de uma palavra para a formagdo de outra palavra. Dividem-
se em:

Prefixo: Particula que se coloca antes do radical.

Exemplos

DISpor, EMpobrecer, DESorganizar.

Sufixo

Afixo que se coloca depois do radical.
Exemplos

contentaMENTO, reallDADE, enaltECER.

Processos de formagdo das palavras
Composicdo: Formac¢do de uma palavra nova por meio da
jungdo de dois ou mais vocabulos primitivos. Temos:
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DA IMPUTABILIDADE PENAL

A imputabilidade é a possibilidade de atribuir a um individuo a
responsabilidade por uma infragdo. Segundo prescreve o artigo 26,
do Cddigo Penal, podemos, também, definir a imputabilidade como a
capacidade do agente entender o carater ilicito do fato por ele perpe-
trado ou, de determinar-se de acordo com esse entendimento.

E, portanto a possibilidade de se estabelecer o nexo entre a
acdo e seu agente, imputando a alguém a realizagdo de um deter-
minado ato.

Quando existe algum agravo a saude mental, os individuos podem
ser considerados inimputdveis — se ndo tiverem discernimento sobre
0s seus atos ou ndo possuirem autocontrole, sdo isentos de pena.

Os semi-imputaveis sdo aqueles que, sem ter o discernimento
ou autocontrole abolidos, tém-nos reduzidos ou prejudicados por
doenca ou transtorno mental.

CAUSAS QUE EXCLUEM A IMPUTABILIDADE

Doenga mental,

Desenvolvimento mental incompleto,

Desenvolvimento mental retardado e

Embriaguez completa proveniente de caso fortuito ou forga
maior.

1. Doenga mental

E a perturbacdo mental ou psiquica de qualquer ordem, capaz
de eliminar ou afetar a capacidade de entender o carater criminoso
do fato ou a de comandar a vontade de acordo com esse entendi-
mento. Importante esclarecer que a dependéncia patoldgica, como
drogas configura doenga mental quando retirar a capacidade de en-
tender ou querer.

2. Desenvolvimento mental incompleto

E o desenvolvimento que n3o se concluiu, devido a recente ida-
de cronoldgica do agente ou a sua falta de convivéncia na socieda-
de, ocasionando imaturidade mental e emocional.

Os menores de 18 anos, em razdo de ndo sofrerem sangdo
penal pela pratica de ilicito penal, em decorréncia da auséncia de
culpabilidade, estdo sujeitos ao procedimento medidas sécio edu-
cativos prevista no ECA.

3. Desenvolvimento mental retardado

E o incompativel com o estagio de vida em que se encontra a
pessoa, estando, portanto, abaixo do desenvolvimento normal para
aquela idade cronolégica. Sua capacidade ndo corresponde as ex-
periéncias para aquele momento de vida, o que significa que a ple-
na potencialidade jamais serd atingida. Os inimputaveis aqui trata-
dos ndo possuem condicdes de entender o crime que cometeram.

Critérios de afericdo da inimputabilidade — pessoas inimpu-
taveis

a. Sistema Bioldgico: (Usado pela doutrina: Cédigo Penal sobre
menoridade penal) neste interessa saber se o agente é portador de
alguma doenga mental ou desenvolvimento mental incompleto ou
retardo, caso positivo é considerado inimputavel.

b. Sistema psicolégico: neste o que interessa é o somente o
momento da a¢do ou omissdo delituosa, se ele tinha ou ndo con-
di¢Ges de avaliar o carater criminoso do fato e de orientar-se de
acordo com esse entendimento, ou seja, 0 momento da pratica do
crime. A emogdo nao excluir a imputabilidade. E pessoa que comete
crime, com integral alternacgdo de seu estado fisico-psiquico respon-
de pelos seus atos.
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c. Sistema biopsicoldgico: exige-se que a causa geradora esteja
prevista em lei e que, além disso, atue efetivamente no momento
da agdo delituosa, retirando do agente a capacidade de entendi-
mento e vontade. Desta forma, sera inimputdvel aquele que, em
razdo de uma causa prevista em lei (doenga mental, incompleto ou
retardado), atue no momento da pratica da infragdo penal sem ca-
pacidade de entender o cardter criminoso do fato.

Requisitos da inimputabilidade segundo o sistema biopsicold-
gico

(a) Causal: existencial de doenga mental ou de desenvolvimen-
to incompleto ou retardado, causas prevista em lei.

(b) Cronoldgico: atuagdo ao tempo da agdo ou omissdo deli-
tuosa.

(c) Consequencial: perda total da capacidade de entender ou
da capacidade de querer.

Somente ha inimputabilidade se os trés requisitos estiverem
presentes, sendo exce¢do aos menos de 18 anos, regidos pelo sis-
tema bioldgico.

Questoes processuais sobre inimputabilidade

Ainimputabilidade do acusado é fornecida pelo exame pericial,
através do médico legal, exame denominado incidente de insani-
dade mental, onde suspende-se o processo ate o resulto final. Ha
prazo de 10 dias para provar a existéncia da causa excludente da
culpabilidade (Lei n2 11.719, de junho de 2008).

Embriaguez

A embriaguez seria a causa capaz de levar a exclusdo da capaci-
dade de entendimento e vontade do agente, em virtude de uma in-
toxicacdo aguda e transitéria causada por alcool ou qual substancia
de efeitos psicotropicos como morfina, dpio, cocaina entre outros.

Dispde o Cédigo Penal:

(...)TiTULO Il
DA IMPUTABILIDADE PENAL

Inimputaveis

Art. 26 - E isento de pena o agente que, por doenca mental ou
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, era, ao tempo
da agdo ou da omissdo, inteiramente incapaz de entender o carater
ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimen-
to.

Redugdo de pena

Paragrafo Unico - A pena pode ser reduzida de um a dois tergos,
se 0 agente, em virtude de perturbagdo de saude mental ou por
desenvolvimento mental incompleto ou retardado nao era inteira-
mente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-
-se de acordo com esse entendimento.

Menores de dezoito anos

Art. 27 - Os menores de 18 (dezoito) anos sdo penalmente
inimputaveis, ficando sujeitos as normas estabelecidas na legisla-
¢do especial.

Emocgao e paixao

Art. 28 - Nao excluem a imputabilidade penal:

| - a emogdo ou a paixao;

Embriaguez
Il - a embriaguez, voluntdria ou culposa, pelo dlcool ou substan-
cia de efeitos analogos.




§ 12 - E isento de pena o agente que, por embriaguez completa,
proveniente de caso fortuito ou forca maior, era, ao tempo da agdo
ou da omissdo, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do
fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

§ 22 - A pena pode ser reduzida de um a dois tergos, se o agen-
te, por embriaguez, proveniente de caso fortuito ou forgca maior,
ndo possuia, ao tempo da a¢do ou da omissdo, a plena capacidade
de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo
com esse entendimento.

DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLI-
CO CONTRA A ADMINISTRAGAO EM GERAL

CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.

O Capitulo | do Titulo XI do Cédigo Penal trata dos crimes fun-
cionais, praticados por determinado grupo de pessoas no exercicio
de sua funcdo, associado ou ndo com pessoa alheia aos quadros
administrativos, prejudicando o correto funcionamento dos 6rgaos
do Estado.

A Administragdo Publica deste modo, em geral direta, indireta
e empresas privadas prestadoras de servigos publicos, contratadas
ou conveniadas sera vitima primaria e constante, podendo, secun-
dariamente, figurar no polo passivo eventual administrado preju-
dicado.

O agente, representante de um poder estatal, tem por fungédo
principal cumprir regularmente seus deveres, confiados pelo povo.
A traicdo funcional faz com que todos tenhamos interesse na sua
punicdo, até porque, de certa forma, somos afetados por elas. Den-
tro desse espirito, mesmo quando praticado no estrangeiro, logo,
fora do alcance da soberania nacional, o delito funcional sera alcan-
cado, obrigatoriamente, pela lei penal.

N3o bastasse, a Lei 10.763, de 12 de novembro de 2003, con-
dicionou a progressdo de regime prisional nos crimes contra a Ad-
ministragdo Publica a prévia repara¢do do dano causado, ou a de-
volugdo do produto do ilicito praticado, com os acréscimos legais.

A lei em comento ndo impede a progressdo aos crimes funcio-
nais, mas apenas acrescenta uma nova condi¢do objetiva, de cum-
primento obrigatério para que o reeducando conquiste o referido
beneficio.

Crimes Funcionais

Espécies
Os delitos funcionais sdo divididos em duas espécies: proprios
e improprios.

Nos crimes funcionais préprios, na qualidade de funcionario
publico ao autor, o fato passa a ser tratado como um tipo penal
descrito.

J& nos impréprios desaparecendo a qualidade de servidor
publico, desaparece também o crime funcional, desclassificando a
conduta para outro delito, de natureza diversa.

Conceito de Funcionario Publico para Efeitos Penais

Art. 327. Considera-se funcionario publico, para os efeitos pe-
nais, quem, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerce
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 12 Equipara-se a funciondrio publico quem exerce cargo,
emprego ou fungdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para
empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para a
execucgdo de atividade tipica da Administragdo Publica.
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§ 22 A pena serd aumentada da terga parte quando os autores
dos crimes previstos neste Capitulo forem ocupantes de cargos em
comissdo ou de func¢do de direcdo ou assessoramento de orgdo da
administragdo direta, sociedade de economia mista, empresa publi-
ca ou fundacgéo instituida pelo poder publico.

Contudo, ao considerar o que seja funcionario publico para
fins penais, nosso Codigo Penal nos da um conceito unitario, sem
atender aos ensinamentos do Direito Administrativo, tomando a
expressdo no sentido amplo.

Dessa forma, para os efeitos penais, considera-se funcionario
publico ndo apenas o servidor legalmente investido em cargo pu-
blico, mas também o que servidor publico efetivo ou temporario.

Tipos penais Contra Administragdo Publica

O crime de Peculato, Peculato apropriacdao, Peculato desvio,
Peculato furto, Peculato culposo, Peculato mediante erro de ou-
trem, Concussdo, Excesso de exa¢do, Corrupgdo passiva e Prevari-
cacgdo, sdo os crimes tipificado com praticados por agentes publicos.

Peculato

Previsto no artigo 312 do C.P., a objetividade juridica do pe-
culato é a probidade da administracdo publica. E um crime préprio
onde o sujeito ativo sera sempre o funciondrio publico e o sujeito
passivo o Estado e em alguns casos o particular. Admite-se a parti-
cipagao.

Peculato Apropriagao

E uma apropriacdo indébita e o objeto pode ser dinheiro, valor
ou bem mével. E de extrema importancia que o funcionério tenha
a posse da coisa em razao do seu cargo. Consumagao: Se da no mo-
mento da apropria¢do, em que ele passa a agir como o titular da
coisa apropriada. Admite-se a tentativa.

Peculato Desvio

O servidor desvia a coisa em vez de apropriar-se. Aqui o sujeito
ativo além do servidor pode tem participagdo de uma 3a pessoa.
Consumacgado: No momento do desvio e admite-se a tentativa.

Peculato Furto

Previsto no Art. 312 CP., aqui o funcionario publico ndo detém
a posse, mas consegue deter a coisa em razdo da facilidade de ser
servidor publico. Ex: Diretor de escola publica que tem a chave de
todas as salas da escola, aproveita-se da sua fungdo e facilidade e
subtrai algo que ndo estava sob sua posse, tem-se o peculato furto.

Peculato Culposo

Aproveitando o exemplo da escola, neste caso o diretor es-
quece a porta aberta e alguém entra no colégio e subtrai um bem.
A consumacgao se da no momento em que o 3o subtrai a coisa. Ndo
admite-se a tentativa.

Peculato mediante Erro de Outrem

Art. 313 C.P,, o seu objeto juridico é a probidade administra-
tiva. Sujeito ativo: funciondrio publico; sujeito passivo: Estado e o
particular lesado. A modalidade de peculato mediante erro de ou-
trem, é um peculato estelionato, onde a pessoa é induzida a erro.
Ex: Um fiscal vai aplicar uma multa a um determinado contribuinte
e esse contribuinte paga o valor direto a esse fiscal, que embolsa
o dinheiro. S6 que na verdade nunca existiu multa alguma e esse
dinheiro ndo tinha como destino os cofres publicos e sim o favoreci-
mento pessoal do agente. E um crime doloso e sua consumag3o se
da quando ele passa a ser o titular da coisa. Admite-se a tentativa.




Concussao

Art. 316 C.P,, é uma espécie de extorsdo praticada pelo servi-
dor publico com abuso de autoridade. O objeto juridico é a probida-
de da administragdo publica. Sujeito ativo: Crime prdprio praticado
pelo servidor e o seu jeito passivo é o Estado e a pessoa lesada. A
conduta é exigir. Trata-se de crime formal pois consuma-se com a
exigéncia, se houver entrega de valor ha exaurimento do crime e a
vitima ndo responde por corrupgdo ativa porque foi obrigada a agir
dessa maneira.

Excesso de Exag¢do

A exigéncia vai para os cofres publicos, isto é, recolhe aos co-
fres valor ndo devido, ou era para recolher aos cofres publicos, po-
rém o funcionario se apropria do valor.

Corrupgao Passiva

Art. 317 C.P,, o Objeto juridico é a probidade administrativa.
Sujeito ativo: funcionario publico. A vitima é o Estado e apenas na
conduta solicitar é que a vitima sera, além do Estado a pessoa ao
qual foi solicitada.

Condutas: Solicitar, receber e aceitar promessa, aumenta-se a
pena se o funciondrio retarda ou deixa de praticar atos de oficio.
Ndo admite-se a tentativa, é no caso de privilegiado, onde cede ao
pedido ou influéncia de 3a pessoa. S6 se consuma pela pratica do
ato do servidor publico.

Prevaricagao

Art. 319 C.P, aqui também tutela-se a probidade administrati-
va. E um crime préprio, cometido por funcionario publico e a vitima
é o Estado. A conduta é: retardar ou deixar de praticar ato de oficio.
O Crime consuma-se com o retardamento ou a omissdo, € doloso e
o objetivo do agente é buscar satisfagdo ou vantagem pessoal.

Os crimes contra a Administragao Publica é demasiadamente
prejudicial, pois refletem e afetam a todos os cidaddos dependen-
tes do servico publico, colocando em crédito e a prova a credibili-
dade das instituicGes publicas, para apenas satisfazer o egoismo e
egocentrismo desses agentes corruptos.

Tais mecanismos de combate devem ser aplicas com rigor e
aperfeicoados para que estes desviantes do servico publico, te-
nham suas praticas de erroneas coibidas e extintas, podem assim
fortalecer as instituicGes publica e valorizar os servidores.

CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS

Nos Crimes contra as finangas publicas, o bem juridico prote-
gido é a probidade administrativa, relativamente as operagdes rea-
lizadas no ambito das finangas publicas da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios. Protege-se o principio da legalidade adminis-
trativa, punindo-se criminalmente condutas praticadas sem a ob-
servancia legal.

Sujeito ativo somente poderd ser um agente publico (funciona-
rio publico lato sensu). No entanto, somente podera cometer esse
tipo penal quem possui atribuicao legal para ordenar, autorizar ou
realizar operacdo de crédito, interno ou externo. Se o funcionario
que emitir o ato administrativo (ordem autorizag¢do ou ele préprio
realizar a operagdo) nado tiver atribuicdo legal para tanto, referido
ato serd passivel de anulagdo pelo préprio poder publico. Essa falta
de atribuigdo legal torna a conduta praticada atipica.

Deve-se destacar que pode ser sujeito ativo tanto o agente pu-
blico que emite o ato administrativo, isto é, que ordena ou autoriza
a operacao de crédito, como aquele funcionario (subordinado) que
a realiza.
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Sujeito passivo serd a Unido, Estado, Distrito Federal ou Muni-
cipios, relativamente ao erario publico, isto é, a Receita publica, nas
respectivas searas.

As condutas tipificadas sdo ordenar, autorizar e realizar opera-
¢do de crédito, constituindo crime de conteudo variado.

A sentenca penal condenatdria por crimes contra as finangas
publicas, embora constitua titulo executivo no civel, ndo faz coisa
julgada extrapenal para abranger o ressarcimento de dano e multa
civil prevista na lei n. 8.429/92, nem a multa aplicavel pelo tribunal
de contas.

Os crimes contra as finangas publicas constituem também atos
de improbidade administrativa.

A perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo é efeito
da condenagdo inaplicavel em crimes contra as finangas publicas.

Os crimes contra as finangas publicas sdo crimes funcionais
proprios.

Na oferta publica ou colocagdo no mercado financeiro de titu-
los da divida publica (art. 359-H) o sujeito ativo pode ser servidor
publico outro que ndo a autoridade publica com poderes decisérios
em nome do ente federativo.

CAPITULO IV
DOS CRIMES CONTRA AS FINANCAS PUBLICAS

Contratacdo de operagao de crédito

Art. 359-A. Ordenar, autorizar ou realizar operagdo de crédito,
interno ou externo, sem prévia autoriza¢do legislativa:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Incide na mesma pena quem ordena, autoriza
ou realiza operacdo de crédito, interno ou externo:

| — com inobservancia de limite, condi¢gdo ou montante estabe-
lecido em lei ou em resolu¢do do Senado Federal;

Il = quando o montante da divida consolidada ultrapassa o li-
mite maximo autorizado por lei.

Inscri¢do de despesas ndo empenhadas em restos a pagar

Art. 359-B. Ordenar ou autorizar a inscricdo em restos a pagar,
de despesa que ndo tenha sido previamente empenhada ou que
exceda limite estabelecido em lei:

Pena — detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos.

Assungao de obrigacdo no ultimo ano do mandato ou legis-
latura

Art. 359-C. Ordenar ou autorizar a assun¢do de obriga¢do, nos
dois ultimos quadrimestres do ultimo ano do mandato ou legislatu-
ra, cuja despesa ndo possa ser paga no mesmo exercicio financeiro
ou, caso reste parcela a ser paga no exercicio seguinte, que nao te-
nha contrapartida suficiente de disponibilidade de caixa:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

Ordenagao de despesa ndo autorizada
Art. 359-D. Ordenar despesa nao autorizada por lei:
Pena — reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

Prestacdo de garantia graciosa

Art. 359-E. Prestar garantia em operagdo de crédito sem que
tenha sido constituida contragarantia em valor igual ou superior ao
valor da garantia prestada, na forma da lei:

Pena — detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.




N&o cancelamento de restos a pagar

Art. 359-F. Deixar de ordenar, de autorizar ou de promover o
cancelamento do montante de restos a pagar inscrito em valor su-
perior ao permitido em lei:

Pena — detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos.

Aumento de despesa total com pessoal no ultimo ano do
mandato ou legislatura

Art. 359-G. Ordenar, autorizar ou executar ato que acarrete
aumento de despesa total com pessoal, nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato ou da legislatura: )

Pena —reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

Oferta publica ou colocagao de titulos no mercado

Art. 359-H. Ordenar, autorizar ou promover a oferta publica ou
a colocagdo no mercado financeiro de titulos da divida publica sem
que tenham sido criados por lei ou sem que estejam registrados em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

LEI DE EXECUCAO PENAL (LEI N. 7.210/84, DE 11 DE
JULHO DE 1984): DO OBJETO E DA APLICACAO DA LEI
DE EXECUGCAO PENAL. DO CONDENADO E DO INTER-

NADO (DA CLASSIFICACAO DO CONDENADO. DA ASSIS-
TENCIA. DO TRABALHO. DOS DEVERES, DOS DIREITOS
DO CONDENADO E DA DISCIPLINA). DOS ESTABELE-
CIMENTOS PENAIS (DA PENITENCIARIA. DA COLONIA
AGRICOLA, INDUSTRIAL OU SIMILAR. DA CASA DO AL-
BERGADO. DO CENTRO DE OBSERVAGAO. DA CADEIA
PUBLICA). DA EXECUGCAO DAS PENAS EM ESPECIE (DAS
PENAS PRIVATIVAS DE LIBERDADE. DAS PENAS RESTRI-
TIVAS DE DIREITOS. DA SUSPENSAO CONDICIONAL. DA
REMISSAO DE PENA. DO LIVRAMENTO CONDICIONAL.
DO INDULTO E COMUTACAO)

LEI N2 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984
Institui a Lei de Execugdo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO OBJETO E DA APLICACAO DA LEI DE EXECUCAO PENAL

Art. 12 A execugdo penal tem por objetivo efetivar as dispo-
sicoes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condicGes
para a harmonica integragdo social do condenado e do internado.

Art. 22 A jurisdicdo penal dos Juizes ou Tribunais da Justica or-
dindria, em todo o Territério Nacional, serd exercida, no processo
de execug¢do, na conformidade desta Lei e do Cddigo de Processo
Penal.

Paragrafo Unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao preso pro-
visério e ao condenado pela Justica Eleitoral ou Militar, quando re-
colhido a estabelecimento sujeito a jurisdicdo ordinaria.

Art. 32 Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos
os direitos ndo atingidos pela sentencga ou pela lei.

Paragrafo Unico. Ndo havera qualquer distingdo de natureza ra-
cial, social, religiosa ou politica.

Art. 42 O Estado devera recorrer a cooperagdo da comunidade
nas atividades de execugdo da pena e da medida de seguranca.
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TiTULO Il
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO

Art. 52 Os condenados serdo classificados, segundo os seus
antecedentes e personalidade, para orientar a individualiza¢do da
execuc¢do penal.

Art. 60 A classificagao sera feita por Comissao Técnica de Classi-
ficagdo que elaborara o programa individualizador da pena privativa
de liberdade adequada ao condenado ou preso provisério. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 10.792, de 2003)

Art. 72 A Comissdo Técnica de Classificacdo, existente em cada
estabelecimento, sera presidida pelo diretor e composta, no mini-
mo, por 2 (dois) chefes de servigo, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicélo-
go e 1 (um) assistente social, quando se tratar de condenado a pena
privativa de liberdade.

Paragrafo Unico. Nos demais casos a Comissdo atuara junto ao
Juizo da Execucdo e serd integrada por fiscais do servigo social.

Art. 82 O condenado ao cumprimento de pena privativa de li-
berdade, em regime fechado, serd submetido a exame criminolé-
gico para a obtengdo dos elementos necessarios a uma adequada
classificagdo e com vistas a individualizagdo da execugdo.

Paragrafo Unico. Ao exame de que trata este artigo podera ser
submetido o condenado ao cumprimento da pena privativa de li-
berdade em regime semi-aberto.

Art. 92 A Comissdo, no exame para a obtengao de dados reve-
ladores da personalidade, observando a ética profissional e tendo
sempre presentes pegas ou informagdes do processo, podera:

| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparti¢des ou estabelecimentos privados, da-
dos e informagdes a respeito do condenado;

Il - realizar outras diligéncias e exames necessarios.

Art. 90-A. Os condenados por crime praticado, dolosamente,
com violéncia de natureza grave contra pessoa, ou por qualquer dos
crimes previstos no art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990,
serdo submetidos, obrigatoriamente, a identificacdo do perfil ge-
nético, mediante extracdo de DNA - acido desoxirribonucleico, por
técnica adequada e indolor. (Incluido pela Lei n? 12.654, de 2012)

§ 19-A. A regulamentagdo deverd fazer constar garantias mi-
nimas de prote¢do de dados genéticos, observando as melhores
praticas da genética forense. (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 20 A autoridade policial, federal ou estadual, podera requerer
ao juiz competente, no caso de inquérito instaurado, o acesso ao
banco de dados de identificagcdo de perfil genético. (Incluido pela
Lei n2 12.654, de 2012)

§ 32 Deve ser viabilizado ao titular de dados genéticos o aces-
so aos seus dados constantes nos bancos de perfis genéticos, bem
como a todos os documentos da cadeia de custddia que gerou esse
dado, de maneira que possa ser contraditado pela defesa. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 42 O condenado pelos crimes previstos no caput deste artigo
que ndo tiver sido submetido a identificagdo do perfil genético por
ocasido do ingresso no estabelecimento prisional devera ser sub-
metido ao procedimento durante o cumprimento da pena. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 62 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 82 Constitui falta grave a recusa do condenado em submeter-
-se ao procedimento de identificacdo do perfil genético. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)
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PRINCIiP10S: DA LEGALIDADE, DA IMPESSOALIDADE,
DA MORALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA FINALIDADE,
DA CONTINUIDADE, DA INDISPONIBILIDADE, DA AU-
TOTUTELA, DA SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO,
DA IGUALDADE, DA EFICIENCIA E DA MOTIVAGAO

Administragao publica

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativida-
de que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo dos
interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgdos e
agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo e
estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57), como
“a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob re-
gime juridico total ou parcialmente publico, para a consecug¢do dos
interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administracdo Publica é subdividida em dérgdos governamentais e
6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo,
sendo ainda subdividida pela sua fung¢do politica e administrativa
em sentido objetivo.

J4 em sentido estrito, a Administragdo Publica se subdivide em
6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam fungdes
administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também
na atividade exercida por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO Sentido amplo {6rgdos governamentais
SUBJETIVO e 6rgdos administrativos}.

SENTIDO Sentido estrito {pessoas juridicas, drgdos e
SUBJETIVO agentes publicos}.

SENTIDO . ~ . . .
OBJETIVO Sentido amplo {fungdo politica e administrativa}.

SENTIDO Sentido estrito {atividade exercida
OBJETIVO por esses entes}.

Existem fungdes na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, 6rgados e agentes da Administragdo que sdo
subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e ser-
vigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos
cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do de-
senvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungdes de utilida-
de ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrati-
va. S3o os atos da Administracao que limitam interesses individuais
em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Admi-
nistragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para satis-
fazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime
juridico e com predominancia publica. O servigo publico também
regula a atividade permanente de edi¢do de atos normativos e con-
cretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementa-
tiva de politicas de governo.
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A finalidade de todas essas fungGes é executar as politicas de
governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor do inte-
resse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamen-
to da Administragdo Publica como um todo com o incentivo das
atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administracdo Publica também possui elementos que a com-
pde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado por delegacdo, 6rgdos e agentes publicos que exercem a
fungdo administrativa estatal.

— Observagao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais aco-
pladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse imediato da
coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem
a personalidade juridica de direito publico cometida a diversas na-
¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos inter-
nacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da adminis-
tracdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido, Estados, Dis-
trito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. |, Il e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no cam-
po da administra¢do indireta, as autarquias e associagdes publicas
(art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas, pessoas
juridicas de direito publico interno dispostas noinc. IV do art. 41 do
CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao
consércio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Esta-
dos, Municipios e Distrito Federal).

Principios da administragdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuicdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or-
dem juridica, ao passo que a atribuicdo de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungao hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo ampla-
mente responsaveis por explicitar o contetdo dos demais parame-
tros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato
de tutela dos casos concretos. Por meio da fungdo integrativa, por
sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas
legais observadas em matérias especificas ou diante das particula-
ridades que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e
integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositi-
vos legais disseminados que compde a seara do Direito Administra-
tivo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

N3o existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmagéo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sao meramente im-
plicitos.




Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios
centrais, ou supraprincipios que s3o a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
PUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecugdo de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-
ministragdo Publica deverd obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrati-
Vo, significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador
deva atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdao, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a dtica da atuagdo da Administragdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuac¢do, deve o administrador pautar
na ndo discriminacdo e na ndo concessdo de privilégios aqueles que
o ato atingird. Sua atuagdo devera estar baseada na neutralidade e
na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atuagdo, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispde e exige o paragrafo
primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: ““A publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas dos o6rgdos publicos
deverd ter carater educativo, informativo ou de orientag¢do social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

- Principio da Moralidade: DispGe que a atuagdo administrati-
va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-
de, probidade e boa-fé. Esse principio estd conexo a ndo corrupgao
na Administragao Publica.
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O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que obe-
decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado ape-
nas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

- Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-
trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade
esta associada a prestacdo de satisfacao e informacgdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atuagdo da Admi-
nistragdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-
dade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é absoluto.
Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir exce¢des previstas
em lei. Assim, em situagGes nas quais, por exemplo, devam ser pre-
servadas a seguranga nacional, relevante interesse coletivo e inti-
midade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera ser
afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que 0s mesmos
nao poderdo produzir efeitos enquanto ndao forem publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera ser
exercida com presteza, perfei¢do, rendimento, qualidade e econo-
micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, ho-
diernamente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com
a ECn. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, orga-
mentdria e financeira de 6rgdos, bem como de entidades adminis-
trativas, desde que haja a celebragdo de contrato de gestao.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo especial
para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.

OS PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLI-
CO: PODER-DEVER DE AGIR, DEVER DE EFICIENCIA,
DEVER DE PROBIDADE E DEVER DE PRESTAR CONTAS

Poderes e deveres do administrador publico

O ordenamento juridico confere a administragao publica prer-
rogativas, que sdo indispensaveis para atingir o fim especifico da
administra¢do publica que é a satisfagdo do interesse publico.

Essa prerrogativa sdo os poderes do administrador publico, na
qual a lei imp&e limites estabelecendo assim deveres e poderes.

Deveres do administrador publico.

Sdo deveres do administrador publico de acordo com a dou-
trina:

e Poder-dever de agir: o poder administrativo conferido a ad-
ministracdo para atingir o fim publico representa um dever de agir
e uma obriga¢do do administrador publico de atuar em beneficio da
coletividade e seus individuos. E tal poder é irrenunciavel (e devem
ser executados pelo titular) e obrigatério.

e Dever de eficiéncia: é a necessidade de tornar a atuagdo do
administrador publico mais célere, coordenado e eficiente, ou seja,
é o dever de boa administragao.




e Dever de probidade: exige que a atuacdo do administrador
publico seja em consonancia com os principios da moralidade e
honestidade administrativa sob pena de serem aplicadas san¢des
administrativas, penais e politica (art. 37, §42 da CF).

e Dever de prestar contas: Constitui um dever inerente do ad-
ministrador publico a prestagdo de contas referente a gestdo dos
bens e interesses da coletividade.

Poderes do administrador publico.

Os poderes constituem o instrumento que é utilizado pela ad-
ministragdo publica para cumprir as suas finalidades. Sdo os princi-
pais poderes administrativos:

e Poder vinculado: é o poder que tem a Administragdo Publica
para praticar certos atos em que é minima ou inexistente sua liber-
dade de atuagdo.

e Poder discricionario: é aquele em que a administra¢do pu-
blica possui uma razoavel liberdade de atuagdo, agindo de acor-
do com liberdade de escolha de sua conveniéncia, oportunidade e
conteudo.

e Poder hierdrquico: caracteriza-se pela existéncia de grau de
subordinagdo entre os diversos érgdos e agentes do Executivo. Ha a
distribuicdo de fun¢des de seus érgaos, que ordena e rever a atua-
¢do de seus agentes, estabelece a relagdo de subordinagdo entre os
servidores publicos de seu quadro de pessoal.

e Poder regulamentar: é aquele conferido aos Chefes dos Po-
deres Executivos (Presidente, Governadores e Prefeitos) para expe-
dir decretos e regulamentos. E decorre de competéncia diretamen-
te constitucional (art. 84 da CF).

e Poder disciplinar: estd diretamente relacionado ao com o po-
der hierarquico, e é a faculdade que a Administragdo Publica possui
de punir as infragdes funcionais de seus servidores w demais pes-
soas sujeitas a disciplina dos 6rgéos e servigos da Administragdo.

Poderes Instrumentais e classificagdo

SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO, CARACTERISTICA,
ESPECIES, COMPETENCIA ORGANIZACIONAL, PRINCI-
PIOS CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS E AGENTES MILITARES. PODER DE POLICIA:
POLICIA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA, MEIOS DE
ATUACAO, CARACTERISTICAS E LIMITES

Conceito

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu bojo,
varias regras de organizacdo do Estado brasileiro, dentre elas, as
concernentes a Administracdo Publica e seus agentes como um
todo.

A designagao “agente publico” tem sentido amplo e serve para
conceituar qualquer pessoa fisica exercente de fungdo publica, de
forma remunerada ou gratuita, de natureza politica ou administra-
tiva, com investidura definitiva ou transitéria.

Espécies (classificagdo)

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, entende que quatro sdo as ca-
tegorias de agentes publicos: agentes politicos, servidores publicos
civis, militares e particulares em colaboragdo com o servigo publico.
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Vejamos cada classificacdo detalhadamente:

Agentes politicos

Exercem atividades tipicas de governo e possuem a incumbén-
cia de propor ou decidir as diretrizes politicas dos entes publicos.
Nesse patamar estdo inclusos os chefes do Poder Executivo federal,
estadual e municipal e de seus auxiliares diretos, quais sejam, os
Ministros e Secretarios de Governo e os membros do Poder Legisla-
tivo como Senadores, Deputados e Vereadores.

De forma geral, os agentes politicos exercem mandato eletivo,
com exceg¢ao dos Ministros e Secretarios que sdo ocupantes de car-
gos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo.

Autores como Hely Lopes Meirelles, acabaram por enfatizar de
forma ampla a categoria de agentes politicos, de forma a transpare-
cer que os demais agentes que exercem, com alto grau de autono-
mia, categorias da soberania do Estado em decorréncia de previsao
constitucional, como é o caso dos membros do Ministério Publico,
da Magistratura e dos Tribunais de Contas.

Servidores Publicos Civis

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisicas
que prestadoras de servigos as entidades federativas ou as pessoas
juridicas da Administragdo Indireta em fung¢do da relagao de traba-
Iho que ocupam e com remuneragdo ou subsidio pagos pelos co-
fres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas pessoas
juridicas.

Depreende-se que alguns autores dividem os servidores publi-
cos em civis e militares. Pelo fato de termos adotado a classificagdo
aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos os servidores
militares como sendo uma categoria a parte, designando-os apenas
de militares, e, por conseguinte, usando a expressdo servidores pu-
blicos para se referir somente aos servidores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sdo regidos, os
servidores publicos civis podem ser subdivididos da seguinte ma-
neira:

Servidores estatutarios: ocupam cargo publico e sdo regidos
pelo regime estatutdrio.

Servidores ou empregados publicos: sdo os servidores contra-
tados sob o regime da CLT e ocupantes de empregos publicos.

Servidores temporarios: sdo os contratados por determinado
periodo de tempo com o objetivo de atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico. Exercem fungdes publicas,
mas ndo ocupam cargo ou emprego publico. Sdo regidos por regime
juridico especial e disciplinado em lei de cada unidade federativa.

Servidores militares: antes do advento da EC 19/1998, os mi-
litares eram tratados como “servidores militares”. Militares sao
aqueles que prestam servigos as Forgas Armadas como a Marinha,
o Exército e a Aeronautica, as Policias Militares ou aos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, Distrito Federal e dos territorios,
que estdo sob vinculo juridico estatutario e sdo remunerados pe-
los cofres publicos. Por estarem submetidos a um regime juridico
estatutdrio disciplinado em lei por lei, os militares estdao submeti-
dos a regras juridicas diferentes das aplicadas aos servidores civis
estatutdrios, justificando, desta forma, o enquadramento em uma
categoria propicia de agentes publicos.

Destaca-se que a Constituicdo Federal assegurou aos militares
alguns direitos sociais conferidos aos trabalhadores de forma geral,
sdo eles: 0 132 saldrio; o salario-familia, férias anuais remuneradas
com acréscimo ao menos um tergo da remunerag¢do normal; licenca
a gestante com a duragdo de 120 dias; licenca paternidade e assis-
téncia gratuita aos filhos e demais dependentes desde o nascimen-
to até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.




Ademais, os servidores militares estdo submetidos por forca da
Constituicdo Federal a determinadas regras proprias dos servidores
publicos civis, como por exemplo: teto remuneratdrio, irredutibili-
dade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.

Embora haja tais assimilagbes, aos militares sdo aplicadas algu-
mas vedagdes que constituem direito dos demais agentes publicos,
como por exemplo, os casos da sindicalizagdo, bem como da greve
e, quando estiverem em servigo ativo, da filiagdo a partidos politi-
Cos.

Cargo, Emprego e Fungdo Publica

Para que haja melhor organizagdo na Administragdo Publica, os
servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de qua-
dros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos, empre-
gos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de uma pessoa
juridica da Administracdo Indireta de ou de seus érgdos internos.

Cargo

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribui-
¢cOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor”. Via de regra, podemos consi-
derar o cargo como sendo uma posi¢ao na estrutura organizacional
da Administragdo Publica a ser preenchido por um servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados, trans-
formados e extinguidos por forca de lei.

Ao Poder Legislativo, cabera, mediante sang¢do do chefe do Po-
der Executivo, dispor sobre a criagdo, transformacdo e extingdo de
cargos, empregos e fungdes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo ndo
depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que mes-
mo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de sangdo ou veto do
chefe do Executivo. E o que chamamos de Resolucdes, que sdo leis
sem sangao.

A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do chefe
desse Poder (CF, art. 61, § 19, I, “a”).

b) Cargos do Poder Judiciario: dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos respec-
tivos Tribunais ou Procuradores - Gerais em se tratando da criagao
de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de ambito interno desse Poder
(Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa Diretora.

Embora sejam criados por lei, os cargos ou fungGes publicas, se
estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou por
decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo estiver
ocupado, s6 podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados. Ve-
jamos:

Cargos organizados em carreira: sdo cargos cujos ocupantes
podem percorrer vérias classes ao longo da sua vida funcional, em
razdo do regime de progressao do servidor na carreira.

Cargos isolados: ndo permitem a progressao funcional de seus
titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que |lhe sdo
conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios, efetivos;
e comissionados. Vejamos:
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Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de per-
manéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomeacdo para es-
ses cargos é dependente de prévia aprovagdo em concurso publico.

Cargos em comissao ou comissionados: de acordo com o art.
37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam apenas as atri-
buicOes de direcdo, chefia e assessoramento. Sdo ocupados de ma-
neira tempordria, em fun¢do da confianca depositada pela autori-
dade nomeante. A nomeacdo para esse tipo de cargo nao depende
de aprovagdo em concurso publico, podendo a exoneragao do seu
ocupante pode ser feita a qualquer tempo, a critério da autoridade
nomeante.

Emprego

Os empregos publicos sdo entidades de atribuigdes com o fito
de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime da CLT, que
também chamados de celetistas ou empregados publicos.

A diferenca entre cargo e emprego publico consiste no vinculo
que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico do
empregado publico é de natureza contratual, ao passo que o do ser-
vidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No ambito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas au-
tarquias e fundagGes publicas de direito publico, levando em conta
a restauragdo da redagdo originaria do caput do art. 39 da CF/1988
(ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser adotado é o esta-
tutario. Entretanto, é plenamente possivel a convivéncia entre o re-
gime estatutdario e o celetista relativo aos entes que, anteriormente
a concessdo da medida cautelar mencionada, tenham realizado
contratacGes e admissdes no regime de emprego publico. No to-
cante as pessoas de Direito Privado da Administragdo Indireta como
as empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
publicas de direito privado, infere-se que somente é possivel a exis-
téncia de empregados publicos, nos termos legais.

Fungao Publica

Fungdo publica também é uma espécie de ocupagdo de agen-
te publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos publicos
existem determinadas atribuicdes que também sdo exercidas por
servidores publicos, mas no entanto, essas fungdes ndo compdem
a lista de atribuicdes de determinado cargo ou emprego publico,
como por exemplo, das fungdes exercidas por servidores contrata-
dos temporariamente, em razdo de excepcional interesse publico,
com base no art. 37, IX, da CFB/88.

Esse tipo de servidor ocupa funges temporarias, desempe-
nhando suas fungdes sem titularizar cargo ou emprego publico.
Além disso, existem fungdes de chefia, diregdo e assessoramento
para as quais o legislador ndo cria o cargo respectivo, ja que serdo
exercidas com exclusividade por ocupantes de cargos efetivos, nos
termos do art. 37, V, da CFB/88.

Observagdo importante: nos parametros do art. 37, V da
CFB/88, da mesma forma que previsto para os cargos em comissao,
as fungbes de confianga destinam-se apenas as atribuicdes de dire-
¢do, chefia e assessoramento.

Regimente Juridico

Provimento

Provimento é a forma de ocupagdo do cargo publico pelo ser-
vidor. Além disso, é um ato administrativo por intermédio do qual
ocorre o preenchimento de cargo, por conseguinte, atribuindo as
fungdes a ele especificas e inerentes a uma determinada pessoa.
Tanto a doutrina quanto a lei dividem as espécies de provimento de
cargos publicos em dois grupos. Sdo eles:
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TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DOS
ACONTECIMENTOS DA REALIDADE BRASILEIRA NAS
AREAS SOCIAL, ECONOMICA, SAUDE, EDUCACAO,
SEGURANGA, POLITICA, MEIO AMBIENTE,
HABITACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matema-
tica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevita-
velmente as colocamos em um patamar mais elevado que outras
gue nos parecem menos importantes, pois de algum modo nos é
ensinado a hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos des-
de os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para con-
cursos, pois permite que o individuo va além do conhecimento
técnico e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de
mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdémico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a drea, as questdes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados nao apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questées, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os inte-
resses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sao triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininterrupto
de informagdes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacgdo estd cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) em nosso site.

L4, o concurseiro encontrard um material completo com ilus-
tragOes e imagens, noticias de fontes verificadas e confiaveis, exer-
cicios para retenc¢do do contetdo aprendido, tudo preparado com
muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com o material
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disponibilizado online, vocé poderd conferir e checar os fatos e
fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo virtuais,
tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e a ve-
racidade das informag8es um caminho certeiro.
Acesse: https://www.apostilasolucao.com.br/retificacoes
Bons estudos!

LEI N. 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - LEI DE
ACESSO A INFORMAGAO

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art.
52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Consti-
tuicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lein? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dad outras providéncias

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre os procedimentos a serem obser-
vados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim
de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art.
52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constitui-
¢do Federal.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgdos publicos integrantes da administracdo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Ju-
diciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios.

Art. 22 Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei, no que couber, as
entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para realiza-
¢do de agOes de interesse publico, recursos publicos diretamente
do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo,
termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumen-
tos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as en-
tidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos publicos
recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestaces de con-
tas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a as-
segurar o direito fundamental de acesso a informacgdo e devem ser
executados em conformidade com os principios basicos da admi-
nistragao publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
COmMo excegao;

Il - divulgacdo de informagdes de interesse publico, indepen-
dentemente de solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tec-
nologia da informacgao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia
na administracdo publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragdo pu-
blica.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:




| -informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utili-
zados para produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos em
qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagd&es, qualquer
gue seja o suporte ou formato;

Il - informagdo sigilosa: aquela submetida temporariamente
a restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade
para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informacdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

V - tratamento da informagdo: conjunto de agles referentes a
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo,
transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazena-
mento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdo ou controle da informa-
¢do;

VI - disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser co-
nhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas au-
torizados;

VIl - autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido
produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado in-
dividuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informagdo ndo modificada, in-
clusive quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informacdo coletada na fonte,
com o maximo de detalhamento possivel, sem modificagdes.

Art. 52 E dever do Estado garantir o direito de acesso a infor-
macdo, que serd franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de fécil com-
preensdo.

CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMAGCOES E DA SUA DIVULGAGAO

Art. 62 Cabe aos drgdos e entidades do poder publico, observa-
das as normas e procedimentos especificos aplicdveis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informagdo, propiciando amplo
acesso a ela e sua divulgagdo;

Il - protegdo da informacao, garantindo-se sua disponibilidade,
autenticidade e integridade; e

Il - protecdo da informacao sigilosa e da informagdo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e even-
tual restricdo de acesso.

Art. 72 O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreen-
de, entre outros, os direitos de obter:

| - orientagdo sobre os procedimentos para a consecug¢do de
acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou
obtida a informacgdo almejada;

Il - informacdo contida em registros ou documentos, produzi-
dos ou acumulados por seus érgdos ou entidades, recolhidos ou
nao a arquivos publicos;

Il - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus érgaos
ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagdo sobre atividades exercidas pelos érgdos e enti-
dades, inclusive as relativas a sua politica, organizagdo e servigos;

VI - informacdo pertinente a administragdo do patriménio pu-
blico, utilizagdo de recursos publicos, licitagdo, contratos adminis-
trativos; e

VIl - informagao relativa:

a) a implementagdo, acompanhamento e resultados dos pro-
gramas, projetos e agdes dos érgdos e entidades publicas, bem
como metas e indicadores propostos;
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b) ao resultado de inspec¢des, auditorias, prestacdes e tomadas
de contas realizadas pelos drgdos de controle interno e externo,
incluindo prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.

§ 12 O acesso a informagdo previsto no caput ndo compreende
as informacgGes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimen-
to cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a segu-
ranga da sociedade e do Estado.

§ 22 Quando nédo for autorizado acesso integral a informacgao
por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao
sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da
parte sob sigilo.

§ 32 O direito de acesso aos documentos ou as informagdes
neles contidas utilizados como fundamento da tomada de decisdo
e do ato administrativo sera assegurado com a edi¢do do ato deci-
sorio respectivo.

§ 42 A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido for-
mulado aos érgdos e entidades referidas no art. 12 , quando ndo
fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplinares, nos
termos do art. 32 desta Lei.

§ 52 Informado do extravio da informacdo solicitada, podera
o interessado requerer a autoridade competente a imediata aber-
tura de sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva
documentagao.

§ 62 Verificada a hipdtese prevista no § 52 deste artigo, o res-
ponsavel pela guarda da informacgdo extraviada deverd, no prazo
de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas que com-
provem sua alegagdo.

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, in-
dependentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes de inte-
resse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 12 Na divulgacdo das informagdes a que se refere o caput,
deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, en-
deregos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendi-
mento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recur-
sos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagBes concernentes a procedimentos licitatérios,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes,
projetos e obras de 6rgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 29 Para cumprimento do disposto no caput, os érgdos e enti-
dades publicas deverdo utilizar todos os meios e instrumentos legi-
timos de que dispuserem, sendo obrigatdria a divulgagdo em sitios
oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 32 Os sitios de que trata o § 22 deverdo, na forma de regula-
mento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o
acesso a informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravacdo de relatdrios em diversos formatos
eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como plani-
Ihas e texto, de modo a facilitar a andlise das informagdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos
em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estrutu-
ragdo da informagado;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes
disponiveis para acesso;




VI - manter atualizadas as informacdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado co-
municar-se, por via eletronica ou telefonica, com o érgdo ou enti-
dade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibili-
dade de conteldo para pessoas com deficiéncia, nos termos do art.
17 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art. 92 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprova-
da pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008.

§ 42 Os Municipios com populagdo de até 10.000 (dez mil) ha-
bitantes ficam dispensados da divulgacdo obrigatéria na internet a
que se refere 0 § 22, mantida a obrigatoriedade de divulgacdo, em
tempo real, de informacgGes relativas a execugdo orgamentaria e
financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 92 O acesso a informagdes publicas sera assegurado me-
diante:

| - criacdo de servico de informacgdes ao cidaddo, nos 6rgdos e
entidades do poder publico, em local com condi¢des apropriadas
para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informa-
¢oes;

b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas res-
pectivas unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a in-
formagdes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a
participagdo popular ou a outras formas de divulgagdo.

CAPITULO 1l
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO
Secdo |
Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de
acesso a informagdes aos orgdos e entidades referidos no art. 12
desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a
identificagdo do requerente e a especificacdo da informacdo reque-
rida.

§ 12 Para o acesso a informagdes de interesse publico, a identi-
ficagdo do requerente ndo pode conter exigéncias que inviabilizem
a solicitacdo.

§ 29 Os drgdos e entidades do poder publico devem viabilizar
alternativa de encaminhamento de pedidos de acesso por meio de
seus sitios oficiais na internet.

§ 32 S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da solicitagdo de informagdes de interesse publico.

Art. 11. O érgéo ou entidade publica devera autorizar ou con-
ceder o acesso imediato a informagdo disponivel.

§ 12 Ndo sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma
disposta no caput, o érgdo ou entidade que receber o pedido deve-
ra, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta,
efetuar a reproducgdo ou obter a certidao;

Il - indicar as razbes de fato ou de direito da recusa, total ou
parcial, do acesso pretendido; ou

Il - comunicar que ndo possui a informacgao, indicar, se for do
seu conhecimento, o drgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda,
remeter o requerimento a esse drgdo ou entidade, cientificando o
interessado da remessa de seu pedido de informacgao.

§ 22 O prazo referido no § 12 podera ser prorrogado por mais
10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientifi-
cado o requerente.
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§ 32 Sem prejuizo da seguranca e da protecdo das informagdes
e do cumprimento da legislagdo aplicavel, o érgdo ou entidade po-
dera oferecer meios para que o préprio requerente possa pesquisar
a informacgdo de que necessitar.

§ 42 Quando ndo for autorizado o acesso por se tratar de in-
formacdo total ou parcialmente sigilosa, o requerente devera ser
informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e condigdes
para sua interposi¢cdo, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autorida-
de competente para sua apreciagdo.

§ 52 Alinformagdo armazenada em formato digital sera forneci-
da nesse formato, caso haja anuéncia do requerente.

§ 62 Caso a informagdo solicitada esteja disponivel ao publico
em formato impresso, eletronico ou em qualquer outro meio de
acesso universal, serdo informados ao requerente, por escrito, o
lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir
a referida informacgao, procedimento esse que desonerara o érgao
ou entidade publica da obrigagdo de seu fornecimento direto, salvo
se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servigo de busca e fornecimento da informacgdo é
gratuito, salvo nas hipoteses de reproducdo de documentos pelo
6rgao ou entidade publica consultada, situagdao em que podera ser
cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do
custo dos servigos e dos materiais utilizados.

Paragrafo Unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos
no caput todo aquele cuja situagdo econémica nao lhe permita fa-
z&-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em
documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, de-
vera ser oferecida a consulta de cdpia, com certificagdo de que esta
confere com o original.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de obtencdo de cdpias, o
interessado podera solicitar que, a suas expensas e sob supervisdao
de servidor publico, a reprodugdo seja feita por outro meio que nao
ponha em risco a conservagdo do documento original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo
de negativa de acesso, por certiddo ou copia.

Secao ll
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou
as razdes da negativa do acesso, podera o interessado interpor re-
curso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua
ciéncia.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade hierar-
guicamente superior a que exarou a decisdo impugnada, que deve-
ra se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informagdo pelos 6rgdos ou enti-
dades do Poder Executivo Federal, o requerente podera recorrer a
Controladoria-Geral da Unido, que deliberara no prazo de 5 (cinco)
dias se:

| - 0 acesso a informagdo ndo classificada como sigilosa for ne-
gado;

Il - a decisdo de negativa de acesso a informagdo total ou par-
cialmente classificada como sigilosa ndo indicar a autoridade classi-
ficadora ou a hierarquicamente superior a quem possa ser dirigido
pedido de acesso ou desclassificacdo;

Il - os procedimentos de classificacdo de informacdo sigilosa
estabelecidos nesta Lei ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedi-
mentos previstos nesta Lei.




§ 12 O recurso previsto neste artigo somente poderd ser diri-
gido a Controladoria-Geral da Unido depois de submetido a apre-
ciacdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior
aquela que exarou a decisdo impugnada, que deliberard no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 22 Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Contro-
ladoria-Geral da Unido determinara ao 6rgdo ou entidade que ado-
te as providéncias necessarias para dar cumprimento ao disposto
nesta Lei.

§ 32 Negado o acesso a informagdo pela Controladoria-Geral
da Unido, podera ser interposto recurso a Comissdo Mista de Rea-
valiagdo de Informagdes, a que se refere o art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassifica-
¢do de informacgdo protocolado em 6rgdo da administragdao publi-
ca federal, podera o requerente recorrer ao Ministro de Estado da
area, sem prejuizo das competéncias da Comissdo Mista de Reava-
liagdo de Informagdes, previstas no art. 35, e do disposto no art. 16.

§ 12 O recurso previsto neste artigo somente podera ser diri-
gido as autoridades mencionadas depois de submetido a aprecia-
¢do de pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior a
autoridade que exarou a decisdo impugnada e, no caso das Forgas
Armadas, ao respectivo Comando.

§ 22 Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como
objeto a desclassificagdo de informagdo secreta ou ultrassecreta,
cabera recurso a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacgdes
prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisdo de decisGes denegatdrias
proferidas no recurso previsto no art. 15 e de revisdao de classifica-
¢do de documentos sigilosos serdo objeto de regulamentagdo pro-
pria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, em
seus respectivos ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer
caso, o direito de ser informado sobre o andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).

§ 12 (VETADO).

§ 29 Os 6rgdos do Poder Judiciario e do Ministério Publico in-
formardo ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Nacional
do Ministério Publico, respectivamente, as decisGes que, em grau
de recurso, negarem acesso a informagdes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n2
9.784, de 29 de janeiro de 1999, ao procedimento de que trata este
Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO
Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 21. Ndo poderd ser negado acesso a informagdo necessaria
a tutela judicial ou administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo Unico. As informagGes ou documentos que versem
sobre condutas que impliquem violagdo dos direitos humanos pra-
ticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas
nao poderdo ser objeto de restri¢do de acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipdteses
legais de sigilo e de segredo de justica nem as hipdteses de segredo
industrial decorrentes da exploragdo direta de atividade economi-
ca pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha
qualquer vinculo com o poder publico.
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Secao Il
Da Classificagdo Da Informacgdo
Quanto Ao Grau E Prazos De Sigilo

Art. 23. Sdo consideradas imprescindiveis a seguranga da socie-
dade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificagdo as infor-
magoes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam:

| - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integrida-
de do territdrio nacional;

Il - prejudicar ou pér em risco a condugao de negociagbes ou as
relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas
em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il - por em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacgdo;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica
ou monetaria do Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégi-
cos das Forgas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desen-
volvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens,
instalagOes ou dreas de interesse estratégico nacional;

VIl - pér em risco a seguranca de instituicGes ou de altas autori-
dades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de
investigacdo ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a
prevencdo ou repressdo de infragGes.

Art. 24. A informagdo em poder dos drgdos e entidades publi-
cas, observado o seu teor e em razao de sua imprescindibilidade a
seguranga da sociedade ou do Estado, podera ser classificada como
ultrassecreta, secreta ou reservada.

§ 12 Os prazos maximos de restricdo de acesso a informacao,
conforme a classificagdo prevista no caput, vigoram a partir da data
de sua produgdo e sdo os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Il - secreta: 15 (quinze) anos; e

Il - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 22 Asinformacgdes que puderem colocar em risco a seguranga
do Presidente e Vice-Presidente da Republica e respectivos conju-
ges e filhos(as) serdo classificadas como reservadas e ficardo sob si-
gilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato,
em caso de reelei¢do.

§ 32 Alternativamente aos prazos previstos no § 12, poderd ser
estabelecida como termo final de restricdo de acesso a ocorréncia
de determinado evento, desde que este ocorra antes do transcurso
do prazo maximo de classificacdo.

§ 42 Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o
evento que defina o seu termo final, a informagdo tornar-se-4, au-
tomaticamente, de acesso publico.

§ 52 Para a classificagdo da informagdo em determinado grau
de sigilo, devera ser observado o interesse publico da informacgéo e
utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do
Estado; e

Il - o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que
defina seu termo final.

Secao Il
Da Protecdo E Do Controle De Informacdes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgacdo
de informacgdes sigilosas produzidas por seus drgdos e entidades,
assegurando a sua protec¢do. (Regulamento)

§ 12 0 acesso, a divulgacdo e o tratamento de informagao clas-
sificada como sigilosa ficardo restritos a pessoas que tenham ne-
cessidade de conhecé-la e que sejam devidamente credenciadas na
forma do regulamento, sem prejuizo das atribuicdes dos agentes
publicos autorizados por lei.
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