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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA

Motivagao

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdo no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovagdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivacao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propositos;

e Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

® Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

* Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emogdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu Sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagao
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhega os nossos materiais, acessando o nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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LEITURA E INTERPRETAGAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

LINGUA PORTUGUESA

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

Interpretagdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretag¢do é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabelega
uma relagdo com a informagao ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢cdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secunddrias do texto.

— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).




— Retorne ao texto sempre que necessario.
Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdo do texto e ajudar a aprovagao, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretag¢do de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagGes, as argumentagdes, ou explica-
¢coes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

LINGUA PORTUGUESA

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
i ACHO QUE JA

SUAAAZ FIQLIE_!
MALS UM POUCO!

VAMOS...

&

N




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situa¢des que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:
Fol
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histdria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem vdrias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

LINGUA PORTUGUESA

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagcao

E o0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpreta¢do hd uma relagao légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdao que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacio
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretacdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretagdo ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsdes
positivas ou se faz um comentario irdnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A made viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.

ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redacBes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.
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OPERACOES COM NUMEROS REAIS. MiNIMO MULTIPLO
COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comecando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos numeros naturais

N =1{0,1,2,3,4,56....}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

¢) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,23,456....}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um ante-
cessor (numero que vem antes do numero dado).

Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adigles, subtracgdes,
multiplicages e divisGes. Todas as operagdes podem acontecer
em uma Unica expressdo. Para resolver as expressées numéricas
utilizamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro opera-
¢Oes, devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramen-
te, na ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do
e a subtracdo, também na ordem em que aparecerem e os parén-
teses sdo resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4 +23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25
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Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nimeros
naturais, o conjunto dos opostos dos numeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

Z=1{.,-3-2-10123,..}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

7* =4.-2,-1,1,2, ...}

2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos
Z,=1{0,1,2,..}

3) Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
7 ={..-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de numero racional a todo nimero que pode ser
expresso na forma %, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b#0

Sao exemplos de nimeros racionais:

-12/51
-3

-(-3)
-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fracdo,
portanto sdo consideradas numeros racionais.
Como representar esses nimeros?

Representacdo Decimal das Fragdes

Temos 2 possiveis casos para transformar fracGes em decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fra¢do, o nimero
decimal terd um numero finito de algarismos apds a virgula.

1
5= 0,5
1
i 0,25
3
i 0,75

29) Tera um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser niUmero racional

OBS: periodo da dizima sdo os niUmeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais,
que trataremos mais a frente.

L_ 0,333

3=0

35

— =0,353535...
99

105

5 = 11,6666...




Representacdo Fraciondria dos Numeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

3

03=—
10

0,03 = 3
T 100

0,003 = 1000

33 33
' 10

2%caso) Se dizima periddica € um numero racional, entdo
como podemos transformar em fragao?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima
dada de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

Exemplo 2

Seja adizima 1,1212...
Facamos x =1,1212...
100x =112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificagcdo de nimeros irracionais

— Todas as dizimas periddicas sdo numeros racionais.

— Todos os nimeros inteiros sdo racionais.

—Todas as fragdes ordindrias sdo numeros racionais.

— Todas as dizimas ndo periddicas sdo niumeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um ndmero racional com um numero irracional
é sempre um numero irracional.

— A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma
%, com a e b inteiros e b#0.
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Exemplo: V5_5- 0 e 0 é um numero racional.

— O quociente de dois niUmeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V8.v2= V4 =2 e 2 éum ntimero racional.

— O produto de dois nimeros irracionais, pode ser um nume-
ro racional.

Exemplo: V7 . V7 V49 7 é um nimero racional.

Exemplo: radicais( V2, \/§) araiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

NiGmeros i
Numeros

Inteiros

Racionais

Fonte: www.estudokids.com.br
Representa¢do na reta

Conjunto dos numeros reais

-512

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais
a e menores do que b ou iguais a b.

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores
que b.

Intervalo:]a,b|
Conjunto:{xeR |a<x<b}




Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a
ou iguais a A e menores do que B.

Intervalo:{a,b][
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — niUmeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados

Semirreta esquerda, fechada de origem b- niUmeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — niUmeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maio-
res ou iguais a A.

Intervalo:[a,+ o[
Conjunto:{x € R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maio-
res que a.

Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciacao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

MATEMATICA

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

10=1

100000° =1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.
31=3

4l = 4

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta
em um numero positivo.

(-2)? =4
(-4)? = 16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um numero negativo.

(-2)* = -8

(-3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nimero que esta na base.

1
-1 _ =
2 2

2—2

1
4

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado serd igual a zero.

02=0

03=0

Propriedades
1) (@™.a"=a™") Em uma multiplicagdo de poténcias de mes-
ma base, repete-se a base e soma os expoentes.

Exemplos:

24 23 = 243= )7
(2.2.2.2).(2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2=2"
2 5

BEORGRNOREES

2) (a™: a"=a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

3 2+3

2—5




Exemplos:
9°:92=952=9¢

® @ -6 -6

3) (a™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-
-se 0s expoentes.

3 2-3 1

2

Exemplos:
(52)2 = 523=5¢

(@)

4) E uma multiplicagdo de dois ou mais fatores elevados a um
expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)%=42.32

3 12
2

3

5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente, pode-
mos elevar separados.

)

7 =
Radiciacdo

Radiciagcdo é a operagdo inversa a potenciagao

157
72

indice
T
V? “radical

radicando

Técnica de Calculo
A determinagdo da raiz quadrada de um numero torna-se

mais facil quando o algarismo se encontra fatorado em numeros
primos. Veja:

N N N N NN

64=2.2.2.2.2.2=25

Como ¢é raiz quadrada a cada dois niumeros iguais “tira-se”
um e multiplica.

V64=222=8

MATEMATICA

Observe:

1 1
35 =(3.5): =32.52 =345

De modo geral, se

aeR+,beR+,neN*,

Entao:

ab =xailb

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indicado
é igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores do ra-
dicando.

Raiz quadrada de fra¢oes ordinarias

ta

b4l
O radical de indice inteiro e positivo de um quociente indica-

do é igual ao quociente dos radicais de mesmo indice dos termos
do radicando.

De modo geral,se a€ R,,beR _,ne N, entdo: {

Raiz quadrada nimeros decimais

169 +169 13
J1,69= [—=—+==—=13
100 /100 10
Operagoes
576 /576 24
576= |—=—==—=24
100 /100 10
Operagoes
Multiplicagdo -JE- VIE =+a-b
Exemplo ﬁﬁ:\}%
Jﬁ Va
Divisao —_— = —
b b
72 72
Exemplo S S
2 V2
Adigdo e subtragdo V2+48-420

f.|>t\
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QUESTOES RELACIONADAS A FATOS POLITICOS, ECO-
NOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS, NACIONAIS E INTER-
NACIONAIS, OCORRIDOS A PARTIR DO 12 SEMESTRE DE
2012, DIVULGADOS NA MIDIA LOCAL E/OU NACIONAL

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matemdtica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformacgdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questdes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagao, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condendveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininterrupto
de informacGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) em nosso site.

L4, o concurseiro encontrara um material completo com ilus-
tragOes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis, exer-
cicios para retenc¢do do contetudo aprendido, tudo preparado com
muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com o material
disponibilizado online, vocé poderd conferir e checar os fatos e

ATUALIDADES

fontes de imediato através dos veiculos de comunicag¢do virtuais,
tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e a vera-
cidade das informagGes um caminho certeiro.

Acesse: www.editorasolucao.com.br/materiais

Bons estudos!

ANOTACOES
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

(ADOTADA E PROCLAMADA PELA RESOLUGAO 217-A

(111) — DA ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES UNIDAS,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 1948)

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
Adotada e proclamada pela Assembléia Geral das Nagbes Uni-
das (resolugdo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos hu-
manos resultaram em atos bdrbaros que ultrajaram a consciéncia
da humanidade e que o advento de um mundo em que mulheres e
homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de
viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a
mais alta aspiragdo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam pro-
tegidos pelo império da lei, para que o ser humano ndo seja compe-
lido, como ultimo recurso, a rebelido contra a tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de
relagdes amistosas entre as nagoes,

Considerando que os povos das Nag¢des Unidas reafirmaram,
na Carta, sua fé nos direitos fundamentais do ser humano, na dig-
nidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do
homem e da mulher e que decidiram promover o progresso social e
melhores condi¢des de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Paises-Membros se comprometeram a
promover, em coopera¢dao com as Nagdes Unidas, o respeito uni-
versal aos direitos e liberdades fundamentais do ser humano e a
observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdao comum desses direitos
e liberdades é da mais alta importancia para o pleno cumprimento
desse compromisso,

Agora portanto a Assembleia Geral proclama a presente Decla-
racdo Universal dos Direitos Humanos como o ideal comum a ser
atingido por todos os povos e todas as nages, com o objetivo de
que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade tendo sempre em
mente esta Declarac¢do, esforce-se, por meio do ensino e da educa-
¢do, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela
adoc¢do de medidas progressivas de carater nacional e internacio-
nal, por assegurar o seu reconhecimento e a sua observancia uni-
versais e efetivos, tanto entre os povos dos préprios Paises-Mem-
bros quanto entre os povos dos territdrios sob sua jurisdigao.

Artigo 1

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em rela-
¢do uns aos outros com espirito de fraternidade.

Artigo 2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qual-
quer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimen-
to, ou qualquer outra condic¢do.

2. Ndo serd também feita nenhuma distin¢do fundada na con-
di¢do politica, juridica ou internacional do pais ou territdrio a que
pertenca uma pessoa, quer se trate de um territério independente,
sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito a qualquer outra limi-
tagcdo de soberania.
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Artigo 3
Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.

Artigo 4
Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escravi-
dao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo 5
Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou casti-
go cruel, desumano ou degradante.

Artigo 6
Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares,
reconhecido como pessoa perante a lei.

Artigo 7

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer dis-
tingdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo
contra qualquer discrimina¢do que viole a presente Declaragdo e
contra qualquer incitamento a tal discriminagdo.

Artigo 8

Todo ser humano tem direito a receber dos tribunais nacionais
competentes remédio efetivo para os atos que violem os direitos
fundamentais que Ihe sejam reconhecidos pela constitui¢cdo ou pela
lei.

Artigo 9
Ninguém serd arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10

Todo ser humano tem direito, em plena igualdade, a uma justa
e publica audiéncia por parte de um tribunal independente e im-
parcial, para decidir seus direitos e deveres ou fundamento de qual-
guer acusagao criminal contra ele.

Artigo 11

1.Todo ser humano acusado de um ato delituoso tem o direito
de ser presumido inocente até que a sua culpabilidade tenha sido
provada de acordo com a lei, em julgamento publico no qual lhe te-
nham sido asseguradas todas as garantias necessdrias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer a¢do ou omissdo
gue, no momento, ndo constituiam delito perante o direito nacional
ou internacional. Também nao serd imposta pena mais forte de que
aquela que, no momento da pratica, era aplicavel ao ato delituoso.

Artigo 12

Ninguém sera sujeito a interferéncia na sua vida privada, na sua
familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataque a sua
honra e reputagdo. Todo ser humano tem direito a prote¢do da lei
contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo 13

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de locomogdo e
residéncia dentro das fronteiras de cada Estado.

2. Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer pais, in-
clusive o proprio e a esse regressar.

Artigo 14

1. Todo ser humano, vitima de perseguicdo, tem o direito de
procurar e de gozar asilo em outros paises.

2. Esse direito ndo pode ser invocado em caso de perseguicdo
legitimamente motivada por crimes de direito comum ou por atos
contrdrios aos objetivos e principios das Nagbes Unidas.




Artigo 15

1. Todo ser humano tem direito a uma nacionalidade.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua nacionalidade,
nem do direito de mudar de nacionalidade.

Artigo 16

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer restri-
¢do de raga, nacionalidade ou religido, tém o direito de contrair ma-
trimonio e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos em relagdo
ao casamento, sua duragdo e sua dissolugdo.

2. O casamento ndo sera valido sendo com o livre e pleno con-
sentimento dos nubentes.

3. A familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e
tem direito a protec¢do da sociedade e do Estado.

Artigo 17

1. Todo ser humano tem direito a propriedade, s6 ou em socie-
dade com outros.

2. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo 18

Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento, cons-
ciéncia e religido; esse direito inclui a liberdade de mudar de reli-
gido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou crenca
pelo ensino, pela pratica, pelo culto em publico ou em particular.

Artigo 19

Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expres-
sdo; esse direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opi-
nides e de procurar, receber e transmitir informacgdes e idéias por
quaisquer meios e independentemente de fronteiras.

Artigo 20

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de reunido e asso-
cia¢do pacifica.

2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagao.

Artigo 21

1. Todo ser humano tem o direito de tomar parte no governo
de seu pais diretamente ou por intermédio de representantes livre-
mente escolhidos.

2. Todo ser humano tem igual direito de acesso ao servigo pu-
blico do seu pais.

3. A vontade do povo sera a base da autoridade do governo;
essa vontade serd expressa em elei¢des periddicas e legitimas, por
sufragio universal, por voto secreto ou processo equivalente que
assegure a liberdade de voto.

Artigo 22

Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito a
seguranga social, a realizagdo pelo esfor¢o nacional, pela coopera-
¢do internacional e de acordo com a organizagao e recursos de cada
Estado, dos direitos econémicos, sociais e culturais indispensaveis
a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condig¢des justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do
contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remune-
ragao justa e satisfatdria que lhe assegure, assim como a sua fami-
lia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo social.
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4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles
ingressar para protecdo de seus interesses.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a li-
mitagdo razodvel das horas de trabalho e a férias remuneradas pe-
riddicas.

Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito a um padrao de vida capaz de
assegurar a si e a sua familia salide, bem-estar, inclusive alimen-
tagdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e os servigos sociais
indispensaveis e direito a seguranca em caso de desemprego, doen-
¢a invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de
subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assistén-
cia especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora do matri-
monio, gozardo da mesma protegdo social.

Artigo 26

1. Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrucdo sera
gratuita, pelo menos nos graus elementares e fundamentais. A ins-
trucdo elementar sera obrigatdria. A instrugao técnico-profissional
sera acessivel a todos, bem como a instrugdo superior, esta baseada
no mérito.

2. A instrucdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvi-
mento da personalidade humana e do fortalecimento do respeito
pelos direitos do ser humano e pelas liberdades fundamentais. A
instrugdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre
todas as nagOes e grupos raciais ou religiosos e coadjuvara as ativi-
dades das Nagdes Unidas em prol da manutencdo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de
instrugdo que sera ministrada a seus filhos.

Artigo 27

1. Todo ser humano tem o direito de participar livremente da
vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar do
progresso cientifico e de seus beneficios.

2. Todo ser humano tem direito a protegdo dos interesses mo-
rais e materiais decorrentes de qualquer produgao cientifica litera-
ria ou artistica da qual seja autor.

Artigo 28

Todo ser humano tem direito a uma ordem social e interna-
cional em que os direitos e liberdades estabelecidos na presente
Declaragdo possam ser plenamente realizados.

Artigo 29

1. Todo ser humano tem deveres para com a comunidade, na
qual o livre e pleno desenvolvimento de sua personalidade é pos-
sivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, todo ser humano
estara sujeito apenas as limitagdes determinadas pela lei, exclusiva-
mente com o fim de assegurar o devido reconhecimento e respeito
dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as justas exigén-
cias da moral, da ordem publica e do bem-estar de uma sociedade
democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipétese alguma,
ser exercidos contrariamente aos objetivos e principios das Nagdes
Unidas.




Artigo 30

Nenhuma disposi¢do da presente Declaracdo poder ser inter-
pretada como o reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pes-
soa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar qualquer
ato destinado a destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades
aqui estabelecidos.

OS DIREITOS HUMANOS NA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988 (ARTIGOS 5.2 AO 15.2)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus,
a seguinte CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

O titulo Il da Constituicdo Federal é intitulado “Direitos e Ga-
rantias fundamentais”, género que abrange as seguintes espécies
de direitos fundamentais: direitos individuais e coletivos (art. 59,
CF), direitos sociais (genericamente previstos no art. 62, CF), direi-
tos da nacionalidade (artigos 12 e 13, CF) e direitos politicos (artigos
14a 17, CF).

Em termos comparativos a classica divisdo tridimensional dos
direitos humanos, os direitos individuais (maior parte do artigo 59,
CF), os direitos da nacionalidade e os direitos politicos se encaixam
na primeira dimenséao (direitos civis e politicos); os direitos sociais
se enquadram na segunda dimensdo (direitos econdmicos, sociais
e culturais) e os direitos coletivos na terceira dimensdo. Contudo,
a enumeracgdo de direitos humanos na Constitui¢do vai além dos
direitos que expressamente constam no titulo Il do texto constitu-
cional.

Os direitos fundamentais possuem as seguintes caracteristicas
principais:

a) Historicidade: os direitos fundamentais possuem antece-
dentes histdricos relevantes e, através dos tempos, adquirem novas
perspectivas. Nesta caracteristica se enquadra a nogdo de dimen-
soes de direitos.

b) Universalidade: os direitos fundamentais pertencem a to-
dos, tanto que apesar da expressao restritiva do caput do artigo 52
aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais tem se entendido
pela extensdo destes direitos, na perspectiva de prevaléncia dos di-
reitos humanos.

c) Inalienabilidade: os direitos fundamentais ndo possuem
conteudo econdmico-patrimonial, logo, sdo intransferiveis, inego-
cidveis e indisponiveis, estando fora do comércio, o que evidencia
uma limitacdo do principio da autonomia privada.

d) Irrenunciabilidade: direitos fundamentais ndo podem ser
renunciados pelo seu titular devido a fundamentalidade material
destes direitos para a dignidade da pessoa humana.
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e) Inviolabilidade: direitos fundamentais ndo podem deixar de
ser observados por disposi¢des infraconstitucionais ou por atos das
autoridades publicas, sob pena de nulidades.

f) Indivisibilidade: os direitos fundamentais comp&em um uni-
co conjunto de direitos porque ndo podem ser analisados de manei-
ra isolada, separada.

g) Imprescritibilidade: os direitos fundamentais ndo se perdem
com o tempo, ndo prescrevem, uma vez que sao sempre exerciveis
e exercidos, ndo deixando de existir pela falta de uso (prescrigao).

h) Relatividade: os direitos fundamentais ndo podem ser uti-
lizados como um escudo para praticas ilicitas ou como argumento
para afastamento ou diminuigdo da responsabilidade por atos ilici-
tos, assim estes direitos ndo sdo ilimitados e encontram seus limites
nos demais direitos igualmente consagrados como humanos.

Direitos e deveres individuais e coletivos

O capitulo | do titulo Il é intitulado “direitos e deveres indivi-
duais e coletivos”. Da propria nomenclatura do capitulo ja se extrai
que a protegdo vai além dos direitos do individuo e também abran-
ge direitos da coletividade. A maior parte dos direitos enumerados
no artigo 52 do texto constitucional é de direitos individuais, mas
sdo incluidos alguns direitos coletivos e mesmo remédios constitu-
cionais préprios para a tutela destes direitos coletivos (ex.: manda-
do de seguranca coletivo).

1) Brasileiros e estrangeiros

O caput do artigo 52 aparenta restringir a protegdo conferida
pelo dispositivo a algumas pessoas, notadamente, “aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais”. No entanto, tal restrigdo é
apenas aparente e tem sido interpretada no sentido de que os di-
reitos estardo protegidos com relagdo a todas as pessoas nos limites
da soberania do pais.

Em razdo disso, por exemplo, um estrangeiro pode ingressar
com habeas corpus ou mandado de seguranga, ou entdo intentar
acdo reivindicatdria com relagdo a imoével seu localizado no Brasil
(ainda que ndo resida no pais).

Somente alguns direitos ndo sdo estendidos a todas as pesso-
as. A exemplo, o direito de intentar agdo popular exige a condigdo
de cidad3do, que sé é possuida por nacionais titulares de direitos
politicos.

2) Relagdo direitos-deveres

O capitulo em estudo é denominado “direitos e garantias de-
veres e coletivos”, remetendo a necessaria relagao direitos-deve-
res entre os titulares dos direitos fundamentais. Acima de tudo,
0 que se deve ter em vista é a premissa reconhecida nos direitos
fundamentais de que ndo ha direito que seja absoluto, correspon-
dendo-se para cada direito um dever. Logo, o exercicio de direitos
fundamentais é limitado pelo igual direito de mesmo exercicio por
parte de outrem, ndo sendo nunca absolutos, mas sempre relativos.

Explica Canotilho® quanto aos direitos fundamentais: “a ideia
de deveres fundamentais é suscetivel de ser entendida como o
‘outro lado’ dos direitos fundamentais. Como ao titular de um di-
reito fundamental corresponde um dever por parte de um outro
titular, poder-se-ia dizer que o particular esta vinculado aos direitos
fundamentais como destinatédrio de um dever fundamental. Neste
sentido, um direito fundamental, enquanto protegido, pressuporia
um dever correspondente”. Com efeito, a um direito fundamental
conferido a pessoa corresponde o dever de respeito ao arcabouco
de direitos conferidos as outras pessoas.

1 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da cons-
titui¢do. 2. ed. Coimbra: Almedina, 1998, p. 479.




3) Direitos e garantias

A Constituicdo vai além da protecdo dos direitos e estabelece
garantias em prol da preservagdo destes, bem como remédios cons-
titucionais a serem utilizados caso estes direitos e garantias ndo se-
jam preservados. Neste sentido, dividem-se em direitos e garantias
as previsdes do artigo 52: os direitos sdo as disposi¢Oes declarato-
rias e as garantias sdo as disposi¢cdes assecuratorias.

O legislador muitas vezes reine no mesmo dispositivo o direito
e a garantia, como no caso do artigo 592, IX: “é livre a expressdo da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, inde-
pendentemente de censura ou licenga” — o direito é o de liberdade
de expressdo e a garantia é a vedagdo de censura ou exigéncia de
licenga. Em outros casos, o legislador traz o direito num dispositivo
e a garantia em outro: a liberdade de locomocgao, direito, é colocada
no artigo 52, XV, ao passo que o dever de relaxamento da prisdao
ilegal de oficio pelo juiz, garantia, se encontra no artigo 52, LXV2.

Em caso de ineficacia da garantia, implicando em violagdo de
direito, cabe a utilizagdo dos remédios constitucionais.

Atencdo para o fato de o constituinte chamar os remédios
constitucionais de garantias, e todas as suas formulas de direitos e
garantias propriamente ditas apenas de direitos.

4) Direitos e garantias em espécie
Preconiza o artigo 52 da Constituicdo Federal em seu caput:

Artigo 59, caput, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos
seguintes [...].

O caput do artigo 52, que pode ser considerado um dos prin-
cipais (sendo o principal) artigos da Constitui¢cdao Federal, consagra
o principio da igualdade e delimita as cinco esferas de direitos in-
dividuais e coletivos que merecem protecdo, isto é, vida, liberdade,
igualdade, segurancga e propriedade. Os incisos deste artigos delimi-
tam varios direitos e garantias que se enquadram em alguma destas
esferas de protecdo, podendo se falar em duas esferas especificas
que ganham também destaque no texto constitucional, quais se-
jam, direitos de acesso a justica e direitos constitucionais-penais.

- Direito a igualdade

Abrangéncia

Observa-se, pelo teor do caput do artigo 52, CF, que o consti-
tuinte afirmou por duas vezes o principio da igualdade:

Artigo 59, caput, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
sequintes [...].

Ndo obstante, reforga este principio em seu primeiro inciso:

Artigo 52, I, CF. Homens e mulheres séo iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos desta Constituicdo.

Este inciso é especificamente voltado a necessidade de igual-
dade de género, afirmando que ndo deve haver nenhuma distingdo
sexo feminino e o masculino, de modo que o homem e a mulher
possuem os mesmos direitos e obrigagdes.

Entretanto, o principio da isonomia abrange muito mais do que
aigualdade de géneros, envolve uma perspectiva mais ampla.

2 FARIA, Cassio Juvenal. Notas pessoais tomadas em teleconferéncia.
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O direito a igualdade é um dos direitos norteadores de inter-
pretacdo de qualquer sistema juridico. O primeiro enfoque que foi
dado a este direito foi o de direito civil, enquadrando-o na primei-
ra dimensdo, no sentido de que a todas as pessoas deveriam ser
garantidos os mesmos direitos e deveres. Trata-se de um aspecto
relacionado a igualdade enquanto liberdade, tirando o homem do
arbitrio dos demais por meio da equiparagdo. Basicamente, estaria
se falando na igualdade perante a lei.

No entanto, com o passar dos tempos, se percebeu que ndo
bastava igualar todos os homens em direitos e deveres para torna-
-los iguais, pois nem todos possuem as mesmas condigdes de exer-
cer estes direitos e deveres. Logo, ndo é suficiente garantir um di-
reito a igualdade formal, mas é preciso buscar progressivamente a
igualdade material. No sentido de igualdade material que aparece
o direito a igualdade num segundo momento, pretendendo-se do
Estado, tanto no momento de legislar quanto no de aplicar e exe-
cutar a lei, uma postura de promogao de politicas governamentais
voltadas a grupos vulneraveis.

Assim, o direito a igualdade possui dois sentidos notaveis: o
de igualdade perante a lei, referindo-se a aplicagdo uniforme da lei
a todas as pessoas que vivem em sociedade; e o de igualdade ma-
terial, correspondendo a necessidade de discriminagdes positivas
com relagdo a grupos vulneraveis da sociedade, em contraponto a
igualdade formal.

Acgodes afirmativas

Neste sentido, desponta a temdtica das agbes afirmativas,que
sdo politicas publicas ou programas privados criados temporaria-
mente e desenvolvidos com a finalidade de reduzir as desigualda-
des decorrentes de discriminagdes ou de uma hipossuficiéncia eco-
ndmica ou fisica, por meio da concessdo de algum tipo de vantagem
compensatdria de tais condigdes.

Quem é contra as agdes afirmativas argumenta que, em uma
sociedade pluralista, a condigdo de membro de um grupo especi-
fico ndo pode ser usada como critério de inclusdo ou exclusdao de
beneficios.

Ademais, afirma-se que elas desprivilegiam o critério republi-
cano do mérito (segundo o qual o individuo deve alcangar determi-
nado cargo publico pela sua capacidade e esforco, e ndo por perten-
cer a determinada categoria); fomentariam o racismo e o 6dio; bem
como ferem o principio da isonomia por causar uma discriminagdo
reversa.

Por outro lado, quem é favoravel as a¢des afirmativas defende
que elas representam o ideal de justica compensatdria (o objetivo é
compensar injusticas passadas, dividas histdricas, como uma com-
pensagdo aos negros por té-los feito escravos, p. ex.); representam
o ideal de justica distributiva (a preocupacdo, aqui, € com o presen-
te. Busca-se uma concretizagdo do principio da igualdade material);
bem como promovem a diversidade.

Neste sentido, as discriminag¢des legais asseguram a verdadeira
igualdade, por exemplo, com as a¢des afirmativas, a protegdo espe-
cial ao trabalho da mulher e do menor, as garantias aos portadores
de deficiéncia, entre outras medidas que atribuam a pessoas com
diferentes condigGes, iguais possibilidades, protegendo e respeitan-
do suas diferengas®. Tem predominado em doutrina e jurisprudén-
cia, inclusive no Supremo Tribunal Federal, que as a¢Ges afirmativas
sdo validas.

3 SANFELICE, Patricia de Mello. Comentadrios aos artigos | e Il. In: BALERA,
Wagner (Coord.). Comentarios a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
Brasilia: Fortium, 2008, p. 08.
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LEI DE EXECUCAO PENAL




LEI N.2 7.210/84

LEI N2 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.
Institui a Lei de Execugdio Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO OBJETO E DA APLICACAO DA LEI DE EXECUCAO PENAL

Art. 12 A execugdo penal tem por objetivo efetivar as dispo-
sicBes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condigcGes
para a harmonica integragdo social do condenado e do internado.

Art. 22 A jurisdi¢do penal dos Juizes ou Tribunais da Justiga or-
dinaria, em todo o Territdrio Nacional, serd exercida, no processo
de execugdo, na conformidade desta Lei e do Cédigo de Processo
Penal.

Pardgrafo Unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao preso
provisério e ao condenado pela Justica Eleitoral ou Militar, quan-
do recolhido a estabelecimento sujeito a jurisdi¢do ordinaria.

Art. 32 Ao condenado e ao internado serdo assegurados to-
dos os direitos ndo atingidos pela sentenga ou pela lei.

Paragrafo Unico. Ndo havera qualquer distingdo de natureza
racial, social, religiosa ou politica.

Art. 42 O Estado devera recorrer a cooperagao da comunida-
de nas atividades de execug¢do da pena e da medida de seguranca.

TiTULO Il
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO I
DA CLASSIFICAGCAO

Art. 52 Os condenados serdo classificados, segundo os seus
antecedentes e personalidade, para orientar a individualizagao da
execugdo penal.

Art. 60 A classificagdo serd feita por Comissdo Técnica de
Classificagdo que elaborara o programa individualizador da pena
privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso proviso-
rio. (Redagdo dada pela Lei n2 10.792, de 2003)

Art. 72 A Comissdo Técnica de Classificagdo, existente em
cada estabelecimento, serd presidida pelo diretor e composta, no
minimo, por 2 (dois) chefes de servigo, 1 (um) psiquiatra, 1 (um)
psicélogo e 1 (um) assistente social, quando se tratar de condena-
do a pena privativa de liberdade.

Pardgrafo Unico. Nos demais casos a Comissdo atuara junto
ao Juizo da Execugdo e sera integrada por fiscais do servigo social.

Art. 82 O condenado ao cumprimento de pena privativa de li-
berdade, em regime fechado, sera submetido a exame criminolé-
gico para a obtengdo dos elementos necessarios a uma adequada
classificacdo e com vistas a individualizagdo da execugdo.

Pardgrafo Unico. Ao exame de que trata este artigo podera
ser submetido o condenado ao cumprimento da pena privativa de
liberdade em regime semi-aberto.

Art. 92 A Comissdo, no exame para a obtengao de dados reve-
ladores da personalidade, observando a ética profissional e tendo
sempre presentes pe¢as ou informacgdes do processo, podera:

| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparticdes ou estabelecimentos privados,
dados e informacgGes a respeito do condenado;
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Il - realizar outras diligéncias e exames necessarios.

Art. 90-A. Os condenados por crime praticado, dolosamente,
com violéncia de natureza grave contra pessoa, ou por qualquer
dos crimes previstos no art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho
de 1990, serdo submetidos, obrigatoriamente, a identificacdo
do perfil genético, mediante extragdo de DNA - acido desoxirri-
bonucleico, por técnica adequada e indolor. (Incluido pela Lei n?
12.654, de 2012)

§ 12-A. A regulamentacgdo devera fazer constar garantias mi-
nimas de protecdo de dados genéticos, observando as melhores
praticas da genética forense. (Incluido pela Lein? 13.964, de 2019)

§ 20 A autoridade policial, federal ou estadual, podera reque-
rer ao juiz competente, no caso de inquérito instaurado, o acesso
ao banco de dados de identificacdo de perfil genético. (Incluido
pela Lei n? 12.654, de 2012)

§ 32 Deve ser viabilizado ao titular de dados genéticos o aces-
so aos seus dados constantes nos bancos de perfis genéticos, bem
como a todos os documentos da cadeia de custddia que gerou
esse dado, de maneira que possa ser contraditado pela defesa.
(Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 42 O condenado pelos crimes previstos no caput deste arti-
go que ndo tiver sido submetido a identificagdo do perfil genético
por ocasido do ingresso no estabelecimento prisional devera ser
submetido ao procedimento durante o cumprimento da pena. (In-
cluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 62 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 82 Constitui falta grave a recusa do condenado em subme-
ter-se ao procedimento de identificagdo do perfil genético. (Inclu-
ido pela Lei n? 13.964, de 2019)

CAPiTULO Il
DA ASSISTENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Es-
tado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convi-
véncia em sociedade.

Pardgrafo Unico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 11. A assisténcia sera:

| - material;

Il - 3 saude;

Il -juridica;

IV - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 12. A assisténcia material ao preso e ao internado con-
sistirda no fornecimento de alimentagdo, vestuario e instalagGes
higiénicas.

Art. 13. O estabelecimento dispora de instalagGes e servigos
que atendam aos presos nas suas necessidades pessoais, além de
locais destinados a venda de produtos e objetos permitidos e ndo
fornecidos pela Administragdo.




SECAO 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 14. A assisténcia a satude do preso e do internado de ca-
rater preventivo e curativo, compreendera atendimento médico,
farmacéutico e odontolégico.

§ 12 (Vetado).

§ 22 Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado
para prover a assisténcia médica necessaria, esta serd prestada
em outro local, mediante autoriza¢do da diregcdo do estabeleci-
mento.

§ 30 Serd assegurado acompanhamento médico a mulher,
principalmente no pré-natal e no pds-parto, extensivo ao recém-
-nascido. (Incluido pela Lei n2 11.942, de 2009)

SECAO IV
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos e aos
internados sem recursos financeiros para constituir advogado.

Art. 16. As Unidades da Federacdo deverdo ter servigos de
assisténcia juridica, integral e gratuita, pela Defensoria Publica,
dentro e fora dos estabelecimentos penais. (Redagdo dada pela
Lei n2 12.313, de 2010).

§ 1o As Unidades da Federagdo deverdo prestar auxilio es-
trutural, pessoal e material a Defensoria Publica, no exercicio de
suas fungGes, dentro e fora dos estabelecimentos penais. (Inclui-
do pela Lei n2 12.313, de 2010).

§ 20 Em todos os estabelecimentos penais, havera local apro-
priado destinado ao atendimento pelo Defensor Publico. (Incluido
pela Lein? 12.313, de 2010).

§ 30 Fora dos estabelecimentos penais, serdo implementados
Nucleos Especializados da Defensoria Publica para a prestagdo de
assisténcia juridica integral e gratuita aos réus, sentenciados em
liberdade, egressos e seus familiares, sem recursos financeiros
para constituir advogado. (Incluido pela Lei n2 12.313, de 2010).

SECAO V
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a instrugao
escolar e a formagao profissional do preso e do internado.

Art. 18. O ensino de 12 grau serd obrigatdrio, integrando-se
no sistema escolar da Unidade Federativa.

Art. 18-A. O ensino médio, regular ou supletivo, com forma-
¢do geral ou educagdo profissional de nivel médio, serd implanta-
do nos presidios, em obediéncia ao preceito constitucional de sua
universalizagdo. (Incluido pela Lei n2 13.163, de 2015)

§ 1o O ensino ministrado aos presos e presas integrar-se-a
ao sistema estadual e municipal de ensino e serd mantido, admi-
nistrativa e financeiramente, com o apoio da Unido, ndo sé com
os recursos destinados a educagdo, mas pelo sistema estadual
de justica ou administragcdo penitenciaria. (Incluido pela Lei n?
13.163, de 2015)

§ 20 Os sistemas de ensino oferecerdo aos presos e as presas
cursos supletivos de educagdo de jovens e adultos. (Incluido pela
Lei n? 13.163, de 2015)

§ 30 A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
incluirdo em seus programas de educacgado a distancia e de utiliza-
¢do de novas tecnologias de ensino, o atendimento aos presos e
as presas. (Incluido pela Lei n? 13.163, de 2015)

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de ini-
ciagdo ou de aperfeicoamento técnico.
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Paragrafo unico. A mulher condenada tera ensino profissional
adequado a sua condigdo.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de con-
vénio com entidades publicas ou particulares, que instalem esco-
las ou oferegam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento as condig¢Oes locais, dotar-se-a cada
estabelecimento de uma biblioteca, para uso de todas as catego-
rias de reclusos, provida de livros instrutivos, recreativos e dida-
ticos.

Art. 21-A. O censo penitenciario devera apurar: (Incluido pela
Lei n? 13.163, de 2015)

| - o nivel de escolaridade dos presos e das presas; (Incluido
pela Lei n? 13.163, de 2015)

Il - a existéncia de cursos nos niveis fundamental e médio
e 0 numero de presos e presas atendidos; (Incluido pela Lei n2
13.163, de 2015)

Il - a implementacgdo de cursos profissionais em nivel de ini-
ciagdo ou aperfeicoamento técnico e o nimero de presos e presas
atendidos; (Incluido pela Lei n2 13.163, de 2015)

IV - a existéncia de bibliotecas e as condi¢Ges de seu acervo;
(Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

V - outros dados relevantes para o aprimoramento educacio-

nal de presos e presas. (Incluido pela Lei n2 13.163, de 2015)

SECAO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o pre-
so e o internado e prepara-los para o retorno a liberdade.

Art. 23. Incumbe ao servi¢o de assisténcia social:

| - conhecer os resultados dos diagndsticos ou exames;

Il - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os pro-
blemas e as dificuldades enfrentadas pelo assistido;

Il - acompanhar o resultado das permissdes de saidas e das
saidas temporarias;

IV - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis,
a recreacao;

V - promover a orientag¢do do assistido, na fase final do cum-
primento da pena, e do liberando, de modo a facilitar o seu retor-
no a liberdade;

VI - providenciar a obtencdo de documentos, dos beneficios
da Previdéncia Social e do seguro por acidente no trabalho;

VIl - orientar e amparar, quando necessdrio, a familia do pre-
so, do internado e da vitima.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 24. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, sera
prestada aos presos e aos internados, permitindo-se-lhes a parti-
cipagdo nos servigos organizados no estabelecimento penal, bem
como a posse de livros de instrugdo religiosa.

§ 12 No estabelecimento haverd local apropriado para os cul-
tos religiosos.

§ 22 Nenhum preso ou internado podera ser obrigado a parti-
cipar de atividade religiosa.

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA AO EGRESSO

Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:
| - na orientagdo e apoio para reintegra-lo a vida em liberda-
de;




Il - na concessdo, se necessario, de alojamento e alimentagdo,
em estabelecimento adequado, pelo prazo de 2 (dois) meses.

Pardgrafo Unico. O prazo estabelecido no inciso Il podera ser
prorrogado uma Unica vez, comprovado, por declaragdo do assis-
tente social, o empenho na obteng¢do de emprego.

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:

| - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da
saida do estabelecimento;

Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 27.0 servigo de assisténcia social colaborara com o egres-
so para a obtencgdo de trabalho.

CAPiTULO Il
DO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condi-
¢do de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 12 Aplicam-se a organiza¢do e aos métodos de trabalho as
precaugoes relativas a seguranca e a higiene.

§ 22 O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante pré-
via tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario
minimo.

§ 1° O produto da remuneracdo pelo trabalho devera aten-
der:

a) a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

c) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com
a manutengdo do condenado, em proporg¢do a ser fixada e sem
prejuizo da destinagdo prevista nas letras anteriores.

§ 29 Ressalvadas outras aplicagdes legais, serd depositada
a parte restante para constituicdo do peculio, em Caderneta de
Poupanga, que serd entregue ao condenado quando posto em li-
berdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestagdo de servigo a
comunidade ndo serdo remuneradas.

SECAO Il
DO TRABALHO INTERNO

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta obri-
gado ao trabalho na medida de suas aptidOes e capacidade.

Paragrafo Unico. Para o preso provisorio, o trabalho ndo é
obrigatdrio e s6 poderd ser executado no interior do estabeleci-
mento.

Art. 32. Na atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em
conta a habilitagdo, a condicdo pessoal e as necessidades futuras
do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 12 Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato
sem expressdo econOmica, salvo nas regides de turismo.

§ 22 Os maiores de 60 (sessenta) anos poderao solicitar ocu-
pacdo adequada a sua idade.

§ 32 Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo ati-
vidades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6
(seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos
e feriados.
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Paragrafo unico. Podera ser atribuido horario especial de tra-
balho aos presos designados para os servicos de conservagdo e
manutencdo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou
empresa publica, com autonomia administrativa, e tera por obje-
tivo a formagao profissional do condenado.

§ lo. Nessa hipotese, incumbird a entidade gerenciadora
promover e supervisionar a produg¢do, com critérios e métodos
empresariais, encarregar-se de sua comercializagdo, bem como
suportar despesas, inclusive pagamento de remuneragdo adequa-
da. (Renumerado pela Lei n2 10.792, de 2003)

§ 20 Os governos federal, estadual e municipal poderao ce-
lebrar convénio com a iniciativa privada, para implantagdo de
oficinas de trabalho referentes a setores de apoio dos presidios.
(Incluido pela Lei n? 10.792, de 2003)

Art. 35. Os ¢rgdos da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, Estados, Territdrios, Distrito Federal e dos Municipios ad-
quirirdo, com dispensa de concorréncia publica, os bens ou pro-
dutos do trabalho prisional, sempre que nado for possivel ou reco-
mendavel realizar-se a venda a particulares.

Pardgrafo Unico. Todas as importancias arrecadadas com as
vendas reverterdo em favor da fundagdo ou empresa publica a
que alude o artigo anterior ou, na sua falta, do estabelecimento
penal.

SECAO IlI
DO TRABALHO EXTERNO

Art. 36. O trabalho externo serd admissivel para os presos em
regime fechado somente em servigo ou obras publicas realizadas
por drgaos da Administragdo Direta ou Indireta, ou entidades pri-
vadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor
da disciplina.

§ 12 O limite maximo do numero de presos sera de 10% (dez
por cento) do total de empregados na obra.

§ 22 Caberd ao 6rgdo da administragao, a entidade ou a em-
presa empreiteira a remuneragdo desse trabalho.

§ 32 A prestacdo de trabalho a entidade privada depende do
consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestacao de trabalho externo, a ser autorizada
pela dire¢do do estabelecimento, dependera de aptidao, discipli-
na e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um
sexto) da pena.

Pardgrafo Unico. Revogar-se-a a autorizacdo de trabalho ex-
terno ao preso que vier a praticar fato definido como crime, for
punido por falta grave, ou tiver comportamento contrario aos re-
quisitos estabelecidos neste artigo.

CAPiTULO IV
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DA DISCIPLINA

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigacGes legais
inerentes ao seu estado, submeter-se as normas de execug¢do da
pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

| - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sen-
tenga;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com
guem deva relacionar-se;




Il - urbanidade e respeito no trato com os demais condena-
dos;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos
de fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;

V - execucdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;

VI - submissao a sangdo disciplinar imposta;

VIl - indenizagdo a vitima ou aos seus sucessores;

VIl - indenizagdo ao Estado, quando possivel, das despesas
realizadas com a sua manutengao, mediante desconto proporcio-
nal da remuneragdo do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;

X - conservagdo dos objetos de uso pessoal.

Pardgrafo Unico. Aplica-se ao preso provisério, no que cou-
ber, o disposto neste artigo.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 40 - ImpGe-se a todas as autoridades o respeito a inte-
gridade fisica e moral dos condenados e dos presos provisoérios.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

| - alimentacgédo suficiente e vestuario;

Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneracdo;

11l - Previdéncia Social;

IV - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribui¢cdo do tempo para o traba-
Iho, o descanso e a recreagao;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artis-
ticas e desportivas anteriores, desde que compativeis com a exe-
cucdo da pena;

VII - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social
e religiosa;

VIII - protegao contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do cOnjuge, da companheira, de parentes e amigos
em dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XIl - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da
individualizagao da pena;

Xl - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

XIV - representacdo e peti¢do a qualquer autoridade, em de-
fesa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspon-
déncia escrita, da leitura e de outros meios de informagdo que
ndo comprometam a moral e os bons costumes.

XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob
pena da responsabilidade da autoridade judicidaria competente.
(Incluido pela Lei n® 10.713, de 2003)

Paragrafo unico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV
poderdo ser suspensos ou restringidos mediante ato motivado do
diretor do estabelecimento.

Art. 42 - Aplica-se ao preso provisorio e ao submetido a medi-
da de seguranca, no que couber, o disposto nesta Secao.

Art. 43 - E garantida a liberdade de contratar médico de con-
fianga pessoal do internado ou do submetido a tratamento ambu-
latorial, por seus familiares ou dependentes, a fim de orientar e
acompanhar o tratamento.

Paragrafo Unico. As divergéncias entre o médico oficial e o
particular serdo resolvidas pelo Juiz da execugédo.
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SECAO Il
DA DISCIPLINA

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A disciplina consiste na colaboragao com a ordem, na
obediéncia as determinag¢Ges das autoridades e seus agentes e no
desempenho do trabalho.

Paragrafo unico. Estdo sujeitos a disciplina o condenado a
pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos e o preso pro-
visorio.

Art. 45. Ndo havera falta nem sangdo disciplinar sem expressa
e anterior previsao legal ou regulamentar.

§ 12 As sangdes nao poderao colocar em perigo a integridade
fisica e moral do condenado.

§ 22 £ vedado o emprego de cela escura.

§ 32 S30 vedadas as sangdes coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da execugdo
da pena ou da prisdo, sera cientificado das normas disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execugao da pena privativa de
liberdade, sera exercido pela autoridade administrativa conforme
as disposi¢cGes regulamentares.

Art. 48. Na execugdo das penas restritivas de direitos, o poder
disciplinar sera exercido pela autoridade administrativa a que es-
tiver sujeito o condenado.

Pardgrafo Unico. Nas faltas graves, a autoridade representara
ao Juiz da execugdo para os fins dos artigos 118, inciso I, 125, 127,
181, §§ 19, letra d, e 22 desta Lei.

SUBSECAO II
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias
e graves. A legislacdo local especificard as leves e médias, bem
assim as respectivas sangoes.

Paragrafo Unico. Pune-se a tentativa com a sangdo correspon-
dente a falta consumada.

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de
liberdade que:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem
ou a disciplina;

Il - fugir;

Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a
integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢Ges impostas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do arti-
go 39, desta Lei.

VIl — tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telef6-
nico, de radio ou similar, que permita a comunicagdo com outros
presos ou com o ambiente externo. (Incluido pela Lei n? 11.466,
de 2007)

VIII - recusar submeter-se ao procedimento de identificacdo
do perfil genético. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que
couber, ao preso provisério.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de
direitos que:

| - descumprir, injustificadamente, a restrigao imposta;

Il - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigagdo
imposta;
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LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.° 046, DE 31/01/1994:
CAPITULOS I, I E IX; TITULO I11: CAPiITULOS I E II; TiTU-
LO IV: CAPITULOS I, 11, 111, V, VI; TITULOS V: CAPITULO
UNICO TiTULO VII; TITULO VIII: CAPITULOS I E II; TiTU-
LO IX: CAPITULOS I, I, IV, V; TITULOS X: CAPIiTULOS |, II
E I1I; TITULOS XII.

LEI COMPLEMENTARN? 46, DE 31 DE JANEIRO DE 1994.

(Vide Lei Complementar n2 50, de 18 de julho de 1994)

(Vide Lei Complementar n2 92, de 30 de dezembro de 1996)
(Vide Lei Complementar n2 128, de 25 de setembro de 1998)
(Vide Lei Complementar n2 187, de 11 de dezembro de 2000)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono
a seguinte Lei, com exceg¢do do inciso Il do art. 82, art. 46 e paragra-
fo Unico; inciso Il do art. 60; paragrafo unico do art. 102; § 19, do
art. 119; art. 298 e §§; art. 299 e paragrafo Unico; art. 301 e §§; art.
303 e paragrafo Unico e o art. 310 e paragrafo Unico:

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Do Provimento

Art. 42 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo
e em comissao.

Art. 52 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 62 - S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo pu-
blico:

| — nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il —idade minima de dezoito anos;

IV — sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢do médica
oficial;

V — atendimento as condi¢Bes especiais previstas em lei para
determinadas carreiras.

Art. 72 - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicOes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico - Os editais para abertura de concursos publi-
cos de Provas ou de Provas e Titulos reservardo percentual de até
20% (vinte por cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos
portadores de deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 97, de 12 de maio de 1997).

Art. 82 - Os cargos publicos sdo providos por:

| —nomeagdo;

Il — ascensdo; (promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo
com eficacia suspensa em 06.04.2001 e declarado inconstitucional
em 25.04.2003 pela da ADIN n2 1345).

IIl — aproveitamento;

IV —reintegragdo; e

VI —reversao.

Art. 92 - Os atos de provimento dos cargos far-se-3o:

(=)

| — na Administra¢do Direta do Poder Executivo o disposto nos
incisos I, IV, V e VI do artigo anterior, por competéncia do Gover-
nador do Estado e, os demais, do Secretario de Estado responsdvel
pela administragdo de pessoal;

Il = nos Poderes Legislativo e Judicidrio, por competéncia da
autoridade definida em seus respectivos regimentos; e

IIl = nas autarquias e fundagdes publicas, por competéncia do
seu dirigente superior.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse,
completando-se com o exercicio.

Segao |
Da Fungdo Gratificada

Art. 11 - Fungdo gratificada é o encargo de chefia ou outro que
a lei determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante de-
signagao.

Paragrafo unico - No ambito do Poder Executivo, sdo compe-
tentes para a expedicdo dos atos de designac¢do para fungoes grati-
ficadas os Secretdrios de Estado, autoridades de nivel equivalente
e dirigentes superiores de autarquias e fundag¢des publicas e, nos
demais Poderes, a autoridade definida em seus regimentos.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO
Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 - A nomeagao far-se-3:

| — em cardater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; e

Il — em comissdo, para cargo de confianca, de livre nomeacdo
e exoneragao.

Paragrafo Unico - Na nomeacgdo para cargo em comissao, dar-
-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo ocupante de cargo de
carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos
em Lei.

Art. 13 - A nomeagdo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da
carreira, atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitagdo em con-
curso publico de prova ou de provas e titulos na forma do art. 59,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor publico na carreira serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e de venci-
mentos na administragdo publica estadual e por seu regulamento.

Secgao Il
Do Concurso Publico

Art. 14 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e
titulos, complementados, quando exigido, por freqliéncia obrigaté-
ria em programa especifico de formagao inicial, observadas as con-
di¢Ges prescritas em Lei e regulamento.

Paragrafo Unico - O concurso publico tera validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos
vagos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, e as condi¢des
de sua realiza¢do serao fixados em edital.

§ 12 - No ambito da administracdo direta do Poder Executivo,
0s concursos publicos serdo realizados pela Secretaria de Estado
responsavel pela administragdo de pessoal, salvo disposicdo em
contrdrio prevista em lei especifica.
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§ 22 - Nas autarquias e fundagdes publicas, os concursos pu-
blicos serdo realizados pelas préprias entidades sob a supervisdo e
acompanhamento da Secretaria de Estado responsavel pela admi-
nistragdo de pessoal.

§ 32 - E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade
representativa de servidores publicos, a indicagdo de um membro
para integrar as comissdes responsaveis pela realizagdo de concur-
Sos.

§ 49 -(Dispositivo com eficacia suspensa com efeito “ex nunc”
em20.06.1997 pela ADIN n2 1568).

Segao Il
Da Posse

Art. 16 - Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do ter-
mo préprio pelo empossando ou por seu representante especial-
mente constituido para este fim.

§ 12 - SO havera posse no caso de provimento de cargo por
nomeacdo na forma do art. 12.

§ 22 No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoria-
mente, declaragao de bens e valores que constituem seu patrimé-
nio, e os demais documentos e informagdes previstos em lei espe-
cifica, regulamento ou edital do concurso. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 880, de 26 de dezembro de 2017)

§ 32 - E requisito para posse a declaracio do empossando de
gue exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 49 - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados
da publicagdo do ato de nomeacgao.

§ 52 - A requerimento do interessado ou de seu representante
legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade
competente, até o maximo de trinta dias a contar do término do
prazo de que trata o paragrafo anterior.

§ 62 - SO podera ser empossado aquele que, em inspegdao mé-
dica oficial, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

§ 72 - O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado
investido em mandato eletivo, ou licenciado, sera contado a partir
do término do impedimento, exceto no caso de licenga para tratar
de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do con-
juge, quando a posse deverd ocorrer no prazo previsto no § 42.

§ 82 - A posse serd formalizada, no ambito do Poder Executivo:

a) na Secretaria responsavel pela administracdo de pessoal,
quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administra¢do
direta;

b) nos demais érgdos, quando se tratar de cargo de provimento
em comissao; e

¢) nas autarquias e fundagGes publicas, quanto aos seus res-
pectivos cargos.

§ 92 - Nos demais Poderes a posse sera formalizada no respec-
tivo setor de pessoal.

§ 10 - Serd tornada sem efeito a nomeagao, quando a posse
nao se verificar no prazo legal.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publi-
co, das atribui¢Ges de seu cargo.

§ 12 - E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da
publicagdo do ato, nos demais casos.

[no)

§ 22 - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servi-
dor publico tenha sido alocado ou localizado compete dar-lhe exer-
cicio.

§ 32 - Ndo ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 12, o
servidor publico sera exonerado.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresenta-
rd ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual, a regularizagdo de sua inscricdo no 6rgdo previ-
dencidrio do Estado e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19 - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos individuais do servidor publico.

SecaoV
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia do Servigo

Art. 20 - A jornada normal de trabalho do servidor publico es-
tadual serd definida nos respectivos planos de carreiras e de venci-
mentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro horas sema-
nais, nem oito horas didrias, excetuando-se o regime de turnos,
facultada a compensagdo de horario e a redugdo da jornada me-
diante acordo coletivo de trabalho.

§ 12 A jornada normal de trabalho serd de oito horas diarias
para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungao gratificada, exi-
gindo-se do seu ocupante dedicagdo integral ao servigo. (Paragrafo
Unico transformado em §12 e redagdo dada pela Lei Complementar
n2 874, de 14 de dezembro de 2017)

§ 22 A jornada dos servidores publicos estaduais do Poder Exe-
cutivo em regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento das
metas de desempenho estabelecidas. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 874, de 14 de dezembro de 2017)

Art. 21 - Podera haver prorrogac¢do da duragdo normal do tra-
balho, por necessidade do servigo ou por motivo de forga maior.

§ 12 - A prorrogagdo de que trata este artigo, serd remunerada
na forma do art. 101 e ndo podera exceder o limite de duas horas
didrias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

§ 22 - Em situagOes excepcionais e de necessidade imediata as
horas que excederem a jornada normal serdo compensadas pela
correspondente diminui¢cdo em dias subseqientes.

Art. 22 - Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor publi-
co que seja estudante, serd concedido hordrio especial de trabalho,
sem prejuizo de sua remuneragado e demais vantagens, observadas
as seguintes condigoes:

| — comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e
do servigo, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino
onde esteja matriculado; e

Il — apresentac¢do de atestado de freqliéncia mensal, fornecido
pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - O hordrio especial a que se refere este artigo
importard compensagao da jornada normal com a prestacdo de ser-
vico em hordrio antecipado ou prorrogado, ou no periodo corres-
pondente as férias escolares.

Art. 23 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 24 - Nos servigos permanentes de datilografia, digitacdo,
operagdes de telex, escrituragdes ou calculo, a cada periodo de no-
venta minutos de trabalho consecutivo corresponderd um repouso
de dez minutos ndo deduzidos da duragdo normal do trabalho.

Art. 25. A frequéncia do servidor publico serd apurada por meio
de registros a serem definidos pela administra¢do, pelos quais se
verificardo, diariamente, as entradas e saidas, excetuando-se aque-
les servidores que atuam em regime de teletrabalho, aplicando-se
a estes o previsto na Lei Complementar especifica que trata desta
matéria. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 874, de 14 de
dezembro de 2017)
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Art. 26 - O registro de freqliéncia devera ser efetuado dentro
do horario determinado para o inicio do expediente, com uma tole-
rancia maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por semana
e no maximo trés ao més, salvo em relagdo aos cargos em comissdo
ou fungdes gratificadas, cuja freqliiéncia obedecerd ao que dispuser
o regulamento.

Paragrafo Unico - O atraso no registro da freqiiéncia, com a uti-
lizacdo da tolerdncia prevista neste artigo, tera que ser obrigatoria-
mente compensado no mesmo dia.

Art. 27 - Compete ao chefe imediato do servidor publico o con-
trole e a fiscalizagdo de sua freqiiéncia, sob pena de responsabi-
lidade funcional e perda de confianga, passivel de exoneragdo ou
dispensa.

Paragrafo Unico - A falta de registro de freqliéncia ou a pratica
de agGes que visem a sua burla, pelo servidor publico, implicardo
adocdo obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias necessa-
rias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 28 - A fixagdo do hordrio de trabalho do servidor publico
sera feita pela autoridade competente, podendo ser alterada por
conveniéncia da administragdo.

Art. 29 - O servidor publico perdera:

| —a remuneragdo do dia em que faltar injustificadamente ao
servigo ou deixar de participar do programa de formagao, especiali-
zacdo ou aperfeicoamento em hordrio de expediente;

Il —um tergo do vencimento didrio, quando comparecer ao ser-
vico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos
ou quando se retirar dentro da hora anterior a fixada para o término
do expediente, computando-se nesse horario a compensagado a que
se refere o art. 26, paragrafo Unico;

Il — o vencimento correspondente a um dia, quando o compa-
recimento ao servico ultrapassar o horario previsto no inciso ante-
rior; e

IV — um tergo da remuneragdo durante os afastamentos por
motivo de prisdao em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com
direito a diferenca, se absolvido ao final.

§ 12 - O servidor publico que for afastado em virtude de conde-
nagdo por sentenca definitiva, a pena que ndo resulte em demissdo
ou perda do cargo, tera suspensa a sua remuneragao e seus depen-
dentes passardo a perceber auxilio-reclusdo, na forma definida no
art. 219

§ 22 - No caso de falta injustificada ao servigo os dias imedia-
tamente anteriores e posteriores aos sabados, domingos e feria-
dos ou aqueles entre eles intercalados serdo também computados
como falta.

§ 32 - Na hipdtese de ndo-comparecimento do servidor publico
ao servigo ou escala de plantdo, o nUmero total de faltas abrangera,
para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico au-
sentar-se do servigo:

| — por um dia, para apresenta¢do obrigatéria em 6rgdo militar;

Il — por um dia, a cada trés meses, para doa¢do de sangue;

Il — até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos;

V — pelos dias necessarios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagdo de juri e outros servigos obrigatdrios por Lei; e

c) prestacdo de concurso publico.

Art. 31 - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior
cabera ao servidor publico comprovar, perante a chefia imediata, o
motivo da auséncia.

[ w)

Art. 32 - Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao ser-
vico, para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdo abo-
nadas até seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo nao
tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 12 - Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua
utilizagdo ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o
limite anual previsto neste artigo.

§ 22 - A comunicagdo das faltas sera feita antecipadamente, sal-
vo motivo relevante devidamente comprovado.

Secdo VI
Da Lotagao e da Localizagao

Art. 33 - Os servidores publicos dos Poderes Legislativo e Ju-
diciario e das autarquias e fundagdes publicas serdo lotados nos
referidos 6rgdos ou entidades, e a localizagdo cabera a autoridade
competente de cada érgao ou entidade.

§ 12 - O servidor publico da administracdo direta do Poder Exe-
cutivo serd lotado na Secretaria de Estado responsdvel pela admi-
nistragdo de pessoal, onde ficardo centralizados todos os cargos,
ressalvados os casos previstos em Lei.

§ 292 - A Secretaria de Estado referida no paragrafo anterior alo-
card as demais secretarias e orgdos de hierarquia equivalente os
servidores publicos necessarios a execugdo dos seus servigos, pas-
sando os mesmos a ter neles o seu exercicio.

§ 32 - As autarquias e fundagdes publicas referidas neste artigo
informardo permanentemente a Secretaria de Estado responsavel
pela administracdo de pessoal as alteragdes de seus respectivos
quadros.

Art. 34 - A mudanga de um para outro setor da mesma Secre-
taria de Estado, em localidade diversa ou ndo da anterior, sera pro-
movida pela autoridade competente de cada érgdo ou entidade em
que o servidor publico tenha sido alocado, mediante ato de locali-
zacdo publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 35 - A localizagdo do servidor publico dar-se-a:

| —a pedido; e

Il - de oficio.

§ 12 - A localizagdo por permuta serd processada a vista do pe-
dido conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo
cargo.

§ 29 - Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a es-
colha da localizagdo recaira, preferencialmente, sobre o servidor
publico:

a) de menor tempo de servico;

b) residente em localidade mais préxima; e

¢) menos idoso.

§ 32 - E vedada, de oficio, a localizagdo de servidor publico:

| — licenciado para atividade politica, periodo entre o registro
da candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do
resultado oficial da eleigdo;

Il —investido em mandato eletivo, desde a expedig¢ao do diplo-
ma até o término do mandato; e

Il — a disposi¢do de entidade de classe.

Art. 36 - Quando a assungdo de exercicio implicar mudanga de
localidade, o servidor publico fara jus a um periodo de transito de
até oito dias exceto se a mudanca for para Municipios integrantes
da Regido Metropolitana da Grande Vitdria.

Paragrafo unico - Na hipotese do servidor publico encontrar-se
afastado pelos motivos previstos no art. 30 ou licenga prevista no
art. 122, 1a IV e X, o prazo a que se refere este artigo serd contado
a partir do término do afastamento.
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Art. 37 - Ao servidor publico estudante que for localizado ex
officio e a seus dependentes, é assegurada na localidade de nova
residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino
publico em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico - Ndo havendo, na nova localidade, instituicdao
de ensino publico ou o curso freqiientado pelo servidor publico ou
por seus dependentes, o Estado arcara com o 6nus do ensino, em
estabelecimento particular, na mesma localidade.

Segao VI
Do Estagio Probatdrio

Art. 38 - Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos em que
o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
em avaliagdo, a contar da data do inicio de seu exercicio e, durante
o qual, serdo apuradas sua aptidao e capacidade para permanecer
no exercicio do cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
500, de 26 de outubro de 2009).

§ 12 Ficam os Poderes do Estado autorizados a regulamentar a
matéria e a instituir Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatdrio.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 500, de 26 de outu-
bro de 2009).

§ 22 O servidor publico, ao ser investido em novo cargo de pro-
vimento efetivo, ndo estara dispensado do cumprimento integral
do periodo de 3 (trés) anos de estagio probatdrio no novo cargo.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 500, de 26 de ou-
tubro de 2009).

§ 32 Na hipdtese de acumulagdo legal, o estagio probatdrio de-
vera ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor
publico tenha sido nomeado.(Dispositivo incluido pela Lei Comple-
mentar n2 500, de 26 de outubro de 2009).

Art. 39 - Durante o periodo de estagio probatdrio sera obser-
vado, pelo servidor publico, o cumprimento dos seguintes requisi-
tos, a serem disciplinados em regulamento: (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n2 500, de 26 de outubro de 2009).

| - idoneidade moral e ética;

II - disciplina;

Il - dedicagdo ao servigo;

IV - eficiéncia.

§ 12 Os requisitos, de que trata o caput deste artigo, serdo ava-
liados semestralmente, conforme procedimento a ser estabelecido
em regulamento.(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 500, de
26 de outubro de 2009).

§ 22 A qualquer tempo, e antes do término do periodo de cum-
primento do estagio probatério, se o servidor publico deixar de
atender a um dos requisitos estabelecidos neste artigo, as chefias
mediata e imediata, em relatdrio circunstanciado, informardo o fato
a Comissdo de Avaliagdo para, em processo sumario, promover a
averiguacdo necessaria, assegurando-se em qualquer hipdtese, o
direito de ampla defesa.(Redagdo dada pela Lei Complementar n2
500, de 26 de outubro de 2009).

Art. 40 - Sera exonerado o servidor em estagio probatdrio que,
no periodo de cumprimento do estdgio, apresentar qualquer das
seguintes situagGes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 500,
de 26 de outubro de 2009).

| - ndo atingir o desempenho minimo estipulado em regula-
mento;

Il - incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas e con-
secutivas ou a mais de 40 (quarenta) faltas ndo justificadas, interpo-
ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - sentenca penal condenatoria irrecorrivel

f.|>t\

§ 12 - A avaliagdo do servidor publico em estagio probatério
sera promovida nos prazos estabelecidos em regimento pela chefia
imediata, que a submeterd a chefia imediata. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 80, de 29 de fevereiro de 1996).

§ 22 - As conclusdes das chefias imediata e mediata serdo apre-
ciadas, em cardater final, por um comité técnico, especialmente cria-
do para esse fim.

§ 32 - Caso as conclusGes das chefias sejam pela exoneragdo do
servidor publico, ou pela sua reconduc¢do ao cargo anteriormente
ocupado, a autoridade competente, antes da decisdo final, conce-
derd ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresenta-
¢do de sua defesa.

§ 42 - Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, o
comité técnico encaminhara o processo a autoridade competente,
no maximo, até trinta dias antes de findar o prazo do estagio proba-
tério, para a edigdo do ato correspondente.

§ 52 - E assegurada a participacdo do sindicato e, na falta deste,
das entidades de classe representativas dos diversos segmentos de
servidores publicos no comité técnico, conforme dispuser o regu-
lamento.

Art. 41. Durante o cumprimento do estagio probatério, o servi-
dor que se afastar do cargo tera o cdmputo do periodo de avaliagdo
suspenso enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes
hipoteses, nas quais ndo havera suspensdo: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 500, de 26 de outubro de 2009)

| - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos |,
I, 11I, IV eV, alineas “a” e “b”, e artigo 57;

Il - por motivo das licengas previstas no artigo 122, incisos I e ll,
por até 60 (sessenta) dias, e nos incisos Ill e X;(Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 854, de 11 de maio de 2017).

Il - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissdo
ou de funcdo gratificada, no ambito do Poder Publico Estadual.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico em estagio probatério ndo
serdo concedidas as licengas previstas no artigo 122, V e VIII. (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n2 500, de 26 de outubro de 2009)

Art. 42. A avaliagdo final do servidor em estagio probatério
serd homologada, no ambito do Poder Executivo, pelo Secretario
de cada Pasta, na Administra¢do Direta, e pelo dirigente maximo
de cada entidade, na Administracdo Indireta, dela dando-se ciéncia
ao servidor interessado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
500, de 26 de outubro de 2009)

§ 12 Caberd aos Poderes Legislativo e Judiciario estabelecer a
autoridade competente para a homologacdo da avaliagdo final do
servidor em estdgio probatério pertencente aos seus respectivos
quadros. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 500, de 26
de outubro de 2009)

§ 29 Das avaliagdes funcionais do servidor caberd recurso dirigi-
do a Comissdo de Avaliag¢do, no prazo de 15 (quinze) dias consecuti-
vos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento,
a contar da ciéncia do servidor em estédgio probatoério. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 500, de 26 de outubro de 2009)

§ 32 O recurso deverd ser instruido com as provas em que se
baseia o servidor em estagio probatdrio interessado em obter a re-
forma da avaliagdo funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério
e a ampla defesa. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n?
500, de 26 de outubro de 2009)

§ 42 O recurso da avaliagdo funcional do servidor em estagio
probatério devera ser concluido no prazo de 15 (quinze) dias con-
secutivos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do ven-
cimento, admitida apenas 1 (uma) prorrogagdo por igual prazo, em
face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas. (Dis-
positivo incluido pela Lei Complementar n2 500, de 26 de outubro
de 2009)
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LEI N.29.455/97

DEFINICAO DOS CRIMES DE TORTURA




LEI N.2 9.455/97

Desde os primordios, a tortura é um crime que sempre esteve
vinculado a historia do homem.

Frise-se que apesar de tratar-se de um crime que data de tdo
longo tempo, 0 mesmo continua sendo um assunto demasiada-
mente atual polémico.

A Tortura é a imposicdo de dor fisica ou psicoldgica por cruel-
dade, intimidagdo, punicdo, para obtenc¢do de uma confissao, infor-
mac¢do ou meramente por prazer da pessoa que tortura. Em pleno
século XXI, a pratica de tortura e de formas cruéis, desumanas e
degradantes de tratamento permanece difundida e sistematica,
principalmente no Brasil.

A tortura foi proibida pela Terceira Convencdo de Genebra
(1929) e por convengdo das Nagdes Unidas, adotada pela Assem-
bleia Geral em 10 de dezembro de 1984 por meio da resolugdo n.2
39/46. A tortura constitui uma grave violagdo dos Direitos Humanos

No Brasil a Constitui¢do Federal de 1988 faz referencias a tortu-
ra, encontrando-se presente no Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te e na Lei da Tortura aqui disposta em abril do ano de 1997,

Em 1989 entrou em vigor o Decreto 98.386, de 09.11.1989, a
Convencdo Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura (OEA).

Destarte, ante a esses fato no que concerne ao crime de tor-
tura, A Lei n.2 9455/1997, foi editada pelo Brasil, cujo texto segue
abaixo:

LEI N2 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997.
Define os crimes de tortura e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Constitui crime de tortura:

| - constranger alguém com emprego de violéncia ou grave
ameaca, causando-lhe sofrimento fisico ou mental:

a) com o fim de obter informagdo, declaragdo ou confissdo da
vitima ou de terceira pessoa;

b) para provocar a¢do ou omissdo de natureza criminosa;

¢) em razao de discriminagao racial ou religiosa;

Il - submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade,
com emprego de violéncia ou grave ameaga, a intenso sofrimento
fisico ou mental, como forma de aplicar castigo pessoal ou medida
de carater preventivo.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

§ 12 Na mesma pena incorre quem submete pessoa presa ou
sujeita a medida de seguranca a sofrimento fisico ou mental, por
intermédio da pratica de ato ndo previsto em lei ou ndo resultante
de medida legal.

§ 22 Aquele que se omite em face dessas condutas, quando
tinha o dever de evita-las ou apura-las, incorre na pena de detengdo
de um a quatro anos.

§ 32 Se resulta lesdo corporal de natureza grave ou gravissima,
a pena é de reclusdo de quatro a dez anos; se resulta morte, a reclu-
sdo é de oito a dezesseis anos.

§ 42 Aumenta-se a pena de um sexto até um tergo:

| - se o crime é cometido por agente publico;

Il - se o crime é cometido contra crianga, gestante, portador de
deficiéncia, adolescente ou maior de 60 (sessenta) anos; ‘(Redagdo
dada pela Lei n2 10.741, de 2003)

Il - se o crime é cometido mediante sequestro.

DEFINICAO DOS CRIMES DE TORTURA

§ 52 A condenacdo acarretard a perda do cargo, fungdo ou em-
prego publico e a interdigcdo para seu exercicio pelo dobro do prazo
da pena aplicada.

§ 62 O crime de tortura é inafiangdvel e insuscetivel de graga
ou anistia.

§ 72 O condenado por crime previsto nesta Lei, salvo a hipdtese
do § 29, iniciard o cumprimento da pena em regime fechado.

Art. 22 O disposto nesta Lei aplica-se ainda quando o crime ndo
tenha sido cometido em territério nacional, sendo a vitima brasi-
leira ou encontrando-se o agente em local sob jurisdi¢do brasileira.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Revoga-se o art. 233 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EXERCICIOS

01. A respeito da Lei no 9.455/1997 (Lei da Tortura), assinale a
alternativa correta.

A. A consumagdo se dd com o emprego de meios violentos,
ocasionando sofrimento fisico ou mental, englobando, inclusive, o
mero aborrecimento, o qual é apto a configurar o crime de tortura.

B. A tortura-castigo exige uma relagdo de guarda, poder ou au-
toridade entre o sujeito ativo e o passivo.

C. A diferenciagdo entre a tortura e os maus-tratos é o elemen-
to subjetivo. No crime de maus-tratos, ndo ha o animus corrigendi,
disciplinandi, ja no crime de tortura, o agente tem esse animo, além
de agir com ddio, com vontade de ver um sofrimento desnecessa-
rio, com sadismo.

D. O objeto juridico tutelado pela norma penal no crime de tor-
tura é apenas a integridade corporal e a saude fisica.

E. O dolo especifico ndo constitui elementar fundamental para
a configuracdo das modalidades do crime de tortura previstas no
art. 1o da Lei no 9.455/1997.

02. EAcerca do crime de tortura, previsto na Lei 9455/97, é IN-
CORRETO afirmar que

A. configura tortura constranger alguém com emprego de vio-
Iéncia ou grave ameaca, causando-lhe sofrimento fisico ou mental,
com o fim de obter informacao, declaracdo ou confissdo da vitima
ou de terceira pessoa.

B. configura tortura constranger alguém com emprego de vio-
Iéncia ou grave ameaga, causando-lhe sofrimento fisico ou mental,
para provocar agao ou omissdo de natureza criminosa.

C. configura tortura constranger alguém com emprego de vio-
Iéncia ou grave ameaca, causando-lhe sofrimento fisico ou mental,
em razdo de discriminagdo racial ou religiosa.

D. na mesma pena do crime de tortura incorre quem submete
pessoa presa ou sujeita a(a) medida de seguranca a sofrimento fisi-
co ou mental, por intermédio da pratica de ato ndo previsto em lei
ou nado resultante de medida legal.

E. na mesma pena incorre quem se omite em face das condu-
tas descritas como tortura, quando tinha o dever de evita-las ou
apura-las.

03. Analise as afirmativas abaixo com fundamento na Lei n°
9.455, de 7 de abril de 1977, que define os crimes de tortura e da
outras providéncias.

1. Aumenta-se a pena do crime de tortura de um sexto até um
tergo se o crime é cometido mediante sequestro.




