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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA
Motivacao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovagdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

¢ Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fung¢do da vaga pleiteada, sentir a emogdo da aprovagdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhega os nossos materiais, acessando o nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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ORTOGRAFIA OFICIAL

ORTOGRAFIA OFICIAL

* Mudancas no alfabeto:0 alfabeto tem 26 letras. Foram rein-
troduzidas as letras k, w e y.

O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ

* Trema: N3o se usa mais o trema (”), sinal colocado sobre a
letra u para indicar que ela deve ser pronunciada nos grupos gue,
gui, que, qui.

Regras de acentuagao

— N&o se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das
palavras paroxitonas (palavras que tém acento ténico na penultima
silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apoia apoia
apdio apoio

Atencgdo: essa regra so vale para as paroxitonas. As oxitonas
continuam com acento: Ex.: papéis, herdi, herdis, troféu, troféus.

— Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais o acento noi e no
u ténicos quando vierem depois de um ditongo.

Como era Como fica
baiuca baiuca
bocailva bocaiuva

Atengdo: se a palavra for oxitona e o i ou 0 u estiverem em
posigdo final (ou seguidos de s), o acento permanece. Exemplos:
tuiuid, tuiuids, Piaui.

— Ndo se usa mais o acento das palavras terminadas em éem
e 60(s).

Como era Como fica
abenc¢6o abencgoo
créem creem

— N3o se usa mais o acento que diferenciava os pares para/
para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), pdlo(s)/polo(s) e péra/pera.

Atengao:

* Permanece o acento diferencial em p6de/pode.

* Permanece o acento diferencial em por/por.

e Permanecem os acentos que diferenciam o singular do plural
dos verbos ter e vir, assim como de seus derivados (manter, deter,
reter, conter, convir, intervir, advir etc.).

o E facultativo o uso do acento circunflexo para diferenciar as
palavras forma/férma.

Uso de hifen

Regra bdsica:

Sempre se usa o hifen diante de h: anti-higiénico, super-ho-
mem.

LINGUA PORTUGUESA

Outros casos

1. Prefixo terminado em vogal:

— Sem hifen diante de vogal diferente: autoescola, antiaéreo.

—Sem hifen diante de consoante diferente de r e s: anteprojeto,
semicirculo.

— Sem hifen diante de r e s. Dobram-se essas letras: antirracis-
mo, antissocial, ultrassom.

— Com hifen diante de mesma vogal: contra-ataque, micro-on-
das.

2. Prefixo terminado em consoante:

— Com hifen diante de mesma consoante: inter-regional, sub-
-bibliotecdrio.

— Sem hifen diante de consoante diferente: intermunicipal, su-
persénico.

—Sem hifen diante de vogal: interestadual, superinteressante.

Observacgdes:

e Com o prefixo sub, usa-se o hifen também diante de palavra
iniciada por r: sub-regido, sub-raga. Palavras iniciadas por h perdem
essa letra e juntam-se sem hifen: subumano, subumanidade.

e Com os prefixos circum e pan, usa-se o hifen diante de pala-
vra iniciada por m, n e vogal: circum-navegag¢do, pan-americano.

¢ O prefixo co aglutina-se, em geral, com o segundo elemento,
mesmo quando este se inicia por o: coobrigagdo, coordenar, coope-
rar, cooperagdo, cooptar, coocupante.

e Com o prefixo vice, usa-se sempre o hifen: vice-rei, vice-al-
mirante.

e N3o se deve usar o hifen em certas palavras que perderam
a nogdo de composicao, como girassol, madressilva, mandachuva,
pontapé, paraquedas, paraquedista.

e Com os prefixos ex, sem, além, aquém, recém, pos, pré, pro,
usa-se sempre o hifen: ex-aluno, sem-terra, além-mar, aquém-mar,
recém-casado, pds-graduagdo, pré-vestibular, pré-europeu.

Viu? Tudo muito tranquilo. Certeza que vocé ja esta dominando
muita coisa. Mas ndo podemos parar, ndo é mesmo?!?! Por isso
vamos passar para mais um ponto importante.

ACENTUAGAO GRAFICA

Acentuacdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histéria.

Acento circunflexo: marca a posi¢cdo da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avd e meus trés tios ainda séo vivos.

Acento grave: marca o fendmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba ténica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas:quando a silaba tonica é a penultima (me-sa, sa-
-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antepenultima
(sa-ba-do, t6-ni-ca, his-té-ri-co...)




As regras de acentuagdo das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

e S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,
R, X, I(S), US, UM, UNS, 0OS,A0(S), A(S), EI(S) (amdvel, elétron, éter,
fénix, juri, odsis, 6nus, férum, o6rfao...)

e S3o acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xaras, convéns, robd, Jo, céu,
ddi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais
(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabecgas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

PRONOMES: EMPREGO, FORMAS DE TRATAMENTO E
COLOCAGAO. CONJUNGAO. EMPREGO DE TEMPOS E
MODOS VERBAIS. VOZES DO VERBO

CLASSES DE PALAVRAS

Substantivo

Sdo as palavras que atribuem nomes aos seres reais ou imagi-
narios (pessoas, animais, objetos), lugares, qualidades, a¢bes e sen-
timentos, ou seja, que tem existéncia concreta ou abstrata.

Classificagdo dos substantivos

SUBSTANTIVO SIMPLES:
apresentam um so radical em
sua estrutura.

SUBSTANTIVOS
COMPOSTOS: sdo formados
por mais de um radical em sua

Olhos/4gua/
muro/quintal/caderno/
macaco/Jo3o/sabdo

Macacos-prego/
porta-voz/
pé-de-moleque

estrutura.

SUBSTANTIVOS Casa/
PRIMITIVOS: s3o os que dao mundo/
origem a outras palavras, ou populagdo

seja, ela é a primeira. /formiga

SUBSTANTIVOS
DERIVADOS: sdo formados
por outros radicais da lingua.

SUBSTANTIVOS
PROPRIOS: designa
determinado ser entre outros
da mesma espécie. Sdo
sempre iniciados por letra
maiuscula.

SUBSTANTIVOS COMUNS:
referem-se qualquer ser de
uma mesma espécie.

Caseiro/mundano/
populacional/formigueiro

Rodrigo
/Brasil
/Belo Horizonte/Estatua
da Liberdade

biscoitos/ruidos/estrelas/
cachorro/prima

SUBSTANTIVOS Ledo/corrente
CONCRETOS: nomeiam seres /estrelas/fadas
com existéncia propria. Esses /lobisomem

seres podem ser animadoso /saci-pereré
ou inanimados, reais ou

imaginarios.
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SUBSTANTIVOS Mistério/
ABSTRATOS: nomeiam bondade/
acOes, estados, qualidades confianca/
e sentimentos que ndo tem lembranca/
existéncia prépria, ou seja, s6 amor/
existem em fungdo de um ser. alegria

SUBSTANTIVOS
COLETIVOS: referem-se a um
conjunto de seres da mesma

espécie, mesmo quando
empregado no singular e
constituem um substantivo
comum.

NAO DEIXE DE PESQUISAR A REGENCIA DE OUTRAS
PALAVRAS QUE NAO ESTAO AQUI!

Elenco (de atores)/
acervo (de obras
artisticas)/buqué (de flores)

Flexdo dos Substantivos

® Género: Os géneros em portugués podem ser dois: masculi-
no e feminino. E no caso dos substantivos podem ser biformes ou
uniformes

— Biformes: as palavras tem duas formas, ou seja, apresenta
uma forma para o masculino e uma para o feminino: tigre/tigresa, o
presidente/a presidenta, o maestro/a maestrina

— Uniformes: as palavras tem uma sé forma, ou seja, uma Unica
forma para o masculino e o feminino. Os uniformes dividem-se em
epicenos, sobrecomuns e comuns de dois géneros.

a) Epicenos: designam alguns animais e plantas e sdo invaria-
veis: onga macho/onca fémea, pulga macho/pulga fémea, palmeira
macho/palmeira fémea.

b) Sobrecomuns: referem-se a seres humanos; é pelo contexto
que aparecem que se determina o género: a crianga (o-erianca), a
testemunha (e-testemunha), o individuo (aindividua).

¢) Comuns de dois géneros: a palavra tem a mesma forma tanto
para o masculino quanto para o feminino: o/a turista, o/a agente,
o/a estudante, o/a colega.

* Numero: Podem flexionar em singular (1) e plural (mais de 1).

—Singular: anzol, térax, préton, casa.

— Plural: anzois, os torax, prétons, casas.

® Grau: Podem apresentar-se no grau aumentativo e no grau
diminutivo.

— Grau aumentativo sintético: casardo, bocarra.

— Grau aumentativo analitico: casa grande, boca enorme.

— Grau diminutivo sintético: casinha, boquinha

— Grau diminutivo analitico: casa pequena, boca minuscula.

Adjetivo

E a palavra invaridvel que especifica e caracteriza o substanti-
vo: imprensa livre, favela ocupada. Locugdo adjetiva é expressao
composta por substantivo (ou advérbio) ligado a outro substantivo
por preposi¢do com o mesmo valor e a mesma fungdo que um ad-
jetivo: golpe de mestre (golpe magistral), jornal da tarde (jornal
vespertino).

Flexdo do Adjetivos

® Género:

— Uniformes: apresentam uma so6 para o masculino e o femini-
no: homem feliz, mulher feliz.

— Biformes: apresentam uma forma para o masculino e outra
para o feminino: juiz sabio/ juiza sabia, bairro japonés/ industria
japonesa, aluno chordo/ aluna chorona.
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e Numero:

— Os adjetivos simples seguem as mesmas regras de flexdo de niUmero que os substantivos: sabio/ sdbios, namorador/ namoradores,
japonés/ japoneses.

— Os adjetivos compostos tém algumas peculiaridades: luvas branco-gelo, garrafas amarelo-claras, cintos da cor de chumbo.

e Grau:

— Grau Comparativo de Superioridade: Meu time é mais vitorioso (do) que o seu.
— Grau Comparativo de Inferioridade: Meu time é menos vitorioso (do) que o seu.
— Grau Comparativo de Igualdade: Meu time é tao vitorioso quanto o seu.

— Grau Superlativo Absoluto Sintético: Meu time é famosissimo.

— Grau Superlativo Absoluto Analitico: Meu time é muito famoso.

— Grau Superlativo Relativo de Superioridade: Meu time é o mais famoso de todos.
— Grau Superlativo Relativo de Inferioridade; Meu time é menos famoso de todos.

Artigo

E uma palavra varidvel em género e nimero que antecede o substantivo, determinando de modo particular ou genérico.
e Classificagdo e Flexdo do Artigos

— Artigos Definidos: o, a, 0s, as.

O menino carregava o brinquedo em suas costas.

As meninas brincavam com as bonecas.

— Artigos Indefinidos: um, uma, uns, umas.

Um menino carregava um brinquedo.

Umas meninas brincavam com umas bonecas.

Numeral

E a palavra que indica uma quantidade definida de pessoas ou coisas, ou o lugar (posicdo) que elas ocupam numa série.
e Classificagdo dos Numerais

— Cardinais: indicam numero ou quantidade:

Trezentos e vinte moradores.

— Ordinais: indicam ordem ou posigdo numa sequéncia:

Quinto ano. Primeiro lugar.

— Multiplicativos: indicam o nimero de vezes pelo qual uma quantidade é multiplicada:
O quintuplo do prego.

— Fraciondrios: indicam a parte de um todo:

Dois tergos dos alunos foram embora.

Pronome
E a palavra que substitui os substantivos ou os determinam, indicando a pessoa do discurso.
® Pronomes pessoais vao designar diretamente as pessoas em uma conversa. Eles indicam as trés pessoas do discurso.

Pessoas do Discurso Pron?mes I-let.os Pronor:1es O!aliguos
Fungao Subjetiva Fungao Objetiva

19 pessoa do singular Eu Me, mim, comigo

22 pessoa do singular Tu Te, ti, contigo

32 pessoa do singular Ele, ela, Se, si, consigo, lhe, o, a
12 pessoa do plural Nos Nos, conosco

292 pessoa do plural Vés Vos, convosco

32 pessoa do plural Eles, elas Se, si, consigo, lhes, os, as

* Pronomes de Tratamento sdo usados no trato com as pessoas, normalmente, em situacdes formais de comunicac3o.

Pronomes de Tratamento Emprego
Vocé Utilizado em situagdes informais.
Senhor (es) e Senhora (s) Tratamento para pessoas mais velhas.
Vossa Exceléncia Usados para pessoas com alta autoridade
Vossa Magnificéncia Usados para os reitores das Universidades.
Vossa Senhoria Empregado nas cor.respondéncias e textos
escritos.

[ w)
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Vossa Majestade Utilizado para Reis e Rainhas
Vossa Alteza Utilizado para principes, princesas, duques.
Vossa Santidade Utilizado para o Papa
Vossa Eminéncia Usado para Cardeais.
Vossa Reverendissima Utilizado para sacerdotes e religiosos em geral.

* Pronomes Possessivos referem-se as pessoas do discurso, atribuindo-lhes a posse de alguma coisa.

19 pessoa do singular Meu, minha, meus, minhas
29 pessoa do singular teu, tua, teus, tuas

32 pessoa do singular seu, sua, seus, suas

192 pessoa do plural No0sso, nossa, N0Ss0S, N0Ssas
22 pessoa do plural V0ss0, vOssa, VOSS0S, VOSsas
32 pessoa do plural Seu, sua, seus, suas

* Pronomes Demonstrativos sdo utilizados para indicar a posi¢ao de algum elemento em relagdo a pessoa seja no discurso, no tempo

ou No espago.

Feminino esta, essa, aquela estas, essas, aquelas

Masculino este, esse, aquele estes, esses, aqueles

* Pronomes Indefinidos referem-se a 32 pessoa do discurso, designando-a de modo vago, impreciso, indeterminado. Os pronomes

indefinidos podem ser variaveis (varia em género e nUmero) e invaridveis (ndo variam em género e nimero).

algum, alguma, alguns, algumas, nenhum, nenhuma, nenhuns, nenhumas, muito, muita, muitos, muitas, pou-
Variaveis o, pouca, poucos, poucas, todo, toda, todos, todas, outro, outra, outros, outras, certo, certa, certos, certas, vario,
varia, varios, vdrias, tanto, tanta, tantos, tantas, quanto, quanta, quantos, quantas, qualquer, quaisquer, qual, quais,
um, uma, uns, umas.
Invariaveis quem, alguém, ninguém, tudo, nada, outrem, algo, cada.

¢ Pronomes Interrogativos sdo palavras varidveis e invaridveis utilizadas para formular perguntas diretas e indiretas.

Variaveis qual, quais, quanto, quantos, quanta, quantas.

Invaridveis quem, que.

® Pronomes Relativos referem-se a um termo ja dito anteriormente na oragdo, evitando sua repeti¢do. Eles também podem ser

variaveis e invariaveis.

Variaveis

o qual, a qual, os quais, as quais, cujo, cuja, cujos, cujas, quanto, quanta, quantos, quantas.

Invariaveis

guem, que, onde.

()
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: ESTRUTURA
LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS,
LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS; DEDUZIR
NOVAS INFORMACOES DAS RELACOES FORNECIDAS E
AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER

A ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES

ESTRUTURAS LOGICAS

1. Proposigao

Proposicdo ou sentenca é um termo utilizado para exprimir
ideias, através de um conjunto de palavras ou simbolos. Este con-
junto descreve o conteldo dessa ideia.

Sdo exemplos de proposigcGes:

p: Pedro é médico.

q:5>8

r: Luiza foi ao cinema ontem a noite.

2. Principios fundamentais da ldgica

Principio da Identidade: A é A. Uma coisa é o que é. O que &,
é; e 0 que ndo &, ndo é. Esta formulagdo remonta a Parménides
de Eleia.

Principio da ndo contradi¢do: Uma proposi¢do ndo pode ser
verdadeira e falsa, ao mesmo tempo.

Principio do terceiro excluido: Uma alternativa sé pode ser
verdadeira ou falsa.

3. Valor légico

Considerando os principios citados acima, uma proposicao é
classificada como verdadeira ou falsa.

Sendo assim o valor ldgico sera:

- a verdade (V), quando se trata de uma proposi¢ao verda-
deira.

- a falsidade (F), quando se trata de uma proposicgao falsa.

4. Conectivos légicos

Conectivos légicos sdo palavras usadas para conectar as pro-
posi¢cdes formando novas sentencas.

Os principais conectivos légicos sdo:

~ nao

A e

\Y, Ou

- se...entdo

4 se e somente se

5. ProposigGes simples e compostas

As proposigdes simples sdo assim caracterizadas por apresen-
tarem apenas uma ideia. Sdo indicadas pelas letras minusculas: p,
q,rs, t..

As proposi¢cdes compostas sdo assim caracterizadas por apre-
sentarem mais de uma proposi¢cdo conectadas pelos conectivos
Iégicos. Sdo indicadas pelas letras maiusculas: P, Q, R, S, T...

Obs: A notagdo Q(r, s, t), por exemplo, esta indicando que a
proposi¢do composta Q é formada pelas proposigdes simplesr, s
et.
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Exemplo:

Proposicdes simples:

p: Meu nome é Raissa

g: Sdo Paulo é a maior cidade brasileira
r: 242=5

s: O numero 9 é impar

t: O nimero 13 é primo

Proposicdes compostas

P: O numero 12 é divisivel por 3 e 6 é o dobro de 12.
Q: A raiz quadrada de 9 é 3 e 24 é multiplo de 3.

R(s, t): O nimero 9 é impar e o nimero 13 é primo.

6. Tabela-Verdade

A tabela-verdade é usada para determinar o valor légico de
uma proposi¢cdo composta, sendo que os valores das proposi¢des
simples ja sdo conhecidos. Pois o valor légico da proposi¢dao com-
posta depende do valor légico da proposi¢do simples.

A seguir vamos compreender como se constrdi essas tabelas-
-verdade partindo da arvore das possibilidades dos valores logicos
das preposi¢es simples, e mais adiante veremos como determi-
nar o valor légico de uma proposi¢do composta.

Proposi¢ao composta do tipo P(p, q)

P ‘é resultado tabela verdade
Ly QL= W p a_ | Ppa)
[ F e[ ve | v v ?
1 F ?
[ r |<| v [l rv | F v ?
Fo || FF 3 : 2
Proposi¢do composta do tipo P(p, q, r)
P q resultado
! I tabels verdade
v [ v ] V|- v
: ‘<\ F N v . v Heas
V|- vV v v - 5
F - VFF
v F v ?
F |<\ | v | vy : 5 5 :
[ F ] P || FFF - . = -
v | Frv - - v >
F e F F F ?

Proposi¢do composta do tipo P(p, q, r, s)
A tabela-verdade possui 2*= 16 linhas e é formada igualmen-
te as anteriores.

Proposi¢ao composta do tipo P(p1, p2, p3,..., pn)

A tabela-verdade possui 2"linhas e é formada igualmente as
anteriores.

7. O conectivo ndo e a negagao

O conectivo ndo e a negagdao de uma proposi¢cdo p é outra
proposi¢do que tem como valor légico V se p for falsae Fse p é
verdadeira. O simbolo ~p (ndo p) representa a negacdo de p com
a seguinte tabela-verdade:




P ~p

\Y F
\Y

Exemplo:

p =7 éimpar

~p =7 ndo é impar
P ~p
Y F

g =24 é multiplode 5
~q = 24 ndo é multiplo de 5

8. O conectivo e e a conjungao
O conectivo e e a conjungdo de duas proposicoes p e g € ou-

tra proposi¢cdo que tem como valor logico V se p e g forem verda-
deiras, e F em outros casos. O simbolo p A g (p e q) representa a
conjunc¢do, com a seguinte tabela-verdade:

P q pPAg
\% \Y% \Y
\Y% F F
F \Y% F
F F F
Exemplo
p=2¢épar
g =0 céu érosa
pAq=2épareocéuérosa
P q pPAg
Vv F F
p=9<6
q=3¢épar
pAQg:9<6e3épar
P q pAq
F F F

9. O conectivo ou e a disjungao
O conectivo ou e a disjungao de duas proposi¢cdes p e q é ou-

tra proposi¢cdo que tem como valor légico V se alguma das propo-
sicdes for verdadeira e F se as duas forem falsas. O simbolo pV
g (p ou q) representa a disjun¢do, com a seguinte tabela-verdade:

| TN < (< |o
i< | I<|o
< < <<
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Exemplo:

p=2épar
g =o0céuérosa
pvq=2éparouocéuérosa

P q pVg
v F v

10. O conectivo se... entdo... e a condicional
A condicional se p entdo q é outra proposigdo que tem como

valor légico F se p é verdadeira e g é falsa. O simbolo p = g repre-
senta a condicional, com a seguinte tabela-verdade:

P q P24
\Y% \Y% \Y%
\% F F
F \% \%
F F Vv
Exemplo:
P:7+2=9
Q:9-7=2
p>q:Se7+2=9entdo9-7=2
P q P24
\Y \Y \Y

p=7+5<4
g =2¢éumnumero primo
p->q:Se7+5<4entdo 2 é um nlimero primo.

p—>q
F v v

p =24 é multiplo de 3 g =3 é par
p = q: Se 24 é multiplo de 3 entdo 3 é par.

P q p—>q
Y, F F

p = 25 é multiplo de 2
q=12<3
p - q: Se 25 é multiplo de 2 entdo 2 < 3.

p—>q
F F Y,

11. O conectivo se e somente se e a bicondicional
A bicondicional p se e somente se q € outra proposi¢do que

tem como valor légico V se p e q forem ambas verdadeiras ou

ambas falsas, e F nos outros casos.
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O simbolo P = Qrepresenta a bicondicional, com a seguinte tabela-verdade:

P q p<&>a
\% \% \%
v F F
F v F
F F v
Exemplo
p =24 é multiplo de 3
g =6 ¢éimpar
P == 9= 24 é multiplo de 3 se, e somente se, 6 é impar.
P q p&>q
v F F

12. Tabela-Verdade de uma proposi¢do composta

Exemplo

Veja como se procede a construgdo de uma tabela-verdade da proposi¢do composta P(p, q) =((pV a) > (~p)) > (p A q), ondep e
g sdo duas proposicdes simples.

Resolugao

Uma tabela-verdade de uma proposicdo do tipo P(p, q) possui 2* = 4 linhas, logo:

pVaq ~p (pVp)>(*p) pAg ((pVp)=>(*p))>(pAq)

m T |I< | I<|T
TN iI< | Tm i< |

Agora veja passo a passo a determinacdo dos valores logicos de P.
a) Valores légicos de pv q

P q pVq ~p (pVp)>("p) pAq ((pVp)=>("p))>(pAq)
v v v
v F v
F v v
F F F
b) Valores ldgicos de ~P
P q pVa ~p (pVp)=>(~p) pAg ((pVp)=>("p))>(pAq)
Y, Y, Y, F
Y, F Y, F
F Y, Y, Y,
F F F Y,
c) Valores légicos de (p V p)>(~p)
P q pVag ~p (pVp)>("p) pAq ((pVp)=>("p))>(pAq)
\Y, \Y, \Y, F F
\Y, F \Y, F F
F Y, Y, Y, Y,
F F F v Y,
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d) Valores légicos de p A g

p q pVq ~p (pVp)=>(~p) pAg ((pVp)=>(~p))=>(pAq)
Y Y Y F F Vv

Y F Y F F F

F Y Y Y Vv F

F F F Y Vv F

e) Valores ldgicos de ((p V p)=>(~p))=>(p A q)

p q pVq ~p (pVp)=>("p) pAg ((pVp)=>(~p))>(pAq)
Y Vv Vv F F Vv Vv

Y F Vv F F Vv

F Vv Vv Vv Vv F F

F F F Y Vv F F

13. Tautologia
Uma proposi¢dao composta formada por duas ou mais proposi¢Ges p, q, r, ... serd dita uma Tautologia se ela for sempre verdadeira,
independentemente dos valores logicos das proposi¢es p, q, r, ... que a compdem.

Exemplos:

e Gabriela passou no concurso do INSS ou Gabriela ndo passou no concurso do INSS

¢ Ndo é verdade que o professor Zambeli parece com o Zé gotinha ou o professor Zambeli parece com o Zé gotinha.

Ao invés de duas proposi¢des, nos exemplos temos uma Unica proposicao, afirmativa e negativa. Vamos entender isso melhor.
Exemplo:

Grémio cai para segunda divisdo ou o Grémio nao cai para segunda divisao

Vamos chamar a primeira proposi¢dao de “p” a segunda de “~p” e o conetivo de “V”
Assim podemos representar a “frase” acima da seguinte forma: p V ~p

Exemplo
A proposi¢cdo p\V # (~p) é uma tautologia, pois o seu valor légico é sempre V, conforme a tabela-verdade.

P ~pP pPVa
Vv
F Vv Vv

Exemplo
A proposi¢do (p A q) = (p q) é uma tautologia, pois a Ultima coluna da tabela-verdade sé possui V.

P q PAq medzg)
Y % Vv Y Y
Y F F F Y
F v F F Y
F F F Y Y

14. Contradicao

Uma proposi¢ao composta formada por duas ou mais proposicdes p, q, r, ... serd dita uma contradicdo se ela for sempre falsa,
independentemente dos valores ldgicos das proposi¢des p, q, I, ... que a compdem

Exemplos:

e O Zorra total é uma porcaria e Zorra total ndo é uma porcaria

e Suelen mora em Petrdpolis e Suelen ndo mora em Petrépolis
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LEI N° 8.112/90

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - LEI N2 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990*

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais.

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissdo.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 192 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdao prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm. Acesso em
20.01.2020
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Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art.72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art.92 A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicao de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui-
¢Oes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 192 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal diario de grande circulagado.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.
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§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cacgdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica-
¢do do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, Ill e V
do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas
«a», «b», «d», «e» e «f», IX e X do art. 102, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fungao de confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianca, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hi-
poétese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impe-
dimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente.
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§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide EMC n2 19).

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologacdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatério poderd exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes.

§ 42 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal.

§ 52 O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim
na hipotese de participagdo em curso de formacdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2{dois}-anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19).

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-

tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado).




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicOes e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 22 A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atribuicGes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgéao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da admi-
nistracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 28. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao
Plblica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o ser-
vidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsa-
bilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra-
¢do Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro
orgdo ou entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptagdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exonerac¢do de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatodrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).
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CAPITULO 1Nl
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocgéao:

| - de oficio, no interesse da Administrac¢do;

Il - a pedido, a critério da Administracdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administracdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em
gue o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em
gue aqueles estejam lotados.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro drgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia-
¢do do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutenc¢do da esséncia das atribui¢Ges do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do drgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera exofficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os érgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou en-
tidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no drgdo ou
entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgdo
central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou enti-
dade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de direcdo
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo subs-
titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, pre-
viamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.
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§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou func¢do
de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um de-
les durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuigcdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissao sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo receberd a remuneragao de
acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao sala-
rio minimo.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43 (Revogado).

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de ho-
rario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso for-
tuito ou de for¢a maior poderao ser compensadas a critério da che-
fia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.




1.

LEI N2 9.784/99

PROCESSO ADMINISTRATIVO




LEI N2 9.784/99

Processo administrativo

O Processo Administrativo Disciplinar tem como objetivo apu-
rar possiveis infragdes disciplinares e, conforme o caso, aplicar a
penalidade cabivel.

As regras disciplinares sdo de competéncia de cada ente fede-
rativo, que irdo regular os devidos procedimentos disciplinares de
seus respectivos servidores publicos.

Na esfera federal, temos o nosso estudo baseado na Lei
8.112/90, sendo o estatuto dos servidores publicos. Vale destacar,
que as regras estatutdrias ndo podem desrespeitar os principios e
as regras constitucionais.

Dentro da Lei 8.112/90 existem trés modalidades de Processo
Administrativo Disciplinar, logo nas trés hipoteses, por se tratar de
processo administrativo disciplinar é possivel a existéncia de uma
penalidade ao final. S0 modalidades do PAD:

I. Processo Administrativo Disciplinar Simplificado/ Sindicdncia
(Art. 145 da Lei 8.112/90): possui como objetivo a apuracdo das
condutas que em tese sdo de menor potencial ofensivo, pressupde
entdo que os tipos de penalidade a serem aplicadas aqui possuem
natureza leve.

Caso ao dar inicio a esta modalidade de PAD e, verifica-se a ndo
existéncia do fato, o PAD é arquivado, uma vez que esta ausente de
provas/ elementos probatorios.

Por outro lado, caso o PAD simplificado seja confirmado, apli-
ca-se uma adverténcia, ou entdo, uma suspensdo de até 30 dias ao
servidor publico.

Assim, a puni¢do para condutas do servidor publico de natu-
reza leve é de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias. Nota-se
gue caso conclua-se, diante da apurac¢do do PAD simplificado, que a
infracdo é gravissima, finaliza-se o PAD simplificado e instaura-se o
PAD propriamente dito.

Ex. Ocorre uma denuncia de um servidor, que esta vendendo
pao de mel dentro da administragao publica, as pessoas sabem que
este servidor ndo sabe cozinhar. A autoridade recebe a informacdo.
Sabe-se que essa conduta ndo é gravissima, assim abre-se um PAD
simplificado para apurar a situagdo, mas com a informacgdo de que
a pessoa nao sabe cozinhar, ao abrir o PAD simplificado ele ndo se
confirma, assim arquiva-se. No caso de confirmagao, por exemplo,
nao era pao de mel, mas cocada, aqui ndo se arquiva o processo,
mas aplica-se uma adverténcia.

Obs. Cuidado com o termo sindicancia, na doutrina do Direito
Administrativo em Geral (Processo Administrativo — Lei 9.784/99),
existe o termo sindicancia, no sentido investigativo-inquisitério e
acusatoria- punitivo. Assim, dentro do Processo Administrativo Ge-
ral, existem duas modalidades de sindicancia.

O PAD simplificado possui uma sindicancia punitiva/acusatéria,
uma vez que ao final ela apresenta uma penalidade. Esta distingdo
ocorre, pois, caso esteja-se diante de uma sindicancia investigati-
va/ inquisitdria, ndo é necessario fornecer a ninguém o direito de
ampla defesa e contraditério, uma vez que ndo se estd acusando
ninguém, mas apenas investigando.

Ndo existe muitas regras sobre o processo administrativo dis-
ciplinar simplificado, de modo que, de maneira geral, utiliza-se o
procedimento do propriamente dito como margem.

O prazo para a conclusdo de um PAD simplificado é de 30 dias,
ou seja, apods o inicio da sindicancia tem-se 30 dias para encerrar,
podendo ser prorrogados por mais 30 dias.
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Il. Processo Administrativo Disciplinar Propriamente Dito: utili-
zado nos casos de infragGes gravissimas. Este processo administra-
tivo disciplinar possui trés fases, sendo elas:

* Primeira Fase: Compreende a instauragdo do processo. Para a
instauragdo do processo é necessario que o Administrador Publico
tome conhecimento de uma conduta indisciplinar, assim, é preciso
conhecer a conduta, para depois instaurar um PAD.

*Diante de uma denuncia anénima é preciso instaurar o PAD? A
Lei 8.112/90 de a entender que a denuncia andnima esta vedada de
maneira geral para evitar o chamado denuncismo. Uma vez que, a
Lei fala que a denuncia deve ser clara, demonstrando seu endereco,
nome, ou seja, vocé tem que ser responsavel pela sua denuncia —
assumir a responsabilidade. Ocorre que, nessa situagao, ao exigir
que a denuncia seja sempre clara, pode estar evitando que certas
denuncias cheguem a Administragao Publica. Assim, conclui-se que
a dendncia anénima ndo deve ser desconsiderada de fato, sendo
necessario analisar a presencga de elementos concretos na denuncia
anonima.

De modo que, ao receber a dendncia andénima a Autoridade
competente ndo pode abrir um PAD de prontiddo. Mas, caso a Au-
toridade verifique elementos concretos nesta denidncia an6nima,
instaura-se um PAD de sindicancia investigatério, se neste proces-
so for confirmado os elementos instaura-se um PAD propriamente
dito, para apurar a fundo as infragdes e aplicar as penalidades ne-
cessarias.

O PAD Propriamente Dito pode ser instaurado de prontiddo
caso verifique-se uma conduta gravissima, de uma denuncia clara
(pessoa assumi a responsabilidade), desta forma percebe-se que a
sindicancia ndo é pré-requisito para a instaura¢do do PAD, desde
que a denuncia seja clara.

Um dos elementos da Portaria que instaura o PAD é o afasta-
mento preventivo da servidor publico (Ato Administrativo — Porta-
ria). Esse afastamento ocorre, pois muitas vezes, os demais servi-
dores ndo se sentem confortaveis em testemunharem algo com o
acusado ainda ocupando o cargo, pois ele poderia utilizar sua in-
fluéncia — por exemplo, se vocés testemunharem acontecera algo.
Assim, o afastamento é utilizado como um acautelamento do Admi-
nistrador Publico em relagdo ao processo administrativo disciplinar.

Vale ressaltar que o afastamento temporario ndo é uma puni-
¢do, tendo em vista que ainda ndo houve PAD. Sendo assim, neste
afastamento é razoavel que o servidor publico continue recebendo
a sua remuneracdo. O prazo de afastamento temporario do servidor
publico é de no maximo 60 dias, prorrogaveis, desde que justifica-
vel, por mais 60 dias (Art. 147 da Lei 8.112/90).

Caso passe o periodo total de 120 dias (60 + 60 prorrogaveis), e
a Autoridade necessite de mais tempo para a investiga¢do, ndo tem
como aumentar o prazo e o servidor continuar afastado, assim o
servidor retorna para o seu cargo e o PAD continua.

O Ato Administrativo que instaura o PAD indica o nome de trés
servidores publicos para compor uma Comissdo Processante. Ou
seja, uma autoridade instaura o PAD, sendo somente os Ministros
gue possuem competéncia para tanto, entretanto ndo sdo os Minis-
tros que tocam o Processo Administrativo Disciplinar, mas sim uma
Comissdo Processante.

Dentro do ato de instauragdo o Ministro ja indica os servido-
res publicos, sendo a regra geral que a Comissdo Processante seja
composta por trés Servidores Estaveis (estabilidade é um requisito
— Artigo 149 da Lei 8.112/90). Um desses trés Servidores sera Presi-
dente da Comissao, este tem que ter o cargo superior ou similar ao
do servidor pubico acusado.




A regra geral prevé a estabilidade, pois esta funciona como
uma garantia do servidor publico que compde a comissdo, de modo
a garantir que este ndo pode ser retirado/ perder o cargo a ndo ser
nas hipéteses do artigo 41 da CF, ou seja, ndo sofro o risco de ser
ameaca a ser mandada embora. (Obs. Ndo pode estar este Servidor
Publico somente no cargo de comissdo, uma vez que cargos em co-
missdo ndo possuem a estabilidade).

Obs. E muito comum na jurisprudéncia quando se anula um
processo administrativo, anula-se a comissdo processante em um
sentido geral. Assim qual é o ato que a autoridade competente tem
que fazer? Instaurar um novo PAD, com a nomeagao de novas pes-
s0as para compor a comissdo processante, uma vez que a anterior
foi desfeita, pois ndo garantiu a ampla defesa e o contraditério.
Caso anteriormente tenha ocorrido alguma nulidade que tenha ge-
rado o desfazimento da comissdo processante, pode esta mesma
comissao ser escolhida novamente. Assim, a Comissao Processante
s6 ndo pode ser a mesma caso esta ndo garanta o contraditério e a
ampla defesa.

A Suspensdo e Adverténcia podem ser aplicadas no PAD, no
momento em que o Servidor Publico é suspenso ou advertido,
comega a correr um prazo para o cancelamento desse registro de
penalidades na sua ficha de servidor publico. De modo que, apds
3 (para o caso de adverténcia) ou 5 (para a suspensao) anos o servi-
dor cometa outro ilicito/ ndo sofra nenhuma outra sangéo, ele ndo
sera considerado como reincidente. Assim, aqui ndo se cancela os
efeitos da suspensdo e da adverténcia, mas o Registro de Penalida-
des em sua ficha.

Prazo de Prescrigdo do PAD: o Servidor Publico no exercicio da
sua atividade, pratica uma conduta em que a penalidade tipica é
demissdo, assim, o poder publico / administragdo publica, tem o
prazo de 5 anos, a partir do conhecimento do fato da conduta pela
autoridade competente para abrir um PAD, sob pena de prescri¢ao.

Caso a conduta leve a suspensdo do servidor, a Administra¢do
Publica tem dois anos, a partir do conhecimento da conduta, para
abrir o PAD sob pena de prescrigdo.

Por outro lado, caso a conduta leve a adverténcia ao servidor,
a Administra¢do Publica tem 180 dias, a partir do conhecimento da
conduta, para abrir o PAD, sob pena de prescrigdo.

Vale ressaltar, que nos trés casos acima (demissdo, suspen-
sdo e adverténcia), caso a Autoridade competente, tome conheci-
mento da conduta e ndo instaure o PAD ela sofre as san¢Oes da Lei
8.112/90, ou seja, assume a responsabilidade.

Ademais, importante ressaltar que no momento em que o PAD
€ aberto, o prazo prescricional do mesmo se interrompe até a de-
cisdo da autoridade competente (Art. 142, § 32 da Lei 8.112/90).
Entretanto existem discussGes acerca da razoabilidade desse tempo
de decisdo da autoridade competente, de modo que a previsdo le-
gal diverge da jurisprudencial.

A lei entende que a Autoridade tem o tempo necessario para
se chegar a uma decisdo, ja a jurisprudéncia, entende que, uma vez
interrompido o prazo prescricional do PAD, apds 140 dias, diante
da auséncia de uma decisdo pela autoridade competente, o pra-
zo prescricional volta a correr. Isto é, uma vez instaurado o PAD, a
autoridade competente tem 140 dias para conclui-lo, uma vez que
o PAD normalmente deve durar 60 dias, prorrogaveis por mais 60,
apos isso a autoridade competente tem 20 dias para julga-lo — to-
talizando 140 dias.

* Segunda Fase: esta se subdivide em:

- Inquérito Administrativo: é tocado pela Comissdo Processan-
te, composta por trés servidores publicos que possuem estabilida-
de.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

- Instrucdo do Processo: nesta fase mantem-se a regra funda-
mental inserida no artigo 59, inciso LV da Constituicdo Federal. Em
que, toda fase de Processo Administrativo Disciplinar serd acom-
panhada pelo Servidor acusado, uma vez que, caso nao tenha este
acompanhamento ndo existird a possibilidade do contraditério e
nem da ampla defesa.

Outro principio que rege esta fase é o Principio da Oficialidade,
no sentido de que a Comissdo Processante ao tocar o inquérito ad-
ministrativo age de oficio, ndo sendo necessario que a Autoridade
Administrativa de comandos para a Comissdo Processante.

Nesta fase também é necessario buscar a verdade material/
real, ou seja, a verdade mais préxima do que realmente aconteceu,
nesse sentido, pode se falar que o PAD é muito parecido com o pro-
cesso penal.

Durante a Instrucdo do Processo serdo tomadas todas as me-
didas necessarias como, por exemplo: oitiva de testemunhas, pe-
ricias, acareagbes, sempre com a possibilidade de o servidor pu-
blico causado intervir no procedimento, ou seja, apresentar seus
préprios laudos, testemunhas.

Nota-se que caso ocorra a violagdo ao contraditério e a ampla
defesa, o PAD devera ser arquivado.

Obs. E possivel emprestar provas produzidas em processos ju-
dicias em andamento? Sim, desde que esta prova emprestada seja
licita.

Obs. E necessario que se dé a possibilidade de participagdo de
advogado, ndo podendo ser vedada a sua participagao no PAD.

Esta situacdo do Advogado gerou a Sumula Vinculante n2 5 do
STF, que prevé que a falta de defesa técnica, ou seja, de advoga-
do em um PAD néo ofende a Constitui¢do Federal. Entretanto o STJ
acredita que é necessdria a presenc¢a do advogado no PAD. O que
vale, neste caso, é a posi¢cao do STF na SUmula Vinculante n2 5.

- Defesa

- Relatério

* Terceira Fase: Julgamento
LEI N2 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o processo ad-
ministrativo no ambito da Administracdo Federal direta e indireta,
visando, em especial, a prote¢do dos direitos dos administrados e
ao melhor cumprimento dos fins da Administragdo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos dérgdos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, quando no desempenho
de fungdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuagao integrante da estrutura da Ad-
ministragdo direta e da estrutura da Administragdo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagdo dotada de personalidade
juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder
de decisdo.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motiva¢do, razoabilidade, pro-
porcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguran-
¢a juridica, interesse publico e eficiéncia.




Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observa-
dos, entre outros, os critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia to-
tal ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada
a promogdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e
boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipdteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obri-
gacOes, restricdes e sangdes em medida superior aquelas estrita-
mente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que deter-
minarem a decis3o;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar ade-
quado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos admi-
nistrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresenta¢do de ale-
gacdes finais, a produgdo de provas e a interposi¢cao de recursos,
nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de
litigio;

XI - proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas
as previstas em lei;

XIl - impuls3do, de oficio, do processo administrativo, sem preju-
izo da atuagdo dos interessados;

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que me-
Ihor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada
aplicagdo retroativa de nova interpretagdo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 30 O administrado tem os seguintes direitos perante a Ad-
ministra¢do, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que
deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de
suas obrigagdes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em
que tenha a condig¢do de interessado, ter vista dos autos, obter co-
pias de documentos neles contidos e conhecer as decisGes profe-
ridas;

Il - formular alegag¢des e apresentar documentos antes da deci-
sd0, 0s quais serao objeto de consideragdo pelo drgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo
quando obrigatdria a representacdo, por forca de lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° S3o deveres do administrado perante a Administracao,
sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colabo-
rar para o esclarecimento dos fatos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a
pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em
que for admitida solicitacdo oral, deve ser formulado por escrito e
conter os seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de co-
municagoes;

IV - formulagdo do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada a Administrag3o a recusa imotivada
de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o in-
teressado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgdos e entidades administrativas deverao elaborar
modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem
pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados
tiverem conteudo e fundamentos idénticos, poderdo ser formula-
dos em um Unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 98 S3o legitimados como interessados no processo admi-
nistrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de
direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de re-
presentagao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos
ou interesses que possam ser afetados pela decisdo a ser adotada;

Il - as organizagBes e associagdes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associa¢oes legalmente constituidas quan-
to a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. S30 capazes, para fins de processo administrativo, os
maiores de dezoito anos, ressalvada previsao especial em ato nor-
mativo préprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos érgaos
administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de
delegacdo e avocacgdo legalmente admitidos.

Art. 12. Um érgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndo
houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a ou-
tros drgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam hierarquica-
mente subordinados, quando for conveniente, em razao de circuns-
tancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegacdo de competéncia dos orgdos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacao:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgédo ou autori-
dade.

Art. 14. O ato de delegacgdo e sua revogagao deverao ser publi-
cados no meio oficial.




§ 18 O ato de delegacdo especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuac¢do do delegado, a duragdo e os ob-
jetivos da delegacgdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva
de exercicio da atribuigdo delegada.

§ 28 O ato de delegacdo é revogdvel a qualquer tempo pela au-
toridade delegante.

§ 38 As decisOes adotadas por delegagdo devem mencionar ex-
plicitamente esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo dele-
gado.

Art. 15. Serad permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente justificados, a avocagdo tempordria de
competéncia atribuida a érgdo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgardo publi-
camente os locais das respectivas sedes e, quando conveniente, a
unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo deverd ser iniciado perante a autoridade de menor
grau hierarquico para decidir.

CAPIiTULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o ser-
vidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, teste-
munha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o inte-
ressado ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimen-
to deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se
de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedi-
mento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeig¢do de autoridade ou servidor
que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos inte-
ressados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagdo de suspeicao podera ser
objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 18 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 28 Salvo imposicdo legal, o reconhecimento de firma somente
sera exigido quando houver divida de autenticidade.

§ 38 A autenticagdo de documentos exigidos em cdpia poderd
ser feita pelo 6rgdo administrativo.

§ 48 O processo devera ter suas paginas numeradas sequencial-
mente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis,
no horario normal de funcionamento da reparti¢do na qual tramitar
0 processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os
atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do pro-
cedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragdo.
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Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do drgdo ou
autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele
participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo mo-
tivo de forga maior.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado
até o dobro, mediante comprovada justificagdo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencial-
mente na sede do 6rgdo, cientificando-se o interessado se outro for
o local de realizagdo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimac¢do do interessado para ciéncia
de decisdo ou a efetivagao de diligéncias.

§ 18 A intimagdo devera conter:

| - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade ad-
ministrativa;

Il - finalidade da intimagdo;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informagdo da continuidade do processo independente-
mente do seu comparecimento;

VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 28 A intimagdo observara a antecedéncia minima de trés dias
Uteis quanto a data de comparecimento.

§ 38 Aintimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 48 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos
ou com domicilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por
meio de publicagao oficial.

§ 58 As intimag0es serdao nulas quando feitas sem observancia
das prescricOes legais, mas o comparecimento do administrado su-
pre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagdo ndo importa o reco-
nhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo
administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, serd garanti-
do direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo
gue resultem para o interessado em imposi¢do de deveres, Onus,
sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos
de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instru¢do destinadas a averiguar e
comprovar os dados necessarios a tomada de decisao realizam-se
de oficio ou mediante impulsao do érgao responsavel pelo proces-
so, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes
probatdrias.

§ 18 O 6rgdo competente para a instrugdo fara constar dos au-
tos os dados necessdrios a decisdo do processo.

§ 28 Os atos de instrugdo que exijam a atuagdo dos interessados
devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. S3o inadmissiveis no processo administrativo as provas
obtidas por meios ilicitos.
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DO TRIBUNAL: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES; DA
ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL; DA ADMINISTRAGAO
DO TRIBUNAL; DO TRIBUNAL PLENO; DO ORGAO ESPE-
CIAL; DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL; DA VICE-PRESI-
DENCIA; DA CORREGEDORIA REGIONAL; DA VICE-COR-
REGEDORIA REGIONAL; DA DIRECAO DO FORO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT5 N2 019/2007 * (Atualizada
pelas Resolugées Administrativas TRT5 neS 0059/2007, 0070/2007,
0001/2008, 0003/2008, 0015/2008, 0022/2008, 0033/2008,
0059/2008, 0025/2009, 0057/2009, 0035/2010, 0009/2011,
0038/2011, 0042/2012, 0050/2012, 0005/2013, 0031/2013,
0001/2014, 0037/2014, 0039/2014, 0018/2015, 0010/2016,
0026/2017, 0031/2017, 0018/2018, 0046/2019, 0053/20189,
0054/2019, 0013/2020 e 0014/2020)

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
reunido em sua 32 Sessdao Extraordindria Plena, realizada no dia
26 de margo de 2007, no uso de suas atribui¢des legais e regimen-
tais, tendo como Presidente o Ex.mo Sr. Desembargador ROBERTO
PESSOA, com a presenca da Representante do Ministério Publico
do Trabalho, Ex.ma Sra. Procuradora Ana Emilia Andrade Albuquer-
que da Silva, e dos Ex.mos Srs. Desembargadores PAULINO COUTO,
GUSTAVO LANAT, ILMA AGUIAR, WALDOMIRO PEREIRA, MARAMA
CARNEIRO, ANA LUCIA BEZERRA, RAYMUNDO PINTO, VANIA CHA-
VES, DELZA KARR, GRAGCA LARANJEIRA, VALTERCIO DE OLIVEIRA,
MARIA ADNA AGUIAR, YARA TRINDADE, ESEQUIAS DE OLIVEIRA,
ELISA AMADO, DALILA ANDRADE, NELIA NEVES, GRACA BONESS,
ALCINO FELIZOLA, CLAUDIO BRANDAO, SONIA FRANCA, IVANA MA-
GALDI e LUIZA LOMBA, considerando:

as deliberagOes das 112 Sessdo Extraordindria de 2006 e 32 Ses-
sdo Extraordindria de 2007 do Tribunal Pleno, referentes a Matéria
Administrativa n2 01.09.06.0017-35 ;

o decurso de prazo sem divergéncia acerca da redagao final
sugerida pela Comissao do Regimento Interno, conforme oficio GP
0436/2007;

o teor do oficio GDWP n2 007/2007, motivado pela Resolugdo
n? 30, de 07/03/2007, editada pelo Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE, por maioria, APROVAR a reforma do Regimento In-
terno do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, que terad nova
redagdo, nos termos da proposta apresentada pela Comissao Per-
manente de Regimento Interno deste Tribunal, com as alteragdes
decorrentes do acolhimento de sugestdes trazidas na mencionada
sessdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sala de SessGes Juiz Nylson Sepulveda, 26 de margo de 2007.

ROBERTO PESSOA
Desembargador Presidente do TRT da 52 Regido
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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA QUINTA

REGIAO
TiTULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 S3o érgdos da Justica do Trabalho da Quinta Regido:

| — o Tribunal Regional do Trabalho;

Il — os Juizes do Trabalho.

Art. 22 O Tribunal Regional tem sede na cidade de Salvador e
jurisdi¢do no territério do Estado da Bahia.

Art. 32 As Varas do Trabalho tém sede e jurisdigao fixadas em lei
e estdo, administrativamente, subordinadas ao Tribunal.

Art. 42 Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicao das
Varas do Trabalho, os Juizes de Direito sdo os Orgdos de Administra-
¢do da Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 52 O Tribunal é composto por vinte e nove Desembarga-
dores, nomeados pelo Presidente da Republica, com atribuicGes e
competéncias definidas na Constituicdo Federal, nas leis da Repu-
blica e neste Regimento.

Art. 62 S3o Orgdos do Tribunal:

| - o Tribunal Pleno;

Il - o Orgao Especial;

Il - a Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos e Indi-
viduais;

IV - as Turmas;

V - a Presidéncia;

VI - a Vice-Presidéncia;

VIl - a Corregedoria;

VIII - a Vice-Corregedoria;

IX - 0 Juizo de Conciliagdo de Segunda Instancia;

X - a Escola Judicial.

Art. 72 A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria Regio-
nal e a ViceCorregedoria Regional sdo cargos de dire¢ao do Tribunal.

Art. 82 A Escola Judicial esta vinculada a Presidéncia do Tribunal
e objetiva, na

forma do Regulamento, o aprimoramento técnico-cultural de
magistrados e a capacita¢do e desenvolvimento de servidores na
area juridica.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial serdo eleitos
entre os Desembargadores do Trabalho, pelo Tribunal Pleno quan-
do da escolha dos desembargadores integrantes da Mesa Direto-
ra do Tribunal com mandato de 2 (dois) anos. (Inserido pela RA n?
0031/2013, disponibilizada no DJe TRT5 em 22.08.2013, paginas
1-2)

§ 22 Os membros da Comissdo de Vitaliciamento serdo eleitos
entre os Desembargadores do Trabalho, pelo Tribunal Pleno quan-
do da escolha dos desembargadores integrantes da Mesa Direto-
ra do Tribunal com mandato de 2 (dois) anos. (Inserido pela RA n?
0031/2013, disponibilizada no DJe TRT5 em 22.08.2013, paginas
1-2)

§ 32 A posse dar-se-a perante o Presidente do Tribunal, no pri-
meiro dia util subseqliente a posse da Mesa Diretora. (Inserido pela
RA n2 0031/2013, disponibilizada no DJe TRT5 em 22.08.2013, pa-
ginas 1-2)




Art. 92 O Tribunal tem o tratamento de egrégio Tribunal e seus
membros, com a designacdo de Desembargadores do Trabalho, o
de Exceléncia.

Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes de pri-
meira instancia usardo vestes talares nas sessoes e audiéncias, na
forma e modelo aprovados e fornecidos pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. A toga de gala sera usada nas sessGes solenes
do Tribunal destinadas a posse da Mesa Diretora, dos Desembar-
gadores nomeados para compor o Tribunal e naquelas designadas
para a entrega das Comendas da Ordem do Mérito Judicidrio do
Trabalho da Bahia.

Art. 11. O Tribunal funcionara em composigdo plena, dividido
em Orgdo Especial, Secdo Especializada Unica em Dissidios Coleti-
vos e Individuais e em Turmas.

Art. 12. Haverd sempre Desembargador plantonista, nos dias
sem expediente forense, que apreciard as medidas urgentes des-
tinadas a evitar o perecimento do direito ou assegurar a liberdade
de locomogédo, bem como para apreciar medida liminar em dissidio
coletivo de greve.

§12 O Desembargador plantonista nao ficara vinculado ao pro-
cesso em que atuou, devendo ser os autos, no primeiro dia Util sub-
seqlente ao plantdo, encaminhados ao Servigo de Distribui¢do.

§ 22 No periodo do recesso, as atividades do plantdo da segun-
da instancia serdo exercidas pelos Desembargadores integrantes
da Mesa Diretora e, nos finais de semana e feriados, por aqueles
ndo integrantes, em sistema de rodizio, observando-se a ordem de-
crescente de antiguidade. O plantdo ndo excedera de dois dias por
Desembargador.

§32 O acionamento do Desembargador plantonista dar-se-a
por meio de comunicagdo que sera publicada no Didrio Oficial e no
site do Regional e afixada na sede do Tribunal, com as seguintes
informacdes:

a) nome do Desembargador de plantao;

b) nome do servidor a ele vinculado;

¢) numeros dos telefones de contato.

§42 O Desembargador plantonista permanecera de sobreaviso,
ndo havendo necessidade de sua permanéncia no prédio sede do
Tribunal.

§52 Coincidindo a ordem de designagdao com o periodo de gozo
de férias ou de afastamento do Desembargador, este sera substitui-
do pelo Desembargador convocado que o estiver substituindo; caso
ndo haja substituto, ficard prorrogada a ordem de designagdo para
o primeiro plantdo subseqiente ao seu retorno.

§ 62 Durante o Plantdo ndo serdo apreciados pedidos de le-
vantamento de importancia em dinheiro ou valores nem liberagao
de bens apreendidos. (Paragrafo acrescido pela RA n2 0025/2009,
disponibilizado no DJe TRT5 em 25.08.2009, pagina 1)

§ 72 Os Desembargadores e Juizes de plantdo permanecem
nessa condicdo mesmo fora dos periodos previstos neste arti-
go podendo excepcionalmente atender em domicilio. (Paragrafo
acrescido pela RA n2 0025/2009, disponibilizado no DJe TRT5 em
25.08.2009, pagina 1)

§ 82 Durante todo o periodo de plantdo ficard a disposicao do
Juiz ou Desembargador um Oficial de Justiga indicado por escala pu-
blica ou escolhidos de comum acordo pelo Plantonista. (Paragrafo
acrescido pela RA n2 0025/2009, disponibilizado no DJ-e TRT5 em
25.08.2009, pagina 1)

Art. 13. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a
antiguidade no cargo de Desembargador serd apurada levando em
consideragdo a data da posse no cargo respectivo.

§ 12. Ocorrendo posse simultanea de dois ou mais Desembar-
gadores, para ocupar cargos preexistentes, a antiguidade sera apu-
rada levando-se em consideragdo a ordem de surgimento da vaga
respectiva.
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§ 29, Surgidas, na mesma data, as vagas em cargos preexisten-
tes reservadas a juizes de carreira, ocorrendo a posse simultanea
de dois ou mais Desembargadores, a antiguidade sera apurada le-
vando-se em considera¢do a ordem de elaboragdo das listas para
promocgao pelo critério alternado de merecimento e antiguidade.

§ 32, Surgidas, na mesma data, as vagas em cargos preexisten-
tes reservadas ao quinto constitucional oriundo da mesma classe,
ocorrendo a posse simultanea de dois ou mais Desembargadores,
a antiguidade serad apurada levando-se em consideragdo a ordem
de elaboragdo das listas encaminhadas pelo Ministério Publico do
Trabalho ou pela Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 42, Surgidas, na mesma data, as vagas em cargos preexisten-
tes reservadas ao quinto constitucional oriundo de classes distintas,
ocorrendo a posse simultanea de dois ou mais Desembargadores,
a antiguidade sera apurada levando-se em considera¢do a dos ocu-
pantes anteriores dos cargos respectivos.

§ 52, Ocorrendo posse simultanea de dois ou mais Desembar-
gadores, nomeados na mesma data, para ocupar cargos decorren-
tes da ampliagdo do Tribunal, a antiguidade sera apurada levando-
-se em consideragdo a ordem de elaboragdo das listas respectivas
para promog¢ao ou nomeagao.

Art. 13-A. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a
antiguidade no cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho sera apu-
rada levando em consideragdo, no que couber, os mesmos critérios
estabelecidos no artigo anterior para definicdo da antiguidade no
cargo de Desembargador. (Artigo inserido pela RA n2 0013/2020,
disponibilizado no DJe TRT5 em 03.03.2020, pagina 1)

§ 12. Na hipdtese de posse simultdnea em face de remogdo de
outro Tribunal, a antiguidade serd apurada levando em considera-
¢do a ordem de surgimento da vaga a ser ocupada.

§ 29. Na hipdtese de posse de juiz titular de Vara do Trabalho
em face de remogdo de outro Tribunal de forma simultanea com
magistrados promovidos para o cargo de Juiz do Trabalho, a antigui-
dade sera apurada de acordo com a ordem de surgimento da vaga
a ser ocupada.

Art. 13-B. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a
antiguidade no cargo de Juiz Substituto do Trabalho serd apurada
observando a data da posse ou, se ocorrendo a posse simultanea
de dois ou mais juizes substitutos, pela ordem de classificagdo em
concurso para cargo de Juiz de Trabalho Substituto. (Artigo inserido
pela RA n2 0013/2020, disponibilizado no DJe TRT5 em 03.03.2020,
pagina 1)

§ 12. Na hipdtese de posse simultdnea em face de remogdo de
outro Tribunal, a antiguidade serd apurada levando em considera-
¢do a ordem de surgimento da vaga a ser ocupada.

§ 22. Na hipdtese de posse de juizes substitutos em face de re-
mogao de outro Tribunal de forma simultanea com juizes substitu-
tos nomeados em decorréncia de aprovagdo em concurso publico,
a antiguidade serd apurada de acordo com a ordem de surgimento
da vaga a ser ocupada.

Art. 13-C. Em caso de permuta de magistrados, iniciar-se-a a
contagem da antiguidade do transferido a partir de sua posse na
Quinta Regido da Justica do Trabalho, no ultimo lugar da respectiva
lista de sua classe. (Artigo inserido pela RA n? 0013/2020, disponi-
bilizado no DJe TRT5 em 03.03.2020, pagina 1)

§ 12, Na hipdtese de permuta de juizes titulares de Varas do
Trabalho, o juiz transferido para este Regional tornar-se-a titular da
unidade remanescente, apds prévio concurso de remogdo para a
vaga da Vara do Trabalho deixada pelo juiz com o qual permutou.

Art. 14. O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regio-
nal, o ViceCorregedor Regional e os demais Desembargadores to-
mardo posse perante o Tribunal Pleno e prestardo compromisso de
cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a Constituicdo




e as leis da Republica, lavrando-se o respectivo termo, que sera as-
sinado pelo empossado, pelo Presidente da sessdo e pelo Diretor
da Secretaria.

§12 A requerimento do interessado, a posse podera efetivar-se
perante o Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno.

§22 A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do do ato da nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo,
em decorréncia de motivo relevante, a critério da Presidéncia do
Tribunal, excetuada a hipdtese de promogao.

§32 O exercicio podera ocorrer em até 30 (dias), contados da
data da posse, quando ambos nao forem concomitantes.

Art. 15. Ndo poderdo integrar o mesmo érgdo fracionario do
Tribunal nem atuar, simultaneamente, inclusive no Tribunal Pleno,
em julgamento, cOnjuges,companheiros, parentes consangliineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§12 A incompatibilidade sera resolvida pelo critério de antigui-
dade, exceto quando o Desembargador mais novo for Relator ou
Revisor, hipoteses em que o mais antigo ndo participara do julga-
mento.

§22 A vedacdo a que se refere o caput deste artigo restringe-se
ao julgamento de matéria judiciaria, recursos administrativos e in-
fragOes disciplinares.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL

Art. 16. O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regional
e o ViceCorregedor Regional serdo eleitos, entre os Desembarga-
dores mais antigos, em numero correspondente ao dos cargos de
diregcdo, com mandato de dois anos, proibida a reeleicdo.

§12 A eleicdo para a Mesa Diretora do Tribunal proceder-se-a
mediante escrutinio secreto, em sessdo extraordinaria do Tribunal
Pleno, que sera realizada no minimo 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato de seus antecessores. (Alterado pela RA n2
0038/2011, disponibilizado no DJe TRT5 em 30.08.2011, pagina 1)

§22 Ndo havendo quorum, proceder-se-a a eleigdo em outra
sessdo, convocada para o primeiro dia util seguinte.

§32 Considerar-se-4, inclusive para formag¢do do quorum, o
voto do Desembargador que, ndo estando impedido de votar, re-
meté-lo em sobrecarta fechada, que sera aberta, na sessdo, pelo
Presidente, depositada a cédula na urna, sem quebra do sigilo.

§42 Considerar-se-a eleito o Desembargador que obtiver a
maioria simples dos votos dos Desembargadores habilitados a vo-
tar.

§52 Em caso de empate, proceder-se-d a novo escrutinio, na
mesma sessao. Persistindo o empate, proclamar-se-a eleito o De-
sembargador mais antigo no Tribunal ou, sendo igual a antigliidade,
0 mais idoso.

§6° E obrigatéria a aceitacdo do cargo, salvo recusa manifesta-
da e acolhida antes da elei¢do.

§72 A recusa do Desembargador a concorrer a elei¢do para car-
go de diregao do Tribunal serd apresentada até o momento de sua
realizagdo, devendo, em seguida, sobre ela manifestar-se o Tribunal
Pleno.

§82 A posse ocorrera no dia 5 (cinco) de novembro do biénio a
extinguir-se, salvo se coincidir a data com auséncia de expediente
na Justica do Trabalho ou circunstancia de for¢ga maior, casos em
que se efetivard a posse no primeiro dia Util seguinte ou possivel,
prorrogando-se o mandato anterior.

§ 92 Considerar-se-a vago o cargo na hipdtese de o eleito ndo
tomar posse até 30 (trinta) dias apos a data prevista no paragra-
fo anterior, aplicando-se o artigo 19 para preenchimento do cargo
vago. (Paragrafo inserido pela RA n2 0046/2019, disponibilizada no
DJe TRT5 em 07.10.2019, pagina 1-2)
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§ 10 No periodo de vacancia o cargo sera ocupado pelo De-
sembargador mais antigo elegivel para o cargo respectivo. (Paragra-
fo inserido pela RA n2 0046/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em
07.10.2019, pagina 1-2)

Art. 16-A. A substituicdo nos Orgdos fracionérios do Desembar-
gador que estiver em exercicio temporario em cargo vago na Mesa
Diretora, salvo, se for o caso, na Se¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, far-se-3, por igual periodo, por Desembargador disponi-
vel ou por Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado para substi-
tuir no Tribunal. (Artigo e pardgrafos 12 e 29 inseridos pela RA n2
0053/2019, disponibilizado no DJe TRT5 em 04.11.2019, paginas
1-2)

§ 12 Encerrado o periodo de exercicio temporario na Mesa Di-
retora, o Desembargador respectivo terd direito a retornar a sua
vaga origindria nos érgdos fraciondrios.

§ 22 O Desembargador em disponibilidade terd preferéncia
para ocupar a primeira vaga surgida nos Orgdos fracionarios.

Art. 17. O Desembargador que houver exercido quaisquer car-
gos de diregdo por 4 (quatro) anos, excluidas as férias, ou o de Pre-
sidente, ndo mais figurara entre os elegiveis, até que se esgotem
todos os nomes na ordem de antigiiidade.

Art. 18. Os Presidentes das Subsec¢des de Dissidios Individuais e
das Turmas serdo eleitos, dentre os membros titulares, na primeira
sessdo que se seguir a posse da nova Mesa Diretora do Tribunal,
também com mandato de 2 (dois) anos e posse imediata.

Paragrafo Unico. Os Presidentes das SubsecGes de Dissidios In-
dividuais e Turmas tomardo posse, prestando, na ocasido, o respec-
tivo compromisso.

Art. 19. Na hipdtese de vacancia dos cargos de Presidente do
Tribunal, VicePresidente, Corregedor Regional, Vice-Corregedor Re-
gional, Presidentes de Subsec¢des de Dissidios Individuais e de Tur-
mas, antes de completado o primeiro ano de mandato, a eleigdo
para preenchimento da vaga correspondente serd realizada na pri-
meira sessdo que se seguir, em prazo nao superior a 10 (dez) dias,
com posse imediata, concluindo o eleito o tempo de mandato do
antecessor.

Art. 20. Ocorrendo vacancia durante o segundo ano de manda-
to, proceder-se-a do seguinte modo:

| - com relagdo aos cargos de Presidente do Tribunal e Correge-
dor Regional, a vaga sera preenchida pelo Vice-Presidente ou pelo
Vice-Corregedor Regional, respectivamente, ndo implicando esta
substituicdo impedimento para concorrer aos mencionados cargos
no periodo seguinte;

Il - com respeito as Presidéncias de Subse¢des de Dissidios Indi-
viduais e de Turmas, o respectivo cargo sera ocupado pelo Desem-
bargador mais antigo delas integrante;

Il - relativamente aos cargos de Vice-Presidente ou de Vice-
-Corregedor Regional, a vaga sera preenchida pelo Desembargador
mais antigo, em exercicio, que ndo tenha sido eleito Presidente ou
exercido cargo de diregdo por 4 (quatro) anos, excluidas as férias,
ficando desvinculado da respectiva Turma e, se for a hipdétese, tam-
bém da Subsec¢do de Dissidios Coletivos ou da respectiva Subsegao
de Dissidios Individuais.

Art. 21. O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regional
e o ViceCorregedor Regional, nesta ordem, terdo preferéncia para
escolher a Turma e, se for o caso, a Subsecdo de Dissidios Individu-
ais que passardo a integrar, ao fim de seus mandatos, de acordo
com as vagas existentes, devendo manifestar a opgao até o ultimo
dia util do exercicio do cargo.

Art. 22. Em caso de afastamento definitivo de membro do Tri-
bunal, o Desembargador nomeado, ou promovido, integrard a Sub-
secdo de Dissidios Individuais e a Turma em que houver vaga.




CAPITULO IV
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 23. O Tribunal Pleno é composto pela totalidade dos seus
Desembargadores efetivos.

Art. 24. Compete ao Tribunal Pleno, além de outras atribui¢ées
previstas em lei e neste Regimento Interno:

| — processar e julgar, originariamente:

a) as arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato nor-
mativo do poder publico opostas a processos de sua competéncia
originaria,

b) as excegdes de impedimento ou suspeicdo argliidas contra
seus membros,

c) as excegBes de incompeténcia que Ihe forem opostas,

d) o habeas corpus e o habeas data em processos de sua com-
peténcia,

e) os mandados de seguranca impetrados contra seus proprios
atos,

f) as agOes rescisorias de seus acordaos,

g) os agravos regimentais interpostos a despachos do Presiden-
te do Tribunal, em matéria judiciaria de competéncia do Tribunal
Pleno, quando nao atacdveis por recursos previstos em lei proces-
sual;

h) o incidente de assungdo de competéncia; (Alinea inserida
pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019,
paginas 1-2)

i) o incidente de resolugdo de demandas repetitivas; (Alinea
inserida pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em
27.11.2019, paginas 1-2)

j) a reclamacdo para preservagdo de sua competéncia, a auto-
ridade de suas decisOes, a observancia de seus precedentes e dos
precedentes sumulados do Tribunal Pleno. (Alinea inserida pela RA
n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, paginas
1-2)

Il —julgar em fase recursal:

a) os embargos de declaragdo opostos a seus acérdaos,

b) os agravos regimentais opostos a decisdes de seus membros,

c) as habilitagGes incidentes, as arguicGes de falsidade, as exce-
¢0es de impedimento e de suspeicdo vinculadas a processos pen-
dentes de decisdo,

d) os incidentes de uniformizagdo da jurisprudéncia,

e) as restauragdes de autos em processos de sua competéncia;

Il - determinar aos Juizes de primeira instancia a realizagdo dos
atos processuais e das diligéncias necessdrias ao julgamento dos
feitos de sua competéncia;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;

V - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentato-
rios a boa ordem processual;

VI - homologar acordos celebrados em processos de sua com-
peténcia;

VIl - eleger o Presidente do Tribunal e demais cargos da Mesa
Diretora, dandolhes posse;

VIII - dar posse aos membros do Tribunal;

IX - delegar matérias de sua competéncia ao Orgdo Especial;

X - elaborar as listas triplices, no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir do recebimento das listas séxtuplas, enviadas pela Ordem
dos Advogados do Brasil e pelo Ministério Publico do Trabalho, para
preenchimento das vagas do Quinto Constitucional, através de vo-
tacdo, em sessdo publica, devendo cada Desembargador proferir
voto nominal, aberto e fundamentado; integrardo a lista os trés
candidatos mais votados; havendo empate, far-se-a nova eleicdo, a
qual concorrerdo somente os candidatos empatados; persistindo o
empate incumbira ao Presidente do Tribunal o voto de qualidade.

REGIMENTO INTERNO DO TRT 52 REGIAO

[

a) para o cumprimento do acima estabelecido, quando do rece-
bimento da lista séxtupla, o Presidente do Tribunal publicara edital
concedendo prazo de dez (10) dias para que cada candidato, que-
rendo, apresente curriculo pessoal com as informagdes que julgue
pertinentes para aferigdo de sua qualificacdo.

XI - votar as listas triplices de acesso, por merecimento, de Ju-
izes do Trabalho Substitutos a Juiz Titular de Vara do Trabalho e de
Juizes Titulares de Vara do Trabalho a Desembargador do Trabalho;

XIl - decidir sobre o nome do Juiz que deva ser promovido por
antigliidade;

Xl - decidir sobre as auséncias de seus Desembargadores,
qguando superiores a 3 (trés) sessdes consecutivas;

XIV - resolver as questdes de ordem que Ihe forem submetidas;

XV - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as
demais atribuicdes que decorram de sua jurisdicdo;

XVI - autorizar, por proposta do Presidente do Pleno, a prati-
ca pela Secretaria deatos de administracdo e de mero expediente
sem carater decisorio, na forma do artigo 93, XIV, da Constitui¢do
Federal;

XVII - elaborar e alterar seu Regimento;

XVIIl - Eleger os membros da Comissao de Vitaliciamento, o
Diretor e o ViceDiretor da Escola Judicial. (Inciso inserido pela RA
n2 0031/2013, disponibilizado no DJe TRT5 em 22.08.2013, paginas
1-2)

Paragrafo Unico. (Pardgrafo revogado pela RA n2 0054/2019,
disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, péginas 1-2)

§ 12, Somente sera apreciada pelo Tribunal Pleno a matéria ad-
ministrativa que tiver sido levada a conhecimento dos Desembar-
gadores com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvados, a critério do Presidente, os casos excepcionais quando
ndo se tratar de processo com relator sorteado. (Paragrafo inserido
pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019,
paginas 1-2)

§29, Estabelecida a tese juridica no julgamento dos incidentes
de assung¢do de competéncia e de resolugao de demandas repeti-
tivas, as demais questdes a serem apreciadas serdo objeto de de-
liberagdo pelo érgdo fraciondario originariamente competente para
o julgamento do recurso, da remessa necessdria ou do processo de
competéncia originaria do Tribunal, no qual foi suscitado o respec-
tivo incidente. (Pardgrafo inserido pela RA n2 0054/2019, disponibi-
lizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, péginas 1-2)

§ 39, Estabelecida a tese juridica no julgamento do incidente de
resolugcdo de demanda repetitiva suscitado em processo em curso
no Primeiro Grau, as demais questdes a serem apreciadas no feito
respectivo serdo julgadas pelo Juizo originariamente competente
para apreciar a demanda. (Paragrafo inserido pela RA n20054/2019,
disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, paginas 1-2)

§ 49, A interposicdo de recurso de revista contra a decisdo de
mérito proferida nos incidentes de assungdo de competéncia e de
resolucdo de demandas repetitivas ndo prejudicara o julgamento
das demais questdes postas a deliberagdo no feito respectivo, salvo
se concedido efeito suspensivo ao recurso ou determinada a sus-
pensdo nacional dos processos que tratam da matéria objeto do in-
cidente. (Paragrafo inserido pela RA n2 0054/2019, disponibilizada
no DJe TRT5 em 27.11.2019, paginas 1-2)

§ 52. No processamento dos incidentes de resolucdo de de-
mandas repetitivas e de assungao de competéncia aplica-se o dis-
posto no Cédigo de Processo Civil, ressalvadas as regras tratadas
neste Regimento. (Pardgrafo inserido pela RA n2 0054/2019, dispo-
nibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, paginas 1-2)
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CONSTITUIGAO: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugédo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protec¢do de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1) Fundamentos da Republica

O titulo | da Constituicdo Federal trata dos principios funda-
mentais do Estado brasileiro e comega, em seu artigo 19, trabalhan-
do com os fundamentos da Republica Federativa brasileira, ou seja,
com as bases estruturantes do Estado nacional.

Neste sentido, disciplina:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Vale estudar o significado e a abrangéncia de cada qual destes
fundamentos.

1.1) Soberania

Soberania significa o poder supremo que cada nag¢do possui de
se autogovernar e se autodeterminar. Este conceito surgiu no Es-
tado Moderno, com a ascensdo do absolutismo, colocando o reina
posicdo de soberano. Sendo assim, poderia governar como bem en-
tendesse, pois seu poder era exclusivo, inabalavel, ilimitado, atem-
poral e divino, ou seja, absoluto.

Neste sentido, Thomas Hobbes , na obra Leviatd, defende que
quando os homens abrem mao do estado natural, deixa de predo-
minar a lei do mais forte, mas para a consolidagdo deste tipo de
sociedade é necessaria a presenga de uma autoridade a qual todos
os membros devem render o suficiente da sua liberdade natural,
permitindo que esta autoridade possa assegurar a paz interna e a
defesa comum. Este soberano, que a época da escrita da obra de
Hobbes se consolidava no monarca, deveria ser o Leviatd, uma au-
toridade inquestionavel.
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No mesmo direcionamento se encontra a obra de Maquiavel
, que rejeitou a concepg¢do de um soberano que deveria ser justo
e ético para com o seu povo, desde que sempre tivesse em vista a
finalidade primordial de manter o Estado integro: “na conduta dos
homens, especialmente dos principes, contra a qual ndo ha recur-
so, os fins justificam os meios. Portanto, se um principe pretende
conquistar e manter o poder, 0s meios que empregue serdo sempre
tidos como honrosos, e elogiados por todos, pois o vulgo atenta
sempre para as aparéncias e os resultados”.

A concepgdo de soberania inerente ao monarca se quebrou
numa fase posterior, notadamente com a ascensdo do ideario ilumi-
nista. Com efeito, passou-se a enxergar a soberania como um poder
gue repousa no povo. Logo, a autoridade absoluta da qual emana
o poder é o povo e a legitimidade do exercicio do poder no Estado
emana deste povo.

Com efeito, no Estado Democratico se garante a soberania
popular, que pode ser conceituada como “a qualidade mdaxima do
poder extraida da soma dos atributos de cada membro da socie-
dade estatal, encarregado de escolher os seus representantes no
governo por meio do sufragio universal e do voto direto, secreto e
igualitario” .

Neste sentido, liga-se diretamente ao paragrafo unico do ar-
tigo 12, CF, que prevé que “todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos ter-
mos desta Constituicdo”. O povo é soberano em suas decisdes e as
autoridades eleitas que decidem em nome dele, representando-o,
devem estar devidamente legitimadas para tanto, o que acontece
pelo exercicio do sufragio universal.

Por seu turno, a soberania nacional é principio geral da ativi-
dade econémica (artigo 170, I, CF), restando demonstrado que ndo
somente é guia da atuac¢do politica do Estado, mas também de sua
atuacdo econOmica. Neste sentido, deve-se preservar e incentivar a
indUstria e a economia nacionais.

1.2) Cidadania

Quando se afirma no caput do artigo 12 que a Republica Fe-
derativa do Brasil € um Estado Democratico de Direito, remete-se
a ideia de que o Brasil adota a democracia como regime politico.

Historicamente, nota-se que por volta de 800 a.C. as comuni-
dades de aldeias comegaram a ceder lugar para unidades politicas
maiores, surgindo as chamadas cidades-estado ou polis, como Te-
bas, Esparta e Atenas. Inicialmente eram monarquias, transforma-
ram-se em oligarquias e, por volta dos séculos V e VI a.C., tornaram-
-se democracias. Com efeito, as origens da chamada democracia se
encontram na Grécia antiga, sendo permitida a participagdo direta
daqueles poucos que eram considerados cidadaos, por meio da dis-
cussdo na polis.

Democracia (do grego, demo+kratos) é um regime politico em
que o poder de tomar decisdes politicas esta com os cidadaos, de
forma direta (quando um cidaddo se reine com os demais e, juntos,
eles tomam a decisdo politica) ou indireta (quando ao cidaddo é
dado o poder de eleger um representante).

Portanto, o conceito de democracia esta diretamente ligado ao
de cidadania, notadamente porque apenas quem possui cidadania
esta apto a participar das decisdes politicas a serem tomadas pelo
Estado.

Cidaddo é o nacional, isto é, aquele que possui o vinculo poli-
tico-juridico da nacionalidade com o Estado, que goza de direitos
politicos, ou seja, que pode votar e ser votado (sufragio universal).




Destacam-se os seguintes conceitos correlatos:

a) Nacionalidade: é o vinculo juridico-politico que liga um indi-
viduo a determinado Estado, fazendo com que ele passe a integrar
o povo daquele Estado, desfrutando assim de direitos e obrigagdes.

b) Povo: conjunto de pessoas que compdem o Estado, unidas
pelo vinculo da nacionalidade.

¢) Populagdo: conjunto de pessoas residentes no Estado, nacio-
nais ou nao.

Depreende-se que a cidadania é um atributo conferido aos na-
cionais titulares de direitos politicos, permitindo a consolidagdo do
sistema democratico.

1.3) Dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana é o valor-base de interpretagdo
de qualquer sistema juridico, internacional ou nacional, que possa
se considerar compativel com os valores éticos, notadamente da
moral, da justica e da democracia. Pensar em dignidade da pessoa
humana significa, acima de tudo, colocar a pessoa humana como
centro e norte para qualquer processo de interpretagdo juridico,
seja na elaboragdo da norma, seja na sua aplicagdo.

Sem pretender estabelecer uma defini¢do fechada ou plena, é
possivel conceituar dignidade da pessoa humana como o principal
valor do ordenamento ético e, por consequéncia, juridico que pre-
tende colocar a pessoa humana como um sujeito pleno de direitos
e obrigacGes na ordem internacional e nacional, cujo desrespeito
acarreta a propria exclusdo de sua personalidade.

Aponta Barroso : “o principio da dignidade da pessoa humana
identifica um espaco de integridade moral a ser assegurado a todas
as pessoas por sua sé existéncia no mundo. E um respeito a criaco,
independente da crenga que se professe quanto a sua origem. A
dignidade relaciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito
como com as condi¢des materiais de subsisténcia”.

O Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do Tribu-
nal Superior do Trabalho, trouxe interessante conceito numa das
decisdes que relatou: “a dignidade consiste na percepg¢do intrin-
seca de cada ser humano a respeito dos direitos e obrigacdes, de
modo a assegurar, sob o foco de condi¢des existenciais minimas,
a participacdo sauddvel e ativa nos destinos escolhidos, sem que
isso importe destilacdo dos valores soberanos da democracia e
das liberdades individuais. O processo de valorizagdo do individuo
articula a promogdo de escolhas, posturas e sonhos, sem olvidar
que o espectro de abrangéncia das liberdades individuais encon-
tra limitagdo em outros direitos fundamentais, tais como a honra, a
vida privada, a intimidade, a imagem. Sobreleva registrar que essas
garantias, associadas ao principio da dignidade da pessoa humana,
subsistem como conquista da humanidade, razdo pela qual auferi-
ram protecdo especial consistente em indenizagdo por dano moral
decorrente de sua violagdao” .

Para Reale , a evolugdo histérica demonstra o dominio de um
valor sobre o outro, ou seja, a existéncia de uma ordem gradativa
entre os valores; mas existem os valores fundamentais e os secun-
darios, sendo que o valor fonte é o da pessoa humana. Nesse sen-
tido, sdo os dizeres de Reale : “partimos dessa ideia, a nosso ver
basica, de que a pessoa humana é o valor-fonte de todos os valores.
O homem, como ser natural biopsiquico, é apenas um individuo
entre outros individuos, um ente animal entre os demais da mes-
ma espécie. O homem, considerado na sua objetividade espiritual,
enquanto ser que sé realiza no sentido de seu dever ser, é o que
chamamos de pessoa. S6 o homem possui a dignidade origindria de
ser enquanto deve ser, pondo-se essencialmente como razdo deter-
minante do processo historico”.
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Quando a Constituicdo Federal assegura a dignidade da pes-
soa humana como um dos fundamentos da Republica, faz emergir
uma nova concepgao de protecdo de cada membro do seu povo.
Tal ideologia de forte fulcro humanista guia a afirmagao de todos os
direitos fundamentais e confere a eles posi¢do hierarquica superior
as normas organizacionais do Estado, de modo que é o Estado que
estd para o povo, devendo garantir a dignidade de seus membros,
e ndo o inverso.

1.4) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Quando o constituinte coloca os valores sociais do trabalho em
paridade com a livre iniciativa fica clara a percepgdo de necessario
equilibrio entre estas duas concep¢des. De um lado, é necessério
garantir direitos aos trabalhadores, notadamente consolidados nos
direitos sociais enumerados no artigo 72 da Constitui¢ao; por outro
lado, estes direitos ndo devem ser dbice ao exercicio da livre ini-
ciativa, mas sim vetores que reforcem o exercicio desta liberdade
dentro dos limites da justi¢a social, evitando o predominio do mais
forte sobre o mais fraco.

Por livre iniciativa entenda-se a liberdade de iniciar a explora-
¢do de atividades econOmicas no territdrio brasileiro, coibindo-se
praticas de truste (ex.: monopdlio). O constituinte ndo tem a inten-
¢do de impedir a livre iniciativa, até mesmo porque o Estado na-
cional necessita dela para crescer economicamente e adequar sua
estrutura ao atendimento crescente das necessidades de todos os
que nele vivem. Sem crescimento econdmico, nem ao menos é pos-
sivel garantir os direitos econ6micos, sociais e culturais afirmados
na Constituicdo Federal como direitos fundamentais.

No entanto, a exploragdo da livre iniciativa deve se dar de ma-
neira racional, tendo em vista os direitos inerentes aos trabalhado-
res, no que se consolida a expressdo “valores sociais do trabalho”. A
pessoa que trabalha para aquele que explora a livre iniciativa deve
ter a sua dignidade respeitada em todas as suas dimensdes, nao
somente no que tange aos direitos sociais, mas em relacdo a todos
os direitos fundamentais afirmados pelo constituinte.

A questdo resta melhor delimitada no titulo VI do texto cons-
titucional, que aborda a ordem econémica e financeira: “Art. 170.
A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia dig-
na, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios [...]”. Nota-se no caput a repeti¢do do fundamento repu-
blicano dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Por sua vez, sdo principios instrumentais para a efetivacdo des-
te fundamento, conforme previsdo do artigo 12 e do artigo 170, am-
bos da Constituigdo, o principio da livre concorréncia (artigo 170, 1V,
CF), o principio da busca do pleno emprego (artigo 170, VIII, CF) e
o principio do tratamento favorecido para as empresas de peque-
no porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede
e administragdo no Pais (artigo 170, IX, CF). Ainda, assegurando a
livre iniciativa no exercicio de atividades econémicas, o paragrafo
Unico do artigo 170 prevé: “é assegurado a todos o livre exercicio de
qualquer atividade econémica, independentemente de autorizagdo
de drgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei”.

1.5) Pluralismo politico

A expressao pluralismo remete ao reconhecimento da multi-
plicidade de ideologias culturais, religiosas, econémicas e sociais
no ambito de uma nag¢do. Quando se fala em pluralismo politico,
afirma-se que mais do que incorporar esta multiplicidade de ideo-
logias cabe ao Estado nacional fornecer espacgo para a manifestagdo
politica delas.




Sendo assim, pluralismo politico significa ndo sé respeitar a
multiplicidade de opinides e ideias, mas acima de tudo garantir a
existéncia dela, permitindo que os varios grupos que compdem os
mais diversos setores sociais possam se fazer ouvir mediante a li-
berdade de expressdo, manifestagdo e opinidao, bem como possam
exigir do Estado substrato para se fazerem subsistir na sociedade.

Pluralismo politico vai além do pluripartidarismo ou multipar-
tidarismo, que é apenas uma de suas consequéncias e garante que
mesmo os partidos menores e com poucos representantes sejam
ouvidos na tomada de decisdes politicas, porque abrange uma ver-
dadeira concepg¢do de multiculturalidade no ambito interno.

2) Separagao dos Poderes

A separac¢do de Poderes é inerente ao modelo do Estado De-
mocratico de Direito, impedindo a monopolizagdo do poder e, por
conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta garantida no artigo 22 da
Constituicao Federal com o seguinte teor:

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

A separac¢do de Poderes é inerente ao modelo do Estado De-
mocratico de Direito, impedindo a monopolizagdo do poder e, por
conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta garantida no artigo 22 da
Constituicao Federal com o seguinte teor: “Art. 22 Sdo Poderes da
Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Exe-
cutivo e o Judicidrio”. Se, por um lado, o Estado é uno, até mesmo
por se legitimar na soberania popular; por outro lado, é necessaria
a divisdo de fung¢Oes das atividades estatais de maneira equilibrada,
o que se faz pela divisdo de Poderes.

O constituinte afirma que estes poderes sdo independentes e
harmonicos entre si. Independéncia significa que cada qual possui
poder para se autogerir, notadamente pela capacidade de organi-
zacgdo estrutural (criagdo de cargos e subdivisGes) e orcamentaria
(divisdo de seus recursos conforme legislagdo por eles mesmos ela-
borada). Harmonia significa que cada Poder deve respeitar os limi-
tes de competéncia do outro e ndo se imiscuir indevidamente em
suas atividades tipicas.

A nocdo de separagdo de Poderes comegou a tomar forma com
o ideario iluminista. Neste viés, o Iluminismo langou base para os
dois principais eventos que ocorreram no inicio da Idade Contem-
poranea, quais sejam as Revolug¢des Francesa e Industrial.

Entre os pensadores que langaram as ideias que vieram a ser
utilizadas no ideario das Revolugbes Francesa e Americana se des-
tacam Locke, Montesquieu e Rousseau, sendo que Montesquieu foi
0 que mais trabalhou com a concepcdo de separacdo dos Poderes.

Montesquieu (1689 — 1755) avangou nos estudos de Locke, que
também entendia necessaria a separacdo dos Poderes, e na obra O
Espirito das Leis estabeleceu em definitivo a classica divisdo de po-
deres: Executivo, Legislativo e Judiciario. O pensador viveu na Fran-
¢a, numa época em que o absolutismo estava cada vez mais forte.

O objeto central da principal obra de Montesquieu ndo € a lei
regida nas relagGes entre os homens, mas as leis e institui¢des cria-
das pelos homens para reger as relagGes entre os homens. Segundo
Montesquieu, as leis criam costumes que regem o comportamento
humano, sendo influenciadas por diversos fatores, ndo apenas pela
razao.

Quanto a fonte do poder, diferencia-se, segundo Montesquieu,,
do modo como se dara o seu exercicio, uma vez que o poder emana
do povo, apto a escolher mas inapto a governar, sendo necessario
que seu interesse seja representado conforme sua vontade.
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Montesquieu estabeleceu como condicdo do Estado de Direito
a separagao dos Poderes em Legislativo, Judicidrio e Executivo — que
devem se equilibrar —, servindo o primeiro para a elaboragao, a cor-
re¢do e a ab-rogacgdo de leis, o segundo para a promogao da paz e
da guerra e a garantia de seguranca, e o terceiro para julgar (mesmo
os proprios Poderes).

Ao modelo de reparti¢do do exercicio de poder por intermédio
de d6rgdos ou fungdes distintas e independentes de forma que um
desses ndo possa agir sozinho sem ser limitado pelos outros confe-
re-se o nome de sistema de freios e contrapesos (no inglés, checks
and balances).

3) Objetivos fundamentais

O constituinte trabalha no artigo 32 da Constitui¢do Federal
com os objetivos da Republica Federativa do Brasil, nos seguintes
termos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

3.1) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria

O inciso | do artigo 32 merece destaque ao trazer a expres-
sdo “livre, justa e solidaria”, que corresponde a triade liberdade,
igualdade e fraternidade. Esta triade consolida as trés dimensdes
de direitos humanos: a primeira dimensao, voltada a pessoa como
individuo, refere-se aos direitos civis e politicos; a segunda dimen-
sdo, focada na promocdo da igualdade material, remete aos direitos
econdmicos, sociais e culturais; e a terceira dimensdo se concentra
numa perspectiva difusa e coletiva dos direitos fundamentais.

Sendo assim, a Republica brasileira pretende garantir a preser-
vagdo de direitos fundamentais inatos a pessoa humana em todas
as suas dimensdes, indissociaveis e interconectadas. Dai o texto
constitucional guardar espac¢o de destaque para cada uma destas
perspectivas.

3.2) Garantir o desenvolvimento nacional

Para que o governo possa prover todas as condigdes necessa-
rias a implementacgdo de todos os direitos fundamentais da pessoa
humana mostra-se essencial que o pais se desenvolva, cresca eco-
nomicamente, de modo que cada individuo passe a ter condi¢des
de perseguir suas metas.

3.3) Erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais

Garantir o desenvolvimento econémico ndo basta para a cons-
trucdo de uma sociedade justa e solidaria. E necessario ir além e
nunca perder de vista a perspectiva da igualdade material. Logo, a
injecdo econdmica deve permitir o investimento nos setores menos
favorecidos, diminuindo as desigualdades sociais e regionais e pau-
latinamente erradicando a pobreza.




O impacto econémico deste objetivo fundamental é tdo rele-
vante que o artigo 170 da Constituicdo prevé em seu inciso VIl a
“reducdo das desigualdades regionais e sociais” como um principio
que deve reger a atividade econdmica. A mengdo deste principio
implica em afirmar que as politicas publicas econdmico-financeiras
deverdo se guiar pela busca da redugdo das desigualdades, forne-
cendo incentivos especificos para a exploragdo da atividade econo-
mica em zonas economicamente marginalizadas.

3.4) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao

Ainda no idedrio de justica social, coloca-se o principio da
igualdade como objetivo a ser alcangado pela Republica brasileira.
Sendo assim, a republica deve promover o principio da igualdade e
consolidar o bem comum. Em verdade, a promogdao do bem comum
pressupde a prevaléncia do principio da igualdade.

Sobre o bem de todos, isto é, 0 bem comum, o fildsofo Jacques
Maritain ressaltou que o fim da sociedade é o seu bem comum, mas
esse bem comum é o das pessoas humanas, que compdem a socie-
dade. Com base neste idedrio, apontou as caracteristicas essenciais
do bem comum: redistribui¢do, pela qual o bem comum deve ser
redistribuido as pessoas e colaborar para o desenvolvimento delas;
respeito a autoridade na sociedade, pois a autoridade é necessaria
para conduzir a comunidade de pessoas humanas para o bem co-
mum; moralidade, que constitui a retiddo de vida, sendo a justica e
a retiddo moral elementos essenciais do bem comum.

4) Principios de relagGes internacionais (artigo 42)

O ultimo artigo do titulo | trabalha com os principios que regem
as relagdes internacionais da Republica brasileira:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢Oes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a in-
tegracdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formacdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.

De maneira geral, percebe-se na Constituicdao Federal a com-
preensdo de que a soberania do Estado nacional brasileiro ndo per-
mite a sobreposi¢do em relagdo a soberania dos demais Estados,
bem como de que é necessdrio respeitar determinadas praticas ine-
rentes ao direito internacional dos direitos humanos.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

4.1) Independéncia nacional

A formagdo de uma comunidade internacional ndo significa a
eliminagdo da soberania dos paises, mas apenas uma relativizagdo,
limitando as atitudes por ele tomadas em prol da preservagdo do
bem comum e da paz mundial. Na verdade, o préprio compromisso
de respeito aos direitos humanos traduz a limitacdo das a¢Ges esta-
tais, que sempre devem se guiar por eles. Logo, o Brasil € um pais
independente, que ndo responde a nenhum outro, mas que como
qualquer outro possui um dever para com a humanidade e os direi-
tos inatos a cada um de seus membros.

4.2) Prevaléncia dos direitos humanos

O Estado existe para o homem e ndo o inverso. Portanto, toda
normativa existe para a sua prote¢cdo como pessoa humana e o Es-
tado tem o dever de servir a este fim de preservagdo. A Unica for-
ma de fazer isso é adotando a pessoa humana como valor-fonte de
todo o ordenamento, o que somente é possivel com a compreensdo
de que os direitos humanos possuem uma posi¢do prioritaria no
ordenamento juridico-constitucional.

Conceituar direitos humanos é uma tarefa complicada, mas,
em sintese, pode-se afirmar que direitos humanos sao aqueles ine-
rentes ao homem enquanto condi¢do para sua dignidade que usual-
mente sdo descritos em documentos internacionais para que sejam
mais seguramente garantidos. A conquista de direitos da pessoa
humana é, na verdade, uma busca da dignidade da pessoa humana.

4.3) Autodeterminagdo dos povos

A premissa dos direitos politicos é a autodeterminagdo dos po-
vos. Neste sentido, embora cada Estado tenha obrigagGes de direi-
to internacional que deve respeitar para a adequada consecugao
dos fins da comunidade internacional, também tem o direito de se
autodeterminar, sendo que tal autodeterminacgdo é feita pelo seu
povo.

Se autodeterminar significa garantir a liberdade do povo na
tomada das decisdes politicas, logo, o direito a autodeterminagdo
pressupde a exclusdo do colonialismo. Ndo se aceita a ideia de que
um Estado domine o outro, tirando a sua autodeterminacdo.

4.4) Nao-intervengao

Por ndo-intervencdo entenda-se que o Estado brasileiro ira
respeitar a soberania dos demais Estados nacionais. Sendo assim,
adotara praticas diplomaticas e respeitara as decisdes politicas to-
madas no ambito de cada Estado, eis que sdo paritarios na ordem
internacional.

4.5) Igualdade entre os Estados

Por este principio se reconhece uma posi¢ao de paridade, ou
seja, de igualdade hierdrquica, na ordem internacional entre todos
os Estados. Em razdo disso, cada Estado possuira direito de voz e
voto na tomada de decisOes politicas na ordem internacional em
cada organizagdo da qual faca parte e deverd ter sua opinido res-
peitada.
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ADMINISTRACAO PUBLICA: PRINCiPIOS BASICOS

PRINCIPIOS

Os principios juridicos orientam a interpretacdo e a aplica-
¢do de outras normas. S3o as diretrizes do ordenamento juridico,
guias de interpretagdo, as quais a administragdo publica fica su-
bordinada. Possuem um alto grau de generalidade e abstragdo,
bem como um profundo conteudo axioldgico e valorativo.

Os principios da Administracdo Publica sdo regras que surgem
como parametros e diretrizes norteadoras para a interpretagdo
das demais normas juridicas.

Com fungdo principal de garantir oferecer coeréncia e har-
monia para o ordenamento juridico e determinam a conduta dos
agentes publicos no exercicio de suas atribuigGes.

Encontram-se de maneira explicita/expressas no texto cons-
titucional ou implicitas na ordem juridica. Os primeiros sdo, por
unanimidade, os chamados principios expressos (ou explicitos),
estdo previstos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

Principios Expressos:

Sdo os principios expressos da Administragdo Publica os que
estdo inseridos no artigo 37 “caput” da Constituicdo Federal: lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

- Legalidade: O principio da legalidade representa uma ga-
rantia para os administrados, pois qualquer ato da Administragao
Publica somente terd validade se respaldado em lei. Representa
um limite para a atuagdo do Estado, visando a protec¢do do admi-
nistrado em relagdo ao abuso de poder.

O principio apresenta um perfil diverso no campo do Direito
Publico e no campo do Direito Privado. No Direito Privado, tendo
em vista o interesse privado, as partes poderdo fazer tudo o que
a lei ndo proibe; no Direito Publico, diferentemente, existe uma
relacdo de subordinagdo perante a lei, ou seja, s6 se pode fazer o
que a lei expressamente autorizar.

- Impessoalidade: a Administragdo Publica ndo poderd atuar
discriminando pessoas de forma gratuita, a Administra¢do Publica
deve permanecer numa posi¢dao de neutralidade em relagdo as
pessoas privadas. A atividade administrativa deve ser destinada
a todos os administrados, sem discriminacdo nem favoritismo,
constituindo assim um desdobramento do principio geral da igual-
dade, art. 5.9, caput, CF.

- Moralidade: A atividade da Administracdo Publica deve obe-
decer ndo so6 a lei, mas também a moral. Como a moral reside no
campo do subjetivismo, a Administragdo Publica possui mecanis-
mos que determinam a moral administrativa, ou seja, prescreve
condutas que sdao moralmente aceitas na esfera do Poder Publico.

- Publicidade: E o dever atribuido & Administra¢do, de dar to-
tal transparéncia a todos os atos que praticar, ou seja, como regra
geral, nenhum ato administrativo pode ser sigiloso.

A regra do principio que veda o sigilo comporta algumas ex-
cec¢des, como quando os atos e atividades estiverem relacionados
com a seguranga nacional ou quando o conteudo da informagdo
for resguardado por sigilo (art. 37, § 3.9, Il, da CF/88).

- Eficiéncia: A Emenda Constitucional n2 19 trouxe para o
texto constitucional o principio da eficiéncia, que obrigou a Ad-
ministragdo Publica a aperfeigoar os servigcos e as atividades que
presta, buscando otimiza¢do de resultados e visando atender o
interesse publico com maior eficiéncia.
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Principios Implicitos:

Os demais sdo os denominados principios reconhecidos (ou
implicitos), estes variam de acordo com cada jurista/doutrinador.

Destaca-se os seguintes principios elaborados pela doutrina
administrativa, dentre outros:

- Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o Parti-
cular: Sempre que houver necessidade de satisfazer um interesse
publico, em detrimento de um interesse particular, prevalece o
interesse publico. Sdo as prerrogativas conferidas a Administra-
¢do Publica, porque esta atua por conta dos interesses publicos.

No entanto, sempre que esses direitos forem utilizados para
finalidade diversa do interesse publico, o administrador serd res-
ponsabilizado e surgird o abuso de poder.

- Indisponibilidade do Interesse Publico: Os bens e interesses
publicos sdo indisponiveis, ou seja, ndo pertencem a Administra-
¢30 ou a seus agentes, cabendo aos mesmos somente sua gestdo
em prol da coletividade. Veda ao administrador quaisquer atos
que impliguem renudncia de direitos da Administragdo ou que, in-
justificadamente, onerem a sociedade.

- Autotutela: é o principio que autoriza que a Administragdo
Pulblica revise os seus atos e conserte os seus erros.

- Segurancga Juridica: O ordenamento juridico vigente garante
que a Administra¢do deve interpretar a norma administrativa da
forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretacéo.

- Razoabilidade e da Proporcionalidade: Sao tidos como prin-
cipios gerais de Direito, aplicaveis a praticamente todos os ramos
da ciéncia juridica. No ambito do Direito Administrativo encon-
tram aplicagdo especialmente no que concerne a prdtica de atos
administrativos que impliguem restri¢do ou condicionamento a
direitos dos administrados ou imposi¢do de san¢Ges administra-
tivas.

- Probidade Administrativa: A conduta do administrador pu-
blico deve ser honesta, pautada na boa conduta e na boa-fé.

- Continuidade do Servigo Publico: Via de regra os servigos pu-
blicos por serem prestados no interesse da coletividade devem
ser adequados e seu funcionamento ndo deve sofrer interrupgdes.

Ressaltamos que ndo ha hierarquia entre os principios (ex-
pressos ou ndo), visto que tais diretrizes devem ser aplicadas de
forma harmoniosa. Assim, a aplicagdo de um principio ndo exclui
a aplicacdo de outro e nem um principio se sobrepde ao outros.

Nos termos do que estabelece o artigo 37 da Constituicao Fe-
deral, os principios da Administragcdo abrangem a Administragdo
Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vinculando todos os
orgdos, entidades e agentes publicos de todas as esferas estatais
ao cumprimento das premissas principioldgicas.

PODERES ADMINISTRATIVOS: PODER HIERARQUICO;
PODER DISCIPLINAR; PODER DE POLICIA; USO E ABU-
SO DO PODER

O poder administrativo representa uma prerrogativa especial
de direito publico (conjunto de normas que disciplina a atividade
estatal) outorgada aos agentes do Estado, no qual o administra-
dor publico para exercer suas fun¢des necessita ser dotado de al-
guns poderes.

Esses poderes podem ser definidos como instrumentos que
possibilitam a Administragdo cumprir com sua finalidade, contu-
do, devem ser utilizados dentro das normas e principios legais que
o regem.




Vale ressaltar que o administrador tem obrigacdo de zelar
pelo dever de agir, de probidade, de prestar contas e o dever de
pautar seus servigos com eficiéncia.

PODER HIERARQUICO

a Administracdo Publica é dotada de prerrogativa especial de
organizar e escalonar seus 0rgdos e agentes de forma hierarquiza-
da, ou seja, existe um escalonamento de poderes entre as pessoas
e 6rgdos internamente na estrutura estatal

E pelo poder hierdrquico que, por exemplo, um servidor esta
obrigado a cumprir ordem emanada de seu superior desde que
ndo sejam manifestamente ilegais. E também esse poder que
autoriza a delegacdo, a avocacdo, etc.

A lei é quem define as atribui¢des dos drgaos administrativos,
bem como cargos e fungdes, de forma que haja harmonia e unida-
de de diregao. Percebam que o poder hierdrquico vincula o supe-
rior e o subordinado dentro do quadro da Administragdo Publica.

Compete ainda a Administragdo Publica:

a) editar atos normativos (resolucgdes, portarias, instrugées),
que tenham como objetivo ordenar a atuagdo dos 6rgaos subor-
dinados, pois refere-se a atos normativos que geram efeitos in-
ternos e ndao devem ser confundidas com os regulamentos, por
serem decorrentes de relagdo hierarquizada, ndo se estendendo
a pessoas estranhas;

b) dar ordens aos subordinados, com o dever de obediéncia,
salvo para os manifestamente ilegais;

c) controlar a atividade dos érgdos inferiores, com o objetivo
de verificar a legalidade de seus atos e o cumprimento de suas
obrigag¢des, permitindo anular os atos ilegais ou revogar os incon-
venientes, seja ex. officio (realiza algo em razdo do cargo sem ne-
nhuma provocag¢do) ou por provocacdo dos interessados, através
dos recursos hierarquicos;

d) avocar atribuigGes, caso ndo sejam de competéncia exclu-
siva do 6rgdo subordinado;

e) delegacgdo de atribuicGes que ndo lhe sejam privativas.

A relagdo hierarquica é acessoria da organizagdo administra-
tiva, permitindo a distribuicdo de competéncias dentro da organi-
zagdo administrativa para melhor funcionamento das atividades
executadas pela Administragdo Publica.

PODER DISCIPLINAR

O Poder Disciplinar decorre do poder punitivo do Estado de-
corrente de infragdo administrativa cometida por seus agentes ou
por terceiros que mantenham vinculo com a Administragao Publica.

Ndo se pode confundir o Poder Disciplinar com o Poder Hie-
rarquico, sendo que um decorre do outro. Para que a Administra-
¢do possa se organizar e manter relagdo de hierarquia e subordi-
nac¢do é necessario que haja a possibilidade de aplicar san¢Ges aos
agentes que agem de forma ilegal.

A aplicagcdo de sang¢les para o agente que infringiu norma
de carater funcional é exercicio do poder disciplinar. Ndo se tra-
ta aqui de sangdes penais e sim de penalidades administrativas
como adverténcia, suspensdo, demissdo, entre outras.

Estdo sujeitos as penalidades os agentes publicos quando
praticarem infragao funcional, que é aquela que se relaciona com
a atividade desenvolvida pelo agente.

E necessario que a decisdo de aplicar ou n3o a sancdo seja
motivada e precedida de processo administrativo competente
que garanta a ampla defesa e o contraditdrio ao acusado, evitan-
do medidas arbitrarias e sumarias da Administracdo Publica na
aplicagdo da pena.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

PODER REGULAMENTAR

E o poder que tem os chefes do Poder Executivo de criar e
editar regulamentos, de dar ordens e de editar decretos, com a
finalidade de garantir a fiel execugdo a lei, sendo, portanto, priva-
tiva dos Chefes do Executivo e, em principio, indelegavel.

Podemos dizer entdo que esse poder resulta em normas in-
ternas da Administracdo. Como exemplo temos a seguinte dispo-
sicdo constitucional (art. 84, 1V, CF/88):

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
[...]

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e requlamentos para sua fiel execucdo.

A funcdo do poder regulamentar é estabelecer detalhes e os
procedimentos a serem adotados quanto ao modo de aplicagdo
de dispositivos legais expedidos pelo Poder Legislativo, dando
maior clareza aos comandos gerais de carater abstratos presen-
tes na lei.

- Os atos gerais sao os atos como o préprio nome diz, geram
efeitos para todos (erga omnes); e

- O carater abstrato é aquele onde ha uma relagdo entre a
circunstancia ou atividade que podera ocorrer e a norma regula-
mentadora que disciplina eventual atividade.

Cabe destacar que as agéncias reguladoras sdo legalmente
dotadas de competéncia para estabelecer regras disciplinando os
respectivos setores de atuacdo. E o denominado poder normativo
das agéncias.

Tal poder normativo tem sua legitimidade condicionada ao
cumprimento do principio da legalidade na medida em que os
atos normativos expedidos pelas agéncias ocupam posicado de in-
ferioridade em relagdo a lei dentro da estrutura do ordenamento
juridico.

PODER DE POLICIA

E certo que o cidaddo possui garantias e liberdades individuais
e coletivas com previsdo constitucional, no entanto, sua utilizagao
deve respeitar a ordem coletiva e o bem estar social.

Neste contexto, o poder de policia é uma prerrogativa confe-
rida a Administracdo Publica para condicionar, restringir e limitar
o exercicio de direitos e atividades dos particulares em nome dos
interesses da coletividade.

Possui base legal prevista no Cédigo Tributario Nacional, o
qual conceitua o Poder de Policia:

Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da adminis-
tra¢do publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse
ou liberdade, regula a prdtica de ato ou abstengdo de fato, em
razdo de interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a
ordem, aos costumes, a disciplina da produgdo e do mercado, ao
exercicio de atividades econémicas dependentes de concessdo ou
autorizagdo do Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao res-
peito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos.

Pardgrafo unico. Considera-se regular o exercicio do poder de
policia quando desempenhado pelo érgdo competente nos limites
da lei aplicavel, com observdncia do processo legal e, tratando-se
de atividade que a lei tenha como discriciondria, sem abuso ou
desvio de poder.




Os meios de atuag¢do da Administragcdo no exercicio do po-
der de policia compreendem os atos normativos que estabelecem
limitagGes ao exercicio de direitos e atividades individuais e os
atos administrativos consubstanciados em medidas preventivas e
repressivas, dotados de coercibilidade.

A competéncia surge como limite para o exercicio do poder
de policia. Quando o érgdo ndo for competente, o ato ndo sera
considerado vdlido.

O limite do poder de atuagdo do poder de policia ndo podera
divorciar-se das leis e fins em que sdo previstos, ou seja, deve-se
condicionar o exercicio de direitos individuais em nome da cole-
tividade.

Limites

Mesmo que o ato de policia seja discriciondrio, a lei impde al-
guns limites quanto a competéncia, a forma, aos fins ou ao objeto.

Em relagdo aos fins, o poder de policia s6 deve ser exercido
para atender ao interesse publico. A autoridade que fugir a esta
regra incidira em desvio de poder e acarretara a nulidade do ato
com todas as consequéncias nas esferas civil, penal e administra-
tiva.

Dessa forma, o fundamento do poder de policia é a predo-
minancia do interesse publico sobre o particular, logo, torna-se
escuso qualquer beneficio em detrimento do interesse publico.

Atributos do poder de policia

Os atributos do poder de policia, busca-se garantir a sua exe-
cucdo e a prioridade do interesse publico. Sdo eles: discricionarie-
dade, autoexecutoriedade e coercibilidade.

- Discricionariedade: a Administracdo Publica goza de liberda-
de para estabelecer, de acordo com sua conveniéncia e oportu-
nidade, quais serdo os limites impostos ao exercicio dos direitos
individuais e as sang¢Oes aplicaveis nesses casos. Também confere
a liberdade de fixar as condiges para o exercicio de determinado
direito.

No entanto, a partir do momento em que sdo fixados esses
limites, com suas posteriores sang¢des, a Administracdo sera obri-
gada a cumpri-las, ficando dessa maneira obrigada a praticar seus
atos vinculados.

- Autoexecutoriedade: Ndo é necessario que o Poder Judiciario
intervenha na atua¢do da Administracdo Publica. No entanto,
essa liberdade ndo é absoluta, pois compete ao Poder Judicidrio
o controle desse ato.

Somente serd permitida a autoexecutoriedade quando esta
for prevista em lei, além de seu uso para situagdes emergenciais,
em que serd necessaria a atuagdo da Administragdo Publica.

Vale lembrar que a administracdo publica pode executar, por
seus proprios meios, suas decisdes, ndo precisando de autoriza-
¢do judicial.

- Coercibilidade: Limita-se ao principio da proporcionalidade,
na medida que for necessaria sera permitido o uso da forga par
cumprimento dos atos. A coercibilidade é um atributo que torna
obrigatdrio o ato praticado no exercicio do poder de policia, inde-
pendentemente da vontade do administrado.

Uso e Abuso De Poder

Sempre que a Administracdo extrapolar os limites dos pode-
res aqui expostos, estard cometendo uma ilegalidade. A ilegali-
dade traduz o abuso de poder que, por sua vez, pode ser punido
judicialmente.
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O abuso de poder pode gerar prejuizos a terceiros, caso em
que a Administragdo sera responsabilizada. Todos os Poderes Pu-
blicos estdao obrigados a respeitar os principios e as normas cons-
titucionais, qualquer lesdo ou ameaga, outorga ao lesado a possi-
bilidade do ingresso ao Poder Judiciario.

A responsabilidade do Estado se traduz numa obrigagao, atri-
buida ao Poder Publico, de compor os danos patrimoniais causa-
dos a terceiros por seus agentes publicos tanto no exercicio das
suas atribui¢cdes quanto agindo nessa qualidade.

Desvio de Poder

O desvio significa o afastamento, a mudanca de direcdo da
que fora anteriormente determinada. Este tipo de ato é praticado
por autoridade competente, que no momento em que pratica tal
ato, distinto do que é visado pela norma legal de agir, acaba insur-
gindo no desvio de poder.

Segundo Cretella Junior:

“o fim de todo ato administrativo, discriciondrio ou néo, é o
interesse publico. O fim do ato administrativo é assegurar a ordem
da Administragdo, que restaria anarquizada e comprometida se o
fim fosse privado ou particular”.

Ndo ser refere as situagBes que estejam eivadas de ma-fé,
mas sim quando a intencdao do agente encontra-se viciada, po-
dendo existir desvio de poder, sem que exista ma-fé. E a juncdo da
vontade de satisfagdo pessoal com inadequada finalidade do ato
gue poderia ser praticado.

Essa mudanca de finalidade, de acordo com a doutrina, pode
ocorrer nas seguintes modalidades:

a. quando o agente busca uma finalidade alheia ao interesse
publico;

b. quando o agente publico visa uma finalidade que, no en-
tanto, ndo é o fim pré-determinado pela lei que enseja validade
ao ato administrativo e, por conseguinte, quando o agente bus-
ca uma finalidade, seja alheia ao interesse publico ou a categoria
deste que o ato se revestiu, por meio de omissao.

SERVIGOS PUBLICOS: CONCEITO E PRINCIPIOS.

CONCEITO

Servigos publicos sao aqueles servigos prestados pela Adminis-
tracdo, ou por quem lhe faga as vezes, mediante regras previamen-
te estipuladas por ela para a preservagao do interesse publico.

Atitularidade da prestagdo de um servigo publico sempre sera
da Administracdo Publica, somente podendo ser transferido a um
particular a prestagdo do servigo publico. As regras serdo sempre
fixadas unilateralmente pela Administragdo, independentemente
de quem esteja executando o servigo publico. Qualquer contrato
administrativo aos olhos do particular é contrato de adesdo.

Para distinguir quais servigos sao publicos e quais nao, de-
ve-se utilizar as regras de competéncia dispostas na Constituicdo
Federal. Quando ndo houver definigdo constitucional a respeito,
deve-se observar as regras que incidem sobre aqueles servigos,
bem como o regime juridico ao qual a atividade se submete. Sen-
do regras de direito publico, sera servigo publico; sendo regras de
direito privado, serd servigo privado.




O fato de o Ente Federado ser o titular dos servigos néo sig-
nifica que deva obrigatoriamente presta-los por si. Assim, tanto
podera presta-los por si mesmo, como podera promover-lhes a
prestagao, conferindo a entidades estranhas ao seu aparelho ad-
ministrativo, titulagdo para que os prestem, segundo os termos e
condigdes fixadas, e, ainda, enquanto o interesse publico aconse-
Ihar tal solugdo. Dessa forma, esses servigos podem ser delegados
a outras entidades publicas ou privadas, na forma de concessédo,
permissao ou autorizagao.

Assim, em sentido amplo, pode-se dizer que servigo publico
é a atividade ou organizagdo abrangendo todas as fungdes do Es-
tado; ja em sentido estrito, sdo as atividades exercidas pela admi-
nistracdo publica.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

Os servigos publicos possuem quatro caracteres juridicos fun-
damentais que configuram seus elementos constitutivos, quais
sejam:

- Generalidade: o servigo publico deve ser prestado a todos,
ou seja a coletividade.

- Uniformidade: exige a igualdade entre os usudrios do servi-
¢o publico, assim todos eles devem ser tratados uniformemente.

- Continuidade: ndo se pode suspender ou interromper a
prestacdo do servico publico.

- Regularidade: todos os servigos devem obedecer as normas
técnicas.

- Modicidade: o servigo deve ser prestado da maneira mais
barata possivel, de acordo com a tarifa minima. Deve-se consi-
derar a capacidade econémica do usuario com as exigéncias do
mercado, evitando que o usuario deixe de utiliza-lo por motivos
de auséncia de condig¢Ges financeiras.

- Eficiéncia: para que o Estado preste seus servicos de ma-
neira eficiente é necessario que o Poder Publico atualize-se com
novos processos tecnoldgicos, devendo a execugdo ser mais pro-
veitosa com o menos dispéndio.

Em caso de descumprimento de um dos elementos supra
mencionado, o usuario do servico tem o direito de recorrer ao
Judiciario e exigir a correta prestacgdo.

REGULAMENTACAO E CONTROLE

A regulagdo de servigos publicos

Pode ser definida como sendo a atividade administrativa de-
sempenhada por pessoa juridica de direito publico que consiste
no disciplinamento, na regulamentacgao, na fiscalizagdo e no con-
trole do servigo prestado por outro ente da Administragdo Publica
ou por concessionario ou permissiondrio do servigo publico, a luz
de poderes que lhe tenham sido, por lei, atribuidos para a busca
da adequacdo daquele servico, do respeito as regras fixadoras da
politica tarifaria, da harmonizagao, do equilibrio e da composi¢cdo
dos interesses de todos os envolvidos na prestagdo deste servigo,
assim como da aplicagdo de penalidades pela inobservancia das
regras condutoras da sua execugao.

A regulacdo do servigo publico pode ocorrer sobre servigos
executados de forma direta, outorgados a entes da administragdo
indireta ou para servigos objeto de delegagdo por concessao, per-
missdo ou autorizagdo. Em qualquer um desses casos, a atividade
regulatdria é diversa e independente da prestacdo dos servigos.
Desta forma é necessario que o érgdo executor do servigco seja
diverso do 6rgdo regulador, do contrdrio, havera uma tendéncia
natural a que a atividade de regulacdo seja deixada de lado, em
detrimento da execugdo, ou que aquela seja executada sem a
isencdo, indispensavel a sua adequada realizagao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regulamentagdo e controle

A regulamentagdo e o controle competem ao servigo publi-
co, independente da forma de prestagdo de servigo publico ao
usuario.

Caso o servigco ndo esteja sendo prestado de forma correta,
o Poder Publico podera intervir e retirar a prestagdo do terceiro
que se responsabilizou pelo servico. Devera ainda exigir eficiéncia
para o cumprimento do contrato.

Como a Administragdo goza de poder discricionario, poderao
ter as cldusulas contratuais modificadas ou a delegagdo do servigo
publico revogada, atendendo ao interesse publico.

O carater do servigo publico ndo é a produgdo de lucros, mas
sim servir ao publico donde nasce o direito indeclinavel da Admi-
nistracdo de regulamentar, fiscalizar, intervir, se ndo estiver reali-
zando a sua obrigacdo.

Caracteristicas juridicas:

As caracteristicas do servigo publico envolvem alguns ele-
mentos, tais quais: elemento subjetivo, elemento formal e ele-
mento material.

- Elemento Subjetivo — o servigo publico compete ao Estado
que podera delegar determinados servigos publicos, através de lei
e regime de concessdo ou permissdo por meio de licitagdo. O Es-
tado é responsavel pela escolha dos servigcos que em determinada
ocasido serdo conhecidos como servicos publicos. Exemplo: ener-
gia elétrica; navegac¢do aérea e infraestrutura portudria; trans-
porte ferrovidrio e maritimo entre portos brasileiros e fronteiras
nacionais; transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros; portos fluviais e lacustres; servicos oficiais de estatis-
tica, geografia e geologia

- Elemento Material — o servigo publico deve corresponder a
uma atividade de interesse publico.

- Elemento Formal — a partir do momento em que os parti-
culares prestam servigo com o Poder Publico, estamos diante do
regime juridico hibrido, podendo prevalecer o Direito Publico ou
o Direito Privado, dependendo do que dispuser a lei. Para ambos
0s casos, a responsabilidade é objetiva. (os danos causados pelos
seus agentes serdo indenizados pelo Estado)

FORMAS DE PRESTACAO E MEIOS DE EXECUGAO

Titularidade

A titularidade da prestagdao de um servigo publico sempre
serd da Administragdo Publica, somente podendo ser transferido
a um particular a execugdo do servigo publico.

As regras serdo sempre fixadas de forma unilateral pela Ad-
ministra¢do, independentemente de quem esteja executando o
servigco publico.

Para distinguir quais servigos sao publicos e quais nao, de-
ve-se utilizar as regras de competéncia dispostas na Constitui¢cdo
Federal.

Quando ndo houver defini¢do constitucional a respeito, de-
ve-se observar as regras que incidem sobre aqueles servigos, bem
como o regime juridico ao qual a atividade se submete. Sendo
regras de direito publico, serd servigo publico; sendo regras de
direito privado, serd servigo privado.

Desta forma, os instrumentos normativos de delegacdo de
servigos publicos, como concessdo e permissao, transferem ape-
nas a prestagdo temporaria do servigo, mas nunca delegam a titu-
laridade do servigco publico.
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DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

A lei trabalhista (CLT, art. 82) dispde que as autoridades admi-
nistrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢Ges legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do direi-
to, principalmente do direito do trabalho.

Principio da protegao

De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais fra-
co, ou seja, o empregado, a superioridade juridica capaz de garantir
mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados
na legislagdo laboral vigente.

Deste principio, decorrem outros trés, a saber:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao ana-
lisar um preceito de cunho trabalhista, dentre duas ou mais inter-
pretacdes possiveis, que se opte pela mais favoravel ao empregado;

Principio da norma favordvel ao trabalhador: é triplice a sua
funcgao:

> primeiro, é principio de elaboragdo de normas juridicas,
significando que, as leis devem dispor no sentido de aperfeicoar o
sistema, favorecendo o trabalhador, s6 por excecdo afastando-se
desse objetivo;

-> a segunda fungdo é hierdrquica, é principio de hierarquia en-
tre as normas; é necessario estabelecer uma ordem de hierarquia
na aplicagdo destas; assim, havendo duas ou mais normas, estatais
ou ndo estatais, aplica-se a que mais beneficiar o empregado;

- a terceira fungdo é interpretativa, para que, havendo obs-
curidade quanto ao significado destas, prevale¢a a interpretagdo
capaz de conduzir o resultado que melhor se identifique com o sen-
tido social do direito do trabalho.

Principio da condigdo mais benéfica: significa que na mesma rela-
¢do de emprego uma vantagem ja conquistada ndo deve ser reduzida.

Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a apli-
cagdo da legislagdo trabalhista; s6 é permitida a alteragdao nas condi-
¢Oes de trabalho com o consentimento do empregado e, ainda assim,
desde que ndo lhe acarretem prejuizos, sob pena de nulidade.

Principio da continuidade da relacdo de emprego

Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo indeter-
minado, dessa forma, o obreiro integra a estrutura da empresa per-
manentemente, e somente por exce¢dao, admitindo-se o contrato
por prazo determinado ou a termo.

Principio da primazia da realidade

Estabelece que a verdade real prevalecerd sobre a formal. Isso
para impedir procedimentos fraudatdrios do empregador, para
mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo conferir direi-
tos menores do que os realmente devidos.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na cldusula pacta sunt servanda, onde os contratos
devem ser cumpridos, esse principio sé permite a alteragao de cldu-
sulas e condigdes contratuais em caso de mutuo consentimento, e
gue ndo cause, direta ou indiretamente, prejuizo ao trabalhador,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

1 https://vividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/nocoes-ge-
rais-do-direito-do-trabalho-fontes-principios-e-relacao-de-trabalho
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Principio da intangibilidade salarial

Prima pela impossibilidade de redugcdo salarial. E um principio
flexivel, pois a CF prevé que por meio de CCT ou ACT, exista uma
reducdo temporaria de salarios. Isso é excec¢do, e ndo pode ser por
decisdo unilateral do empregador, nem mesmo mediante acordo
individual escrito entre empregador e empregado.

Principio da razoabilidade

Embora a maioria da doutrina ndo faga referéncia a razoabili-
dade como um dos principios do Direito do Trabalho, este principio
consiste na afirmagdo essencial de que o ser humano, em suas rela-
¢Oes trabalhistas, procede e deve proceder conforme a razao.

Principio da boa-fé

Este principio abrange tanto o empregado como o emprega-
dor?. No primeiro caso, baseia-se na suposicdo de que o trabalha-
dor deve cumprir seu contrato de boa-fé, que tem, entre suas exi-
géncias, a de que coloque todo o seu empenho no cumprimento de
suas tarefas.

Em relagdo ao empregador, supde que deva cumprir lealmente
suas obrigagdes para com o trabalhador.

DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADO-
RES — DIREITOS SOCIAIS

Os direitos sociais estdao previstos na CF nos artigos 6 a 11. Ve-
jamos:

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 SGo direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagéo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previ-
déncia social, a prote¢do a maternidade e a inféncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

| - relagbio de emprego protegida contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

1ll - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extens@o e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo varidvel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

2 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf




XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empre-
sa, conforme definido em lei;

Xl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragdo do trabalho normal nédo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordindrio superior, no mini-
mo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nor-
mas de saude, higiene e seguranca;

XXIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegéo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - ag¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingéo do
contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungées
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminag¢éo no tocante a saldrio
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXl - proibigcdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. SGo assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XlII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a simplifi-
cagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e aces-
sorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, Il, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIll, bem como a sua
integragdo a previdéncia social.
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Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a funda-
¢do de sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, veda-
das ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢éo na organizagdo
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizag¢do sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou eco-
némica, na mesma base territorial, que serd definida pelos traba-
Ihadores ou empregadores interessados, néo podendo ser inferior a
drea de um Municipio;

IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coleti-
vos ou individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuigdo que, em se tratan-
do de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, in-
dependentemente da contribui¢céo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagées
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a par-
tir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representag¢éo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a orga-
nizagdo de sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas
as condigbes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-
Ihadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os inte-
resses que devam por meio dele defender.

§ 12 A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§& 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as penas
da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e em-
pregadores nos colegiados dos drgdos publicos em que seus inte-
resses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e
deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é as-
segurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empre-
gadores.

Os direitos sociais regem-se pelos principios abaixo?:

-> Principio da proibicdo do retrocesso: qualifica-se pela im-
possibilidade de redugdo do grau de concretizagdo dos direitos
sociais ja implementados pelo Estado. Ou seja, uma vez alcangado
determinado grau de concretizagdo de um direito social, fica o le-
gislador proibido de suprimir ou reduzir essa concretizagcao sem que
haja a criagdo de mecanismos equivalentes chamados de medias
compensatorias.

-» Principio da reserva do possivel: a implementagdo dos di-
reitos e garantias fundamentais de segunda gera¢do esbarram no
6bice do financeiramente possivel.

-> Principio do minimo existencial: ¢ um conjunto de bens e di-
reitos vitais basicos indispensaveis a uma vida humana digna, intrin-
secamente ligado ao fundamento da dignidade da pessoa humana

3 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos.
29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.




previsto no Artigo 19, Ill, CF. A efetivagdo do minimo existencial ndo
se sujeita a reserva do possivel, pois tais direitos se encontram na
estrutura dos servigos pubicos essenciais.

DA RELACAO DE TRABALHO E DA RELACAO DE EMPRE-
GO: REQUISITOS E DISTINGAO

E importante fazer uma diferenciacdo das expressdes relacdo
de trabalho e relagdo de emprego. A expressao relagdo de trabalho
representa o género, do qual a relagao de emprego é uma espé-
cie®.

Podemos dizer que o género “relacdo de trabalho” engloba,
além da relagdo de emprego, outras formas de prestacdo/realiza-
¢do de trabalho como, por exemplo, o trabalho voluntario, o traba-
Iho auténomo, o trabalho portuario avulso, o trabalho eventual, o
trabalho institucional e o trabalho realizado pelo estagiario.

Assim, toda relagdo de emprego (espécie) é uma relagdo de
trabalho, mas nem toda a relagdo de trabalho é uma relagdo de
emprego.

Para compreendermos o alcance das expressdes “relagdo de
trabalho” e “relacdo de emprego”, é importante termos claro o al-
cance de alguns termos utilizados no nosso cotidiano.

Por exemplo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
estd ligada a relagdo de trabalho subordinado que corresponde ao
vinculo de emprego, querendo, por assim dizer, que se trata somen-
te de uma relagdo de emprego e ndao de uma relagao de trabalho.

Nem todos os tipos de relagbes de trabalho sdo registrados na
CTPS, mas todos os tipos de relagdo de emprego sdo registrados no
referido documento.

O que identifica a relagdo de emprego é o vinculo juridico es-
tabelecido entre as partes, de um lado empregado, pessoa fisica,
e de outro o empregador, que pode ser pessoa fisica ou juridica.

Para a existéncia desse vinculo, que une o empregado ao em-
pregador na execugdo de uma obra ou prestagao de servicos, deve
haver a presenca de alguns requisitos ou elementos, sem os quais
nao se configura o vinculo de emprego.

A norma legal (Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT) aponta
esses elementos faticos e juridicos em dois dispositivos. O caput
do artigo 3.2 dispde: Considera-se empregado, toda pessoa fisica
que prestar servi¢os de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

J4 o caput do artigo 2.2 dispde: Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da ativi-
dade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servigos.

Da andlise de tais artigos, conclui-se que sao requisitos neces-
sarios a caracteriza¢do da condi¢do de empregado e existéncia de
vinculo de emprego:

-> a pessoalidade;

- a ndo eventualidade;

-> a dependéncia;

—->a onerosidade ou contraprestagdo pelos servigos.

Observe-se que, em algumas relagGes de trabalho (género),
ndo temos a presenga de todos os elementos/requisitos caracteri-
zadores da relagdo de emprego.

No trabalho voluntdrio ndo temos o requisito da onerosidade
ou contraprestagdo; no trabalho auténomo nao temos a presenca
do requisito da subordinagdo; no trabalho eventual ndo temos a
presenca do requisito ndo eventualidade; etc.

4 http://www.trtd.jus.br/ItemPortlet/download/9673/Texto_01_DiferenciaA-
cAao_entre__RelaAcAao_de_Trabalho_e_RelaAcAao_de_Emprego_ricar-
do_jahn.pdf.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO

[ w)

Na doutrina verifica-se que, de regra, os requisitos sdo os mes-
mos, com pequenas variagdes na denominagdo, sendo tradicional-
mente considerados os seguintes:

-> trabalho prestado por pessoa fisica;

-> pessoalidade;

- ndo eventualidade;

- onerosidade;

-> subordinagéo;

-> alteridade.

A analise desses requisitos é feita caso a caso, sendo que em
determinada relagdo preponderam uns ou outros, dependendo das
particularidades da relagdo estabelecida entres as partes.

DOS SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO STRICTO

SENSU: DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR: CONCEI-

TO E CARACTERIZAGAO; DOS PODERES DO EMPREGA-
DOR NO CONTRATO DE TRABALHO

Empregado

Empregado é a pessoa fisica que presta pessoalmente a outrem
servigos ndo eventuais, subordinados e assalariados®.

“Considera-se empregado, toda pessoa fisica que prestar servi-
cos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste
e mediante saldrio” (CLT, art. 39).

Requisitos legais do conceito

a) pessoa fisica: empregado é pessoa fisica e natural;

b) continuidade: empregado é um trabalhador ndo eventual;

c) subordinag¢do: empregado é um trabalhador cuja atividade é
exercida sob dependéncia;

d) salario: empregado é um trabalhador assalariado, portanto,
alguém que, pelo servigo que presta, recebe uma retribuicdo;

e) pessoalidade: empregado é um trabalhador que presta pes-
soalmente os servigos.

Empregador

E o ente, dotado ou n3o de personalidade juridica, com ou sem
fim lucrativo, que tiver empregado.

“Considera-se empregador a empresa. individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestagdo pessoal de servigos” (CLT, art. 29).

Equiparagdo

A lei equiparou ao empregador, “para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego”, e desde que admitam empregados (art. 29, §
1¢, CLT):

- os profissionais liberais;

- as institui¢cdes de beneficéncia;

—> as associagoes recreativas;

—> outras instituicdes sem fins lucrativos.

Poderes do Empregador

Poder de direcao do empregador

Ao ser contratado, o empregado transfere para o empregador
o poder de diregdo sobre seu trabalho, passando a ser a ele subor-
dinado®.

5 https.//www.jurisite.com.br/wordpress/wp-content/uploads/2017/03/direi-
to_-trabalho.pdf

6 https.//georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf




Assim, estrutura-se a relagdo juridica objeto do Direito do Traba-
Iho: de um lado, o poder de dire¢do reconhecido pela ordem juridica
ao empregador e exercido como contrapartida aos riscos da atividade
econOmica inerentes a prépria atividade empresarial. De outro lado,
o estado de subordinagdo do empregado, que se submete as regras
de carater hierarquico e técnico impostas pelo empregador.

O poder de dire¢do se divide em poder de organizacdo (ou de
comando), em poder de controle (ou de fiscalizagdo) e poder dis-
ciplinar:

-> Poder de organizagdo: consiste na ordenag¢do das ativida-
des do empregado, inserindo-as no conjunto das atividades da pro-
ducdo, visando a obtengdo dos objetivos econdmicos e sociais da
empresa; a empresa podera ter um regulamento interno para tal;
decorre dele a faculdade de o empregado definir os fins econémi-
cos visados pelo empreendimento;

-> Poder de controle: significa o direito de o empregador fisca-
lizar as atividades profissionais dos seus empregados; justifica-se,
uma vez que, sem controle, o empregador ndo pode ter ciéncia de
que, em contrapartida ao saldrio que paga, vem recebendo os ser-
vicos dos empregados;

- Poder disciplinar: consiste no direito de o empregador im-
por sangdes disciplinares ao empregado, de forma convencional
(previstas em convengao coletiva) ou estatutaria (previstas no regu-
lamento da empresa), subordinadas a forma legal.

No direito brasileiro as penalidades que podem ser aplicadas
sdo a suspensado disciplinar e a adverténcia; o atleta profissional é
ainda passivel de multa.

Grupo econémico

Existe grupo econdmico, para fins trabalhistas, sempre que
uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas persona-
lidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou admi-
nistragdo de outra, ainda que guardem cada uma sua autonomia.

Caracterizado o grupo econdmico, serdo solidariamente res-
ponsaveis pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego, a
empresa principal e cada uma das subordinadas (art. 29, § 29, CLT).

N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios,
sendo necessdrias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo
de interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atua-
¢do conjunta das empresas dele integrantes (art. 22, § 39, CLT).

O estudo do grupo econdmico leva, ainda, a andlise do efeito
decorrente de sua caracterizac¢do, qual seja, a responsabilidade so-
lidaria dos integrantes do grupo em relagdo aos créditos trabalhis-
tas dos empregados. A questao envolve a discussao sobre o tipo de
solidariedade que resulta do grupo econémico:

Solidariedade passiva entre os integrantes do grupo econémico
— tal entendimento decorre do proprio texto do § 22 do art. 22 da CLT.
Como efeito juridico classico e incontroverso do grupo econémico, esta
“a imposicdo de solidariedade passiva entre as entidades componen-
tes do grupo perante os créditos trabalhistas derivados de contrato de
trabalho subscrito por uma ou algumas dessas entidades. Solidarieda-
de passiva, isto &, por obriga¢des trabalhistas, portanto”.

Solidariedade ativa das empresas componentes do grupo eco-
ndémico — trata-se de tema bastante discutido.

Ha quem defenda a existéncia de uma solidariedade ativa,
além da solidariedade passiva inerente a hipdtese (haveria, portan-
to, uma responsabilidade dual). Portanto, as obriga¢des das empre-
sas que integram o grupo ndo se limitam aos créditos trabalhistas,
mas abrangem o contrato de trabalho como um todo, assumindo o
grupo a posicao de empregador Unico.
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Disto resulta o entendimento de que o empregado presta ser-
Vicos ao grupo, e ndo a uma empresa especificamente, razdo pela
qual estara sujeito ao poder de comando deste empregador Unico.
No entanto, este posicionamento encontra resisténcia em parte da
doutrina.

Sucessdo de empregadores

O termo sucessdo, em sua concepc¢do mais ampla, refere-se as
hipdteses em que ocorre a alteragao da titularidade do direito ou
da obrigagdo em razdo da modificagdo do sujeito. Tratando-se de
obrigagdes e direitos previstos em um contrato, é possivel afirmar-
-se que a sucessao refere-se a uma alteragdo subjetiva na relagdo
juridica contratual.

No campo do Direito do Trabalho, a sucessdo tem reflexos dire-
tos na relagdo de emprego e implica em direitos e obrigagGes para
0s seus sujeitos, empregado e empregador. No entanto, consideran-
do-se que para a caracterizagdo da relagdo de emprego deve estar
presente, entre outras caracteristicas, a pessoalidade na prestagdo
dos servicos, resta evidente que o tema da sucessdo assume real
importancia no que tange ao outro sujeito da relagdo de emprego,
o empregador.

A sucessdo de empregadores é prevista pelos arts. 10 e 448 da
CLT, que dispdem que qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ou na sua propriedade ndo afeta os contratos de trabalho
dos respectivos empregados nem os direitos adquiridos por eles.

Trata-se de instituto que se fundamenta nas ideias de:

-» garantia dos direitos trabalhistas;

- despersonalizagdo do empregador;

- continuidade da relagéo de emprego.

A sucessdo decorrente de alteracdo na estrutura juridica da
empresa abrange hipdteses como mudanca de sociedade para fir-
ma individual, ou vice-versa, alteragdo do tipo societario, fusdo, in-
corporagao, cisdo etc. Essas modificagdes formais sao irrelevantes
para os contratos de trabalho que seguem normalmente seu curso.

Assim, caracterizada a sucessao empresarial ou de empregado-
res, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em
que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor (art. 448-A, caput, CLT).

Em relagdo a possibilidade de responsabilizagdo do sucedido, o
paragrafo Unico do art. 448-A da CLT prevé que a empresa sucedida
respondera solidariamente com a sucessora quando ficar compro-
vada fraude na transferéncia.

Quanto ao titulo juridico que transfere os bens, ele ndo se
restringe a alienagdo propriamente dita. Pelo contrario, deve ter a
maior amplitude possivel, abrangendo cessdes, doagdes, arrenda-
mentos etc.

Ha, porém, situac¢des peculiares nas quais ndo ocorrem os efei-
tos da sucessao trabalhista.

As normas sobre sucessao trabalhista sdo de ordem publica e,
por isso, ndo podem ser afastadas por vontade das partes. Qual-
quer ajuste feito entre o sucessor e o sucedido, no sentido de exi-
mir aquele da responsabilidade pelos contratos de trabalho e pe-
los direitos trabalhistas dos empregados, ndo servira para impedir
que seja chamado a saldar os créditos dos empregados, podendo,
no maximo, ter o efeito de assegurar-lhe a¢do de regresso contra
o alienante, pelas vias proprias. Observadas as situagdes especiais
definidas em lei.

Consorcio de empregadores

A figura do consoércio de empregadores existe quando duas ou
mais pessoas fisicas se reinem e celebram acordo no sentido de
compartilhar a mado de obra do mesmo empregado.
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DA JUSTICA DO TRABALHO: ORGANIZAGAO E COMPE-
TENCIA. DAS VARAS DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO: JURISDICAO E COMPETENCIA

Organizagdo da Justi¢a do Trabalho

O art. 111 da CF/1988 define como 6rgdos da Justica do Tra-
balho:

- o Tribunal Superior do Trabalho (TST);

-> os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs);

-> 0s juizes do trabalho.

O Judiciario trabalhista, portanto, é dividido em trés graus de
jurisdigdo, quais sejam: TST (terceiro grau de jurisdigdo), TRTs (se-
gundo grau de jurisdi¢do) e os juizes do trabalho (primeiro grau
de jurisdicdo, que exercem a jurisdicdo nas Varas do Trabalho)®.

CF/88, Secéo V

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho

Art. 111. SGo drgdos da Justiga do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho.

§§ 12 a 32 (Revogados)

Tribunal Superior do Trabalho

O TST tem como principal fungao uniformizar a jurisprudéncia
trabalhista no pais. Possui o poder de julgar recursos contra deci-
soes de Tribunais Regionais do Trabalho -TRTs e dissidios coletivos
de categorias organizadas em nivel nacional.

CF/88, Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-
-se-d de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de
notdvel saber juridico e reputagdo ilibada, nomeados pelo Presi-
dente da Republica apdés aprovagdo pela maioria absoluta do Se-
nado Federal, sendo: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional
n?92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efe-
tiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do
Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
disposto no art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Traba-
Iho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo proprio
Tribunal Superior.

§ 19 A lei dispord sobre a competéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.

§ 29 Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Ma-
gistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regu-
lamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢éo na carrei-
ra;

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe
exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamen-
tdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, como dérgdo central do sistema, cujas decisdes
terdo efeito vinculante.

1 Saraiva, Renato. Curso de direito processual do trabalho / Renato
Saraiva e Aryanna Manfredini. — 11. ed. rev., e atual. — Rio de Janeiro:
Forense,; Sdo Paulo: METODO.
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§ 32 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e
julgar, originariamente, a reclamag¢do para a preservagdo de sua
competéncia e garantia da autoridade de suas decisées. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

Tribunais Regionais do Trabalho

Os TRTs fazem parte da Justica do Trabalho no Brasil, em
conjunto com as Varas do Trabalho e com o Tribunal Superior do
Trabalho. Usualmente, correspondem a segunda instancia na tra-
mita¢do, mas detém competéncias origindrias de julgamento.

CF/88, Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho com-
pbem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel,
na respectiva regiéo, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco
anos, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efe-
tiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do
Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

§ 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica
itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais fungées de
atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi-
cdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios.

§& 292 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Cdmaras regionais, a fim de
assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as
fases do processo.

Juizes do Trabalho

Em fungdo da extingdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamen-
to (EC 24/1999), a jurisdigdo trabalhista no primeiro grau passou
a ser exercida por um juiz singular, denominado juiz do trabalho,
gue exerce suas fungbes nas denominadas Varas do Trabalho.

CF/88, Art. 112. A lei criard varas da Justica do Trabalho, po-
dendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdigdo, atribui-la
aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Re-
gional do Trabalho.

Art. 113. A lei dispord sobre a constituicdo, investidura, juris-
digdo, competéncia, garantias e condicbes de exercicio dos drgdos
da Justica do Trabalho.

Varas do Trabalho

CF/88, Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdigcédo serd exer-
cida por um juiz singular.

Pardgrafo unico. (Revogado).

Competéncia da Justi¢a do Trabalho

Jurisdi¢do e competéncia

O Estado é detentor do monopdlio da Justica, somente a ele
cabendo dizer o direito.

A jurisdicdo, por consequéncia, consiste no poder/dever do
Estado de prestar a tutela jurisdicional a todo aquele que tenha
uma pretensao resistida por outrem, aplicando a regra juridica a
celeuma.

O exercicio da jurisdicdo pelo Estado restabelece a ordem ju-
ridica, mediante eliminagdo do conflito de interesses que ameaca
a paz social. A jurisdi¢cdo, portanto, é una e indivisivel.




Neste contexto, podemos conceituar competéncia como a
medida da jurisdi¢do, ou seja, a determinacdo da esfera de atri-
bui¢Ges dos drgaos encarregados da fungado jurisdicional.

As regras fixadoras da competéncia se encontram dispostas
na Carta Maior e nas leis infraconstitucionais.

Diversos critérios para determinagdo da competéncia foram
criados, levando-se em conta a matéria (ratione materiae), as pes-
soas (ratione personae), a fun¢do (ou hierarquia) ou o territério
(ratione loci).

O tema competéncia na seara trabalhista ganhou grande im-
portancia em funcdo da alteragdo introduzida pela EC 45/2004, a
qual, ao modificar a redagdo do art. 114 da CF/1988, elasteceu,
consideravelmente, a competéncia material da Justica do Traba-
Iho, razdo pela qual procuraremos analisar, especifica e exaustiva-
mente, todas as regras e peculiaridades envolvendo o tema.

Competéncia em razdo da matéria e da pessoa

A competéncia em razdo da matéria é definida em fungdo da
natureza da lide descrita na pega inaugural, ou seja, a competén-
cia é firmada em func¢do da causa de pedir e dos pedidos contidos
na peticdo inicial.

No ambito da Justiga laboral, a competéncia é definida em
razdo da matéria e tem como fundamento juridico principal o art.
114 da Carta Maior, artigo este alterado pela EC 45/2004, a qual
ampliou, significativamente, a competéncia material da Justica do
Trabalho.

CF/88, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| as ag¢bes oriundas da relagdio de trabalho, abrangidos os en-
tes de direito publico externo e da administragdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios;

Il as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, en-
tre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de sequranga, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi-
¢do;

V os conflitos de competéncia entre drgéos com jurisdigdo tra-
balhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;

VIl as agdes relativas as penalidades administrativas impos-
tas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizagbo das relagbes
de trabalho;

VIl a execugdo, de oficio, das contribui¢bes sociais previstas
no art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
na forma da lei.

§ 19 Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo ele-
ger drbitros.

§ 29 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coleti-
va ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justi¢a
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicées minimas
legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas an-
teriormente.

$ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibili-
dade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Traba-
Iho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Tra-
balho decidir o conflito.
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Competéncia funcional

Competéncia das Varas do Trabalho
Reza o art. 652 da CLT que compete as Varas do Trabalho:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (Redag¢do dada pela
Lein? 13.467, de 2017)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da esta-
bilidade de empregado;

I - os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indeni-
zagdes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em
que o empreiteiro seja operdrio ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual
de trabalho;

V - as acbes entre trabalhadores portudrios e os operadores
portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorren-
tes da relagdo de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apura¢do de falta gra-
ve;

¢) julgar os embargos opostos ds suas proprias decisées;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de
sua competéncia;

e) (Suprimida);

f) decidir quanto a homologagdo de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho. (Incluido pela Lei
n? 13.467, de 2017)

Pardgrafo unico - Terdo preferéncia para julgamento os dis-
sidios sobre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da fa-
Iéncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido
do interessado, constituir processo em separado, sempre que a
reclamagdo também versar sobre outros assuntos.

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Concilia¢do e Julga-
mento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizagcdo das di-
ligéncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua apre-
ciagdo, representando contra aquelas que néo atenderem a tais
requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais orde-
nados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho;

c) julgar as suspeicbes arguidas contra os seus membros;

d) julgar as exce¢bes de incompeténcia que lhes forem opos-
tas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem depreca-
das;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho,
quaisquer outras atribuicées que decorram da sua jurisdigdo.

Competéncia territorial das Varas do Trabalho

A competéncia territorial das Varas do Trabalho (competén-
cia em razdo do lugar) estd disciplinada no art. 651 da CLT. Veja-
mos:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julga-
mento é determinada pela localidade onde o empregado, recla-
mante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 12 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comer-
cial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e,
na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o empre-
gado tenha domicilio ou a localidade mais proxima.




§ 292 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja bra-
sileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em contrdrio.

§ 32- Em se tratando de empregador que promova realizagéo
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, € assegurado
ao empregado apresentar reclamagdo no foro da celebragdo do
contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.

DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO:
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO; DOS DIs-
TRIBUIDORES

Servigos Auxiliares

A importancia dos servigos auxiliares é tamanha que a CLT
dedicou um capitulo inteiro para tratar das Secretarias, dos distri-
buidores e dos oficiais de justica.

Além dos juizes do trabalho, as varas do trabalho contam com
os seus servidores e com os 6rgdos de auxilio?.

Secretarias
Realizam os atos processuais e os servigos de assessoramento
burocraticos da Justica, e de documentac¢do do processo.

Distribuidores

Nas localidades em que ha mais de uma Vara do Trabalho, e
também nos tribunais em que ha mais de uma turma, existe um
orgdo distribuidor encarregado de fazer a distribuicdo das recla-
macGes trabalhistas e dos processos que chegam aos tribunais.

CAPIiTULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGA-
MENTO

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a direcéo de
funciondrio que o Presidente designar, para exercer a fungdo de
secretdrio, e que receberd, além dos vencimentos corresponden-
tes ao seu padrdo, a gratificagdo de fungdo fixada em lei.

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a
conservagdo dos processos e outros papéis que lhe forem enca-
minhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos proces-
sos e demais papéis;

c) o registro das decisbes;

d) a informagdo, as partes interessadas e seus procuradores,
do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes faci-
litara;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria se-
cretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos
processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros
ou do arquivamento da secretaria;

h) a realizagdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

2 https://concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/08/ProcTrab-
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i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometi-
dos pelo Presidente da Junta, para melhor execu¢do dos servigos
que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa
ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente
e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expe-
diente e os papéis que devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Pre-
sidente, a cuja deliberagdo serd submetida;

e) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dis-
sidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especialmen-
te na fase de execugdio, e a pronta realizagdo dos atos e diligéncias
deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas
atas;

h) subscrever as certidGes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagbes e demais atos
processuais de que devam ter conhecimento, assinando as respec-
tivas notifica¢des;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente da Junta.

Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justi-
ficado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo
descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do
excesso.

SECAO Il
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de
Conciliagdo e Julgamento haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e suces-
sivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo corresponden-
te a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos,
sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos
reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbal-
mente ou por certiddo, de informagdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuigdo dos feitos, quando isto lhe for de-
terminado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fichas
correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderdo ser con-
sultados pelos interessados, mas néo serGo mencionados em cer-
tidoes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do
Tribunal Regional dentre os funciondrios das Juntas e do Tribunal
Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente
diretamente subordinados.




DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO: PRINCIP1OS
GERAIS DO PROCESSO TRABALHISTA (APLICACAO SUBSI-
DIARIA DO CPC)

CPC, Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cOes deste
Cddigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

O art. 15 do Novo CPC apresenta o aspecto subsidiario do
Codigo de Processo Civil. A aplicagdo do cédigo em outras areas
do Direito, contudo, ndo se trata de uma inovagdo, sendo comum
a sua referéncia e aplicabilidade nas areas trabalhista, eleitoral e
administrativa®.

Acerca do processo trabalhista, por exemplo, dispde o art.
769 da CLT, dessa maneira:

Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Principios do direito processual do trabalho

Ndo hda, no Direito Processual do Trabalho, unanimidade
guanto aos principios aplicados. Seguem, em regra, os principios
gerais do processo, havendo, porém, principios voltados direta-
mente ao processo trabalhista®.

Prestam-se para orientar o legislador na elabora¢do da norma
juridica e auxiliam o operador na interpretagao da lei, inclusive in-
tegrando-a aos casos concretos quando ocorre alguma lacuna ou
omissdo no texto legal.

Na CLT, encontram fundamento no caput artigo 82:

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Tra-
balho, na falta de disposi¢cdes legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Dentro desse contexto, para melhor compreensao dos princi-
pios aplicaveis ao processo do trabalho, passamos a dividi-los em
principios gerais do processo, englobando os principios constitu-
cionais e os principios do processo civil aplicados ao processo do
trabalho e os principios peculiares ao processo do trabalho.

Oportuno esclarecer que o rol a seguir apresentado é exem-
plificativo, ndo englobando todos os principios existentes, em es-
pecial os que regulam recursos e produgao de provas, devendo ser
estudados com amparo na doutrina, legislagdo e jurisprudéncia.

Principios gerais do processo®

Principio do devido processo legal

O principio do devido processo legal (due process of law)
é, sem duvida, um dos mais importantes principios constitucio-
nais, encontrando-se previsto, expressamente, no art. 59, LIV, da
CF/1988, dispondo que ninguém sera privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal.

3 https://www.sajadv.com.br/novo-cpc/art-13-a-15-do-novo-cpc/
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Principio da instrumentalidade ou da finalidade

O principio em comento, de aplicagdo subsidiaria ao processo
do trabalho (art. 769 da CLT), determina que serdo validos os atos
que, embora realizados de outra forma, alcangarem a sua finali-
dade, desde que a lei ndo preveja a sua nulidade, pois o processo
ndo é um fim em si mesmo, mas tdo somente um instrumento
para que o Estado preste a jurisdi¢do.

Principio do contraditério e da ampla defesa

A CF/1988, no art. 592, LV, assegura aos litigantes, em proces-
so judicial ou administrativo (inclusive no ambito trabalhista), e
aos acusados em geral, o contraditdrio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

Principio do juiz natural

O principio do juiz natural, aplicavel ao processo do trabalho,
estd previsto em dois diferentes incisos do art. 52, quais sejam:

“XXXVII — ndo haverd juizo ou tribunal de excegdo;

(...)

LIl = ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente”.

O principio em destaque impede que seja conferida compe-
téncia ndo prevista na Carta Maior a quaisquer 6rgdos julgadores,
ou mesmo seja estabelecido juizo ou tribunal de excegdo, deven-
do ser respeitadas as regras objetivas de determinag¢do de compe-
téncia, prestigiando-se, assim, a independéncia e a imparcialidade
da autoridade julgadora.

No art. 52, LIIl, da CF/1988 também encontramos o funda-
mento do principio do promotor natural ao estabelecer que nin-
guém serd processado sendo pela autoridade competente, im-
pedindo, assim, designacbes arbitrarias efetuadas pela chefia da
Instituicdo estabelecendo a figura do promotor de excegdo.

Principio da isonomia
Representa a igualdade entre as partes. Estd prevista no
caput do artigo 52 da CF.

Principio da publicidade

Os atos processuais devem ser publicos para que seja possivel
conferir-lhes credibilidade. A regra consta do artigo 59, inciso LX,
e 93, IX (principio da motivagdo das decisOes judiciais), da CF. Na
CLT, esta expresso nos artigos 770 e 813.

Encontra dbice nos processos que tramitam em segredo de
justica, contudo, ha previsdo legal para essas hipodteses.

Principio do livre convencimento do juiz

Esta previsto no artigo 371 do CPC: “O juiz apreciard a prova
constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver
promovido, e indicard na decisdo as razdes da formacgdo de seu
convencimento”.

Principio da inafastabilidade de jurisdicao

O principio da inafastabilidade de jurisdicdo, também conhe-
cido como principio da tutela jurisdicional ou sistema de jurisdigdo
Unica, estad previsto na CF/1988, no art. 52, XXXV, que determina
que a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.

Neste contexto, cabe ao Poder Judicidrio, com forga definiti-
va, apreciar lesdao ou ameaga de direito, ndo podendo o legislador
infraconstitucional restringir o acesso do individuo ao Poder Ju-
diciario.




