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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA

Motivacgao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emocdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhec¢a os nossos materiais, acessando o0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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COMPREENSAO, INTERPRETACAO, ESTRUTURACAO E
ARTICULACAO DE TEXTOS; SIGNIFICADO CONTEXTUAL
DE PALAVRAS E EXPRESSOES; VOCABULARIO

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

PORTUGUES

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

Interpretagdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabelega
uma relagdo com a informacgao ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢cdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.




—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacbes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagOes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
o0 assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

PORTUGUES

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informag¢des ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos caes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

1 Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCOI

VAMOS...

L R ¥il




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢des em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

PORTUGUES
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque € ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toéria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histdria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem vdrias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

PORTUGUES

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagdo

E o0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretacdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pails.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacio
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretagdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretac¢do ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsGes
positivas ou se faz um comentario irbnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.
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MATEMATICA

CONJUNTOS NUMERICOS: NATURAIS, INTEIROS, RA- Z={.,-3,-2,-10123,..}
CIONAIS, IRRACIONAIS, REAIS - PROPRIEDADES, OPE-
RAGOES, REPRESENTACAO GEOMETRICA Subconjuntos do conjunto Z:

1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero
Numeros Naturais

. . ~ e . * —
Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario Zr ={.-2,-1,1,2,..}
para efetuar uma contagem.
Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade, 2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos

obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais
Z,=1{0,1,2,..}

N ={0,1,2,3,4,5,6.... } 3) Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos

- Todo numero natural dado tem um sucessor Z_ ={.-3-2-1

a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001. N:meros IZacio,nais ional do ni d
¢) O sucessor de 19 & 20. Chama-se de nimero racional a todo nimero que pode ser ex-

presso na forma g, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b=0

A . Sdo exemplos de nimeros racionais:
Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero. P

-12/51
N*={1,2,3,45,6....} -3
- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces- '(2"9;)33

sor (numero que vem antes do nimero dado).

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas nimeros racionais.
Como representar esses nimeros?

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente de zero.
a) O antecessor do nimero m é m-1.
b) O antecessorde 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.
d) O antecessor de 10 é 9. Representag¢do Decimal das Fragbes

Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em decimais
Expressdes Numéricas
Nas expressdes numéricas aparecem adi¢des, subtragdes, mul- 12) Decimais exatos: quando dividirmos a fracdo, o numero de-

tiplicacBes e divisdes. Todas as operacdes podem acontecer em | cimal tera um nimero finito de algarismos ap6s a virgula.

uma unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utili-

zamos alguns procedimentos: % =05
Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramente, na l =025
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub- 4 '
tragdo, também na ordem em que aparecerem e 0s parénteses sao
resolvidos primeiro. i —075
Exemplo 1
10+12-6+7 29) Terda um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas
22-6+7 lembrando que a dizima deve ser periddica para ser niUmero racio-
16+7 nal
23 OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repetem, se
ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais, que
Exemplo 2 trataremos mais a frente.
40-9x4+23
40-36 +23 1
4423 §=O,333...
27
5
Exemplo 3 99— 0,353535...
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

105
5 = 11,6666...

Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nimeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

(=)



Representagdo Fracionaria dos Niumeros Decimais

12caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

3

03=—
10

0,03 = 3
7100

3

0,003 = 1000

33

33=—
10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragao

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

—Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

—Todos os numeros inteiros sdo racionais.

— Todas as fragOes ordinarias sdo numeros racionais.

— Todas as dizimas ndo periddicas sdo niumeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um numero racional com um numero irracional é
sempre um numero irracional.

— A diferenga de dois numeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteiros e bz0.

Exemplo: V5_5= 0 e 0 é um numero racional.
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— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um nume-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 éum niimero racional.

— O produto de dois numeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 V49 7 é um numero racional.

Exemplo: radicais( ﬁﬁ) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Niameros

= . Racionais .
Irracionais Inteiros

Nameros

Fonte: www.estudokids.com.br

Representacdo na reta

Conjunto dos niumeros reais

i | 11 i
] I T 1
+1 +2 +3| +4

+3,1416

| [ .
T I T -

3|2 -1
=512

4 0

+3/4

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

a




Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — numeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- niUmeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-o=,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nimeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores
ou iguais a A.

Intervalo:[a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maiores
que a.

Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais
23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

1°=1
100000° =1

2) Todo nimero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.

31=3

MATEMATICA
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3) Todo nimero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

-2)%=4

(-4)?% =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um numero negativo.

(-2)* = -8

(=3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nUmero que esta na base.

2—1

2

2—2

1
4

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0
03=0
Propriedades

1) (@™.a"=a™") Em uma multiplicagdo de poténcias de mesma
base, repete-se a base e soma os expoentes.

Exemplos:

2423 =%43= )7

(2.2.2.2) .(2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2=27
3 243 5

B -0 - -

2) (@™ a" =a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

2—5

Exemplos:
96:92=962=9%

()6 -6 =0)

3) (a™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-se
os expoentes.

-1

2

Exemplos:
(52)3 = 523=56

(@)

3 12
2

3




4) E uma multiplicacdo de dois ou mais fatores elevados a um
expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)2=42.32

5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente, podemos
elevar separados.

(15)2 152

7/ 72

Radiciacao

Radiciacdo é a operagdo inversa a potenciagdo
indice

T,

V3|3 “radical

radicando

Técnica de Célculo
A determinag¢do da raiz quadrada de um numero torna-se mais

facil quando o algarismo se encontra fatorado em nimeros primos.
Veja:

N N N N NN

64=2.2.2.2.2.2=2°

Como é raiz quadrada a cada dois numeros iguais “tira-se” um
e multiplica.

V64=222-=8

Observe:

35 =(35) = 3157 345
De modo geral, se
aeR+,beR+,neN*,

Entdo:

Rab =xaAlb

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indicado é
igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores do radi-
cando.
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Raiz quadrada de fragées ordinarias

1 1
\F [2)2 22 2
Observe: ,|— =| — = ="
375) TG

. . a Aa
De modo geral, se ae R, ,be R _,ne N, entdo: 4|—=—
b b
O radical de indice inteiro e positivo de um quociente indicado
é igual ao quociente dos radicais de mesmo indice dos termos do
radicando.

Raiz quadrada nimeros decimais

169 169 13
J169= |[—="—F=_"-13
100 Y100 10

Operagoes
576 +/b76 24
576= | —=—==—=12,4
100 100 10
Operagoes
Multiplicagio  /a-vVb=+a-b
Exemplo ﬁ -\J@ = \KE
Jﬁ Va
Divisao —_ = —
b b
72 72
Exemplo _—
2 V2
Adic3o e subtracio V2+/8-+20

Para fazer esse calculo, devemos fatorar o 8 e o 20.

8 2 20 2
4 2 10 2
2 2 5 5
1 1

V2+V8-v20=v2+2V2-2V5=3y2-2V5

Caso tenha: /2 + /5

N&o da para somar, as raizes devem ficar desse modo.
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BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL. (DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS - ART. 12
AO 42

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

1) Fundamentos da Republica

O titulo | da Constituicdo Federal trata dos principios funda-
mentais do Estado brasileiro e comega, em seu artigo 19, trabalhan-
do com os fundamentos da Republica Federativa brasileira, ou seja,
com as bases estruturantes do Estado nacional.

Neste sentido, disciplina:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituigdo.

Vale estudar o significado e a abrangéncia de cada qual destes
fundamentos.

1.1) Soberania

Soberania significa o poder supremo que cada nag¢do possui de
se autogovernar e se autodeterminar. Este conceito surgiu no Es-
tado Moderno, com a ascensdo do absolutismo, colocando o reina
posicdo de soberano. Sendo assim, poderia governar como bem en-
tendesse, pois seu poder era exclusivo, inabalavel, ilimitado, atem-
poral e divino, ou seja, absoluto.

Neste sentido, Thomas Hobbes , na obra Leviatd, defende que
quando os homens abrem méao do estado natural, deixa de predo-
minar a lei do mais forte, mas para a consolida¢do deste tipo de
sociedade é necessdria a presenga de uma autoridade a qual todos
os membros devem render o suficiente da sua liberdade natural,
permitindo que esta autoridade possa assegurar a paz interna e a
defesa comum. Este soberano, que a época da escrita da obra de
Hobbes se consolidava no monarca, deveria ser o Leviatd, uma au-
toridade inquestionavel.

LEGISLAGAO

(=)

No mesmo direcionamento se encontra a obra de Maquiavel
, que rejeitou a concepg¢do de um soberano que deveria ser justo
e ético para com o seu povo, desde que sempre tivesse em vista a
finalidade primordial de manter o Estado integro: “na conduta dos
homens, especialmente dos principes, contra a qual ndo ha recur-
so, os fins justificam os meios. Portanto, se um principe pretende
conquistar e manter o poder, 0s meios que empregue serdo sempre
tidos como honrosos, e elogiados por todos, pois o vulgo atenta
sempre para as aparéncias e os resultados”.

A concepgdo de soberania inerente ao monarca se quebrou
numa fase posterior, notadamente com a ascensdo do ideario ilumi-
nista. Com efeito, passou-se a enxergar a soberania como um poder
gue repousa no povo. Logo, a autoridade absoluta da qual emana
o poder é o povo e a legitimidade do exercicio do poder no Estado
emana deste povo.

Com efeito, no Estado Democratico se garante a soberania
popular, que pode ser conceituada como “a qualidade mdaxima do
poder extraida da soma dos atributos de cada membro da socie-
dade estatal, encarregado de escolher os seus representantes no
governo por meio do sufragio universal e do voto direto, secreto e
igualitario” .

Neste sentido, liga-se diretamente ao paragrafo unico do ar-
tigo 12, CF, que prevé que “todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos ter-
mos desta Constituicdo”. O povo é soberano em suas decisdes e as
autoridades eleitas que decidem em nome dele, representando-o,
devem estar devidamente legitimadas para tanto, o que acontece
pelo exercicio do sufragio universal.

Por seu turno, a soberania nacional é principio geral da ativi-
dade econémica (artigo 170, I, CF), restando demonstrado que ndo
somente é guia da atuac¢do politica do Estado, mas também de sua
atuacdo econOmica. Neste sentido, deve-se preservar e incentivar a
indUstria e a economia nacionais.

1.2) Cidadania

Quando se afirma no caput do artigo 12 que a Republica Fe-
derativa do Brasil € um Estado Democratico de Direito, remete-se
a ideia de que o Brasil adota a democracia como regime politico.

Historicamente, nota-se que por volta de 800 a.C. as comuni-
dades de aldeias comegaram a ceder lugar para unidades politicas
maiores, surgindo as chamadas cidades-estado ou polis, como Te-
bas, Esparta e Atenas. Inicialmente eram monarquias, transforma-
ram-se em oligarquias e, por volta dos séculos V e VI a.C., tornaram-
-se democracias. Com efeito, as origens da chamada democracia se
encontram na Grécia antiga, sendo permitida a participagdo direta
daqueles poucos que eram considerados cidadaos, por meio da dis-
cussdo na polis.

Democracia (do grego, demo+kratos) é um regime politico em
que o poder de tomar decisdes politicas esta com os cidadaos, de
forma direta (quando um cidaddo se reine com os demais e, juntos,
eles tomam a decisdo politica) ou indireta (quando ao cidaddo é
dado o poder de eleger um representante).

Portanto, o conceito de democracia esta diretamente ligado ao
de cidadania, notadamente porque apenas quem possui cidadania
esta apto a participar das decisdes politicas a serem tomadas pelo
Estado.

Cidaddo é o nacional, isto é, aquele que possui o vinculo poli-
tico-juridico da nacionalidade com o Estado, que goza de direitos
politicos, ou seja, que pode votar e ser votado (sufragio universal).

Destacam-se os seguintes conceitos correlatos:

a) Nacionalidade: é o vinculo juridico-politico que liga um indi-
viduo a determinado Estado, fazendo com que ele passe a integrar
o povo daquele Estado, desfrutando assim de direitos e obrigagdes.




b) Povo: conjunto de pessoas que compdem o Estado, unidas
pelo vinculo da nacionalidade.

¢) Populagdo: conjunto de pessoas residentes no Estado, nacio-
nais ou ndo.

Depreende-se que a cidadania é um atributo conferido aos na-
cionais titulares de direitos politicos, permitindo a consolidagdo do
sistema democratico.

1.3) Dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana é o valor-base de interpretagdo
de qualquer sistema juridico, internacional ou nacional, que possa
se considerar compativel com os valores éticos, notadamente da
moral, da justica e da democracia. Pensar em dignidade da pessoa
humana significa, acima de tudo, colocar a pessoa humana como
centro e norte para qualquer processo de interpretacdo juridico,
seja na elaboragdo da norma, seja na sua aplicagdo.

Sem pretender estabelecer uma definigdo fechada ou plena, é
possivel conceituar dignidade da pessoa humana como o principal
valor do ordenamento ético e, por consequéncia, juridico que pre-
tende colocar a pessoa humana como um sujeito pleno de direitos
e obrigacGes na ordem internacional e nacional, cujo desrespeito
acarreta a prépria exclusdo de sua personalidade.

Aponta Barroso : “o principio da dignidade da pessoa humana
identifica um espaco de integridade moral a ser assegurado a todas
as pessoas por sua so existéncia no mundo. E um respeito a criacdo,
independente da crenga que se professe quanto a sua origem. A
dignidade relaciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito
como com as condi¢des materiais de subsisténcia”.

O Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do Tribu-
nal Superior do Trabalho, trouxe interessante conceito numa das
decisGes que relatou: “a dignidade consiste na percepg¢ao intrin-
seca de cada ser humano a respeito dos direitos e obrigacdes, de
modo a assegurar, sob o foco de condi¢des existenciais minimas,
a participagdo sauddvel e ativa nos destinos escolhidos, sem que
isso importe destilagdo dos valores soberanos da democracia e
das liberdades individuais. O processo de valoriza¢do do individuo
articula a promogdo de escolhas, posturas e sonhos, sem olvidar
que o espectro de abrangéncia das liberdades individuais encon-
tra limitagdo em outros direitos fundamentais, tais como a honra, a
vida privada, a intimidade, a imagem. Sobreleva registrar que essas
garantias, associadas ao principio da dignidade da pessoa humana,
subsistem como conquista da humanidade, razdo pela qual auferi-
ram protegao especial consistente em indenizagdo por dano moral
decorrente de sua violagdo” .

Para Reale , a evolugdo histérica demonstra o dominio de um
valor sobre o outro, ou seja, a existéncia de uma ordem gradativa
entre os valores; mas existem os valores fundamentais e os secun-
darios, sendo que o valor fonte é o da pessoa humana.

Nesse sentido, sdo os dizeres de Reale : “partimos dessa ideia, a
nosso ver basica, de que a pessoa humana é o valor-fonte de todos
os valores. O homem, como ser natural biopsiquico, é apenas um
individuo entre outros individuos, um ente animal entre os demais
da mesma espécie. O homem, considerado na sua objetividade es-
piritual, enquanto ser que sé realiza no sentido de seu dever ser, é o
que chamamos de pessoa. S6 o homem possui a dignidade origina-
ria de ser enquanto deve ser, pondo-se essencialmente como razao
determinante do processo historico”.

Quando a Constituicdo Federal assegura a dignidade da pes-
soa humana como um dos fundamentos da Republica, faz emergir
uma nova concepg¢do de prote¢do de cada membro do seu povo.
Tal ideologia de forte fulcro humanista guia a afirmagao de todos os
direitos fundamentais e confere a eles posi¢do hierarquica superior
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as normas organizacionais do Estado, de modo que é o Estado que
esta para o povo, devendo garantir a dignidade de seus membros,
e ndo o inverso.

1.4) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Quando o constituinte coloca os valores sociais do trabalho em
paridade com a livre iniciativa fica clara a percep¢do de necessario
equilibrio entre estas duas concepg¢des. De um lado, é necessério
garantir direitos aos trabalhadores, notadamente consolidados nos
direitos sociais enumerados no artigo 72 da Constitui¢ao; por outro
lado, estes direitos ndo devem ser dbice ao exercicio da livre ini-
ciativa, mas sim vetores que reforcem o exercicio desta liberdade
dentro dos limites da justica social, evitando o predominio do mais
forte sobre o mais fraco.

Por livre iniciativa entenda-se a liberdade de iniciar a explora-
¢do de atividades econOmicas no territdrio brasileiro, coibindo-se
praticas de truste (ex.: monopdlio). O constituinte ndo tem a inten-
¢do de impedir a livre iniciativa, até mesmo porque o Estado na-
cional necessita dela para crescer economicamente e adequar sua
estrutura ao atendimento crescente das necessidades de todos os
que nele vivem. Sem crescimento econdmico, nem ao menos é pos-
sivel garantir os direitos econ6micos, sociais e culturais afirmados
na Constituicdo Federal como direitos fundamentais.

No entanto, a exploragdo da livre iniciativa deve se dar de ma-
neira racional, tendo em vista os direitos inerentes aos trabalhado-
res, no que se consolida a expressado “valores sociais do trabalho”. A
pessoa que trabalha para aquele que explora a livre iniciativa deve
ter a sua dignidade respeitada em todas as suas dimensdes, nao
somente no que tange aos direitos sociais, mas em relagdo a todos
os direitos fundamentais afirmados pelo constituinte.

A questdo resta melhor delimitada no titulo VI do texto cons-
titucional, que aborda a ordem econémica e financeira: “Art. 170.
A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia dig-
na, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios [...]”. Nota-se no caput a repeti¢do do fundamento repu-
blicano dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Por sua vez, sdo principios instrumentais para a efetivagdo des-
te fundamento, conforme previsao do artigo 12 e do artigo 170, am-
bos da Constituigdo, o principio da livre concorréncia (artigo 170, IV,
CF), o principio da busca do pleno emprego (artigo 170, VIII, CF) e
o principio do tratamento favorecido para as empresas de peque-
no porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede
e administragdo no Pais (artigo 170, IX, CF). Ainda, assegurando a
livre iniciativa no exercicio de atividades econémicas, o paragrafo
Unico do artigo 170 prevé: “é assegurado a todos o livre exercicio de
qualquer atividade economica, independentemente de autorizagdo
de drgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei”.

1.5) Pluralismo politico

A expressao pluralismo remete ao reconhecimento da multi-
plicidade de ideologias culturais, religiosas, econdmicas e sociais
no ambito de uma nac¢do. Quando se fala em pluralismo politico,
afirma-se que mais do que incorporar esta multiplicidade de ideo-
logias cabe ao Estado nacional fornecer espago para a manifestagao
politica delas.

Sendo assim, pluralismo politico significa ndo sé respeitar a
multiplicidade de opinides e ideias, mas acima de tudo garantir a
existéncia dela, permitindo que os varios grupos que compdem os
mais diversos setores sociais possam se fazer ouvir mediante a li-
berdade de expressdo, manifestacdo e opinido, bem como possam
exigir do Estado substrato para se fazerem subsistir na sociedade.




Pluralismo politico vai além do pluripartidarismo ou multipar-
tidarismo, que é apenas uma de suas consequéncias e garante que
mesmo os partidos menores e com poucos representantes sejam
ouvidos na tomada de decisdes politicas, porque abrange uma ver-
dadeira concepg¢do de multiculturalidade no ambito interno.

2) Separagao dos Poderes

A separac¢do de Poderes é inerente ao modelo do Estado De-
mocratico de Direito, impedindo a monopolizagdo do poder e, por
conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta garantida no artigo 22 da
Constituicao Federal com o seguinte teor:

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

A separac¢do de Poderes é inerente ao modelo do Estado De-
mocratico de Direito, impedindo a monopolizagdo do poder e, por
conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta garantida no artigo 22 da
Constituicao Federal com o seguinte teor: “Art. 22 Sdo Poderes da
Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Exe-
cutivo e o Judicidrio”. Se, por um lado, o Estado é uno, até mesmo
por se legitimar na soberania popular; por outro lado, é necessaria
a divisdo de fung¢Oes das atividades estatais de maneira equilibrada,
o que se faz pela divisdo de Poderes.

O constituinte afirma que estes poderes sdo independentes e
harmonicos entre si. Independéncia significa que cada qual possui
poder para se autogerir, notadamente pela capacidade de organi-
zacgdo estrutural (criagdo de cargos e subdivisGes) e orcamentaria
(divisdo de seus recursos conforme legislagdo por eles mesmos ela-
borada). Harmonia significa que cada Poder deve respeitar os limi-
tes de competéncia do outro e ndo se imiscuir indevidamente em
suas atividades tipicas.

A nocdo de separagdo de Poderes comegou a tomar forma com
o ideario iluminista. Neste viés, o Iluminismo langou base para os
dois principais eventos que ocorreram no inicio da Idade Contem-
poranea, quais sejam as Revolu¢des Francesa e Industrial. Entre os
pensadores que langaram as ideias que vieram a ser utilizadas no
idedrio das Revolu¢des Francesa e Americana se destacam Locke,
Montesquieu e Rousseau, sendo que Montesquieu foi o que mais
trabalhou com a concepg¢édo de separagdo dos Poderes.

Montesquieu (1689 — 1755) avangou nos estudos de Locke, que
também entendia necessaria a separacdo dos Poderes, e na obra O
Espirito das Leis estabeleceu em definitivo a classica divisdo de po-
deres: Executivo, Legislativo e Judiciario. O pensador viveu na Fran-
¢a, numa época em que o absolutismo estava cada vez mais forte.

O objeto central da principal obra de Montesquieu ndo € a lei
regida nas relagGes entre os homens, mas as leis e institui¢des cria-
das pelos homens para reger as relagGes entre os homens. Segundo
Montesquieu, as leis criam costumes que regem o comportamento
humano, sendo influenciadas por diversos fatores, ndo apenas pela
razao.

Quanto a fonte do poder, diferencia-se, segundo Montesquieu,,
do modo como se dara o seu exercicio, uma vez que o poder emana
do povo, apto a escolher mas inapto a governar, sendo necessario
que seu interesse seja representado conforme sua vontade.

Montesquieu estabeleceu como condicdo do Estado de Direito
a separagao dos Poderes em Legislativo, Judicidrio e Executivo — que
devem se equilibrar —, servindo o primeiro para a elaboracéo, a cor-
recdo e a ab-rogacdo de leis, o segundo para a promogao da paz e
da guerra e a garantia de seguranca, e o terceiro para julgar (mesmo
os préprios Poderes).

LEGISLAGAO

Ao modelo de reparticdo do exercicio de poder por intermédio
de d6rgdos ou fungdes distintas e independentes de forma que um
desses ndo possa agir sozinho sem ser limitado pelos outros confe-
re-se o nome de sistema de freios e contrapesos (no inglés, checks
and balances).

3) Objetivos fundamentais

O constituinte trabalha no artigo 32 da Constitui¢do Federal
com os objetivos da Republica Federativa do Brasil, nos seguintes
termos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

1) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria

O inciso | do artigo 32 merece destaque ao trazer a expres-
sdo “livre, justa e solidaria”, que corresponde a triade liberdade,
igualdade e fraternidade. Esta triade consolida as trés dimensdes
de direitos humanos: a primeira dimensao, voltada a pessoa como
individuo, refere-se aos direitos civis e politicos; a segunda dimen-
sdo, focada na promocdo da igualdade material, remete aos direitos
econdmicos, sociais e culturais; e a terceira dimensdo se concentra
numa perspectiva difusa e coletiva dos direitos fundamentais.

Sendo assim, a Republica brasileira pretende garantir a preser-
vagdo de direitos fundamentais inatos a pessoa humana em todas
as suas dimensdes, indissociaveis e interconectadas. Dai o texto
constitucional guardar espac¢o de destaque para cada uma destas
perspectivas.

3.2) Garantir o desenvolvimento nacional

Para que o governo possa prover todas as condi¢cGes necessa-
rias a implementacdo de todos os direitos fundamentais da pessoa
humana mostra-se essencial que o pais se desenvolva, cresca eco-
nomicamente, de modo que cada individuo passe a ter condi¢cdes
de perseguir suas metas.

3.3) Erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais

Garantir o desenvolvimento econ6mico ndo basta para a cons-
trucdo de uma sociedade justa e solidaria. E necessario ir além e
nunca perder de vista a perspectiva da igualdade material. Logo, a
injecdo econdmica deve permitir o investimento nos setores menos
favorecidos, diminuindo as desigualdades sociais e regionais e pau-
latinamente erradicando a pobreza.

O impacto econOmico deste objetivo fundamental é tdo rele-
vante que o artigo 170 da Constituicdo prevé em seu inciso VIl a
“reducdo das desigualdades regionais e sociais” como um principio
que deve reger a atividade econ6mica. A mengdo deste principio
implica em afirmar que as politicas publicas econdmico-financeiras
deverdo se guiar pela busca da redugdo das desigualdades, forne-
cendo incentivos especificos para a exploragdo da atividade econo-
mica em zonas economicamente marginalizadas.




3.4) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo

Ainda no idedrio de justica social, coloca-se o principio da
igualdade como objetivo a ser alcangado pela Republica brasileira.
Sendo assim, a republica deve promover o principio da igualdade e
consolidar o bem comum. Em verdade, a promogdo do bem comum
pressupde a prevaléncia do principio da igualdade.

Sobre o bem de todos, isto é, 0 bem comum, o filésofo Jacques
Maritain ressaltou que o fim da sociedade é o seu bem comum, mas
esse bem comum é o das pessoas humanas, que compdem a socie-
dade. Com base neste idedrio, apontou as caracteristicas essenciais
do bem comum: redistribuicdo, pela qual o bem comum deve ser
redistribuido as pessoas e colaborar para o desenvolvimento delas;
respeito a autoridade na sociedade, pois a autoridade é necessaria
para conduzir a comunidade de pessoas humanas para o bem co-
mum; moralidade, que constitui a retidao de vida, sendo a justica e
a retiddo moral elementos essenciais do bem comum.

4) Principios de relag6es internacionais (artigo 42)

O ultimo artigo do titulo | trabalha com os principios que regem
as relagdes internacionais da Republica brasileira:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢Oes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a in-
tegracdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.

De maneira geral, percebe-se na Constituicdo Federal a com-
preensdo de que a soberania do Estado nacional brasileiro ndo per-
mite a sobreposicdo em relacdo a soberania dos demais Estados,
bem como de que é necessdrio respeitar determinadas praticas ine-
rentes ao direito internacional dos direitos humanos.

4.1) Independéncia nacional

A formagdo de uma comunidade internacional néo significa a
eliminac¢do da soberania dos paises, mas apenas uma relativizagado,
limitando as atitudes por ele tomadas em prol da preservagdo do
bem comum e da paz mundial. Na verdade, o préprio compromisso
de respeito aos direitos humanos traduz a limitagdo das agles esta-
tais, que sempre devem se guiar por eles. Logo, o Brasil € um pais
independente, que ndo responde a nenhum outro, mas que como
qualquer outro possui um dever para com a humanidade e os direi-
tos inatos a cada um de seus membros.

LEGISLAGAO

4.2) Prevaléncia dos direitos humanos

O Estado existe para o homem e ndo o inverso. Portanto, toda
normativa existe para a sua prote¢do como pessoa humana e o Es-
tado tem o dever de servir a este fim de preservagdo. A Unica for-
ma de fazer isso é adotando a pessoa humana como valor-fonte de
todo o ordenamento, o que somente é possivel com a compreensdo
de que os direitos humanos possuem uma posi¢do prioritaria no
ordenamento juridico-constitucional.

Conceituar direitos humanos é uma tarefa complicada, mas,
em sintese, pode-se afirmar que direitos humanos sao aqueles ine-
rentes ao homem enquanto condi¢do para sua dignidade que usual-
mente sdo descritos em documentos internacionais para que sejam
mais seguramente garantidos. A conquista de direitos da pessoa
humana &, na verdade, uma busca da dignidade da pessoa humana.

4.3) Autodeterminagdo dos povos

A premissa dos direitos politicos é a autodeterminagao dos po-
vos. Neste sentido, embora cada Estado tenha obrigagGes de direi-
to internacional que deve respeitar para a adequada consecugao
dos fins da comunidade internacional, também tem o direito de se
autodeterminar, sendo que tal autodeterminacgdo é feita pelo seu
povo.

Se autodeterminar significa garantir a liberdade do povo na
tomada das decisdes politicas, logo, o direito a autodeterminagdo
pressupde a exclusdo do colonialismo. Ndo se aceita a ideia de que
um Estado domine o outro, tirando a sua autodeterminacdo.

4.4) Nao-intervengao

Por ndo-intervengdo entenda-se que o Estado brasileiro ira
respeitar a soberania dos demais Estados nacionais. Sendo assim,
adotara praticas diplomaticas e respeitara as decisdes politicas to-
madas no ambito de cada Estado, eis que sdo paritdrios na ordem
internacional.

4.5) Igualdade entre os Estados

Por este principio se reconhece uma posi¢do de paridade, ou
seja, de igualdade hierdrquica, na ordem internacional entre todos
os Estados. Em razdo disso, cada Estado possuira direito de voz e
voto na tomada de decisdes politicas na ordem internacional em
cada organizagdo da qual faca parte e deverd ter sua opinido res-
peitada.

4.6) Defesa da paz

O direito a paz vai muito além do direito de viver num mundo
sem guerras, atingindo o direito de ter paz social, de ver seus direi-
tos respeitados em sociedade. Os direitos e liberdades garantidos
internacionalmente ndo podem ser destruidos com fundamento
nas normas que surgiram para protegé-los, o que seria controverso.
Em termos de relagGes internacionais, depreende-se que deve ser
sempre priorizada a solugao amistosa de conflitos.

4.7) Solugao pacifica dos conflitos

Decorrendo da defesa da paz, este principio remete a necessi-
dade de diplomacia nas relagGes internacionais. Caso surjam confli-
tos entre Estados nacionais, estes deverdo ser dirimidos de forma
amistosa.
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INFORMAGCOES SOBRE TEMAS RELEVANTES E/OU DA

ATUALIDADE NAS AREAS DE EDUCAGAO, ECOLOGIA,

ECONOMIA, MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA,
SOCIEDADE, SUSTENTABILIDADE

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate-
matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, ine-
vitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado que ou-
tras que nos parecem menos importantes, pois de algum modo
nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos conhecimen-
tos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se
vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo
para concursos, pois permite que o individuo va além do conhe-
cimento técnico e explore novas perspectivas quanto a conheci-
mento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for
a area, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que
vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informag¢des que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se estd
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagao (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informa-
cional para transmitirem outros tipos de informacgao, como fofo-
cas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
que ndao devem de modo algum serem inseridos como parte do
estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos des-
te cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sao triviais
quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
rupto de informacgdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também
se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacé&o estd cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos cam-
pos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-
biente, jurisdigdo etc.) em nosso site.
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L4, o concurseiro encontrard um material completo com
ilustragOes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis,
exercicios para retencdo do conteudo aprendido, tudo prepara-
do com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com o
material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo
virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tao
fluida e a veracidade das informag¢des um caminho certeiro.

Acesse: https://www.editorasolucao.com.br/materiais

Bons estudos!

ETICA NO SERVICO PUBLICO

A insatisfagdo com a conduta ética no servigo publico é um
fato que vem sendo constantemente criticado pela sociedade
brasileira. De modo geral, o pais enfrenta o descrédito da opinido
publica a respeito do comportamento dos administradores publi-
cos e da classe politica em todas as suas esferas: municipal, esta-
dual e federal. A partir desse cendrio, é natural que a expectativa
da sociedade seja mais exigente com a conduta daqueles que de-
sempenham atividades no servigo e na gestdo de bens publicos.

Para discorrer sobre o tema, é importante conceituar moral,
moralidade e ética. A moral pode ser entendida como o conjunto
de regras consideradas validas, de modo absoluto, para qualquer
tempo ou lugar, grupo ou pessoa determinada, ou, ainda, como
a ciéncia dos costumes, a qual difere de pais para pais, sendo
que, em nenhum lugar, permanece a mesma por muito tempo.
Portanto, observa-se que a moral é mutavel, variando de acordo
com o desenvolvimento de cada sociedade. Em consequéncia,
deste conceito, surgiria outro: o da moralidade, como a qualida-
de do que é moral. A ética, no entanto, representaria uma abor-
dagem sobre as constantes morais, aquele conjunto de valores
e costumes mais ou menos permanente no tempo e uniforme
no espacgo. A ética é a ciéncia da moral ou aquela que estuda o
comportamento dos homens na sociedade.

A falta de ética, tdo criticada pela sociedade, na condugdo
do servico publico por administradores e politicos, generaliza a
todos, colocando-os no mesmo patamar, além de constituir-se
em uma visdo imediatista.

E certo que a critica que a sociedade tem feito ao servigo pu-
blico, seja ela por causa das longas filas ou da morosidade no an-
damento de processos, muitas vezes tem fundamento. Também,
com referéncia ao gerenciamento dos recursos financeiros, tém-
-se noticia, em todas as esferas de governo, de denuncias sobre
desvio de verbas publicas, envolvendo administradores publicos
e politicos em geral.

A questdo deveria ser conduzida com muita seriedade, por-
que desfazer aimagem negativa do padrdo ético do servigo publi-
co brasileiro é tarefa das mais dificeis.

Refletindo sobre a questdo, acredita-se que um alternativa,
para o governo, poderia ser a oferta a sociedade de a¢Ges edu-
cativas de boa qualidade, nas quais os individuos pudessem ter,
desde o inicio da sua formacdo, valores arraigados e trilhados
na moralidade. Dessa forma, seriam garantidos aos mesmos,
comportamentos mais duradouros e interiorizagdo de principios
éticos.

QOutros caminhos seriam a repreensdo e a repressdo, e nesse
ponto ha de se levar em consideragdo as leis punitivas e os diver-
sos codigos de ética de categorias profissionais e de servidores
publicos, os quais trazem severas penalidades aos maus admi-
nistradores.




As leis, além de normatizarem determinado assunto, trazem,
em seu conteldo, penalidades de adverténcia, suspensdo e re-
clusdo do servidor publico que infringir dispositivos previstos na
legislacdo vigente. Uma das mais comentadas na atualidade é a
Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece normas de finan-
¢as publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.

J4 os cddigos de ética trazem, em seu conteldo, o conjun-
to de normas a serem seguidas e as penalidades aplicaveis no
caso do ndo cumprimento das mesmas. Normalmente, os codi-
gos lembram aos funciondrios que estes devem agir com digni-
dade, decoro, zelo e eficacia, para preservar a honra do servigo
publico. Enfatizam que é dever do servidor ser cortés, atencioso,
respeitoso com os usuarios do servigo publico. Também, é dever
do servidor ser rapido, assiduo, leal, correto e justo, escolhendo
sempre aquela opgdo que beneficie o maior nimero de pessoas.
Os codigos discorrem, ainda, sobre as obrigagGes, regras, cuida-
dos e cautelas que devem ser observadas para cumprimento do
objetivo maior que é o bem comum, prestando servigo publico
de qualidade a populagdo. Afinal, esta ultima é quem alimenta a
maquina governamental dos recursos financeiros necessarios a
prestacdo dos servigos publicos, através do pagamento dos tribu-
tos previstos na legislacdo brasileira — ressalta-se, aqui, a grande
carga tributdria imposta aos contribuintes brasileiros. Também,
destaca-se nos cédigos que a fungdo do servidor deve ser exer-
cida com transparéncia, competéncia, seriedade e compromisso
com o bem estar da coletividade.

Os cddigos ndo deixam duvidas quanto as quest&es que en-
volvem interesses particulares, as quais, jamais, devem ser prio-
rizadas em detrimento daquelas de interesses publicos, ainda
mais se forem caracterizadas como situagdes ilicitas. Dentre as
proibicdes elencadas, tem-se o uso do cargo para obter favores,
receber presentes, prejudicar alguém através de perseguicdes
por qualquer que seja o motivo, a utilizagdo de informagdes sigi-
losas em proveito préprio e a rasura e alteragdo de documentos
e processos. Todas elas evocam os principios fundamentais da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, publicidade
e moralidade — este ultimo principio intimamente ligado a ética
no servigo publico. Além desses, também se podem destacar os
principios da igualdade e da probidade.

Criada pelo Presidente da Republica em maio de 2000, a
Comissdo de Etica Publica entende que o aperfeicoamento da
conduta ética decorreria da explicitagdo de regras claras de com-
portamento e do desenvolvimento de uma estratégia especifica
para a sua implementacdo. Na formulagdo dessa estratégia, a
Comissdo considera que é imprescindivel levar em conta, como
pressuposto, que a base do funcionalismo é estruturalmente soli-
da, pois deriva de valores tradicionais da classe média, onde ele é
recrutado. Portanto, qualquer iniciativa que parta do diagndstico
de que se esta diante de um problema endémico de corrupgdo
generalizada sera inevitavelmente equivocada, injusta e contra-
producente, pois alienaria o funcionalismo do esforgo de aper-
feicoamento que a sociedade esta a exigir. Afinal, ndo se poderia
responsabilizar nem cobrar algo de alguém que sequer teve a
oportunidade de conhecé-lo.

Do ponto de vista da Comissdo de Etica Publica, a repress3o,
na pratica, é quase sempre ineficaz. O ideal seria a prevencgado,
através de identificacdo e de tratamento especifico, das dreas da
administragdo publica em que ocorressem, com maior freqiién-
cia, condutas incompativeis com o padrdo ético almejado para o
servigo publico. Essa é uma tarefa complicada, que deveria ser
iniciada pelo nivel mais alto da administracdo, aqueles que de-
tém poder decisério.

CONHECIMENTOS GERAIS

A Comissdo defende que o administrador publico deva ter
Codigo de Conduta de linguagem simples e acessivel, evitando
termos juridicos excessivamente técnicos, que norteie o seu
comportamento enquanto permanecer no cargo e o proteja de
acusacgoes infundadas. E vai mais longe ao defender que, na au-
séncia de regras claras e praticas de conduta, corre-se o risco de
inibir o cidaddo honesto de aceitar cargo publico de relevo. Além
disso, afirma ser necessdria a criagdo de mecanismo agil de for-
mulagdo dessas regras, assim como de sua difusdo e fiscalizagdo.
Deveria existir uma instancia a qual os administradores publicos
pudessem recorrer em caso de duvida e de apuragdo de trans-
gressdes, que seria, no caso, a Comissdo de Etica Publica, como
6rgdo de consulta da Presidéncia da Republica.

Diante dessas reflexdes, a ética deveria ser considerada
como um caminho no qual os individuos tivessem condigbes de
escolha livre e, nesse particular, é de grande importancia a for-
macao e as informagdes recebidas por cada cidaddo ao longo da
vida.

A moralidade administrativa constitui-se, atualmente, num
pressuposto de validade de todo ato da administragdo publica. A
moral administrativa é imposta ao agente publico para sua con-
duta interna, segundo as exigéncias da instituicdo a que serve,
e a finalidade de sua agdo: o bem comum. O administrador pu-
blico, ao atuar, ndo poderia desprezar o elemento ético de sua
conduta.

A ética tem sido um dos mais trabalhados temas da atualida-
de, porque se vem exigindo valores morais em todas as instancias
da sociedade, sejam elas politicas, cientificas ou econémicas.

E a preocupacdo da sociedade em delimitar legal e ilegal,
moral e imoral, justo e injusto. Desse conflito é que se ergue a
ética, tao discutida pelos filésofos de toda a histéria mundial.

Mas afinal, o que é ética???

Contemporaneamente e de forma bastante usual, a palavra
ética é mais compreendida como disciplina da drea de filosofia e
gue tem por objetivo a moral ou moralidade, os bons costumes,
o0 bom comportamento e a boa fé, inclusive. Por sua vez, a moral
deveria estar intrinsecamente ligada ao comportamento huma-
no, na mesma medida, em que esta o seu carater, personalidade,
etc; presumindo portanto, que também a ética pode ser avaliada
de maneira boa ou ruim, justa ou injusta, correta ou incorreta.

Num sentido menos filoséfico e mais pratico podemos enten-
der esse conceito analisando certos comportamentos do nosso
dia a dia, quando nos referimos por exemplo, ao comportamento
de determinados profissionais podendo ser desde um médico,
jornalista, advogado, administrador, um politico e até mesmo um
professor; expressdes como: ética médica, ética jornalistica, ética
administrativa e ética publica, sdo muito comuns.

Podemos verificar que a ética esta diretamente relacionada
ao padrdo de comportamento do individuo, dos profissionais e
também do politico, como falamos anteriormente. O ser humano
elaborou as leis para orientar seu comportamento frente as nos-
sas necessidades (direitos e obrigagdes) e em relagdo ao meio
social, entretanto, ndo é possivel para a lei ditar nosso padrao de
comportamento e é ai que entra outro ponto importante que é a
cultura, ficando claro que ndo a cultura no sentido de quantidade
de conhecimento adquirido, mas sim a qualidade na medida em
que esta pode ser usada em prol da fungdo social, do bem estar
e tudo mais que diz respeito ao bem maior do ser humano, este
sim é o ponto fundamental, a esséncia, o ponto mais controverso
guando tratamos da questdo ética na vida publica, & qual iremos
nos aprofundar um pouco mais, por se tratar do tema central
dessa pesquisa.




A questdo da ética no servigo Publico.

Quando falamos sobre ética publica, logo pensamos em cor-
rupgao, extorsao, ineficiéncia, etc, mas na realidade o que deve-
mos ter como ponto de referéncia em relagao ao servigo publico,
ou na vida publica em geral, é que seja fixado um padrao a partir
do qual possamos, em seguida julgar a atua¢do dos servidores
publicos ou daqueles que estiverem envolvidos na vida publica,
entretanto ndo basta que haja padrdo, tdo somente, é necessario
que esse padrdo seja ético, acima de tudo .

O fundamento que precisa ser compreendido é que os pa-
drdes éticos dos servidores publicos advém de sua prépria natu-
reza, ou seja, de carater publico, e sua relagdo com o publico. A
questdo da ética publica esta diretamente relacionada aos prin-
cipios fundamentais, sendo estes comparados ao que chamamos
no Direito, de “Norma Fundamental”, uma norma hipotética com
premissas ideoldgicas e que deve reger tudo mais o que estiver
relacionado ao comportamento do ser humano em seu meio so-
cial, alids, podemos invocar a Constituicao Federal. Esta ampara
os valores morais da boa conduta, a boa fé acima de tudo, como
principios basicos e essenciais a uma vida equilibrada do cidadao
na sociedade, lembrando inclusive o tdo citado, pelos gregos an-
tigos, “bem viver”.

Outro ponto bastante controverso é a questdo da impessoa-
lidade. Ao contrario do que muitos pensam, o funcionalismo pu-
blico e seus servidores devem primar pela questdo da “impesso-
alidade”, deixando claro que o termo é sindnimo de “igualdade”,
esta sim é a questdo chave e que eleva o servigo publico a niveis
tao ineficazes, ndo se preza pela igualdade. No ordenamento juri-
dico esta claro e expresso, “todos sdo iguais perante a lei”.

E também a idéia de impessoalidade, supde uma distingdo
entre aquilo que é publico e aquilo que é privada (no sentido do
interesse pessoal), que gera portanto o grande conflito entre os
interesses privados acima dos interesses publicos. Podemos ve-
rificar abertamente nos meios de comunicagdo, seja pelo radio,
televisdo, jornais e revistas, que este é um dos principais pro-
blemas que cercam o setor publico, afetando assim, a ética que
deveria estar acima de seus interesses.

Ndo podemos falar de ética, impessoalidade (sindnimo de
igualdade), sem falar de moralidade. Esta também é um dos prin-
cipais valores que define a conduta ética, ndo sé dos servidores
publicos, mas de qualquer individuo. Invocando novamente o or-
denamento juridico podemos identificar que a falta de respeito
ao padrdo moral, implica portanto, numa violagao dos direitos do
cidaddo, comprometendo inclusive, a existéncia dos valores dos
bons costumes em uma sociedade.

A falta de ética na Administragdo Publica encontra terreno
fértil para se reproduzir , pois o comportamento de autoridades
publicas estdo longe de se basearem em principios éticos e isto
ocorre devido a falta de preparo dos funcionarios, cultura equi-
vocada e especialmente, por falta de mecanismos de controle e
responsabilizacdo adequada dos atos anti-éticos.

A sociedade por sua vez, tem sua parcela de responsabili-
dade nesta situagao, pois ndo se mobilizam para exercer os seus
direitos e impedir estes casos vergonhosos de abuso de poder
por parte do Pode Publico. Um dos motivos para esta falta de
mobilizagdo social se da, devido 4 falta de uma cultura cidad3, ou
seja, a sociedade ndo exerce sua cidadania. A cidadania Segundo
Milton Santos “ é como uma lei”, isto é, ela existe mas precisa ser
descoberta, aprendida, utilizada e reclamada e s6 evolui através
de processos de luta. Essa evolugdo surge quando o cidaddo ad-
quire esse status, ou seja, quando passa a ter direitos sociais. A
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luta por esses direitos garante um padrdo de vida mais decente.
O Estado, por sua vez, tenta refrear os impulsos sociais e desres-
peitar os individuos, nessas situagGes a cidadania deve se valer
contra ele, e imperar através de cada pessoa. Porém Milton San-
tos questiona, se “ha cidaddo neste pais”? Pois para ele desde o
nascimento as pessoas herdam de seus pais e ao longa da vida
e também da sociedade, conceitos morais que vdo sendo con-
testados posteriormente com a formacdo de idéias de cada um,
porém a maioria das pessoas ndo sabem se sdo ou ndo cidadaos.

A educagdo seria o mais forte instrumento na formagdo de
cidaddo consciente para a constru¢do de um futuro melhor.

No ambito Administrativo, funcionarios mal capacitados e
sem principios éticos que convivem todos os dias com mandos e
desmandos, atos desonestos, corrupgao e falta de ética tendem a
assimilar por este rol “cultural” de aproveitamento em beneficio
proprio.

Se o Estado, que a principio deve impor a ordem e o respeito
como regra de conduta para uma sociedade civilizada, é o pri-
meiro a evidenciar o ato imoral, véem esta realidade como uma
razdo, desculpa ou oportunidade para salvar-se, e , assim sendo,
através dos usos de sua atribuicdo publica.

A consciéncia ética, como a educagdo e a cultura sdo apren-
didas pelo ser humano, assim, a ética na administracdo publica,
pode e deve ser desenvolvida junto aos agentes publicos ocasio-
nando assim, uma mudanca na administracdo publica que deve
ser sentida pelo contribuinte que dela se utiliza diariamente, seja
por meio da simplificacdo de procedimentos, isto &, a rapidez de
respostas e qualidade dos servigos prestados, seja pela forma de
agir e de contato entre o cidad3do e os funciondrios publicos.

A mudanga que se deseja na Administragdo publica implica
numa gradativa, mas necessdria “transformacdo cultura” dentro
da estrutura organizacional da Administragdo Publica, isto é, uma
reavaliacdo e valoriza¢do das tradigGes, valores, habitos, normas,
etc, que nascem e se forma ao longo do tempo e que criam um
determinado estilo de atuagdo no seio da organizagdo.

Conclui-se, assim, que a improbidade e a falta de ética que
nascem nas maquinas administrativas devido ao terreno fértil en-
contrado devido a existéncia de governos autoritarios, governos
regidos por politicos sem ética, sem critérios de justica social e
que, mesmo apds o advento de regimes democrdtico, continuam
contaminados pelo “virus” dos interesses escusos geralmente
oriundos de sociedades dominadas por situagdes de pobreza e
injustica social, abala a confianga das institui¢des, prejudica a efi-
cacia das organizagGes, aumenta os custos, compromete o bom
uso dos recursos publicos e os resultados dos contratos firmados
pela Administragdo Publica e ainda castiga cada vez mais a socie-
dade que sofre com a pobreza, com a miséria, a falta de sistema
de saude, de esgoto, habita¢do, ocasionados pela falta de investi-
mentos financeiros do Governo, porque os funcionarios publicos
priorizam seus interesses pessoais em detrimento dos interesses
sociais.

Essa situagdo vergonhosa sé terd um fim no dia em que a so-
ciedade resolver lutar para exercer os seus direitos respondendo
positivamente o questionamento feito por Milton Santos “HA CI-
DADAOS NESTE PAIS?” e poderemos responder em alto e bom som
que “ SIM. Ha cidad3do neste pais. E somos todos brasileiros.”.

Finalizando, gostariamos de destacar alguns pontos basicos,
que baseado neste estudo, julgamos essenciais para a boa con-
duta, um padréo ético, impessoal e moralistico:

Podemos conceituar ética, também como sendo um padrdo
de comportamento orientado pelos valores e principio morais e
da dignidade humana.

I//




O ser humano possui diferentes valores e principios e a
“quantidade” de valores e principios atribuidos, determinam a
“qualidade” de um padrdo de comportamento ético: Maior va-
lor atribuido (bem), maior ética; Menor valor atribuido (bem),
menor ética.

A cultura e a ética estdo intrinsecamente ligadas. Ndo nos
referimos a palavra cultura como sendo a quantidade de conhe-
cimento adquirido, mas sim a qualidade na medida em que esta
pode ser usada em prol da fungdo social, do bem estar e tudo
mais que diz respeito ao bem maior do ser humano .

A falta de ética induz ao descumprimento das leis do orde-
namento juridico.

Em principio as leis se baseiam nos principios da dignidade
humana, dos bons costumes e da boa fé.

Maior impessoalidade (igualdade), maior moralidade = me-
Ihor padrao de ética.

Etica do Servidor Publico

Os servidores publicos sdo profissionais que possuem um vin-
culo de trabalho profissional com érgdos e entidades do governo.

Dentro do setor publico, todas as atividades do governo afe-
tam a vida de um pais. Por isso, é necessario que os servidores
apliquem os valores éticos para que os cidaddos possam acredi-
tar na eficiéncia dos servigos publicos.

Existem normas de conduta que norteiam o comportamento
do servidor, dentre elas estdo os cédigos de ética municipais e
o Cédigo de Etica da Administracdo do Poder Executivo Federal.
Assim, é missdo deles serem leais aos principios éticos e as leis
acima das vantagens financeiras do cargo e ou qualquer outro
interesse particular.

Esses interesses podem ser os desvios de verbas publicas,
politicos que se beneficiam de programas e situa¢des para ga-
nhar votos, producdo de leis que vdo contra os principios da so-
ciedade, corrupgao, etc.

As proprias leis possuem san¢8es e mecanismos que penali-
zam servidores publicos que agem em desacordo com suas ativi-
dades, um exemplo é a Lei de Improbidade Administrativa.

Cédigo de Etica dos Servidores Publicos

Os cddigos de ética tanto o federal, quanto os municipais,
sdo um conjunto de normas que dizem respeito a conduta dos
servidores dentro de seu servi¢o, além de penalidades a serem
aplicadas pelo ndo cumprimento dessas normas. Ambos pos-
suem uma Comissdo de Etica responsdvel por julgar os casos
referentes a ética no servigo publico. Os cédigos informam os
principios e deveres dos servidores publicos como decoro, zelo,
dignidade, eficacia e honra, além de outras qualidades do servi-
dor, suas obriga¢des que visam o bem estar da populagdo, bem
como as proibigdes e punicdes derivadas do servigo irregular de
suas fungdes, que relembram os principios fundamentais da ad-
ministragdo publica.

Cédigo de Etica do Poder Executivo Federal

0 Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Civil do Poder Exe-
cutivo Federal foi aprovado pelo decreto n® 1.171 de 22 de junho
de 1994, destinado aos servidores publicos federais.

A Comissdo de Etica Publica é um colegiado, criado em 1999
e vinculado a Presidéncia da Republica, responsavel por super-
visionar e revisar as normas referentes a ética na Administragdo
Publica do Poder Executivo Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Veja os Principios Gerais do Servico Publico

- Os servidores publicos devem ser leais as suas Constitui-
¢Oes, leis e principios éticos acima dos interesses privados;

- Os servidores ndo poderdo ter interesses financeiros que
causem conflitos ao desempenho de sua atividade;

- Os servidores deverdo usar de sigilo, ndo utilizando infor-
mag¢des governamentais para seu préprio interesse. Além disso
ndo poderdo fazer promessas ndao autorizadas que comprome-
tam o governo;

- Os servidores deverdo ser honestos no cumprimento de
suas fungdes;

- Os servidores ndo poderdo aceitar presente ou item de
valor de qualquer pessoa ou instituicdo em busca de beneficios,
nem realizar atividades ndo reguladas ou permitidas pelo 6rgdo
do servidor;

- Os servidores ndo poderdo usar seu cargo para ganhos pri-
vados;

- Os servidores devem agir com imparcialidade e ndo devem
dar tratamento diferenciado a nenhuma organiza¢do individual
ou privada;

- Os servidores deverdo proteger e conservar o patrimonio
do Estado, ndo os utilizando para fins ndo autorizados;

- Os servidores deverdo confessar fraudes, corrupgao, des-
perdicios e abusos as autoridades responsaveis.

- Os servidores deverdo de boa fé satisfazer suas obrigagdes
de cidaddos, incluindo obrigagGes financeiras;

- Os servidores deverdo apoiar todos os regulamentos e leis
gue asseguram oportunidades iguais para todos;

- Os servidores deverdo evitar toda a agdo que crie a aparén-
cia de que estdo violando as leis ou normas éticas.

ANOTACOES
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INFORMATICA EM GERAL: CONCEITOS. HARDWARE.
SOFTWARE

Hardware

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso inclui
a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de armazena-
mento, placas mae, placas de video, memdria, etc.. Outras partes
extras chamados componentes ou dispositivos periféricos incluem
0 mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriada-
mente dentro de um computador, é necessario que a funcionalida-
de de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico.
Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que faz o intermédio
desses componentes até sua fungdo final, como, por exemplo, pro-
cessar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no moni-
tor, processar os sons de um arquivo MP3 e mandar para a placa de
som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé
ainda terd os programas, que ddo funcionalidades diferentes ao
computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computa-
dor, incluindo a placa mae, processador, fonte, discos de armaze-
namento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos
tamanhos e designs.

Gabinete.

Fonte: https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-
-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vidro-temperado-pre-
to/2546

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é cons-
truida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basica-
mente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para
o CPU, que tem um sistema préprio de “fila” para fazer os calculos
mais importantes primeiro, e separar também os célculos entre os
nucleos de um computador. O resultado desses célculos é traduzido
em uma ag¢do concreta, como por exemplo, aplicar uma edigdo em
uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor
do PC, etc. A velocidade de um processador esta relacionada a velo-
cidade com que a CPU é capaz de fazer os cdlculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-in-
ternos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20hardwa-
re%20s%C3%A30%20as%20partes,%2C%20scanners%2C%20c%-
C3%A2meras%2C%?20etc.
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CPU.

Fonte: https.//www.showmetech.com.br/porque-o-processa-
dor-e-uma-peca-importante

Coolers

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa, elas
usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma consequ-
éncia a geragdo de calor, que deve ser dissipado para que o compu-
tador continue funcionando sem problemas e sem engasgos no de-
sempenho. Os coolers e ventoinhas sdo responsaveis por promover
uma circulagdo de ar dentro da case do CPU. Essa circulagdo de ar
provoca uma troca de temperatura entre o processador e o ar que
ali esta passando. Essa troca de temperatura provoca o resfriamen-
to dos componentes do computador, mantendo seu funcionamento
intacto e prolongando a vida util das pegas.

Fonte: https://www.terabyteshop.com.br/produto/10546/coo-
ler-deepcool-gammaxx-c40-dp-mch4-gmx-c40p-intelam4-ryzen




Placa-mae

Se 0 CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae é o es-
queleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribuicdo dos
calculos para o CPU, conectando todos os outros componentes ex-
ternos e internos ao processador. Ela também é responsdvel por
enviar os resultados dos calculos para seus devidos destinos. Uma
placa m&e pode ser on-board, ou seja, com componentes como pla-
cas de som e placas de video fazendo parte da prépria placa mae,
ou off-board, com todos os componentes sendo conectados a ela.

Placa-mde.

Fonte: https.//www.terabyteshop.com.br/produto/9640/pla-
ca-mae-biostar-b360mhd-pro-ddr4-lga-1151

Fonte

E responsavel por fornecer energia as partes que compde um
computador, de forma eficiente e protegendo as pecgas de surtos
de energia.

Fonte

Fonte: https://www.magazineluiza.com.br/fonte-atx-alimenta-
cao-pc-230w-01001-xway/p/dh979572hc/in/ftpc
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Placas de video

Permitem que os resultados numéricos dos calculos de um pro-
cessador sejam traduzidos em imagens e graficos para aparecer em
um monitor.

Placa de video

Fonte: https://www.techtudo.com.br/noticias/noti-
cia/2012/12/conheca-melhores-placas-de-video-lancadas-
-em-2012.html

Periféricos de entrada, saida e armazenamento

Sao placas ou aparelhos que recebem ou enviam informagdes
para o computador. S3o classificados em:

- Periféricos de entrada: sdo aqueles que enviam informagdes
para o computador. Ex.: teclado, mouse, scanner, microfone, etc.

Periféricos de entrada.

Fonte: https://mind42.com/public/970058ba-a8f4-451b-b-
121-3ba35c51ele7




— Periféricos de saida: S3o aqueles que recebem informagdes
do computador. Ex.: monitor, impressora, caixas de som.

Periféricos de saida.

Fonte: https.//aprendafazer.net/o-que-sao-os-perifericos-de-
-saida-para-que-servem-e-que-tipos-existem

— Periféricos de entrada e saida: sdo aqueles que enviam e re-
cebem informagbes para/do computador. Ex.: monitor touchscre-
en, drive de CD — DVD, HD externo, pen drive, impressora multifun-
cional, etc.

Periféricos de entrada e saida.

Fonte: https://almeida3.webnode.pt/trabalhos-de-tic/disposi-
tivos-de-entrada-e-saida

— Periféricos de armazenamento: sdo aqueles que armazenam
informacdes. Ex.: pen drive, cartdo de memoria, HD externo, etc.

Periféricos de armazenamento.

Fonte: https://www.slideshare.net/contatoharpa/perifri-
cos-4041411
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Software

Software é um agrupamento de comandos escritos em uma lin-
guagem de programacgdo?. Estes comandos, ou instrucdes, criam as
acoes dentro do programa, e permitem seu funcionamento.

Um software, ou programa, consiste em informagGes que po-
dem ser lidas pelo computador, assim como seu contetdo audiovi-
sual, dados e componentes em geral. Para proteger os direitos do
criador do programa, foi criada a licenga de uso. Todos estes com-
ponentes do programa fazem parte da licenga.

A licencga é o que garante o direito autoral do criador ou dis-
tribuidor do programa. A licenga é um grupo de regras estipuladas
pelo criador/distribuidor do programa, definindo tudo que é ou ndo
é permitido no uso do software em questao.

Os softwares podem ser classificados em:

- Software de Sistema: o software de sistema é constituido pe-
los sistemas operacionais (S.0). Estes S.0 que auxiliam o usuario,
para passar os comandos para o computador. Ele interpreta nossas
acoes e transforma os dados em cddigos binarios, que podem ser
processados

— Software Aplicativo: este tipo de software é, basicamente,
os programas utilizados para aplicagdes dentro do S.0., que ndo es-
tejam ligados com o funcionamento do mesmo. Exemplos: Word,
Excel, Paint, Bloco de notas, Calculadora.

— Software de Programacdo: sdo softwares usados para criar
outros programas, a parir de uma linguagem de programagdo,
como Java, PHP, Pascal, C+, C++, entre outras.

— Software de Tutorial: sdo programas que auxiliam o usudrio
de outro programa, ou ensine a fazer algo sobre determinado as-
sunto.

— Software de Jogos: sdo softwares usados para o lazer, com
varios tipos de recursos.

— Software Aberto: é qualquer dos softwares acima, que tenha
o cddigo fonte disponivel para qualquer pessoa.

Todos estes tipos de software evoluem muito todos os dias.
Sempre estao sendo langados novos sistemas operacionais, novos
games, e novos aplicativos para facilitar ou entreter a vida das pes-
soas que utilizam o computador.

INSTALAGAO, CONFIGURACAO E UTILIZAGAO:
WORD 2010

O Word faz parte da suite de aplicativos Office, e é considerado
um dos principais produtos da Microsoft sendo a suite que domina
o mercado de suites de escritério.

Word é um processador de textos versatil com recursos avanga-
dos de editoragdo eletrénica capaz de criar textos, elementos grafi-
cos, cartas, relatdrios, paginas da Internet e e-mail®.

A versdo 2010 trouxe muitos novos recursos Uteis para o pro-
grama, junto com alteragGes importantes na interface do usuario
que foi projetada para aprimorar o acesso a toda a ampla variedade
de recursos do Word.

A interface do Word 2010 é bem diferente da versdo 2003 e
bem parecida com o Word 2007. Dentre as vantagens oferecidas
pelo aplicativo, podemos destacar: efeitos de formatagdo como
preenchimentos de gradiente e reflexos, diretamente no texto do
documento, aplicar ao texto e as formas, muitos dos mesmos efei-
tos que talvez ja use para imagens, graficos e elementos graficos
SmartArt, uso do Painel de Navegagdo que facilita a pesquisa e até a
reorganizacdo do contelido do documento em poucos cliques, além
de ferramentas para trabalhos em rede.

2 http://www.itvale.com.br
3 Monteiro, E. Microsoft Word 2007.
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Interface do Word 2010.

1. Barra de titulo: exibe o0 nome de arquivo do documento que estd sendo editado e o nome do software que vocé estd usando®. Ele
também inclui a minimizar padrao, restaurac¢do, botdes e fechar.

2. Ferramentas de acesso rapido: comandos que costumam ser usados, como Salvar, Desfazer, e Refazer estdo localizados aqui. No
final da barra de ferramentas de acesso rapido é um menu suspenso onde vocé pode adicionar outros comumente usados ou necessarios
comumente comandos.

3. Guia de arquivo: clique neste botdo para localizar comandos que atuam no documento, em vez do contetdo do documento, como
o Novo, Abrir, Salvar como, Imprimir e Fechar.

4. A faixa de opgGes: comandos necessarios para o seu trabalho estdo localizados aqui. A aparéncia da faixa de opgdes serd alterada
dependendo do tamanho do seu monitor. O Word ird compactar a faixa de opgGes alterando a organizagdo dos controles para acomodar
monitores menores.

5. Janela de editar: mostra o conteddo do documento que vocé estd editando.

6. Barra de rolagem: permite a vocé alterar a posigdo de exibigdo do documento que vocé esta editando.

7. Barra de status: exibe informacgGes sobre o documento que vocé esta editando.

8. Botoes de exibigdao: permite a vocé alterar o modo de exibicdo do documento que vocé estd editando para atender as suas neces-
sidades.

9. Controle de slide de zoom: permite que vocé alterar as configuragdes de zoom do documento que vocé esta editando.

Salvar a abrir um documento

No Word, vocé deve salvar seu documento para que vocé pode sair do programa sem perder seu trabalho. Quando vocé salva o
documento, ele é armazenado como um arquivo em seu computador. Posteriormente, vocé pode abrir o arquivo, altera-lo e imprimi-lo.
Para salvar um documento, faga o seguinte:

1. Cligue no botdo Salvar na barra de ferramentas de acesso rapido.
2. Especifique o local onde deseja salvar o documento na caixa Salvar em. Na primeira vez em que vocé salvar o documento, a primeira

linha de texto no documento é previamente preenchida como nome do arquivo na caixa nome do arquivo. Para alterar o nome do arquivo,
digite um novo nome de arquivo.
3. Clique em Salvar.

4. O documento é salvo como um arquivo. O nome do arquivo na barra de titulo é alterado para refletir o nome de arquivo salvo.

E possivel abrir um documento do Word para continuar seu trabalho. Para abrir um documento, faca o seguinte:
1. Cligue no botdo Iniciar e, em seguida, clique em documentos.

2. Navegue até o local onde vocé armazenou o arquivo e clique duas vezes no arquivo. Aparece a tela de inicializacdo do Word e, em
seguida, o documento é exibido.

4 https://support.microsoft.com/pt-br/office/word-para-novos-usu%C3%A1lrios-cace0fd8-eed9-4aa2-b3c6-07d39895886¢c#IDOEA-
ABAAA=Office_2010
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FAMILIA E ESCOLA

A relagdo escola, comunidade e familia

Sendo a escola uma instituicdo organizada e integrada na co-
munidade, ela deve desempenhar uma func¢do pré-ativa de subita
importancia na formagao, transformagao e desenvolvimento do ca-
pital social.

Pensar a escola de hoje é refletir a sociedade nas vertentes so-
cial, econdmico e pessoal.

A relagdo escola, familia e comunidade carece de melhoria,
pois constata-se quase que um divércio entre elas. As escolas, mui-
tas vezes, ndo fomentam nem facilitam o intercambio de experién-
cias com outras escolas e com o meio em que estdo inseridas, ndo
promovem a procura de solugdes inovadoras, nem proporcionam
uma participagdo efetiva dos pais e encarregados de educagdo na
gestdo escolar.

Escola é a principal instituicdo para a transmissdo e aquisi¢do
de conhecimentos, valores e habilidades, por isso deve ser tida
como o bem mais importante de qualquer sociedade.

Escola — institui¢do social que tem o encargo de educar, segun-
do planos sistematicos, os individuos nas diferentes idades da sua
formacgédo, casa ou estabelecimento onde se ministra o ensino.

Escola é uma instituicdo educativa fundamental onde sdo or-
ganizadas, sistematicamente, atividades praticas de caracter peda-
gbgico.

Para Gary Marx, (in Azevedo, 1994,p.147) a escola é verdadei-
ramente uma institui¢do de ultimo recurso, apods a familia, comuni-
dade e a igreja terem fracassado.

Comunidade é um conjunto de pessoas que vive num determi-
nado lugar e ligado por um ideal e objetivos comuns.

Participacdo — de acordo com a etimologia da palavra, partici-
pacdo origina-se do latim “participatio” (pars + in + actio) que ignifi-
ca ter parte na agdo. Para ter parte na agdo é necessario ter acesso
a0 agir e as decisOes que orientam o agir. “

Executar uma a¢do ndo significa ter parte, ou seja, responsabi-
lidade sobre a ac¢do. E sé sera sujeito da agdo quem puder decidir
sobre ela”

A participagdo € «um modo de vida» que permite resolver fa-
voravelmente a tensdo sempre existente entre o individual e o cole-
tivo, a pessoa e 0 grupo, na organizagao.

A participagdo deve ser vista como um processo permanente
de estabelecer um equilibrio dindmico entre: a autoridade delega-
da do poder central ou local na escola; as competéncias profissio-
nais dos professores (enquanto especialistas do ensino) e de outros
trabalhadores ndo docentes; os direitos dos alunos enquanto «au-
tores» do seu proprio crescimento; e a responsabilidade dos pais na
educacgdo dos seus filhos.

Considerando que toda crianga faz parte de uma familia e que
toda familia, além de possuir caracteristicas proprias, esta inserida
em uma comunidade, hoje, ambas, familia e comunidade, estdo in-
cumbidas, juntamente com a escola, da formag¢do de um mesmo
cidaddo, portanto sdo pegas fundamentais no processo educativo
e, porque ndo, na elaborac¢do do projeto pedagdgico da escola e na
gestdo da mesma.

Quando a escola recebe os educandos, de onde eles vém?
Quem os encaminha? Eles vém de uma sociedade, de uma familia,
e 0s pais e responsaveis realizam seu encaminhamento.

Ndo sdo os educandos seres viventes em um nucleo familiar
e social, onde recebem orientagdo moral, vivenciam experiéncias
e reforcam seus conhecimentos? Tudo isso é educagdo. Para esta-
belecer uma educag¢do moral, critica e comprometida com o meio
social, é primordial a integragdo entre escola, familia e sociedade.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Pois, o ser humano é um ser social por exceléncia. Podemos pensar
na responsabilidade da escola na vida de uma pessoa. E ainda, par-
tindo desse principio, € um equivoco desvincular a familia no pro-
cesso da educagdo escolar. A escola vem reforgar os valores recebidos
em casa, além de transmitir conhecimentos. Age também na formagdo
humana, salientando a autonomia, o equilibrio e a liberdade - que esta
condicionada a limites e respeito mutuo. Por que ndo, a escola traba-
Ihar com a familia e a sociedade em prol de um bem comum?

A parceria entre familia, sociedade e escola sé tem a contribuir
para o desenvolvimento do educando. Assim, a escola passa a ser
um espacgo que se relaciona com a vida e ndo uma ilha, que se isola
da sociedade. Com a participacdo da familia no meio escolar, cria-se
espacos de escuta, voz e acesso as informagdes que dizem respeito
a seus filhos, responsaveis tanto pela materialidade da escola, bem
como pelo ambiente no qual seus filhos estdo inseridos. E preciso
que os pais se impliquem nos processos educativos de seus filhos no
sentido de motiva-los afetivamente ao aprendizado. O aprendizado
formal ou a educagdo escolar, para ser bem sucedida ndo depende
apenas de uma boa escola, de bons professores e bons programas,
mas principalmente de como o educando é tratado na sociedade e
em casa e dos estimulos que recebe para aprender. E preciso enten-
der que o aprender é um processo continuo que nao cessa quando
ele estd em casa. Qualquer gesto, palavra ou acdo positiva de qual-
quer membro da sociedade ou da familia pode motiva-la, porém,
qualquer palavra ou a¢do que tenha uma conotagdo negativa pode
gerar um blogueio no aprendizado. E claro que, como qualquer ser
humano, ele precisa de limites, e que ndo pode fazer tudo que qui-
ser, porém os limites devem ser dados de maneira clara, sem o uso
de palavras rudes, que agridam ou desqualifiquem-no.

Uma pessoa agredida, com palavras ou a¢Ges, além de apren-
der a agredir, perde uma boa parte da motivagdo para aprender,
pois seus sentimentos em relagdo a si mesma e aos outros ficam
confusos, tornando-a insegura com relagdo as suas capacidades, e
consequentemente gerando uma baixa autoestima. Outro aspecto
que merece ser lembrado é o que se refere a comparag¢do com ou-
tros irmdos que foram bem sucedidos; os pais ou responsaveis de-
vem evitar a comparag¢do, pois cada um é Unico e tem seu préprio
ritmo de aprendizado e sua maneira singular de ver o mundo e a
sociedade em que esta inserido.

E preciso ainda ressaltar que o conhecimento e o aprendizado
nao sdo adquiridos somente nos bancos escolares, mas é construi-
do pelo contato com o social, dentro da familia, e no mundo ao seu
redor. Fazer do aprendizado um prazer é tarefa ndo sé dos professo-
res, mas também, de pais, da sociedade e de qualquer profissional
interessado no bem-estar de quem aprende!

Pensar em educagdo de qualidade hoje, é preciso ter em mente
que a familia esteja presente na vida escolar de todos os alunos em
todos os sentidos. Ou seja, é preciso uma interacdo entre escola e
familia. Nesse sentido, escola e familia possuem uma grande tare-
fa, pois nelas é que se formam os primeiros grupos sociais de uma
crianga.

Envolver os familiares na elaboragdo da proposta pedagdgica
pode ser a meta da escola que pretende ter um equilibrio no que
diz respeito a disciplina de seus educandos. A sociedade moderna
vive uma crise de valores éticos e morais sem precedentes. Essa é
uma constatagdo que norteia os arredores dos setores educacio-
nais, pois é na escola que essa crise pode aflorar mais, ficando em
maior evidéncia.

Nesse sentido, A LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
( lei 9394, de dezembro de 1996) formaliza e institui a gestdo de-
mocrdtica nas escolas e vai além. Dentre algumas conquistas des-
tacam-se:

1 Texto adaptado de Claudia Puget Ferreira / Fabiola Carmanhanes Anequim /
Valéria Cristina P.Alves Bino
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A concepgdo de educacgdo, concepgdo ampla, estendendo a
educacdo para além da educagdo escolar, ou seja, comprometimen-
to com a formagdo do carater do educando.

Nunca na escola se discutiu tanto quanto hoje assuntos como
falta de limites, desrespeito na sala de aula e desmotivagdo dos
alunos. Nunca se observou tantos professores cansados e muitas
vezes, doentes fisica e mentalmente. Nunca os sentimentos de im-
poténcia e frustragdo estiveram tdo marcantemente presentes na
vida escolar.

Por essa razdo, dentro das escolas as discussdes que procuram
compreender esse quadro tdo complexo e, muitas vezes, caodtico,
no qual a educagdo se encontra mergulhada, sdo cada vez mais fre-
qguentes. Professores debatem formas de tentar superar todas essas
dificuldades e conflitos, pois percebem que se nada for feito em
breve ndo se conseguira mais ensinar e educar.

Entretanto, observa-se que, até o momento, essas discusses
vém sendo realizadas apenas dentro do ambito da escola, basica-
mente envolvendo dire¢Ges, coordenagdes e grupos de professo-
res. Em outras palavras, a escola vem, gradativamente, assumindo
a maior parte da responsabilidade pelas situa¢des de conflito que
nela sdo observadas.

Assim, procuram-se novas metodologias de trabalho, muitos
projetos sdo langados e inimeros recursos também langados pelo
governo no sentido de ndo deixar que o aluno deixe de estudar.
Porém, observa-se que se ndo houver um comprometimento maior
dos responsaveis e das instituicdes escolares isso pouco adiantara.

DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A Infancia

A infancia é uma fase da vida onde se fazem grandes aprendi-
zagens e se adquirem diversas competéncias quer ao nivel pessoal
quer na relagdo com os outros e com o mundo em redor. Por estas
razdes, € uma fase muito importante no desenvolvimento de uma
pessoa mas também muito sensivel.

Acontecimentos traumaticos e perdas significativas, caréncias
afetivas, grandes mudancas, problemas de saude, sdo alguns exem-
plos de situagbes que podem comprometer o desenvolvimento sau-
davel da crianca.

Por vezes, a crianca tem dificuldade em manifestar ao adulto
aquilo que sente e chorar, gritar e fazer birras sdo as formas que
esta encontra para expressar e exteriorizar os seus pensamentos,
sentimentos e desejos.

E importante estar-se atento aos sinais de alerta. Alguns sinais
de alerta podem ser: a crianga recusar-se a comer, ndo brincar, ndo
querer ir para a escola, ter dificuldade em dormir ou terrores notur-
nos, isolar-se das outras criangas, ter uma relagdo exclusiva com a
mde ou outro membro da familia, entre outros.

Quando alguma destas situacdes esta presente, normalmente,
a crianga estd a tentar comunicar-nos algo e é importante que con-
sigamos perceber o seu pedido de ajuda, caso contrario, a proble-
matica podera agravar-se e persistir durante a adolescéncia e idade
adulta. Por vezes, pode ser necessario um acompanhamento mais
especifico de forma a ultrapassar com éxito qualquer problematica
que possa existir.

A Adolescéncia

A adolescéncia é um periodo de grandes transformagdes a ni-
vel bioldgico, psicoldgico e social. E o periodo de transicdo para a
vida adulta de consolidagdo da identidade e comporta varios e no-
vos desafios como a autonomia em relagdo aos pais, alteragdes no
desenvolvimento sexual, o relacionamento com o grupo de pares e
com o sexo oposto, a preparagdo para uma profissdo, entre outras.
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E um periodo de procura, de grandes escolhas, e por isso, tam-
bém um periodo de grandes duvidas. Por estas razGes a adolescén-
cia é uma altura de grandes conflitos pessoais e interpessoais que
terdo influéncia na formacdo da personalidade do individuo.

Por vezes, pelas exigéncias que este periodo de vida comporta,
os adolescentes podem desenvolver alguns problemas ou dificulda-
des, tendo uma maior propensdo para o desenvolvimento de per-
turbagBes do comportamento alimentar, comportamentos disrrup-
tivos e/ou delinquentes, abuso de substancias, depressdo, etc. Por
esta razdo, pode-se agir de forma preventiva, fazendo-se um acom-
panhamento psicoldgico de forma a ajudar o adolescente a lidar
com os conflitos internos e com as dificuldades que vao surgindo ao
longo deste periodo crucial para a sua formagdo enquanto pessoa.

Processo de desenvolvimento

Conhecer a crianca e o adolescente implica em identificar o
processo do seu desenvolvimento nos vdrios aspectos de sua evo-
lugdo: bioldgicos, psicoldgicos, sociais. Entender como se dd o cres-
cimento e amadurecimento fisico, de que maneira acontece o de-
senvolvimento cognitivo, mental, de que forma as emogdes atuam
e dirigem a vida do individuo, e como o homem se desenvolve no
aspecto social, bem como as formas de interagdo desses aspectos
e forgas do desenvolvimento, levando-se em consideragdo os as-
pectos herdados e os assimilados sdo postulados e tratados pela
Psicologia do Desenvolvimento.

A crianga e o adolescente sdo seres que estdo por vir a ser. Nao
completaram a sua formacdo, ndo atingiram a maturidade dos seus
6rgdos e nem das suas fungdes. Necessitam de tempo, de oportuni-
dade e de adequada estimulagdo para efetivar tais tarefas. Enquan-
to isso, precisam de protegdo, afei¢do e cuidados especiais.

A Psicologia do Desenvolvimento como ramo da ciéncia psico-
I6gica constitui-se no estado sistematico da personalidade humana,
desde a formacdo do individuo, no ato da fecundacgdo até o estagio
terminal da vida, ou seja, a velhice.

Como ciéncia comportamental, a psicologia do desenvolvimen-
to ocupa-se de todos os aspectos do desenvolvimento e estuda
homem como um todo, e ndo como segmentos isolados de dada
realidade biopsicoldgica. De modo integrado, portanto, a psicolo-
gia do desenvolvimento estuda os aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e morais da evolugdo da personalidade, bem como os fato-
res determinantes de todos esses aspectos do comportamento do
individuo.

Como area de especializagdo no campo das ciéncias comporta-
mentais, argumenta Charles Woorth (1972), a psicologia do desen-
volvimento se encarrega de salientar o fato de que o comportamen-
to ocorre num contexto historico, isto é, ela procura demonstrar
a integragdo entre fatores passados e presentes, entre disposi¢oes
hereditarias incorporadas as estruturas e fung¢des neurofisioldgi-
cas, as experiéncias de aprendizagem do organismo e os estimulos
atuais que condicionam e determinam seu comportamento.

Processos bdsicos no Desenvolvimento Humano

Muitos autores usam indiferentemente as palavras desenvol-
vimento e crescimento. Entre estes encontram-se Mouly (1979) e Sa-
wrey e Telford (1971). Outros, porém, como Rosa, Nerval (1985) e Bee
(1984-1986), preferem designar como crescimento as mudangas em
tamanho, e como desenvolvimento as mudangas em complexidade, ou
o plano geral das mudangas do organismo como um todo.

Mussen (1979), associa a palavra desenvolvimento a mudancas
resultantes de influéncias ambientais ou de aprendizagem, e o cres-
cimento as modificagdes que dependem da maturagdo.

Diante dos estudos e leituras realizados, torna-se evidente e
necessario o estabelecimento de uma diferenciag¢do conceitual des-
ses termos, vez que, constantemente encontramos os estudiosos




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

dessa area referindo-se a um outro termo, de acordo com a situa-
¢do focalizada. Desta forma, preferimos conceituar o crescimento
como sendo o processo responsavel pelas mudangas em tamanho
e sujeito as modificagGes que dependem da maturagao, e o desen-
volvimento como as mudangas em complexidade ou o plano geral
das mudangas do organismo como um todo, e que sofrem, além da
influéncia do processo maturacional, a acdo macica das influéncias
ambientais, ou da aprendizagem (experiéncia, treino).

Através da representagdo grafica, que se segue, ilustramos o
conceito de crescimento e desenvolvimento, evidenciando a inter-
veniéncia dos fatores que o determinam: Hereditariedade, meio ou
ambiente, maturagdo e aprendizagem (experiéncia, treino).

Exemplificando o uso do conceito de crescimento e desenvol-
vimento:

E evidente que a m3o de uma crianga é bem menor do que a
mao de um adulto normal. Pelo processo normal do crescimento,
a mao da crianga atinge o tamanho normal da mado do adulto na
medida em que ela cresce fisicamente. Dizemos, portanto, que, no
caso, houve crescimento dessa parte do corpo. A mdo de um adulto
normal é diferente da mao de uma criancinha, ndo somente por
causa do seu tamanho. Ela é diferente, sobretudo, por causa de sua
maior capacidade de coordenagdo de movimentos e de uso. Neste
caso, podemos fazer alusdo ao processo de desenvolvimento, que
se refere mais ao aspecto qualitativo (coordenagdo dos movimen-
tos da mao, desempenho), sem excluir, todavia, alguns aspectos
quantitativos (aumento do tamanho da mdo). Nota-se, entretanto,
que essa distingdo entre crescimento e desenvolvimento nem sem-
pre pode ser rigorosamente mantida, porque em determinadas fa-
ses da vida os dois processos sdo, praticamente, inseparaveis.

A questdo da hereditariedade e do meio no desenvolvimento
humano

A controvérsia hereditariedade e meio como influéncias ge-
radoras e propulsoras do desenvolvimento humano tem ocupado,
através dos anos, lugar de relevancia no contexto geral da psicolo-
gia do desenvolvimento.

A principio, o problema foi estudado mais do ponto de vista
filosofico, salientando-se, de um lado, teorias nativistas, como a de
Rousseau, que advogava a existéncia de ideias inatas, e, de outro lado,
as teorias baseadas no empirismo de Locke, segundo o qual todo co-
nhecimento da realidade objetiva resulta da experiéncia, através dos
drgdos sensoriais, dando, assim, mais énfase aos fatores do meio.

Particularmente, no contexto da psicologia do desenvolvimen-
to, o problema da hereditariedade e do meio tem aparecido em
relagdo a varios tdpicos. Por exemplo, no estudo dos processos
perceptivos, os psicélogos da Gestalt advogaram que os fatores
genéticos sdo mais importantes a percep¢do do que os fatores do
meio. Por outro lado, cientistas como Hebb (1949) defendem a po-
sicdo empirista, segundo a qual os fatores da aprendizagem sdo de
essencial importancia ao processo perceptivo. Na drea de estudo
da personalidade encontramos teorias constitucionais como as de
Kretschmer e Sheldon que advogam a existéncia de fatores inatos
determinantes do comportamento do individuo, enquanto outros,
como Bandura, em sua teoria da aprendizagem social, afirmam que
os fatores de meio é que, de fato, modelam a personalidade huma-
na. Na pesquisa sobre o desenvolvimento verbal, alguns psicélogos
como Gesell e Thompson (1941) se preocupam mais com o pro-
cesso da maturagdo como fato bioldgico, enquanto outros se preo-
cupam, mais, com o processo de aprendizagem, como é o caso de
Gagné (1977), Deese e Hulse (1967) e tantos outros. Com relagdo ao
estudo da inteligéncia, o problema é o mesmo: uns ddo maior énfa-
se aos fatores genéticos, como é o caso de Jensen (1969), enquanto
outros salientam mais os fatores do meio, como o faz Kagan (1969).
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Em 1958, surgiu uma proposta de solugdo a questdo, por Anne
Anastasi, que publicou um artigo no Psychological Review, sobre o
problema da hereditariedade e meio na determina¢do do compor-
tamento humano.

O trabalho de Anastasi langou considerdvel luz sobre o proble-
ma, tanto do ponto de vista tedrico como nos seus aspectos meto-
doldgicos. Isso ndo significa que o problema tenha sido resolvido
mas, pelo menos, ajudou os estudiosos a formularem a pergunta
adequada pois, como se sabe, fazer a pergunta certa é fundamental
a qualquer pesquisa cientifica relevante.

Faremos, a seguir, uma breve exposicdo da solugdo proposta
por Anne Anastasi (1958), contando com o auxilio de outras fontes
de informacgéao.

A discussdo do problema hereditariedade versus meio encon-
tra-se, hoje, num estagio em que ordinariamente se admite que
tanto os fatores hereditdrios como os fatores do meio saoimportan-
tes na determinagdo do comportamento do individuo. A heranga
genética representa o potencial hereditario do organismo que po-
derd ser desenvolvido dependendo do processo de interagdo com o
meio, mas que determina os limites da a¢do deste.

Anastasi afirmou que mesmo reconhecendo que determinado
trago de personalidade resulte da influéncia conjunta de fatores here-
ditarios e mesoldgicos, uma diferenca especifica nesse trago entre in-
dividuos ou entre grupos pode resultar de um dos fatores apenas, seja
0 genético seja 0 ambiente. Determinar exatamente qual dos dois oca-
siona tal diferenca ainda é um problema na metodologia da pesquisa.

Segundo Anastasi, a pergunta a ser feita, hoje, ndo mais deve
ser qual o fator mais importante para o desenvolvimento, ou quan-
to pode ser atribuido a hereditariedade e quanto pode ser atribuido
ao meio, mas como cada um desses fatores opera em cada circuns-
tancia. E, pois, portanto, mais preocupada com a questdo de como
os fatores hereditarios e ambientais interagem do que propriamen-
te com o problema de qual deles é o mais importante, ou de quanto
entra de cada um na composi¢do do comportamento do individuo.

Anastasi procurou demonstrar que os mecanismos de intera-
¢do variam de acordo com as diferentes condigdes e, com respeito
aos fatores hereditérios, ela usa varios exemplos ilustrativos desse
processo interativo.

O primeiro exemplo é o da oligofrenia fenilpiruvica e a idiotia
amurdtica. Em ambos os casos o desenvolvimento intelectual do
individuo serd prejudicado como resultado de desordens metabdli-
cos hereditarias. Até onde se sabe, ndo ha qualquer fator ambiental
gue possa contrabalancar essa deficiéncia genética. Portanto, o in-
dividuo que sofreu essa desordem metabdlica no seu processo de
formacgdo serd mentalmente retardado, por mais rico e estimulante
gue seja 0 meio em que viva.

Principios Gerais do Desenvolvimento Humano

O desenvolvimento é um processo continuo que comega com a
vida, isto é, na concepgdo, e a acompanha, sendo agente de modi-
ficagGes e aquisigoes.

A sequéncia do desenvolvimento no periodo pré-natal, isto é,
antes do nascimento, é fixa e invaridvel. A cabega, os olhos, o tron-
co, os bragos, as pernas, os 6rgados genitais e os érgdos internos de-
senvolvem-se na mesma ordem, e aproximadamente nas mesmas
idades pré-natais em todos os fatos.

Embora os processos subjacentes ao crescimento sejam muito
complexos, tanto antes quanto apds o nascimento, o desenvolvi-
mento humano ocorre de acordo com certo numero de principios
gerais, 0S quais veremos a seguir.

Primeiro: O crescimento e as mudangas no comportamento sdo
ordenados e, na maior parte das vezes, ocorrem em sequéncias in-
varidveis. Todos os fetos podem mover a cabega antes de poderem
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abrir as mdos. Apds o nascimento, ha padrdes definidos de cresci-
mento fisico e de aumentos nas capacidades motoras e cognitivas.
Toda crianga consegue sentar-se antes de ficar de pé, fica de pé an-
tes de andar e desenha um circulo antes de poder desenhar um
quadrado. Todos os bebés passam pela mesma sequéncia de esta-
gios no desenvolvimento da fala: balbuciam antes de falar, pronun-
ciam certos sons antes de outros e formam sentencgas simples antes
de pronunciar sentengas complexas. Certas capacidades cognitivas
precedem outras, invariavelmente. Todas as criangas podem classi-
ficar objetos ou coloca-los em série, levando em consideragdo o ta-
manho, antes de poder pensar logicamente, ou formular hipdteses.

A natureza ordenada do desenvolvimento fisico e motor inicial
esta ilustrada pelas tendéncias .direcionais.. Uma dessas tendén-
cias é chamada cefalocaudal ou da cabega aos pés, isto €, a direcdo
do desenvolvimento de qualquer forma e fungdo vai da cabeca para
os pés. Por exemplo, os .botdes. dos bragos do feto surgem antes
dos .botGes. das pernas, e a cabega ja estd bem desenvolvida antes
que as pernas estejam bem formadas.

No instante, a fixacdo visual e a coordenacgdo olho-méo estdo
desenvolvidas muito antes que os bragos e as maos possam ser
usadas com eficiéncia para tentar alcangar e agarrar objetos. A di-
recdo seguinte do desenvolvimento é chamada préximo-distal, ou
de dentro para fora. Isso significa que as partes centrais do corpo
amadurecem mais cedo e se tornam funcionais antes das partes
que se situam na periferia. Movimentos eficientes do brago e ante-
brago precedem os movimentos dos pulsos, maos e dedos. O brago
e a coxa sdo controlados voluntariamente antes do antebrago, da
perna, das maos e dos pés. Os primeiros atos do infante sdo difusos
grosseiros e indiferenciados, envolvendo o corpo todo ou grandes
segmentos do mesmo. Pouco a pouco, no entanto, esses movimen-
tos sdo substituidos por outros, mais refinados, diferenciados e
precisos - uma tendéncia evolutiva do macico para o especifico dos
grandes para os pequenos musculos. As tentativas iniciais do bebé
para agarrar um cubo, por exemplo, sdo muito desajeitadas quando
comparadas aos movimentos refinados do polegar e do indicador
que ele podera executar alguns meses depois. Seus primeiros pas-
sos no andar sdo indecisos e implicam movimentos excessivos. No
entanto, pouco a pouco, comega a andar de modo mais gracioso e
preciso.

Segundo: O desenvolvimento é padronizado e continuo mas
nem sempre uniforme e gradual.

Ha periodos de crescimento fisico muito rapido - nos chama-
dos surtos do crescimento - e de incrementos extraordindrios nas
capacidades psicoldgicas. Por exemplo, a altura do bebé e seu peso
aumentam enormemente durante o primeiro ano, e os pré-adoles-
centes e adolescentes também crescem de modo extremamente
rapido. Os 6rgdos genitais desenvolve-se muito lentamente duran-
te a infancia, mas de modo muito rapido durante a adolescéncia.
Durante o periodo pré-escolar, ocorrem rdpidos aumentos no vo-
cabulario e nas habilidades motoras e, por volta da adolescéncia,
a capacidade individual para resolver problemas légicos apresenta
um progresso notavel.

Terceiro: InteragGes complexas entre a hereditariedade, isto é,
fatores genéticos, e o ambiente (a experiéncia) regulam o curso do
desenvolvimento humano. E, portanto, extremamente dificil distin-
guir os efeitos dos dois conjuntos de determinantes sobre caracte-
risticas especificas observadas. Considere-se, por exemplo, o caso
da filha de um bem sucedido homem de negdcios e de uma advo-
gada. O quociente intelectual da menina é 140, o que é muito alto.
Esse resultado é o produto de sua heranga de um potencial alto ou
de um ambiente mais estimulante no lar? Muito provavelmente, é
o resultado da interagdao dos dois fatores. Podemos considerar as
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influéncias genéticas sobre caracteristicas especificas como altura,
inteligéncia ou agressividade, mas, na maior parte dos casos de
fungdes psicoldgicas as contribuicdes exatas dos fatores heredita-
rios sdo desconhecidas. Para tais caracteristicas, as perguntas rele-
vantes sdo: quais das potencialidades genéticas do individuo serdo
realizadas no ambiente fisico, social e cultural em que ele ou ela se
desenvolve? Que limites para o desenvolvimento das fung¢des psico-
I6gicas sdo determinados pela constituicdo genética do individuo?

Muitos aspectos do fisico e da aparéncia sdo fortemente in-
fluenciados por fatores genéticos - sexo, cor dos olhos e da pele,
forma do rosto, altura e peso. No entanto, fatores ambientais po-
dem exercer forte influéncia mesmo em algumas dessas caracte-
risticas que sdo basicamente determinadas pela hereditariedade.
Por exemplo, os filhos de judeus, nascidos na América do Norte,
de pais que para |a imigraram ha duas geragGes, tornaram-se mais
altos e mais pesados do que seus pais, irmdos e irmas nascidos no
estrangeiro. As criangas da atual geragao, nos Estados Unidos e em
outros paises do Ocidente, sdo mais altas e pesadas e crescem mais
rapidamente do que as criangas de geragdes anteriores.

Evidentemente, os fatores ambientais, especialmente a ali-
mentacgdo e as condig¢bes de vida afetam o fisico e a rapidez do cres-
cimento.

Fatores genéticos influenciam caracteristicas do temperamen-
to, tais como tendéncia para ser calmo e relaxado ou tenso e pron-
to a reagir. A hereditariedade pode também estabelecer os limites
superiores, além dos quais a inteligéncia ndo pode se desenvolver.
Como e sob que condigBes as caracteristicas temperamentais ou
de inteligéncia se manifestardo, depende, ndo obstante de muitos
fatores do ambiente. Criangas com bom potencial intelectual, ge-
neticamente determinado, ndo parecem muito inteligentes se sao
educadas em ambientes mondtonos e ndo estimulantes, ou se ndo
tiverem motivagdo para usar seu potencial.

Em suma, as contribui¢Ges relativas das forgas hereditdrias e
ambientais variam de caracteristicas para caracteristicas. Quando
se pergunta sobre as possiveis influéncias genéticas no comporta-
mento, devemos sempre estar atentos as condigdes nas quais as
caracteristicas se manifestam. No que diz respeito a maior parte
das caracteristicas comportamentais, as contribui¢cGes dos fatores
hereditarios sdo desconhecidas e indiretas.

Quarto: Todas as caracteristicas e capacidades do individuo, as-
sim como as mudangas de desenvolvimento, sdo produtos de dois
processos basicos, embora complexos, que sdo os seguintes: ma-
turacdo (mudangas organicas neurofisiolégicas e bioquimicas que
ocorrem no corpo do individuo e que sdo relativamente indepen-
dentes de condi¢des ambientais externas, de experiéncias ou de
praticas) e experiéncia (aprendizagem e treino).

Como a aprendizagem e a maturagdo quase sempre interagem
é dificil separar seus efeitos ou especificar suas contribuicGes rela-
tivas ao desenvolvimento psicoldgico. Com certeza, o crescimento
pré-natal e as mudangas na propor¢do do corpo e na estrutura do
sistema nervoso sdo antes produtos de processos de maturagdo
que de experiéncias. Em contraste, o desenvolvimento das habilida-
des motoras e das fungGes cognitivas depende da maturagao, de ex-
periéncia e da interagdo entre os dois processos. Por exemplo, sdo
as forcas de maturagdo entre os dois processos que determinam,
em grande parte, quando a crianga esta pronta para andar. Restri-
¢Oes ao exercicio da locomogdao ndo adiam seu comego, a naos ser
gue sejam extremas. Muitos infantes dos indios bopis sdo mantidos
em bergos durante a maior parte do tempo de seus primeiros trés
meses de vida, e mesmo durante parte do dia, apds esse periodo
inicial. Portanto, tém muito pouca experiéncia ou oportunidade de
exercitar os musculos utilizados habitualmente no andar. No entan-
to, comegam a andar com a mesma idade que as outras criangas.
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