Editora

oluca®

a solucdo para o seu concurso!

SL-013AB-21
COD: 7908433203049

SERPRO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Comum aos Cargos de Ensino Superior:

Analista — Especializacdo: Ciéncia de Dados e Analista
Especializacao: Desenvolvimento de Sistemas

EDITAL N21-SERPRO, DE 31 DE MARCO DE 2021



DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparacao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagao de seu sonho.

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdao a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor hordrio de estudo.

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparacgdo para realizar a prova do certame.

e Cuide de sua preparacdo: Ndo sdo so os estudos que sdo importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixarda com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado ndo é aquele que passa o dia todo estudando, mas estd com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovacgdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, ele que ira te ajudar na memorizacdo dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagao, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicagbes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é tempordria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esfor¢o valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para produgdo de neurdnios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.




DICA

Motivacgao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé nao seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagao:

e Procure ler frases motivacionais, sdo étimas para lembrar dos seus propdsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

e Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emocdo da aprovacgdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

COM Seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhec¢a os nossos materiais, acessando o0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS. RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpreta¢do?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.




— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?
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CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
i ACHO QUE JA

SUAAAZ FIQLIE_!
MALS UM POUCO!

VAMOS...

&

N




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situa¢des que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:

FOu
PENALTI
SIM, ELE

WViut

INTERVENQ.ED MILITAR

& :'-DUI"G-

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteldos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o
texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na
busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos
frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.




Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusOes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descrigcdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nés temos uma histdéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas acGes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histdria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas historias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que estd sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtengdo de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.
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Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagao delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacdo.

DISTINGAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou esta acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretacao

E o ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretagdo hd uma relagao légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, € necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhancas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdao que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
qgue fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacio
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretacdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretacdo ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsdes
positivas ou se faz um comentario irdnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.
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COMPREENSAO DE TEXTO EM LINGUA INGLESA. ITENS
GRAMATICAIS RELEVANTES PARA COMPREENSAO DE
CONTEUDOS SEMANTICOS

Reading Comprehension

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do
assunto, ou da forma como é abordado. Tem as questdes sobre o
texto. Mas, quando o texto é em outra lingua? Tudo pode ser mais
assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do
Inglés Instrumental e ter certeza que ninguém é cem por cento leigo
em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que é e quais sdo suas estratégias de leitura:

Inglés Instrumental

Também conhecido como Inglés para Fins Especificos - ESP, o
Inglés Instrumental fundamenta-se no treinamento instrumental
dessa lingua. Tem como objetivo essencial proporcionar ao aluno,
em curto prazo, a capacidade de ler e compreender aquilo que for
de extrema importancia e fundamental para que este possa desem-
penhar a atividade de leitura em uma drea especifica.

Estratégias de leitura

e Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai buscar
a ideia geral do texto através de uma leitura rapida, sem apegar-se
a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o texto trata.

e Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especificas
no texto. Isso ocorre pela leitura do texto a procura de um detalhe es-
pecifico. Praticamos o scanning diariamente para encontrarmos um
numero na lista telefénica, selecionar um e-mail para ler, etc.

e Cognatos: sdo palavras idénticas ou parecidas entre duas
linguas e que possuem o mesmo significado, como a palavra “vi-
rus” é escrita igualmente em portugués e inglés, a Unica diferenca
é que em portugués a palavra recebe acentuag¢do. Porém, é preciso
atentar para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras que sdo
escritas igual ou parecidas, mas com o significado diferente, como
“evaluation”, que pode ser confundida com “evolugdo” onde na ver-
dade, significa “avaliacdo”.

e Inferéncia contextual: o leitor langa mdo da inferéncia, ou
seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto tratado pelo texto, e
durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipoteses.

e Reconhecimento de géneros textuais: sdo tipo de textos que
se caracterizam por organizagdo, estrutura gramatical, vocabulario
especifico e contexto social em que ocorrem. Dependendo das mar-
cas textuais, podemos distinguir uma poesia de uma receita culina-
ria, por exemplo.

¢ Informagao ndo-verbal: é toda informagdo dada através de
figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A informagdo ndo-verbal deve
ser considerada como parte da informacgdo ou ideia que o texto de-
seja transmitir.

e Palavras-chave: sdo fundamentais para a compreensdo do
texto, pois se trata de palavras relacionadas a area e ao assunto
abordado pelo texto. Sdo de facil compreensdo, pois, geralmente,
aparecem repetidamente no texto e é possivel obter sua ideia atra-
vés do contexto.

e Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e
um ou mais modificadores (adjetivos ou substantivos). Na lingua
inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua
portuguesa.

o Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que
modifica o significado da palavra. Assim, conhecendo o significado
de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra
composta por um prefixo ou sufixo.
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e Conhecimento prévio: para compreender um texto, o leitor
depende do conhecimento que ele ja tem e estd armazenado em
sua memoria. E a partir desse conhecimento que o leitor terd o
entendimento do assunto tratado no texto e assimilard novas in-
formagdes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor formular
hipoteses e inferéncias a respeito do significado do texto.

O leitor tem, portanto, um papel ativo no processo de leitura
e compreensdo de textos, pois é ele que estabelecera as relagdes
entre aquele conteudo do texto e os conhecimentos de mundo que ele
carrega consigo. Ou mesmo, sera ele que podera agregar mais profun-
didade ao contetido do texto a partir de sua capacidade de buscar mais
conhecimentos acerca dos assuntos que o texto traz e sugere.

Ndo se esqueca que saber interpretar textos em inglés é muito
importante para ter melhor acesso aos conteudos escritos fora do
pais, ou para fazer provas de vestibular ou concursos.

Regular and irregular plural of nouns: To form the plural of the
nouns is very easy, but you must practice and observe some rules.

Regular plural of nouns

e Regra Geral: forma-se o plural dos substantivos geralmente
acrescentando-se “s” ao singular.

Ex.: Motherboard — motherboards

Printer — printers

Keyboard — keyboards

e Os substantivos terminados em y precedido de vogal seguem
a regra geral: acrescentam s ao singular.

Ex.: Boy — boys Toy — toys

Key — keys

* Substantivos terminados em s, x, z, o, ch e sh, acrescenta-se
es.
Ex.: boss — bosses tax — taxes bush — bushes

e Substantivos terminados em vy, precedidos de consoante, tro-
cam oy pelo i e acrescenta-se es. Consoante +y = ies
Ex.: fly —flies try — tries curry — curries

Irregular plurals of nouns
There are many types of irregular plural, but these are the most
common:

e Substantivos terminados em f e trocam o f pelo v e acrescen-
ta-se es.

Ex.: knife — knives

life — lives

wife — wives

¢ Substantivos terminados em f trocam o f pelo v; entdo, acres-
centa-se es.

Ex.: half — halves wolf — wolves loaf — loaves

e Substantivos terminados em o, acrescenta-se es.

Ex.: potato — potatoes tomato — tomatoes volcano — volcanoes

e Substantivos que mudam a vogal e a palavra.
Ex.: foot — feet child — children person — people tooth — teeth
mouse — mice

Countable and Uncountable nouns

e Contaveis sdo os substantivos que podemos enumerar e con-
tar, ou seja, que podem possuir tanta forma singular quanto plural.
Eles sdo chamados de countable nouns em inglés.
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Por exemplo, podemos contar orange. Podemos dizer one orange, two oranges, three oranges, etc.

e Incontaveis sdo os substantivos que ndo possuem forma no plural. Eles sdo chamados de uncountable nouns, de non-countable
nouns em inglés. Podem ser precedidos por alguma unidade de medida ou quantificador. Em geral, eles indicam substancias, liquidos, pds,
conceitos, etc., que ndo podemos dividir em elementos separados. Por exemplo, ndo podemos contar “water”. Podemos contar “bottles

of water” ou “liters of water”, mas ndo podemos contar “water” em sua forma liquida.

Alguns exemplos de substantivos incontdveis sdao: music, art, love, happiness, advice, information, news, furniture, luggage, rice, sugar,
butter, water, milk, coffee, electricity, gas, power, money, etc.

Veja outros de countable e uncountable nouns:

i._ r .
il b il . .

bun  sandwich apple eorange

Oy »e

Countable Uncount

burguer  fries eggs salad
vegelables cookies potatoes

® S v w

tomate carrot hot deg candles

Al & C

olives peanuts pancakes onion

&L e P

watermelon peas cherries grapes

Definite Article
THE =0, a, 0s, as

e Usos

— Antes de substantivos tomados em sentido restrito.
THE coffee produced in Brazil is of very high quality.

| hate THE music they’re playing.

— Antes de nomes de paises no plural ou que contenham as palavras Kingdom, Republic, Union, Emirates.

THE United States

THE Netherlands

THE United Kingdom
THE Dominican Republic

— Antes de adjetivos ou advérbios no grau superlativo.
John is THE tallest boy in the family.

— Antes de acidentes geograficos (rios, mares, oceanos, cadeias de montanhas, desertos e ilhas no plural), mesmo que o elemento

geografico tenha sido omitido.
THE Nile (River)

bread fruit juice

> @

bller seafood

ble




museus.

ge.

language.)

prison, market, bed, hospital, home, university, college, market,
quando esses elementos forem usados para seu primeiro propdsito.

ma, movies e theater.

THE Sahara (Desert)

— Antes de nomes de familias no plural.
THE Smiths have just moved here.

— Antes de adjetivos substantivados.
You should respect THE old.

— Antes de numerais ordinais.
He is THE eleventh on the list.

— Antes de nomes de hotéis, restaurantes, teatros, cinemas,
THE Hilton (Hotel)

— Antes de nacionalidades.
THE Dutch

— Antes de nomes de instrumentos musicais.
She plays THE piano very well.

— Antes de substantivos seguidos de preposicao.
THE Battle of Trafalgar

® Omissoes
— Antes de substantivos tomados em sentido genérico.
Roses are my favorite flowers.

—Antes de nomes préprios no singular.
She lives in South America.

—Antes de possessivos.
My house is more comfortable than theirs.

— Antes de nomes de idiomas, ndo seguidos da palavra langua-
She speaks French and English. (Mas: She speaks THE French

— Antes de nomes de estagdes do ano.
Summer is hot, but winter is cold.

e Casos especiais
— N3o se usa o artigo THE antes das palavras church, school,

She went to church. (para rezar)
She went to THE church. (talvez para falar com alguém)

— Sempre se usa o artigo THE antes de office, cathedral, cine-

Let’s go to THE theater.

They went to THE movies last night.
Indefinite Article

A /AN =um, uma

° A
— Antes de palavras iniciadas por consoantes.
A boy, A girl, A woman

— Antes de palavras iniciadas por vogais, com som consonantal.
A uniform, A university, A European

e AN
— Antes de palavras iniciadas por vogais.
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AN egg, AN orange, AN umbrella

— Antes de palavras iniciadas por H mudo (ndo pronunciado).
AN hour, AN honor, AN heir

e Usos

— Para se dar ideia de representa¢do de um grupo, antes de
substantivos.

A chicken lays eggs. (Todas as galinhas pdem ovos.)

—Antes de nomes proprios no singular, significando “um tal de”.
A Mr. Smith phoned yesterday.

— No modelo:
WHAT + A / AN = adj. + subst.

What A nice woman!

— Em algumas expressGes de medida e frequéncia.
A dozen

A hundred

Twice A year

- Em certas expressdes.
It’s A pity, It’s A shame, It’s AN honor...

— Antes de profissdo ou atividades.
James is A lawyer.
Her sister is A physician.

e Omissao
— Antes de substantivos contaveis no plural.
Lions are wild animals.

— Antes de substantivos incontdveis.
Water is good for our health.
* Em alguns casos, podemos usar SOME antes dos substantivos.

Em Inglés utilizamos adjetivos para comparar duas coisas ou
mais. Eles podem ser classificados em dois graus: comparativo e
superlativo.

O grau comparativo é usado para comparar duas coisas. Ja o
superlativo, usamos para dizer que uma coisa se destaca num grupo
de trés ou mais.

COMPARATIVO DE INFERIORIDADE
e This test is less difficult than that one.
2.Is my country less hot than yours?
COMPARATIVO DE IGUALDADE

1. You can be as competent as me.
2. Joe s life was as short as his father 's.
3. I'm not so/as smart as you are.




Exemplos:

As cold as = tdo frio quanto

Not so (as) cold as = ndo tdo frio quanto

Less cold than = menos frio que

The least cold = 0 menos frio

As expensive as = tdo caro quanto

Not so (as) expensive as = ndo tdo caro quanto
Less expensive than = menos caro que

The least expensive = 0 menos caro

c Ls} ADJETIVO LONGO
g P 1.Heis us.
E 2.Sheis you.
P R 3. Fredis I.
A il
R E O ADIJETIVO CURTO
A
T R 1. Mary is Suzy.
I I 2. carlosis Paul.
D 3. My mom is yours.
v b
(o) i )
Observagoes:

1. Usamos os sufixos —er ou —est com adjetivos / advérbios de
uma so silaba.

Exemplos:
taller than = mais alto que / the tallest = o mais alto
bigger than = maior que / the biggest = o maior

2. Usamos os sufixos —er ou —est com adjetivos de duas silabas.

Exemplos:

happier than = mais feliz que
cleverer than = mais esperto que
the happiest = 0 mais feliz

the cleverest = 0 mais esperto

3. Usamos os prefixos more e most com adjetivos de mais de
duas silabas.

Exemplos:

More comfortable than = mais confortavel que
More careful than = mais cuidadoso que

The most comfortable = o mais confortavel
The most careful = 0 mais cuidadoso

4. Usamos os prefixos more e most com advérbios de duas si-
labas.

Exemplos:

More afraid than = mais amedrontado que
More asleep than = mais adormecido que
The most afraid = o mais amedrontado
The most asleep = 0 mais adormecido

5. Usamos os prefixos more e most com qualquer adjetivo ter-
minado em —ed, —ing, —ful, -re, —ous.
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Exemplos:

tired — more tired than — the most tired (cansado)

charming — more charming than — the most charming (char-
moso)

hopeful — more hopeful than —the most hopeful (esperangoso)

sincere — more sincere than — the most sincere (sincero)

famous — more famous than — the most famous (famoso)

Variagdes ortograficas

— Adjetivos monossilabicos terminados em uma sé consoante,
precedida de uma sé vogal dobram a consoante final antes de rece-
berem —er ou —est.

Exemplos:
fat — fatter than — the fattest (gordo)
thin — thinner than — the thinnest (magro)

— Adjetivos terminados em Y, precedido de vogal, trocam o Y
por | antes do acréscimo de —er ou —est:

Exemplos:

angry — angrier than — the angriest (zangado)
happy — happier than — the happiest (feliz)
Excec¢do

shy - shyer than - the shyest (timido)

— Adjetivos terminados em E recebem apenas —r ou —st.

Exemplos:
nice — nicer than — the nicest (bonito, simpatico)
brave — braver than — the bravest (corajoso)

Formas irregulares
Alguns adjetivos e advérbios tém formas irregulares no compa-
rativo e superlativo de superioridade.

d(b b
good (bom / boa) better than - the best

well (bem)
bad (ruim / mau)
-th t
badly (mal) € wors
little (pouco) less than - the least

Alguns adjetivos e advérbios tém mais de uma forma no com-
parativo e superlativo de superioridade.

far (longe)

farther than - the farthest (distancia)

further (than) — the furthest (distancia / adicional)

old (velho)

older than - the oldest

elder — the eldest (sé para elementos da mesma familia)
late (tarde)

the latest (o mais recente)

the last (o uUltimo da série)

O estudo dos pronomes é algo simples e comum. Em inglés
existe apenas uma especificidade, que pode causar um pouco de
estranheza, que é o pronome “it”, o qual ndo utilizamos na lingua
portuguesa; mas, com a pratica, vocé vai conseguir entender e
aprender bem rapido.
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RACIOCINIO LOGICO
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA DE ARGUMENTACAO: ANALOGIAS, INFERENCIAS, DEDUGOES E CONCLUSOES. LOGI-
CA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL). PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS. TABELAS-VERDADE. EQUIVALENCIAS.
LEIS DE MORGAN. DIAGRAMAS LOGICOS. LOGICA DE PRIMEIRA ORDEM

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matemdtica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteldo Ldgica de Argumentagao.
ORIENTAGOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio Iégico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os contetdos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar conclusdes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de habilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percepg¢do, aquisicdo, organizagao e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmacdes,
selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das informag6es ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmagdo é logicamente falsa, consideradas as informagGes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposi¢ées. Chama-se proposi¢do toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢cdo ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas
® Proposigoes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

(=)



RACIOCINIO LOGICO

® Proposicoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposicdes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.
Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negagdo ~ Nao p vV F '
F |V |
P|Q |PAQ
A V
Conjungao A peq v F F
FIV | F
FIF| F
P| qQ | Pvq
V|V v
Disjungdo Inclusiva v pouq v b v
F| V v
FI|F| F
P| g |Pvq
V|V F
Disjungdo Exclusiva v Oupougq VE v
F|V v
FIF | F
pP|lq |pP>q
V|V Vv
Condicional -> Se p entdo q V| F k
A A
FI|F | Vv
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Bicondicional & p se e somente se

M M < < (T
mM < Mo |8
-:'rl-rl:'.'$

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questées

Disjuncdo |Conjungdo |Condicional | Bicondicional
P q pVg pPAg P-4 peg
\ 1" v \ v \
vV F V F F F
F vV V F \ F
F F F F \ v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lQ|R
@DV |V |V
@||F |V |V
@ |V |F |V
@ |F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F |F
®|F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A lltima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRRRGEO®

P-.JlQHR]|V \f"‘\.-" F‘\-" F|‘u"|\-’|

() Certo
() Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P v (Q = R) ]
Vv \Y% \% \% Vv Vv \Y \Y%
\% \Y% F F Vv \Y% \Y \%
Vv F \Y% \% Vv F F \
\Y% F F F F F F \%
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Resposta: Certo

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores légicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiP10 DA NAO CONTRADICAO: uma proposicio n3o pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicio OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.” |

Classificagdo de uma proposi¢do

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo
é considerada frase légica. S3o consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdao ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor lgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenca ldgica.

Proposigdes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicdes simples sdo designadas pelas letras latinas mindsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

e Proposi¢c6es compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposi¢des
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”
— A expressdo x + y é positiva.
—Ovalordev4d+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
-0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicoes;

(E) todas sdo proposi¢des.
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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO FEDERAL DE PROCES-
SAMENTO DE DADOS, DISPONIVEL NO ENDERECO ELE-
TRONICO

ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMEN-
TO DE DADOS (SERPRO)
Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Servico Federal de
Processamento de Dados — SERPRO, realizada em 21 de margo de
2017, as onze horas.

As onze horas do dia 21 de marco de 2017, na sala de reunides
dos Orgdos Colegiados, no 32 andar, Ala A do Edificio-Sede do SER-
PRO, localizado a SGAN 601 Mddulo V, Brasilia, DF, presente a tota-
lidade do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato repre-
sentada pelo Procurador da Fazenda Nacional Alexandre Cairo, nos
termos da Portaria PGFN n2 292, de 8 de margo de 2017, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 9 de margo de 2017, realizou-se, em
primeira convocagao, a Assembleia Geral Extraordinaria do Servigco
Federal de Processamento de Dados, empresa publica, constituida
sob a forma de sociedade andénima, CNPJ n2 33.683.111/0001-07,
NIRE n2 53 5 0000094-1, vinculado ao Ministério da Fazenda, me-
diante edital de convocagdo datado de 6 de marco de 2017, com
encaminhamento a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
pelo OFICIO: DP — 006871/2017, em 7 de margo de 2017, para deli-
berar sobre: 1. Novo Estatuto Social do SERPRO, visando adapta-lo
a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e ao Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016; 2. Relatdrio de Administragdo, rela-
tivo ao exercicio de 2015; 3. Demonstra¢des Financeiras, relativas
ao exercicio de 2015; e 4. Compensagdo do prejuizo, nos moldes
propostos pela Administracdo do SERPRO, relativo ao exercicio de
2015. Presidiu a reunido a Senhora Maria da Gldria Guimardes dos
Santos, Diretora-Presidente do SERPRO. Estiveram, ainda, presen-
tes o Senhor Carlos Higino Ribeiro Alencar, Presidente do Conselho
Fiscal, Izabel Cristina da Costa Freitas, Diretora de Governanga e
Gestdo, Antonio de Padua Ferreira Passos, Diretor de Administra-
¢do, e Ernane Domingos Lagares, Assessor de Diretoria, na fungdo
de Secretdrio da Assembleia. A Unido, com base nos pareceres da
PGFN, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e da Secretaria de
Controle e Governanga das Empresas Estatais — SEST, votou: 1) pela
aprovacdo do novo estatuto social do SERPRO, visando adapta-lo a
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e ao Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016, com as alteragdes sugeridas pela SEST e pela
STN, anexo a presente; 2) pela aprova¢do do Relatério de Adminis-
tragdo, relativo ao exercicio 2015; 3) pela aprovagdo das Demons-
tragdes Financeiras, relativas ao exercicio 2015; e 4) pela aprovagao
da compensacdo do prejuizo, nos moldes propostos pela Adminis-
tracdo do SERPRO, relativo ao exercicio 2015. Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a sessdo, sendo lavrada ata que, apds lida e
aprovada, sera assinada pelo Secretario, pelo Procurador designado
e pela Diretora-Presidente do SERPRO.

ESTATUTO SOCIAL DO SERPRO
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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO FEDERAL DEPROCESSAMENTO
DE DADOS - SERPRO

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FORO

Art. 12 O Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO
é uma empresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada
pela Lei n2 4.516, de 12 de dezembro de 1964, regida pelas Leis n2
5.615, de 13 de outubro de 1970, 6.404, de 15 de dezembro de
1976, 13.303 de 30 de junho de 2016, e Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, pelo presente Estatuto Social e pelas normas
legais que lhe forem aplicéveis.

Art. 22 O SERPRO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
e atuacdo em todo o territério nacional, sendo indeterminado o
prazo de sua duragdo.

CAPiTULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 32 O SERPRO tem por objeto social desenvolver, prover,
integrar, comercializar e licenciar solugdes em tecnologia da infor-
magdo, prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica
no campo de sua especialidade, bem como executar servigos de
tratamento de dados e informagdes, inclusive mediante a disponibi-
lizagdo de acesso a estes e a terceiros, desde que assim autorizado
pelo proprietario.

Paragrafo Unico. Os servigos prestados pelo SERPRO envolvem
matérias afetas a imperativos de seguranga nacional, essenciais a
manutengdo da soberania estatal, em especial no tocante a garantia
dainviolabilidade dos dados da administracdo publica federal direta
e indireta, bem como aquelas relacionadas a relevante interesse co-
letivo, orientadas ao desenvolvimento e ao emprego de tecnologia
brasileira para producdo e oferta de produtos e servigos de maneira
economicamente justificada.

Art. 42 S3o finalidades do SERPRO:

| — contribuir para o éxito da gestdo e da governanca do Estado,
em beneficio da sociedade;

Il — atender, prioritariamente, aos érgaos dos Ministérios da Fa-
zenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

Il = aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica e
operacional na execugdo dos servigos de sua especialidade que ve-
nham a ser contratados com outros érgaos e entidades da adminis-
tracdo publica federal, estadual e municipal;

IV —viabilizar solug¢des digitais para modernizagao e apoio a to-
mada de decisdo, no ambito da administracdo publica;

V — atuar no sentido de racionalizar, simplificar e promover a
acessibilidade as solugées em tecnologia da informagdo destinadas
ao setor publico e a sociedade;

VI — incentivar o desenvolvimento do setor de informatica pu-
blica, de acordo com as diretrizes definidas pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. Para o alcance das finalidades previstas no
caput deste artigo, o SERPRO poderd importar e exportar solugdes,
celebrar contratos, convénios e parcerias com empresas nacionais e
estrangeiras, 6rgaos e entidades de pesquisa e ensino e agéncias de
fomento na area de tecnologia da informacdo, constituir consércios
ou “joint ventures” de natureza contratual, bem como contratar re-
presentantes comerciais para a divulga¢do e venda das solugbes, na
forma da lei.




CAPITULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 O capital social do SERPRO é de RS 1.061.004.829,23
(um bilhdo, sessenta e um milhdes, quatro mil, oitocentos e vinte
e nove reais e vinte e trés centavos), integralmente subscrito pela
Unido.

§ 12 O Capital Social podera ser alterado nas hipdteses previs-
tas em lei, vedada a capitalizagdo de lucro sem tramite pela conta
de reservas.

§ 22 Os recursos que vierem a ser transferidos pela Unido para
fins de aumento do capital deverdo ser capitalizados até a data li-
mite da aprovagdo das contas do exercicio em que ocorrer a trans-
feréncia.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 62 Constituem recursos financeiros do SERPRO, destinados
ao cumprimento de seus objetivos e a sua administragao:

| — dotagdes que lhe forem consignadas no Orgamento da
Unido;

Il - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de
suas atividades;

Il — créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;

IV — recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao,
em espécie, de bens e direitos;

V —rendas de bens patrimoniais;

VI — recursos derivados de operagbes de crédito, inclusive os
provenientes de empréstimos e financiamentos de origem interna
ou externa, observadas as disposi¢des legais especificas;

VIl — doagGes de qualquer origem ou natureza;

VIII — outras receitas eventuais;

IX — quaisquer outras rendas.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
SECAO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 72 A empresa tera os seguintes 6rgaos estatutdrios:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragéo;

IIl — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal;

V — Comité de Elegibilidade.

§ 12 Os membros dos drgdos estatutarios previstos nos incisos
Il a V serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, individual e
coletiva, de periodicidade anual.

§ 22 Serdo observados, na avaliagdo anual de desempenho, os
seguintes quesitos minimos para os administradores:

| — exposi¢ao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e
a eficdcia da agdo administrativa;

Il — contribuigdo para o resultado do exercicio; e

IIl — consecuc¢do dos objetivos estabelecidos no plano de nego-
cios e atendimento a estratégia de longo prazo.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por ano, dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao térmi-
no do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.
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§ 12 A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Ad-
ministragdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Exe-
cutiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista. A primeira convoca-
¢do da Assembleia Geral serd feita com, antecedéncia minima de 8
dias.

§ 22 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Dire-
tor-Presidente ou seu substituto, auxiliado por secretario por ele
designado.

§ 32 A Unido sera representada na Assembleia Geral nos ter-
mos do Decreto-Lei n? 147, de 3 de fevereiro de 1967.

Art. 92 Sem prejuizo das demais competéncias previstas na le-
gislagdo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

| — aprovacgdo das demonstragGes financeiras, da destina¢do do
resultado e distribuicdo de dividendos;

Il — alteragdo do capital social e do Estatuto Social;

Il = transformagao, incorporagdo, fusdo ou cisdo da empresa,
previamente a decisdo do Ministro de Estado da Fazenda;

IV - avaliagdo dos bens com que a Unido concorrer para o ca-
pital social;

V — fixacdo do montante global da remunerag¢do dos adminis-
tradores e a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal;

VI — autorizagdo para a empresa mover agao de responsabili-
dade civil contra os administradores, pelos danos causados a sua
imagem, ao seu segredo de negdcio, as suas informacgdes estraté-
gicas e quaisquer outros que causem prejuizos ao seu patrimonio
material e imaterial;

VIl —alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a pres-
tagdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles; e

VIII — elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

SECAO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 10. O SERPRO sera administrado por um Conselho de Ad-
ministragdo, 6rgao colegiado de fungbes deliberativas, com atribui-
¢Oes previstas neste Estatuto, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor a que alude o art. 62 da Lei
n2 5.615, de 13 de outubro de 1970, passa a ser denominado Con-
selho de Administragdo, equiparando-se, para todos os efeitos, aos
conselhos de administracao referidos nos dispositivos legais perti-
nentes a composigdo dos 6rgdos diretivos das empresas estatais.

Art. 11. Os administradores do SERPRO deverdo ser brasileiros,
residentes e domiciliados no Pais, de notérios conhecimentos e ex-
periéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técni-
ca compativel com o exercicio do cargo, observados os requisitos e
impedimentos estabelecidos na legislagdo.

Paragrafo unico. Além dos requisitos legais obrigatérios apli-
caveis aos administradores do SERPRO, aos membros da Diretoria
Executiva serd exigida, em qualquer hipdtese, a comprovagdo do
exercicio, pelo prazo minimo de quatro anos, de cargo de Diretor,
de Conselheiro de Administragdo ou de chefia superior, no primeiro
nivel hierarquico ndo estatutario.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragdo e da Dire-
toria Executiva serdo investidos nos seus cargos mediante assinatu-
ra de termo de posse no livro de Atas do Conselho de Administragdo
ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 12 Se o membro do Conselho de Administragdao ou da Dire-
toria Executiva ndo se apresentar ao érgao da administragao para
o qual tiver sido eleito no prazo de 30 (trinta) dias, esta tornar-se-a
sem efeito, salvo justificativa idénea.




§ 22 O termo de posse, que serd registrado em ata, deverd
conter, sob pena de nulidade, a qualificagdo, o prazo de gestdo e
a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador
recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judi-
ciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser
alterado mediante comunicagdo por escrito ao SERPRO.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo e da Di-
retoria Executiva responderdo, nos termos da lei, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para o SERPRO.

Art. 14. O membro do Conselho de Administragdo e da Direto-
ria Executiva ndo participara das discussdes e deliberagbes sobre
assuntos que envolvam conflito de interesses ou nepotismo, na
forma da lei, sendo tais matérias deliberadas em reunido especial,
exclusivamente convocada sem a presenca do membro impedido,
assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes
as deliberagdes, no prazo de até 30 dias.

SUBSECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O érgdo de administragao superior do SERPRO é o Con-
selho de Administragdo, integrado por:

| — dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazen-
da, dentre eles o Presidente do Conselho e o seu substituto;

Il — o Diretor-Presidente do SERPRO;

Il = um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestdo;

IV — dois membros independentes, indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda;

V — um membro representante dos empregados, na forma da
Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010, escolhido dentre os
empregados ativos, pelo voto direto de seus pares, em elei¢do or-
ganizada pela empresa em conjunto com a representagdo dos tra-
balhadores.

§ 12 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo sera unificado e de dois anos, sendo permitidas, no maximo,
trés recondugbes consecutivas, considerados os periodos anterio-
res de gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

§ 22 O Diretor-Presidente do SERPRO figurara como membro
do Conselho de Administragdo pelo periodo em que ocupar o cargo,
nao se lhe aplicando o disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 O Presidente da empresa ndo podera ocupar o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo, mesmo que temporaria-
mente.

Art. 16. Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Con-
selho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nos ultimos 12
meses, caso em que sera designado novo membro para completar
o prazo de gestdo.

Art. 17. A remuneragdo dos membros do Conselho de Admi-
nistragdo, além do reembolso das despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sera fixada pela Assembleia
Geral e ndo excederd, em nenhuma hipdtese, a dez por cento da
remuneragdo mensal média dos Diretores, nos termos da Lei n?
9.292, de 12 de julho de 1996.

Art. 18. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na le-
gislagdo, compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da empresa, estabele-
cer as metas de sustentabilidade e aprovar politicas gerais da em-
presa, inclusive de governanga corporativa e gestdo de pessoas, o
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade empresarial e o Regulamen-
to de LicitagGes;

ESTATUTO SOCIAL DO SERPRO

Il aprovar politicas de patrocinios de eventos técnicos, cientifi-
cos, culturais e sociais;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tem-
po, os livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre con-
tratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente,
aprovando a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo,
nao se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

V - manifestar-se sobre as contas da Diretoria Executiva;

VI — autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a
constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes
de terceiros;

VIl — identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da
empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

VIII — escolher e destituir os auditores independentes;

IX — aprovar e acompanhar o plano de investimentos, o plano
estratégico de longo prazo e de negdcios e as metas de desempe-
nho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, deven-
do publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e
ao Tribunal de Contas;

X — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela empre-
sa, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

XI —manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a de-
liberacdo em assembleia;

XIl — supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de
controles internos;

Xl — definir os assuntos e valores para algada deciséria do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, autorizando o
Diretor-Presidente a delegac¢do de poderes;

XIV — delegar quaisquer outras atribuicGes especificas ao Dire-
tor-presidente;

XV — subscrever carta anual de governanga e aprovar a politica
de transagdes com partes relacionadas;

XVI — deliberar e decidir sobre os assuntos que Ihe forem sub-
metidos pelo Diretor-presidente;

XVII — aprovar o Relatério de Administracdo e dele dar ciéncia,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral;

XVIII — aprovar a criagdo, na estrutura do SERPRO, de unidades
vinculadas diretamente a Diretoria Executiva;

XIX — deliberar sobre a proposta de indicagdo dos representan-
tes do SERPRO na Diretoria e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
entidade de previdéncia privada patrocinada submetida pelo Dire-
tor-Presidente;

XX — solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficios da patrocinadora;

XXI — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Direto-
ria Executiva resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIl — aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a
presenga do Presidente da empresa;

XXIIl- criar comités de suporte ao Conselho de Administragao,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, bem
como eleger e destituir os seus membros;

XXIV- atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a diretor estatutario;

XXV- realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXVI — avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso
Il do art. 13 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo
contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité de ele-
gibilidade;




XXVII- conceder afastamento e licenga ao Presidente da Empre-
sa, inclusive a titulo de férias;

XXVIII- aprovar a pratica de atos que importem em rendncia,
transagdo ou compromisso arbitral, admitida a delegacdo;

XXIX — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar
risco de contradi¢do entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos da Empresa;

XXX — aprovar o Regimento Interno da Empresa e do Conselho
de Administracao;

XXXI — deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da
empresa.

XXXII — deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da
empresa, em conformidade com o disposto na Lei n2 6.404, de 15
de dezembro de 1976;

XXXIIl — nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna,
apds aprovagao do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Con-
troladoria Geral da Unido;

XXXIV —aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento
de riscos, Dividendos e Participa¢Oes societarias, bem como outras
politicas gerais da empresa;

XXXV — manifestar sobre remuneragdao dos membros da Direto-
ria Executiva e participagdo nos lucros da empresa; e

XXXVI — aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quan-
titativo de pessoal préprio e de cargos em comissao, acordos cole-
tivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empre-
gados.

Art. 19. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convoca-
do por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 12 O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de
votos, com a presenga de, no minimo, quatro de seus membros,
entre eles o Presidente do Conselho ou seu substituto, cabendo ao
Presidente, além de voto comum, o de qualidade.

§ 22 A auséncia a reunido devera ser justificada por escrito, em
tempo habil, cabendo aos demais membros acatar ou ndo os moti-
vos alegados, mediante registro em ata.

SUBSECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva do SERPRO sera composta por:

| —um Diretor-Presidente;

Il — um Diretor-Superintendente;

Il = cinco Diretores.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da
Fazenda e terdo prazo de gestdo de dois anos, sendo permitidas, no
maximo, trés recondugdes consecutivas, considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transfe-
réncia de Diretor para outra Diretoria da Empresa.

§ 22 Pelo menos dois membros da Diretoria Executiva serao es-
colhidos entre os empregados do SERPRO.

§ 32 A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a
mediante assinatura do termo de posse no livro de atas proprio,
condicionada a assung¢do de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que deverd ser aprovado pelo Con-
selho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimen-
to.

ESTATUTO SOCIAL DO SERPRO

§ 42 Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo se afas-
tar do exercicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo
em caso de férias ou licenga, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo, nos termos
da lei e deste Estatuto.

§ 52 No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente assu-
mira a presidéncia o seu substituto.

§ 62 O substituto somente fara jus a complemento remunera-
tério a ser pago de forma proporcional aos dias de substituicdo caso
sua remuneragao seja menor que a do titular.

§ 72 O substituto do Diretor-Presidente ndao o substitui como
membro do Conselho de Administragdo.

§ 82 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 92 Durante o prazo de gestdo, o empregado ocupante de
cargo de Diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso,
afastada, neste periodo, a subordinagdo juridica inerente a relagdo
de emprego.

§ 102 O atendimento das metas e dos resultados na execugdo
do plano de negécios e da estratégia de longo prazo devera gerar
reflexo financeiro para os membros da Diretoria Executiva, sob a
forma de remuneracgdo variavel, nos termos estabelecidos pela Se-
cretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 112 Apds o término da gestdo, o membro da Diretoria Exe-
cutiva fara jus as verbas devidas durante o exercicio do cargo e que
ainda nao tenham sido pagas, proporcionalmente ao tempo efetivo
de trabalho.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva o exercicio das atribui-
¢cOes decisdrias concernentes as finalidades do SERPRO, de forma
colegiada ou individual, conforme definicdo do Conselho de Admi-
nistracdo, cabendo-lhe, em especial:

| - estabelecer o direcionamento empresarial para o planeja-
mento, a gestdo, os servigos, os produtos e as outras atividades do
SERPRO, bem como aprovar a sistematica normativa;

Il - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

a) plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

b) estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Il — elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Admi-
nistragao:

a) os programas anuais de dispéndios e de investimentos com
0s respectivos projetos;

b) os orcamentos de custeio e de investimentos;

¢) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades do
SERPRO;

d) o planejamento da gestdo de riscos empresariais.

IV — monitorar e assegurar o cumprimento das metas da Em-
presa, avaliando, no minimo:

a) sustentabilidade dos negécios;

b) nivel de suficiéncia da capacidade de producdo e desenvolvi-
mento e de prestagdo de servigos compativeis com as demandas e
expectativas dos clientes;

¢) grau de satisfagdo dos clientes;

d) evolugdo dos niveis de servigos prestados.

V — propor, para aprovagao do Conselho de Administragdo, as
atribuigdes especificas dos diretores, bem como a estrutura organi-
zacional e atribuigdes das unidades subordinadas a Diretoria Exe-
cutiva;

VI — aprovar as normas disciplinadoras de concursos para ad-
missdo de pessoal;
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LEI N2 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DA-
DOS PESSOAIS — LGPD): CAPITULOS |, 11, 111, 1V, VII, VIII
EIX

LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD). (Redagdo dada
pela Lein® 13.853, de 2019)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juri-
dica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desen-
volvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de in-
teresse nacional e devem ser observadas pela Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)
Vigéncia

Art. 22 A disciplina da protecdao de dados pessoais tem como
fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminagdo informativa;

Il - a liberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagdo
e de opinido;

IV - ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econdémico e tecnoldgico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consu-
midor; e

VIl - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personali-
dade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 32 Esta Lei aplica-se a qualquer operagdo de tratamento re-
alizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do
pais onde estejam localizados os dados, desde que:

| - a operagdo de tratamento seja realizada no territdrio nacio-
nal;

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou
o fornecimento de bens ou servigos ou o tratamento de dados de
individuos localizados no territdrio nacional; ou (Reda¢do dada pela
Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Il - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido cole-
tados no territério nacional.

§ 19 Consideram-se coletados no territério nacional os dados
pessoais cujo titular nele se encontre no momento da coleta.

§ 22 Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o tratamen-
to de dados previsto no inciso IV do caput do art. 42 desta Lei.

Art. 42 Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais:

| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente parti-
culares e ndo econdmicos;

Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou

b) académicos, aplicando-se a esta hipdtese os arts. 72 e 11
desta Lei;

Il - realizado para fins exclusivos de:

a) seguranca publica;

b) defesa nacional;

c) seguranca do Estado; ou

(=)

d) atividades de investigacdo e repressdo de infragdes penais;
ou

IV - provenientes de fora do territério nacional e que ndo sejam
objeto de comunicagdo, uso compartilhado de dados com agentes
de tratamento brasileiros ou objeto de transferéncia internacional
de dados com outro pais que ndo o de proveniéncia, desde que o
pais de proveniéncia proporcione grau de protec¢édo de dados pesso-
ais adequado ao previsto nesta Lei.

§ 12 O tratamento de dados pessoais previsto no inciso Il serd
regido por legislagdo especifica, que deverd prever medidas pro-
porcionais e estritamente necessarias ao atendimento do interesse
publico, observados o devido processo legal, os principios gerais de
protecdo e os direitos do titular previstos nesta Lei.

§ 22 E vedado o tratamento dos dados a que se refere o inciso
Il do caput deste artigo por pessoa de direito privado, exceto em
procedimentos sob tutela de pessoa juridica de direito publico, que
serdo objeto de informe especifico a autoridade nacional e que de-
verdo observar a limitagdo imposta no § 42 deste artigo.

§ 32 A autoridade nacional emitird opinides técnicas ou reco-
mendacGes referentes as exce¢des previstas no inciso Il do caput
deste artigo e devera solicitar aos responsaveis relatdrios de impac-
to a protecdo de dados pessoais.

§ 42 Em nenhum caso a totalidade dos dados pessoais de banco
de dados de que trata o inciso Ill do caput deste artigo podera ser
tratada por pessoa de direito privado, salvo por aquela que pos-
sua capital integralmente constituido pelo poder publico. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dado pessoal: informagao relacionada a pessoa natural iden-
tificada ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, convic¢do religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referen-
te a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser
identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos razodveis
e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou
fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
gue sdo objeto de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamen-
to de dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e opera-
dor para atuar como canal de comunicag¢do entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD); (Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificagdo,
utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processa-
mento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informag¢do, modificagdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extragao;

XI - anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e dis-
poniveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um indi-
viduo;
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XIl - consentimento: manifestagao livre, informada e inequivo-
ca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

Xl - bloqueio: suspensdo temporaria de qualquer operagdo
de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de
dados;

XIV - eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do proce-
dimento empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de da-
dos pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do
qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicagao, difusdo, trans-
feréncia internacional, interconexdo de dados pessoais ou trata-
mento compartilhado de bancos de dados pessoais por érgaos e
entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais,
ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagdo
especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permiti-
das por esses entes publicos, ou entre entes privados;

XVII - relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: docu-
mentac¢do do controlador que contém a descri¢do dos processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades
civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas
e mecanismos de mitigagdo de risco;

XVIII - érgdo de pesquisa: érgao ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com
sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em
seu objetivo social ou estatutario a pesquisa bdsica ou aplicada de
carater historico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e (Redagdo
dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

XIX - autoridade nacional: érgdo da administragdo publica res-
ponsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta
Lei em todo o territério nacional. (Redagdo dada pela Lei n2 13.853,
de 2019) Vigéncia

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo
observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legi-
timos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibi-
lidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades;

Il - adequacgdo: compatibilidade do tratamento com as finalida-
des informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo neces-
sario para a realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as
finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e
gratuita sobre a forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre
a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualiza¢cdo dos dados, de acordo com a ne-
cessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes cla-
ras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realiza¢do do tratamen-
to e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos
comercial e industrial;

VIl - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrati-
vas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragao,
comunicagdo ou difusdo;

VIII - preveng¢do: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia
de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do trata-
mento para fins discriminatdrios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracgdo,
pelo agente, da adogdo de medidas eficazes e capazes de compro-
var a observancia e o cumprimento das normas de protec¢do de da-
dos pessoais e, inclusive, da eficicia dessas medidas.

CAPITULO I
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Secao |
Dos Requisitos para o Tratamento de Dados Pessoais

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente poderd ser
realizado nas seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo
controlador;

Il - pela administragdo publica, para o tratamento e uso com-
partilhado de dados necessdrios a execugdo de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, con-
vénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢des do
Capitulo IV desta Lei;

IV - para a realizacdo de estudos por drgdo de pesquisa, garanti-
da, sempre que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais;

V - quando necessario para a execugao de contrato ou de pro-
cedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte
o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n? 9.307,
de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) ;

VIl - para a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do titular
ou de terceiro;

VIII - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servicos de satide ou autorida-
de sanitdria; (Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do
controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem direi-
tos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos
dados pessoais; ou

X - para a protec¢do do crédito, inclusive quanto ao disposto na
legislacdo pertinente.

§ 12 (Revogado). (Redag¢do dada pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 29 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019)
Vigéncia

§ 32 O tratamento de dados pessoais cujo acesso € publico
deve considerar a finalidade, a boa-fé e o interesse publico que jus-
tificaram sua disponibilizagdo.

§ 42 E dispensada a exigéncia do consentimento previsto no
caput deste artigo para os dados tornados manifestamente publi-
cos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os principios
previstos nesta Lei.

§ 52 O controlador que obteve o consentimento referido no in-
ciso | do caput deste artigo que necessitar comunicar ou comparti-
Ihar dados pessoais com outros controladores devera obter consen-
timento especifico do titular para esse fim, ressalvadas as hipdteses
de dispensa do consentimento previstas nesta Lei.

§ 62 A eventual dispensa da exigéncia do consentimento ndo
desobriga os agentes de tratamento das demais obrigacGes previs-
tas nesta Lei, especialmente da observancia dos principios gerais e
da garantia dos direitos do titular.

§ 72 O tratamento posterior dos dados pessoais a que se re-
ferem os §§ 32 e 42 deste artigo podera ser realizado para novas
finalidades, desde que observados os propdsitos legitimos e especi-
ficos para o novo tratamento e a preservagao dos direitos do titular,
assim como os fundamentos e os principios previstos nesta Lei. (In-
cluido pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia
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Art. 82 O consentimento previsto no inciso | do art. 72 desta Lei
devera ser fornecido por escrito ou por outro meio que demonstre
a manifestacdo de vontade do titular.

§ 12 Caso o consentimento seja fornecido por escrito, esse de-
vera constar de cldusula destacada das demais cldusulas contratu-
ais.

§ 22 Cabe ao controlador o 6nus da prova de que o consenti-
mento foi obtido em conformidade com o disposto nesta Lei.

§ 32 E vedado o tratamento de dados pessoais mediante vicio
de consentimento.

§ 42 O consentimento devera referir-se a finalidades determi-
nadas, e as autorizagdes genéricas para o tratamento de dados pes-
soais serdo nulas.

§ 52 O consentimento pode ser revogado a qualquer momento
mediante manifestagdo expressa do titular, por procedimento gra-
tuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob amparo
do consentimento anteriormente manifestado enquanto ndo hou-
ver requerimento de eliminagdo, nos termos do inciso VI do caput
do art. 18 desta Lei.

§ 62 Em caso de alteracdo de informacdo referida nos incisos
I, 11, 1l ou V do art. 92 desta Lei, o controlador devera informar ao
titular, com destaque de forma especifica do teor das alteragdes,
podendo o titular, nos casos em que o seu consentimento é exigido,
revoga-lo caso discorde da alteragdo.

Art. 92 O titular tem direito ao acesso facilitado as informacdes
sobre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibiliza-
das de forma clara, adequada e ostensiva acerca de, entre outras
caracteristicas previstas em regulamentac¢do para o atendimento do
principio do livre acesso:

| - finalidade especifica do tratamento;

Il - forma e duragdo do tratamento, observados os segredos
comercial e industrial;

Il - identificagdo do controlador;

IV - informagGes de contato do controlador;

V - informagdes acerca do uso compartilhado de dados pelo
controlador e a finalidade;

VI - responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamen-
to; e

VIl - direitos do titular, com menc¢ao explicita aos direitos conti-
dos no art. 18 desta Lei.

§ 12 Na hipdtese em que o consentimento é requerido, esse
sera considerado nulo caso as informagGes fornecidas ao titular te-
nham conteudo enganoso ou abusivo ou ndo tenham sido apresen-
tadas previamente com transparéncia, de forma clara e inequivoca.

§ 22 Na hipdtese em que o consentimento é requerido, se hou-
ver mudangas da finalidade para o tratamento de dados pessoais
nao compativeis com o consentimento original, o controlador de-
vera informar previamente o titular sobre as mudangas de finalida-
de, podendo o titular revogar o consentimento, caso discorde das
alteragGes.

§ 32 Quando o tratamento de dados pessoais for condigdo para
o fornecimento de produto ou de servigo ou para o exercicio de di-
reito, o titular serd informado com destaque sobre esse fato e sobre
0s meios pelos quais podera exercer os direitos do titular elencados
no art. 18 desta Lei.

Art. 10. O legitimo interesse do controlador somente podera
fundamentar tratamento de dados pessoais para finalidades legi-
timas, consideradas a partir de situagdes concretas, que incluem,
mas ndo se limitam a:

| - apoio e promogdo de atividades do controlador; e

Il - protegdo, em relagdo ao titular, do exercicio regular de seus
direitos ou prestagdo de servigos que o beneficiem, respeitadas as
legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades fundamentais,
nos termos desta Lei.

§ 12 Quando o tratamento for baseado no legitimo interesse do
controlador, somente os dados pessoais estritamente necessarios
para a finalidade pretendida poderdo ser tratados.

§ 22 O controlador deverd adotar medidas para garantir a
transparéncia do tratamento de dados baseado em seu legitimo
interesse.

§ 39 A autoridade nacional podera solicitar ao controlador re-
latério de impacto a protegdo de dados pessoais, quando o trata-
mento tiver como fundamento seu interesse legitimo, observados
os segredos comercial e industrial.

Segao Il
Do Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente po-
derd ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - quando o titular ou seu responsdvel legal consentir, de forma
especifica e destacada, para finalidades especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipote-
ses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria pelo contro-
lador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao,
pela administragdao publica, de politicas publicas previstas em leis
ou regulamentos;

c) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sem-
pre que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em pro-
cesso judicial, administrativo e arbitral, este Ultimo nos termos da
Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) ;

e) protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado
por profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanita-
ria; ou (Redacdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos
processos de identificacdo e autenticacdo de cadastro em sistemas
eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 92 desta
Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades funda-
mentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer tratamento
de dados pessoais que revele dados pessoais sensiveis e que possa
causar dano ao titular, ressalvado o disposto em legislagdo especi-
fica.

§ 22 Nos casos de aplicagdo do disposto nas alineas “a” e “b”
do inciso Il do caput deste artigo pelos 6rgdos e pelas entidades pu-
blicas, serd dada publicidade a referida dispensa de consentimento,
nos termos do inciso | do caput do art. 23 desta Lei.

§ 32 A comunicag¢do ou o uso compartilhado de dados pessoais
sensiveis entre controladores com objetivo de obter vantagem eco-
ndémica poderd ser objeto de vedagdo ou de regulamentagdo por
parte da autoridade nacional, ouvidos os érgdos setoriais do Poder
Publico, no ambito de suas competéncias.

§ 42 E vedada a comunicagdo ou o uso compartilhado entre
controladores de dados pessoais sensiveis referentes a saide com
objetivo de obter vantagem econdmica, exceto nas hipdteses rela-
tivas a prestagdo de servigos de saude, de assisténcia farmacéutica
e de assisténcia a saude, desde que observado o § 52 deste artigo,
incluidos os servigos auxiliares de diagnose e terapia, em benefi-
cio dos interesses dos titulares de dados, e para permitir: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

| - a portabilidade de dados quando solicitada pelo titular; ou
(Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia
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Il - as transagGes financeiras e administrativas resultantes do
uso e da prestac¢do dos servicos de que trata este paragrafo. (Inclui-
do pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

§ 52 £ vedado as operadoras de planos privados de assisténcia
a saude o tratamento de dados de saude para a pratica de sele-
¢do de riscos na contrata¢do de qualquer modalidade, assim como
na contratacdo e exclusdo de beneficidrios. (Incluido pela Lei n?
13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 12. Os dados anonimizados ndo serdo considerados dados
pessoais para os fins desta Lei, salvo quando o processo de anoni-
mizagdo ao qual foram submetidos for revertido, utilizando exclusi-
vamente meios préprios, ou quando, com esforcos razodveis, puder
ser revertido.

§ 12 A determinagdo do que seja razoavel deve levar em con-
sideracdo fatores objetivos, tais como custo e tempo necessarios
para reverter o processo de anonimizagdo, de acordo com as tecno-
logias disponiveis, e a utilizacdo exclusiva de meios préprios.

§ 22 Poderdo ser igualmente considerados como dados pesso-
ais, para os fins desta Lei, aqueles utilizados para formacgao do perfil
comportamental de determinada pessoa natural, se identificada.

§ 32 A autoridade nacional podera dispor sobre padrdes e téc-
nicas utilizados em processos de anonimizacdo e realizar verifica-
¢Oes acerca de sua seguranca, ouvido o Conselho Nacional de Pro-
tecdo de Dados Pessoais.

Art. 13. Na realizacdo de estudos em saude publica, os 6rgaos
de pesquisa poderdo ter acesso a bases de dados pessoais, que se-
rdo tratados exclusivamente dentro do érgdo e estritamente para
a finalidade de realizagdo de estudos e pesquisas e mantidos em
ambiente controlado e seguro, conforme préticas de seguranca pre-
vistas em regulamento especifico e que incluam, sempre que pos-
sivel, a anonimizagdo ou pseudonimiza¢do dos dados, bem como
considerem os devidos padrGes éticos relacionados a estudos e
pesquisas.

§ 12 A divulgagdo dos resultados ou de qualquer excerto do es-
tudo ou da pesquisa de que trata o caput deste artigo em nenhuma
hipdtese podera revelar dados pessoais.

§ 22 O ¢drgdo de pesquisa sera o responsdavel pela seguranga
da informagdo prevista no caput deste artigo, ndo permitida, em
circunstancia alguma, a transferéncia dos dados a terceiro.

§ 32 0 acesso aos dados de que trata este artigo serd objeto de
regulamentacdo por parte da autoridade nacional e das autorida-
des da area de saude e sanitarias, no ambito de suas competéncias.

§ 49 Para os efeitos deste artigo, a pseudonimizagdo é o tra-
tamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de as-
sociagdo, direta ou indireta, a um individuo, sendo pelo uso de in-
formagdo adicional mantida separadamente pelo controlador em
ambiente controlado e seguro.

Secgao Il
Do Tratamento de Dados Pessoais de Criancgas e de Adoles-
centes

Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criancgas e de ado-
lescentes devera ser realizado em seu melhor interesse, nos termos
deste artigo e da legislagdo pertinente.

§ 12 O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser
realizado com o consentimento especifico e em destaque dado por
pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

§ 22 No tratamento de dados de que trata o § 12 deste artigo,
os controladores deverdo manter publica a informagdo sobre os ti-
pos de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os procedimen-
tos para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18 desta Lei.

§ 32 Poderao ser coletados dados pessoais de criangas sem o
consentimento a que se refere o § 12 deste artigo quando a coleta
for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal, utiliza-

dos uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegdo, e
em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro sem o consen-
timento de que trata o § 12 deste artigo.

§ 49 Os controladores ndo deverao condicionar a participagao
dos titulares de que trata o § 12 deste artigo em jogos, aplicagdes
de internet ou outras atividades ao fornecimento de informagées
pessoais além das estritamente necessarias a atividade.

§ 52 O controlador deve realizar todos os esforgos razoaveis
para verificar que o consentimento a que se refere o § 12 deste ar-
tigo foi dado pelo responsavel pela crianga, consideradas as tecno-
logias disponiveis.

§ 62 As informagdes sobre o tratamento de dados referidas
neste artigo deverdo ser fornecidas de maneira simples, clara e
acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, percepti-
vas, sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com uso de re-
cursos audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar a
informagdo necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada
ao entendimento da crianga.

Secdo IV
Do Término do Tratamento de Dados

Art. 15. O término do tratamento de dados pessoais ocorrera
nas seguintes hipoteses:

| - verificacdo de que a finalidade foi alcancada ou de que os
dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da
finalidade especifica almejada;

Il - fim do periodo de tratamento;

Il - comunicagdo do titular, inclusive no exercicio de seu direito
de revogagdo do consentimento conforme disposto no § 52 do art.
82 desta Lei, resguardado o interesse publico; ou

IV - determinagdo da autoridade nacional, quando houver vio-
lagdo ao disposto nesta Lei.

Art. 16. Os dados pessoais serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservagdo para as seguintes finalidades:

| - cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo contro-
lador;

Il - estudo por drgdo de pesquisa, garantida, sempre que possi-
vel, a anonimizag¢do dos dados pessoais;

Il - transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisi-
tos de tratamento de dados dispostos nesta Lei; ou

IV - uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por tercei-
ro, e desde que anonimizados os dados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO TITULAR

Art. 17. Toda pessoa natural tem assegurada a titularidade de
seus dados pessoais e garantidos os direitos fundamentais de liber-
dade, de intimidade e de privacidade, nos termos desta Lei.

Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do con-
trolador, em relagdo aos dados do titular por ele tratados, a qual-
guer momento e mediante requisi¢do:

| - confirmacgédo da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

Il - corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualiza-
dos;

IV - anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desneces-
sarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto
nesta Lei;
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