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LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO
DE TEXTOS E GENEROS TEXTUAIS

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo
o seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habi-
lidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de
uma boa prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensdo e interpreta-
¢do?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tem-
po que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estda de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é fe-
liz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para
que facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras.
Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente ima-
gens, fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem ver-
bal com a ndao-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos
a este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretagao é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um determina-
do texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido esta-
beleca uma relagdo com a informacdo ja possuida, o que leva ao
crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma
apreciacdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo
lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura anali-
tica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, es-
tado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noti-
cias (e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes or-
tograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objeti-
vo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.




— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objeti-
vo e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu voca-
buldrio, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo
uma distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdo do texto e ajudar a aprovagao, ela também estimula
nossa imaginacao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melho-
ra nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes,
além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de me-
méria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos pardgrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a
identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as
ideias secundarias, ou fundamentag¢bes, as argumentagdes, ou
explicagdes, que levem ao esclarecimento das questdes apresen-
tadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um sig-
nificado. Ou seja, a ideia estd 13, as vezes escondida, e por isso
o candidato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto,
e nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um
todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fung¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o0 assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagles, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissao, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as temdticas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do
essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar
nossos estudos?

LINGUA PORTUGUESA

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zoodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa
amizade comec¢ou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pes-
soas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros percebe-
ram que, se nao atacassem os humanos, podiam ficar perto deles
e comer a comida que sobrava. J4 os homens descobriram que os
cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar
conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um colabo-
rava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a as-
sociacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes
pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre caes e homens.

As informacGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagd&es se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma uni-
dade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse
texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé
chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre ho-
mens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa
que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDEI

1 Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCOI

VAMOS...

&

»




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MANHA

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramdtica (ou sati-
rica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expresséo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

Aintencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndao saem como o esperado. No
livro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis,
a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo
da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem su-
cesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia
é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso
apos a morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

Aironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas a¢les ndo serdao bem-sucedidas ou que estd entrando por
um caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
historia irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da pecga esperando conseguir atingir seus objeti-
vos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que
parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

Situacdes cdmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situacdes em que o humor pode aparecer. Ha as
tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito c6-
mico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequen-
temente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:

FOL
PENALTI
SIM, ELE

WViut

INTERVENGAO MILITAR

ANALISE E A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o tex-
to.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteu-
dos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o
texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na
busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os t6-
picos frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente au-
xiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os
paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um bom texto,
de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali




MATEMATICA

ESTRUTURAS LOGICAS, LOGICA DA ARGUMENTAGAO, DIAGRAMAS LOGICOS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e € uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragdo.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatéria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio Iégico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar conclusdes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de habilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percepgdo, aquisigdo, organizagao e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmacdes,
selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das informag6es ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmagdo é logicamente falsa, consideradas as informagGes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposi¢ées. Chama-se proposicdo toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢cdo ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas
¢ Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As

proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

e Proposi¢cGes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢es
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

(=)



MATEMATICA

Proposi¢coes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~P
Negacao ~ Nao p vV F |
F "
Pl 9 |PAQ
ViV
Conjungdo A peq V| F E
F|V | F
F|F | F
P| qQ | PVQ
V|V Vv
Disjunc¢do Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V Vv
FIF| F
P| 9 |Pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
FIF | F
pla |p>q
Vi iV v
Condicional - Se p entdo q V| F F
F| V v
F| F v
P|9qQ (Peq
V|V v
Bicondicional & p se e somente se q V|F i
FIV | F
FIF | V

TN
TN
N



MATEMATICA

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questGes

Disjuncdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
P q pVvVyg pAg p—q P2 g
V V V \ vV \
V F V F F F
F vV vV F \ F
F F F F \% v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@ lVv |V |V
@ F |V |V
@ |V |F |V
@|F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F|F
@ |F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informag&es e utilizando os conectivos Idgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DOORREO®
v@oB|v|v|v|F[v]F|v]v]
() Certo
() Errado
Resolugao:
P v (Q¢=>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [P v (Q 4 R) 1]
\Y, Vv Vv Vv \' Vv \Y Vv
\Y, Vv F F \' \Y, \Y Vv
\Y, F Vv Vv \' F F Vv
v F F F F F F Vv
F Vv Vv Vv \' \Y, F F
F Vv F F F Vv F F
F F Vv Vv \' F \Y F
F F F F v F v F

Resposta: Certo

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BURITIS/MG-1990

LEI ORGANICA MUNICIPAL
Buritis
Estado de Minas Gerais

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS FINALIDADES DO MUNICIiPIO

Art. 12. O Municipio de Buritis integra, com autonomia politi-
co-administrativa, a Republica Federativa do Brasil e rege-se pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais
e por esta Lei.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos do
ordenamento constitucional e desta Lei.

Art. 22, S3o objetivos fundamentais do Municipio, além dos
arrolados no art. 166 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

| - zelar pela efetividade dos direitos publicos subjetivos;

Il - assegurar o exercicio, pelo cidaddo, dos mecanismos de con-
trole da legalidade e legitimidade dos atos do Poder Publico e da
eficacia dos servigos publicos;

Il - priorizar o atendimento as demandas de educagdo, saude,
moradia, transporte, abastecimento, lazer e assisténcia social volta-
da para a maternidade, infancia, adolescéncia e velhice;

IV - promover o bem comum, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de discri-
minagao;

V - proporcionar aos seus habitantes, condi¢des de vida compa-
tiveis com a dignidade humana e a justica social;

VI - dar assisténcia aos distritos e povoados, visando especial-
mente a sua propulsdo sécioecondmica e administrativa;

VII. preservar os valores artisticos, culturais, histéricos, turisti-
cos e paisagisticos;

VIII. estimular, de forma ordenada, o desenvolvimento muni-
cipal;

IX - contribuir, no ambito de sua competéncia, para a ordem
publica;

X. preservar os interesses gerais e coletivos;

XI. cooperar com a Unido e o Estado e associar-se com outros
Municipios, na realizagdo de interesses comuns; e

XIl. desenvolver politicas de preservacdo do meio ambiente.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS E SOCIAIS

Art. 32. O Municipio zelara, em seu territdrio e nos limites de
sua competéncia, pela efetividade dos direitos individuais e sociais
que a Constituicdo da Republica confere aos brasileiros e estran-
geiros.

Art. 42, Nos processos administrativos, qualquer que seja o ob-
jeto e o procedimento, observarse-3o, entre outros requisitos de
validade, a publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o despa-
cho ou a decisdo motivada.

§ 12, Todos tém o direito de requerer o obter informacgdo sobre
projeto do Poder Publico, ressalvado aquela cujo sigilo seja impres-
cindivel a seguranca da sociedade e do Municipio, nos termos da
lei, que terd o prazo de quinze dias para prestar a informagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS
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§ 22, Independe de pagamento de taxa ou emolumento, ou de
garantia de instancia, o exercicio do direito a peticdo ou represen-
tagdo, bem como a obtengdo de certiddo, devendo o Poder Publico
fornecé-la no prazo maximo de quinze dias, para a defesa de direi-
tos ou esclarecimentos de interesse pessoal ou coletivo.

§ 32. E direito de qualquer cidado e entidade legalmente cons-
tituida denunciar as autoridades competentes a pratica, por érgdo
ou entidade publica ou por delegado de servigo publico, de atos
lesivos aos direitos dos usuarios, incumbindo ao Poder Publico apu-
rar sua veracidade e aplicar as sangdes cabiveis, sob pena de res-
ponsabilidade.

§ 42, Serd punido, nos termos da lei, o agente publico que, no
exercicio de suas atribuigdes e independentemente da fungdo que
exerca, violar direito ou principio previsto nas Constituicoes da Re-
publica, do Estado ou nesta Lei Organica.

§ 52, Incide na penalidade de destituicdo de mandato admi-
nistrativo ou de cargo ou func¢do de dire¢do, em érgdo ou entidade
da administragdo publica, o agente publico que deixar injustificada-
mente de sanar, dentro de sessenta dias da data do requerimento
do interessado, omissdo que inviabilize o exercicio de direito pre-
visto nas Constituicdes da Republica ou do Estado ou nesta Lei Or-
ganica.

§ 62. O Poder Publico coibird todo e qualquer ato arbitrério,
nos limites de sua competéncia, dispondo, na forma da lei, sobre a
punicdo de agente publico que o pratique.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES AO MUNICIPIO

Art. 52. E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, em-
baracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre-
sentantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma
da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingOes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NO TERRITORIO DO MUNICiPIO

Art. 62. O territério do Municipio somente por lei estadual po-
derd ser incorporado, fundido e desmembrado, dentro do periodo
determinado por lei complementar federal, dependendo a alte-
racdo de consulta prévia, mediante plebiscito, as popula¢des dos
Municipios envolvidos, apés divulgacdo dos estudos de viabilidade
municipal, apresentados e publicados na forma da lei.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES FUNDAMENTAIS DO MUNICIPIO

Art. 72. Sem prejuizo do dever de exercer a competéncia que
Ihe é constitucionalmente conferida, obriga-se o Municipio, sob o
angulo institucional, a diligenciar, com especial empenho, no sen-
tido de que:

| - a divida fundada seja paga, nos termos da lei especifica de
responsabilidade fiscal;

Il - as contas sejam prestadas, na forma da lei;

Il - sejam aplicados, em cada exercicio, na manutengdo e de-
senvolvimento do ensino, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita de impostos, incluida a transferida; e, em a¢des e servi-
¢os publicos de saude, os recursos minimos derivados da aplicagdo
de percentuais calculados também sobre o produto da arrecadagéo
dos impostos e dos recursos transferidos.




IV - sejam observados os principios indicados na Constituicdo
Estadual, e provida a execucgdo de lei, ordem ou decisdo judicial.

TiTuLO Il
DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82. S3o Poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casos previstos nesta Lei Orga-
nica, é vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuicdo e, a quem
for investido na fungdo de um deles, exercer a de outro.

Art. 92. S3o simbolos do Municipio a Bandeira, o Hino e o Bra-
sdo, definidos em lei.

Art. 10. A organizagdo politico-administrativa do Municipio
compreende a sede, os distritos e as vilas.

§ 19, S3o Distritos do Municipio de Buritis:

a) Serra Bonita

b) Sdo Pedro do Passa Trés.

§ 22, S3o Vilas do Municipio de Buritis:

a) Vila Sdo Vicente;

b) Vila Maravilha;

c) Vila Cordeiro;

d) Vila Rosa;

e) Vila Serrana; e

f) Vila Palmeira

Art. 11. A cidade de Buritis é a sede do Municipio.

Art. 12. A alteragdo de topdnimo depende de lei estadual, me-
diante resolugao da Camara Municipal e a aprovagdo da populagdo,
com manifesta¢do favoravel de, no minimo, metade dos respectivos
eleitores.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 13. Nos termos da Constituicdo da Republica e da Consti-
tuicdo do Estado de Minas Gerais, o Municipio exerce competéncias
privativas, comuns e suplementares.

Art. 14 - Compete privativamente ao Municipio:

| - eleger seu Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

Il - legislar sobre os assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual, no que cou-
ber;

IV - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de pres-
tar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

V - criar e suprimir distritos, observada a legislagdo estadual;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de con-
cessdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse local, inclui-
do o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VIl - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino funda-
mental;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento terri-
torial, mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e
ocupacdo do solo urbano;

IX - promover a prote¢do do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislagdo e a a¢do fiscalizadora federal e estadual;

X - fixar, em lei, as diretrizes de seu desenvolvimento, constan-
tes de plano diretor, com o objetivo de ordenar o pleno desenvolvi-
mento das fung¢des sociais do municipio e garantir o bem-estar de
seus habitantes;

CONHECIMENTOS GERAIS

X| - estabelecer a politica administrativa de interesse local, es-
pecialmente em matéria de saude, saneamento e higiene publicos,
construgdo, transito e trafego, plantas e animais nocivos e logra-
douros publicos;

XIl - estabelecer o regime juridico de seus servidores;

Xl - organizar seus servigos administrativos;

XIV - permitir e conceder os servicos de utilidade publica e au-
torizar atividades de interesse coletivo;

XV - registrar, vacinar e capturar animais nas areas urbanas;

XVI - depositar mercadorias e animais apreendidos e, se for o
caso, aliena-los;

XVII - realizar melhoramento urbano e rural;

XVIII - construir e conservar logradouros publicos, estradas e
caminhos;

XIX - executar, conservar e reparar obras publicas;

XX - criar, organizar e manter em funcionamento estabeleci-
mento de ensino pré-escolar e fundamental;

XXI - fomentar industria, comércio, lavoura e pecuaria;

XXIl - ordenar as atividades urbanas e fixar as condig¢des e hora-
rio de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
de servigos, observadas as legislagdes federal e estadual;

XXl - licenciar atividades que exijam condi¢des de ordem, se-
guranga, higiene e moralidade e cassar as que violem normas de
bons costumes, sossego e saude publicos;

XXIV - aceitar doagdes e legados;

XXV - estabelecer serviddes administrativas necessarias a reali-
zagdo de seus servicos;

XXVI - adquirir, utilizar, administrar e alienar seus bens.

Art. 15. Compete também ao Municipio legislar sobre os se-
guintes assuntos, entre outros, em carater suplementar, atendidas
as peculiaridades dos interesses locais e as normas gerais da Unido
e as suplementares do Estado:

| - plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamentos anu-
ais;

Il - caga, pesca, conservagdo da natureza e defesa do solo e dos
recursos naturais;

Il - educacdo, cultura, ensino e desporto;

IV - protegdo a infancia, a juventude, a gestante e ao idoso.

Art. 16. E competéncia do Municipio, comum as demais enti-
dades politicas:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicdes
democrdticas e conservar o patrimonio publico;

Il - cuidar da saude e da assisténcia publica, da protegdo e ga-
rantias das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasao, a destruicao e descaracterizagdo de obras
de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educac¢do e a
ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qual-
quer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de constru¢ao de moradias e a melho-
ria das condic¢Bes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisas e exploragao de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;




XIl - estabelecer e implantar politica de educacgdo para a segu-
ranga de transito.

Art. 17. Compete ainda ao Municipio:

| - elaborar o orgamento, prevendo a receita e fixando a despe-
sa, com base em planejamento adequado;

Il - dispor sobre o transporte coletivo urbano;

Il - fixar e adotar sinalizagdo para locais de estacionamento de
veiculos e as zonas de siléncio;

IV - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tone-
lagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas
municipais, especialmente urbanas;

V - dispor sobre limpeza das vias e logradouros publicos, remo-
¢do e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer
natureza;

VI - dispor sobre o servigo funerario e cemitérios, encarregan-
do-se da administragdo daqueles que forem publicos e fiscalizando
os pertencentes a entidades privadas;

VII - constituir guardas municipais destinadas a protecdo de ins-
talagGes, bens e servigcos municipais;

VIII - regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes
e anuncios, assim como a utilizagdo efetiva de quaisquer outros
meios de publicidade e propaganda nos logradouros sujeitos ao po-
der de policia municipal;

IX - promover e incentivar o turismo local;

X - conceder ou renovar licenga para instalagdo, localizagdo e
funcionamento de estabelecimentos;

XI - revogar licencas de estabelecimentos cujas atividades se-
jam consideradas prejudiciais a saude, a higiene, ao bem-estar, a
recreagao, ao sossego publico ou aos bons costumes;

XIl - estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas leis
e regulamentos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Segao |
Introdugao

Art. 18. A atividade de administragdo publica dos Poderes do
Municipio se sujeitard aos principios de legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia. Paragrafo
Unico. O agente publico motivard o ato administrativo que praticar,
explicitando-lhe o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

Art. 19. Administracdo publica direta é a que compete a drgédo
de qualquer dos Poderes do Municipio.

§ 12. A administragdo publica indireta é a que compete:

| - a autarquia;

Il - a fundagdo publica;

Il - a qualquer entidade de direito privado, sob o controle dire-
to ou indireto do Municipio.

§ 29, A atividade administrativa do Municipio se organizard em
sistemas, principalmente a de planejamento, finangas e administra-
¢do geral.

§ 32, Somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, sociedade de econo-
mia mista ou fundacgdo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo
caso, definir as areas de sua atuacdo.

§ 492. Ao Municipio somente é permitido instituir ou manter
fundagdo com a natureza de pessoa juridica de direito publico.

Art. 20. A publicidade de ato, programa, obra e servigo e cam-
panha de 6rgdo publico, por qualquer veiculo de comunicagdo, so-
mente devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nome, simbolo ou imagem que
caracterizem promocgdo pessoal de autoridade, servidor publico ou
partido politico.
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Art. 21. Os Poderes do Municipio, incluidos os érgdos que os
compdem, publicardo, trimestralmente, o montante das despesas
com publicidade pagas ou contratadas, naquele periodo, com cada
agéncia ou veiculo de comunicagdo.

Art. 22. A administragdo do Poder Executivo Municipal serd
exercida mediante secretarias, com atribuices previstas em lei.

Art. 23. A lei dispora sobre a criagdo e organizagdo do Procon -
Programa Municipal de Defesa do Consumidor.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor do Procon serd em lei de-
clarado de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 24. Ao Conselho Municipal Administrativo, 6rgdo de asses-
soria técnica dos Poderes do Municipio, compete exercer atividades
relativas aos servidores publicos, planos de cargos, empregos e sa-
larios, reajustes salariais e concurso publico, na forma da Lei.

§ 12. O Conselho se compde:

| - de um membro da Associa¢do dos Servidores Publicos Mu-
nicipais;

Il - de dois membros do Poder Executivo Municipal.

§ 29, A Lei regulara a organizagdo e o funcionamento do Con-
selho.

Art. 25. O agente publico nomeado para cargo de confianca
apresentard, no ato da posse e da exoneragdo, declaragdo de bens,
registrada em Cartdrio de titulos, sob pena de nulidade do ato de
nomeacao.

Art. 26. Na elaboragdo do plano diretor, o Poder Executivo
convocara, sob pena de nulidade, a colaboragdo da sociedade, por
meio de entidades que a representem, segundo instrucdes por
aquele baixadas.

Art. 27. A autonomia gerencial, orgamentdria e financeira dos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administra-
dores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragdo do pessoal.

Secao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 28. A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

| - valorizagdo e dignificacdo da fungdo publica e do servidor
publico;

Il - profissionaliza¢do e aperfeicoamento do servidor publico;

Il - constituicdo de quadro dirigente mediante formacdo e
aperfeicoamento de administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico e desenvolvimento na carreira;

V - remunera¢do compativel com a complexidade da responsa-
bilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para seu desem-
penho.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico que, por acidente ou do-
enga, tornar-se inapto para exercer as atribui¢des especificas de seu
cargo ou emprego serdo assegurados os direitos e vantagens, até
seu definitivo aproveitamento em outro cargo.

Art. 29. Os cargos, empregos e fun¢des sdo acessiveis aos bra-
sileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei.




§ 19, A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para car-
go em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 29, O prazo de validade do concurso publico é de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo. (NR dada pela Emen-
da n2001/2009)

§ 32. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, o aprovado em concurso publico sera convocado para as-
sumir cargo ou emprego, observada a ordem de classificagao.

§ 42, A inobservancia do disposto nos paragrafos deste artigo
implica nulidade do ato e puni¢cdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 59, As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condi¢des
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicOes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 62. E garantido ao servidor publico direito a livre associacido
sindical.

§ 72. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica.

§ 82, A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo.

§ 92. Lei municipal estabelecerd os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico.

§ 10. Remuneragdo do servidor publico municipal somente po-
derd ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

§ 11. Aremuneragdo do ocupante de cargo, emprego ou fungao
publica da administragdo direta, autarquica e fundacional e os pro-
ventos, pensGes ou outra espécie remuneratodria, percebidas cumu-
lativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal. (NR dada pela Emenda n2 002/2009)

§ 12. Os vencimentos ou salarios dos cargos ou empregos do
Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo, para cargos ou empregos idénticos ou assemelhados.

§ 13. E vedada a vinculacdo ou equipara¢do de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servico publico.

§ 14. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co nao serdao computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores.

§ 15. Os vencimentos e salarios dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos arts. 37,
incisos XI e XIV; 150, 1lI; 153,1ll; e 153, § 29, |, da Constituicdo da
Republica.

§ 16. E vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da
Republica: (NR dada pela Emenda n2 003/2009)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

§ 17. A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CONHECIMENTOS GERAIS

§ 18. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguin-
tes disposigGes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou func¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas-
tamento, os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vesse.

Art. 30. O Municipio instituird conselho de politica de adminis-
tracdo e remunerac¢do de pessoal, integrado por servidores desig-
nados por ambos os Poderes.

§ 19. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 22, Lei municipal poderd estabelecer a relagdo entre a maior
e a menor remunerac¢do dos servidores publicos, observado o dis-
posto no art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica.

§ 32, O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da
remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

§ 42, Lei municipal disciplinard a aplicagdo de recursos orga-
mentdrios provenientes da economia com despesas correntes em
cada 06rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvi-
mento de programas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionaliza-
¢do do servigo publico, mesmo sob a forma de adicional ou prémio
de produtividade.

§ 52. A remuneracgdo dos servidores publicos organizados em
carreira poderd ser fixada em subsidio de valor Unico.

Art. 31. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12, O servidor publico estdvel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 29, Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com re-
muneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 42, Como condig¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obri-
gatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.




Art. 32. A despesa total com o pessoal do Poder Executivo e os
gastos com a folha de pagamento do Poder Legislativo ndo poderdo
exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 33. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administra-
¢do direta ou indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para aten-
der as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela de-
correntes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orga-
mentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

Art. 34. Para o cumprimento dos limites estabelecidos em nor-
ma constitucional ou complementar, o Municipio adotara as provi-
déncias arroladas no art. 169 da Constituicdo da Republica e na lei
especifica de gestdo fiscal.

Art. 35. Os atos de improbidade administrativa importam a
suspensdo dos direitos politicos, a perda de fungdo publica, a indis-
ponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e na
gradacdo estabelecida em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 36. O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos
previstos no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIIl, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XXIl, XXX, da Constituicdo da Republica e os que, nos termos da lei,
visem a melhoria de sua condi¢do social e a produtividade no servi-
¢o publico, especialmente:

| - adicionais por tempo de servico;

Il - férias-prémio, com duragdo de seis meses, adquiridas a cada
periodo de dez anos de efetivo exercicio publico, admitida sua con-
versao em espécie, por opgao do servidor;

Il - adicionais, na forma da Lei, pelo desempenho de atividades
insalubres, especialmente aquelas que representam risco de conta-
gio por doenga infecto-contagiosa;

IV - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou
companheiro e aos dependentes;

V - assisténcia gratuita, em creche e pré-escola, aos filhos e de-
pendentes, desde o nascimento até seis anos de idade, com a cola-
boragdo da Associacdo dos Servidores Publicos Municipais;

VI - adicional sobre a remuneragdo, quando completar trinta
anos de servigo, ou antes disso, se implementado o intersticio ne-
cessario para aposentadoria

Paragrafo Unico. Cada periodo de cinco anos de efetivo exerci-
cio dara ao servidor direito a adicional de dez por cento sobre seu
vencimento e gratificagdo inerente ao exercicio de cargo ou fungéo,
o qual a estes se incorporara para efeito de aposentadoria, se no
magistério, o adicional de quinqliénio sera de, no minimo, dez por
cento.

Art. 37. A lei assegurara ao servidor publico da administracdo
direta isonomia de vencimentos com os cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater indivi-
dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 38. A promogdo dar-se-4 na carreira mediante apuracgdo
de merecimento e tempo de servico, no primeiro considerados de
modo especial o aperfeigopamento profissional, a pontualidade e o
senso de responsabilidade e organizagao.

Art. 39. A remuneragao do magistério observara o grau de es-
colaridade do servidor publico.

Art. 40. Revogado (pela Emenda n2 004/2009)

CONHECIMENTOS GERAIS

Secgao Il
Da Previdéncia Social

Art. 41. Aos servidores do Municipio, titulares de cargos pu-
blicos em carater efetivo, incluidos os de autarquia e fundagao, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto no art. 40 da Constituicdo da Republica.

§ 19. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo publico
em comissado, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo,
bem como de outro cargo ou fung¢do tempordria, aplicam-se os cri-
térios do regime geral de previdéncia social, a este regime se sujei-
tando os titulares de empregos publicos.

§ 22. O Municipio, desde que institua regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de car-
go efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social.

Segao IV
Dos Bens Publicos

Art. 42. Constituem patriménio do Municipio os bens moéveis
e imoveis que atualmente lhe pertencem e os que lhe vierem a ser
atribuidos ou incorporados, bem como os rendimentos provenien-
tes dos seus bens, execu¢do de obras e prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico. Compete ao Prefeito Municipal a administra-
¢do dos bens, que pertencem ao Municipio, assegurado a Camara
Municipal o uso privativo dos bens vinculados aos seus servigos.

Art. 43. Os bens do patrimonio municipal devem ser cadastra-
dos, zelados e tecnicamente identificados, especialmente as edifi-
cacgOes de interesse administrativo, as terras publicas e a documen-
tagdo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - O cadastramento e a identificagdo técnica dos
imodveis do Municipio devem ser anualmente atualizados, garantin-
do o acesso as informacgGes nelas contidas.

Art. 44. A aquisi¢do de bens imdveis, por compra ou permuta,
dependerd de prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa.

Art. 45. A alienagdo de bens municipais incumbe ao Executivo,
e sera subordinada a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, e precedida de avaliagdo e obedecera as seguintes nor-
mas:

| - quando imoveis, dependera de autorizacdo legislativa para
orgdos da administragdo direta e entidades autarquicas e fundacio-
nais, e, para todos, dependera de avaliagdo prévia e de licitagdo na
modalidade de concorréncia, dispensada esta nos seguintes casos:

a) dagdo em pagamento;

b) doagéo;

c) permuta, por outro imdvel, observados os demais requisitos
constantes de lei federal especifica;

d) investidura;

e) venda a outro drgdo ou entidade da Administragdo Publica,
de qualquer esfera de governo;

Il - quando mdveis, sujeita-se a lei municipal, dependendo, ain-
da, de avaliagdo prévia e licitagdo, dispensada esta nos seguintes
casos:

a) doagdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interes-
se social, apds avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia sdcio-
-econOmica, relativamente a escolha de outra forma de alienagao;

b) permuta, permitida exclusivamente entre érgdos ou entida-
des da Administragdo Publica;

c) venda de agbes, que poderdo ser negociadas em bolsa, ob-
servada a legislacdo especifica;
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