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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE FRASES, PALA-
VRAS OU TEXTOS

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo
o seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habi-
lidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de
uma boa prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensdo e interpreta-
¢do?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tem-
po que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estda de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é fe-
liz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para
que facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras.
Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente ima-
gens, fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem ver-
bal com a ndao-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos
a este processo é intertextualidade.

Interpretac¢ao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacao é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretagdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um determina-
do texto, pressupde que a aquisi¢do do novo conteudo lido esta-
beleca uma relagdo com a informagdo ja possuida, o que leva ao
crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma
apreciagdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo
lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura anali-
tica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, es-
tado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noti-
cias (e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagd&es or-
tograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objeti-
vo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessdrias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.




— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objeti-
vo e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu voca-
buldrio, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo
uma distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdo do texto e ajudar a aprovagao, ela também estimula
nossa imaginacao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melho-
ra nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes,
além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de me-
moria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos pardgrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a
identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as
ideias secundarias, ou fundamentag¢Ges, as argumentagdes, ou
explicagdes, que levem ao esclarecimento das questdes apresen-
tadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um sig-
nificado. Ou seja, a ideia estd 13, as vezes escondida, e por isso
o candidato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto,
e nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um
todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fung¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o0 assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissao, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as temdticas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do
essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar
nossos estudos?

LINGUA PORTUGUESA

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zoodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa
amizade comecgou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pesso-
as precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam
qgue, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e
comer a comida que sobrava. J4 os homens descobriram que os
cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar
conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um colabo-
rava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a as-
sociacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes
pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre caes e homens.

As informacGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagd&es se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma uni-
dade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse
texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé
chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre ho-
mens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa
que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDEI

1 Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MALS UM POUCOI

VAMOS...

&

»




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situacdo e ironia dramatica (ou sati-
rica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

Aintengdo e resultado da agdao ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No
livro “Memdrias Postumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis,
a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo
da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem su-
cesso. Apos a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia
é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso
apos a morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

Aironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas ag¢bes ndo serdo bem-sucedidas ou que estad entrando por
um caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
historia irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da pega esperando conseguir atingir seus objeti-
vos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que
parecam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

SituagOes cOmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha as
tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito c6-
mico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequen-
temente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:

FOL
PENALTI
SIM, ELE

WViut

INTERVENGAO MILITAR

ANALISE E A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o tex-
to.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a in-
terpretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conte-
udos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia
o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpre-
endentes que ndo foram observados previamente. Para auxiliar
na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os
topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente au-
xiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os
paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um bom texto,
de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali




se fazem necessarios, estabelecendo uma relagdo hierarquica do
pensamento defendido, retomando ideias ja citadas ou apresen-
tando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacdes ou hipdteses, supostamente contidas nas entreli-
nhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que
vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespe-
cificas. Ler com atencdo é um exercicio que deve ser praticado a
exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nés leitores pro-
ficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto é fazer uma analise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusGes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descri¢cdo longa de agbes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenca principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo.
No romance nds temos uma histdria central e varias histdrias se-
cunddrias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas agdes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem varias histdrias secundarias.
O tempo na novela é baseada no calendério. O tempo e local sdo
definidos pelas histérias dos personagens. A histéria (enredo) tem
um ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto
mais curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes
gue nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia
para mostrar um outro lado da mesma histdria. Na cronica o tem-
po ndo é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos
intervalos como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criacdo
de imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assun-
to que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é
convencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtencdo de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

LINGUA PORTUGUESA

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materia-
liza em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite
as criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, aju-
dando os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa
liberdade para quem recebe a informacéo.

DISTINGCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A existén-
cia do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode
é uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma
maneira, através de algum documento, nimeros, video ou regis-
tro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagao

E 0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretagdo ha uma relagao légica: se
apontamos uma causa ou consequéncia, é necessdrio que seja
plausivel. Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhancgas
ou diferengas sejam detectdveis.

Exemplos de interpretacgao:

A made foi viajar porque considerou importante estudar em
outro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profis-
sdo do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando
um juizo de valor. E um julgamento que tem como base a inter-
pretacdo que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretagdo
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores sociocultu-
rais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpreta-
¢Oes anteriores:

A mde foi viajar porque considerou importante estudar em
outro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profis-
sdo do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretacgdo ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previ-
sdes positivas ou se faz um comentdrio irénico na interpretacdo,
ja estamos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha sé. Nem deve estar se importan-
do com o sofrimento da filha.




ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagdes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secundarias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho varidvel. No tex-
to dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos
relacionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente
apresentada na introdugdo.

Embora existam diferentes formas de organizagdao de para-
grafos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros
jornalisticos apresentam uma estrutura-padrdo. Essa estrutura
consiste em trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secunddrias (que
desenvolvem a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-
-basica). Em pardagrafos curtos, é raro haver conclusdo.

Introdugdo: faz uma rapida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posi¢do no texto, € normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele estd sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela pro-
pria prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E pos-
sivel usar argumentos de varias formas, desde dados estatisticos
até citagOes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abor-
dado e conclui o texto. Esta ultima parte pode ser feita de va-
rias maneiras diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto
criando uma pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas
proprias conclusdes a partir das ideias e argumentos do desenvol-
vimento.

Outro aspecto que merece especial atengdo sdo os conec-
tores. Sdo responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura
mais fluente, visando estabelecer um encadeamento légico entre
as ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do
periodo, e o topico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, é uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjungdes, advér-
bios, preposi¢cGes, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, mui-
tas vezes o pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obs-
curo, sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumen-
tativos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa
estrutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensa-
mento mais direto.
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NIVEIS DE LINGUAGEM

Definigao de linguagem

Linguagem é qualquer meio sistematico de comunicar ideias
ou sentimentos através de signos convencionais, sonoros, grafi-
cos, gestuais etc. A linguagem é individual e flexivel e varia depen-
dendo da idade, cultura, posi¢do social, profissdo etc. A maneira
de articular as palavras, organiza-las na frase, no texto, determina
nossa linguagem, nosso estilo (forma de expressdo pessoal).

As inovagOes linguisticas, criadas pelo falante, provocam,
com o decorrer do tempo, mudancgas na estrutura da lingua, que
sO as incorpora muito lentamente, depois de aceitas por todo o
grupo social. Muitas novidades criadas na linguagem ndo vingam
na lingua e caem em desuso.

Lingua escrita e lingua falada

A lingua escrita ndo é a simples reproducdo grafica da lingua
falada, por que os sinais graficos ndo conseguem registrar grande
parte dos elementos da fala, como o timbre da voz, a entonagdo,
e ainda os gestos e a expressao facial. Na realidade a lingua fala-
da é mais descontraida, espontanea e informal, porque se mani-
festa na conversagdo didria, na sensibilidade e na liberdade de
expressdo do falante. Nessas situagdes informais, muitas regras
determinadas pela lingua padrdo sdo quebradas em nome da na-
turalidade, da liberdade de expressdo e da sensibilidade estilistica
do falante.

Linguagem popular e linguagem culta

Podem valer-se tanto da linguagem popular quanto da lin-
guagem culta. Obviamente a linguagem popular é mais usada na
fala, nas expressées orais cotidianas. Porém, nada impede que ela
esteja presente em poesias (0 Movimento Modernista Brasileiro
procurou valorizar a linguagem popular), contos, crbnicas e ro-
mances em que o didlogo é usado para representar a lingua fa-
lada.

Linguagem Popular ou Coloquial

Usada espontanea e fluentemente pelo povo. Mostra-se
quase sempre rebelde a norma gramatical e é carregada de vi-
cios de linguagem (solecismo — erros de regéncia e concordancia;
barbarismo — erros de pronuncia, grafia e flexdo; ambiguidade;
cacofonia; pleonasmo), expressdes vulgares, girias e preferéncia
pela coordenagao, que ressalta o cardter oral e popular da lingua.
A linguagem popular estd presente nas conversas familiares ou
entre amigos, anedotas, irradiacdo de esportes, programas de TV
e auditdrio, novelas, na expressao dos esta dos emocionais etc.

A Linguagem Culta ou Padrao

E a ensinada nas escolas e serve de veiculo as ciéncias em
que se apresenta com terminologia especial. E usada pelas pes-
soas instruidas das diferentes classes sociais e caracteriza-se pela
obediéncia as normas gramaticais. Mais comumente usada na lin-
guagem escrita e literdria, reflete prestigio social e cultural. E mais
artificial, mais estavel, menos sujeita a variagdes. Esta presente
nas aulas, conferéncias, sermdes, discursos politicos, comunica-
¢Oes cientificas, noticiarios de TV, programas culturais etc.

Giria

A giria relaciona-se ao cotidiano de certos grupos sociais
como arma de defesa contra as classes dominantes. Esses grupos
utilizam a giria como meio de expressdo do cotidiano, para que as
mensagens sejam decodificadas apenas por eles mesmos.




Assim a giria é criada por determinados grupos que divulgam
o palavreado para outros grupos até chegar a midia. Os meios de
comunicagao de massa, como a televisdo e o radio, propagam os
novos vocdabulos, as vezes, também inventam alguns. A giria pode
acabar incorporada pela lingua oficial, permanecer no vocabulario
de pequenos grupos ou cair em desuso.

Ex.: “chutar o pau da barraca”, “viajar na maionese”, “gale-
ra”, “mina”, “tipo assim”.

Linguagem vulgar

Existe uma linguagem vulgar relacionada aos que tém pouco
ou nenhum contato com centros civilizados. Na linguagem vulgar
ha estruturas com “nais vai, 1a”, “eu di um beijo”, “Ponhei sal na
comida”.

Linguagem regional

Regionalismos sdo variagdes geograficas do uso da lingua
padrdo, quanto as construgdes gramaticais e empregos de certas
palavras e expressGes. H4, no Brasil, por exemplo, os falares ama-
z0nico, nordestino, baiano, fluminense, mineiro, sulino.

Tipos e géneros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertagdo, descrigdo e
explicagdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos
classicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, exposi-
tivo (ou dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos
alguns exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢do textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

® Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor adje-
tivo (adjetivo, locucdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo
caracterizadora.

* Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

e A nogdo temporal é normalmente estatica.

* Normalmente usam-se verbos de ligacdo para abrir a defi-
nigao.

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

e Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual,
anuncio, propaganda, relatorios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engracada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porque na casa nao tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa ndo tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)
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TIPO TEXTUAL INJUNTIVO

A injungdo indica como realizar uma agao, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

* Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; ha também o uso do futu-
ro do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cédigo Eleito-
ral) — NGo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam exprimir-
-se na lingua nacional, e os que estejam privados, tempordria ou
definitivamente dos direitos politicos. Os militares sGo alistdveis,
desde que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subte-
nentes ou suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de
ensino superior para formagéo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertacdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposicdo,
discussdo, argumentacgdo e defesa do que pensamos. A disserta-
¢do pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um
assunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de
maneira clara, sem intengdo de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

e O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, in-
formar.

e Normalmente a marca da dissertagao é o verbo no presen-
te.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

e Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliag¢do, na discussdo, no
questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
pressdo de um ponto de vista, na explicagéo a respeito de um de-
terminado tema.

Existem dois tipos de dissertagéio bem conhecidos: a disserta-
¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposi¢do de ideias
apresentadas de forma ldgica. Com razoavel grau de objetividade,
clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia, seu
intuito é a defesa de um ponto de vista que convenga o interlocu-
tor (leitor ou ouvinte).

Caracteristicas principais:

® Presenca de estrutura basica (introdugdo, desenvolvimento
e conclusdo): ideia principal do texto (tese); argumentos (estraté-
gias argumentativas: causa-efeito, dados estatisticos, testemunho




de autoridade, citagGes, confronto, comparacgdo, fato, exemplo,
enumeracgdo...); conclusdo (sintese dos pontos principais com su-
gestdo/solugdo).

e Utiliza verbos na 12 pessoa (normalmente nas argumenta-
¢Oes informais) e na 32 pessoa do presente do indicativo (normal-
mente nas argumentag¢des formais) para imprimir uma atempora-
lidade e um carater de verdade ao que estd sendo dito.

e Privilegiam-se as estruturas impessoais, com certas modali-
zagGes discursivas (indicando nogGes de possibilidade, certeza ou
probabilidade) em vez de juizos de valor ou sentimentos exalta-
dos.

e Ha um cuidado com a progressao tematica, isto é, com o de-
senvolvimento coerente da ideia principal, evitando-se rodeios.

Exemplo:

A maioria dos problemas existentes em um pais em desenvol-
vimento, como o nosso, podem ser resolvidos com uma eficiente
administragdo politica (tese), porque a for¢a governamental cer-
tamente se sobrepée a poderes paralelos, os quais — por negli-
géncia de nossos representantes — vém aterrorizando as grandes
metrdpoles. Isso ficou claro no confronto entre a for¢a militar do
RJ e os traficantes, o que comprovou uma verdade simples: se for
do desejo dos politicos uma mudanga radical visando o bem-estar
da populagdo, isso é plenamente possivel (estratégia argumen-
tativa: fato-exemplo). E importante salientar, portanto, que néo
devemos ficar de mdos atadas a espera de uma atitude do gover-
no sé quando o caos se estabelece; o povo tem e sempre terd de
colaborar com uma cobranga efetiva (conclusdo).

Tipo textual narrativo

O texto narrativo é uma modalidade textual em que se conta
um fato, ficticio ou ndo, que ocorreu num determinado tempo e
lugar, envolvendo certos personagens. Toda narragdo tem um en-
redo, personagens, tempo, espaco e narrador (ou foco narrativo).

Caracteristicas principais:

¢ O tempo verbal predominante é o passado.

e Foco narrativo com narrador de 12 pessoa (participa da his-
téria — onipresente) ou de 32 pessoa (ndo participa da histéria
— onisciente).

e Normalmente, nos concursos publicos, o texto aparece em
prosa, ndo em verso.

Exemplo:
Soliddo
Jodo era solteiro, vivia sé e era feliz. Na verdade, a solidao
era o que o tornava assim. Conheceu Maria, também solteira, sé
e feliz. Tdo iguais, a afinidade logo se transforma em paixdo. Ca-
sam-se. Dura poucas semanas. Ndo havia mesmo como dar certo:
a0 se unirem, um tirou do outro a esséncia da felicidade.
Nelson S. Oliveira
Fonte: https://www.recantodasletras.com.br/contossurre-
ais/4835684

GENEROS TEXTUAIS

J4 os géneros textuais (ou discursivos) sdo formas diferen-
tes de expressdao comunicativa. As muitas formas de elaboragdo
de um texto se tornam géneros, de acordo com a inten¢do do
seu produtor. Logo, os géneros apresentam maior diversidade e
exercem fungdes sociais especificas, proprias do dia a dia. Ade-
mais, sdo passiveis de modificagdes ao longo do tempo, mesmo
que preservando caracteristicas preponderantes. Vejamos, agora,
uma tabela que apresenta alguns géneros textuais classificados
com os tipos textuais que neles predominam.
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Tipo Textual Predominante | Géneros Textuais

Didrio

Relatos (viagens, histéricos, etc.)
Biografia e autobiografia

Noticia

Curriculo

Lista de compras

Cardapio

Anuncios de classificados

Descritivo

Receita culindria

Bula de remédio
Manual de instrugdes
Regulamento

Textos prescritivos

Injuntivo

Seminarios

Palestras

Conferéncias
Entrevistas

Trabalhos académicos
Enciclopédia

Verbetes de dicionarios

Expositivo

Editorial Jornalistico

Carta de opiniao

Resenha

Artigo

Ensaio

Monografia, dissertagdo de
mestrado e tese de doutorado

Dissertativo-argumentativo

Romance
Novela

Cronica

Contos de Fada
Fabula

Lendas

Narrativo

Sintetizando: os tipos textuais sdo fixos, finitos e tratam da
forma como o texto se apresenta. Os géneros textuais sdo fluidos,
infinitos e mudam de acordo com a demanda social.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um recurso realizado entre textos, ou
seja, é ainfluéncia e relagdo que um estabelece sobre o outro. As-
sim, determina o fendmeno relacionado ao processo de producdo
de textos que faz referéncia (explicita ou implicita) aos elementos
existentes em outro texto, seja a nivel de contetdo, forma ou de
ambos: forma e conteudo.

Grosso modo, a intertextualidade é o didlogo entre textos, de
forma que essa relagdo pode ser estabelecida entre as produgdes
textuais que apresentem diversas linguagens (visual, auditiva,
escrita), sendo expressa nas artes (literatura, pintura, escultura,
musica, danga, cinema), propagandas publicitarias, programas te-
levisivos, provérbios, charges, dentre outros.

Tipos de Intertextualidade

e Parddia: perversdo do texto anterior que aparece geral-
mente, em forma de critica irbnica de cardter humoristico. Do gre-
go (parodeés), a palavra “parddia” é formada pelos termos “para”
(semelhante) e “odes” (canto), ou seja, “um canto (poesia) seme-
Ihante a outro”. Esse recurso é muito utilizado pelos programas
humoristicos.




e Parafrase: recriagdo de um texto ja existente mantendo a
mesma ideia contida no texto original, entretanto, com a utiliza-
¢do de outras palavras. O vocabulo “paréafrase”, do grego (para-
phrasis), significa a “repeticdo de uma sentenga”.

e Epigrafe: recurso bastante utilizado em obras e textos cien-
tificos. Consiste no acréscimo de uma frase ou pardgrafo que te-
nha alguma relagdo com o que sera discutido no texto. Do grego,
o termo “epigrafhe” é formado pelos vocabulos “epi” (posicdo
superior) e “graphé” (escrita).

e Citacdo: Acréscimo de partes de outras obras numa pro-
ducdo textual, de forma que dialoga com ele; geralmente vem
expressa entre aspas e itdlico, ja que se trata da enunciagdo de
outro autor. Esse recurso é importante haja vista que sua apre-
sentacdo sem relacionar a fonte utilizada é considerado “plagio”.
Do Latim, o termo “citagdo” (citare) significa convocar.

* Alusdo: Faz referéncia aos elementos presentes em outros
textos. Do Latim, o vocabulo “alusdo” (alludere) é formado por
dois termos: “ad” (a, para) e “ludere” (brincar).

e QOutras formas de intertextualidade menos discutidas sdo
o pastiche, o sample, a tradugdo e a bricolagem.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma infor-
mag¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou
inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja
admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intencao de con-
vencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao,
todo texto contém um componente argumentativo. A argumen-
tacdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica destinados
a persuadir a pessoa a quem a comunicagao se destina. Esta pre-
sente em todo tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e
aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar
a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se
disse acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o in-
terlocutor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como ver-
dadeiro o que esta sendo transmitido. A argumentag¢do pertence
ao dominio da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o
uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C,,
numa obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando
se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso,
precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O
argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele
atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlo-
cutor crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra,
mais possivel que a outra, mais desejdvel que a outra, é preferivel
aoutra.

O objetivo da argumentac¢do ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.
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Ha uma diferencga entre o raciocinio logico e a argumentacgao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encade-
amento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamen-
to:

A éigual a B.

A éigualaC.

Entdo: C éigual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoriamen-
te, que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdao ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-nos que
um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por
isso, confidvel. Embora ndao haja relagdo necessaria entre a soli-
dez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem peso
argumentativo na afirmacdo da confiabilidade de um banco. Por-
tanto é provdvel que se creia que um banco mais antigo seja mais
confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audi-
tério, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil
qguanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas cren-
¢as, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um
auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que
ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que
ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional.
Nos Estados Unidos, essa associagao certamente nao surtiria efei-
to, porque |4 o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no
Brasil. O poder persuasivo de um argumento estd vinculado ao
gue é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconheci-
das pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador estd propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando;




LEI ORGANICA DO MUNICiPIO

LEI ORGANICA MUNICIPAL, DE 19/10/2004

Itapiranga, instalada em 14 de fevereiro de 1954, criada pela
Lei n? 133 de 30 de dezembro de 1953, esta situada no extremo
oeste catarinense, sob a protegdo de Deus e consciente da sua res-
ponsabilidade, promulga e adota, através dos Vereadores eleitos e
integrantes do Poder Legislativo, a seguinte Lei Organica do Munici-
pio de Itapiranga, conclamando a todos para assegurar a autonomia
municipal, os direitos sociais e individuais, a liberdade, a segurancga,
a unidade, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade, a justica,
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, o pluralismo politico, o territério préprio, a defesa
da democracia, a protegdo ao meio ambiente, o repudio ao terro-
rismo, a violéncia, ao téxico e ao racismo, a cooperag¢do entre os
Municipios, a solugdo politica dos conflitos, a integracdo econdmi-
ca, politica, social, educacional, cultural da nossa gente e a adminis-
tragdo publica local transparente e voltada ao bem-estar de todos
cidaddos.

TITULO I - OS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Itapiranga, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, integra a organizagao politico-administrativa da Repu-
blica Federativa do Brasil e a divisdo administrativa do Estado, com
a autonomia assegurada pela Constituicdo da Republica.

Art. 22 O Municipio de Itapiranga rege-se pelos principios fun-
damentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e fun-
damenta sua existéncia principalmente:

| - na autonomia;

Il - na dignidade do homem;

Il - na liberdade da pessoa humana;
IV - na justica social;

V - na livre iniciativa;

VI - na igualdade perante a lei;

VIl - na democracia com responsabilidade, seguranca e justica;

VIII - no respeito a ordem constitucional e a lei moral;

IX - no territério préprio;
X - no direito a vida em ambiente ecologicamente equilibrado.

TITULO Il - DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 32 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de
cidade, enquanto as comunidades terdo categoria de distritos e
sub-distritos.

Art. 42 Constituem bens municipais todas as coisas méveis e
imdveis, direitos e a¢des que, a qualquer titulo, pertengam ao Mu-
nicipio.

Pardgrafo unico. Lei Municipal dispord sobre administragdo,
alienagdo, aquisi¢do e uso dos bens municipais.

Art. 52 O Municipio defendera o direito a participagédo no resul-
tado da exploragdo de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos
para fins de geracdo de energia elétrica, recursos minerais e natu-
rais de seu territério.

Art. 62 S3o simbolos do Municipio de Itapiranga o Brasdo, a
Bandeira e o Hino.

Paragrafo Unico. Lei Municipal determinara normas sobre os
simbolos do Municipio e as caracteristicas histdrico-culturais de Ita-
piranga que devam simbolizar.
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TITULO IIl - COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Art. 72 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagao federal e a estadual, no que cou-
ber;

Il - atuar em cooperagdo com a Unido e o Estado, no exercicio
das competéncias comuns, tendo em vista o equilibrio e desenvol-
vimento e o bem-estar da Comunidade local, regional e nacional,
preservados os interesses municipais;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagao
estadual pertinente;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-
sd0 ou permissdo os servicos publicos;

a) o servigo publico de dgua e esgoto é atribuigdo precipua do
Municipio, que devera estende-lo progressivamente a toda a po-
pulagdo:

b) o servico publico de que trata a alinea anterior, sera organi-
zado, prestado, explorado e fiscalizado diretamente pelo Municipio,
vedada a outorga mediante concessdo, permissdo ou autorizagao,
exceto a entidade publica municipal existente ou que venha a ser
criada para tal fim.

VI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de pres-
tar contas nos prazos fixados em lei;

VIl - manter, com a cooperacgdo técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino fun-
damental;

VIII - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, servicos de atendimento a satde da populagdo;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territo-
rial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e
da ocupagado do solo urbano;

X - promover a protegdo do patrimonio historico, cultural, ar-
tistico, turistico, natural e paisagistico local, observada a legislagao
e acdo fiscalizadora federal e estadual;

XI - instituir a guarda municipal destinada a protegdo de seus
bens, servicos e instalagGes, conforme dispuser a lei;

XII - elaborar e executar o Plano Diretor;

Xl - elaborar e executar as diretrizes orcamentarias, os planos
plurianuais e orgamentos anuais;

XIV - administrar seus bens méveis e iméveis;

XV - executar obras de interesse local no ambito de sua compe-
téncia técnica, cientifica, financeira e constitucional;

XVI - conceder licengas para atividades econOmicas, sociais,
culturais, esportivas, cientificas, turisticas, tecnoldgicas de interesse
local;

XVII - planejar e executar medidas de defesa civil e ambiental
em coordenagdo com a Unido e o Estado;

XVIII - fixar tarifas dos servigos publicos.

XIX - determinar hordrios de funcionamento dos estabeleci-
mentos comerciais e de servigos;

XX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais para garantia da
seguranca;

XXI - regulamentar a utilizagdo de vias e logradouros publicos;

XXII - fomentar e apoiar o ensino superior local de acordo com
o interesse da Comunidade;

XXIII - constituir, finalmente, uma Comunidade livre, justa, so-
lidaria, desenvolvida e principalmente:

a) promover a erradicacdo da pobreza, da marginalizagdo e do
analfabetismo;

b) reduzir as desigualdades sociais;




c) aperfeicoar a Comunidade prioritariamente pela saude, pela
educagao formal e informal visando também sentimentos e atitu-
des de vivéncia comunitaria;

d) promover o bem-estar da populagdo;

e) assegurar a associacdo com os Municipios limitrofes e da mi-
cro-regido para planejamento integrado de interesse regional;

f) promover a defesa da flora e da fauna;

g) garantir a promogdo da cultura e do lazer;

h) assegurar apoio as produgées agropecuarias e econémicas
de ordem geral, principalmente a micro e pequena empresa, esta-
belecendo, neste caso, tratamento diferenciado;

i) prestar servigos de assisténcia social e de saude, nas areas
urbana e rural, a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso, con-
forme a lei municipal de diretrizes da salide e do bem-estar social;

j) adotar politica de apoio e de desenvolvimento a pratica des-
portiva;

I) promover e incentivar o turismo como fonte de desenvolvi-
mento social e econOmico;

m) fomentar a participa¢gdo popular na administragdo publica
pelos Conselhos Municipais de carater consultivo, pela consulta po-
pular, pela iniciativa de propor projetos de lei, nos termos da legis-
lacdo pertinente, entre outros procedimentos;

n) definir em lei complementar municipal as infragGes politico-
-administrativas do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos
Servidores Publicos Municipais;

o) conceder auxilio financeiro, nos limites estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias anual, a entidades sociais privadas
sem fins lucrativos, desde que declaradas de utilidade publica por
lei deste Municipio ou por lei estadual e que tenham sede e foro
juridico neste Municipio.

TITULO IV - GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO | - PODERES MUNICIPAIS

Art. 82 Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Poder Legislativo e o Poder Executivo.

CAPITULO Il - PODER LEGISLATIVO
SEGCAO | - CAMARA MUNICIPAL

Art. 92 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.

Art. 10. A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos
pelo voto direto e secreto para cada legislatura entre cidaddos
maiores de 18 (dezoito) anos e no exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo Unico. Cada legislatura tem a duragdo de 04 (qua-
tro) anos.

Art. 11. O niumero de Vereadores da Camara Municipal é de
11 (onze) vereadores, conforme estabelecido na Constitui¢do
Federal. (NR) (redacgdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei
Organica n2 007, de 08.08.2011)

Art. 12. As deliberagdes da Camara Municipal e das Comissdes
Permanentes e Temporarias serdo tomadas maioria absoluta de
seus membros, salvo disposicdo em contrario desta Lei Organica.
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica
n2 008, de 24.10.2011)

Art. 13. Nenhuma deliberagdo sobre projetos em tramite no
Plenario da Camara Municipal ou nas Comissoes Legislativas Per-
manentes e Temporarias sera tomada por voto de liderangas dos
partidos, do governo e de blocos parlamentares.
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SECAO Il - ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14. Compete a Camara Municipal com sang¢do do Prefeito
Municipal, legislar sobre as matérias de competéncia do municipio,
especialmente sobre:

| - assuntos de interesse local;

Il - suplementacdo da legislagdo federal e da estadual;

Il - tributos municipais;

IV - autorizagdo de isen¢des e anistias fiscais e remissdes de
dividas;

V - orgamento anual, plurianual e diretrizes orcamentarias,
bem como autorizagdo de abertura de créditos suplementares e
especiais;

VI - autorizagdo para obtengdo e concessdo de empréstimos e
operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de pagamento;

VIl - concessdo de auxilios e subvengodes;

VIII - concessdo e permissdo para prestacdo de servigos publi-
cos;

IX - concessdo de direito real de uso de bens municipais;

X - alienagdo e concessdo de bens imdveis;

XI - aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se tratar de doa-
¢ao sem encargo;

XIl - criacdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e fun-
¢Oes publicas e fixacdo da respectiva remuneragao;

Xl - elaboragdo do Plano Diretor Fisico-Territorial de Desen-
volvimento Integrado;

XIV - criagdo da Guarda Municipal nos termos da Constitui¢do
Federal;

XV - delimitagdo do perimetro urbano;

XVI - organizacgdo e prestacdo de servigcos publicos;

XVII - autorizagdo de convénios com entidades publicas ou par-
ticulares e consdrcios com outros municipios;

XVIII - denominagdo de préprios municipais, de vias e logra-
douros publicos;

XIX - criagdo, transformagdo, extingdo e estruturagdo de em-
presas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e funda-
¢Oes publicas municipais;

XX - instituicdo de penalidades e multas pela infragdo de leis e
regulamentos municipais;

XXI - fixagdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretdrios Municipais, observado o disposto na Constituigdo Fede-
ral e nesta Lei Organica. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 22 da
Emenda a Lei Organica n2 008, de 24.10.2011)

Art. 15. Compete, privativamente, a Camara Municipal, entre
outras atribui¢des:

| - elaborar o Regimento Interno;

Il - eleger sua Mesa Diretora, bem como, destitui-la na forma
da Lei Orgéanica e do Regimento Interno;

Il - Fixar o orcamento da camara de vereadores;

IV - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, cria-
¢do, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos ou fungdes
de seus servigos e a iniciativa da lei para a fixagdo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na Consti-
tuicdo Federal e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

V - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores,
conhecer de sua renuncia e afasta-los definitivamente do exercicio
do cargo;

VI - fixar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, e dos Secreta-
rios Municipais, através de lei de sua iniciativa, e o Subsidio dos Ve-
readores e Presidente da Camara, através de Resolu¢do de Plendrio,
observados os termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica;
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n?
006, de 15.12.2008)




VIl - exercer, com auxilio do Tribunal de Contas a fiscalizacdo
financeira, orgamentadria, operacional e patrimonial do Municipio;

VIII - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relaté-
rios sobre a execugao do plano plurianual;

IX - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbi-
tem do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo legislativa;

X - autorizar o Prefeito, por necessidade de servico, a ausen-
tar-se do Pais ou do Municipio, e neste ultimo caso, por mais de 15
(quinze) dias;

XI - convidar e ou solicitar informagdes ao Prefeito sobre assun-
tos referentes a administragdo, marcando prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogdvel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, para que preste as referidas informagdes pessoalmente
ou encaminhe os documentos requisitados pela Camara Municipal
na forma desta Lei Organica;

XIl - convocar e solicitar informagdes sobre matéria de sua
competéncia nas mesmas condigdes e prazos do Prefeito, aos res-
ponsaveis pelos 6rgdos da administragdo direta, indireta, fundacio-
nal e institucional do Municipio para que prestem as informacdes
pessoalmente e ou encaminhem os documentos requisitados pela
Camara Municipal nos termos desta Lei Organica;

XIIl - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Exe-
cutivo, incluindo os da administracdo indireta e fundacional;

XIV - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em
face da atribuicdo normativa do Poder Executivo;

XV - mudar temporariamente a sua sede;

XVI - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal,
quando ndo apresentadas a Camara dentro do prazo determinado
nesta Lei Organica;

XVII - processar e julgar os Vereadores na forma desta Lei Or-
ganica e do disposto no Regimento Interno; (NR) (redagdo estabe-
lecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

XVIII - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante
aprovagdo de dois tergos dos seus membros, contra o Prefeito, o
Vice-Prefeito, e os Secretarios ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a Administragdo Publica de
que tiver conhecimento;

XIX - criar comissOes de inquérito sobre fato determinado que
se inclua na competéncia da Camara Municipal sempre que o re-
querer pelo menos dois tergos dos membros da Camara;

XX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI - decidir sobre a perda de mandato de vereador, por voto
de dois tergos, nas hipoteses previstas nesta Lei Organica; (NR) (re-
dacgdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n2 006,
de 15.12.2008)

XXII - aprovar a escolha de titulares de cargos que a lei deter-
minar previamente;

XXIII - deliberar sobre adiamentos e suspensdo de suas reuni-
oes;

XXIV - conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir home-
nagem a pessoa ou entidade que tenham prestado relevantes ser-
vigos ao Municipio, mediante, Projeto de Resolugdo aprovado por
dois tercos de seus membros; (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
12 da Emenda a Lei Orgénica n2 006, de 15.12.2008)

XXV - solicitar interveng¢do do Estado no Municipio;

XXVI - (Este inciso foi revogado pelo art. 12 da Emenda a Lei
Organica n2 009, de 01.04.2013).

Pardgrafo Unico. O ndo atendimento no prazo estipulado nos
incisos Xl e Xl faculta ao Presidente da Camara Municipal solicitar,
de acordo com a legislagao vigente, a interven¢do do Poder Judicia-
rio para fazer cumprir a legislacdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 32 da Emenda a Lei Organica n2 008, de 24.10.2011)
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SECAO 11l - SESSOES DA CAMARA

Art. 16. A Camara reunir-se-a em Sessdes Ordinarias, Extraordi-
narias e Solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno. (NR)
(redagdo estabelecida pelo art. 22 da Emenda a Lei Orgénica n2 006,
de 15.12.2008)

SECAO IV - MESA DIRETORA

Art. 17. A Mesa Diretora da Camara Municipal é composta de
Presidente, Vice-Presidente, de Primeiro e Segundo Secretarios.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicGes, formas de subs-
tituicdo, de destituicdo da Mesa Diretora serdo definidas no Regi-
mento Interno da Camara Municipal.

SECAO V - A ELEICAO DA MESA

Art. 18. Imediatamente ap0s a posse, os Vereadores reunir-se-
-do sob a Presidéncia do Vereador mais votado e, havendo maioria
absoluta dos membros da Camara, elegerdo os componentes da
Mesa, que ficardo automaticamente empossados.

§ 12 O mandato da Mesa sera de 01 (um) ano, possibilitando a
recondugdo para igual cargo e periodo, por uma Unica vez na mes-
ma legislatura.

§ 22 O Regimento Interno regulamentara:

| - a forma da eleicdo;

Il - os procedimentos de elei¢do.

SECAO VI - COMISSOES

Art. 19. A Camara terd ComissGes Legislativas Permanentes e
Tempordrias externas, na forma e com as atribuicdes e competén-
cias definidas nesta Lei Organica, no Regimento Interno ou no ato
de que resultar a sua criagdo. (NR) (caput com redagdo estabelecida
pelo art. 32 da Emenda a Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 12 A Camara tera Comissdes Legislativas Permanentes e Tem-
pordrias externas, na forma e com as atribui¢cGes e competéncias
definidas nesta Lei Organica, no Regimento Interno ou no ato de
que resultar a sua criagdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 42
da Emenda a Lei Organica n? 006, de 15.12.2008)

§ 29 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 42 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 52 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 20. (Este artigo foi revogado pelo art. 62 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

SECAO VII - VEREADORES
SUBSEGAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, pala-
vras e votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do Muni-
cipio.

Art. 22. Os Vereadores ndo sdao obrigados a testemunhar, pe-
rante a Camara, sobre informagdes recebidas ou prestadas em ra-
zdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas a quem confia-
ram ou de quem receberam informacdes.




Art. 23. E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos Vereadores ou a percepgdo, por estes, de vanta-
gens indevidas.

SUBSEGAO II - INCOMPATIBILIDADES

Art. 24. O Vereador ndo podera:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou
empresas concessiondrias de servicos publicos municipais, salvo
quando o contrato obedecer a clausulas uniformes e houver per-
missdo constitucional;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades
constantes da alinea anterior, salvo o exercicio de 01 (um) cargo de
professor;

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela
exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ad nutum
nas entidades referidas na alinea “a” do inciso [;

c) patrocinar causas em que seja parte interessada qualquer
das entidades a que se refere a alinea “a”, do inciso |;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 25. Perderd o mandato o Vereador:

|- que infringir qualquer das proibi¢Ses estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o deco-
ro parlamentar;

IIl - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a
terca parte das sessOes ordindrias da Camara ou das reunides das
Comissdes Legislativas Permanentes, salvo em caso de licenga ou
de missdo oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constitui¢do Federal;

VI - que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada
em julgado;

VII - que deixar de residir no Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado dentro
do prazo estabelecido no Regimento Interno.

§ 19 Extingue-se o mandato, e assim serd declarado pelo Pre-
sidente da Camara, quando ocorrer falecimento ou renuncia por
escrito do Vereador.

§ 22 Os casos de perda do mandato serdo decididos pela Ca-
mara, por dois tercos, mediante iniciativa da Mesa Diretora ou de
Partido Politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 72 da Emenda a Lei Organica n?
006, de 15.12.2008)

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 82 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 26. Aplica-se as normas da Constituicdo Federal ao servi-
dor publico no exercicio da vereanga, inclusive a inamovibilidade de
oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato quando ocupante o
Vereador de cargo, emprego ou fun¢do publica municipal.

SUBSEGAO Il - LICENGAS E SUPLENTES

Art. 27. O Vereador pode licenciar-se:
| - para tratamento de saude, devidamente comprovado;
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Il - para tratar de assuntos de interesse particular apenas quan-
do o periodo de licenga ndo for inferior a 30 (trinta) dias e supe-
rior a 120 (cento e vinte) dias por Sessdo Legislativa; (NR) (reda-
¢do estabelecida pelo art. 92 da Emenda a Lei Organica n2 006, de
15.12.2008)

Il - para ser investido no cargo de Secretario Municipal ou
equivalente, Ministro de Estado, Secretdrio de Estado, Secretério
Adjunto de Estado, Secretario de Estado do Desenvolvimento Re-
gional, Secretario de Estado Adjunto do Desenvolvimento Regional,
sendo neste caso automaticamente licenciado.

§ 12 Nos casos dos incisos | e Il ndo pode o Vereador reassumir
antes de esgotado o prazo de sua licenca.

§ 22 N3o tem direito a remuneragdo o Vereador licenciado
para tratar de assuntos de interesse particular.

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 42 da Emenda a Lei
Organica n2 008, de 24.10.2011).

§ 42 O Vereador afastado, com devida aprovagao do Plenario,
para o desempenho de missdes tempordarias de interesse do Muni-
cipio ndo serd considerado licenciado, fazendo jus a remuneragédo
estabelecida.

§ 52 A Vereadora gestante podera licenciar-se, por 120 (cento
e vinte) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 28. O Suplente de Vereador sera convocado pelo Presi-
dente da Camara, nos termos do Regimento Interno. (NR) (reda-
¢cdo estabelecida pelo art. 10 da Emenda a Lei Organica n2 006, de
15.12.2008)

§ 12 O Suplente convocado devera tomar posse dentro de 15
(quinze) dias, salvo, motivo justo aceito pela deliberagdo da Cama-
ra, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 22 Na ocorréncia de vaga ndo havendo Suplente, o Presiden-
te da Cadmara comunicara o fato no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 32 Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior, ndo
for preenchida, calcula-se o quorum em func¢do dos Vereadores re-
manescentes.

SUBSECAO IV - PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIOS

Art. 29. O Presidente da Camara Municipal representa o Poder
Legislativo judicial e extrajudicialmente.

Art. 30. Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente da Ca-
mara em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licengas.

Art. 31. As atribuicdes e procedimentos do Presidente, do Vice-
-Presidente e dos Secretarios serdo definidos no Regimento Interno
da Camara Municipal.

SEGAO VIII - PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO | - DISPOSICAO GERAL

Art. 32. O Processo Legislativo Municipal compreende a elabo-
ragdo de:

| - emendas a Lei Organica Municipal;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 11 da Emenda a Lei Orga-
nica n2 006, de 15.12.2008);

V - (Este inciso foi revogado pelo art. 11 da Emenda a Lei Orga-
nica n2 006, de 15.12.2008);

VI - resolugdes.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno da Camara Municipal
dispora sobre a resolu¢do, que ndo depende da san¢do ou do veto
do Prefeito Municipal. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 12 da
Emenda a Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)




SUBSECAO Il - EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 33. A Lei Organica Municipal sera emendada mediante pro-
posta:

| - da maioria absoluta, no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

Il - de 2/3 (dois tercos) das liderancas de bancadas; (NR) (re-
dacgdo estabelecida pelo art. 22 da Emenda a Lei Organica n2 009,
de 01.04.2013)

Il - do Prefeito Municipal;

IV - de iniciativa popular, subscrita por, pelo menos, 5% (cinco
por cento) do eleitorado do Municipio;

V - (Este inciso foi revogado pelo art. 22 da Emenda a Lei Orga-
nica n? 009, de 01.04.2013).

§ 12 A proposta de emenda a Lei Orgénica sera votada em dois
turnos de discussdo e votagdo, com intersticio minimo de 10 dias
entre uma votacgdo e outra considerando-se aprovada quando obti-
ver, em ambos, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros da Cama-
ra. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 22 da Emenda a Lei Organica
n2 009, de 01.04.2013)

§ 22 A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela
Mesa da Camara com o respectivo nimero de ordem.

§ 32 A matéria constante de proposta de emenda a Lei Organi-
ca rejeitada ou havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova
proposta na mesma Sessdo Legislativa.

SUBSECAO 11l - LEIS

Art. 34. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer Vereador ou Comissdo Legislativa Permanente, ao Pre-
feito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Lei Organica.

Art. 35. E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a ini-
ciativa das leis que versem sobre:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais;

Il - criagdo de cargos, empregos e funcGes na Administracdo
Plblica direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua re-
muneragao;

Il - orcamento anual, diretrizes or¢amentarias e plano pluria-
nual;

IV - criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos érgaos da Adminis-
tracdo Publica do Municipio.

Art. 36. A iniciativa popular é exercida pela apresentagdo a Ca-
mara Municipal de projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco
por cento dos eleitores inscritos no Municipio, com contetudo de
interesse especifico do Municipio, da Cidade, do Distrito, do Sub-
-Distrito ou do Bairro.

Art. 37. Os procedimentos da iniciativa popular serdo previstos
no Regimento Interno, respeitadas as normas relativas ao processo
legislativo.

Art. 38. Sdo objeto de leis complementares as seguintes ma-
térias:

| - lei da estrutura administrativa;

Il - Plano Diretor;

Il - Codigo Tributario do Municipio;

IV - Cédigo de Obras ou de Edificagdes;

V - Cédigo de Zoneamento Urbano e direitos suplementares de
uso e ocupacgao do solo;

VI - Cédigo de Parcelamento do Solo;

VIl - Cédigo de Posturas;

VIII - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IX - organiza¢do da Guarda Municipal;

X - criagdo de cargos, empregos e funcdes na Administracdo
Plblica direta e autarquica do Municipio;
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XI - criagdo, estruturacdo e atribuicdo dos 6rgdos da Adminis-
tragdo Publica Municipal.

XIl - regime juridico Unico dos servidores e plano de carreira;

XIlI - Sistema Municipal de ensino e suas diretrizes;

XIV - diretrizes municipais da satde e da assisténcia social;

XV - infragGes politico-administrativa do Prefeito, do Vice-Pre-
feito, do Vereador e do Servidor Publico Municipal;

XVI - (Este inciso foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 008, de 24.10.2011).

Paragrafo Unico. As leis complementares serdo aprovadas por
maioria absoluta dos membros da Camara. (NR) (redagdo estabele-
cida pelo art. 52 da Emenda a Lei Organica n? 008, de 24.10.2011)

Art. 39. Ndo sera admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 40. O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagao
de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais de-
verdo ser apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 Decorrido sem deliberagdo, o prazo fixado no “caput”
deste artigo, o projeto sera obrigatoriamente incluido na Ordem do
Dia para que se ultime sua vota¢do, sobrestando-se a deliberagdo
quanto as demais matérias com exceg¢do do veto e das leis orga-
mentdrias.

§ 22 O prazo previsto neste artigo ndo corre nos periodos de
recesso da Camara, nem se aplica aos Projetos de Codificacdo.

§ 32 Através de requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos
membros da Camara, submetido ao Plenario e mediante a manifes-
tacdo favoravel da maioria de 2/3 (dois tercos), serd descaracteriza-
do o regime de urgéncia.

Art. 41. O projeto aprovado pela Camara, serd no prazo de 10
(dez) dias uteis, enviado pelo Presidente da Camara ao Prefeito, que
concordando, o sancionard no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e co-
municara dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente da Ca-
mara. (NR) (caput com redagdo estabelecida pelo art. 13 da Emenda
a Lei Orgénica n2 006, de 15.12.2008)

§ 12 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do
Prefeito importara em sanc¢do, sendo o projeto de lei promulgado
pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 22 A aprovagdo que trata este artigo segue o tramite geral do
artigo 19 e seus paragrafos, com exce¢do das emendas a Lei Orga-
nica, que sado deliberadas em dois turnos de discussdo e votagdo do
Plenario, apds terem recebido pareceres das Comissdes Legislativas
Permanentes. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 13 da Emenda a
Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 13 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 42. Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
do recebimento e comunicara, dentro de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 12 O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial,
abrangera o texto integral de artigo, de pardgrafo, de inciso ou de
alinea.

§ 22 O veto serd apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos do seu recebimento, em uma Unica discussdo e votagao.

§ 32 O veto somente podera ser rejeitado pela maioria absolu-
ta dos Vereadores.

§ 42 Esgotado, sem deliberagdo, o prazo previsto no § 22 deste
artigo, o veto serd colocado na Ordem do Dia da Sessdao imediata,
sobrestadas as demais proposi¢des, até sua votacao final.

§ 52 Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito
em 48 (quarenta e oito) horas, para promulgacao.




§ 62 Se o Prefeito ndo promulgar a lei em 48 (quarenta e oito)
horas, e, ainda, nos casos de sang¢do tacita, o Presidente da Camara
promulga-la-3 e, se este ndo o fizer no mesmo prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente
fazé-lo.

§ 72 A lei promulgada, nos termos do paragrafo anterior, pro-
duzira efeitos a partir de sua publicagdo.

§ 82 Nos casos de veto parcial, as disposi¢cdes aprovadas pela
Camara serao promulgadas pelo seu Presidente, com o mesmo nu-
mero da lei original observado o prazo estipulado no paragrafo 6.

§ 92 O prazo previsto no paragrafo 22 ndo corre nos periodos
de recesso da Camara.

§ 10. A manutengdo do veto, ndo restaura matéria suprimida
ou modificada pela Camara.

§ 11. Na apreciacdo do veto, a Camara nao poderd introduzir
qualquer modificagdo no texto aprovado.

Art. 43. A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado, so-
mente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma Sessdo
Legislativa, mediante proposta dar maioria absoluta dos membros
da Camara.

Art. 44. (Este artigo foi revogado pelo art. 14 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

SEGAO IX - CONTROLE DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 45. A fiscalizagdo do Municipio é exercida pelo Poder Le-
gislativo Municipal, mediante controle externo e pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 12 O controle interno é mantido de forma integrada pelos
Poderes Executivo e Legislativo baseado nas informagdes contabeis
objetivando:

| - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas do Governo Municipal;

Il - a comprovacgdo de legalidade e avaliagdo de resultados,
quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administragcdo Municipal, bem como,
da aplicagdo de recursos publicos municipais por entidades de di-
reito privado;

Il - o exercicio do controle dos empréstimos e dos financia-
mentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Mu-
nicipio;

IV - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missdao
institucional.

§ 22 O controle externo da Camara Municipal sera exercido
com auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 32 O parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas sobre
as contas que o Prefeito e a Mesa da Camara devem apresentar
anualmente s6 deixard de prevalecer por decisdo de dois tergos dos
membros da Camara Municipal.

§ 42 Sujeitam-se a tomada ou prestagdo de contas os agentes
da Administragdo Municipal responsdveis por bens e valores per-
tencentes ou confiados a Fazenda Publica Municipal.

Art. 46. O Prefeito Municipal encaminhara as contas do Munici-
pio até o dia 31 de margo subseqliente ao encerramento da Sessdo
Legislativa a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Lei Ordindria determinard a documentagdo
necessaria para apresentagdo das contas do Municipio.

Art. 47. Se até o prazo do artigo anterior ndo tiverem sido apre-
sentadas as contas do Municipio a Camara Municipal e ao Tribunal
de Contas, a Comissdo Legislativa Permanente competente fa-lo-a
em 30 (trinta) dias.
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Art. 48. Apresentadas as contas, o Presidente da Camara colo-
ca-las-a pelo prazo de 60 (sessenta) dias a disposi¢cdo de qualquer
contribuinte para exame e aprecia¢cdo, o qual podera questionar-
-Ihes a legitimidade, na forma da lei.

§ 12 O Regimento Interno da Camara dispora sobre o proce-
dimento do exame publico das contas municipais, observadas as
normas desta Lei Organica.

§ 22 (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 15 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 15 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 49 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 15 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 49. A Comissdo Legislativa Permanente competente diante
de indicios de despesas ndo autorizadas, ainda que sob forma de
investimentos, ndo programados ou de subsidios ndo aprovados,
podera solicitar da autoridade responsavel que, no prazo de 5 (cin-
co) dias, preste os esclarecimentos.

§ 12 N3o prestados os esclarecimentos ou considerados estes
insuficientes, a Comissdo Legislativa Permanente solicitara ao Tri-
bunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a matéria em
carater de urgéncia.

§ 22 Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a
Comissdo Legislativa Permanente responsavel, se julgar que o gasto
pode causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica,
propord a Camara Municipal a sua sustagdo.

Art. 50. Qualquer cidadao, partido politico, associac¢do ou sin-
dicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregulari-
dades ou ilegalidade das contas do Municipio perante a Comissdao
Legislativa Permanente competente da Camara, que tomara as pro-
vidéncias previstas no Regimento Interno.

SECAO X - REMUNERACAO

Art. 51. Através de projeto de lei, de exclusiva iniciativa da Ca-
mara Municipal, fixardo em parcela Unica, os subsidios do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, e através de projeto
de resolugdo o subsidio do Presidente da Camara e dos Vereadores.
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 16 da Emenda a Lei Organica
n2 006, de 15.12.2008)

CAPITULO IIl - PODER EXECUTIVO
SECAO | - PREFEITO MUNICIPAL

Art. 52. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
com fungdes politicas, executivas e administrativas.

Art. 53. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos em pleito
direto e simultdneo, para cada legislatura, em sufragio universal e
secreto.

Art. 54. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 12
de janeiro do ano subsequente a elei¢do e prestardo compromisso
nos termos desta Lei Organica e do Regimento Interno da Camara
Municipal.

§ 192 Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada, salvo motivo
de forga maior, ndo tiver um ou outro assumido o cargo, este sera
declarado vago.

§ 22 Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vi-
ce-Prefeito e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Ca-
mara.

§ 32 O Prefeito e o Vice-Prefeito, este quando remunerado,
deverdo desencompatibilizar-se no ato da posse; quando ndo re-
munerado, o Vice-Prefeito cumprird essa exigéncia ao assumir o
exercicio do cargo.
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FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: NOCOES BASICAS
DE SAUDE E DOENGA, ACOES DE ENFERMAGEM COM
RELACAO A AFERICAO DE SINAIS VITAIS, REALIZACAO
DE CURATIVO, CUIDADO COM A HIGIENE, CONFORTO
E SEGURANCA AO PACIENTE, PREPARO DO PACIENTE
PARA EXAMES, ORGANIZAGAO DA UNIDADE DO PA-
CIENTE, ADMINISTRAGCAO DE MEDICAMENTOS POR
VIA ORAL, VENOSA, INTRAMUSCULAR, SUB CUTANEA,
OCULAR, NASAL, RETAL, OTOLOGICA

Fundamentos de Enfermagem

A assisténcia da Enfermagem baseia-se em conhecimentos
cientificos e métodos que definem sua implementag¢do. Assim, a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) é uma forma
planejada de prestar cuidados aos pacientes que, gradativamen-
te, vem sendo implantada em diversos servicos de satde. Os com-
ponentes ou etapas dessa sistematizacao variam de acordo com o
método adotado, sendo basicamente composta por levantamen-
to de dados ou histérico de enfermagem, diagndstico de enferma-
gem, plano assistencial e avaliagdo.

Interligadas, essas a¢des permitem identificar as necessida-
des de assisténcia de saude do paciente e propor as intervengdes
qgue melhor as atendam - ressalte-se que compete ao enfermeiro
a responsabilidade legal pela sistematizagdo; contudo, para a ob-
tengdo de resultados satisfatorios, toda a equipe de enfermagem
deve envolver-se no processo.

Na fase inicial, é realizado o levantamento de dados, median-
te entrevista e exame fisico do paciente. Como resultado, sdo
obtidas importantes informacgdes para a elaboracdo de um plano
assistencial e prescricdo de enfermagem, a ser implementada por
toda a equipe.

A entrevista, um dos procedimentos iniciais do atendimento,
é o recurso utilizado para a obtengdo dos dados necessdrios ao
tratamento, tais como o motivo que levou o paciente a buscar aju-
da, seus hdbitos e praticas de saude, a histéria da doenga atual,
de doencas anteriores, hereditarias, etc. Nesta etapa, as informa-
¢Oes consideradas relevantes para a elaboragdo do plano assis-
tencial de enfermagem e tratamento devem ser registradas no
prontuario, tomando-se, evidentemente, os cuidados necessarios
com as consideradas como sigilosas, visando garantir ao paciente
o direito da privacidade.

O exame fisico inicial é realizado nos primeiros contatos com
o paciente, sendo reavaliado diariamente e, em algumas situa-
¢Oes, até vdrias vezes ao dia.

Como sua parte integrante, ha a avaliagdo minuciosa de todas
as partes do corpo e a verificacdo de sinais vitais e outras medi-
das, como peso e altura, utilizando-se técnicas especificas.

Na etapa seguinte, faz-se a analise e interpreta¢do dos dados
coletados e se determinam os problemas de saude do paciente,
formulados como diagndstico de enfermagem. Através do mesmo
sdo identificadas as necessidades de assisténcia de enfermagem e
a elaboragdo do plano assistencial de enfermagem.

O plano descreve os cuidados que devem ser dados ao pa-
ciente (prescrigcdo de enfermagem) e implementados pela equipe
de enfermagem, com a participagdo de outros profissionais de
saude, sempre que necessario.

Na etapa de avaliagdo verifica-se a resposta do paciente aos
cuidados de enfermagem a ele prestados e as necessidades de
modificar ou ndo o plano inicialmente proposto.

O hospital, a assisténcia de enfermagem e a prevengao da in-
fecgdo

TECNICO EM ENFERMAGEM

(=)

O termo hospital origina-se do latim hospitium, que quer di-
zer local onde se hospedam pessoas, em referéncia a estabeleci-
mentos fundados pelo clero, a partir do século IV dC, cuja finali-
dade era prover cuidados a doentes e oferecer abrigo a viajantes
e peregrinos.

Segundo o Ministério da Saude, hospital é definido como es-
tabelecimento de saude destinado a prestar assisténcia sanitaria
em regime de interna¢do a uma determinada clientela, ou de ndo-
-internagdo, no caso de ambulatdrio ou outros servigos.

Para se avaliar a necessidade de servicos e leitos hospitala-
res numa dada regido faz-se necessdrio considerar fatores como
a estrutura e nivel de organizagao de saude existente, niUmero de
habitantes e frequéncia e distribuicdo de doencas, além de outros
eventos relacionados a saude. Por exemplo, é possivel que numa
regido com grande populagdo de jovens haja caréncia de leitos
de maternidade onde ocorre maior nimero de nascimentos. Em
outra, onde haja maior incidéncia de doengas crénico-degene-
rativas, a necessidade talvez seja a de expandir leitos de clinica
médica.

De acordo com a especialidade existente, o hospital pode ser
classificado como geral, destinado a prestar assisténcia nas qua-
tro especialidades médicas basicas, ou especializado, destinado
a prestar assisténcia em uma especialidade, como, por exemplo,
maternidade, ortopedia, entre outras.

Um outro critério utilizado para a classificagcdo de hospitais é
0 seu numero de leitos ou capacidade instalada: sdo considerados
como de pequeno porte aqueles com até 50 leitos; de médio por-
te, de 51 a 150 leitos; de grande porte, de 151 a 500 leitos; e de
porte especial, acima de 500 leitos.

Conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), os
servicos de saude em uma dada regido geografica - desde as uni-
dades basicas até os hospitais de maior complexidade - devem
estar integrados, constituindo um sistema hierarquizado e orga-
nizado de acordo com os niveis de aten¢do a saude. Um sistema
assim constituido disponibiliza atendimento integral a populagao,
mediante a¢Ges de promogado, prevengdo, recuperagdo e reabili-
tacdo da saude.

As unidades basicas de saude (integradas ou ndo ao Programa
Saude da Familia) devem funcionar como porta de entrada para
o sistema, reservando-se o atendimento hospitalar para os casos
mais complexos - que, de fato, necessitam de tratamento em re-
gime de internagao.

De maneira geral, o hospital secundario oferece alto grau
de resolubilidade para grande parte dos casos, sendo poucos os
gue acabam necessitando de encaminhamento para um hospital
terciario. O sistema de salude vigente no Brasil agrega todos os
servigos publicos das esferas federal, estadual e municipal e os
servigos privados, credenciados por contrato ou convénio. Na
area hospitalar, 80% dos estabelecimentos que prestam servicos
ao SUS sdo privados e recebem reembolso pelas agbes realizadas,
ao contrario da ateng¢do ambulatorial, onde 75% da assisténcia
provém de hospitais publicos.

Na reorganiza¢do do sistema de saude proposto pelo SUS o
hospital deixa de ser a porta de entrada do atendimento para se
constituir em unidade de referéncia dos ambulatérios e unidades
basicas de saude. O hospital privado pode ter carater beneficente,
filantrépico, com ou sem fins lucrativos. No beneficente, os recur-
sos sdo originarios de contribuicGes e doagdes particulares para a
prestacdo de servigos a seus associados - integralmente aplicados
na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais. O
hospital filantropico reserva servigos gratuitos para a populagdo
carente, respeitando a legislagdo em vigor. Em ambos, os mem-
bros da diretoria ndo recebem remuneragao.
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Para que o paciente receba todos os cuidados de que neces-
sita durante sua internagdo hospitalar, faz-se necessario que te-
nha a sua disposicdao uma equipe de profissionais competentes e
diversos servicos integrados - Corpo Clinico, equipe de enferma-
gem, Servico de Nutrigdo e Dietética, Servigo Social, etc., caracte-
rizando uma extensa divisdo técnica de trabalho.

Para alcancar os objetivos da instituicdo, o trabalho das equi-
pes, de todas as areas, necessita estar em sintonia, haja vista que
uma das caracteristicas do processo de produgao hospitalar é a
interdependéncia. Uma outra caracteristica é a quantidade e di-
versidade de procedimentos diariamente realizados para prover
assisténcia ao paciente, cuja maioria segue normas rigidas no
sentido de proporcionar seguranga maxima contra a entrada de
agentes bioldgicos nocivos ao mesmo.

O ambiente hospitalar é considerado um local de trabalho
insalubre, onde os profissionais e os proprios pacientes interna-
dos estdo expostos a agressGes de diversas naturezas, seja por
agentes fisicos, como radiagdes originarias de equipamentos ra-
diolégicos e elementos radioativos, seja por agentes quimicos,
como medicamentos e solugdes, ou ainda por agentes bioldgicos,
representados por microrganismos.

No hospital concentram-se os hospedeiros mais susceptiveis,
os doentes e os microrganismos mais resistentes. O volume e a
diversidade de antibidticos utilizados provocam alteragdes impor-
tantes nos microrganismos, dando origem a cepas multirresisten-
tes, normalmente inexistentes na comunidade. A contaminagdo
de pacientes durante a realizagdo de um procedimento ou por in-
termédio de artigos hospitalares pode provocar infec¢des graves
e de dificil tratamento. Procedimentos diagndsticos e terapéuti-
cos invasivos, como didlise peritonial, hemodidlise, inser¢do de
cateteres e drenos, uso de drogas imunossupressoras, sdo fatores
que contribuem para a ocorréncia de infecgdo.

Ao dar entrada no hospital, o paciente ja pode estar com uma
infec¢do, ou pode vir a adquiri-la durante seu periodo de interna-
¢do. Seguindo-se a classificacdo descrita na Portaria no 2.616/98,
do Ministério da Saude, podemos afirmar que o primeiro caso
representa uma infeccdo comunitaria; o segundo, uma infec¢do
hospitalar que pode ter como fontes a equipe de saude, o préprio
paciente, os artigos hospitalares e o ambiente.

Visando evitar a ocorréncia de infecgdo hospitalar, a equipe
deve realizar os devidos cuidados no tocante a sua prevencgao e
controle, principalmente relacionada a lavagem das maos, pois os
microrganismos sdo facilmente levados de um paciente a outro
ou do profissional para o paciente, podendo causar a infecgdo
cruzada.

Atendendo o paciente no hospital

O paciente procura o hospital por sua prépria vontade (ne-
cessidade) ou da familia, e a internagdo ocorre por indicagdo mé-
dica ou, nos casos de doenga mental ou infectocontagiosa, por
processo legal instaurado.

A internacgdo é a admissdo do paciente para ocupar um leito
hospitalar, por periodo igual ou maior que 24 horas. Para ele, isto
significa a interrupgdo do curso normal de vida e a convivéncia
temporaria com pessoas estranhas e em ambiente nado-familiar.
Para a maioria das pessoas, este fato representa desequilibrio
financeiro, isolamento social, perda de privacidade e individuali-
dade, sensac¢do de inseguranga, medo e abandono. A adaptacdo
do paciente a essa nova situagdo é marcada por dificuldades pois,
aos fatores acima, soma-se a necessidade de seguir regras e nor-
mas institucionais quase sempre bastante rigidas e inflexiveis, de
entrosar-se com a equipe de saude, de submeter-se a inimeros
procedimentos e de mudar de habitos.
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O movimento de humaniza¢do do atendimento em saude
procura minimizar o sofrimento do paciente e seus familiares,
buscando formas de tornar menos agressiva a condi¢do do doente
institucionalizado. Embora lenta e gradual, a prépria conscientiza-
¢do do paciente a respeito de seus direitos tem contribuido para
tal intento. Fortes aponta a responsabilidade institucional como
um aspecto importante, ao afirmar que existe um componente
de responsabilidade dos administradores de saude na implemen-
tacdo de politicas e agBes administrativas que resguardem os di-
reitos dos pacientes. Assim, questdes como sigilo, privacidade,
informacdo, aspectos que o profissional de saude tem o dever de
acatar por determinagdo do seu cédigo de ética, tornam-se mais
abrangentes e eficazes na medida em que também passam a ser
principios norteadores da organizagdo de saude.

Tudo isso reflete as mudangas em curso nas relagdes que se
estabelecem entre o receptor do cuidado, o paciente, e o profis-
sional que o assiste, tendo influenciado, inclusive, a nomenclatura
tradicionalmente utilizada no meio hospitalar.

O termo paciente, por exemplo, deriva do verbo latino pa-
tiscere, que significa padecer, e expressa uma conotacdo de de-
pendéncia, motivo pelo qual cada vez mais se busca outra deno-
minagdo para o receptor do cuidado. Ha crescente tendéncia em
utilizar o termo cliente, que melhor reflete a forma como vém
sendo estabelecidos os contatos entre o receptor do cuidado e
o profissional, ou seja, na base de uma rela¢do de interdepen-
déncia e alianga. Outros tém manifestado preferéncia pelo termo
usudrio, considerando que o receptor do cuidado usa os nossos
servigos. Entretanto, sera mantida a denominacdo tradicional,
porque ainda é dessa forma que a maioria se reporta ao receptor
do cuidado.

Ao receber o paciente na unidade de internagdo, o profis-
sional de enfermagem deve providenciar e realizar a assisténcia
necessdria, atentando para certos cuidados que podem auxilid-lo
nessa fase. O primeiro contato entre o paciente, seus familiares
e a equipe é muito importante para a adapta¢do na unidade. O
tratamento realizado com gentileza, cordialidade e compreen-
sdo ajuda a despertar a confianca e a seguranca tdo necessarias.
Assim, cabe auxilid-lo a se familiarizar com o ambiente, apresen-
tando-o a equipe presente e a outros pacientes internados, em
caso de enfermaria, acompanhando-o em visita as dependéncias
da unidade, orientando-o sobre o regulamento, normas e rotinas
da instituicdo. E também importante solicitar aos familiares que
providenciem objetos de uso pessoal, quando necessario, bem
como arrolar roupas e valores nos casos em que o paciente es-
teja desacompanhado e seu estado indique a necessidade de tal
procedimento.

E importante lembrar que, mesmo na condi¢do de doente, a
pessoa continua de posse de seus direitos: ao respeito de ser cha-
mado pelo nome, de decidir, junto aos profissionais, sobre seus
cuidados, de ser informado sobre os procedimentos e tratamento
qgue lhe serdo dispensados, e a que seja mantida sua privacidade
fisica e o segredo sobre as informagdes confidenciais que digam
respeito a sua vida e estado de saude.

O tempo de permanéncia do paciente no hospital dependerd
de varios fatores: tipo de doenca, estado geral, resposta organica
ao tratamento realizado e complicagdes existentes. Atualmente,
ha uma tendéncia para se abreviar ao maximo o tempo de inter-
nagdo, em vista de fatores como altos custos hospitalares, insufi-
ciéncia de leitos e riscos de infecgdo hospitalar. Em contrapartida,
difundem-se os servigos de saude externos, como a internagao
domiciliar, a qual estende os cuidados da equipe para o domici-
lio do doente, medida comum em situa¢Oes de alta precoce e de
acompanhamento de casos cronicos - é importante que, mesmo
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neste dmbito, sejam também observados os cuidados e técnicas
utilizadas para a prevengdo e controle da infec¢do hospitalar e
descarte adequado de material perfurocortante.

O periodo de internagdo do paciente finaliza-se com a alta
hospitalar, decorrente de melhora em seu estado de saude, ou
por motivo de ébito. Entretanto, a alta também pode ser dada por
motivos tais como: a pedido do paciente ou de seu responsavel;
nos casos de necessidade de transferéncia para outra instituicdo
de saude; na ocorréncia de o paciente ou seu responsavel recu-
sar(em)-se a seguir o tratamento, mesmo apods ter(em) sido orien-
tado(s) quanto aos riscos, direitos e deveres frente a terapéutica
proporcionada pela equipe.

Na ocasido da alta, o paciente e seus familiares podem ne-
cessitar de orientagGes sobre alimentacdo, tratamento medica-
mentoso, atividades fisicas e laborais, curativos e outros cuidados
especificos, momento em que a participacdo da equipe multipro-
fissional é importante para esclarecer quaisquer duvidas apresen-
tadas.

Apds a saida do paciente, ha necessidade de se realizar a lim-
peza da cama e mobilidrio; se o mesmo se encontrava em isola-
mento, deve-se também fazer a limpeza de todo o ambiente (lim-
peza terminal): teto, paredes, piso e banheiro.

As rotinas administrativas relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento do aviso de alta ao registro, bem como as per-
tinentes a contabilidade e apontamento em censo hospitalar, de-
veriam ser realizadas por agentes administrativos. Na maioria das
instituicGes hospitalares, porém, estas a¢des ainda ficam sob o
encargo dos profissionais de enfermagem.

O paciente podera sair do hospital s6 ou acompanhado por
familiares, amigos ou por um funcionario (assistente social, au-
xiliar, técnico de enfermagem ou qualquer outro profissional de
saude que a instituicdo disponibilize); dependendo do seu estado
geral, em transporte coletivo, particular ou ambulancia. Cabe a
enfermagem registrar no prontudrio a hora de saida, condigGes
gerais, orienta¢Oes prestadas, como e com quem deixou o hos-
pital.

Um aspecto particular da alta diz respeito a transferéncia
para outro setor do mesmo estabelecimento, ou para outra ins-
tituicdo. Deve-se considerar que a pessoa necessitara adaptar-se
a0 novo ambiente, motivo pelo qual a orientagdo da enfermagem
é importante. Quando do transporte a outro setor ou a ambulan-
cia, o paciente deve ser transportado em maca ou cadeira de ro-
das, junto com seus pertences, prontudrio e os devidos registros
de enfermagem. No caso de encaminhamento para outro estabe-
lecimento, enviar os relatérios médico e de enfermagem.

Sistema de informagao em saude

Um sistema de informacgdo representa a forma planejada de
receber e transmitir dados. Pressupde que a existéncia de um nu-
mero cada vez maior de informacgdes requer o uso de ferramentas
(internet, arquivos, formularios) apropriadas que possibilitem o
acesso e processamento de forma agil, mesmo quando essas in-
formagdes dependem de fontes localizadas em areas geogréficas
distantes.

No hospital, a disponibilidade de uma rede integrada de in-
formagdes através de um sistema informatizado é muito util por-
que agiliza o atendimento, tornando mais rapido o processo de
admissdo e alta de pacientes, a marcag¢do de consultas e exames,
o processamento da prescricdo médica e de enfermagem e mui-
tas outras agles frequentemente realizadas. Também influencia
favoravelmente na area gerencial, disponibilizando em curto es-
paco de tempo informagdes atualizadas de diversas naturezas
que subsidiam as agdes administrativas, como recursos humanos
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existentes e suas caracteristicas, dados relacionados a recursos
financeiros e orgamentarios, recursos materiais (consumo, esto-
que, reposicdo, manuten¢do de equipamentos e fornecedores),
producdo (numero de atendimentos e procedimentos realizados)
e aqueles relativos a taxa de nascimentos, dbitos, infec¢cdo hospi-
talar, média de permanéncia, etc.

As informacdes do paciente, geradas durante seu periodo de
internacdo, constituirdo o documento denominado prontuario,
o qual, segundo o Conselho Federal de Medicina (Resolugdo n2
1.331/89), consiste em um conjunto de documentos padroniza-
dos e ordenados, proveniente de varias fontes, destinado ao re-
gistro dos cuidados profissionais prestados ao paciente.

O prontudrio agrega um conjunto de impressos nos quais
sdo registradas todas as informagd&es relativas ao paciente, como
histérico da doenga, antecedentes pessoais e familiares, exame
fisico, diagndstico, evolugdo clinica, descricdo de cirurgia, ficha
de anestesia, prescricdo médica e de enfermagem, exames com-
plementares de diagnéstico, formularios e graficos. E direito do
paciente ter suas informacdes adequadamente registradas, como
também acesso - seu ou de seu responsavel legal - as mesmas,
sempre que necessario.

Legalmente, o prontudrio é propriedade dos estabelecimen-
tos de saude e apds a alta do paciente fica sob os cuidados da
instituicdo, arquivado em setor especifico. Quanto a sua informa-
tizagdo, ha iniciativas em andamento em diversos hospitais bra-
sileiros, haja vista que facilita a guarda e conservac¢do dos dados,
além de agilizar informagdes em prol do paciente. Devem, entre-
tanto, garantir a privacidade e sigilo dos dados pessoais.

Sistema de informag¢ao em enfermagem

Uma das tarefas do profissional de enfermagem é o registro,
no prontuario do paciente, de todas as observagbes e assisténcia
prestada ao mesmo, ato conhecido como anotagdo de enferma-
gem. A importancia do registro reside no fato de que a equipe
de enfermagem é a Unica que permanece continuamente e sem
interrupgdes ao lado do paciente, podendo informar com deta-
Ilhes todas as ocorréncias clinicas. Para maior clareza, recomen-
da-se que o registro das informagdes seja organizado de modo a
reproduzir a ordem cronoldgica dos fatos, isto permitird que, na
passagem de plantdo, a equipe possa acompanhar a evolugdo do
paciente.

Um registro completo de enfermagem contempla as seguin-
tes informacgdes:

- Observagao do estado geral do paciente, indicando mani-
festagdes emocionais como angustia, calma, interesse, depres-
sdo, euforia, apatia ou agressividade; condi¢Ges fisicas, indicando
alteragbes relacionadas ao estado nutricional, hidratagdo, inte-
gridade cutaneo-mucosa, oxigenagdo, postura, sono e repouso,
eliminagGes, padrdo da fala, movimentacdo; existéncia e condi-
¢Oes de sondas, drenos, curativos, imobilizagGes, cateteres, equi-
pamentos em uso;

- A acdo de medicamentos e tratamentos especificos, para
verificagdo da resposta organica manifesta apds a aplicagdo de
determinado medicamento ou tratamento, tais como, por exem-
plo: alergia apds a administracdo de medicamentos, diminuicdo
da temperatura corporal apds banho morno, melhora da dispneia
apos a instalagdo de cateter de oxigénio;

- A realizagdo das prescricGes médicas e de enfermagem, o
que permite avaliar a atuagdo da equipe e o efeito, na evolugdo
do paciente, da terapéutica medicamentosa e ndao-medicamento-
sa. Caso o tratamento ndo seja realizado, é necessario explicitar
o motivo, por exemplo, se o paciente recusa a inalagdo prescrita,
deve-se registrar esse fato e o motivo da negag¢do. Procedimen-
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tos rotineiros também devem ser registrados, como a instalacdo
de solugdo venosa, curativos realizados, colheita de material para
exames, encaminhamentos e realizacdo de exames externos, bem
como outras ocorréncias atipicas na rotina do paciente;

- A assisténcia de enfermagem prestada e as intercorréncias
observadas. Incluem-se neste item, entre outros, os dados refe-
rentes aos cuidados higiénicos, administracdo de dietas, mudan-
¢as de decubito, restri¢do ao leito, aspiragao de sondas e orienta-
¢Oes prestadas ao paciente e familiares;

- As agOes terapéuticas aplicadas pelos demais profissionais
da equipe multiprofissional, quando identificada a necessidade
de o paciente ser atendido por outro componente da equipe de
saude. Nessa circunstancia, o profissional é notificado e, apds efe-
tivar sua visita, a enfermagem faz o registro correspondente. Para
o registro das informagdes no prontuario, a enfermagem geral-
mente utiliza um roteiro bdsico que facilita sua elaboragao. Por
ser um importante instrumento de comunicagéo para a equipe, as
informagdes devem ser objetivas e precisas de modo a ndo darem
margem a interpretagdes erroneas. Considerando-se sua legalida-
de, faz-se necessario ressaltar que servem de proteg¢do tanto para
0 paciente como para os profissionais de saude, a instituicdo e,
mesmo, a sociedade.

A seguir, destacamos algumas significativas recomendagdes
para maior precisdo ao registro das informagdes:

- os dados devem ser sempre registrados a caneta, em letra
legivel e sem rasuras, utilizando a cor de tinta padronizada no
estabelecimento. Em geral, a cor azul é indicada para o plantdo
diurno; a vermelha, para o noturno. Nao é aconselhavel deixar
espacos entre um registro e outro, o que evita que alguém possa,
intencionalmente, adicionar informagdes. Portanto, recomenda-
-se evitar pular linha(s) entre um registro e outro, deixar paragra-
fo ao iniciar a frase, manter espago em branco entre o ponto final
e a assinatura;

- verificar o tipo de impresso utilizado na instituicdo e a rotina
gue orienta o seu preenchimento; identificar sempre a folha, pre-
enchendo ou completando o cabecalho, se necessario;

- indicar o horario de cada anotacgdo realizada;

- ler a anotagdo anterior, antes de realizar novo registro;

- como ndo se deve confiar na memaria para registrar as in-
formagdes, considerando-se que é muito comum o esquecimento
de detalhes e fatos importantes durante um intensivo dia de tra-
balho, o registro deve ser realizado em seguida a presta¢do do
cuidado, observacgdo de intercorréncias, recebimento de informa-
¢do ou tomada de conduta, identificando a hora exata do evento;

- quando do registro, evitar palavras desnecessarias como,
paciente, por exemplo, pois a folha de anotagdo é individualizada
e, portanto, indicativa do referente;

- jamais deve-se rasurar a anota¢do; caso se cometa um en-
gano ao escrever, ndo usar corretor de texto, ndo apagar nem
rasurar, pois as rasuras ou altera¢des de dados despertam sus-
peitas de que alguém tentou deliberadamente encobrir informa-
¢Oes; em casos de erro, utilizar a palavra, digo, entre virgulas, e
continuar a informagdo correta para concluir a frase, ou riscar o
registro com uma Unica linha e escrever a palavra, erro; a seguir,
fazer o registro correto - exemplo: Refere dor intensa na regido
lombar, administrada uma ampola de Voltaren IM no gliteo di-
reito, digo, esquerdo.. Ou: .... no gluteo esquerdo; em caso de
troca de papeleta, riscar um trago em diagonal e escrever, Erro,
papeleta trocada;

- distinguir na anotagdo a pessoa que transmite a informa-
¢do; assim, quando é o paciente que informa, utiliza-se o verbo na
terceira pessoa do singular: Informa que ...., Refere que ...., Quei-
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xa-se de ....; ja quando a informacgdo é fornecida por um acom-
panhante ou membro da equipe, registrar, por exemplo: A mae
refere que a crianga .... ou Segundo a nutricionista ....;

- atentar para a utilizacdo da sequéncia céfalo-caudal quan-
do houver descri¢des dos aspectos fisicos do paciente. Por exem-
plo: o paciente apresenta mancha avermelhada na face, MMSS e
MMII;

- organizar a anota¢do de maneira a reproduzir a ordem em
que os fatos se sucedem. Utilizar a expressao, entrada tardia. Ou
em tempo, para acrescentar informacdes que porventura tenham
sido anteriormente omitidas;

- utilizar a terminologia técnica adequada, evitando abrevia-
turas, exceto as padronizadas institucionalmente. Por exemplo:
Apresenta dor de cabega cont..... por, Apresenta cefaléia continua

.

- evitar anotag¢Oes e uso de termos gerais como, segue em
observacgdo de enfermagem, ou, sem queixas, que ndo fornecem
nenhuma informagdo relevante e ndo sdo indicativos de assistén-
cia prestada;

- realizar os registros com frequéncia, pois se decorridas va-
rias horas nenhuma anotagdo foi feita pode-se supor que o pa-
ciente ficou abandonado e que nenhuma assisténcia lhe foi pres-
tada;

- registrar todas as medidas de seguranga adotadas para
proteger o paciente, bem como aquelas relativas a prevencdo de
complicagGes, por exemplo: Contido por apresentar agitagdo psi-
comotora;

- assinar a anotac¢do e apor o niumero de inscricdo do Conse-
Iho Regional de Enfermagem (em cumprimento ao art. 76, Cap. VI
do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem).

Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agoni-
zantes e preparo do corpo pés morte

O paciente pode passar por cinco estagios psicolégicos em
preparagdo para morte. Apesar de serem percebidos de forma
diferente em cada paciente, e ndo necessariamente na ordem
mostrada o entendimento de tais sentimentos pode ajudar a sa-
tisfacdo dos pacientes. As etapas do ato de morrer s3o:

Negacdo: quando o paciente toma conhecimento pela pri-
meira vez de sua doenga terminal, pode ocorrer uma recusa em
aceitar o diagndstico.

Ira: uma vez que o paciente parando de negar a morte, é pos-
sivel que apresente um profundo ressentimento em relagdo aos
gue continuardo vivos apds a morte, ao pessoal do hospital, a sua
propria familia etc.

Barganha: apesar de haver uma aceitacdo da morte por par-
te do paciente, pode haver uma tentativa de negociacdo de mais
tempo de vida junto a Deus ou com o seu destino.

Depressdo: é possivel que o paciente se afaste dos amigos,
da familia, dos profissionais de satde. E possivel que venha sofrer
de inapeténcia, aumento da fadiga e falta de cuidados pessoais.

Aceitacdo: Nessa fase, o paciente aceita a inevitabilidade e
a iminéncia de sua morte. E possivel que deseje simplesmente o
acompanhamento de um membro da familia ou um amigo

Semiologia e Semiotécnica aplicadas em Enfermagem

A Semiologia da enfermagem pode ser chamada também de
propedéutica, que é o estudo dos sinais e sintomas das doengas
humanas. A palavra vem do grego semeion = sinal + légos = trata-
do, estudo). A semiologia é muito importante para o diagndstico
e posteriormente a prescri¢do de patologias.

A semiologia, base da pratica clinica requer ndo apenas habili-
dades, mas também agdes rdpidas e precisas. A preparag¢do para o
exame fisico, a selegdao de instrumentos apropriados, a realizagao
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das avaliagdes, o registro de achados e a tomada de decisGes tem
papel fundamental em todo o processo de assisténcia ao cliente.

A equipe de enfermagem deve utilizar todas as informagdes
disponiveis para identificar as necessidades especiais em um con-
junto variado de clientes portadores de diversas patologias.

A semiologia geral da enfermagem busca é ensinar aos alu-
nos as técnicas (semiotécnicas) gerais que compdem o exame fisi-
co. O exame fisico, por sua vez, compde-se de partes que incluem
a anamnese ou entrevista clinica, o exame fisico geral e o exame
fisico especializado.

O exame fisico é a parte mais importante na obtenc¢do do
diagndstico. Alguns autores estimaram que 70 a 80 % do diagnds-
tico se baseiam no exame clinico bem realizado.

Cumprir todas essas etapas com resolutividade, mantendo o
foco nas necessidades do cliente é realmente um desafio. Esses
fatores, a complexidade que cerca a semiologia e muitas decisdes
que precisam ser tomadas torna necessario que o enfermeiro te-
nha dominio de diversas informagdes.

Semiotécnica é um campo de estudo onde estdo inseridas as
mais diversas técnicas realizadas pelo enfermeiro, técnico de en-
fermagem e auxiliar de enfermagem.

Procedimentos como: realizacdo de curativos, sondagens ve-
sical e gastrica, preparo dos mais diversos tipos de cama, aspira-
¢do entre outras. A fundamentacdo cientifica na aplicagdo de cada
técnica é muito importante, inclusive para nogdes de controle de
infecgoes.

Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem

Em todas as instituicdes de saude é crucial ter o controle e
entender o fluxo de trabalho das equipes. Um exemplo pratico é a
aplicagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Ela organiza o trabalho quanto a metodologia, a equipe e os ins-
trumentos utilizados, tornando possivel a operacionalizagdo do
Processo de Enfermagem.

Esse processo é organizado em cinco etapas relacionadas,
interdependentes e recorrentes. Seu objetivo é garantir que o
acompanhamento dos pacientes seja prestado de forma coesa e
precisa. Com a utilizagdo desta metodologia, consegue-se analisar
as informacGes obtidas, definir padrdes e resultados decorrentes
das condutas definidas. Lembrando que, todos esses dados deve-
rao ser devidamente registrados no Prontuario do Paciente.

Segundo a resolugdo do Conselho Federal de Medicina CFM
1638/2002, prontudrio é o “documento Unico constituido de um
conjunto de informagdes, sinais e imagens registradas, geradas
a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre a saude do
paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e
cientifico, que possibilita a comunicacao entre membros da equi-
pe multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao
individuo”. Ele podera ser em papel ou digital. Contudo, a meto-
dologia em papel ndo garante uma uniformidade nas informacgdes
e permite possiveis quebras de condutas, além de ser oneroso na
questdo do seu armazenamento, bem como na questdo da sus-
tentabilidade.

Devido a uma necessidade cada vez maior de aten¢do com a
Seguranc¢a do Paciente hd uma necessidade crescente das Insti-
tuicOes de saude buscarem sistemas de gestao informatizado que
trazem o Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) em sua compo-
si¢do. Essas ferramentas digitais permitem:

—ampliar o acesso as informagdes dos pacientes de forma agil
e atualizada, com conteldo legivel;

—criar aletras sobre interagdes medicamentosas, alergia e in-
consisténcias;
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—estabelecer padrdes para conclusGes diagndsticas e planos
terapéuticos;

—realizar andlises gerenciais de resultados, indicadores de
gestdo e assistenciais.

Para entender melhor esse processo explicamos abaixo como
funciona a metodologia.

As cinco etapas do processo de Enfermagem dentro da Siste-
matizagao da Assisténcia de Enfermagem:

1. Coleta de dados de Enfermagem ou Historico de Enfer-
magem

O primeiro passo para o atendimento de um paciente é a bus-
ca por informagdes basicas que irdo definir os cuidados da equipe
de enfermagem. E uma etapa de um processo deliberado, siste-
matico e continuo na qual havera a coleta de dados que serdo
passados pelos préprio paciente ou pela familia ou outras pessoas
envolvidas. Essas informagGes trardo maior precisdo de dados ao
Processo de Enfermagem dentro da abordagem da Sistematiza-
¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Por isso, serdo abordadas: alergias, histérico de doengas e até
mesmo questdes psicossociais, como, por exemplo, a religido, que
pode alterar de forma contundente os cuidados prestados ao pa-
ciente. Este processo pode ser otimizado com a utiliza¢do de PEP,
com formuldrios especificos que direcionam o questionamento da
enfermeira e o registro online dos dados, que podem ser acessa-
dos por todos da Instituicdo, até mesmo de forma remota. Assim,
é possivel realizar as intervengGes necessarias para prestagdo dos
cuidados ao paciente, com maior seguranca e agilidade.

2.Diagnéstico de Enfermagem

Nesta etapa, se da o processo de interpretagdo e agrupamento
dos dados coletados, conduzindo a tomada de decisao sobre os diag-
noésticos de enfermagem que mais irdo representar as agoes e inter-
vengdes com as quais se objetiva alcancar os resultados esperados.
Para isso, utilizam-se bibliografias especificas que possuem a taxono-
mia adequada, defini¢des e causas provaveis dos problemas levan-
tados no histdérico de enfermagem. Com isso, se faz a elaboragao de
um plano assistencial adequado e Unico para cada pessoa. Tudo que
for definido deve ser registrado no Prontudrio Eletronico do Paciente
(PEP), revisitado e atualizado sempre que necessario.

3. Planejamento de Enfermagem

De acordo com a Sistematizagdo da Assisténcia de Enferma-
gem (SAE), que organiza o trabalho profissional quanto ao méto-
do, pessoal e instrumentos, a ideia é que os enfermeiros possam
atuar para prevenir, controlar ou resolver os problemas de saude.

E aqui que se determinam os resultados esperados e quais
acOes serdo necessarias. Isso serd realizado a partir nos dados co-
letados e diagndsticos de enfermagem com base dos momentos
de saude do paciente e suas interveng¢fes. Sdo informagdes que,
igualmente, devem ser registradas no PEP, incluindo as prescri-
¢Oes checadas e o registro das a¢des que foram executadas.

4. Implementagdo

A partir das informagdes obtidas e focadas na abordagem da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), a equipe re-
alizard as agdes ou intervencdes determinadas na etapa do Pla-
nejamento de Enfermagem. S3o atividades que podem ir desde
uma administra¢do de medicac¢do até auxiliar ou realizar cuidados
especificos, como os de higiene pessoal do paciente, ou mensurar
sinais vitais especificos e acrescenta-los no Prontudrio Eletronico
do Paciente (PEP).
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5. Avaliagéo de Enfermagem (Evolugdo)

Por fim, a equipe de enfermagem ird registrar os dados no
Prontuario Eletronico do Paciente de forma deliberada, siste-
matica e continua. Nele, devera ser registrado a evolugdo do pa-
ciente para determinar se as a¢Ges ou intervengdes de enferma-
gem alcangaram o resultado esperado. Com essas informagdes,
a Enfermeira terd como verificar a necessidade de mudangas ou
adaptagdes nas etapas do Processo de Enfermagem. Além de pro-
porcionar informagfes que irdo auxiliar as demais equipes multi-
disciplinares na tomada de decisdo de condutas, como no préprio
processo de alta.

Sistema de informagdo em enfermagem (Registro em Enfer-
magem)

Uma das tarefas do profissional de enfermagem é o registro,
no prontuario do paciente, de todas as observacgGes e assisténcia
prestada ao mesmo - ato conhecido como anotac¢do de enferma-
gem. A importancia do registro reside no fato de que a equipe de
enfermagem é a Unica que permanece continuamente e sem in-
terrupgbes ao lado do paciente, podendo informar com detalhes
todas as ocorréncias clinicas.

Para maior clareza, recomenda-se que o registro das infor-
macdGes seja organizado de modo a reproduzir a ordem cronoldgi-
ca dos fatos isto permitird que, na passagem de plantdo, a equipe
possa acompanhar a evolugdo do paciente. Um registro completo
de enfermagem contempla as seguintes informagdes:

Observagao do estado geral do paciente, indicando manifes-
tacOes emocionais como angustia, calma, interesse, depressdo,
euforia, apatia ou agressividade; condicOes fisicas, indicando alte-
ragOes relacionadas ao estado nutricional, hidratagdo, integrida-
de cutaneo-mucosa, oxigenagdo, postura

Ordem cronoldgica — seqliéncia em que os fatos acontecem,
correlacionados com o tempo, sono e repouso, eliminagdes, pa-
drdo da fala, movimentacdo; existéncia e condi¢cdes de sondas,
drenos, curativos, imobilizagGes, cateteres, equipamentos em
uso;

A agdo de medicamentos e tratamentos especificos, para
verificagdo da resposta organica manifesta apds a aplicagdo de
determinado medicamento ou tratamento, tais como, por exem-
plo: alergia apds a administracdo de medicamentos, diminui¢do
da temperatura corporal apds banho morno, melhora da dispnéia
apos a instalagdo de cateter de oxigénio;

A realizagdo das prescrices médicas e de enfermagem, o que
permite avaliar a atuagdo da equipe e o efeito, na evolugdo do
paciente, da terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa.
Caso o tratamento ndo seja realizado, é necessario explicitar o
motivo, por exemplo, se o paciente recusa a inalagdo prescrita,
deve-se registrar esse fato e o motivo da negacdo.

Procedimentos rotineiros também devem ser registrados,
como a instalagdo de solugdo venosa, curativos realizados, colhei-
ta de material para exames, encaminhamentos e realizagdo de
exames externos, bem como outras ocorréncias atipicas na rotina
do paciente; n A assisténcia de enfermagem prestada e as inter-
corréncias observadas. Incluem-se neste item, entre outros, os
dados referentes aos cuidados higiénicos, administracdo de die-
tas, mudancas de decubito, restricdo ao leito, aspiracdo de sondas
e orientagdes prestadas ao paciente e familiares;

As agOes terapéuticas aplicadas pelos demais profissionais da
equipe multiprofissional, quando identificada a necessidade de o
paciente ser atendido por outro componente da equipe de saude.
Nessa circunstancia, o profissional é notificado e, apds efetivar
sua visita, a enfermagem faz o registro correspondente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Para o registro das informacgdes no prontuario, a enferma-
gem geralmente utiliza um roteiro basico que facilita sua elabora-
¢do. Por ser um importante instrumento de comunicagdo para a
equipe, as informacdes devem ser objetivas e precisas de modo a
ndo darem margem a interpretagdes erroneas.

Considerando-se sua legalidade, faz-se necessario ressaltar
que servem de protecdo tanto para o paciente como para os pro-
fissionais de salde, a instituicdo e, mesmo, a sociedade.

O processo de enfermagem proposto por Horta (1979), é o
conjunto de agdes sistematizadas e relacionadas entre si, visan-
do principalmente a assisténcia ao cliente. Eleva a competéncia
técnica da equipe e padroniza o atendimento, proporcionando
melhoria das condi¢des de avaliagdo do servigo e identificagdo de
problemas, permitindo assim os estabelecimentos de prioridade
para intervencgdo direta do enfermeiro no cuidado. O processo de
enfermagem pode ser denominado como SAE (Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem) e deve ser composto por Historico
de Enfermagem, Exame Fisico, Diagndstico e Prescricdo de Enfer-
magem. Assim, a Evolugdo de Enfermagem, é efetuada exclusi-
vamente por enfermeiros. O relatério de enfermagem, que sdo
observacgbes, podem ser realizados por técnicos de enfermagem.
Em unidades criticas como uma Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), a evolugdo de enfermagem deve ser realizada a cada turno
do plantdo, contudo em unidades semi-criticas, como uma Clinica
Médica e Cirurgica, o numero exigido de evolugdao em vinte e qua-
tro horas é de apenas uma, ja os relatérios, devem ser redigidos
a cada plantdo.

O Historico de Enfermagem

O Histdrico de Enfermagem é um roteiro sistematizado para o
levantamento de dados sobre a situagdo de satde do ser humano,
que torna possivel a identificacdo de seus problemas. E denomi-
nado por levantamento, avaliacdo e investigacdo que, constitui
a primeira fase do processo de enfermagem, pode ser descrito
como um roteiro sistematizado para coleta e analise de dados sig-
nificativos do ser humano, tornando possivel a identificacdo de
seus problemas. Ele deve ser conciso, sem repeti¢des, e conter o
minimo indispensavel de informag¢des que permitam prestar os
cuidados imediatos.

O Exame Fisico

O exame fisico envolve um avaliagcdo abrangente das condi-
¢Oes fisicas gerais de um paciente e de cada sistema organico.
Informagdes uteis no planejamento dos cuidados de um paciente
podem ser obtidas em qualquer fase do exame fisico. Uma avalia-
¢do fisica, seja parcial ou completa, é importante para integrar o
ato do exame na rotina de assisténcia de enfermagem. O exame
fisico deverd ser executado em local privado, sendo preferivel a
utilizagdo de uma sala bem equipada para atender a todos os pro-
cedimentos envolvidos.

Métodos de Avaliacao Fisica:

- Inspegdo: Exame visual do paciente para detectar sinais fi-
sicos significativos. Reconhecer as caracteristicas fisicas normais,
para entdo passar a distinguir aquilo que foge da normalidade.
Iluminagdo adequada e exposi¢do total da parte do corpo para
exame sdo fatores essenciais para uma boa inspecdo. Cada darea
deve ser inspecionada quanto ao tamanho, aparéncia, coloragao,
simetria, posi¢do, e anormalidade. Se possivel cada area inspecio-
nada deve ser comparada com a mesma area do lado oposto do
corpo.
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.- Palpacdo: Avaliagdo adicional das partes do corpo realizada
pelo sentido do tato. O profissional utiliza diferentes partes da
mdo para detectar caracteristicas como textura, temperatura e
percepcdo de movimentos. O examinador coloca sua mao sobre
a area a ser examinada e aprofunda cerca de 1 cm. Qualquer area
sensivel localizada devera ser examinada posteriormente mais
detalhadamente. O profissional avalia posi¢do, consisténcia e tur-
gor através de suave compressdo com as pontas dos dedos na
regido do exame. Apds aplicagdo da palpacao suave, intensifica-se
a pressdo para examinar as condi¢des dos érgdos do abdémen,
sendo que deve ser pressionado a regido aproximadamente 2,5
cm. A palpagao profunda pode ser executada com uma das maos
ou com ambas.

- Percussdo: Técnica utilizada para detectar a localizagdo, ta-
manho e densidade de uma estrutura subjacente. O examinador
devera golpear a superficie do corpo com um dos dedos, produ-
zindo uma vibragdo e um som. Essa vibracdo é transmitida através
dos tecidos do corpo e a natureza do som vai depender da den-
sidade do tecido subjacente. Um som anormal sugere a presenca
de massa ou substancia, tais como liquido dentro de um d6rgao
ou cavidade do corpo. A percussdo pode ser feita de forma dire-
ta (envolve um processo de golpeamento da superficie do corpo
diretamente com os dedos) e indireta (coloca-se o dedo médio
da mdo nao dominante sobre a superficie do corpo examinado
sendo a base da articulagdo distal deste dedo golpeada pelo dedo
médio da mdo dominante do examinador). A percussdo produz 5
tipos de som: Timpanico: Semelhante a um tambor - gases intes-
tinais; Ressonancia: Som surdo - pulmao normal; Hiper-ressonan-
cia: Semelhante a um estrondo — pulmdo enfisematoso; Surdo:
Semelhante a uma pancada surda — figado; Grave: Som uniforme
— musculos.

- Ausculta: Processo de ouvir os sons gerados nos varios 6r-
gdos do corpo. As 4 caracteristicas de um som sdo a freqliéncia ou
altura, intensidade ou sonoridade, qualidade e duragédo.

Diagndstico e prescrigao de enfermagem

O Diagnostico de Enfermagem estd baseado na Teoria da
Necessidades Humanas Basicas, preconizadas por Wanda Horta
(1979) e pela Classificagdo Diagndstica da NANDA (North Ame-
rican Nursing Diagnosis Association). A fase de diagndstico estd
presente em todas as propostas de processo de enfermagem. Po-
rém, freqlientemente, termina por receber outras denominagdes
tais como: problemas do cliente, lista de necessidades afetadas.
Este fato gera inUmeras interpretagdes acerca do que se constitui
um diagndstico de enfermagem e contribui para aumentar as la-
cunas de conhecimento sobre as a¢Oes de enfermagem, provoca
interpretacdes dubias no processo de comunicagdo inter-profis-
sional, caracterizando a falta de sistematizagdo do conhecimen-
to na enfermagem e abalando a autonomia e a responsabilidade
profissional. Aparece em trés contextos: raciocinio diagndstico,
sistemas de classificagdo e processo de enfermagem. O raciocinio
diagndstico envolve trés tipos de atividades: coleta de informa-
¢cOes, interpretagdo e denominagdo ou rotulagdo.

A Prescrigdo de Enfermagem deve ter as seguintes caracte-
risticas: data, hora de sua elaboracédo e assinatura do enfermeiro.
Deve ser escrita com uso de verbos que indiguem uma agdo e no
infinitivo; deve definir quem , o que , onde, quando e com que
freqliéncia ocorrerdo as atividades propostas; deve ser individua-
lizada e direcionada aos diagndsticos de enfermagem especificos
do cliente, tornando o cuidado eficiente e eficaz. A seqiiéncia das
prescricdes deve obedecer a seguinte ordem: a primeira é elabo-
rada logo apds o histérico, e as demais sempre apds cada evolu-
¢do diaria, tendo assim validade de 24 horas. Para a primeira pres-
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cricdo, portanto, toma-se como base o histdrico de enfermagem,
e as demais deverdo seguir o plano da evolugdo diaria, fundamen-
tado em novos diagndsticos e analise. Entretanto, serd acrescen-
tada nova prescricdo sempre que a situagdo do cliente requerer.
Existem varios tipos de prescri¢cdo de enfermagem. As mais comuns
sdo as manuscritas, documentadas em formuldrios especificos diri-
gidos a cada cliente e individualmente. Um outro tipo é a prescri¢do
padronizada , elaborada em principios cientificos, direcionada as
caracteristicas da clientela especifica, reforgando a qualidade do
planejamento e implementacdo do cuidado. E deixado espaco em
branco destinado a elaboragdo de prescrigbes mais especificas ao
cliente. A implementagdo das a¢des de enfermagem deve ser guia-
da pelas prescricbes que por sua vez sdo planejadas a partir dos
diagndsticos de enfermagem, sendo que a cada diagndstico corres-
ponde uma prescri¢cdao de enfermagem.

Necessidade de Proteg¢do e Seguranga

Lavagem Simples Das Maos

a) Conceito: é o procedimento mais importante na prevengao
e no controle das infecgdes hospitalares, devendo este procedi-
mento ser rotina para toda a equipe multiprofissional, sendo o
objetivo desta técnica reduzir a transmissdo cruzada de microor-
ganismos patogénicos entre doentes e profissionais.

b) Quando lavar as maos:

- ao chegar a unidade de trabalho;

- sempre gque as maos estiverem visivelmente sujas;- antes e
apds contactar com os doentes;

- antes de manipular material esterilizado.

- apds contatos contaminantes (exposicdo a fluidos organi-
cos); - apds contactar com materiais e equipamentos que rodeiam
o doente;- antes e apds realizar técnicas sépticas (médica - conta-
minada) e assépticas (cirurgica — ndo contaminada);

- antes e ap0os utilizar luvas de procedimento;

- apds manusear roupas sujas e residuos hospitalares;

- depois da utilizacdo das instalagGes sanitarias.

- ap0s assoar o nariz.

c)Técnica:

- devem ser retirados todos os objetos de adorno, incluindo
pulseiras. Para a realizagao da técnica, deve-se utilizar sabdo liqui-
do com pH neutro;

- abrir a torneira com a mdo ndo dominante;

- molhar as maos;

- aplicar uma quantidade suficiente de sab&o cobrindo com
espuma toda a superficie das maos;

- esfregar com movimentos circulatdrios: palmas, dorso, in-
terdigitais, articulagGes, polegar, unhas e punhos

- enxaguar as mdos em agua corrente e secar com papel to-
alha

- se a torneira for de encerramento manual, utilizar o papel
toalha para fecha-la.

Mecanica Corporal

a) Conceito: Esfor¢o coordenado dos sistemas musculoes-
guelético e nervoso para manter o equilibrio adequado, postura
e alinhamento corporal, durante a inclinagdo, movimentacao, le-
vantamento de carga e execugao das atividades didrias. Facilita o
movimento para que uma pessoa possa executar atividades fisicas
sem usar desnecessariamente sua energia muscular.

b) Como assistir o paciente utilizando-se os principios da Me-
canica Corporal:
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Alinhamento: Condi¢des das articulagGes, tenddes, ligamen-
tos e musculos em varias partes do corpo. O alinhamento correto
reduz a distensdao das articulagles, tenddes, ligamentos e mus-
culos.

Equilibrio do corpo: Realgado pela postura. Quanto melhor a
postura, melhor é o equilibrio. Aumentar a base de suporte, afas-
tando-se os pés a uma certa distancia. Quando agachar dobrar os
joelhos e flexionar os quadris, mantendo a coluna ereta.

Movimento Corporal Coordenado: O profissional usa uma
variedade de grupos musculares para cada atividade de enferma-
gem. A forgas fisicas de peso e atrito podem refletir no movimen-
to corporal, e quando corretamente usadas, aumentam a eficién-
cia do trabalho do profissional. Caso contrario, pode prejudica-lo
na tarefa de erguer, transferir e posicionar o paciente. O atrito é
uma forga que ocorre no sentido oposto ao movimento. Quanto
maior for a drea da superficie do objeto, maior é o atrito. Quando
o profissional transfere, posiciona ou vira o paciente no leito, o
atrito deve ser vencido. Um paciente passivo ou imobilizado pro-
duz maior atrito na movimentacgao.

Como utilizar adequadamente o movimento corporal coorde-
nado:

- Se o paciente ndo for capaz de auxiliar na sua movimentagao
no leito, seus bragos devem ser colocados sobre o peito, dimi-
nuindo a area de superficie do paciente;

- Quando possivel o profissional deve usar a forga e mobili-
dade do paciente ao levantar, transferir ou mové-lo no leito. Isto
pode ser feito explicando o procedimento e dizendo ao paciente
guando se mover;

- O atrito pode ser reduzido se levantar o paciente em vez de
empurra-lo. Levantar facilita e diminui a pressdo entre o paciente
e o leito ou cadeira. O uso de um lengol para puxar o paciente
diminui o atrito porque ele é facilmente movido ao longo da su-
perficie do leito.

- Mover um objeto sobre uma superficie plana exige menos
esfor¢o do que mové-lo sobre uma inclinada;

- Trabalhar com materiais que se encontram sobre uma su-
perficie em um bom nivel para o trabalho exige menos esforgo
gue levanta-los acima desta superficie;

- VariagOes das atividades e posi¢cdes auxiliam a manter o
tono muscular e a fadiga;

- Periodos de atividade e relaxamento ajudam a evitar a fa-
diga;

- Planejar a atividade a ser realizada, pode ajudar a evitar a
fadiga;

- O ideal é que todos os profissionais que estejam posicionan-
do o paciente tenham pesos similares. Se os centros de gravidade
dos profissionais estiverem no mesmo plano, estes podem levan-
tar o paciente como uma unidade equilibrada.

Posicionamento do Paciente:

a) Conceito: E o alinhamento corporal de um paciente. Pacien-
tes que apresentam alteragGes dos sistemas nervoso, esquelético
ou muscular, assim como, maior fraqueza e fadiga, freqiente-
mente necessitam da assisténcia do profissional de enfermagem
para atingir o alinhamento corporal adequado enquanto deitados
ou sentados.

b) Posicdo de Fowler: A cabeceira do leitoé elevada a um
angulo de 452 a 602 e os joelhos do paciente devem estar ligei-
ramente elevados, sem apresentar pressdao que possa limitar a
circulagdo das pernas.
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c) Posicdo de Supinagdo (dorsal): A cabeceira do leito deve
estar na posicdao horizontal. Nesta posicdo, a relagdo entre as
partes do corpo é essencialmente a mesma que em uma correta
posicdo de alinhamento em pé, exceto pelo corpo estar no plano
horizontal.

d) Posi¢do de Pronagdo (decubito ventral): O paciente estara
posicionado de brugos.

e) Posicdo Lateral (Direito ou Esquerdo): O paciente esta dei-
tado sobre o lado, com maior parte do peso do corpo apoiada nos
quadris e ombro. As curvaturas estruturais da coluna devem ser
mantidas. A cabeca deve ser apoiada em uma linha mediana do
tronco e a rotagao da coluna deve ser evitada.

e) Posicdo de Sims: Nesta posi¢cdo o peso do paciente é colo-
cado noilio anterior, imero e clavicula.

f) Posicdo de Trendelemburgue: posicdo adotada onde as
pernas e a bacia ficam em um nivel mais elevado que o térax e
a cabeca.

Em todas as posi¢cbes que o paciente se encontrar, o pro-
fissional deve avaliar e corrigir quaisquer pontos potenciais de
problemas que se apresentem como hiperextensao do pescogo,
hiperextensdo da coluna lombar, flexdo plantar, assim como, pon-
tos de pressdo em proeminéncias ésseas como queixo, cotovelos,
quadris, regido sacra, joelhos e calcaneos.

Mudanca de Posicdo e Transporte do paciente debilitado

a) Conceito: A posigdo correta do paciente é crucial para a
manutenc¢do do alinhamento corporal adequado. Qualquer pa-
ciente cuja mobilidade esteja reduzida, corre o risco de desen-
volvimento de contraturas, anormalidades posturais e locais de
pressdo. O profissional tem a responsabilidade de diminuir este
risco, incentivando, auxiliando ou mudando o posicionamento do
paciente pelo menos a cada 3 horas.

b) Técnica de Movimentac¢do do paciente dependente no lei-
to (realizada no minimo por 2 profissionais):

- Avaliar o paciente quanto ao nivel de for¢ga muscular, mobi-
lidade e tolerancia as atividades;

- Realizar a lavagem simples das maos;

- Explicar ao paciente o que sera feito;

- Propiciar privacidade ao paciente;

- Utilizar os principios de mecanica corporal;

- Retirar travesseiros e coxins utilizados previamente;

- Posicionar o leito em posi¢do horizontal;

- Baixar grades do leito

-Alinhar o paciente na posicdo de escolha, utilizando-se os
principios de mecanica corporal;

- Manter paciente centralizado no leito;

- Colocar travesseiro sob a cabeca na regido dorsal costal su-
perior (na altura da escapula);

- Colocar coxins e travesseiros sob proeminéncias ésseas;

- Certificar-se de que o paciente esta confortavel;

- Manter a unidade em ordem;

- Realizar a lavagem simples das maos

c) Técnica de Transferéncia do Paciente do Leito para a Cadei-
ra (Técnica realizada no minimo por 2 profissionais):

- Avaliar o paciente quanto ao nivel de forga muscular, mobi-
lidade e tolerancia as atividades;

- Realizar a lavagem simples das maos;

- Explicar ao paciente o que sera feito;

- Propiciar privacidade ao paciente;

- Utilizar principios de mecanica corporal;
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