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INTERPRETAGCAO DE TEXTO: INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS POSSIVEIS; PONTO DE VISTA DO AUTOR

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

¢ Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

LINGUA PORTUGUESA

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

Interpretagdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretag¢do é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabelega
uma relagdo com a informagao ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢cdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secunddrias do texto.

— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).




— Retorne ao texto sempre que necessario.
Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdo do texto e ajudar a aprovagao, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretag¢do de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagGes, as argumentagdes, ou explica-
¢coes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

LINGUA PORTUGUESA

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
i ACHO QUE JA

SUAAAZ FIQLIE_!
MALS UM POUCO!

VAMOS...

&

N




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situa¢des que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:
Fol
PENALTI
SIM, ELE

WViut
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




RESOLUGAO DE SITUAGOES PROBLEMAS

Os problemas matematicos sdo resolvidos utilizando inimeros
recursos matematicos, destacando, entre todos, os principios algé-
bricos, os quais sdo divididos de acordo com o nivel de dificuldade
e abordagem dos conteudos. A pratica das questdes é que faz com
que se ganhe maior habilidade para resolver problemas dessa na-
tureza.

Exemplos:

01. (Cdmara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um condomi-
nio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de dgua
do que a caixa d’dgua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de
dgua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a
transferéncia, a diferenga das reservas de dgua entre as caixas dos
blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000(1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja,A = 2.B + 2000( Il )
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B - B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

02. (IFNMG — Matematica - Gestdo de Concursos) Uma linha
de produgdo monta um equipamento em oito etapas bem defini-
das, sendo que cada etapa gasta exatamente 5 minutos em sua
tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos
depois do inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar.
Como a linha monta apenas um equipamento em cada processo de
oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

(A) 2

(B)3

(C)5

(D)7

Resolugao:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.

5h30 =60.5 + 30 = 330 minutos

330min : 40min = 8 equipamentos + 20 minutos (resto)

20min : 5min = 4 etapas

Como as alternativas ndo apresentam a etapa 4, provavelmen-
te, o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B.

MATEMATICA

(=)

03. (EBSERH/HU-UFGD - Técnico em Informatica — AOCP) Joa-
na pretende dividir um determinado numero de bombons entre
seus 3 filhos. Sabendo que o numero de bombons é maior que 24 e
menor que 29, e que fazendo a divisdo cada um dos seus 3 filhos re-
ceberd 9 bombons e sobrard 1 na caixa, quantos bombons ao todo
Joana possui?

(A) 24.

(B) 25.

(C) 26.

(D) 27.

(E) 28

Resolugao:

Sabemos que 9. 3 = 27 e que, para sobrar 1, devemos fazer 27
+1=28.

Resposta: E.

04. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Na biblioteca de
um instituto de fisica, para cada 2 livros de matematica, existem 3
de fisica. Se o total de livros dessas duas disciplinas na biblioteca é
igual a 1 095, o nimero de livros de fisica excede o numero de livros
de matematica em

(A) 219.
(B) 405.
(C) 622.
(D) 812.
(E) 1 015.

Resolugao:

M_

F
M + F =1095, ou seja, M =1095—-F( Il)
Vamos substituir a equacdo ( Il ) na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F
3285—-3.F=2.F
5.F =3285
F=3285/5
F = 657 (fisica)
Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)
A diferenca é: 657 — 438 = 219
Resposta: A.

2, ouseja,3.M=2.F(I)
3

05. (CEFET — Auxiliar em Administragdo — CESGRANRIO) Caio
€ 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais baixo que Jodo.
Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em cm, a diferenca
entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1

(B) 2

()9

(D) 14

(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro = Jodo — 6cm

Jodo = Felipe + 7cm, ou seja:Felipe = Jodo -7
Caio — Felipe =7?

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo—6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.




OPERACOES FUNDAMENTAIS

Numeros Naturais

Os nUmeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N =1{0,1,2,3,4,56....}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N* =1{1,2,3,4,5,6... . }

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (numero que vem antes do nimero dado).

Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adi¢des, subtracdes, mul-
tiplicagdes e divisGes. Todas as operagdes podem acontecer em
uma Unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tracdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sao
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4+23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nimeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

Z

{..,=3,-2,-1,0,1,2,3,..}

MATEMATICA
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Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

ZF=1{.-2,-1,1,2,..}

2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos
Z,=10,1,2,.1}

3) Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
7 ={.-3,-2-1}

Numeros Racionais

Chama-se de numero racional a todo nimero que pode ser ex-
presso na forma %, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com bz0

Sdo exemplos de nimeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas nimeros racionais.
Como representar esses nimeros?

Representa¢do Decimal das Fracoes
Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o numero de-
cimal terd um numero finito de algarismos apds a virgula.

1
-—=05
2

1
—-=0,25
4

3
—=0,75
4

29) Terda um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nUmero racio-
nal

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim nuUmeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

1—'0333
3=0

5
99~ 0,353535...

105
5 = 11,6666...

Representacgdo Fracionaria dos Niumeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

03=—
"~ 710




CONTEXTO E REALIDADE SOCIOECONOMICA LOCAL DO MUNICIPIO DE AMARGOSA

HISTORICO DO MUNICIPIO, CULTURA, ECONOMIA
GEOGRAFIA, POLITICA LOCAL E ATUALIDADES

Amargosa esta localizada na mesorregido do Centro-Sul Baia-
no, no Vale do Jiquirica, e é conhecida como “Cidade Jardim” pela
beleza de suas pragas e jardins, atracao imperdivel para moradores
e visitantes da cidade. Atualmente, sua importancia regional se ve-
rifica pela sua relevancia politica (sede da 292 Regido Administrativa
do Estado), por ser conhecida internacionalmente pela festa de Sao
Jodo e pelo crescimento econdmico e educacional, principalmente
depois da implantagdo do Centro de Formagdo de Professores da
UFRB, em 2006.

Belas pracas e jardins, clima agradavel, populagdo hospitaleira,
fartas paisagens naturais, progresso econémico, tudo isso faz com
gue Amargosa seja uma cidade de referéncia no interior da Bahia.
Aqui o Centro de Formagdo de Professores da UFRB ajuda a ratificar
a vocagao histérica da cidade na formacgado de professores, registra-
da desde a atuagdo do Ginasio Santa Bernadete (Sacramentinas) e
do Seminario Menor da Imaculada Conceigdo, no século XX.

INFORMACOES GERAIS SOBRE AMARGOSA
Populag¢do: 34.351 (Censo 2010)

Area: 463,185 Km2

Gentilico: Amargosense

Altitude: 400m

Clima: O clima em Amargosa tem grande varia¢do, abrangendo
0 Umido, umido-subimido, subimido-semi-arido e semi-arido. As
temperaturas variam de 152C no inverno a 269C nas estagdes mais
guentes.

BREVE HISTORICO DE AMARGOSA

A regido onde hoje esta situado o municipio de Amargosa era
dominada pelos indios Sapuyas e Kariris, que viveram na regido até
o final do século XIX, quando, por volta do ano de 1884, apds cerca
de 40 anos de lutas, um grupo de indios foi preso e levado para
Jequié e posteriormente Santa Cruz de Cabrdlia.

A resolucgdo provincial n2 1.726 de 21 de abril de 1877 criou a
Vila de Nossa Senhora do Bom Conselho de Amargosa, desmem-
brando-a de Tapera (atual Santa Terezinha). Amargosa foi elevada
de Vila a condigdo de cidade pelo ato de criagao datado de 19 de ju-
nho de 1891, assinado pelo entdo Governador do Estado da Bahia,
José Gongalves da Silva. Esse ato, porém, sé foi efetivado em sessao
solene do Conselho Municipal, realizada em 02 de julho de 1891.

Em 1894 foi inaugurado o Hospital da Santa Casa de Miseri-
cordia, diante do crescimento populacional da cidade. Em 1905 foi
fundada a Filarmodnica Lira Carlos Gomes, importante instituicao
cultural da regido. A Catedral de Nossa Senhora do Bom Conselho,
localizada na Praga Lourival Monte, comegou a ser construida em
1917 e foi inaugurada em 1936. O Cristo Redentor, obra do escultor
Pedro Ferreira, que fica localizado onde antes estava erigida a pri-
meira igreja da cidade, foi inaugurado em 1938 pelo entdo prefeito
Raul Paranhos.

Em Amargosa, o carnaval representava uma disputa de beleza
e luxo entre os blocos. Esmeravam-se em fantasias, criavam carros
alegdricos admiraveis e musicos de fama abrilhantavam a alegria
nas ruas e nos saldes. Havia destaque também nas representac¢des
folcldricas e teatrais, sempre acompanhadas por um publico entu-
siasmado.

Em 17 de julho de 1892, foi inaugurado em Amargosa o Ramal
da Estrada de Ferro de Nazaré, com o objetivo de facilitar o comér-
cio direto com os grandes centros e escoar a producdo local. Nesse
periodo de sua histdria, até a década de 60 do século XX, Amargosa
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viveu o seu apogeu econémico, registrando o surgimento de varios
estabelecimentos comerciais, grandes armazéns, alguns deles com
filiais na Europa, como era a Casa Paris na América, conhecida por
emitir sua prépria moeda, que circulava na cidade e na regido.

Além do comércio, a agricultura e pecuaria tiveram muita pros-
peridade, principalmente as fazendas de gado, café e fumo, fazendo
com que Amargosa fosse conhecida na época como a “pequena Sdo
Paulo”, cujas marcas ainda sdo perceptiveis na arquitetura dos pré-
dios mais antigos ainda preservados.

Com o encerramento das atividades na linha férrea, através
do “Projeto de Erradicagdo dos Trilhos”, datado de 04 de margo de
1966, e com o declinio na produgdo de café, Amargosa perde sua
hegemonia econdmica para cidades como Santo Antonio de Jesus,
Jequié e Feira de Santana. Para isso também contribuiu a distancia
das grandes rodovias nacionais e a precariedade das estradas que
faziam essa ligagdo. Por conta dessa complexa histéria econ6mica
e influéncia regional, a cidade de Amargosa foi estudada pelo mais
importante gedgrafo brasileiro, o Professor Milton Santos, que ela-
borou um importante trabalho sobre o municipio no século XX.

Amargosa retomou sua importancia econémica no século XXI,
gragas aos investimentos em turismo, com a popularizagao da sua
Festa de S3o Jodo, conhecida nacional e internacionalmente, e com
os investimentos no comércio e na industria. Atualmente é sede da
292 Regido Administrativa do Estado, e vé seu desenvolvimento se
ampliar ainda mais com a chegada do Centro de Formacgédo de Pro-
fessores da UFRB, que comecou a funcionar no ano de 2006.

A ORIGEM DO NOME

O nome da cidade é inspirado em uma espécie de pomba co-
mum da regido, a Pomba-Amargosa (Patagioneas Plumbea), de cor
pardo-cinzento com lustro roxo. Sua carne é amarga, mas muito sa-
borosa, o que atraia varios cagadores a regido, através do convite:
“Vamos as Amargosas!”. Atualmente existem registros dessa espé-
cie vivendo na regido do Timbo, reduto de Mata Atlantica da regido.

FILHO ILUSTRE

Pedro Calmon Moniz de Bittencourt (1902-1985) nasceu numa
casa que ainda hoje preserva em sua estrutura as mesmas caracte-
risticas da época, localizada na Praga Tiradentes. Pedro Calmon foi
ensaista, orador, historiador e educador. Professor catedratico de
Direito Constitucional na Faculdade Nacional de Direito e de Histo-
ria no Colégio D. Pedro Il, no Rio de Janeiro. Foi escritor de varios
livros, principalmente na drea de Histdria. Foi membro da Academia
Brasileira de Letras, da qual foi presidente em 1945. Foi também
membro correspondente da Academia das Ciéncias de Lisboa e da
Academia Portuguesa de Histdria, da Real Academia Espanhola, da
Real Academia de Histéria da Espanha e membro do Conselho Fe-
deral de Cultura, entre outros. Foi ainda Ministro da Educagdo e
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Entidade: Prefeitura Municipal de Amargosa - BA

CNPJ: 13.825.484/0001-50

Enderecgo: Praca Lourival Monte, S/N2 Centro, Amargosa - BA
45300-000

Estado: BA

Municipio: AMARGOSA

Telefone Geral: (75) 3634-3977

E-Mail Geral: gabinete@amargosa.ba.gov.br

Gestor Atual: JULIO PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR

(')rgéo/Setor/Secretaria: CONTROLADORIA GERAL DO MUNI-
cirlo

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Marcelo Sales
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Endereco Completo: Praga da Bandeira s/n?

Telefone: (075) 363643977

E-mail: controladoria@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 12h e
das 14h as 18horas.

(')rgéo/Setor/Secretaria: DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE PES-
SOAS

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Edsandro dos santos Carvalho

Endereco Completo: Praca da Bandeira s/n®

Telefone: (075) 3634 3977

E-mail: dgp-amargosa@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 18 ho-
ras.

Orgdo/Setor/Secretaria: GABINETE DO VICE-PREFEITO

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Eliseu das Mercés Silveira

Endereco Completo: Praga Lourival Monte, s/n?

Telefone: (075) 3634 3977

E-mail: gabinetevice@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: de segunda a sexta, das 8h as 12 ho-
ras.

Orgdo/Setor/Secretaria: GP - GABINETE DO PREFEITO

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Silas Lomanto

Endereco Completo: Praga Lourival Monte, S/N@

Telefone: (075) 3634 3977

E-mail: gabinete@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta< das 8h as 12ho-
ras.

Orgado/Setor/Secretaria: PROCURADORIA JURIDICA DO MU-
NICiPIO

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Claudio Queiroz

Endereco Completo: Praga Lourival Monte, s/n2

Telefone: (075) 363643977

E-mail: procuradoria@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 12 ho-
ras.

(')rgéo/Setor/Secretaria: SEAFI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO-
NAL

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Joanildo Borges

Endereco Completo: Praga da Bandeira s/n?

Telefone: (075) 3634-3977

E-mail: seafi@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 12h e
das 14h as 18 horas.

(')rgéo/Setor/Secretaria: SEAGRI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Igor Brito Santa Rosa

Enderego Completo: Parque de Exposi¢cdes Jorge Sales - Av. Lo-
manto Jr, n2 445

Telefone: (075) 3634 3977

E-mail: seagri@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 7h30min as
12h e das 13h30min as 17h.
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Orgdo/Setor/Secretaria: SEGOV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Paulo Rocha

Endereco Completo: Praga Lourival Monte s/n®

Telefone: (075) 3634-3977

E-mail: segov@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 12 ho-
ras.

0rg50/Setor/Secretaria: SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Jailton Fernandes Chagas

Endereco Completo: Rua Deraldo Bulhdes, 381 - A, Centro.

Telefone: (075) 3634 3977

E-mail: semas@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 12h e
das13h30min as 17h.

0rg50/Setor/Secretaria: SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Natureza: ADMINISTRACAO DIRETA

Gestor/Responsavel: Marcia Batista de Almeida

Endereco Completo: Praga da Bandeira s/n?

Telefone: (075) 3634-1769

E-mail: semed@amargosa.ba.gov.br

Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta, das 8h as 12ho-
ras.

Economia

Produgdo Agropecuaria

A pecudria extensiva é a marca do médio e grande produtor,
sendo que a pecuaria de leite intensiva, que inserida no contexto
nos anos 70 tinha se mostrado como alternativa, tem passado por
grandes dificuldades devido ao custo dos insumos. Atualmente, a
maioria da populagdo ativa em Amargosa esta inserida no setor pri-
mario, produzindo na agricultura as culturas de subsisténcia tendo
a mandioca como a mais importante, com énfase para banana, mi-
Iho, feijao, fumo e amendoim, que sdo o sustentdculo da pequena
producdo. No cacau, café e a cana encontram-se as alternativas da
pequena e da média producdo.

Comercializagdo

Das varias formas de comercializa¢do na regido, a mais usual
é a feira livre, destacando-se como centro de convergéncia da pro-
ducdo regional, onde se reinem produtores, intermediarios, cami-
nhoneiros e outros agentes. A producdo leiteira é beneficiada pelas
micro-usinas de produtores ou comprada por usinas em Salvador e
Cachoeira. O café, cacau e o fumo sdo comercializados por arma-
zém representantes de grandes empresas do ramo. Parte do café
esta sendo beneficiada por torrefadoras locais.

Shopping: As obras do Shopping Center Valle, localizado em
Amargosa, na Avenida Luis Sande, iniciaram em Janeiro de 2012. O
empreendimento tem previsdo para estar concluido em dezembro
de 2017. A edificacdo possui aproximadamente 31.000 m? de area
construida, com trés blocos unidos, sendo o do meio um vasto pavi-
mento em concreto moldado onde terd um mix de lojas, e os outros
dois blocos, terd o Servigco de Atendimento ao Consumidor (SAC) e
Clinicas Médicas e Odontoldgicas. Além disso, havera pavimentos
de lojas especificas, com cinema, praca de alimentagdo, boliche,
restaurantes e um grande estacionamento. Instalages do Vale Sho-
pping de Amargosa que ja estdo com mais de 50% construidas.




PRINCiP10S DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
(CONSTITUICAO FEDERAL: ART. 37 A 40)

1) Principios da Administragdo Publica

Os valores éticos inerentes ao Estado, os quais permitem que
ele consolide o bem comum e garanta a preservagdo dos interesses
da coletividade, se encontram exteriorizados em principios e regras.
Estes, por sua vez, sdo estabelecidos na Constituicdo Federal e em
legislagOes infraconstitucionais, a exemplo das que serdo estudadas
neste tépico, quais sejam: Decreto n° 1.171/94, Lei n° 8.112/90 e
Lei n° 8.429/92.

Todas as diretivas de leis especificas sobre a ética no setor pu-
blico partem da Constituicdo Federal, que estabelece alguns princi-
pios fundamentais para a ética no setor publico. Em outras palavras,
é o texto constitucional do artigo 37, especialmente o caput, que
permite a compreensdo de boa parte do conteudo das leis especi-
ficas, porque possui um carater amplo ao preconizar os principios
fundamentais da administragao publica. Estabelece a Constituicao
Federal:

Artigo 37, CF. A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

Sao principios da administragdo publica, nesta ordem:

Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Para memorizar: veja que as iniciais das palavras formam o vo-
cabulo LIMPE, que remete a limpeza esperada da Administragéo Pu-
blica. E de fundamental importancia um olhar atento ao significado
de cada um destes principios, posto que eles estruturam todas as
regras éticas prescritas no Cédigo de Etica e na Lei de Improbidade
Administrativa, tomando como base os ensinamentos de Carvalho
Filho' e Spitzcovsky?:

a) Principio da legalidade: Para o particular, legalidade significa
a permissdo de fazer tudo o que a lei ndo proibe. Contudo, como
a administracdo publica representa os interesses da coletividade,
ela se sujeita a uma relagdo de subordinagdo, pela qual sé podera
fazer o que a lei expressamente determina (assim, na esfera estatal,
€ preciso lei anterior editando a matéria para que seja preservado
o principio da legalidade). A origem deste principio esta na criagdo
do Estado de Direito, no sentido de que o préprio Estado deve res-
peitar as leis que dita.

b) Principio da impessoalidade: Por forca dos interesses que
representa, a administragdo publica esta proibida de promover
discriminagdes gratuitas. Discriminar é tratar alguém de forma di-
ferente dos demais, privilegiando ou prejudicando. Segundo este
principio, a administracdo publica deve tratar igualmente todos
aqueles que se encontrem na mesma situac¢do juridica (principio
da isonomia ou igualdade). Por exemplo, a licitagdo reflete a im-
pessoalidade no que tange a contratagao de servigos. O principio
da impessoalidade correlaciona-se ao principio da finalidade, pelo
qual o alvo a ser alcangado pela administragdo publica é somente
o interesse publico. Com efeito, o interesse particular ndo pode in-
fluenciar no tratamento das pessoas, ja que deve-se buscar somen-
te a preservacdo do interesse coletivo.

1CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito admin-
istrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010.

2SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13. ed. Sdo Paulo:
Método, 2011.

ADMINISTRAGAO PUBLICA
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c) Principio da moralidade: A posicdo deste principio no artigo
37 da CF representa o reconhecimento de uma espécie de morali-
dade administrativa, intimamente relacionada ao poder publico. A
administragao publica ndo atua como um particular, de modo que
enquanto o descumprimento dos preceitos morais por parte deste
particular ndo é punido pelo Direito (a priori), o ordenamento juri-
dico adota tratamento rigoroso do comportamento imoral por par-
te dos representantes do Estado. O principio da moralidade deve
se fazer presente ndo sé para com os administrados, mas também
no ambito interno. Esta indissociavelmente ligado a nogdo de bom
administrador, que ndo somente deve ser conhecedor da lei, mas
também dos principios éticos regentes da fungdo administrativa.
TODO ATO IMORAL SERA DIRETAMENTE ILEGAL OU AO MENOS IM-
PESSOAL, dai a intrinseca ligagdo com os dois principios anteriores.

d) Principio da publicidade: A administragdo publica é obriga-
da a manter transparéncia em relagdo a todos seus atos e a todas
informagdes armazenadas nos seus bancos de dados. Dai a publica-
¢do em drgdos da imprensa e a afixagdo de portarias. Por exemplo,
a propria expressdo concurso publico (art. 37, Il, CF) remonta ao
idedrio de que todos devem tomar conhecimento do processo sele-
tivo de servidores do Estado. Diante disso, como serd visto, se negar
indevidamente a fornecer informagdes ao administrado caracteriza
ato de improbidade administrativa.

No mais, prevé o §12 do artigo 37, CF, evitando que o principio
da publicidade seja deturpado em propaganda politico-eleitoral:

Artigo 37, §12, CF. A publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos drgdos publicos deverd ter cardter edu-
cativo, informativo ou de orientagdo social, dela nGo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Somente pela publicidade os individuos controlardo a legali-
dade e a eficiéncia dos atos administrativos. Os instrumentos para
protecdo sdo o direito de peti¢do e as certidGes (art. 5°, XXXIV, CF),
além do habeas data e - residualmente - do mandado de seguranga.
Neste viés, ainda, prevé o artigo 37, CF em seu §39:

Artigo 37, §32, CF. A lei disciplinard as formas de participagdo
do usudrio na administragdo publica direta e indireta, regulando
especialmente:

I - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servi¢os de atendimento
ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
magdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXlli;

IIl - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.

e) Principio da eficiéncia: A administragdo publica deve man-
ter o ampliar a qualidade de seus servigos com controle de gastos.
Isso envolve eficiéncia ao contratar pessoas (o concurso publico
seleciona os mais qualificados ao exercicio do cargo), ao manter
tais pessoas em seus cargos (pois é possivel exonerar um servidor
publico por ineficiéncia) e ao controlar gastos (limitando o teto de
remuneragao), por exemplo. O nucleo deste principio é a procura
por produtividade e economicidade. Alcanga os servigos publicos
e 0s servigos administrativos internos, se referindo diretamente a
conduta dos agentes.

Além destes cinco principios administrativo-constitucionais
diretamente selecionados pelo constituinte, podem ser apontados
como principios de natureza ética relacionados a fun¢do publica a
probidade e a motivagdo:




a) Principio da probidade: um principio constitucional incluido
dentro dos principios especificos da licitagdo, é o dever de todo o
administrador publico, o dever de honestidade e fidelidade com o
Estado, com a populagao, no desempenho de suas fungdes. Possui
contornos mais definidos do que a moralidade. Didgenes Gasparini®
alerta que alguns autores tratam veem como distintos os principios
da moralidade e da probidade administrativa, mas ndo ha carac-
teristicas que permitam tratar os mesmos como procedimentos
distintos, sendo no maximo possivel afirmar que a probidade ad-
ministrativa é um aspecto particular da moralidade administrativa.

b) Principio da motivagdo: E a obrigacdo conferida ao admi-
nistrador de motivar todos os atos que edita, gerais ou de efeitos
concretos. E considerado, entre os demais principios, um dos mais
importantes, uma vez que sem a motivagdo ndo ha o devido pro-
cesso legal, uma vez que a fundamentagdo surge como meio inter-
pretativo da decisdo que levou a pratica do ato impugnado, sendo
verdadeiro meio de viabilizagdo do controle da legalidade dos atos
da Administracado.

Motivar significa mencionar o dispositivo legal aplicavel ao caso
concreto e relacionar os fatos que concretamente levaram a aplica-
¢do daquele dispositivo legal. Todos os atos administrativos devem
ser motivados para que o Judicidrio possa controlar o mérito do ato
administrativo quanto a sua legalidade. Para efetuar esse controle,
devem ser observados os motivos dos atos administrativos.

Em relagdo a necessidade de motivagdo dos atos administra-
tivos vinculados (aqueles em que a lei aponta um Unico comporta-
mento possivel) e dos atos discriciondrios (aqueles que a lei, dentro
dos limites nela previstos, aponta um ou mais comportamentos
possiveis, de acordo com um juizo de conveniéncia e oportunida-
de), a doutrina é unissona na determinagdo da obrigatoriedade de
motivacdo com relagdo aos atos administrativos vinculados; toda-
via, diverge quanto a referida necessidade quanto aos atos discri-
cionarios.

Meirelles* entende que o ato discricionario, editado sob os li-
mites da Lei, confere ao administrador uma margem de liberdade
para fazer um juizo de conveniéncia e oportunidade, ndo sendo ne-
cessaria a motivagdo. No entanto, se houver tal fundamentacgéo, o
ato devera condicionar-se a esta, em razdo da necessidade de ob-
servancia da Teoria dos Motivos Determinantes. O entendimento
majoritario da doutrina, porém, é de que, mesmo no ato discricio-
nario, é necessdria a motivagdo para que se saiba qual o caminho
adotado pelo administrador. Gasparini®>, com respaldo no art. 50
da Lei n. 9.784/98, aponta inclusive a superacgdo de tais discussdes
doutrinarias, pois o referido artigo exige a motivacdo para todos
os atos nele elencados, compreendendo entre estes, tanto os atos
discricionarios quanto os vinculados.

2) Regras minimas sobre direitos e deveres dos servidores

O artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece os principios
da administragdo publica estudados no tépico anterior, aos quais
estdo sujeitos servidores de quaisquer dos Poderes em qualquer
das esferas federativas, e, em seus incisos, regras minimas sobre o
servigo publico:

Artigo 37, I, CF. Os cargos, empregos e fun¢bes publicas séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabeleci-
dos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

3GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 92 ed. Sdo Pau-
lo: Saraiva, 2004.

AMEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo
Paulo: Malheiros, 1993.

5GASPARINI, Didégenes. Direito Administrativo. 92 ed. Sdo Pau-
lo: Saraiva, 2004.
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Aprofundando a questdo, tem-se o artigo 52 da Lei n2
8.112/1990, que prevé:

Artigo 52, Lei n2 8.112/1990. Séo requisitos bdsicos para inves-
tidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei. [...]

§ 32 As universidades e instituigdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

Destaca-se a excecdoaoinciso | doartigo 5°daLein28.112/1990
e doinciso | do artigo 37, CF, prevista no artigo 207 da Constituicdo,
permitindo que estrangeiros assumam cargos no ramo da pesquisa,
ciéncia e tecnologia.

Artigo 37, Il, CF. A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nome-
agdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo
e exoneragdo.

Preconiza o artigo 10 da Lei n2 8.112/1990:

Artigo 10, Lei n© 8.112/90. A nomeagdo para cargo de carreira
ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilita-
¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedeci-
dos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

No concurso de provas o candidato é avaliado apenas pelo seu
desempenho nas provas, ao passo que nos concursos de provas e
titulos o seu curriculo em toda sua atividade profissional também
é considerado. Cargo em comissao é o cargo de confianga, que ndo
exige concurso publico, sendo excegdo a regra geral.

Artigo 37, lll, CF. O prazo de validade do concurso publico serd
de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Artigo 37, IV, CF. Durante o prazo improrrogdvel previsto no
edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Prevé o artigo 12 da Lei n2 8.112/1990:

Artigo 12, Lei n® 8.112/1990. O concurso publico terd validade
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condigOes de sua rea-
lizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 292 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.
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O edital delimita questGes como valor da taxa de inscrigdo, casos de isencdo, nimero de vagas e prazo de validade. Havendo candi-
datos aprovados na vigéncia do prazo do concurso, ele deve ser chamado para assumir eventual vaga e ndo ser realizado novo concurso.

Destaca-se que 0 §22 do artigo 37, CF, prevé:

Artigo 37, §29, CF. A ndo-observdncia do disposto nos incisos Il e lll implicard a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsd-
vel, nos termos da lei.

Com efeito, ha tratamento rigoroso da responsabiliza¢do daquele que viola as diretrizes minimas sobre o ingresso no servigo publico,
gue em regra se dd por concurso de provas ou de provas e titulos.

Artigo 37, V, CF. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comis-
sdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigcées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento.

Observa-se o seguinte quadro comparativo®:

Funcdo de Confiang¢a Cargo em Comissao
Exercidas exclusivamente por servidores ocupan- Qualquer pessoa, observado o percentual minimo
tes de cargo efetivo. reservado ao servidor de carreira.
Com concurso publico, ja que somente pode exer- Sem concurso publico, ressalvado o percentual

cé-la o servidor de cargo efetivo, mas a fungdo em si | minimo reservado ao servidor de carreira.
ndo prescindivel de concurso publico.

Somente sdo conferidas atribuicdes e responsabi- E atribuido posto (lugar) num dos quadros
lidade da Administracdo Publica, conferida atribuicées e
responsabilidade aquele que ird ocupa-lo
Destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, Destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo,
chefia e assessoramento chefia e assessoramento
De livre nomeacdo e exoneragdo no que se refere De livre nomeagao e exoneragao

a fungdo e ndo em relagdo ao cargo efetivo.

Artigo 37, VI, CF. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical.

A liberdade de associacdo é garantida aos servidores publicos tal como é garantida a todos na condicdo de direito individual e de
direito social.
Artigo 37, VI, CF. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

O Supremo Tribunal Federal decidiu que os servidores publicos possuem o direito de greve, devendo se atentar pela preservagdo da
sociedade quando exercé-lo. Enquanto ndo for elaborada uma legislagdo especifica para os funcionarios publicos, devera ser obedecida a
lei geral de greve para os funciondarios privados, qual seja a Lei n° 7.783/89 (Mandado de Injunc¢do n2 20).

Artigo 37, VIII, CF. A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao.

Neste sentido, o §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990:

Artigo 52, Lei n© 8.112/90. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provi-
mento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Prossegue o artigo 37, CF:
Artigo 37, IX, CF. A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excep-
cional interesse publico.

A Lein? 8.745/1993 regulamenta este inciso da Constituicdo, definindo a natureza da relacdo estabelecida entre o servidor contratado
e a Administracdo Publica, para atender a “necessidade tempordria de excepcional interesse publico”.

“Em se tratando de relagdo subordinada, isto é, de relagdo que comporta dependéncia juridica do servidor perante o Estado, duas op-
¢Oes se ofereciam: ou a relagdo seria trabalhista, agindo o Estado iure gestionis, sem usar das prerrogativas de Poder Publico, ou institucio-
nal, estatutaria, preponderando o ius imperii do Estado. Melhor dizendo: o sistema preconizado pela Carta Politica de 1988 é o do contrato,
gue tanto pode ser trabalhista (inserindo-se na esfera do Direito Privado) quanto administrativo (situando-se no campo do Direito Publico).
[...] Uma solugdo intermedidria ndo deixa, entretanto, de ser legitima. Pode-se, com certeza, abonar um sistema hibrido, eclético, no qual
coexistam normas trabalhistas e estatutdrias, pondo-se em contiguidade os vinculos privado e administrativo, no sentido de atender as exi-
géncias do Estado moderno, que procura alcangar os seus objetivos com a mesma eficacia dos empreendimentos ndo-governamentais”’.

6http://direitoemquadrinhos.blogspot.com.br/2011/03/quadro-comparativo-funcao-de-confianca.html|

7 VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contratagdo de servidores para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_39/Artigos/Art_Gustavo.htm>. Acesso em: 23 dez. 2014.
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Artigo 37, X, CF. A remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices.

Artigo 37, XV, CF. O subsidio e os vencimentos dos ocupantes
de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o dis-
posto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 49, 150, I,
153, 1Il, e 153, § 29, I.

Artigo 37, §10, CF. E vedada a percepgdo simultanea de pro-
ventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Sobre a questdo, disciplina a Lei n® 8.112/1990 nos artigos 40
e4l:

Art. 40. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissdo sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao sala-
rio minimo.

Ainda, o artigo 37 da Constituicdo:

Artigo 37, XI, CF. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes
de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplican-
do-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desem-
bargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em es-
pécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do
Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Artigo 37, XllI, CF. Os vencimentos dos cargos do Poder Legis-
lativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos

pelo Poder Executivo.

Prevé a Lei n2 8.112/1990 em seu artigo 42:
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Artigo 42, Lei n® 8.112/90. Nenhum servidor poderd perce-
ber, mensalmente, a titulo de remunera¢do, importdncia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes, pelos Minis-
tros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do
Supremo Tribunal Federal. Pardgrafo unico. Excluem-se do teto de
remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Com efeito, os §§ 11 e 12 do artigo 37, CF tecem aprofunda-
mentos sobre o mencionado inciso XI:

Artigo 37, § 11, CF. Ndo serdo computadas, para efeito dos li-
mites remuneratdrios de que trata o inciso XI do caput deste artigo,
as parcelas de cardter indenizatério previstas em lei.

Artigo 37, § 12, CF. Para os fins do disposto no inciso XI do caput
deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar,
em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e
Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembar-
gadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa in-
teiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores.

Por seu turno, o artigo 37 quanto a vinculagdo ou equiparagdo
salarial:

Artigo 37, Xlll, CF. E vedada a vinculagcdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo
de pessoal do servico publico.

Os padrdes de vencimentos sdo fixados por conselho de politi-
ca de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por ser-
vidores designados pelos respectivos Poderes (artigo 39, caput e §
19), sem qualquer garantia constitucional de tratamento igualitario
ao0s cargos que se mostrem similares.

Artigo 37, XIV, CF. Os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor publico ndo seréo computados nem acumulados para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

A preocupac¢do do constituinte, ao implantar tal preceito, foi
de que ndo eclodisse no sistema remuneratério dos servidores, ou
seja, evitar que se utilize uma vantagem como base de célculo de
um outro beneficio. Dessa forma, qualquer gratificagdo que venha
a ser concedida ao servidor s6 pode ter como base de célculo o pro-
prio vencimento bdsico. E inaceitavel que se leve em consideracdo
outra vantagem até entdo percebida.

Artigo 37, XVI, CF. E vedada a acumulacdo remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI: a) a de dois
cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro, téc-
nico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide, com profissées regulamentadas.

Artigo 37, XVII, CF. A proibi¢do de acumular estende-se a em-
pregos e fungbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas pu-
blicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Segundo Carvalho Filho®, “o fundamento da proibigdo é impe-
dir que o cumulo de fungdes publicas faga com que o servidor ndo
execute qualquer delas com a necessaria eficiéncia. Além disso, po-
rém, pode-se observar que o Constituinte quis também impedir a
cumulagdo de ganhos em detrimento da boa execuc¢do de tarefas
publicas. [...] Nota-se que a vedagdo se refere a acumulagdo remu-
nerada. Em consequéncia, se a acumulagdo s6 encerra a percepgao
de vencimentos por uma das fontes, ndo incide a regra constitucio-
nal proibitiva”.

A Lei n? 8.112/1990 regulamenta intensamente a questdo:

8CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito admin-
istrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS (LEI N2
13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 E ALTERACOES POS-
TERIORES)

LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014
Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para as guardas munici-
pais, disciplinando o § 82 do art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 22 Incumbe as guardas municipais, instituicbes de carater
civil, uniformizadas e armadas conforme previsto em lei, a fungdo
de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 32 S3o principios minimos de atuagao das guardas muni-
cipais:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo
das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 E competéncia geral das guardas municipais a protecdo
de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os
de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 52 S3o competéncias especificas das guardas municipais,
respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Mu-
nicipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coi-
bir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que aten-
tem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Mu-
nicipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em ag¢Bes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integran-
tes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos funda-
mentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem confe-
ridas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de
transito estadual ou municipal;

(=)

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, ar-
quiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges
de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido,
ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios
ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas
integradas;

XI - articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de ag¢0es interdisciplinares de seguranga no Mu-
nicipio;

XIl - integrar-se com os demais d6rgdos de poder de policia ad-
ministrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscaliza-
¢do das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, con-
forme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de em-
preendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, iso-
ladamente ou em conjunto com os demais drgdos da propria muni-
cipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo
de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, ze-
lando pelo entorno e participando de ag¢bes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a cola-
borar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda
municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com dérgdos
de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos
XIll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal , devera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CRIACAO

Art. 62 O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.

Paragrafo Unico. A guarda municipal é subordinada ao chefe do
Poder Executivo municipal.

Art. 72 As guardas municipais ndo poderao ter efetivo superior a:

I - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Munici-
pios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

II-0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios
com mais de 50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000 (quinhen-
tos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao dispos-
to noinciso [;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populagdo, em Munici-
pios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o
efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso II.

Paragrafo Unico. Se houver reducdo da populagdo referida
em censo ou estimativa oficial da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservagdo do efetivo
existente, o qual deverd ser ajustado a variagdo populacional, nos
termos de lei municipal.
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Art. 82 Municipios limitrofes podem, mediante consdrcio pu-
blico, utilizar, reciprocamente, os servigos da guarda municipal de
maneira compartilhada.

Art. 92 A guarda municipal é formada por servidores publicos
integrantes de carreira Unica e plano de cargos e saldrios, conforme
disposto em lei municipal.

CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co na guarda municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e
certidOes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e
distrital.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos
em lei municipal.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 11. O exercicio das atribui¢cdes dos cargos da guarda muni-
cipal requer capacitagdo especifica, com matriz curricular compati-
vel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput , podera ser
adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em seguranga
publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criacdo de érgdo de for-
macdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da guarda
municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no
art. 32.

§ 12 Os Municipios poderao firmar convénios ou consorciar-se,
visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 22 O Estado poderd, mediante convénio com os Municipios
interessados, manter 6rgdo de formagdo e aperfeicoamento centra-
lizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacdo dos
Municipios conveniados.

§ 32 0 6rgdo referido no § 22 ndo pode ser o mesmo destinado
a formacgado, treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais sera acom-
panhado por érgaos préprios, permanentes, autbnomos e com atri-
buigdes de fiscalizagao, investigacdo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com
efetivo superior a 50 (cinquenta) servidores da guarda e em todas
as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragGes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em
relagdo a diregdo da respectiva guarda, qualquer que seja o nimero
de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e enca-
minhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da con-
duta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, pro-
por solugBes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientac¢do, informagdo e resposta.
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§ 12 O Poder Executivo municipal podera criar 6rgéo colegiado
para exercer o controle social das atividades de seguranca do Mu-
nicipio, analisar a alocac¢do e aplicagdo dos recursos publicos e mo-
nitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e,
posteriormente, a adequacdo e eventual necessidade de adaptagdo
das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 22 Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda
sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada
em razao relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13,
a guarda municipal terd cédigo de conduta proprio, conforme dis-
puser lei municipal.

Paragrafo Unico. As guardas municipais ndo podem ficar sujei-
tas a regulamentos disciplinares de natureza militar.

CAPiTULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissdo das guardas municipais deve-
rdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do
orgdo ou entidade.

§ 12 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda
municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus qua-
dros, preferencialmente com experiéncia ou formac¢do na area de
seguranca ou defesa social, atendido o disposto no caput .

§ 29 Para ocupacgdo dos cargos em todos os niveis da carreira da
guarda municipal, devera ser observado o percentual minimo para
o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 32 Deverd ser garantida a progressdo funcional da carreira em
todos os niveis.

Art. 16. Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma
de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de
fogo em razdo de restricdo médica, decisao judicial ou justificativa
da adog¢do da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel) des-
tinara linha telefénica de nimero 153 e faixa exclusiva de frequén-
cia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a
cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo an-
tes de condenacdo definitiva.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierdrquica da guarda municipal ndo pode
utilizar denominacao idéntica a das forcas militares, quanto aos pos-
tos e graduacgdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas mu-
nicipais no Conselho Nacional de Segurancga Publica, no Conselho
Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios,
no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Se-
guranga Publica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizardo uniforme e equipa-
mentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-marinho.
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Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais exis-
tentes na data de sua publicagdo, a cujas disposi¢des devem adap-
tar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. E assegurada a utilizagdo de outras denomina-
¢Oes consagradas pelo uso, como guarda civil, guarda civil munici-
pal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

LEI MUNICIPAL N¢ 357, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

LEI N2 357, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

INSTITUI A GUARDA MUNICIPAL DE AMARGOSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amargosa, Estado Federado da Bahia,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica criada, no Municipio de Amargosa, a Guarda Civil
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Pu-
blicos e Planejamento da Cidade - SEMOP, uniformizada, armada,
organizada e calcada nos principios da hierarquia, legalidade e dis-
ciplina, treinada e aparelhada para a fungao de protegao municipal
preventiva, prote¢do do patrimoénio, bens e servigos e instalagdes
publicas municipais, cabendo-lhe, ainda: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 34/2020)

| - a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes municipais, e,
mediante convénio, a colaboragdo com as Policias Civil e Militar
Estaduais, na conformidade com o disposto na Legislagdo Federal,
Estadual e Lei Organica do Municipio;

Il - atuar em colaboragdao com érgdos Estaduais ou Federais,
mediante solicitagdo, assim como atender a situages excepcionais;

Il - atender a populagdo quando da ocorréncia de eventos da-
nosos, em auxilio a Defesa Civil e autoridades do Municipio;

IV - participar de maneira ativa nas comemoragoes civicas e
eventos publicos;

Art. 12-A S3o requisitos para investidura no cargo de Guarda
Civil Municipal - GCM:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos Direitos Politicos;

Il - Quitagdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

IV - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
médio (antigo 22 grau), expedido por institui¢do de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

VI - Aptid3o fisica, mental e psicoldgica;

VIl - Idoneidade moral comprovada por investigagao social e
certidoes expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual e Federal;

VIII - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na cate-
goria A e B;

IX - Realizar exame toxicoldgico. (Redacgdo acrescida pela Lei
Complementar n2 34/2020)

Art. 12-B O cargo de Guarda Civil Municipal tem como ativida-
de laboral:

| - Protegdo do patrimonio, bens, instalagdes, e servigos publi-
cos Municipais;

Il - Ordenamento do transito;

Il - Exercicio do Poder de Policia Administrativa Municipal;

IV - Colaboragdo com os demais drgdos de seguranga publica.
(Redagio acrescida pela Lei Complementar n2 34/2020)

Art. 22 A Guarda Municipal obedecera ao Regimento Interno
da Corporagao e ao regime Juridico em vigor para os servidores pu-
blicos municipal.
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Art. 32 A admissdo no cargo de Guarda Municipal far-se-a atra-
vés de concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma
da legislagdo vigente, respeitado os requisitos para investidura no
cargo e o quantitativo de 40 (quarenta) vagas, conforme Anexo V.
(Redagdo dada pela Lei n® 590/2020)

Art. 42 A Guarda Municipal atuard em turnos diurnos e notur-
nos, de acordo com a Legislagdo vigente.

§ 12 Aqueles que trabalharem em horarios noturno, seguindo a
escala de trabalho previamente definida pelo Comandante da GCM
fica assegurado o recebimento do adicional noturno, conforme Art.
82, da Lei Complementar Municipal 08/2006. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 34/2020)

§ 29 Fica facultado ao Comandante da GCM estabelecer a esca-
la de trabalho de 12 x 36 (sendo doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso) ou 24 x 72 (sendo vinte e quatro horas de
trabalho e setenta e duas horas de descanso), observando o Art. 81,
da Lei Complementar Municipal 08/2006; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 34/2020)

§ 32 N3o serd contabilizada como hora extra o fiel cumprimen-
to das escalas laborais de 12 x 36 ou 24 x 72, desde que sejam cum-
pridos os seguintes nimeros de plantdes mensais:

| - para a escala de 12 x 36 (doze horas por trinta e seis horas de
descanso) 14 (quatorze) plantdes, no maximo;

Il - para a escala 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho por
setenta e duas de descanso) 08 (oito) plantdes, no maximo. (Reda-
¢do acrescida pela Lei Complementar n2 34/2020)

§ 49 Sempre que o Guarda Civil Municipal for convocado para
prestar servico de forma extraordinaria, deverdo ser pagas horas
extras devidas, conforme Art. 81, da Lei Complementar Municipal
08/2006. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 34/2020)

Art. 52 O efetivo da guarda municipal é fixado em 40 (quarenta)
vagas, respeitando- se um percentual de 20% (vinte por cento) para
o sexo feminino.

Art. 62 A estrutura hierdrquica e funcional da guarda municipal
é composta por:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 34/2020)

Il - Inspetores;

Il - Guardas Municipais.

Art. 72 A func¢do de confianca de Comandante da GCM sera
exercida por livre nomeag¢do do Chefe do Poder Executivo, dentre
os servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, pas-
sando a integrar a administragdo direta, com pelo menos 05 (cinco)
anos de labor nesta fungdo na municipalidade de Amargosa (BA),
mantendo-se os direitos e vantagens que ja perceba, independen-
temente do valor previsto para fun¢do de comando. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n 34/2020)

Art. 82 A funcdo de Inspetor serd exercida, exclusivamente, por
servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 12 A funcdo do inspetor exige do servidor comportamento
adequado a capacidade de lideranga e conhecimento institucional
sobre Administragdo Publica e, principalmente, a rotina da GCM,
devendo assegurar o aperfeicoamento dos servigos, atuando ain-
da como facilitador e fiscalizador entre Comandante e os Guardas
Municipais, bem como representar o Comandante sempre que so-
licitado.

§ 29 A Guarda Civil de Amargosa terd, no minimo, 04 (quatro)
fungdes de inspetor, respeitando-se a proporcionalidade de 01 (um)
Inspetor para cada 08 (oito) Guardas Civis Municipais.

§ 32 Em caso de vacancia dos atuais guardas civis municipais
classificados para a fungdo de inspetor ou necessidade de amplia-
¢do das vagas para tal funcdo, lei que regulamentar o regimento
interno da GCM definira os critérios para designacdo e o tempo de
permanéncia como inspetor.
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