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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS. GENE-
ROS E TIPOS DE TEXTO. ARTICULAGAO TEXTUAL, COE-
SAO E COERENCIA TEXTUAL

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpreta¢do?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem
verbal com a ndo-verbal.

LINGUA PORTUGUESA

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos
identificar quando um texto é baseado em outro. O nome que
damos a este processo € intertextualidade.

Interpretacao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se |é. A interpretagdao é muito ligada ao
subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpreta¢do implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabelega
uma relagdo com a informagdo j& possuida, o que leva ao
crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma
apreciacdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido,
afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analitica
e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secunddrias do texto.

— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).




— Retorne ao texto sempre que necessario.
Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a
compreensdo do texto e ajudar a aprovacao, ela também estimula
nossa imaginagao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora
nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além
de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é
a identificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagdes,
ou explicagbes, que levem ao esclarecimento das questGes
apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso
o candidato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e
nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS
Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cies se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
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zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cacar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
M ACHO QUE JA

UAAAZ FIQUE |
MAIS UM POUCOH

VAMOS...

2y ‘
vy
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LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢des em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:
Fol
PENALTI
SIM, ELE

WViut
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




CONHECIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL NO QUE
SE REFERE AO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SA-
LARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICiPIO

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponi-
bilizaremos o contetdo para consulta em nosso site eletrénico,
conforme segue:

https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes

LEI ORGANICA MUNICIPAL

LEI ORGANICA - MUNICIPI1O DE ITAPECERICA - MG
PREAMBULO

NOs, representantes do povo de Itapecerica, reunidos em As-
sembléia Especial, imbuidos pelo sentido de justica na atribuigcdo
de elaborar a Lei fundamental, que, com fulcro nos anseios do povo
itapecericano, consolide os principios inseridos na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e na Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, visando a descentralizacdo do poder publico, como forma
de assegurar ao cidaddo o controle do seu exercicio, o acesso de to-
dos a cidadania plena e a convivéncia em uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na justica social, sob a prote-
¢do de Deus, Rei Supremo do Universo, promulgamos a seguinte Lei
Organica do Municipio de Itapecerica, no ano de seu bicentendrio.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Municipio de Itapecerica - MG, pessoa juridica de
direito publico interno, no pleno uso de sua autonomia politica, ad-
ministrativa e financeira, reger-se por esta Lei Organica, votada e
aprovada por sua Camara Municipal, investida dos poderes de As-
sembléia Especial, especificamente constituida para esse fim.

Art. 22 — S3o poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - Sdo simbolos do Municipio a bandeira, o hino
e o brasdo, representativos de sua cultura e histéria.

Art. 32 — Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e agdes que, a qualquer titulo atualmente, lhe
pertengcam ou os que, da mesma forma, vierem a pertencer-lhe.

Art. 42 - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria
de cidade.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMISTRATIVA DO MUNICiPIO

Art. 52 - O Municipio podera dividir-se, para fins administrati-
vos, em Distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou fun-
didos, por lei, apds consulta plebiscitaria a populagdo diretamente
interessada, observada a legislacdo estadual e atendidos os requisi-
tos estabelecidos no art. 62 desta Lei Organica.

LEGISLACAO MUNICIPAL

(=)

Paragrafo 12 — A criagdo do Distrito podera efetuar-se mediante
fusdo de dois ou mais Distritos, que serdo suprimidos, sendo dis-
pensada, nessa hipdtese, a verificagdo dos requisitos do art. 62 des-
ta Lei Organica.

Paragrafo 22 - A extingdo do distrito somente se efetuara me-
diante consulta plebiscitdria a populagdo da area interessada.

Paragrafo 32 - O Distrito terd o nome da respectiva sede e sua
categoria serd a de Vila.

Art. 62- S3o0 requisitos para criagdo de Distrito:

| — Populagdo, eleitorado e arrecadag¢do nao inferiores a quinta
parte exigida para criacdo do Municipio;

Il — Existéncia, na povoagdo-sede, de, pelo menos, cinqlienta
moradias, escola publica, posto de saude, posto policial e templo
religioso.

Paragrafo Unico — A comprovacgdo do atendimento das exigén-
cias enumeradas neste artigo dar-se —a mediante:

1. declaragdo, emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica, de estimativa de populagao;

2. certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certifican-
do o numero de eleitores;

3. certiddo, emitida pelos agentes municipais de estatistica ou
da reparti¢ao fiscal do Municipio, certificando o numero de mora-
dias;

4. certiddo do 6rgdo fazenddrio estadual e do municipal certifi-
cando a arrecadagdo, na respectiva area territorial;

5. certiddo, emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Edu-
cacdo e, de Saude e de Seguranca Publica do Estado, certificando
a existéncia da escola publica e dos postos de saude e policial na
povoacgdo —sede.

Art. 72 — Na fixagdo das divisas distritais serdo observadas as
seguintes normas:

1. evitar-se —do, tanto quanto possivel, formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados;

2. dar-se —a preferéncia, para a delimitagao, as linhas naturais
facilmente identificaveis;

3. na existéncia de linhas naturais, utilizar-se —a linha reta, cujos
extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente identificaveis e
tenham condigdes de fixidez;

4. é vedada a interrupcdo de continuidade do Municipio ou Dis-
trito de origem.

Paragrafo Unico — As divisas distritais serdo descritas trecho a
trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que coincidirem
com os limites municipais.

Art. 82 - A alteragdo de divisdao administrativa do Municipio so-
mente podera ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das
elei¢des municipais.

Art. 92 - A instalagdo do Distrito se fara perante o Juiz da Co-
marca, na sede de Distrito.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 102 — Compete, privativamente, ao Municipio:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que cou-
ber;

Il — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo
estadual e o disposto nesta Lei Organica;




V — manter, com a cooperac¢do técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagao pré- escolar e de ensino funda-
mental;

VI —elaborar os orgamentos, anual e plurianual, de governo e a
lei de diretrizes orgamentdrias;

VIl — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e es-
tabelecer isengGes, atendidos os principios gerais de direito tributa-
rio, assim como aplicar suas rendas;

VIII — fixar, cobrar e fiscalizar tarifas ou pregos publicos;

IX — dispor sobre organiza¢do, Administragdo e execuc¢do dos
servicos locais;

X- dispor sobre Administragdo, utilizacdo e alienagao dos bens
publicos;

XI- organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos
seus servidores , observado o disposto na alinea “e” do inciso I, do
artigo 171 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais;

XIl — organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de conces-
sdo ou de permissao, os servigos publicos locais, mormente os de
transporte coletivo de passageiros que tém carater essencial;

Xl — planejar o uso e a ocupagao do solo em seu territdrio,
especialmente em sua zona urbana;

XIV — estabelecer normas de edifica¢do, de loteamento, de ar-
ruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limita¢des
urbanisticas convenientes a ordenagdo do seu territério;

XV — conceder e renovar licenca para localiza¢do e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
Servigos e quaisquer outros;

XVI — cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimen-
to que se tornar prejudicial a salude, a higiene, ao sossego, a segu-
ranga ou aos bens costumes, fazendo cessar a atividade ou determi-
nado o fechamento do estabelecimento;

XVII - estabelecer servidGes administrativas necessarias a reali-
zacdo de seus servicos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII = adquirir bens, inclusive mediante desapropria¢do;

XIX —regular a disposicdo, o tracado e as demais condi¢Ges dos
bens publicos de uso comum;

XX — regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos, e,
especialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os
pontos de parada dos transportes coletivos;

XXI — fixar os locais de estacionamento de taxis e demais vei-
culos;

XXIl — conceder, permitir ou autorizar os servigos de transpor-
tes coletivo e de taxis, fixando as respectivas tarifas;

XXIII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de transito e de tra-
fego em condicGes especiais;

XXIV — disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tone-
lagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas
municipais;

XXV — tornar obrigatdria a utilizacdo de estacGes rodovidrias;

XXVI — sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXVII — prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remocao e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qual-
quer natureza ;

XXVIIl — ordenar as atividades urbanas, fixando condig¢Ges e ho-
rarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e de servigos;

XXIX- dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios;

XXX — regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
afixag¢do de cartazes e anuncios bem como a utilizagdo de quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao
poder de policia municipal;
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XXXI — prestar assisténcia nas emergéncias médico- hospitala-
res e de pronto socorro, por seus préoprios servicos ou mediante
convénio com instituicdo especializada;

XXXII — organizar e manter os servigos de fiscalizagdo, necessa-
rios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXIII — fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condi-
¢Oes sanitarias dos géneros alimenticios;

XXXIV — dispor sobre o depdsito e venda de animais e merca-
dorias apreendidos em decorréncia de transgressdao da legislagdao
municipal;

XXXV — dispor sobre registro, vacinacdo e captura de animais,
com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam
ser portadores ou transmissores;

XXXVI — estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas
leis e regulamentos;

XXXVIl — promover os seguintes servigos:

1. mercadorias, feiras e matadouros;

2. construgdo e conservagdo de estradas e caminhos munici-
pais;

3. transportes coletivos estritamente municipais;

4. iluminacgdo publica;

XXXVIII - regulamentar o servico de carros de aluguel, inclusive
0 uso de taximetro;

XXXIX — assegurar a expedigao de certidGes requeridas as re-
particdes administrativas municipais, para a defesa de direitos e o
esclarecimento de situagdes, estabelecendo os prazos de atendi-
mento.

Paragrafo 12 - As normas de loteamento e arruamento a que
se refere o inciso XIV deste artigo deverdo exigir reserva de areas
destinadas a:

1. areas verdes e demais logradouros publicos;

2. vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de
esgotos e de 4guas pluviais nos fundos dos vales;

3. passagem de canalizagGes publicas de esgoto e de dguas plu-
viais, com largura minima de dois metros, nos fundos de lotes cujo
desnivel seja superior a um metro, da frente ao fundo.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11 — Constituem competéncia comum do Municipio, da
Unido e do Estado, observada a lei complementar federal:

| —zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da salde e da assisténcia publicas, da protecéo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia, idosos, criangas e
gestantes;

Ill — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos;

IV — impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de
obras de arte e dos outros bens de valor histdrico, artistico e cul-
tural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em qual-
quer de suas formas;

VIl — preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl — fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX — promover programas de construcdo de moradias e a me-
Ihoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;




X — registrar, acompanhar e fiscalizar — as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em
seu territorio;

X| — estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga no transito.

SECAO 111
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12 — Ao Municipio compete suplementar as legislagdes fe-
deral e estadual, no que se couber e naquilo que disser respeito ao
seu peculiar interesse, visando a adapta-las a realidade local.

Paragrafo Unico — O Municipio participara do resultado da ex-
ploragdo de recursos hidricos para fim de geragao de energia elétri-
ca e de outros recursos minerais, de conformidade como disposto
no paragrafo 12 do artigo 20 da Constituicdo da Republica e propug-
nara pela assisténcia de que trata o artigo 253 e seus paragrafos da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il
DAS VEDAGOES

Art. 13 — E vedada ao Municipio, sem prejuizo das garantias as-
seguradas ao contribuinte e do disposto no artigo 150 da Constitui-
¢do da Republica e na legislagdo complementar especifica, instituir
tributo que ndo seja uniforme em todo territério municipal, assim
como:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciond-las,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus re-
presentantes relacGes de dependéncia ou de alianca ressalvada, na
forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

Il — criar distingOes ou preferéncias entre brasileiros;

IV — subvencionar ou auxiliar , de qualquer modo , com recur-
sos pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio,
televisdo, servico de auto-falante ou qualquer outro meio de co-
municag¢do , propaganda politico- partidaria ou de fins estranhos a
Administracdo;

V — manter a publicidade de atos, programas, obras, servigos e
campanhas de drgdos publicos que nao tenham carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, assim como a publicidade da
qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pro-
mogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI — outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo
de dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade
do ato;

VIl — exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 — O poder Legislativo do Municipio é exercido pela Ca-
mara Municipal.

Paragrafo Unico — Cada legislatura tera a duracdo de quatro
anos, compreendendo, cada ano, uma sessao legislativa.

Art. 15— A Camara Municipal é composta de vereadores eleitos
pelo sistema proporcional como representantes do povo, com man-
dato de quatro anos.

LEGISLACAO MUNICIPAL
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Paragrafo 12 — Sdo condig¢des de elegibilidade para o mandato
de Vereador na forma da lei federal:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il — o alistamento eleitoral;

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V — a filiagdo partidaria;

VI —a idade minima de dezoito anos; e

VIl — ser alfabetizado.

Paragrafo 22 — O numero de vereadores serd fixado pela Justica
Eleitoral, tendo em vista a populagdo do Municipio e observados os
limites estabelecidos no art. 29, IV, da Constituigdo da Republica.

Art. 16 — A Cadmara Municipal reunir-se-a , anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 12 de agosto a
15 de dezembro.

Paragrafo 12 — As reuniGes marcadas para estas datas serdo
transferidas para o primeiro dia util subsequiente, quando recairem
em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo 22 — A Camara Municipal reunird em sessdes ordina-
rias, extraordindrios ou solenes, conforme dispuser o seu regimen-
to interno.

Paragrafo 32 — A convocagdo extraordinaria da Camara Muni-
cipal far-se-a:

| — pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;

Il — pelo Presidente da Camara, para o compromisso e a posse
do Prefeito e do Vice-prefeito;

Ill — pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria
dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse publico relevan-
te;

IV — pela Comissdo Representativa da Camara, conforme pre-
visto no art. 36, V;

Paragrafo 42 — Na sessdo legislativa extraordindria a Camara
Municipal somente deliberara sobre a matéria para a qual foi con-
vocada, vedado o pagamento de parcela indenizatéria em valor su-
perior ao do subsidio mensal. (Paragrafo alterado pela Emenda n°®
003/2004)

Art. 17 — As deliberagGes da Camara serdo tomadas por maioria
de votos, presente a maioria de seus membros, salvo disposi¢do
em contrario, constante da Constituicdo da Republica e desta Lei
Organica.

Art. 18 — A sessdo legislativa ordinaria ndo sera interrompida
sem a aprovacdo de projeto de lei orcamentaria.

Art. 19 — As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recin-
to destinado ao seu funcionamento, observado o disposto no artigo
35, XII.

Art. 20 — As sessOes serdo publicas, salvo deliberagao, em con-
trario, de dois tergos (2/3) dos Vereadores, adotada em razdo de
motivo relevante.

Art. 21 — As sessGes somente poderdo ser abertas com a pre-
senc¢a da maioria dos membros da Camara.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a presente a sessdao o Verea-
dor que assinar o Livro de presenga até o inicio da Ordem do Dia,
participar dos trabalhos do Plendrio e das votagGes.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 22 — A Camara reunir-se-a em sessdes preparatorias, a par-
tir de 12 de fevereiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse
de seus membros e elei¢do da mesa.

Paragrafo 12 — A posse ocorrerd em sessdo solene, que se rea-
lizard independentemente de niumero, sob a Presidéncia do Verea-
dor mais idoso dentre os presentes.




ATUALIDADES

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em ma-
tematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que
se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a
area, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados ndao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
sdo sempre relevantes. E certo gue nem todas as noticias que
vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se estd
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagao (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informa-
cional para transmitirem outros tipos de informagdo, como fofo-
cas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
gue ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do
estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos des-
te cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo triviais
guanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos tam-
bém se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois
atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecno-
légico, as sociedades se informam pela internet e as compar-
tilham em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora
prepara mensalmente o material de atualidades de mais diver-
sos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética,
meio ambiente, jurisdicdo etc.) em nosso site.

La, o concurseiro encontrara um material completo com
ilustracGes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis,
exercicios para retengdo do conteudo aprendido, tudo prepara-
do com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com o
material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
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fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo
virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo
fluida e a veracidade das informag¢Ges um caminho certeiro.
Acesse: Area do Concurseiro www.editorasolucao.com.br/
materiais
Bons estudos!

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICiPIO DE ITAPECE-
RICA, E DO BRASIL, ESTABELECENDO CONEXOES COM
ACONTECIMENTOS MUNDIAIS. CONHECIMENTOS
RELATIVOS A ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS,
POLITICOS, ECONOMICOS, CULTURAIS E SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA, DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, E DO BRASIL

Histdria de Itapecerica

A histdria de Itapecerica comega nos tempos das explora-
¢Ges do sertdo brasileiro. Era um tempo em que muitos homens
se aventuravam pelas matas ainda desconhecidas em busca de
ouro, prata e pedras preciosas. Um destino que muito chamava
a atencdo era a capitania de Goias.

Conquista do Campo Grande da Picada de Goids, era o nome
da regido que hoje é conhecida por Itapecerica. Situada no cami-
nho entre o litoral brasileiro e a Capitania de Goias, essa regido
era cheia das picadas (caminhos abertos na mata pelos aventu-
reiros). O ponto onde fica nossa cidade hoje, tornou-se local de
descanso.

O ouro impulsiona o nascimento de Itapecerica. Por volta
do final dos anos 30 do século XVIII, chega a Conquista do Cam-
po Grande da Picada de Goids, o bandeirante Feliciano Cardoso
de Camargo com a pretensdo de obter ouro aqui mesmo. Nos-
sa terra deixa de ser apenas um lugar agraddvel para descansar
no caminho para a Capitania de Goids e passa a ser desejada
por quem cobigava ouro. Pessoas que acabam se organizando e
constituindo um arraial.

Tiradentes também faz parte de nossa histéria. Na ocasido a
entdo Vila de Sdo José Del Rey, hoje Tiradentes, ficou muito inte-
ressada no arraial que ndo parava de crescer. Dia 30 de maio de
1744, a Camara da Vila de Sao José Del Rey toma posse do arraial
e de seus mananciais. Nossas primeiras autoridades reconheci-
das foram: Capitao Vicente Ferreira da Costa, Tabelido Miguel
da Costa, Juiz Vintenario Joaquim Pereira e o Escrivdo Manoel da
Silva Gral. Batizaram nossa terra de Arraial de Sao Bento.

A criacdo da Pardquia de S3o Bento data de 15 de fevereiro
de 1757. O padre Gaspar Alvares Gondim assume como o primei-
ro Vigario. Seu sucesso como Vigdrio e sua popularidade refletia-
-se no montante de dizimos que a pardquia adquiria aproxima-
damente 17 mil cruzados. Isto pode ter contribuido para que o
Vigario de Sdo José Del Rey quisesse transformar a Pardquia de
Sdo Bento em uma simples filial. Mas encontrou resisténcia do
povo de Sdo Bento que se levantou em espirito de guerra para
defender nossa pardquia.

De arraial a vila, gragas ao Visconde de Barbacena. Em 20 de
novembro de 1789 o entdo governador das Minas Gerais, Vis-
conde de Barbacena resolveu promover o arraial a vila. Em 18 de
janeiro de 1790, ergueu-se o pelourinho, simbolo da autoridade,
atras da igreja Matriz de Sd3o Bento. Entdo é eleita a primeira
Camara da Vila integrada pelos seguintes componentes: Domin-
gos Rodrigues Gondim, Bel. Jodo Pinto Caldeira, Anténio Garcia
de Melo, José Joaquim Carneiro, José Ferreira Gomes e AntOnio
Joaquim de Avila.
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Em 04 de outubro de 1862, pela Lei n°1.148, daquela data, da Assembleia Legislativa da Provincia de Minas Gerais, a denomi-
nagao de Vila foi mudada para cidade, continuando o nome, S3o Bento do Tamandu3, até 1882, quando, pela Lei n°2.995, de 19 de
outubro daquele ano, o nome da cidade passou a ser Itapecerica que, em Tupi-guarani significa “penha escorregadia ou penhasco
de encosta lisa”.

Dados geograficos e estatisticos de Itapecerica

e Localizagao

e Macrorregiao: Centro-Oeste

e Microrregido: Formiga

e Novo Territdrio de Planejamento: Oeste

® Associacdo Microrregional: AMVI

e Razdo Social: Associagdo dos Municipios do Vale do Itapecerica
e Distancia de BH em Km: 178

Prefeitura

Endereco: Rua Vigario Antunes, 155, Centro, CEP 35.550-000
Tel: (37) 3341-8500

Site: www.itapecerica.mg.gov.br

Prefeito: Wirley Rodrigues Reis — PHS

Vice-Prefeito: Gilberto Marcolino da Silva

Servidores Ativos: 510

Camara Municipal
Endereco: Praga Alexandre Szundy, 63, Centro, CEP 35.550-000
Tel: (37) 3341-1629

indice Econdmico Social

e |DH-M 2010: 0,713

e VAF 2015 RS 1,00: 192.412.041

¢ |CMS: 6.528.358

o |PI-EXP: 80.867

e |PVA: 1.169.885,58

e PIB 2014: 331.046.964

e Percentual do ICMS 2015: 17,97%
® PIB per capita 2014: 14.956

* FPM coeficiente 2017: 1,2

Dados Politicos Culturais

e Emancipac¢do: 20/11/1789

e Aniversdrio: 20 de novembro
e Padroeiro: Sdo Bento

e Adjetivo Patrio: Itapecericano

Dados Geo Humanos

e Area km?: 1.042,06

e Habitantes 2015 km?: 21,24

e Populagdo 2016: 22.134

e Eleitores 2016: 17.496

e Urbano 2010: 16.495

e Rural 2010: 4.882

Fonte: Minas de A a Z— O guia mineiro dos municipios — Edigdo 2017
Associa¢do Mineira de Municipios

Outras informagoes
Bioma: Cerrado e Mata Atlantica

Evolugdo populacional:

® 1991 - 22.356 habitantes

® 1996 - 21.957 habitantes

© 2000 - 21.235 habitantes

e 2007 - 20.653 habitantes

Informag0es extraidas do site do site do IBGE

[no)



DADOS IBGE
POPULACAO
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Populagdo estimada [2020]

21.761 pessoas

Populagdo no ultimo censo [2010]

21.377 pessoas

Densidade demografica [2010]

20,54 hab/km?

Populagde no Gltimo censo [2010]

21.377 pessoas

Comparando a outros municipios

No pais
5570°
1
1538°
No Estado
853°
1
165°
Na regido geografica imediata
200
)
S

Acessar pégina de ranking

Populacdo no dltimo censo

Densidade demografica [2010]

20,54 hab/skm?
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Legenda

até 4.702 pessoas

@ Local selecionado

HOMENS

Populagéo residente por religido { Unidade: pessoas )

até 8.005 pessoas

Dado inexistente para este municipio

MULHERES
usiL

Catdlica apostslica romana

20.000

Evangéica Espirita

2010

@

até 17,243 pessoas

mais que 17.243 pesseas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO - PSF

ETICA E LEGISLAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
RESOLUGAO COFEN N2 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo
de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ou-
vidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral das NagGes Unidas (1948) e ado-
tada pela Convengdo de Genebra (1949), cujos postulados estdo
contidos no Cddigo de Etica do Conselho Internacional de Enfer-
meiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Direi-
tos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do
Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as
normas nacionais de pesquisa (Resolucdo do Conselho Nacional de
Satde — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo n® 466/2012,
e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres huma-
nos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Conferéncia
Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida no peri-
odo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada pelo
Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comissdo
Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226
da Constituicdo Federal e a Lei n? 10.778, de 24 de novembro de
2003, que estabelece a notificagdo compulsdria, no territério na-
cional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispOe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispOe sobre as condigdes para a promogao, protecao e recupera-
¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos cor-
respondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Ex-
traordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enferma-
gem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia
18 de julho de 2017, e

(=)

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fede-
ral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consulta-
do através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 22 Este CAdigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de En-
fermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem
como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fede-
ral de Enfermagem.

Art. 42 Este Cdédigo podera ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do
Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos Re-
gionais.

Paragrafo Unico. A alteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos Re-
gionais, sob a coordenacdo geral do Conselho Federal de Enferma-
gem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferén-
cias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e vin-
te) dias a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Resolugdo
Cofen n2311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por prin-
cipios fundamentais, que representam imperativos para a conduta
profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e
uma pratica social, indispensavel a organizagao e ao funcionamento
dos servigos de saude; tem como responsabilidades a promogdo e a
restauracdo da saude, a prevengdo de agravos e doengas e o alivio
do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia e a cole-
tividade; organiza suas a¢Oes e interven¢des de modo auténomo,
ou em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneragao justa e a condi¢cdes adequadas de trabalho, que possi-
bilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.

Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profissao,
0 que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a
igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser
tratada sem distingdo de classe social, geragdo, etnia, cor, crenga
religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenga, identidade de
género, orientagdo sexual, nacionalidade, convicgao politica, raga
ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.
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PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promocdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de salde na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de saude que garantam a universalidade
de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagédo
da autonomia das pessoas, participa¢do da comunidade, hierar-
quizac¢do e descentralizagdo politico-administrativa dos servigos de
saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca téc-
nica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi-
nac¢do de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos profis-
sionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dig-
nidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicagdes
por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e remuneragdo,
observados os parametros e limites da legislagdo vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade, ob-
servando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza-
¢Bes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que ddo susten-
tacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacdes relacionadas a pessoa, fami-
lia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, medidas cabiveis para obten¢do de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente Codi-
go, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as ResolugGes, DecisGes
e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informac¢do disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enferma-
gem, bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdo em
que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quan-
do o local de trabalho ndo oferecer condi¢Ges seguras para o exer-
cicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente, ressalvadas
as situagGes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imedia-
tamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de correio eletroni-
co a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar o
cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de dire¢do, gestdo e coordenagdo, no
ambito da salde ou de qualquer area direta ou indiretamente rela-
cionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabili-
dade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagao em pesqui-
sa, extensdo e producdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunica¢do, midias sociais
e meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou
divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestagao de servigos para os quais detenha
habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em mi-
dias sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nao oferegcam
seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo
profissional/usuarios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da
assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equida-
de, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, ho-
nestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagGes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do
ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organiza¢des da ca-
tegoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de En-
fermagem e aos érgaos competentes fatos que infrinjam dispositi-
vos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e
a seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagao do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notifi-
cagdes, citagdes, convocagdes e intimagdes do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio
profissional e prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.
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Art. 32 Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdi¢cdo na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigagdes financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,
numero e categoria de inscri¢do no Conselho Regional de Enferma-
gem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nime-
ro e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a assinatura
ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontudrio eletrénico, a assinatura
devera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de En-
fermagem, em consondncia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessdrias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assistén-
cia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros proce-
dimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu re-
presentante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa
ou de seu representante legal na tomada de decisao, livre e esclare-
cida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando agBes necessdrias, de acordo com os principios éticos e
legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-
seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-
soa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condic¢Ges que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da cate-
goria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatorios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situacdo de urgéncia e emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a execu-
tar prescrigao de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-
critor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescricdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgdos competen-
tes, agOes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, mor-
rer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doencas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re-
presentante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-
vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,
desde que tenha participagdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legis-
lagdo ou por determinagdo judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-
mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 29 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de amea-
¢a a vida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade multipro-
fissional, quando necessario a presta¢do da assisténcia.

§ 32 0 profissional de Enfermagem intimado como testemunha
devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar
suas razdes éticas para manutencgdo do sigilo profissional.

§ 42 E obrigatdria a comunicagdo externa, para os 6rgdos de
responsabilizagdo criminal, independentemente de autorizacdo, de
casos de violéncia contra: criancas e adolescentes; idosos; e pesso-
as incapacitadas ou sem condi¢des de firmar consentimento.

§ 52 A comunicagdo externa para os 6rgaos de responsabili-
zagdo criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulher adulta e capaz sera devida, independentemente de autori-
zagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profis-
sional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo
qguanto ao conteldo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos pro-
fissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenacao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, fa-
milia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente
aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislacdo vigente para a pesquisa envolven-
do seres humanos.
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