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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS LITERA-
RIOS E/OU INFORMATIVOS

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.




— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

LINGUA PORTUGUESA

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
i ACHO QUE JA

SUAAAZ FIQLIE_!
MALS UM POUCO!

VAMOS...

&

N




LOGO PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢des em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:
Fol
PENALTI
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos nao
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toéria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO (DECRETO
FEDERAL N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1194)

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgados e entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd co-
municada a Secretaria da Administra¢do Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e su-
plentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.
ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal

CAPITULO |
Secgao |
Das Regras Deontoldgicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos
principios morais sdao primados maiores que devem nortear o ser-
vidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja
que refletird o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preser-
vagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a dis-
tingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que
o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar
a moralidade do ato administrativo.

LEGISLACAO ESPECIFICA

(=)

IV- A remuneracgdo do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e
por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis-
trativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigagdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administracao Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem
a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndao pode
omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses da propria
pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mes-
mo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica-
dos ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens
de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperangas e seus esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu-
¢do que compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo
a formacgao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo
publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-
balho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or-
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora
e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é
a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nagdo.




Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cGes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimen-
to, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situa¢des
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer ou-
tra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas op¢oes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo es-
sencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu
cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoan-
do o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-
presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-
ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

[) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e distribui-
¢do;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fung¢des, tendo por escopo a reali-
zacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vico e a legislacdo pertinentes ao érgao onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;
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u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-
mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Secao Il
Das Vedagdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servido-
res ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

) retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito in-
terno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
6rgdo ou entidade que exerca atribui¢des delegadas pelo poder
publico, deverd ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tra-
tamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competin-
do-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
susceptivel de censura.




XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promogoes e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do servidor publico.

XIX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXI - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do fal-
toso.

XXl - (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, en-
tende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6r-
gdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacgGes publicas,
as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse
do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

REGIME JURIDICO UNICO (LEI N° 8.112, DE 11 DE DE-
ZEMBRO DE 1990)

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART.13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1oEsta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 20Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3oCargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico.Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 40F proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os ca-
sos previstos em lei.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50530 requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 10As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.(Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 600 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 80Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 90A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico.O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui-
¢Oes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.(Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10.A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico.Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragcdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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PRINCiP10S E FUNDAMENTOS DAS DIRETRIZES CUR-
RICULARES NACIONAIS DO ENSINO MEDIO E DO ENSI-
NO TECNICO

RESOLUGAO N¢ 2, DE 30 DE JANEIRO 2012 (*)

Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Na-
cional de Educagdo, em conformidade com o disposto no artigo 92,
§ 19, alinea “c” da Lei n? 4.024/61, de 20 de, dezembro de 1961,
com a redagdo dada pela Lei n29.131, de 25 de novembro de 1995,
nos artigos 22, 23, 24, 25, 26, 26-A, 27, 35, 36,36-A, 36-B e 36-C
da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e tendo em vista o
Parecer CEB/CNE n2 5/2011, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educacgdo, publicado no DOU de 24 de janeiro
de 2011, resolve:

TiTULO |
OBJETO E REFERENCIAL

CAPITULO I
OBJETO

Art. 12 A presente Resolugdo define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, a serem observadas na organizagao
curricular pelos sistemas de ensino e suas unidades escolares.

Paragrafo Unico Estas Diretrizes aplicam-se a todas as formas e
modalidades de Ensino Médio, complementadas, quando necessa-
rio, por Diretrizes préprias.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
articulam-se com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica e retinem principios, fundamentos e procedimen-
tos, definidos pelo Conselho Nacional de Educagdo, para orientar as
politicas publicas educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios na elaborag¢do, planejamento, implemen-
tacdo e avaliagdo das propostas curriculares das unidades escolares
publicas e particulares que oferecem o Ensino Médio.

CAPiTULO Il
REFERENCIAL LEGAL E CONCEITUAL

Art. 32 O Ensino Médio é um direito social de cada pessoa, e
dever do Estado na sua oferta publica e gratuita a todos.

Art. 42 As unidades escolares que ministram esta etapa da Edu-
cagdo Basica devem estruturar seus projetos politico-pedagogicos
considerando as finalidades previstas na Lei n® 9.394/96 (Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagdo Nacional):

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos ad-
quiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento
de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do edu-
cando para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adap-
tar a novas condi¢Ges de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriors;

Il - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, in-
cluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia inte-
lectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica.

Art. 5. O Ensino Médio em todas as suas formas de oferta e
organizagao, baseia-se em:

| - formagdo integral do estudante;

Il - trabalho e pesquisa como principios educativos e pedagdgi-
cos, respectivamente;

PEDAGOGO - AREA
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Il - educagdo em direitos humanos como principio nacional
norteador;

IV - sustentabilidade ambiental como meta universal;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, conside-
rando-se a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos do pro-
cesso educativo, bem como entre teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem;

VI - integragdo de conhecimentos gerais e, quando for o caso,
técnico-profissionais realizada na perspectiva da interdisciplinarida-
de e da contextualizagdo;

VIl - reconhecimento e aceitagdo da diversidade e da realidade
concreta dos sujeitos do processo educativo, das formas de produ-
¢do, dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes;

VIII - integragdo entre educagdo e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia, da tecnologia e da cultura como base da proposta e do
desenvolvimento curricular.

§ 12 O trabalho é conceituado na sua perspectiva ontoldgica de
transformagdo da natureza, como realizagdo inerente ao ser huma-
no e como mediagdo no processo de produc¢do da sua existéncia.

§ 22 A ciéncia é conceituada como o conjunto de conhecimentos
sistematizados, produzidos socialmente ao longo da histéria, na bus-
ca da compreensao e transformacgdo da natureza e da sociedade.

§ 32 A tecnologia é conceituada como a transformacdo da cién-
cia em forga produtiva ou mediagdo do conhecimento cientifico e a
producdo, marcada, desde sua origem, pelas relagGes sociais que a
levaram a ser produzida.

§ 42 A cultura é conceituada como o processo de producdo de
expressdes materiais, simbolos, representacdes e significados que
correspondem a valores éticos, politicos e estéticos que orientam
as normas de conduta de uma sociedade.

Art. 62 O curriculo é conceituado como a proposta de acgdo
educativa constituida pela selecdo de conhecimentos construidos
pela sociedade, expressando-se por praticas escolares que se des-
dobram em torno de conhecimentos relevantes e pertinentes, per-
meadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos
estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de suas identi-
dades e condi¢des cognitivas e sécio-afetivas.

TiTULO Il
ORGANIZACAO CURRICULAR E FORMAS DE OFERTA

CAPITULO |
ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 72 A organizagao curricular do Ensino Médio tem uma base
nacional comum e uma parte diversificada que ndo devem consti-
tuir blocos distintos, mas um todo integrado, de modo a garantir
tanto conhecimentos e saberes comuns necessarios a todos os es-
tudantes, quanto uma formagdo que considere a diversidade e as
caracteristicas locais e especificidades regionais.

Art. 82 O curriculo é organizado em dreas de conhecimento, a
saber:

| - Linguagens;

Il - Matematica;

Il - Ciéncias da Natureza;

IV - Ciéncias Humanas.

§ 12 O curriculo deve contemplar as quatro areas do conheci-
mento, com tratamento metodoldgico que evidencie a contextuali-
zacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interagao e arti-
culagdo entre diferentes campos de saberes especificos.

§ 22 A organizagdo por areas de conhecimento ndo dilui nem
exclui componentes curriculares com especificidades e saberes pro-
prios construidos e sistematizados, mas implica no fortalecimento
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das relagGes entre eles e a sua contextualizagdo para apreensdo e
intervencdo na realidade, requerendo planejamento e execugdo
conjugados e cooperativos dos seus professores.

Art. 92 A legislagdo nacional determina componentes obrigato-
rios que devem ser tratados em uma ou mais das areas de conheci-
mento para compor o curriculo:

| - sdo definidos pela LDB:

a) o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhe-
cimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente do Brasil;

a) o ensino da Arte, especialmente em suas expressoes re-
gionais, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos es-
tudantes, com a Musica como seu conteudo obrigatério, mas ndo
exclusivo;

b) a Educacgdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da ins-
tituicdo de ensino, sendo sua pratica facultativa ao estudante nos
casos previstos em Lei;

¢) o ensino da Histdria do Brasil, que leva em conta as contribui-
¢cOes das diferentes culturas e etnias para a formacgdo do povo bra-
sileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia;

d) o estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Educa-
¢do Artistica e de Literatura e Historia brasileiras;

e) a Filosofia e a Sociologia em todos os anos do curso;

f) uma lingua estrangeira moderna na parte diversificada, esco-
Ihida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optati-
vo, dentro das disponibilidades da instituicdo.

Paragrafo Gnico. Em termos operacionais, os componentes cur-
riculares obrigatdrios decorrentes da LDB que integram as areas de
conhecimento sdo os referentes a:

| - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Materna, para populagdes indigenas;

¢) Lingua Estrangeira moderna;

d) Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas, plasticas e,
obrigatoriamente, a musical;

e) Educacgdo Fisica.

Il - Matemitica.

Il - Ciéncias da Natureza:

a) Biologia;

b) Fisica;

¢) Quimica.

IV - Ciéncias Humanas:

a) Historia;

b) Geografia;

c) Filosofia;

d) Sociologia.

Art. 10. Em decorréncia de legislagdo especifica, sdo obrigato-
rios:

| - Lingua Espanhola, de oferta obrigatdria pelas unidades es-
colares, embora facultativa para o estudante (Lei n® 11.161/2005);

Il - Com tratamento transversal e integradamente, permeando
todo o curriculo, no ambito dos demais componentes curriculares:
educacdo alimentar e nutricional (Lei n® 11.947/2009, que disp&e
sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinhei-
ro Direto na Escola aos alunos da Educagdo Bdasica); processo de
envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso, de forma a elimi-
nar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria (Lei
n2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso); Educacdo
Ambiental (Lei n2 9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental); Educagdo para o Transito (Lei n2 9.503/97,
que institui o Codigo de Transito Brasileiro); Educa¢do em Direitos
Humanos (Decreto n? 7.037/2009, que institui o Programa Nacional
de Direitos Humanos — PNDH 3).

PEDAGOGO - AREA

Art. 11. Outros componentes curriculares, a critério dos siste-
mas de ensino e das unidades escolares e definidos em seus proje-
tos politico-pedagdgicos, podem ser incluidos no curriculo, sendo
tratados ou como disciplina ou com outro formato, preferencial-
mente, de forma transversal e integradora.

Art. 12. O curriculo do Ensino Médio deve:

| - garantir agdes que promovam:

a) a educagdo tecnoldgica basica, a compreensdo do significado
da ciéncia, das letras e das artes;

b) o processo histérico de transformagdo da sociedade e da
cultura;

c) a lingua portuguesa como instrumento de comunicagao,
acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

Il - adotar metodologias de ensino e de avaliacao de aprendiza-
gem que estimulem a iniciativa dos estudantes;

Il - organizar os conteldos, as metodologias e as formas de
avaliacdo de tal forma que ao final do Ensino Médio o estudante
demonstre:

a) dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presi-
dem a produgdo moderna;

b) conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Art. 13. As unidades escolares devem orientar a definigdo de
toda proposigdo curricular, fundamentada na selegdo dos conhe-
cimentos, componentes, metodologias, tempos, espacos, arranjos
alternativos e formas de avaliagdo, tendo presente:

| - as dimensGes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da
cultura como eixo integrador entre os conhecimentos de distintas
naturezas, contextualizando-os em sua dimenséo histérica e em re-
lagdo ao contexto social contemporaneo;

Il - o trabalho como principio educativo, para a compreensao
do processo histérico de produgdo cientifica e tecnoldgica, desen-
volvida e apropriada socialmente para a transformacgdo das condi-
¢Oes naturais da vida e a ampliagdo das capacidades, das potencia-
lidades e dos sentidos humanos;

Il - a pesquisa como principio pedagdgico, possibilitando que o
estudante possa ser protagonista na investigacdo e na busca de respos-
tas em um processo auténomo de (re)construgdo de conhecimentos.

IV - os direitos humanos como principio norteador, desenvol-
vendo-se sua educagdo de forma integrada, permeando todo o cur-
riculo, para promover o respeito a esses direitos e a convivéncia
humana.

V - a sustentabilidade socioambiental como meta universal, de-
senvolvida como pratica educativa integrada, continua e permanen-
te, e baseada na compreensdo do necessario equilibrio e respeito
nas relagdes do ser humano com seu ambiente.

CAPiTULO Il
FORMAS DE OFERTA E ORGANIZACAO

Art. 14. O Ensino Médio, etapa final da Educagdo Basica, con-
cebida como conjunto organico, sequencial e articulado, deve asse-
gurar sua fungdo formativa para todos os estudantes, sejam adoles-
centes, jovens ou adultos, atendendo, mediante diferentes formas
de oferta e organizagdo:

| - o Ensino Médio pode organizar-se em tempos escolares no
formato de séries anuais, periodos semestrais, ciclos, mddulos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados,
com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo
de aprendizagem assim o recomendar;

Il - no Ensino Médio regular, a duragdo minima é de 3 (trés)
anos, com carga horaria minima total de 2.400 (duas mil e quatro-
centas) horas, tendo como referéncia uma carga horaria anual de
800 (oitocentas) horas, distribuidas em pelo menos 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar;
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Il - o Ensino Médio regular diurno, quando adequado aos seus
estudantes, pode se organizar em regime de tempo integral com,
no minimo, 7 (sete) horas diarias;

IV - no Ensino Médio regular noturno, adequado as condicGes
de trabalhadores, respeitados os minimos de duracdo e de carga
hordria, o projeto politico-pedagdgico deve atender, com qualida-
de, a sua singularidade, especificando uma organizagdo curricular e
metodoldgica diferenciada, e pode, para garantir a permanéncia e
o sucesso destes estudantes:

a) ampliar a duragdo do curso para mais de 3 (trés) anos, com
menor carga horaria didria e anual, garantido o minimo total de
2.400 (duas mil e quatrocentas) horas;

V - na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, observa-
das suas Diretrizes especificas, com duragdo minima de 1.200 (mil e du-
zentas) horas, deve ser especificada uma organizagdo curricular e me-
todoldgica diferenciada para os estudantes trabalhadores, que pode:

a) ampliar seus tempos de organiza¢do escolar, com menor car-
ga hordria diaria e anual, garantida sua duragdo minima;

VI - atendida a formagdo geral, incluindo a preparagdo basica
para o trabalho, o Ensino Médio pode preparar para o exercicio de
profissGes técnicas, por integracdo com a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, observadas as Diretrizes especificas, com as cargas ho-
rarias minimas de:

a) 3.200 (trés mil e duzentas) horas, no Ensino Médio regular
integrado com a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

b) 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, na Educagdo de Jo-
vens e Adultos integrada com a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, respeitado o minimo de 1.200 (mil e duzentas) horas
de educagdo geral;

¢) 1.400 (mil e quatrocentas) horas, na Educagdo de Jovens e
Adultos integrada com a formagao inicial e continuada ou qualifi-
cagdo profissional, respeitado o minimo de 1.200 (mil e duzentas)
horas de educacdo geral;

VIl - na Educagdo Especial, na Educagdo do Campo, na Educa-
¢do Escolar Indigena, na Educac¢do Escolar Quilombola, de pessoas
em regime de acolhimento ou internagao e em regime de privagdo
de liberdade, e na Educagdo a Distancia, devem ser observadas as
respectivas Diretrizes e normas nacionais;

VIII - os componentes curriculares que integram as areas de
conhecimento podem ser tratados ou como disciplinas, sempre de
forma integrada, ou como unidades de estudos, mddulos, ativida-
des, praticas e projetos contextualizados e interdisciplinares ou di-
versamente articuladores de saberes, desenvolvimento transversal
de temas ou outras formas de organizagao;

IX - os componentes curriculares devem propiciar a apropria-
¢do de conceitos e categorias basicas, e ndo o acumulo de informa-
¢Oes e conhecimentos, estabelecendo um conjunto necessario de
saberes integrados e significativos;

X - além de selegdo criteriosa de saberes, em termos de quanti-
dade, pertinéncia e relevancia, deve ser equilibrada sua distribuigdo
ao longo do curso, para evitar fragmentagdo e congestionamento
com numero excessivo de componentes em cada tempo da orga-
nizagao escolar;

Xl - a organizagdo curricular do Ensino Médio deve oferecer
tempos e espagos proprios para estudos e atividades que permi-
tam itinerdrios formativos opcionais diversificados, a fim de melhor
responder a heterogeneidade e pluralidade de condigdes, multiplos
interesses e aspira¢des dos estudantes, com suas especificidades
etarias, sociais e culturais, bem como sua fase de desenvolvimento;

Xl - formas diversificadas de itinerdrios podem ser organizadas,
desde que garantida a simultaneidade entre as dimensdes do traba-
Iho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, e definidas pelo projeto
politico-pedagdgico, atendendo necessidades, anseios e aspira¢des
dos sujeitos e a realidade da escola e do seu meio;

PEDAGOGO - AREA

[ w)

XIII - a interdisciplinaridade e a contextualizagdo devem asse-
gurar a transversalidade do conhecimento de diferentes compo-
nentes curriculares, propiciando a interlocugdo entre os saberes e
os diferentes campos do conhecimento.

TiTULO 1
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E DOS SISTEMAS DE
ENSINO

CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 15. Com fundamento no principio do pluralismo de ideias
e de concepgOes pedagdgicas, no exercicio de sua autonomia e na
gestdo democratica, o projeto politicopedagdgico das unidades es-
colares, deve traduzir a proposta educativa construida coletivamen-
te, garantida a participagdo efetiva da comunidade escolar e local,
bem como a permanente construcao da identidade entre a escola e
o territdério no qual esta inserida.

§ 12 Cabe a cada unidade de ensino a elaboracdo do seu proje-
to politico-pedagdgico, com a proposicdo de alternativas para a for-
magcado integral e acesso aos conhecimentos e saberes necessarios,
definido a partir de aprofundado processo de diagndstico, andlise e
estabelecimento de prioridades, delimitagdo de formas de imple-
mentacdo e sistematica de seu acompanhamento e avaliagdo.

§ 22 O projeto politico-pedagdgico, na sua concepgao e imple-
mentac¢do, deve considerar os estudantes e os professores como
sujeitos histéricos e de direitos, participantes ativos e protagonistas
na sua diversidade e singularidade.

§ 32 Alinstituicao de ensino deve atualizar, periodicamente, seu
projeto politicopedagdgico e dar-lhe publicidade a comunidade es-
colar e as familias.

Art. 16. O projeto politico-pedagdgico das unidades escolares
que ofertam o Ensino Médio deve considerar:

| - atividades integradoras artistico-culturais, tecnolégicas e de
iniciagdo cientifica, vinculadas ao trabalho, ao meio ambiente e a
pratica social;

Il - problematizagdo como instrumento de incentivo a pesqui-
sa, a curiosidade pelo inusitado e ao desenvolvimento do espirito
inventivo;

Il - a aprendizagem como processo de apropriagao significativa
dos conhecimentos, superando a aprendizagem limitada a memo-
rizagao;

IV - valorizagdo da leitura e da producgdo escrita em todos os
campos do saber;

V - comportamento ético, como ponto de partida para o reco-
nhecimento dos direitos humanos e da cidadania, e para a pratica
de um humanismo contemporaneo expresso pelo reconhecimento,
respeito e acolhimento da identidade do outro e pela incorporagdo
da solidariedade;

VI - articulagdo entre teoria e pratica, vinculando o trabalho in-
telectual as atividades praticas ou experimentais;

VIl - integragdo com o mundo do trabalho por meio de estagios
de estudantes do Ensino Médio, conforme legislacdo especifica;

VIII - utilizagdo de diferentes midias como processo de dina-
mizagdo dos ambientes de aprendizagem e constru¢do de novos
saberes;

IX - capacidade de aprender permanente, desenvolvendo a au-
tonomia dos estudantes;

X - atividades sociais que estimulem o convivio humano;

XI - avaliacdo da aprendizagem, com diagndstico preliminar,
e entendida como processo de carater formativo, permanente e
cumulativo;
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