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ELEMENTOS DE CONSTRUCAO DO TEXTO E SEU SENTI-

DO: GENERO DO TEXTO (LITERARIO E NAO LITERARIO,

NARRATIVO, DESCRITIVO E ARGUMENTATIVO); INTER-
PRETACAO E ORGANIZACAO INTERNA

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferencga entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensao é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estda de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e lLinguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem
verbal com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos
identificar quando um texto é baseado em outro. O nome que
damos a este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se |é. A interpretagdo é muito ligada ao
subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informagdo ja possuida, o que leva ao
crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma
apreciagdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido,
afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analitica
e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.




— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
topicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distra¢do, mas também um aprendizado.

Ndo se esquega, além da pratica da leitura aprimorar a
compreensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula
nossa imaginacgao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora
nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além
de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretacdo de um texto é
a identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secunddrias, ou fundamentagbes, as argumentagdes,
ou explicagbes, que levem ao esclarecimento das questdes
apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia esta |3, as vezes escondida, e por isso
o candidato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e
nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

LINGUA PORTUGUESA

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
M ACHO QUE JA

- F o _!
-UAAA= FIQUE

VAMOS...
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Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas agles ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢des em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:
Fol
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos nao
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toéria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.




RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIAS LOGICAS, QUANTIFICADORES E PREDICADOS. ESTRUTURA LOGICA
DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS; DEDUCAO DE NOVAS
INFORMACOES DAS RELACOES FORNECIDAS E AVALIACAO DAS CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER A ESTRU-
TURA DAQUELAS RELACOES. COMPREENSAO E ANALISE DA LOGICA DE UMA SITUACAO, UTILIZANDO AS FUNCOES
INTELECTUAIS: RACIOCINIO VERBAL, RACIOCINIO MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL, RECONHECIMENTO DE
PADROES, ORIENTACAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMACAO DE CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS. PRO-
BLEMAS DE LOGICA E RACIOCiNIO

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragdo.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatéria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio Iégico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar conclusdes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de habilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percepg¢do, aquisicdo, organizagao e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmacdes,
selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das informag6es ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmagdo é logicamente falsa, consideradas as informagGes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposi¢ées. Chama-se proposi¢do toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentencas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢cdo ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas
® Proposigoes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.




RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

® Proposicoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposicdes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.
Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p |
Negacgdo ~ Nao p vV F '
F | V |
Pl 9 |Pag
V|V
Conjungao A peq v F F
FIV | F
FIF | F
P| 9 | Pvq
V|V v
Disjuncdo Inclusiva v pougq v F V
F| V vV
FIF| F
P|a |Pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva v Oupouq v F v
F|V ")
F|F | F
p|la |p>q
V|V A"
Condicional - Se p entdo q Vv F F
F| V A"
F| F Y




RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Bicondicional &~ p se e somente se

M M < < (T
mM < Mo |8
-:‘."rl-|1-='.'$

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questées

Disjuncdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
P q pVg pAg p—q pe— g
V vV Vv vV V vV
Vv F V F F F
F v vV F \ F
F F F F \ V

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@DV |V |V
@||F |V |V
@ |V |F |V
@ |F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F |F
®|F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacgGes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRRRGEO®

P-.JlQHR]|V \f"‘\.-" F‘\-" F|‘u"|\-’|

() Certo
() Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P \ (Q & R) ]
Y% v Y% Y% \Y; Y% % Y%
Y% v F F \Y; Y% % Y%
v F Y% Y% Y] F F Y%




DISPOSITIVOS DE ENTRADA E SAIDA E DE ARMAZENA-
MENTO DE DADOS. IMPRESSORAS, TECLADO, MOUSE,
DISCO RiGIDO, PENDRIVES, SCANNER PLOTTER, DIS-
COos OPTICOS

Hardware

Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto é, sdo os
dispositivos eletrénicos que necessitamos para usarmos o compu-
tador. Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigi-
do, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sdo os programas usados para fazer ta-
refas e para fazer o hardware funcionar. As instrucdes de software
sdo programadas em uma linguagem de computador, traduzidas
em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsavel pelo funcionamento do
computador, é a plataforma de execuc¢do do usuario. Exemplos de
software do sistema incluem sistemas operacionais como Windo-
ws, Linux, Unix , Solaris etc.

e Software de aplicacdo

O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usuarios para
execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicati-
vos incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador
SOFTWARE .Sao 0s programas no computador (de
funcionamento e tarefas)
Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados
no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionali-
dades. Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou
aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo
melhorar o desempenho do computador, tais como design, qualida-
de de som, alto falantes, etc.

Tipos:
PERIFERICOS . .
DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS Utilizados para saida/visualiza¢do de da-
DE SAIDA dos

e Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é um item
essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergonémicos
para ajudar na digitagdo e evitar problemas de satide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados
para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele
podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-
putador.

NOCOE DE INFORMATICA
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o Periféricos de saida populares mais comuns

— Monitores, que mostra dados e informagGes ao usuario;

— Impressoras, que permite a impressao de dados para mate-
rial fisico;

— Alto-falantes, que permitem a saida de dudio do computador;

— Fones de ouvido.

Sistema Operacional

O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcio-
namento do computador. E a plataforma de execucdo do usuario.
Exemplos de software do sistema incluem sistemas operacionais
como Windows, Linux, Unix, Solaris etc.

e Aplicativos e Ferramentas

Sao softwares utilizados pelos usudrios para execugdo de tare-
fas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Ac-
cess, além de ferramentas construidas para fins especificos.

NOCOES DO AMBIENTE WINDOWS. NOCOES DE SISTE-
MAS OPERACIONAIS. [CONES, ATALHOS DE TECLADO,
PASTAS, TIPOS DE ARQUIVOS; LOCALIZACAO, CRIA-
CAO, COPIA E REMOCAO DE ARQUIVOS; COPIAS DE
ARQUIVOS PARA OUTROS DISPOSITIVOS; AJUDA DO
WINDOWS, LIXEIRA, REMOCAO E RECUPERACAO DE
ARQUIVOS E DE PASTAS

WINDOWS 7
I3
St
E=580] E
de v Sistema e Seguranga ¢ Sistema - | 4y | o 1
" L
Exibir informagdes basicas sobre o computador
Windows Editson
Windosws 7 Utimate
Copynght & 2009 Microsoft Corporation. Tedos os direitos resenvados.
Senvice Pack 1
- v
Sasterna

Classificagio: Fecuperando clessificagdo do sistema

Processador: Mio disponivel
Memésia indalads (RAME Mo disponivel
Tipo de sisteme Sisterna Operacional de 64 Bits

Caneta e Toque Menhuma Entrada & Caneta ou por Toque estd disponfvel para este video

Home do computades, dominio e configuragdes de grupo de trabalho
PCROMWER
PCPOWER

Home do computadon: By Aera

Mome completo do CongrEg o
compuadaor:

Descrgio do computador:
Grupo de trabalbo: WORKGROUP

P

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations. Zoom

alunos.accdb

Databasel.accdb Defautt.dp linkedim docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOs.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

@vl& + Computader » Disco Local (C) »

Organizar v Compartilhar com MNova pasta

-

0 Favoritos bloms

Ml Area de Trabalhg
& Downloads

J Arquivos de Programas

. Arquivos de Programas (x86)

%l Locais . Informatica
. oraclexe
4l Bibliotecas 1. oraclexe_Inst
@ Documentos . pccopia
[ Imagens | PerfLogs
&) Misicas £ 1 Usudrios
B videos 1 Windows

|| catalina.out

0.dll

@ Grupo doméstico

1% m 1 -

| veredist
1M Computador 5°|U§5°¢pa5ta
a Disco Local (C:)

§% Unidade de CD (I

5 PC (\WVBoxSvr) (2

I 5

“! Rede

Bl NESKTAD_TR2IBT
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Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

[E=8 Ho )
) [ Computedor » ~ [ 4 || Pesquisar Computador 2]
Organizar v Propriedades dosistema  Desinstalar ou alterar um programa  Mapear unidade derede  » - O @
¢ Favoritos = 4 Unidades de Disco Rigido (1)

B Ares de Trabalhol
18 Downloads

Disco Local (C)

566 GB livre(s) de 119 GB

%l Locais
4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)
il Bibliotecas g5, Unidade de CD (D) VirtualBox
[ Documentos “ Guest Additions
S Imagens YA 0 bytes livre(s) de 57,6 MB
o) Msicas _| 4 Local da rede (1)
B videos

5 PCOVBOKSW) (Z)
& Grupo domeéstico -

% Computador
&, Disco Local (C)
# Unidade de CD (1
58 PC (\VBoxSw) (3

€ Rede
78 INTEL_CE_LINUX
78 NOTEPAT
“&f PCPOWER Grupo de trabalho: WORKGROUP
L | Processador: Intel(R) Core(TM) i5-33...

Meméria: 8,00 GB.




Uso dos menus
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Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco

¢ Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

e Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é vélido para o media center.

(5l Windows i Py e
(OO » sisiteca » Misica » Todas as Misicas Reprodia || Grmvar || Sewcronar |
Organizar »  Transmitir v  Criar lista de reprodugio ~ 2« [pesquisar L )

Album *
Bob Acri

M Scruft
mESCrof F

Titulo Duragio | Classifica... | Artista partcipante Compositor
& Bibloteca
(2] Listas de Reprodugé
413 Misica]
@ Artista
© Album
© Género
 Videos
] Imagens
= TV Gravada
© VBox 6456110 (07

Bob Acri 3
Bob Acri

Jaz

2004

Sleep Away 320 eleein BobAcri Robert R Acri

Ninja Tuna 1
Mr.Scruff
Electronic
=t | e
nin)a tuna

Kalimba T M Scruff A. Carthy and A. Kingsl

" Outras Bibliotecas.

Richard Stoltzman
Fine Music, Vol.1 2

f! Bing + Maid with the Flaxen Hair 249 isis Richard Stoltzman; Slov... ~ Claude Debussy

‘
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Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Calculando...
[ J

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

Cancelar

-

“oc# pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,9 MB
de espago em disco em ()

Arquivos a serem excluidos:

0 bytes

Arquivos de Programa Baixados

=) Arquivos de Intemet Tempordrios 501 KB
'% Lixeira 0 bytes

|| Arquivos de Log de Corfiguragio 228 KB
|| Arguivos temporarios J38MB .
Total de espago em disco obtida: 12,5 MB

Descrigdo

Q= Arquivos de Programa Baiados s8o controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando vocé exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.

’ @ Limpar arquivos do sistema ] [ Bxibir Arquivos ]

Como a Limpeza de Disco funciona?

[ ok || cancelar |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse os arquivos com maior rapidez.




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAULINIA (ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO DE PAULINIA, LEI| COMPLEMENTAR N2 17, DE
09 DE OUTUBRO DE 2001 E ALTERACOES POSTERIO-
RES). REGIME ESTATUTARIO. REGIME DISCIPLINAR.
ESTAGIO PROBATORIO. DEVERES E PROIBICOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO MUNICI-
PAL

LEl COMPLEMENTAR N2 17, DE 09 DE OUTUBRO DE 2001

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Cl-
VIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA MUNICIPALIDADE DE PAULINIA,
DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de
Paulinia, SANCIONO E PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PAULINIA
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar reformula o Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis da Administragdo Direta, Autarquias e Funda-
¢Oes Publicas da Municipalidade de Paulinia.

§ 12 - Os funcionarios publicos abrangidos por esta lei comple-
mentar sdo regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 22 - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica aos ca-
sos referidos nos Artigos 37, IX e 173, § 12 da Constituicdo Federal.

Art. 22 Para efeito desta lei complementar, o funcionario publi-
co é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsa-
bilidades cometidas a funcionario publico, criado por lei, com de-
nominagdo propria e niumero determinado para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos correspondera a pa-
drdes basicos fixados previamente em lei.

Art. 42 E proibido o exercicio de servicos gratuitos, salvo os ca-
sos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUI-
CcAo
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em regulamento.

LEGISLACAO ESPECIFICA

(=)

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de car-
gos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a)
cidaddo (d) que apresenta um certo grau de deficiéncia motriz ou
sensorial com carater de cronicidade e persisténcia de altera¢do de
vida.

§ 42 - Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos
publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que tange ao conteudo e a avaliagdo das provas. Apds o julgamento
destas serdo elaboradas duas listas dos resultados, uma geral, com
a relacdo de todos os candidatos aprovados, e uma especial com
relagdo dos portadores de deficiéncia que obtiveram aprovacdo no
concurso.

§ 52 - As vagas reservadas de acordo com as disposi¢des da
presente lei ficardo liberadas na hipdtese da ndo ocorréncia de ins-
cricdo ou da inexisténcia de aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, ocasido em que sera elaborada somente uma lista de
classificagdo geral.

§ 62 - Os estrangeiros poderdo ser investidos em cargo publico,
na forma de lei federal especifica.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico depende de aprovacgdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressal-
vadas as excessoes legais, e se aperfeicoara com a posse.

Art. 82 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promocgao;

Il - readaptacdo;

IV - reversao;

V - reintegragao;

VI - recondugdo; e

VIl - disponibilidade e aproveitamento.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacdo é o ato pelo qual o cargo publico é atribui-
do ao cidaddo previamente habilitado e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira, de provimento efetivo;

Il - em comissdo, definidos em lei de livre nomeagdo e exone-
ragao.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 12 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimen-
to do funciondrio na carreira, mediante promogao, serao estabe-
lecidos pela lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira na
administracdo publica e seus regulamentos.

§ 22 - E requisito indispensavel & nomeag3o para cargo ou fun-
¢do publica municipal sob o regime desta lei complementar, a pré-
via apresentacdo de certiddo negativa criminal.




SUBSECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titu-
los, podendo ser realizado em etapas na forma do regulamento e
terd validade por até 2 (dois) anos, contados de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a juizo da ad-
ministragdo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso Publico, as condigGes e
a finalidade de sua realizagdo serdo fixados no respectivo edital de
publicagdo.

§ 22 - O edital de publicagdo serd veiculado no drgao oficial de
imprensa do Municipio e afixado na sede da Prefeitura Municipal.

SUBSECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do res-
pectivo termo, no qual poderdo constar as atribuicGes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
poderdo ser alterados por lei municipal.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo maximo de 10(dez) dias conta-
dos da publicagdo do ato de provimento.

§ 22 - Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data
de publicacdo do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo
sera contado a partir do término do afastamento.

§ 32 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 492 - No ato da posse, o funciondrio apresentara declaragao de
bens e valores que constituem o seu patriménio, e declaragdo de
gue ndo exerce outro cargo, emprego ou fung¢do publica inacumula-
vel, sob as penas da lei.

§ 59 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se o can-
didato designado nao se investir na posse do respectivo cargo no
prazo estabelecido, salvo motivo de forga maior.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

§ 12 - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 29 - Perderd o direito a vaga o concursado que, convocado
com o prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, deixar de se submeter a
inspegdo médica.

Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do
cargo.

§ 12 - A autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for designado o funcionario compete dar-lhe o exercicio.

§ 22 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario entrar em
exercicio contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ou o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcio-
nario.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresen-
tard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado e em-
possado em cargo de provimento efetivo sob o regime desta lei
complementar, ficara sujeito a estagio probatério por periodo 3
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo, siste-
maticamente, objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados, entre outros, os seguintes fatores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade e iniciativa;

IV - produtividade e eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

§ 12 - Até 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, em permanecendo no cargo, serd submetido a homo-
logacdo pela autoridade competente, na forma do que dispuser o
regulamento.

§ 22 - O funciondrio nao confirmado no estagio probatdrio serd
exonerado do cargo, ou se estdvel, reconduzido ao cargo anterior-
mente ocupado, observado o disposto no regulamento.

§ 32- O Poder Executivo regulamentara por decreto os procedi-
mentos referentes aos processos avaliatérios do estagio probatério.

Art. 17 - O funcionario habilitado em concurso publico e em-
possado no cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - O funciondrio estdvel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou em processo admi-
nistrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, ou mediante
procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de
lei especifica, e nos demais casos em que ocorrerem as hipdteses
previstas na legislagdo constitucional em vigor, aplicaveis a espécie.

Art. 19 - O funcionario em Estagio Probatdrio ndo podera ser
comissionado em érgdo ou entidade externa a Administracdo Mu-
nicipal de Paulinia

SEGAO 11l
DA PROMOGAO

Art. 20 - Promogdo é a elevagdo do funcionario ao cargo ime-
diatamente superior dentro da carreira, preenchidos os requisitos
previstos em lei.

§ 12 - O provimento derivado de um cargo isolado ou de car-
reira por promogdo obedecera as diretrizes dispostas no Plano de
Carreira da Administragdo Publica Municipal.

§ 22 - N3o podera concorrer a promogdo o funcionario em es-
tagio probatdrio.

SECAO IV
DA READAPTAGCAO

Art. 21 - Readaptacdo é a investidura do funciondrio em cargos
com atribuigGes, encargos e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental ve-
rificado através de inspegdao médica oficial do Municipio.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor rea-
daptado ou readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 292 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido,
além da equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicGes como exceden-
te, até a ocorréncia de vaga.

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 22 - Reversdo é o retorno a atividade de funcionario apo-
sentado por invalidez, quando, por junta médica oficial designada
na forma do regulamento, forem declarados insubisistentes os mo-
tivos da aposentadoria.

Art. 23 - Areversao far-se-a ao cargo anterior ou ao equivalente
a este, em hipétese de transformacgao.




Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o funciona-
rio exercerd suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de
vaga, ou serd aproveitado e investido em cargo com atribui¢des cor-
relatas ao cargo de entdo, a critério da administragao.

Art. 24 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRAGCAO

Art. 25 - Reintegragdo é a reinvestidura do funciondrio estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo ad-
ministrativa ou judicial.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario fi-
card em disponibilidade remunerada, até ser aproveitado em cargo
correlato na forma da norma incidente.

§ 22 - Encontrando provido o cargo, o seu ocupante sera recon-
duzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveita-
do em outro cargo, ou ainda colocado em disponibilidade.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 26 - Reconducéo é o retorno do funcionario estavel ao car-
go anteriormente ocupado e decorrente de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
funciondrio reconduzido sera aproveitado em outro, de atribuigdes
correlatas e compativel com a respectiva habilitacdo técnica.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento, obrigatdrio sempre que vagar
cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anterior-
mente ocupado.

Art. 28 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, de-
terminard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilida-
de, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 29 - Serd tornado sem efeito o ato que determinar o apro-
veitamento se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo se por doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 30 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - promogao;

Il - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel, e

VI - falecimento.

Art. 31 - Dar-se-4 exoneragao a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exonerag3o de oficio ocorrera:

| - quando nado satisfeitas as condigdes do estdgio probatodrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o funcionario ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando se tratar de provimento em comissao.

Art. 32 - A vacancia do cargo dar-se-a nas seguintes datas:

| - do falecimento do respectivo titular;
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Il - da publicacdo da aposentadoria compulsdria por ocasido
em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicagdo dos demais eventos previstos no ART. 30.

CAPITULO 1Nl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 - Redistribui¢do é o deslocamento do funcionario com
o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outra Secretaria ou
unidade administrativa do mesmo Poder, cujo plano de cargos e
vencimento sejam idénticos, ao exclusivo critério da Administragdo.

§ 19 - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente em cargo efe-
tivo e com a finalidade de ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo, ex-
tingao ou criagdo de érgdo ou unidade administrativa.

§ 22 - Nos casos de extingdo de Secretaria ou unidade admi-
nistrativa, os funciondrios que ndao puderem ser redistribuidos, na
forma deste Artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma desta lei complementar.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Os funcionarios investidos em cargo de dire¢do ou che-
fia terdo substitutos indicados na forma do regulamento.

§ 12 - O substituto assumira por portaria o exercicio do cargo
de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimento do titular.

§ 29 - O substituto, durante o tempo em que exercer a substi-
tuicao fara jus ao vencimento e demais vantagens pelo exercicio do
cargo de diregdo ou chefia, pagos na proporgdo dos dias de efetiva
substituicdo, salvo incorporagao prevista em lei.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria basica pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum funcionario recebers a titulo de ven-
cimento, importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 36 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acres-
cido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, estabelecidas
e pagas na forma da lei.

§ 12 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel exceto na hipdtese do Art. 37.

§ 22 - O funciondrio investido em cargo em comissdo fard jus a
retribuicdo especificada em tabela de vencimentos na forma da lei.

Art. 37 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remunerag¢do, em espécie, fixada ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 38 - O funcionario perdera:

| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico injustifica-
damente;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos
e auséncias iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) minutos ao
més, salvo quando justificados pelo seu superior.

Art. 39 - Salvo previsdo legal ou mandado judicial, nenhum des-
conto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 40 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo descon-
tadas, em parcelas mensais, dos proventos, na forma regulamentar.
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EIXOS ESTRUTURANTES E PRINCiPIOS ORIENTADORES
DO SERVICO SOCIOEDUCATIVO

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Os jovens sdao encaminhados ao Projovem Adolescente pelos
programas ou servigos de protegao social especial, ou que deman-
dam acompanhamento concomitante deste nivel de protegdo so-
cial, como os jovens sob medida de prote¢do ou cumprindo medi-
das socioeducativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente 2.

Algumas questdes devem estar sufi cientemente claras para
todos os atores institucionais envolvidos. A primeira delas, e a mais
importante, é a de que a participacdo destes jovens no servico so-
cioeducativo é exatamente igual a de todos os outros jovens, exclu-
sivamente voluntdria e com os mesmos direitos e deveres.

Dependendo do caso, o jovem pode estar no Projovem Adoles-
cente e, simultaneamente, receber atendimento especializado no
ambito dos servigos e programas de prote¢do especial. Por exem-
plo, um jovem pode estar afastado do convivio familiar, residindo
num abrigo, e participar do Projovem Adolescente.

O acompanhamento da medida protetiva de abrigo em enti-
dade, uma das medidas de protec¢do do ECA, é de responsabilidade
integral da unidade de alta complexidade que o acolhe. Entretanto,
é sabido que uma das diretrizes do acolhimento institucional é pos-
sibilitar a crianga e ao adolescente desfrutar da convivénca comu-
nitaria. Neste sentido é recomenddvel a participacdo do jovem em
atividades externas, especialmente aquelas de natureza assemelha-
da ao Projovem Adolescente.

Um jovem egresso do Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil (PETI), por sua vez, superada a questdo da exploragdo do
trabalho infantil, pode ndo necessitar mais do acompanhamento
especializado. Sua participagdo no Projovem Adolescente tem o
sentido de consolidar sua integracdo social, em continuidade as
acOes realizadas de restauragdo do direito violado.

O Projovem Adolescente ndo executa medidas socioeducati-
vas. Um jovem em Liberdade Assistida — LA deve ter o acompanha-
mento individual de um servigo de protegdo especial. Dentro de um
plano individual de trabalho, construido conjuntamente pela equi-
pe da protecdo especial, com o jovem e sua familia, a participagdo
no Projovem Adolescente é uma possibilidade a mais a ser explo-
rada, dentre um conjunto de a¢des que devem compor este plano.

Caso esta equipe considere recomendavel e haja a adesao do
jovem, ele poderd participar do servigo socioeducativo. O acompa-
nhamento individual do jovem, entretanto, continua sob a respon-
sabilidade da equipe de protecdo especial, a quem cabe avaliar o
cumprimento da medida e relatar a justica da infdncia e da juventu-
de seus desdobramentos.

Em se tratando de medida socioeducativa de Prestagao de Ser-
vicos a Comunidade — PSC, a participagdo no Projovem Adolescente
nao exime o jovem da responsabilidade de prestar tais servigos em
local e horarios distintos do servico socioeducativo, cujas ativida-
des ndo possuem carater sancionatério, nem reparador de atos in-
fracionais eventualmente cometidos pelo jovem. Novamente, esta
medida deve ser acompanhada por um servigo de prote¢do espe-
cial.

1 Tragado metodoldgico / Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, 2009.

/- h \
[~
AN p

De maneira geral, a participacdo de jovens vinculados ou egres-
sos de programas e servigos de prote¢do social especial no Projo-
vem Adolescente demonstra, na pratica, a articulacdo e a integra-
¢do que devem existir entre os niveis de protecdo social no ambito
do SUAS, num movimento de referenciamento e contra referencia-
mento entre os servigos e programas de protegdo basica e protegdo
especial.

As Medidas Socioeducativas tém previsdo legal no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), a saber:

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990°

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da ou-
tras providéncias.

(o)

TiTULO 1l
DA PRATICA DE ATO INFRACIONAL

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade
competente podera aplicar ao adolescente as seguintes medidas:

| - adverténcia;

Il - obrigagdo de reparar o dano;

Il - prestacdo de servigos a comunidade;

IV - liberdade assistida;

V - insergdao em regime de semiliberdade;

VI - internagdo em estabelecimento educacional;

VIl - qualquer uma das previstas no art. 101, | a VI.

§ 12 A medida aplicada ao adolescente levard em conta a sua
capacidade de cumpri-la, as circunstancias e a gravidade da infra-
¢ao.

§ 22 Em hipdtese alguma e sob pretexto algum, sera admitida a
prestagdo de trabalho forgado.

§ 32 Os adolescentes portadores de doenga ou deficiéncia
mental receberdo tratamento individual e especializado, em local
adequado as suas condigoes.

Art. 113. Aplica-se a este Capitulo o disposto nos arts. 99 e 100.

Art. 114. A imposicdo das medidas previstas nos incisos Il a VI
do art. 112 pressupde a existéncia de provas suficientes da autoria
e da materialidade da infragdo, ressalvada a hipdtese de remissao,
nos termos do art. 127.

Paragrafo Unico. A adverténcia podera ser aplicada sempre que
houver prova da materialidade e indicios suficientes da autoria.

SECAO Il
DA ADVERTENCIA

Art. 115. A adverténcia consistirda em admoestac¢do verbal, que
sera reduzida a termo e assinada.

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
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SECAO 111
DA OBRIGACAO DE REPARAR O DANO

Art. 116. Em se tratando de ato infracional com reflexos pa-
trimoniais, a autoridade podera determinar, se for o caso, que o
adolescente restitua a coisa, promova o ressarcimento do dano, ou,
por outra forma, compense o prejuizo da vitima.

Paragrafo Unico. Havendo manifesta impossibilidade, a medida
podera ser substituida por outra adequada.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Art. 117. A prestagdo de servigos comunitarios consiste na re-
alizacdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo
excedente a seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais,
escolas e outros estabelecimentos congéneres, bem como em pro-
gramas comunitdrios ou governamentais.

Paragrafo Unico. As tarefas serdo atribuidas conforme as apti-
ddes do adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada ma-
xima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados ou
em dias Uteis, de modo a ndo prejudicar a frequéncia a escola ou a
jornada normal de trabalho.

SECAO V
DA LIBERDADE ASSISTIDA

Art. 118. A liberdade assistida sera adotada sempre que se afi-
gurar a medida mais adequada para o fim de acompanhar, auxiliar
e orientar o adolescente.

§ 12 A autoridade designara pessoa capacitada para acompa-
nhar o caso, a qual podera ser recomendada por entidade ou pro-
grama de atendimento.

§ 22 A liberdade assistida serd fixada pelo prazo minimo de
seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, revogada
ou substituida por outra medida, ouvido o orientador, o Ministério
Publico e o defensor.

Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio e a supervisdo da
autoridade competente, a realiza¢do dos seguintes encargos, entre
outros:

| - promover socialmente o adolescente e sua familia, forne-
cendo-lhes orientagdo e inserindo-os, se necessario, em programa
oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

Il - supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar do
adolescente, promovendo, inclusive, sua matricula;

Il - diligenciar no sentido da profissionalizagdo do adolescente
e de sua inser¢do no mercado de trabalho;

IV - apresentar relatério do caso.

SECAO VI
DO REGIME DE SEMILIBERDADE

Art. 120. O regime de semiliberdade pode ser determinado
desde o inicio, ou como forma de transi¢do para o meio aberto, pos-
sibilitada a realizag¢do de atividades externas, independentemente
de autorizagdo judicial.

§ 12 S3o obrigatdrias a escolarizagdo e a profissionalizagdo, de-
vendo, sempre que possivel, ser utilizados os recursos existentes na
comunidade.

§ 22 A medida ndo comporta prazo determinado aplicando-se,
no que couber, as disposi¢des relativas a internagdo.

SECAO VII
DA INTERNACAO

Art. 121. A internagao constitui medida privativa da liberdade,
sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 12 Serd permitida a realizagdo de atividades externas, a cri-
tério da equipe técnica da entidade, salvo expressa determinagdo
judicial em contrdrio.

§ 22 A medida ndo comporta prazo determinado, devendo sua
manutenc¢do ser reavaliada, mediante decisdo fundamentada, no
maximo a cada seis meses.

§ 32 Em nenhuma hipdtese o periodo maximo de internagdo
excedera a trés anos.

§ 49 Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, o ado-
lescente deverd ser liberado, colocado em regime de semiliberdade
ou de liberdade assistida.

§ 52 A liberagdo sera compulsdria aos vinte e um anos de idade.

§ 62 Em qualquer hipodtese a desinternagao sera precedida de
autorizagdo judicial, ouvido o Ministério Publico.

§ 72 A determinagdo judicial mencionada no § 12 podera ser
revista a qualquer tempo pela autoridade judiciaria.

Art. 122. A medida de internagdo so6 podera ser aplicada quan-
do:

| - tratar-se de ato infracional cometido mediante grave ameaca
ou violéncia a pessoa;

Il - por reiteragdo no cometimento de outras infragdes graves;

Il - por descumprimento reiterado e injustificavel da medida
anteriormente imposta.

§ 12 O prazo de internagdo na hipotese do inciso Ill deste artigo
nado podera ser superior a 3 (trés) meses, devendo ser decretada
judicialmente apds o devido processo legal.

§ 22. Em nenhuma hipétese serd aplicada a internagdo, haven-
do outra medida adequada.

Art. 123. A internagdo deverd ser cumprida em entidade ex-
clusiva para adolescentes, em local distinto daquele destinado ao
abrigo, obedecida rigorosa separacdo por critérios de idade, com-
pleigdo fisica e gravidade da infracdo.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de internagdo, inclusive
provisédria, serdo obrigatdrias atividades pedagdgicas.

Art. 124, S3o direitos do adolescente privado de liberdade, en-
tre outros, os seguintes:

| - entrevistar-se pessoalmente com o representante do Minis-
tério Publico;

Il - peticionar diretamente a qualquer autoridade;

Il - avistar-se reservadamente com seu defensor;

IV - ser informado de sua situagdo processual, sempre que so-
licitada;

V - ser tratado com respeito e dignidade;

VI - permanecer internado na mesma localidade ou naquela
mais préxima ao domicilio de seus pais ou responsavel;

VII - receber visitas, ao menos, semanalmente;

VIII - corresponder-se com seus familiares e amigos;

IX - ter acesso aos objetos necessarios a higiene e asseio pes-
soal;

X - habitar alojamento em condi¢Ges adequadas de higiene e
salubridade;

XI - receber escolarizagdo e profissionalizagado;

XIl - realizar atividades culturais, esportivas e de lazer:

XIlI - ter acesso aos meios de comunicagdo social;

XIV - receber assisténcia religiosa, segundo a sua crenca, e des-
de que assim o deseje;
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XV - manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local
seguro para guarda-los, recebendo comprovante daqueles porven-
tura depositados em poder da entidade;

XVI - receber, quando de sua desinternagdo, os documentos
pessoais indispensaveis a vida em sociedade.

§ 12 Em nenhum caso havera incomunicabilidade.

§ 22 A autoridade judiciaria podera suspender temporariamen-
te a visita, inclusive de pais ou responsdvel, se existirem motivos
sérios e fundados de sua prejudicialidade aos interesses do ado-
lescente.

Art. 125. E dever do Estado zelar pela integridade fisica e men-
tal dos internos, cabendo-lhe adotar as medidas adequadas de con-
ten¢do e seguranga.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

LEI FEDERAL N2 8.069/90 — DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma lei federal
(8.069 promulgada em julho de 1990), que trata sobre os direitos
das criangas e adolescentes em todo o Brasil.

Trata-se de um ramo do direito especializado, dividido em par-
tes geral e especial, onde a primeira traga, como as demais codifica-
¢cOes existentes, os principios norteadores do Estatuto. Ja a segunda
parte estrutura a politica de atendimento, medidas, conselho tute-
lar, acesso jurisdicional e apuragdo de atos infracionais.

A partir do Estatuto, criangas e adolescentes brasileiros, sem
distingdo de raga, cor ou classe social, passaram a ser reconhecidos
como sujeitos de direitos e deveres, considerados como pessoas
em desenvolvimento a quem se deve prioridade absoluta do Es-
tado.

O objetivo estatutario é a prote¢do dos menores de 18 anos,
proporcionando a eles um desenvolvimento fisico, mental, moral e
social condizentes com os principios constitucionais da liberdade e
da dignidade, preparando para a vida adulta em sociedade.

O ECA estabelece direitos a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria para me-
ninos e meninas, e também aborda questdes de politicas de aten-
dimento, medidas protetivas ou medidas socioeducativas, entre
outras providéncias. Trata-se de direitos diretamente relacionados
a Constituicdo da Republica de 1988.

Para o Estatuto, considera-se crianca a pessoa de até doze
anos de idade incompletos, e adolescente aquela compreendida
entre doze e dezoito anos. Entretanto, aplica-se o estatuto, excep-
cionalmente, as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade,
em situacGes que serdo aqui demonstradas.

Dispbe, ainda, que nenhuma crianca ou adolescente serd ob-
jeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo, por qualquer pessoa que seja, de-
vendo ser punido qualquer agdo ou omissdo que atente aos seus
direitos fundamentais. Ainda, no seu artigo 79, disciplina que a
crianga e o adolescente tém direito a protecdo a vida e a saude,
mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam
0 nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi-
¢Oes dignas de existéncia.

As medidas protetivas adotadas pelo ECA sdo para salvaguar-
dar a familia natural ou a familia substituta, sendo esta ultima pela
guarda, tutela ou adog¢do. A guarda obriga a prestagdo de assis-
téncia material, moral e educacional, a tutela pressupde todos os
deveres da guarda e pode ser conferida a pessoa de até 21 anos
incompletos, ja a adogdo atribui condi¢do de filho, com mesmos
direito e deveres, inclusive sucessorios.

A instituicdo familiar é a base da sociedade, sendo indispensa-
vel a organizagdo social, conforme preceitua o art. 226 da CR/88.
Ndo sendo regra, mas os adolescentes correm maior risco quando
fazem parte de familias desestruturadas ou violentas.

Cabe aos pais o dever de sustento, guarda e educagao dos fi-
Ilhos, ndo constituindo motivo de escusa a falta ou a caréncia de
recursos materiais, sob pena da perda ou a suspensdo do patrio
poder.

Caso a familia natural, comunidade formada pelos pais ou
qualquer deles e seus descendentes, descumpra qualquer de suas
obrigagGes, a crianga ou adolescente serdo colocados em familia
substituta mediante guarda, tutela ou adogdo.

Toda crianga ou adolescente tem direito a ser criado e educado
no seio da sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta,
assegurada a convivéncia familiar e comunitdria, em ambiente livre
da presenca de pessoas dependentes de substancias entorpecen-
tes.

Por tal razdo que a responsabilidade dos pais é enorme no de-
senvolvimento familiar e dos filhos, cujo objetivo é manter ao ma-
ximo a estabilidade emocional, econdmica e social.

A perda de valores sociais, ao longo do tempo, também sao fa-
tores que interferem diretamente no desenvolvimento das criangas
e adolescentes, visto que ndao permanecem exclusivamente inseri-
dos na entidade familiar.

Por isso é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou
violagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes. Tanto que
cabe a sociedade, familia e ao poder publico proibir a venda e co-
mercializa¢do a crianca e ao adolescente de armas, municdes e
explosivos, bebida alcodlicas, drogas, fotos de artificio, revistas de
conteudo adulto e bilhetes lotéricos ou equivalentes.

Cada municipio deverd haver, no minimo, um Conselho Tutelar
composto de cinco membros, escolhidos pela comunidade local, re-
gularmente eleitos e empossados, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente.

O Conselho Tutelar é uma das entidades publicas competen-
tes a salvaguardar os direitos das criangas e dos adolescentes nas
hipéteses em que haja desrespeito, inclusive com relagdo a seus
pais e responsaveis, bem como aos direitos e deveres previstos na
legislacdo do ECA e na Constitui¢do. Sdo deveres dos Conselheiros
Tutelares:

1. Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de pro-
tecao.

2. Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medi-
das pertinentes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. Promover a execugdo de suas decisGes, podendo requisitar
servigos publicos e entrar na Justica quando alguém, injustificada-
mente, descumprir suas decisoes.

4. Levar ao conhecimento do Ministério Publico fatos que o
Estatuto tenha como infragdao administrativa ou penal.

5. Encaminhar a Justica os casos que a ela sdo pertinentes.

6. Tomar providéncias para que sejam cumpridas as medidas
socio-educativas aplicadas pela Justica a adolescentes infratores.

7. Expedir notificagGes em casos de sua competéncia.

8. Requisitar certidGes de nascimento e de dbito de criangas e
adolescentes, quando necessario.
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