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INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpreta¢do?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

J4 compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem
verbal com a ndo-verbal.
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PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos
identificar quando um texto é baseado em outro. O nome que
damos a este processo € intertextualidade.

Interpretacao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se |é. A interpretagdao é muito ligada ao
subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpreta¢do implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabelega
uma relagdo com a informagdo j& possuida, o que leva ao
crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma
apreciacdo pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido,
afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analitica
e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secunddrias do texto.

— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).




— Retorne ao texto sempre que necessario.
Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a
compreensdo do texto e ajudar a aprovacao, ela também estimula
nossa imaginagao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora
nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além
de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é
a identificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagdes,
ou explicagbes, que levem ao esclarecimento das questGes
apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso
o candidato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e
nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS
Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cies se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
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zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cacar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

1 Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MAIS UM POUCO!

VAMOS...

&




LOGO PODERA REPARTIR

NOSSO CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdao bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situa¢ées em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

LINGUA PORTUGUESA

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

FOl
PENALT!
SIM, ELE

Vo

INTERV ENCﬂD MILITAR

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpreta¢do

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteldos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os pardgrafos nao es-




RESOLUGAO DE SITUAGOES-PROBLEMA

Os problemas matematicos sdo resolvidos utilizando inimeros
recursos matematicos, destacando, entre todos, os principios algé-
bricos, os quais sdo divididos de acordo com o nivel de dificuldade
e abordagem dos conteudos. A pratica das questGes é que faz com
que se ganhe maior habilidade para resolver problemas dessa na-
tureza.

Exemplos:

01. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um condomi-
nio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua
do que a caixa d’dgua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de
agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a
transferéncia, a diferenga das reservas de agua entre as caixas dos
blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000(1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja,A = 2.B +2000( Il )
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

02. (IFNMG — Matematica - Gestdo de Concursos) Uma linha
de produgdo monta um equipamento em oito etapas bem defini-
das, sendo que cada etapa gasta exatamente 5 minutos em sua
tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos
depois do inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar.
Como a linha monta apenas um equipamento em cada processo de
oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

(A) 2

(B)3

(C)5

(D)7

Resolugao:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.

5h30 = 60.5 + 30 = 330 minutos

330min : 40min = 8 equipamentos + 20 minutos (resto)

20min : 5min = 4 etapas

Como as alternativas ndo apresentam a etapa 4, provavelmen-
te, o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B.

MATEMATICA

(=)

03. (EBSERH/HU-UFGD - Técnico em Informatica — AOCP) Joa-
na pretende dividir um determinado numero de bombons entre
seus 3 filhos. Sabendo que o numero de bombons é maior que 24 e
menor que 29, e que fazendo a divisdo cada um dos seus 3 filhos re-
ceberd 9 bombons e sobrard 1 na caixa, quantos bombons ao todo
Joana possui?

(A) 24.

(B) 25.

(C) 26.

(D) 27.

(E) 28

Resolugao:

Sabemos que 9. 3 = 27 e que, para sobrar 1, devemos fazer 27
+1=28.

Resposta: E.

04. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Na biblioteca de
um instituto de fisica, para cada 2 livros de matematica, existem 3
de fisica. Se o total de livros dessas duas disciplinas na biblioteca é
igual a 1 095, o nimero de livros de fisica excede o numero de livros
de matematica em

(A) 219.
(B) 405.
(C) 622.
(D) 812.
(E) 1 015.

Resolugao:

M_

F
M + F =1095, ou seja, M =1095—-F( Il)
Vamos substituir a equacdo ( Il ) na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F
3285—-3.F=2.F
5.F =3285
F=3285/5
F = 657 (fisica)
Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)
A diferenca é: 657 — 438 = 219
Resposta: A.

2, ouseja,3.M=2.F(I)
3

05. (CEFET — Auxiliar em Administragdo — CESGRANRIO) Caio
€ 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais baixo que Jodo.
Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em cm, a diferenca
entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1

(B) 2

()9

(D) 14

(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro = Jodo — 6cm

Jodo = Felipe + 7cm, ou seja:Felipe = Jodo -7
Caio — Felipe =7?

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo—6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.




NUMEROS INTEIROS: OPERAGOES, PROPRIEDADES,
MULTIPLOS E DIVISORES; NUMEROS RACIONAIS: OPE-
RAGOES E PROPRIEDADES

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos numeros naturais

N =1{0,1,2,3,45,6...}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessor de 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*={1,23,456....}

- Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (nimero que vem antes do numero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adi¢des, subtragdes, mul-
tiplicagdes e divisdes. Todas as operagdes podem acontecer em
uma Unica expressdo. Para resolver as expressées numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tragdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sao
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4+23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nimeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:
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Z={.,-3-2-10123,..}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

ZF={.-2,-1,1,2,.}

2) Conjuntos dos nimeros inteiros ndo negativos
Z,=1{0,1,2,..}

3) Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos

7. ={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de nimero racional a todo nimero que pode ser ex-
presso na forma g, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b=0

Sdo exemplos de nimeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas nimeros racionais.
Como representar esses numeros?

Representag¢do Decimal das Fracoes
Temos 2 possiveis casos para transformar fracdes em decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero de-
cimal terd um numero finito de algarismos apds a virgula.

1
-=05
2

1
—=0,25
4

3
—=0,75
4

29) Terd um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas lem-
brando que a dizima deve ser periddica para ser nUmero racional

OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

L 0,333

3=0

35

— = (0,353535...
99

105

5 = 11,6666...

Representagdo Fracionaria dos Niumeros Decimais
19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.




O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

33 33
~10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificagdo de numeros irracionais

— Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

—Todos os numeros inteiros sdo racionais.

—Todas as fragdes ordindrias sdo nimeros racionais.

—Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um numero racional com um numero irracional é
sempre um numero irracional.

— A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteiros e bz0.

Exemplo: V5.45= 0 e 0 é um numero racional.
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— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um nume-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 éum niimero racional.

— O produto de dois numeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 V49 7 é um numero racional.

Exemplo: radicais( ﬁﬁ) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Niameros

= . Racionais .
Irracionais Inteiros

Nameros

Fonte: www.estudokids.com.br

Representacdo na reta

Conjunto dos niumeros reais

i Il i i

] | T T
+1 +2 +3| +4
+3,1416

| [ .
T I T -

3|2 -1
=512

4 0

+3/4

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda —nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

a
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CONTROLE, INVESTIGAGCAO E PREVENGCAO DE ACIDEN-
TES DO TRABALHO/VISTORIAS E INSPECOES DE SEGU-
RANCA/ESTATISTICAS DE ACIDENTES DO TRABALHO.
ADMINISTRACAO E LEGISLACAO APLICADA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO, HIGIENE E MEDICINA OCUPA-
CIONAL. NORMAS REGULAMENTADORAS- NRS

De modo genérico, Higiene e Seguranca do Trabalho com-
pdem duas atividades intimamente relacionadas, no sentido de
garantir condi¢Ges pessoais e materiais de trabalho capazes de
manter certo nivel de salide dos empregados.

Do ponto de vista da Administra¢do de Recursos Humanos, a
salde e a seguranga dos empregados constituem uma das prin-
cipais bases para a preservagdo da forga de trabalho adequada
através da Higiene e Seguranga do trabalho.

Segundo o conceito emitido pela Organizagdo Mundial de
Saude, a saude é um estado completo de bem-estar fisico, men-
tal e social e que ndo consiste somente na auséncia de doenga
ou de enfermidade.

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e
procedimentos que visa a protecdo da integridade fisica e men-
tal do trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes
as tarefas do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas,
educacionais, médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir
acidentes, quer eliminando as condigdes inseguras do ambiente,
quer instruindo ou convencendo as pessoas da implantagdo de
praticas preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestao de
RH inclui uma série de normas e procedimentos, visando essen-
cialmente, a prote¢do da saude fisica e mental do empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude re-
lacionados com o exercicio de suas fun¢cdes e com o ambiente
fisico onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho é vista como uma ciéncia do re-
conhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a salude, na em-
presa, visando a prevengdo de doengas ocupacionais.

O que é higiene e seguranga do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos
adequados para proteger a integridade fisica e mental do traba-
Ihador, preservando-o dos riscos de saude inerente as tarefas do
cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

A higiene do trabalho estd ligada ao diagndstico e a preven-
¢do das doengas ocupacionais, a partir do estudo e do controle
do homem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem carater preventivo por promover a saude e o con-
forto do funcionario, evitando que ele adoecga e se ausente do
trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢des de tra-
balho.

A iluminagdo, a temperatura e o ruido fazem parte das con-
digdes ambientais de trabalho.

Uma ma iluminacgdo, por exemplo, causa fadiga a visdo, afe-
ta o sistema nervoso, contribui para a ma qualidade do trabalho
podendo, inclusive, prejudicar o desempenho dos funcionarios.

A falta de uma boa iluminagdo também pode ser conside-
rada responsdvel por uma razoavel parcela dos acidentes que
ocorrem nas organizagdes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos, tempera-
turas extremas — que geram desde fadiga crénica até incapaci-
dade laboral.
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Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade ina-
dequadas é considerado doentio.

Por isso, o funcionario deve usar roupas adequadas para se
proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corporativo.

O mesmo ocorre com a umidade. J4 o ruido provoca perca
da audicdo e quanto maior o tempo de exposi¢ao a ele maior o
grau da perda da capacidade auditiva.

A segurancga do trabalho implica no uso de equipamentos
adequados para evitar lesdes ou possiveis perdas.

E preciso, conscientizar os funcionarios da importancia do
uso dos EPIs, luvas, mascaras e roupas adequadas para o am-
biente em que eles atuam.

Fazendo essa ac¢do especifica, a organizagcdo estd mostrando
reconhecimento ao trabalho do funciondrio e contribuindo para
sua melhoria da qualidade de vida.

Ao invés de obrigar os funciondrios a usarem, é melhor reali-
zar esse tipo de trabalho de conscientizagdo, pois o retorno sera
bem mais positivo.

Ja ouvi muitos colaboradores falarem, por exemplo, que os
EPIs e as mascaras incomodam e, algumas vezes, chagaram a
pedir aos gestores que usassem 0s equipamentos para ver se
era bom.

Ora, na verdade os equipamentos incomodam, mas o traba-
Ihador deve pensar o uso desses que é algo valido, pois o ajuda
a prevenir problemas futuros.

Na seguranca do trabalho também é importante que a em-
presa fornegca maquinas adequadas, em perfeito estado de uso e
de preferéncia com um sistema de travas de seguranca.

E fundamental que as empresas treinem os funcionérios e
os alertem em relagdo aos riscos que maquinas podem significar
no dia-a-dia.

Caso algum funciondrio apresente algum problema de sau-
de mais tarde ou sofra algum acidente, a responsabilidade sera
toda da empresa por ndo ter obrigado o funciondrio a seguir os
procedimentos adequados de seguranca.

Caso o funcionario se recuse a usar os equipamentos que o
protegerdo de possiveis acidentes, a organiza¢do poderd demi-
ti-lo por justa causa.

As prevengdes dessas lesdes/acidentes podem ser feitas
através de:

- Estudos e modificagGes ergondmicas dos postos de traba-
lho.

- Uso de ferramentas e equipamentos ergonomicamente
adaptados ao trabalhador.

- Diminuigdo do ritmo do trabalho.

- Estabelecimento de pausas para descanso.

- Redugdo da jornada de trabalho.

- Diversificagdo de tarefas.

- Eliminagdo do clima autoritario no ambiente de trabalho.

- Maior participagao e autonomia dos trabalhadores nas de-
cisGes do seu trabalho.

- Reconhecimento e valorizagdo do trabalho.

- Valorizagdo das queixas dos trabalhadores.

E preciso mudar os habitos e as condi¢es de trabalho para
gue a higiene e a seguranga no ambiente de trabalho se tornem
satisfatdérios. Nessas mudancas se faz necessario resgatar o valor
humano.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser
frustrada pela organizagao quando ela ndo valoriza o desempe-
nho.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Por exemplo, quando a politica de promogéao é baseada nos
anos de servico e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura
salarial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa fi-
nanceira por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagdes distantes e impessoais
entre os funciondrios e se o contato social entre os mesmos for
desestimulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhe-
cer os funciondrios é admitir que eles tém outras preocupagoes
além do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funciona-
rios na organizagdo sao os esteredtipos, pois seus julgamentos
ndo sdo baseados em evidéncias ou informacdes sobre a pessoa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma
organiza¢do podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou
frustrar as necessidades de reconhecimento.

Quem a higiene e seguranca do trabalho beneficia?

A Seguranca e Higiene do Trabalho beneficia qualquer tipo
negdcio, além de ser uma obrigagao legal e social.

Todas as organizagOes deverdo entender que este ramo ser-
ve para prevenir acidentes e doencas laborais, mas que também
€ uma parte essencial para o sucesso do seu negdcio.

Todas as empresas podem gozar de beneficios significativos
ao investirem em medidas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Pequenos melhoramentos podem levar ao aumento da
competitividade e da motivacdo dos trabalhadores.

A qualidade das condigdes de trabalho é um dos fatores
fundamentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer
Empresa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da competiti-
vidade das Empresas passa, necessariamente, por uma interven-
¢do no sentido da melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Os beneficios da manuten¢do de um ambiente de trabalho
seguro sao muitos, mas em primeiro lugar, a seguranca é saber o
qgue é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da seguranca nos locais de trabalho
traz também inumeros beneficios financeiros para a Empresaa-
través da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.

Sendo vejamos, diretamente, falamos na prevencdo de cus-
tos associados aos incidentes e acidentes, incluindo os custos
com as indemnizagdo e saldrios aos trabalhadores, os custos
com a assisténcia médica, os custos com seguros e as contra or-
denacgdes aplicaveis.

Estes sé serdo minimizados quando existe um Sistema de
Gestdo da Seguranca e Saude implementado, que vise e contem-
ple todas as areas da Seguranca.

Indiretamente, a inexisténcia deste sistema pode levar a
perdas acentuadas de produtividade, custos com a reparagdo
de produtos e equipamentos danificados, custos associados a
substituicdo de trabalhadores, custos administrativos, perdas de
competitividade, perdas associadas a imagem e custos sociais
diversos.

E sabido que, um ambiente de trabalho seguro aumenta a
moral do trabalhador, o que, por sua vez, aumenta a produti-
vidade a eficiéncia e, consequentemente, as margens de lucro.
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Quando os trabalhadores tém um ambiente de trabalho se-
guro, sentem que podem fazer a diferenga, verificam-se maiores
indices de assiduidade, menos rotatividade de pessoal e uma
melhor qualidade de trabalho.

Outra area ndo menos importante, e que deve ser parte in-
tegrante da Empresa, é a formagdo dos trabalhadores em maté-
ria de seguranca e saude.

A formagado continua nesta matéria assume um papel funda-
mental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.

Uma formacdo eficaz permite:

Contribuir para que os trabalhadores se tornem competen-
tes em matéria de salde e seguranga;

Desenvolver uma cultura de seguranca e saude positiva,
onde o trabalho e o ambiente seguro sejam parte integrante e
natural do dia-a-dia dos trabalhadores;

Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes
ao seu local de trabalho, das medidas de prevengdo e protecdo
e respectiva aplicagdo;

Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos
gerais da empresa;

Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para atu-
ar em caso de perigo grave e iminente;

Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de
saude ocupacional;

Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e
consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivagdo
dos trabalhadores;

Cumprir a legislagdo legal e obrigatéria em matéria de Se-
guranca e Saude.

A importancia da higiene e segurancga do trabalho

Qualquer empresa de hoje em dia conhece bem as implica-
¢Ges e requisitos legais quando se fala em HSST- Higiene, Segu-
ranga e Saude no trabalho, tendo consciéncia de que uma falha
neste ambito dentro da empresa, pode gerar automaticamente
0 pagamento de uma multa por incumprimento legal.

A Higiene, Seguranca e Saude no trabalho é um conjunto
de a¢Bes que nasceu das preocupagdes dos trabalhadores da in-
dustria em meados do século 20, pois as condi¢Ges de trabalho
nunca eram levadas em conta, mesmo que tal implicasse riscos
de doenga ou mesmo de morte dos trabalhadores.

Numa época em que a industria era a principal atividade
econdmica em Portugal, os trabalhadores morriam ou tinham
acidentes onde ficavam impossibilitados para toda a vida por
ndo terem os devidos processos deHigiene e Seguranca do tra-
balho.

Simplesmente porque a mentalidade corrente era a de que
o valor da vida humana era para apenas util para trabalhar e
porque ndo existia qualquer legislacdo que protegesse o traba-
Ilhador.

O cendrio demorou tempo a mudar e apenas a partir da
década de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de in-
tegrar os trabalhadores em atividades devidamente adequadas
as suas capacidades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que
estariam expostos aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdao que encontramos neste ambito é
muito diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades
empregadoras a obrigatoriedade de organizarem os servicos de
Seguranca e Saude no Trabalho.
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Desta forma, para além de analises minuciosas aos postos
de trabalho a empresa tem que garantir também as condigdes
de saude dos trabalhadores (como a existéncia de um posto mé-
dico dentro de cada empresa).

E ainda garantir que sdo objeto de estudo as investigagdes
de quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre anali-
sada a utilizacdo ou ndo de equipamentos de protecdo individual
(vulgo EPI).

Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem como
as atividades cujo objetivo é o de garantir condi¢des de trabalho
em qualquer empresa “num estado de bem-estar fisico, mental
e social e ndo somente a auséncia de doenga e enfermidade” (de
acordo com a Organiza¢do Mundial de Saude.)

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos
que:

A higiene e salde no trabalho procura combater de um pon-
to de vista ndo médico, as doencas profissionais, identificando
os fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e o traba-
Ihador, procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais.

A seguranga do trabalho por outro lado, propde-se comba-
ter, também dum ponto de vista ndo médico, os acidentes de
trabalho, eliminando para isso ndo sé as condigdes inseguras do
ambiente, como sensibilizando também os trabalhadores a utili-
zarem medidas preventivas.

Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades
profissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice de
perigosidade, é necessario estabelecer procedimentos de segu-
ranga, para que estas sejam desempenhadas dentro de parame-
tros de seguranca para o trabalhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levanta-
mento dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de
acidentes, como sejam:

- Acidentes devido a a¢Ges perigosas;

- Falta decumprimento de ordens (ndo usar E.P.1.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, ma-
nobrar empilhadores inadequadamente, distragdes).

- Acidentes devido a CondigOes perigosas:

- Maquinas e ferramentas;

- Condigdes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio, po-
eiras, ruido).

Condig¢6es de organizagdo (Layout mal feito, armazena-
mento perigoso, falta de Equipamento de Protec¢ao Individual
-E.P.l)

Apds o processo de identificagdo deste tipo de condigdes é
importante desenvolver uma andlise de riscos, sendo para isso
necessaria a sua identificagdo e mapeamento.

A fim de que posteriormente se possa estudar a possibili-
dade de aplicagdao de medidas que visam incrementar um maior
nivel de seguranca no local de trabalho, e que concretizam na
eliminagdo do risco de acidente, tornando-o inexistente ou neu-
tralizando-o.

Por fim, importa ter ainda em conta que para além da matriz
de identificagdo de riscos no trabalho é imprescindivel conside-
rar o risco ergondmico que surge da ndo adaptagao dos postos
de trabalho as caracteristicas do operadoratravés da Higiene e
Seguranca do trabalho.

Quer quanto a posi¢do da maquina com que trabalha, quer
no espago disponivel ou na posi¢ao das ferramentas e materiais
gue utiliza nas suas fungdes.
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Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso
de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade
das condi¢Ges de trabalho que este proporciona aos seus cola-
boradores.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e da com-
petitividade das empresas portuguesas passa, necessariamente,
por uma interveng¢do no sentido da melhoria das condices de
trabalho.

Ainda que este conjunto de atividades seja visto atualmen-
te, pela gestdo das empresas, mais como um gasto, do que pro-
priamente um incentivo a produtividade.

Ao tornar evidentes junto dos colaboradores os riscos a que
estdo expostos durante o seu periodo de trabalho, a Higiene, Se-
gurancga e Saude no Trabalho permite relembrar todos os cola-
boradores de que para um trabalho feito em condicdes é preciso
gue as condi¢Bes permitam que o trabalho se faga.

LEGISLACAO APLICADA A HIGIENE E SEGURANCA DO TRA-
BALHO

A legislagdo da higiene e segurancga do trabalho é bem espe-
cifica e grande, sabendo disso iremos mostrar abaixo apenas os
artigos e incisos principais.

Art. 163 — Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo In-
terna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabele-
cimentos ou locais de obra nelas especificadas.

As instrugGes do Ministério do Trabalho e Emprego corres-
pondem a NR5, que trata especificamente das ComissGes Inter-
nas de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

O item 5.1, da NR 5, estabelece que o objetivo da CIPA é a
prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador.

O emprego da palavra “permanentemente”, traz a ideia de
“sem interrupg¢do”.

O item 5.2, da NR 5, dispde que devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as em-
presas privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgaos
da administracdo direta e indireta, institui¢des beneficentes, as-
sociagdes recreativas, cooperativas, bem como outras institui-
¢Bes que admitam trabalhadores como empregados.

Como ja vimos, a nogdo correta, para os obrigados a obede-
cer toda e qualquer disposi¢dao de Norma Regulamentadora, ndo
so relativa a CIPA, é de empregador.

Na aula 4 conceituamos, de acordo com a CLT, e através de
exemplos, o que se entende, juridicamente, por empregador.

Numa palavra: empregador é aquele que contrata forga de
trabalho através do regime celetista.

O item 5.3 dispGe que as normas da NR5 aplicam-se, no que
couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que lhes to-
mem servicos, observadas as disposi¢cOes estabelecidas em Nor-
mas Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.

Sabemos que ndo existe vinculo empregaticio, celetista, na
relacdo de trabalho avulso. Sabemos, também, que as normas
de SST, em regra, sé se aplicam aos trabalhadores regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Entretanto, no caso especifico da NR5, suas disposigoes,
guando ndo forem incompativeis com as caracteristicas do tra-
balho avulso, sdo plenamente aplicaveis a esta relagdo de tra-
balho.




