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INTERPRETAGCAO DE TEXTO

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para
todo o seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa
habilidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo
de uma boa prova de qualquer area do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e
interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um
tempo que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

Ainterpretacdo é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no
texto ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para
que facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras.
Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente
imagens, fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem
verbal com a ndo-verbal.

LINGUA PORTUGUESA

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos
identificar quando um texto é baseado em outro. O nome que
damos a este processo é intertextualidade.

Interpretagdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada
ao subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode
deduzir de um texto.

A interpretagdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um
determinado texto, pressup8e que a aquisi¢ao do novo conteudo
lido estabeleca uma relagdo com a informacéo ja possuida, o que
leva ao crescimento do conhecimento do leitor, e espera que
haja uma apreciacdo pessoal e critica sobre a analise do novo
conteudo lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos
de leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura
analitica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de
noticias (e também da estrutura das palavras para dar opiniGes);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qgualquer tema para presenciar opiniGes diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é
tentar compreender o sentido global do texto e identificar o seu
objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.




O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atencdo
os enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esquega, além da pratica da leitura aprimorar
a compreensdo do texto e ajudar a aprovac¢do, ela também
estimula nossa imaginagdo, distrai, relaxa, informa, educa,
atualiza, melhora nosso foco, cria perspectivas, nos torna
reflexivos, pensantes, além de melhorar nossa habilidade de
fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto
pela ideia central, argumentacio e/ou desenvolvimento e a
conclusdo do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdao de um texto é a
identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacgoes,
ou explicagBes, que levem ao esclarecimento das questdes
apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia estd |3, as vezes escondida, e por
isso o candidato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar
com algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao
texto, e nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serad desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situacdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagbes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissao, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuida-
dos com o corpo? Perceba, portanto, que as temdticas sdo pra-
ticamente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é
condigdo essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo,
comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um tex-
to: reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

LINGUA PORTUGUESA

CACHORROS

Os zoodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros per-
ceberam que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J4 os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem étimos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente
o que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informa-
¢Ges ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem
dos cédes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a dissemi-
nagao dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre
cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

1 Y-UAAAZ FIQUE
M ACHO QUE JA

MAIS UM POUCOI

VAMOS...

L ¥




LO&O PODERA REPARTIR

NOSS0 CAFE DA MAMNHA

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sa-
tirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencgdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagido

Aintengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja,
o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memadrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade
sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apds a morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

Aironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas a¢les ndo serdao bem-sucedidas ou que estd entrando por
um caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
historia irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da peca esperando conseguir atingir seus objeti-
vos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizacdo de situagdes que
paregam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

SituagBes codmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
comico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as crdnicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo:
Fol
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v
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ANALISE E A INTERPRETACI':\O DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
gue de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpreta-
¢do trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre
o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e
gualquer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua
ideia principal. Compreender relagdes semanticas é uma com-
peténcia imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimen-
to profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mes-
mo os topicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxilia-
ra na apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem
uma relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram ex-
plicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espac¢o para divaga¢Bes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que
ndo quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do
texto, mas é fundamental que ndo sejam criadas suposi¢des va-
gas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e
a interpretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de
conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre re-
leia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se




LEl COMPLEMENTAR N2 1108/1999 - ESTATUTO DO
SERVIDOR DO MUNICIiPIO

LEI N2 1108, DE 28 DE JULHO DE 1999.

MIGUEL CARVALHO, Prefeito Municipal, em exercicio, de El-
dorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul. FACO SABER, que a
Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢des legais que
me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Eldorado do Sul.

Art. 22 Para efeitos desta lei, servidor publico é pessoa legal-
mente investida em Cargo Publico.

Art. 32 Cargo Publico é aquele criado em Lei, em nimero certo,
com denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao
qual corresponde um conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo de provimento efeti-
VO OU em comissao.

Art. 42 A investidura em cargo publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeagdes para 0s cargos em comissado, assim declarados
em lei, de livre nomeacgédo e exoneracgdo.

§ 12 A investidura em cargo do magistério municipal serd por
concurso de provas e titulos.

§ 22 Somente poderdo ser criados cargos de provimento em
comissdo para atender encargos de diregao, chefia ou assessora-
mento.

Art. 52 Funcdo gratificada é a instituida por lei para atender a
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de
servidor detentor de cargos de provimento efetivo, observados os
requisitos para o exercicio.

Art. 62 E vedado desempenhar pelo servidor atribuicdes diver-
sas das de seu cargo, exceto encargos de dire¢do, chefia ou assesso-
ramento e comissoes legais.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 S3o requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico
Municipal:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obriga¢cOes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
exame médico e psicotécnico;

V - ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo.

Art. 82 Os cargos publicos serdo providos por:

| - Nomeagao;

Il - Recondugéo;

Il - Readaptacdo;

IV - Reversao;

LEGISLACAO
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V - Reintegragao;

VI - Aproveitamento;
VIl - Promogao;

VIII - Readmissao.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 As normas gerais para realizacdo de concurso serdo es-
tabelecidas em regulamento.

§ 12 O regulamento podera estabelecer requisitos diferencia-
dos de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

§ 22 Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por
instrucGes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo compe-
tente, com ampla publicidade.

Art. 10 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, pror-
rogavel uma vez por igual prazo.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 11 A nomeagao sera feita:

| - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei assim deva ser provido;

Il - Em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 12 A nomeacgdo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos no concurso publico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autori-
dade competente e pelo compromissando.

§ 12 A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data
de publicagcdo do ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorro-
gado por igual periodo.

§ 22 No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, e, nos casos que a lei indicar, declaragdao de bens e valores
que constituem seu patriménio.

Art. 14 Exercicio é o desempenho das atribui¢cdes do cargo pelo
servidor.

§ 12 E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 22 Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se ndo ocor-
rer a posse e o exercicio, nos prazos legais.

§ 32 O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a
qual o servidor for designado.

Art. 15 Nos casos de reintegracdo, reversao e aproveitamento,
o prazo de que trata o § 12 do artigo anterior sera contado da data
da publicagdo do ato.

Art. 16 A promogdo, a readaptacdo e a recondugdo nao inter-
rompem o exercicio.

Art. 17 O inicio, a interrupgdo e o reinicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao orgdo de pessoal os elementos necessdrios ao assentamento
individual.

Art. 18 O servidor que, por prescricdo legal, deva prestar cau-
¢do como garantia, ndo poderd entrar em exercicio sem prévia sa-
tisfagdo dessa exigéncia.




§ 12 A caucgdo podera ser feita por uma das modalidades se-
guintes:

| - Depdsito em moeda corrente;

Il - Garantia hipotecéria;

Il - Titulo de divida publica;

IV - Seguro fidelidade funcional, emitido por institui¢do legal-
mente autorizada.

§ 22 No caso de seguro, as contribui¢cdes referentes ao prémio
serdo descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 32 N3do podera ser autorizado o levantamento da caugdo an-
tes de tomadas as contas do servidor.

§ 42 O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara
isento da agdo administrativa e criminal, ainda que o valor da cau-
¢do seja superior ao montante do prejuizo causado.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 Adquire a estabilidade, apds trés anos de efetivo exer-
cicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em vir-
tude de concurso publico.

Art. 20 O servidor estavel s perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - Por excesso de contingente, na forma da legislagdo especi-
fica. (NR);

IV - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desem-
penho, assegurada ampla defesa.

Art. 21 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comissdo
Especial designada para esse fim, com vista a aquisi¢do da estabili-
dade, observados os seguintes quesitos:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

I - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;

VI - Relacionamento.(NR)

§ 12 E condigdo, para a aquisi¢do da estabilidade, avaliagdo do
desempenho no estagio probatdrio por Comissdo Especial, nos ter-
mos deste artigo.(NR)

§ 22 A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma cor-
respondera um boletim.

Art. 22 A avaliagdo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do
cargo para o qual foi nomeado.

§ 12 Os afastamentos legais até (30) trinta dias ndo prejudicam
a avaliagdo do trimestre.

§ 22 Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem
superiores a trinta dias, a avaliagdo do estagio ficard suspensa até o
retomo do servidor as suas atribui¢es, retomando-se a contagem
do tempo anterior para efeito do trimestre.

Art. 23 Trés meses antes de findo o periodo de estagio proba-
toério, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento,
a avaliagdo do desempenho do servidor, serd submetida a homolo-
gacdo pela autoridade competente, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do art. 21.

§ 12 Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vis-
ta de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens
avaliados pelas respectivas chefias, devendo apor sua assinatura.
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§ 22 O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do
estagio probatdrio deverd receber orientacdo adequada para que
possa corrigir as deficiéncias.

§ 32 Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-
-Ihe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis,
para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 42 Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatis-
fatorio por trés avaliagdes consecutivas, serd processada a exonera-
¢do do servidor.

§ 52 A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relaté-
rio conclusivo por comissdo especialmente designada pelo Prefeito,
podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas tes-
temunhas.

§ 62 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era esta-
vel, observado o disposto no art. 25 desta Lei.

Art. 24 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive
durante o primeiro e o Ultimo trimestre, o estagiario terd a sua res-
ponsabilidade apurada através de sindicancia ou processo adminis-
trativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independen-
temente da continuidade da apuragdo do estagio probatdrio pela
Comissao Especial.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados até a data de 04 de
junho de 1998 permanecerdo no sistema de avaliagdo do estagio
probatério regido pela Lei Municipal n2 588/95.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 25 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 A reconducdo decorrera de:

| - falta da capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo
de provimento efetivo; e

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 29 A hipdtese de recondugdo de que trata o inciso | do pa-
ragrafo anterior serd apurada nos termos do art. 23 desta Lei e so-
mente podera ocorrer no prazo de trés anos a contar do exercicio
em outro cargo.

§ 32 |nexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui-
¢Oes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens de-
correntes, até o regular provimento.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 26 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 12 A readaptacdo sera efetivada em cargo compativel com
as limitagdes que tenha sofrido, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 22 Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior,
ficard assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo
que ocupava.

§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui-
¢Oes do cargo indicado, até que se disponha deste para o regular
provimento.




SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 27 Reversdo é o retomo do servidor aposentado por invali-
dez a atividade no servigo publico municipal, quando verificado que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada
sempre a existéncia de vaga.

§ 22 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdao sem que,
mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade para o exer-
cicio do cargo.

§ 32 Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormen-
te ocupado ou, se transformado, no resultante da transformacéo.

Art. 28 Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a apo-
sentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no
exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado.

Art. 29 Ndo podera reverter o servidor que contar com setenta
anos de idade.

Art. 30 A reversdo dara direito a contagem do tempo em que
o servidor esteja aposentado, exclusivamente para nova aposenta-
doria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 31 Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no car-
go anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demiss3o por
decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor e n3o existindo vaga,
aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, com vencimen-
to do cargo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 33 O retomo a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua
natureza e retribuicdo aquele de que era titular

Paragrafo Unico. No aproveitamento, tera preferéncia o servi-
dor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 34 O aproveitamento de servidor que se encontre em dis-
ponibilidade ha mais de doze meses dependera da prévia compro-
vacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servi-
dor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 35 Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo le-
gal, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo doenga
comprovada por inspe¢do médica.

SECAO XI
DA PROMOCGAO

Art. 36 As promog0es obedecerdo as regras estabelecidas na lei
que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais.
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SECAO XII
DA VACANCIA

Art. 37 A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demissao;

Il - Readaptagdo;

IV - Reconducdo;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento;

VIl - Promogao.

Art. 38 Dar-se-a a exoneragao:

| - A pedido;

Il - De oficio quando:

a) Se tratar de cargo em comissao;

b) De servidor estavel nas hipdteses do art. 20, desta Lei;

¢) Ocorrer posse de um servidor em outro cargo inacumulavel,
observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 148 desta Lei.

d) As despesas totais com pessoal ativo e inativo excederem a
sessenta por cento da receita corrente do Municipio.

Art. 39 A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei
que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipdteses
previstas no art. 38.

Art. 40 A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por destitui-
¢do ou por dispensa, a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico. A destituicdo serda aplicada como penalidade,
nos casos previstos nesta Lei.

TiTULO 1l
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em comissdo
ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 12 Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a
relagdo de substitutos para o ano todo.

§ 22 Na falta dessa relagdo, a designacdo sera feita em cada
caso.

Art. 42 - O substituto farad jus ao vencimento do cargo em co-
missdo ou da fungdo gratificada, a partir do primeiro dia laborado.
(Redagdo dada pela Lei n2 2255/2005)

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 43 Remogdo é o deslocamento do servidor de uma para
outra reparticao.

§ 12 A remocgdo podera ocorrer:

| - A pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

Il - De oficio, no interesse da administragao.

Art. 44 A remocdo sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 45 A remogdo por permuta serd precedida de requerimen-
to firmado por ambos os interessados.

CAPITULO 1Nl
DO EXERCIiCIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 46 O exercicio de fung¢do de confianga pelo servidor publico
efetivo, podera correr sob a forma de fungao gratificada.

§ 12 Fica estabelecido que 5% ( cinco por cento), no minimo,
dos cargos em comissdo, serdo ocupados por servidores efetivos.
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