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CLASSE DE PALAVRAS: FUNGAO DAS PALAVRAS NOS
ENUNCIADOS E NOS TEXTOS, EMPREGO DE CONECTORES

CLASSES DE PALAVRAS

Substantivo

Sdo as palavras que atribuem nomes aos seres reais ou imagi-
narios (pessoas, animais, objetos), lugares, qualidades, a¢bes e sen-
timentos, ou seja, que tem existéncia concreta ou abstrata.

Classificagao dos substantivos

SUBSTANTIVO SIMPLES: Olhos/agua/
apresentam um so radical em muro/quintal/caderno/
sua estrutura. macaco/Jo3do/sabdo

SUBSTANTIVOS COMPOSTOS: Macacos-prego/

sdo formados por mais de um porta-voz/
radical em sua estrutura. pé-de-moleque
SUBSTANTIVOS PRIMITIVOS: Casa/
sdo os que dao origem a mundo/
outras palavras, ou seja, ela é populagdo
a primeira. /formiga
SUBSTANTIVOS DERIVADOS: Caseiro/mundano/

sao formados por outros
radicais da lingua.

populacional/formigueiro

SUBSTANTIVOS PROPRIOS: Rodrigo
designa determinado ser /Brasil
entre outros da mesma /Belo Horizonte/Estatua da
espécie. Sdo sempre iniciados Liberdade

por letra maiuscula.

SUBSTANTIVOS COMUNS:
referem-se qualquer ser de
uma mesma espécie.

biscoitos/ruidos/estrelas/
cachorro/prima

SUBSTANTIVOS CONCRETOS: Ledo/corrente
nomeiam seres com existéncia /estrelas/fadas
prépria. Esses seres podem /lobisomem

ser animadoso ou inanimados,
reais ou imaginarios.

/saci-pereré

SUBSTANTIVOS ABSTRATOS: Mistério/
nomeiam ac¢Ges, estados, bondade/
qualidades e sentimentos que confianca/
nao tem existéncia prépria, ou lembrancga/
seja, s6 existem em fungdo de amor/
um ser. alegria
SUBSTANTIVOS COLETIVOS: Elenco (de atores)/

referem-se a um conjunto
de seres da mesma espécie,
mesmo quando empregado
no singular e constituem um
substantivo comum.

NAO DEIXE DE PESQUISAR A REGENCIA DE OUTRAS PALAVRAS
QUE NAO ESTAO AQUI!

acervo (de obras artisticas)/
buqué (de flores)

Flexdo dos Substantivos

® Género: Os géneros em portugués podem ser dois: masculino e
feminino. E no caso dos substantivos podem ser biformes ou uniformes

— Biformes: as palavras tem duas formas, ou seja, apresenta
uma forma para o masculino e uma para o feminino: tigre/tigresa, o
presidente/a presidenta, o maestro/a maestrina
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— Uniformes: as palavras tem uma s6 forma, ou seja, uma Unica
forma para o masculino e o feminino. Os uniformes dividem-se em
epicenos, sobrecomuns e comuns de dois géneros.

a) Epicenos: designam alguns animais e plantas e sdo invaria-
veis: onga macho/onca fémea, pulga macho/pulga fémea, palmeira
macho/palmeira fémea.

b) Sobrecomuns: referem-se a seres humanos; é pelo contexto
gue aparecem que se determina o género: a crianca (o—crianca), a
testemunha (e-testemunha), o individuo (aindividua).

¢) Comuns de dois géneros: a palavra tem a mesma forma tanto
para o masculino quanto para o feminino: o/a turista, o/a agente,
o/a estudante, o/a colega.

* Numero: Podem flexionar em singular (1) e plural (mais de 1).

— Singular: anzol, térax, proton, casa.

— Plural: anzdis, os térax, protons, casas.

® Grau: Podem apresentar-se no grau aumentativo e no grau
diminutivo.

— Grau aumentativo sintético: casardo, bocarra.

— Grau aumentativo analitico: casa grande, boca enorme.

— Grau diminutivo sintético: casinha, boquinha

— Grau diminutivo analitico: casa pequena, boca minuscula.

Adjetivo

E a palavra invaridvel que especifica e caracteriza o substanti-
vo: imprensa livre, favela ocupada. Locu¢do adjetiva é expressdo
composta por substantivo (ou advérbio) ligado a outro substantivo
por preposicao com o mesmo valor e a mesma fungdo que um ad-
jetivo: golpe de mestre (golpe magistral), jornal da tarde (jornal
vespertino).

Flexdo do Adjetivos

e Género:

— Uniformes: apresentam uma sé para o masculino e o femini-
no: homem feliz, mulher feliz.

— Biformes: apresentam uma forma para o masculino e outra
para o feminino: juiz sabio/ juiza sabia, bairro japonés/ industria
japonesa, aluno chordo/ aluna chorona.

e NUmero:

— Os adjetivos simples seguem as mesmas regras de flexdo de
ndmero que os substantivos: sabio/ sabios, namorador/ namorado-
res, japonés/ japoneses.

— Os adjetivos compostos tém algumas peculiaridades: luvas
branco-gelo, garrafas amarelo-claras, cintos da cor de chumbo.

e Grau:

— Grau Comparativo de Superioridade: Meu time é mais vito-
rioso (do) que o seu.

— Grau Comparativo de Inferioridade: Meu time é menos vito-
rioso (do) que o seu.

— Grau Comparativo de Igualdade: Meu time é tao vitorioso
quanto o seu.

— Grau Superlativo Absoluto Sintético: Meu time é famosissi-
mo.

— Grau Superlativo Absoluto Analitico: Meu time é muito fa-
moso.

— Grau Superlativo Relativo de Superioridade: Meu time é o
mais famoso de todos.

— Grau Superlativo Relativo de Inferioridade; Meu time é me-
nos famoso de todos.
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Artigo

E uma palavra varidvel em género e nimero que antecede o substantivo, determinando de modo particular ou genérico.
e Classificacdo e Flexdo do Artigos

— Artigos Definidos: o, a, os, as.

O menino carregava o brinquedo em suas costas.

As meninas brincavam com as bonecas.

— Artigos Indefinidos: um, uma, uns, umas.

Um menino carregava um brinquedo.

Umas meninas brincavam com umas bonecas.

Numeral

E a palavra que indica uma quantidade definida de pessoas ou coisas, ou o lugar (posicdo) que elas ocupam numa série.
e Classificacdo dos Numerais

— Cardinais: indicam numero ou quantidade:

Trezentos e vinte moradores.

— Ordinais: indicam ordem ou posicdao numa sequéncia:

Quinto ano. Primeiro lugar.

— Multiplicativos: indicam o numero de vezes pelo qual uma quantidade é multiplicada:
O quintuplo do preco.

— Fracionadrios: indicam a parte de um todo:

Dois tergos dos alunos foram embora.

Pronome
E a palavra que substitui os substantivos ou os determinam, indicando a pessoa do discurso.
* Pronomes pessoais vdo designar diretamente as pessoas em uma conversa. Eles indicam as trés pessoas do discurso.

Pronomes Retos
Fungao Subjetiva

Pronomes Obliquos

Pessoas do Discurso Funcdo Objetiva

12 pessoa do singular Eu Me, mim, comigo

22 pessoa do singular Tu Te, ti, contigo

32 pessoa do singular Ele, ela, Se, si, consigo, lhe, o, a
19 pessoa do plural Nos Nos, conosco
22 pessoa do plural Vés Vos, convosco
32 pessoa do plural Eles, elas Se, si, consigo, lhes, os, as

* Pronomes de Tratamento sdo usados no trato com as pessoas, normalmente, em situagées formais de comunicagdo.

Pronomes de Tratamento Emprego

Vocé Utilizado em situagdes informais.

Senhor (es) e Senhora (s) Tratamento para pessoas mais velhas.

Vossa Exceléncia

Usados para pessoas com alta autoridade

Vossa Magnificéncia

Usados para os reitores das Universidades.

Vossa Senhoria

Empregado nas correspondéncias e textos escritos.

Vossa Majestade

Utilizado para Reis e Rainhas

Vossa Alteza

Utilizado para principes, princesas, duques.

Vossa Santidade

Utilizado para o Papa

Vossa Eminéncia

Usado para Cardeais.

Vossa Reverendissima

Utilizado para sacerdotes e religiosos em geral.

* Pronomes Possessivos referem-se as pessoas do discurso, atribuindo-lhes a posse de alguma coisa.

Pessoa do Discurso

Pronome Possessivo

19 pessoa do singular

Meu, minha, meus, minhas

22 pessoa do singular

teu, tua, teus, tuas

[no)
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32 pessoa do singular seu, sua, seus, suas
19 pessoa do plural No0sso, nossa, N0ssos, N0Ssas
22 pessoa do plural V0ss0, vossa, VOSS0S, VOSsas
32 pessoa do plural Seu, sua, seus, suas

® Pronomes Demonstrativos sdo utilizados para indicar a posi¢do de algum elemento em relacdo a pessoa seja no discurso, no tempo
ou no espaco.

Pronomes Demonstrativos Singular Plural
Feminino esta, essa, aquela estas, essas, aquelas
Masculino este, esse, aquele estes, esses, aqueles

® Pronomes Indefinidos referem-se a 32 pessoa do discurso, designando-a de modo vago, impreciso, indeterminado. Os pronomes
indefinidos podem ser variaveis (varia em género e nimero) e invaridveis (ndo variam em género e nimero).

Classificacao Pronomes Indefinidos

algum, alguma, alguns, algumas, nenhum, nenhuma, nenhuns, nenhumas, muito, muita, muitos, muitas, pouco,
pouca, poucos, poucas, todo, toda, todos, todas, outro, outra, outros, outras, certo, certa, certos, certas, vario,

Variaveis C .. . .
varia, varios, vdrias, tanto, tanta, tantos, tantas, quanto, quanta, quantos, quantas, qualquer, quaisquer, qual, quais,
um, uma, uns, umas.

Invariaveis quem, alguém, ninguém, tudo, nada, outrem, algo, cada.

* Pronomes Interrogativos sdo palavras varidveis e invariaveis utilizadas para formular perguntas diretas e indiretas.

Classificacdo Pronomes Interrogativos
Variaveis qual, quais, quanto, quantos, quanta, quantas.
Invariaveis quem, que.

* Pronomes Relativos referem-se a um termo ja dito anteriormente na oragao, evitando sua repeticdo. Eles também podem ser va-
ridveis e invariaveis.

Classificagao Pronomes Relativos
Variaveis o qual, a qual, os quais, as quais, cujo, cuja, cujos, cujas, quanto, quanta, quantos, quantas.
Invariaveis quem, que, onde.

Verbos
Sdo as palavras que exprimem agao, estado, fendmenos meteoroldgicos, sempre em relagdo ao um determinado tempo.

e Flexdo verbal

Os verbos podem ser flexionados de algumas formas.

— Modo: E a maneira, a forma como o verbo se apresenta na frase para indicar uma atitude da pessoa que o usou. O modo é dividido
em trés: indicativo (certeza, fato), subjuntivo (incerteza, subjetividade) e imperativo (ordem, pedido).

— Tempo: O tempo indica 0 momento em que se dd o fato expresso pelo verbo. Existem trés tempos no modo indicativo: presente,
passado (pretérito perfeito, imperfeito e mais-que-perfeito) e futuro (do presente e do pretérito). No subjuntivo, sdo trés: presente, pre-
térito imperfeito e futuro.

— Numero: Este é facil: singular e plural.

— Pessoa: Facil também: 12 pessoa (eu amei, nés amamos); 22 pessoa (tu amaste, vos amastes); 32 pessoa (ele amou, eles amaram).

* Formas nominais do verbo
Os verbos tém trés formas nominais, ou seja, formas que exercem a fungdo de nomes (normalmente, substantivos). Sdo elas infinitivo
(terminado em -R), gerindio (terminado em —NDOQ) e participio (terminado em —DA/DO).

¢ Voz verbal

E a forma como o verbo se encontra para indicar sua relacdo com o sujeito. Ela pode ser ativa, passiva ou reflexiva.

— Voz ativa: Segundo a gramatica tradicional, ocorre voz ativa quando o verbo (ou locugdo verbal) indica uma agdo praticada pelo
sujeito. Veja:

Jodo pulou da cama atrasado




ETICA NO SERVICO PUBLICO

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 daLein®8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os drgdos e entidades da Administragdo Publica Fe-
deral direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as pro-
vidéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclu-
sive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica,
integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo
efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicio da Comissdo de Etica sera
comunicada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidén-
cia da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titu-
lares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-

¢do.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.
ITAMAR FRANCO

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPIiTULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagdo do préprio poder es-
tatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservagao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o ele-
mento ético de sua conduta. Assim, ndo terad que decidir somen-
te entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

IIl - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de
que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

LEGISLACAO

IV- A remuneracgdo do servidor publico é custeada pelos tri-
butos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele pro-
prio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissocia-
vel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como con-
seqliéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante
a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proé-
prio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade,
0 éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior pa-
trimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissio-
nal e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor pu-
blico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia
em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investiga¢des po-
liciais ou interesse superior do Estado e da Administragcdo Pu-
blica, a serem preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato admi-
nistrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissao comprometimento ético contra o bem comum, im-
putavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da pro-
pria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum
Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo
do habito do erro, da opressao ou da mentira, que sempre ani-
qguilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma
Nagao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-
-0, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofen-
sa ao equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos
os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu
tempo, suas esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerga suas fungdes, per-
mitindo a formacgdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de
atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente gra-
ve dano moral aos usudrios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atenc¢do as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu cumpri-
mento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no de-
sempenho da fungdo publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servigo publico, o que
guase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, co-
labora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engran-
decimento da Nacgdo.




SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, funcdo
ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribui¢bes com rapidez, perfeicdo e rendi-
mento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver si-
tuagBes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo
setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgOes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer presta¢do de contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servigcos aperfei-
¢oando o processo de comunicagao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagao dos servigos
publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconcei-
to ou distin¢do de racga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da es-
trutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hieradrquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias es-
pecificas da defesa da vida e da segurancga coletiva;

1) ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo nega-
tivamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
qguer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as pro-
vidéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organiza¢do e dis-
tribuicdo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo
a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungao;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servigo e a legislagdo pertinentes ao érgdo onde exerce suas fun-
¢oes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru-
¢Oes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sem-
pre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem
de direito;

LEGISLACAO

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, po-
der ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu in-
tegral cumprimento.

SECAO Il
DAS VEDACGES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servi-
dores ou de cidadaos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exerci-
cio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mis-
ter;

f) permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias, capri-
chos, paixGes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doac¢do
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qual-
quer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influen-
ciar outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva enca-
minhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse par-
ticular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente auto-
rizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patri-
monio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habi-
tualmente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente con-
tra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.




CAPiTULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os drgdos e entidades da Administragdao Pu-
blica Federal direta, indireta autdrquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgdao ou entidade que exerc¢a atribuicdes delegadas
pelo poder publico, deverd ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo
ou de procedimento susceptivel de censura.

XVII - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organis-
mos encarregados da execug¢do do quadro de carreira dos ser-
vidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de
instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais pro-
cedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XIX-(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXI -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentacdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

XXIII -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdao do comprometimento ético,
entende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de
lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de na-
tureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente
a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as fun-
dagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde
prevaleca o interesse do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DA UNIAO

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unidio, das autarquias e das fundagbes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DE-
ZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART.13 DA LEI N2 9.527,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1oEsta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime es-
pecial, e das fundagbes publicas federais.

Art. 20Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

LEGISLACAO

Art. 3oCargo publico é o conjunto de atribuicGes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico.Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo proépria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 40E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO

CAPIiTULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50S30 requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 10As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica
e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com profes-
sores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as nor-
mas e os procedimentos desta Lei.(Incluido pela Lei n2 9.515, de
20.11.97)

Art. 600 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80S3do formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - recondugdo.

SECAO Il
DA NOMEAGCAO

Art. 90A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para
cargos de confianga vagos. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)
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CONHECIMENTOS BASICOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS (MS-WINDOWS)

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma Unica
plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e
produtos exclusivos, como o Surface Hub e os dculos de realidade aumentada HoloLens?.

Versdes do Windows 10

— Windows 10 Home: edi¢do do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e note-
book), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também ¢é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagcdo ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edigdo seja ideal para uso em pequenas
empresas, apresentando recursos para seguranca digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo. Os
alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente em tecnologias
desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢do foi desenvolvida para atender as necessidades
do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

—Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem como
objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edi¢do para dispositivos como caixas eletrdnicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento para
o varejo e rob0s industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edicdo otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicacdes da Loja
Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso pro-
fissional mais avangado em maquinas poderosas com vdrios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versao 7.

Area de Trabalho do Windows 10.2

Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
2 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

1
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App history | Startup | Users  Details  Services

Name PID Status Username  CPU Memory (p.. Description
236K Aero Glass extension...
912K  Console Window H...
876K Console Window H...
528K  Client Server Runtim...
636K  Client Server Runtim...
1692K Device Association F...
2288K COM Surrogate
8688K Desktop Window M...
63524K  Windows Explorer
2432K  Local Security Auth...
1344K  Microsoft Distribute...
28756K Antimalware Service...
2228K Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studio Remot...
1012K  Visual Studio Remot...
984K  Microsoft Network ...
15352K  Microsoft Windows ...
1612K  Services and Control...
196K  Windows Session M...
2920K  Spooler SubSystem ...
2412K  Host Process for Wi..
2000K Host Process for Wi...
30 08&K  Llock Memmer fme WAL

7 aerohost.exe Running SYSTEM

B conhost.exe Running Tomas

B conhost.exe Running DWM-1

" carss.exe Running SYSTEM

" csrss.exe Running SYSTEM
glass3 | dasHost.exe Running LOCAL SE...
Perflogs  @idihost.exe Running SYSTEM

I. Program File 87 dwm.exe Running DWM-1
Program File i explorer.exe Running Tomaé

Debugger

Feedback

| Users " lsass.exe Running SYSTEM

@ msdtc.exe Running NETWORK...
7 MsMpEng.exe Running SYSTEM

2] msvsmon.exe Running Tomai

) msvsmon.exe Running Tomat

. Windows

2 msvsmon.exe Running Tomas

7 NisSrv.exe Running LOCAL SE...
o= Searchindexer.exe Running SYSTEM

& services.exe Running SYSTEM

"7 smss.exe Running SYSTEM

% spoolsv.exe Running SYSTEM

7 suchost.exe Running SYSTEM

= suchost.exe Running NETWORK...

Co RN Brsmmina SuCTEMA

2888888888888 8888888888e8

All Apps (A) Fewer details End task
»F ® £ ™M alm -
Efeito Aero Glass.?

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na area de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

0

@ Calculator ings = Reading List

Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela
ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serdo restauradas.

3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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Efeito Aero Shake (Win+Home)

Aero Snap (Win + Setas de diregao do teclado)
Recurso que permite melhor gerenciamento e organizacao das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma é maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é dividida de
modo a ocupar metade do monitor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS: PRINCIPIOS,
CONCEITOS, MODALIDADES, TIPOS, CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS, DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E PROCE-
DIMENTOS GERAIS

Principios

Diante do cenario atual, pondera-se que ocorreram diversas
mudancgas na Lei de Licitagdes. Porém, como estamos em fase
de transi¢cdo em relagdo as duas leis, posto que nos dois primei-
ros anos, as duas se encontrardo validas, tendo em vista que na
aplicagdo para processos que comegaram na Lei anterior, deverdo
continuar a ser resolvidos com a aplicagdo dela, e, processos que
comegarem apds a aprovagdo da nova Lei, deverdo ser resolvidos
com a aplica¢do da nova Lei.

Aprovada recentemente, a Nova Lei de Licitagdes sob o n2.
14.133/2.021, passou por significativas mudancas, entretanto, no
que tange aos principios, manteve o mesmo rol do art. 32 da Lei n2.
8.666/1.993, porém, dispondo sobre o assunto, no Capitulo I, art.
59, da seguinte forma:

Art. 52 Na aplicag¢éo desta Lei, seréio observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa,
da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da
segregagdo de fungbes, da motivagéo, da vinculagdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economi-
cidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposi¢bes do Decreto-Lei n© 4.657, de 4 de setembro de 1.942, (Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

O objetivo da Lei de Licitagdes é regular a selegdo da proposta
que for mais vantajosa para a Administracdo Publica. No condizente
a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, entende-se
que este possui como foco, determinar que a licitagdo seja destina-
da com o objetivo de garantir a observancia do principio constitu-
cional da isonomia.

Denota-se que a quantidade de principios previstos na lei ndo
€ exaustiva, aceitando-se quando for necessario, a aplicagdo de ou-
tros principios que tenham relagdo com aqueles dispostos de forma
expressa no texto legal.

Verificamos, por oportuno, que a redac¢do original do caput do
art. 32 da Lei 8.666/1993 nio continha o principio da promog&do do
desenvolvimento nacional sustentavel e que tal mengao expressa,
apenas foi inserida com a edi¢do da Lei 12.349/2010, contexto no
qual foi criada a “margem de preferéncia”, facilitando a concesséo
de vantagens competitivas para empresas produtoras de bens e
servigos nacionais.

Principio da legalidade

A legalidade, que na sua visdo moderna é chamado também de
juridicidade, é um principio que pode ser aplicado a toda atividade
de ordem administrativa, vindo a incluir o procedimento licitatério.
A lei serve para ser usada como limite de base a atua¢do do gestor
publico, representando, desta forma, uma garantia aos administra-
dos contra as condutas abusivas do Estado.

No ambito das licitagdes, pondera-se que o principio da lega-
lidade é fundamental, posto que todas as fases do procedimento
licitatorio se encontram estabelecidas na legislagdo. Considera-se
que todos os entes que participarem do certame, tém direito pu-
blico subjetivo de fiel observancia do procedimento paramentado
na legislacdo por meio do art. 4° da Lei 8.666/1993, podendo, caso
venham a se sentir prejudicados pela auséncia de observancia de
alguma regra, impugnar a a¢do ou omissdo na esfera administrativa
ou judicial.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

(=)

Diga-se de passagem, ndo apenas os participantes, mas qual-
quer cidaddo, pode por direito, impugnar edital de licitagdo em de-
corréncia de irregularidade na aplica¢do da lei, vir a representar ao
Ministério Publico, aos Tribunais de Contas ou aos érgdos de con-
trole interno em face de irregularidades em licitagdes publicas, nos
termos dos arts. 41, § 12, 101 e 113, § 12 da Lei 8666/1993.

Principio da impessoalidade

Com ligagdo umbilical ao principio da isonomia, o principio da
impessoalidade demonstra, em primeiro lugar, que a Administra-
¢do deve adotar o mesmo tratamento a todos os administrados que
estejam em uma mesma situagdo juridica, sem a prerrogativa de
quaisquer privilégios ou perseguicdes. Por outro angulo, ligado ao
principio do julgamento objetivo, registra-se que todas as decisdes
administrativas tomadas no contexto de uma licitagdo, deverdo ob-
servar os critérios objetivos estabelecidos de forma prévia no edital
do certame. Desta forma, ainda que determinado licitante venha a
apresentar uma vantagem relevante para a consecu¢do do objeto
do contrato, afirma-se que esta ndo podera ser levada em consi-
deragdo, caso ndo haja regra editalicia ou legal que a preveja como
passivel de fazer interferéncias no julgamento das propostas.

Principios da moralidade e da probidade administrativa

A Lei 8.666/1993, Lei de Licitagdes, considera que os principios
da moralidade e da probidade administrativa possuem realidades
distintas. Na realidade, os dois principios passam a informacdo de
que a licitagdo deve ser pautada pela honestidade, boa-fé e ética,
isso, tanto por parte da Administragdo como por parte dos entes
licitantes. Sendo assim, para que um comportamento seja conside-
rado vélido, é imprescindivel que, além de ser legalizado, esteja nos
ditames da lei e de acordo com a ética e os bons costumes. Exis-
tem desentendimentos doutrindrios acerca da distingdo entre esses
dois principios. Alguns autores empregam as duas expressdes com
o mesmo significado, ao passo que outros procuram diferenciar
os conceitos. O que perdura, é que, ao passo que a moralidade é
constituida em um conceito vago e sem definigdo legal, a probidade
administrativa, ou melhor dizendo, a improbidade administrativa
possui contornos paramentados na Lei 8.429/1992.

Principio da Publicidade

Possui a Administragdo Publica o dever de realizar seus atos pu-
blicamente de forma a garantir aos administrados o conhecimento
do que os administradores estdo realizando, e também de manei-
ra a possibilitar o controle social da conduta administrativa. Em se
tratando especificamente de licitagdo, determina o art. 32, § 39, da
Lei 8.666/1993 que “a licitagdo ndo sera sigilosa, sendo publicos e
acessiveis ao publico os atos de seu procedimento, salvo quanto ao
conteudo das propostas, até a respectiva abertura”.

Advindo do mesmo principio, qualquer cidaddo tem o direito
de acompanhar o desenvolvimento da licitagdo, desde que nao in-
terfira de modo a atrapalhar ou impedir a realizagdo dos trabalhos
(Lei 8.666/1993, art. 42, in fine).

A ilustre Maria Sylvia Zanella Di Pietro esclarece que “a publici-
dade é tanto maior, quanto maior for a competigdo propiciada pela
modalidade de licitagdo; ela é a mais ampla possivel na concorrén-
cia, em que o interesse maior da Administracdo é o de atrair maior
numero de licitantes, e se reduz ao minimo no convite, em que o
valor do contrato dispensa maior divulgagao. “

Todo ato da Administragdo deve ser publicado de forma a for-
necer ao cidaddo, informagGes acerca do que se passa com as ver-
bas publicas e sua aplicagdo em prol do bem comum e também por
obediéncia ao principio da publicidade.
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Principio da eficiéncia do interesse publico

Trata-se de um dos principios norteadores da administracdo
publica acoplado aos da legalidade, finalidade, motivacao, razoabili-
dade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio,
da seguranca juridica e do interesse publico.

Assim sendo, ndo basta que o Estado atue sobre o manto da
legalidade, posto que quando se refere servigo publico, é essencial
que o agente publico atue de forma mais eficaz, bem como que
haja melhor organizagdo e estruturacdo advinda da administragao
publica.

Vale ressaltar que o principio da eficiéncia deve estar subme-
tido ao principio da legalidade, pois nunca se poderd justificar a
atuagdo administrativa agindo de forma contrdria ao ordenamento
juridico, posto que por mais eficiente que seja, ambos os principios
devem atuar de forma acoplada e ndo sobreposta.

Por ser o objeto da licitagdo a escolha da proposta mais vanta-
josa, o administrador devera se encontrar eivado de honestidade ao
cuidar da Administragdo Publica.

Principio da Probidade Administrativa

A Lei de LicitagGes trata dos principios da moralidade e da pro-
bidade administrativa como formas distintas uma da outra. Os dois
principios passam a nog¢do de que a licitagdo deve ser configurada
pela honestidade, boa-fé e ética, tanto por parte da Administragdo
Publica, como por parte dos licitantes. Desta forma, para que um
comportamento tenha validade, é necessario que seja legal e esteja
em conformidade com a ética e os bons costumes.

Existe divergéncia quanto a distingdo entre esses dois princi-
pios. Alguns doutrinadores usam as duas expressdes com 0 mesmo
significado, ao passo que outros procuram diferenciar os conceitos.
O correto é que, enquanto a moralidade se constitui num conceito
vago, a probidade administrativa, ou melhor dizendo, a improbida-
de administrativa se encontra eivada de contornos definidos na Lei
8.429/1992.

Principio da igualdade

Conhecido como principio da isonomia, decorre do fato de que
a Administragdo Publica deve tratar, de forma igual, todos os licitan-
tes que estiverem na mesma situagdo juridica. O principio da igual-
dade garante a oportunidade de participar do certame de licitagdo,
todos os que tem condigdes de adimplir o futuro contrato e proibe,
ainda a feitura de discriminagdes injustificadas no julgamento das
propostas.

Aplicando o principio da igualdade, o art. 39, |, da Lei
8.666/1993, veda de forma expressa aos agentes publicos admitir,
prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo por meio de edital
ou convite, as clausulas que comprometam, restrinjam ou frustrem
0 seu carater de competicdo, inclusive nos casos de sociedades coo-
perativas, e estabelegam preferéncias ou diferengas em decorrén-
cia da naturalidade, da sede ou do domicilio dos licitantes ou de
“qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto do contrato”, com ressalva ao disposto nos §§ 52 a
12 do mesmo artigo, e no art. 32 da Lei 8.248, de 23.10.1991.

Ante o exposto, conclui-se que, mesmo que a circunstancia
restrinja o carater de competicdo do certame, se for pertinente ou
relevante para o objeto do contrato, podera ser incluida no instru-
mento de convocagdo do certame.

O principio da isonomia ndo impde somente tratamento igua-
litdrio aos assemelhados, mas também a diferenciagdo dos desi-
guais, na medida de suas desigualdades.

Principio do Planejamento

A principio, infere-se que o principio do planejamento se en-
contra dotado de conteudo juridico, sendo que é seu dever fixar o
dever legal do planejamento como um todo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

[no)

Registra-se que a partir deste principio, é possivel compreen-
der que a Administracdo Publica tem o dever de planejar toda a
licitagdo e também toda a contratagdo publica de forma adequada e
satisfatdria. Assim, o planejamento exigido, é o que se mostre de forma
eficaz e eficiente, bem como que se encaixe a todos os outros princi-
pios previstos na CFB/1.988 e na jurisdicdo patria como um todo.

Desta forma, na auséncia de justificativa para realizar o pla-
nejamento adequado da licitagdo e do contrato, ressalta-se que a
auséncia, bem como a insuficiéncia dele podera vir a motivar a res-
ponsabilidade do agente publico.

Principio da transparéncia

O principio da transparéncia pode ser encontrado dentro da
aplicacdo de outros principios, como os principios da publicidade,
imparcialidade, eficiéncia, dentre outros.

Boa parte da doutrina afirma o principio da transparéncia ndo é
um principio independente, o incorporando ao principio da publici-
dade, posto ser o seu entendimento que uma das inUmeras fungdes
do principio da publicidade é o dever de manter intacta a trans-
paréncia dos atos das entidades publicas. Entretanto, o principio
da transparéncia pode ser diferenciado do principio da publicida-
de pelo fato de que por intermédio da publicidade, existe o dever
das entidades publicas consistente na obrigacdo de divulgar os seus
atos, uma vez que nem sempre a divulgacdo de informacgdes é feita
de forma transparente.

O Superior Tribunal de Justica entende que o “direito a infor-
magdo, abrigado expressamente pelo art. 5°, X1V, da Constituicao
Federal, € uma das formas de expressdo concreta do Principio da
Transparéncia, sendo também corolario do Principio da Boa-fé Ob-
jetiva e do Principio da Confianga [...].” (STJ. RESP 200301612085,
Herman Benjamin — Segunda Turma, DJE DATA:19/03/2009).

Principio da eficacia

Por meio desse principio, devera o agente publico agir de for-
ma eficaz e organizada promovendo uma melhor estruturagédo por
parte da Administragdo Publica, mantendo a atuagdo do Estado
dentro da legalidade.

Vale ressaltar que o principio da eficacia deve estar submetido
ao principio da legalidade, pois nunca se podera justificar a atuagdo
administrativa contraria ao ordenamento juridico, por mais eficien-
te que seja, na medida em que ambos os principios devem atuar de
maneira conjunta e ndo sobrepostas.

Principio da segregacdo de fungoes

Trata-se de uma norma de controle interno com o fito de evitar
falhas ou fraudes no processo de licitacdo, vindo a descentralizar o
poder e criando independéncia para as fun¢des de execuc¢do opera-
cional, custddia fisica, bem como de contabilizagdo

Assim sendo, cada setor ou servidor incumbido de determina-
da tarefa, fard a sua parte no condizente ao desempenho de fun-
¢Oes, evitando que nenhum empregado ou seg¢do administrativa
venha a participar ou controlar todas as fases relativas a execucdo e
controle da despesa publica, vindo assim, a possibilitar a realizacdo
de uma verificagdo cruzada.

O principio da segregacdo de fung¢des, advém do Principio da
moralidade administrativa e se encontra previsto no art. 37, caput,
da CFB/1.988 e o da moralidade, no Capitulo VII, secdo VIII, item
3, inciso 1V, da IN n2 001/2001 da Secretaria Federal de Controle
Interno do Ministério da Fazenda.

Principio da motivagao

O principio da motivagao predispde que a administragdo no
processo licitatério possui o dever de justificar os seus atos, vindo
a apresentar os motivos que a levou a decidir sobre os fatos, com
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a observancia da legalidade estatal. Desta forma, é necessario que
haja motivo para que os atos administrativos licitatdrios tenham
sido realizados, sempre levando em conta as razGes de direito que
levaram o agente publico a proceder daquele modo.

Principio da vinculagdo ao edital

Trata-se do corolario do principio da legalidade e da objetivi-
dade das determinac¢des de habilidades, que possui o conddo de
impor tanto a Administragdo, quanto ao licitante, a imposi¢do de
que este venha a cumprir as normas contidas no edital de maneira
objetiva, porém, sempre zelando pelo principio da competitividade.

Denota-se que todos os requisitos do ato convocatério devem
estar em conformidade com as leis e a Constitui¢do, tendo em vista
que se trata de ato concretizador e de hierarquia inferior a essas
entidades.

Nos ditames do art. 32 da Lei n2 8.666/93, a licitagdo destina-se
a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a pro-
mocgdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serad processada
e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da le-
galidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publi-
cidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério princi-
pio se destaca por impor a Administracdo a ndo acatar qualquer
proposta que ndo se encaixe nas exigéncias do ato convocatdrio,
sendo que tais exigéncias deverdo possuir total relagdo com o obje-
to da licita¢do, com a lei e com a Constitui¢do Federal.

Principio do julgamento objetivo

O objetivo desse principio é a lisura do processo licitatério. De
acordo com o principio do julgamento objetivo, o processo licitato-
rio deve observar critérios objetivos definidos no ato convocatério,
para o julgamento das propostas apresentadas, devendo seguir de
forma fiel ao disposto no edital quando for julgar as propostas.

Esse principio possui o conddo de impedir quaisquer interpre-
tacGes subjetivas do edital que possam favorecer um concorrente e,
por consequéncia, vir a prejudicar de forma desleal a outros.

Principio da razoabilidade

Trata-se de um principio de grande importancia para o contro-
le da atividade administrativa dentro do processo licitatorio, posto
que se incumbe de impor ao administrador, a atua¢do dentro dos
requisitos aceitaveis sob o ponto de vista racional, uma vez que ao
trabalhar na interdi¢do de decisdes ou praticas discrepantes do mi-
nimo plausivel, prova mais uma vez ser um veiculo de suma im-
portancia do respeito a legalidade, na medida em que é a lei que
determina os parametros por intermédio dos quais é construida a
razdo administrativa como um todo.

Pondera-se que o principio da razoabilidade se encontra aco-
plado ao principio da proporcionalidade, além de manter relagao
com o principio da finalidade, uma vez que, caso ndo seja atendida
a razoabilidade, a finalidade também ird ficar ferida.

Principio da competitividade

O principio da competi¢do se encontra relacionado a competiti-
vidade e as clausulas que sdo responsaveis por garantir a igualdade
de condigdes para todos os concorrentes licitatérios. Esse principio
se encontra ligado ao principio da livre concorréncia nos termos do
inciso IV do art. 170 da Constitui¢do Federal Brasileira. Desta manei-
ra, devido ao fato da lei recalcar o abuso do poder econémico que
pretenda eliminar a concorréncia, a lei e os demais atos normativos
pertinentes ndo poderdo agir com o fulcro de limitar a competitivi-
dade na licitagdo.
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Assim, havendo clausula que possa favorecer, excluir ou infrin-
gir a impessoalidade exigida do gestor publico, denota-se que esta
podera recair sobre a questdo da restricdo de competicdo no pro-
cesso licitatoério.

Obs. importante: De acordo com o Tribunal de Contas, ndo é
aceitavel a discriminagdo arbitraria no processo de sele¢do do con-
tratante, posto que é indispensavel o tratamento uniforme para si-
tuagBes uniformes, uma vez que a licitagdo se encontra destinada
a garantir ndo apenas a selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, como também a observancia do principio
constitucional da isonomia. Acérddo 1631/2007 Plenario (Suma-
rio).

Principio da proporcionalidade

O principio da proporcionalidade, conhecido como principio
da razoabilidade, possui como objetivo evitar que as peculiaridades
determinadas pela Constituicdo Federal Brasileira sejam feridas ou
suprimidas por ato legislativo, administrativo ou judicial que possa
exceder os limites por ela determinados e avance, sem permissdo
no ambito dos direitos fundamentais.

Principio da celeridade

Devidamente consagrado pela Lei n2 10.520/2.002 e conside-
rado um dos direcionadores de licitacdes na modalidade pregdo, o
principio da celeridade trabalha na busca da simplificagdo de pro-
cedimentos, formalidades desnecessarias, bem como de intransi-
géncias excessivas, tendo em vista que as decisdes, sempre que for
possivel, deverao ser aplicadas no momento da sessao.

Principio da economicidade

Sendo o fim da licitagdo a escolha da proposta que seja mais
vantajosa para a Administragao Publica, pondera-se que é neces-
sario que o administrador esteja dotado de honestidade ao cuidar
coisa publica. O principio da economicidade encontra-se relaciona-
do ao principio da moralidade e da eficiéncia.

Sobre o assunto, no que condiz ao principio da economicidade,
entende o jurista Margal Justen Filho, que “... Ndo basta honestida-
de e boas intengbes para validagdo de atos administrativos. A eco-
nomicidade impde adog¢do da solugdo mais conveniente e eficiente
sob o ponto de vista da gestdo dos recursos publicos”. (Justen Filho,
1998, p.66).

Principio da licitagao sustentavel

Segundo Maria Sylvia Zanella Di Pietro, “o principio da susten-
tabilidade da licitagdo ou da licitagdo sustentavel liga-se a ideia de
que é possivel, por meio do procedimento licitatdrio, incentivar a
preservacdo do meio ambiente”.

Esse principio passou a constar de maneira expressa do contido
na Lei 8.666/1993 depois que o seu art. 32 sofreu alteragdo pela Lei
12.349/2010, que incluiu entre os objetivos da licitagdo a promogdo
do desenvolvimento nacional sustentdvel.

Da mesma maneira, a Lei 12.462/2011, que institui o Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas (RDC), dispde o desenvolvi-
mento nacional sustentdvel como forma de principio a ser obser-
vado nas licitagdes e contratagGes regidas por seu diploma legal.
Assim, prevé a mencionada Lei que as contratagdes realizadas com
fito no Regime Juridico Diferenciado de Contratagdes Publicas de-
vem respeitar, em especial, as normas relativas ao art. 42, § 12:

A) disposigdo final ambientalmente adequada dos residuos so-
lidos gerados pelas obras contratadas;

B) mitigagdo por condicionantes e compensag¢do ambiental,
que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;
¢) utiliza¢do de produtos, equipamentos e servigos que, comprova-
damente, reduzam o consumo de energia e recursos naturais;
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