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INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTOS IDEN-
TIFICACAO DE TIPOS TEXTUAIS: NARRATIVO, DESCRI-
TIVO E DISSERTATIVO. CRITERIOS DE TEXTUALIDADE:
COERENCIA E COESAO. RECURSOS DE CONSTRUCAO
TEXTUAL: FONOLOGICOS, MORFOLOGICOS, SINTATI-
COS E SEMANTICOS. PRINCiPIOS GERAIS DE LEITURA
E PRODUCAO DE TEXTO. INTERTEXTUALIDADE. VOZES
DISCURSIVAS: CITACAO, PARODIA, ALUSAO, PARAFRA-
SE, EPIGRAFE

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacao é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-

lavras quanto as imagens. Ou seja, é a juncdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretagdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;




- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
[émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o contetdo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informag0es de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situacGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

LINGUA PORTUGUESA

Em outras situacGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informag¢des ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos caes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagGes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia € o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.




Exemplo:

BEM, E TARDE
ACHO QUE JA
VAMOS...

“UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

LOGO PODE
MOSSO CAFE DA MANHAI

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situacdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagGes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOl
PENALT!
SIM, ELE
Vol

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.




O PROCESSO HISTORICO DE CONSTRUGAO E
AFIRMAGAO DOS DIREITOS HUMANOS

A afirmacdo histérica dos direitos humanos em nossa socieda-
de estdo relacionados aos acontecimentos histéricos relevantes e
que formaram o sistema juridico protetivo que temos hoje.

Tem-se como absolutamente importante conhecer o contexto
historico do desenvolvimento dos direitos humanos para compre-
ender sua exata dimensao e o papel desempenhado em importan-
tes conquistas sociais, especialmente porque é isto que garante um
conhecimento mais abrangente sobre a matéria e, neste sentido,
permite ao candidato responder mais questdes, inclusive as menos
especificas.

O primeiro marco histérico ao qual devemos fazer referencia é
o ano de 1215, em que ocorreu a edi¢do da Carta Magna, reconhe-
cida como o primeiro esbogo de Constituicdo e até hoje precursora
de um modelo amplamente adotado séculos mais tarde de submis-
sdo dos governantes a um sistema juridico.

Naquele momento, em plena Idade Média, uma das maneiras
de demonstrar forga era pela terra, sendo que como o rei a época
nao tinha terra (e entrou para a histéria como sendo o Jodo Sem
Terras) restou acuado por um grupo de nobres que desejavam limi-
tar seus poderes.

Assim, ao prestar juramento a um documento, o Rei reconhe-
ceu a existéncia de uma série de normas juridicas limitadoras de
seu poder (uma vez que na época havia diversos poderosos que
governavam sem limites, o que inclusive continuou existindo no pe-
riodo subsequente que entrou para a histéria como o absolutismo).

Com isso, tivemos pela primeira vez na histéria um documen-
to que garantia uma limitagdo ao poder do soberano, o que serviu
como um embrido para as Constituicdes que viriam.

Em 1628, com a edicdo do petition of rights tivemos um outro
marco importante no ambito dos direitos humanos, uma vez que,
pela primeira vez, houve um requerimento por liberdades e direitos
civis, pelos suditos, ao Rei.

Em 1679, com o habeas corpus act, tivemos a introdugdo de
um mecanismo que visava a revogacao de prisdes injustas, sendo
que até hoje esta figura se encontra prevista em diversos ordena-
mentos (inclusive no Brasil, que visa combater os atos de cercea-
mento de liberdade praticados com ilegalidade e abuso de poder).

Em 1689, em um importante marco aos direitos humanos,
temos a edigdo da bill of right (declaragdo de direitos), que surgiu
apos a revolugdo gloriosa e que submetia a monarquia a soberania
popular (antes se entendia que o poder vinha diretamente dos deus
aos monarcas).

Trata-se do maior embrido da visdo juridica de que o poder
emana do Povo e que o mesmo poderia pleitear direitos em face
do Estado.

Em 1776, com a declara¢do de independéncia dos Estados Uni-
dos da América, houve uma grande influéncia dos ideais iluministas
e importantes conquistas na promog¢do de uma sociedade em que
todos os cidaddos seriam iguais perante a lei.

Em 1779, no auge da Revolugdo Francesa, temos a Declaragdo
Universal de Direitos Humanos, contemplando diversos e importan-
tes elementos que estruturam até hoje o estudo e aplicagdo dos
direitos humanos.

A Revoluc¢do Francesa entrou para histéria, dentre outros mo-
tivos, porque ela foi a responsavel por encerrar a época absolutista
na Europa e, por sua vez, por instaurar e disseminar a Constituicao
como verdadeiro elemento fundante de um Estado.

DIREITOS HUMANOS
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Além disto, o modelo quase universalmente utilizado de tri-
particdo dos poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) também
surgiu nesta época, o que levou a diversos desdobramentos, espe-
cialmente ao maior controle do Estado sobre seus préprios atos, na
medida em que ndo seria mais 0 mesmo o6rgédo que elaboraria as
leis, executaria e julgaria as mesmas.

Em 1948, apds o mundo ter ficado consternado com tanta des-
truicdo causada pela segunda guerra mundial, veio a Declaragao
Universal de Direitos Humanos em 10/12/1948 e que representou
um imenso avango na protegdo dos direitos humanos.

Surgiu naquela ocasido a Liga das Nag¢des (que acabou extinta
pouco tempo depois e, posteriormente, ressurgiu como as Nac¢des
Unidas — ONU).

Em 1969 foi assinado o Pacto de S3o José da Costa Rica, o qual
foi incorporado ao ordenamento juridico em 1992, fazendo com
que o Brasil entrasse na Convengao Americana Sobre Direitos Hu-
manos e que tivesse diversos respaldos no ordenamento juridico.

Quanto a evolugdo dos direitos humanos, a partir de uma pro-
posta de 1979, tivemos uma proposta de classificagdo em relagao as
geracgOes dos direitos humanos e que até hoje é a mais amplamente
aceita. Ela se baseia nos lemas da revolugao francesa: igualdade,
fraternidade e liberdade.

Sdo as chamadas dimens&es ou geragdes de direitos humanos
e, até hoje, servem para embasar sua evolugdo histdrica.

O principal parametro é o momento histérico ao qual cada um
dos direitos restou inserido (cronologicamente).

A primeira dimensdo/geracdo esta relacionado as revoluc¢des
liberais, uma vez que tenta proteger o cidaddo dos abusos cometi-
dos pelo Estado.

Até aquele momento, o individuo ndo podia demandar ne-
nhum direito em face do Estado, sendo que este rompimento esta
umbilicalmente as agitagdes iluministas e as revolugdes liberais que
ocorre naguele momento.

Historicamente, temos o aparecimento das constitui¢des escri-
tas e que visavam delimitar os poderes e a atuacdo do Estado, espe-
cialmente em face da relagdo entre este e os individuos.

Neste contexto, vé-se o surgimento de direitos civis e politicos,
tais como vida e propriedade. Isto decorre porque o liberalismo sur-
ge como um movimento que busca proteger o individuo em detri-
mento de outros valores sociais.

Ademais, o foco de tais estavam ligados intimamente a liberda-
de e, de uma maneira geral, importavam em um dever de absten-
¢do do Estado em relagdo aos particulares (em termos ndo técnicos,
um dever de “ndo fazer” e, com isso, garantir os direitos basilares
dos particulares).

Em outras palavras, trata-se de uma imposi¢do ao Estado para
que este se abstenha de intervir indevidamente na vida das pesso-
as (deixar de cercear a liberdade, deixar de dominar a propriedade
etc.).

Os direitos de segunda dimensdo surgem em um momento de
grande desigualdade social, o que leva ao questionamento acerca
da necessidade de uma outra espécie de atuagdo do Estado, rela-
cionada a uma conduta POSITIVA e que tenha como norte a promo-
¢do do bem-estar social e da igualdade (facere).

Neste sentido, o Estado ndo sé deveria se abster de intervir na
liberdade, mas também implantar determinadas medidas que pos-
sibilitem a reversdo das desigualdades sociais.

Por exemplo, o Estado deve assumir o 6nus de garantir uma
educacdo acessivel e de qualidade, assim como a saude de toda a
populacdo e que todos tenham oportunidades e possam realizar o
seu minimo vital.

E importante destacar que a medida da igualdade esta rela-
cionada a liberdade material e ndo meramente a forma (aquela do
“somos todos iguais perante a lei”).




A liberdade material surge quando se garante que os iguais
serdo tratados de maneira igual, mas os desiguais serdo tratados
de maneira desigual (ex.: ndo dd pra dizer que ha igualdade mate-
rial entre um rico e um miserdvel, uma vez que o segundo ndo terd
acesso as mesmas coisas e nem as condi¢es de vida que o rico,
entdo neste contexto o Estado deve promover medidas que fagam
com que o miseravel possa ter condi¢Ges de ter uma vida digna —
algo que ndo é preciso de se importar quando se fala do rico).

Entdo, ao passo que na primeira gerag¢do bastava que o Esta-
do ndo atropelasse as liberdades individuais, na segunda ocorreu
a imposi¢ao de uma obrigagdo do Estado de realizar prestagGes po-
sitivas e equilibrar as situagdes sociais que sdo naturalmente dese-
quilibradas.

Os direitos de terceira geracgdo (fraternidade) sdo aqueles sur-
gidos apds a segunda guerra mundial e se relacionam aos direitos
transindividuais (coletivos).

ApOs a destruicdo causada pela Grande Guerra, o mundo co-
megou a perceber que era necessario criar um plexo de direitos que
versasse sobre aquilo que fossem além dos individuos.

Por exemplo, temos o direito ao meio ambiente equilibrado,
posto que ele ndo pertence a uma ou outra pessoa individualmen-
te, mas a toda a coletividade.

Em suma, eles visam tutelar a prépria existéncia humana (o
que faz bastante sentido considerada a comogdo causada no pds-
-guerra).

Esta é a ideia basica e que surgiu a partir do estudo consolida-
do e amplamente aceito (e que tem maiores chances de incidir na
prova).

Contudo, existem os que afirmam a existéncia dos direitos de
quarta e quinta geragdo (apesar de ndo haver unanimidade a este
respeito, é importante conhecer porque isso pode incidir na prova).

A quarta geracdo/dimensdo aparece no contexto de democra-
cia e universalizacdo do acesso a informagdo e ampla integragdo
dos paises (globalizagdo politica) sem prejuizo dos avangos tecnolé-
gicos e do avango da ciéncia o que acaba refletindo na necessidade
de desenvolvimento do biodireito e dos direitos tecnoldgicos.

A quinta geracdo, por fim, defendido pelo professor Paulo Bo-
navides como sendo o direito a paz (para Vazak é um direito de
terceiro geragao).

O SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTEGCAO
DOS DIREITOS HUMANOS

A partir da Declaragdo Universal de 1948, desenvolveu-se um
novo ramo do direito caracterizado como um direito de prote¢do: o
Direito Internacional dos Direitos Humanos. O processo de univer-
salizagdo dos Direitos Humanos iniciou a sua fase legislativa com a
elaboragdo de Pactos e Tratados que trouxeram carater realmente
normativo aos direitos consagrados, e de avaliagdo e reafirmacgdo
dos principios através de Conferéncias Mundiais sobre Direitos Hu-
manos®.

Apesar dos primeiros passos rumo a constru¢do de um Direi-
to Internacional dos Direitos Humanos terem sido dados logo apds
o fim da Primeira Guerra Mundial, com o surgimento da Liga das
Nagdes e da Organizagdo Internacional do Trabalho, a consolidagdo
deste novo ramo do Direito ocorre apenas com o fim da Segunda
Guerra Mundial.

1 https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4286318/mod_resource/content/1/
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Nesses casos, podemos encontrar progressos similares, seja
pela redefini¢do do conceito tradicional de soberania estatal, até
entdo tida como absoluta e ilimitada, seja pelo reconhecimento de
que o individuo também, e ndo apenas o Estado, é sujeito de Direito
Internacional. Com efeito, a medida que se passa a admitir inter-
vengdes internacionais em prol do individuo por ocasido de viola-
¢do aos direitos humanos no ambito interno dos Estados, a nogdo
tradicional de soberania absoluta dos Estados resulta prejudicada.

A contribuicdo destes 6rgaos ao processo de universalizagdo
dos direitos humanos é inegdvel. Afinal, ao proteger os direitos
fundamentais em época de guerra, promover a paz e a seguran-
¢a internacionais, e estabelecer um padrao global minimo para as
condigOes de trabalho, deu-se o primeiro passo rumo ao reconhe-
cimento de que os direitos humanos devem ser protegidos inde-
pendentemente de raga, credo, cor ou nacionalidade, podendo a
comunidade internacional intervir no caso dos Estados furtarem-se
a fornecer tal protegdo a seus nacionais.

Com o advento daqueles institutos, prenuncia-se o fim da era
em que a forma pela qual o Estado tratava os seus nacionais era
concebida como um problema de jurisdigdo doméstica, restrito ao
dominio reservado do Estado, decorréncia de sua soberania, auto-
nomia e liberdade.

— Sistema global de direitos humanos. Organiza¢do das Na-
¢0es Unidas: declaragGes, tratados, resolucGes, comentarios ge-
rais, relatdrios e normas de organizacdo e funcionamento dos 6r-
gdos de supervisio, fiscalizagdo e controle. Orgdos convencionais
e extraconvencionais

Apds as duas guerras mundiais ocorridas no século XX, em
gue inumeras atrocidades foram cometidas em nome da soberania
nacional, a criagdo de um sistema internacional de prote¢do dos
direitos humanos foi a resposta para que se pudesse reconstruir
a esperancga de paz duradoura no mundo. Com o fim da segunda
guerra mundial, crescia a consciéncia de que os direitos humanos
sdo universais e indivisiveis. Universais na medida em que se busca
a aquisicdo e o exercicio de direitos para todos e todas e indivisiveis
no sentido de que os direitos humanos devem possuir igual valida-
de, independentemente de serem classificados como civis, politi-
cos, econdmicos, sociais ou culturais?.

Com base nessa construgdo histérica, é crescente a demanda
das Nag¢des Unidas em torno dos direitos humanos. Entidades da
sociedade civil de todo o mundo acionam o sistema global de prote-
¢do dos direitos humanos, diante da consciéncia de que os estados
sdo, muitas vezes, coniventes ou ineficientes para dar respostas as
violagdes dos direitos humanos. Por outro lado, o sistema da ONU
tem sido uma grande possibilidade de prevenir conflitos internos,
razdo pela qual maior énfase deveria ser dada para os recentes me-
canismos de prote¢do dos direitos humanos, assim como ao fortale-
cimento de institui¢des nacionais para solucionar questdes relacio-
nadas a direitos humanos.

A utilizacdo dos sistemas internacionais de prote¢do dos di-
reitos humanos ndo implica, portanto, em abandonar o uso dos
sistemas nacionais. Ambos devem ser fortalecidos, na perspectiva
do pleno respeito aos direitos humanos. No plano internacional, o
desafio é, através de instrumentos e mecanismos de protegao, am-
pliar o respeito aos direitos humanos.

O sistema de protegdo dos direitos humanos das Nagbes Uni-
das tem como principais érgdos:

- a Assembleia Geral, a cujo organismo compete, principal-
mente, legislar em matéria de direitos humanos;

2 https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4286318/mod_resource/content/1/
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- o0 Conselho Econ6mico e Social (ECOSOC), a cujo organismo
cabe promover o respeito dos direitos humanos; coordenar as ati-
vidades da ONU e suas agéncias especializadas; elaborar estudos,
relatdrios e recomendagdes sobre assuntos de interesse social, eco-
ndémico, cultural e educacional;

- o Conselho de Seguranca, a cujo organismo compete desen-
volver operagGes pela manutencdo da paz; decidir sobre graves vio-
lagBes aos direitos humanos que ponham em risco a paz mundial; e
estabelecer tribunais penais internacionais.

Na estrutura do Conselho Econdmico e Social, a Comissdo de
Direitos Humanos é o espaco através do qual a ONU monitora a
situacdo dos direitos humanos no mundo. Suas propostas, reco-
mendacgdes e relatdrios sdo submetidos ao Conselho Econdmico e
Social, com o que a Comissao de Direitos Humanos presta assistén-
cia aquele na coordenagdo das atividades relacionadas a direitos
humanos no sistema das Nag¢des Unidas.

O sistema da ONU de protegdo dos direitos humanos é forma-
do por instrumentos normativos e mecanismos praticos de realiza-
¢do de tais direitos.

Principais instrumentos normativos do sistema global de pro-
tec¢do dos direitos humanos

Sdo os principais instrumentos normativos de prote¢do dos di-
reitos humanos, no plano das Na¢des Unidas, a saber:

e a Declaragao Universal de Direitos Humanos

Em seu preambulo, a Declaragdo Universal de Direitos Hu-
manos (1948) assegura o principio da indivisibilidade dos direitos
humanos. Com base no principio da indivisibilidade dos direitos
humanos, a Declaragdo dedica os artigos 12 ao 21 aos direitos hu-
manos civis e politicos; e os artigos 22 a 27 aos direitos humanos
econdmicos, sociais e culturais.

Entre os direitos humanos civis e politicos estdo relacionados o
direito as liberdades de locomocgdo, de associagdo, de reunido e de
expressao, a igualdade, a vida, a seguranca pessoal e a integridade
fisica, a personalidade, ao julgamento justo e ao devido processo
legal, ao respeito a privacidade, ao asilo, a nacionalidade, ao casa-
mento, a propriedade e a livre escolha dos governantes.

Entre os direitos humanos econémicos, sociais e culturais en-
contram-se o direito a seguranca social e ao bem estar social, direito
ao trabalho, a condi¢des justas de trabalho e igual e justa remune-
ragdo para trabalho igual, assim como a protec¢do contra o desem-
prego e a organizagdo sindical para a protecdo de seus interesses,
direito ao repouso e ao lazer, a limitagdo das horas de trabalho e
férias remuneradas, direito a saude, a alimentagdo, ao vestudrio, a
habitacdo, a servigos sociais e previdéncia social, a protecdo espe-
cial a maternidade e a infancia, direito a educacdo, a gratuidade e
obrigatoriedade do ensino fundamental, e educagdo para promover
a paz e a tolerancia racial e religiosa, e direito a cultura e a protegdo
histdrica e promogdo cultural.

Apesar da maior prevaléncia, inclusive em termos do nimero
de artigos, ao todo sdo 21, relacionados diretamente aos direitos
humanos civis e politicos, a Declaragdo Universal enuncia muitos
dos direitos que hoje sdo considerados fundamentais direitos hu-
manos econémicos, sociais e culturais.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, e o Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

Tanto o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos quan-
to o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
foram aprovados pela Assembleia Geral em 1966, e que entraram
em vigor em 1976, reconhecendo e reforgando o principio da indivi-
sibilidade dos direitos humanos, presente no predmbulo de ambos.
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Os Pactos Internacionais, diga-se de passagem, deveriam ser
um so, a detalhar a Declara¢do Universal de Direitos Humanos, ndo
o sendo em func¢do da guerra fria, que impedia os blocos socialista e
liberal de verem, como hoje ndo resta duvida, os direitos humanos
numa perspectiva integral. De qualquer forma, os pactos represen-
tam a juridicizagdo da Declaragdo Universal de Direitos Humanos,
na medida em que detalham e ampliam os direitos nela contidos.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos enuncia os
seguintes direitos:

1) aigualdade;

2) as liberdades (de locomogao, de associacdo, de reunido e de
expressao);

3) ao julgamento justo e ao devido processo legal;

4) a vida;

5) a integridade fisica e a segurancga pessoal;

6) a privacidade;

7) a paz;

8) a familia;

9) ao casamento.

Além de detalhar e ampliar direitos em relagdo a Declaragdo
Universal, o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos institui
o Comité de Direitos Humanos, com a competéncia de monitorar a
sua implementagao, através do recebimento e analise de relatorios
periddicos dos estados e da apresenta¢do de comunicagdes pelos
estados em relagdo a outros (que tenham aceitado formalmente
essa possibilidade).

Os dois Protocolos Facultativos foram adotados pelas NagGes
Unidas com a finalidade de ampliar as conquistas em torno dos di-
reitos humanos civis e politicos: o Protocolo |, que estabelece a pos-
sibilidade de apresenta¢do de comunicagdes individuais ao Comité
de Direitos Humanos; e o Protocolo I, que proibe a pena de morte.

Sdo os seguintes os direitos constantes do Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais:

1) ao trabalho;

2) a associagdo em sindicatos;

3) a greve;

4) a previdéncia social;

5) a constituicdo e manutengdo da familia;

6) a protecdo especial de criangas e adolescentes contra a ex-
ploragdo econdmica e no trabalho;

7) a protegdo contra a fome;

8) a cooperacdo internacional;

9) a saude fisica e mental;

10) a educagao;

11) ao respeito a cultura de cada povo e regido;

12) ao progresso cientifico e técnico:

13) alimentagdo:

14) vestuario;

15) moradia adequada.

Diferentemente do que aconteceu com o Pacto Internacional
de Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional de Direitos Econo-
micos, Sociais e Culturais (PIDESC) estabeleceu um sistema de mo-
nitoramento restrito a apresentacao de relatérios periddicos elabo-
rados pelos estados, a serem apresentados, a partir do primeiro ano
da entrada em vigor do Pacto, ao secretario geral, que encaminhara
copia ao Conselho Econémico e Social.

Sé em 1987, por meio de resolugdo, é que foi criado o Comi-
té de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais com a atribuigdo de
monitorar a implementacdo do PIDESC, através da elaboragdo de
relatdrios ou pareceres com conclusGes e recomendagGes para os




LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS
(LEI ESTADUAL 5.406, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1969).
LIVRO V - ESTATUTO DO SERVIDOR POLICIAL CIVIL.
TiTULO XVII - REGIME DISCIPLINAR. CAPITULO I -
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES. SECAO | - CLASSIFI-
CACAO. SECAO Il - CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE
INFLUEM NO JULGAMENTO. CAPIiTULO Il - PENALIDA-
DES. CAPITULO Il - COMPETENCIA PARA IMPOSICAO
DE PENALIDADES. CAPITULO IV - PRISAO ADMINIS-
TRATIVA E SUSPENSAO PREVENTIVA. CAPITULO V
- PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. SECAO I - INS-
TAURACAO DO PROCESSO. SECAO Il - SINDICANCIA.
SECAO Il - COMISSOES PROCESSANTES PERMANEN-
TES. CAPITULO VI - ATOS E TERMOS PROCESSUAIS.
CAPITULO VII - PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
OU FUNGCAO. CAPITULO VIII - REVISAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO. LIVRO VI - DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

LEI 5406 DE 16/12/1969 - TEXTO ATUALIZADO

Contém a Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Ge-
rais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

LIVRO V
ESTATUTO DO SERVIDOR POLICIAL
TiTULO XVII
REGIME DISCIPLINAR

Art. 142 — As disposi¢Oes constantes deste titulo aplicam-se a
todos os servidores no exercicio de fungdes de natureza policial.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 143 — A disciplina policial fundamenta-se na subordinagdo
hierdrquica e funcional, no cumprimento das leis, regulamentos e
normas de servigos.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 144 — Além de outros a serem enumerados em regulamen-
tagdo, sdo principios basicos da disciplina policial:

| — subordinagdo hierarquica;

Il — obediéncia aos superiores;

Il — respeito as leis vigentes e as normas éticas;

IV — cooperagdo e respeito as autoridades de corporagdes poli-
ciais diversas e de outros poderes ou Secretarias de Estado;

V — apuragdo ou comunica¢do a autoridade competente, pela
via hierdrquica respectiva, da pratica de transgressdo disciplinar;

VI — observancia das condi¢Ges e normas necessarias para a
boa execugdo das atividades policiais;

VIl — espirito de camaradagem e de cooperagdo, mesmo quan-
do de folga o servidor policial;

VIII — atendimento ao publico em geral dentro das normas de
urbanidade e sem preferéncia.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 145 — A hierarquia no servigo policial é fixada do seguinte
modo:

| — Secretario de Estado da Seguranga Publica;

Il - Dirigentes dos Orgdos Superiores da Policia Civil;
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IIl — Chefe de Departamentos Policiais e unidades equiparadas;

IV — Delegados de Policia, observado em ordem descendente, o
escalonamento da série de classes correspondentes;

V — Médicos-Legistas, Peritos Criminais Especialistas, Inspeto-
res Gerais e Chefes de Servicos Policiais;

VI — Ocupantes das demais chefias policiais, na escala descen-
dente de niveis de vencimentos;

VIl — cargos das demais classes policiais, segundo o mesmo cri-
tério consignado no item anterior.

Paragrafo Unico — Para desempate no grau de hierarquia, ob-
servar-se-a o seguinte:

| —em igualdade de cargo de chefia ou de classe, é considerado
superior aquele que contar com mais antigliidade num ou noutro;

Il — quando a antigliidade de cargo ou classe for a mesma, pre-
valecerd a do cargo ou classe anterior e assim, sucessivamente, até
0 maior tempo de servigo na classe e, por fim, de idade.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 146 — As ordens superiores devem ser prontamente exe-
cutadas, quando ndo sejam manifestamente ilegais, cabendo a res-
ponsabilidade a quem as determinar, respondendo o agente pelos
excessos que cometer.

Paragrafo Unico— Quando a ordem parecer obscura ou de dificil
entendimento, compete ao agente solicitar os esclarecimentos ne-
cessarios, no ato de recebé-la.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 147 — S3o deveres do servidor policial, observadas as suas
atribuigdes, além dos que |he cabem pelo cargo, os constantes dos
regulamentos vigentes especiais, os das normas comuns a todos os
funciondrios e os que vierem a ser consignados em nova regula-
mentagao.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 148 — Além de outras proibi¢gdes vigentes ou que constardo
de regulamento, é vedado ao servidor policial:

| — participar de atividades politico-partidarias, salvo se licen-
ciado para tratar de interesses particulares;

Il — exercer outras ocupag&es, em detrimento do exercicio nor-
mal e imparcial de suas fun¢des especificas;

Ill — recusar-se a aceitar encargos ao cargo ou fun¢do para os
quais for designado;

IV — fomentar discussGes ou antagonismo entre os integrantes
das diferentes carreiras ou corporag¢des policiais, a qualquer pre-
texto;

V —aceitar presentes ou donativos por motivo de cumprimento
de missao policial;

VI — censurar, através de veiculos de divulgacdo, as autoridades
constituidas ou criticar os atos da administragdo, ressalvado o tra-
balho de cunho doutrinario e que tenha sentido de colaboragdo e
cooperagdo com esta;

VIl — quebrar sigilo de assuntos policiais, de modo a prejudicar
o andamento das investigagGes ou outros trabalhos policiais.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

CAPITULO |
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 149 — Toda agdo ou omissdo contraria as disposi¢oes e aos
deveres do servidor policial, ainda que constitua infracdo penal,
sera considerada transgressdo disciplinar.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)




Art. 150 — S3o transgressdes disciplinares, além de outras enu-
meradas nos regulamentos dos érgdos policiais e das aplicaveis aos
servidores publicos em geral:

| — concorrer para a divulgagdo, através da imprensa falada, es-
crita, televisionada, de fatos ocorridos na repartigao, suscetiveis de
provocar escandalo e desprestigio a organizacdo policial;

Il — indispor subordinados contra os seus superiores;

Il — deixar de pagar dividas legitimas ou assumir compromissos
superiores as suas possibilidades financeiras, de modo a compro-
meter o bom nome da instituicdo;

IV — manter relagdes de amizade com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais ou apresentar-se publica-
mente com elas, salvo se por motivo de servico;

V — transferir encargos que Ihe competirem ou a seus subordi-
nados, a pessoa estranha aos quadros da repartigao, ressalvadas as
excegOes legais;

VI —faltar com a verdade, por ma-fé ou malicia, no exercicio de
suas fungdes;

VIl — utilizar-se do anonimato;

VIII — deixar de comunicar a autoridade competente, informa-
¢Oes de que tenha conhecimento, sobre fatos que interessem a atu-
acdo policial, especialmente em casos de iminente perturbagdo da
ordem publica;

IX — apresentar, maliciosa ou tendenciosamente, partes, quei-
xas ou reclamagoes;

X —dificultar, retardar ou, de qualquer forma, frustrar o cumpri-
mento de ordens legais da autoridade competente;

Xl — permutar servico sem expressa permissdo da autoridade
competente;

Xl —abandonar o servigo para qual tenha sido designado;

Xl — atribuir-se qualidade ou posi¢do de hierarquia policial di-
versas das que efetivamente |he correspondem;

XIV — freqlientar, exceto em razdo de servico, lugares incompa-
tiveis com o decoro da fungdo policial;

XV — fazer uso indevido de arma ou equipamento que |lhe haja
sido confiado para o servigo;

XVI — submeter a maus-tratos, vexames ou a constrangimen-
tos ndo autorizados em lei, preso sob sua guarda ou custddia, bem
como usar de violéncia desnecessdria no exercicio das fungées po-
liciais;

XVII — permitir que presos conservem em seu poder instrumen-
tos com que possam causar danos nas dependéncias em que este-
jam recolhidos, ferir-se ou produzir lesdes em terceiros;

XVIII — omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral de preso
sob sua guarda;

XIX — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdao
ou ordem judicial ou da autoridade policial corregedora, bem como
critica-las;

XX —dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico e autoridades
publicas de modo desrespeitoso;

XXI— publicar, sem ordem expressa da autoridade competente,
ou dar oportunidade que se divulguem, documentos oficiais, ainda
gue nao classificados como reservados;

XXIl — negligenciar no cumprimento de prazos para conclusdo
de inquéritos policiais e processos disciplinares, bem como no que
toca as demais obrigacdes deles decorrentes;

XXIII — prevalecer-se, abusivamente, da condigdo de policial;

XXIV — negligenciar a guarda de objetos e valores que, em de-
corréncia da fungdo ou para o seu exercicio, Ihe tenham sido confia-
dos, possibilitando, assim, que se danifiquem ou extraviem;

XXV — langar em livros e registros oficiais dados intencional-
mente erréneos, incompletos ou que possam induzir a erro, bem
como inserir neles anotag¢des indevidas;
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XXVI — indicar ou insinuar nomes de advogados para assistir
pessoa que figura em inquérito policial ou qualquer outro proce-
dimento;

XXVII — em razdo do servigo ou fora dele, desrespeitar ou mal-
tratar superior hierdrquico, mesmo que este nao esteja, na ocasido,
no exercicio de suas fungdes;

XXVIII — ordenar ou executar medida privativa da liberdade in-
dividual, sem as formalidades legais ou com abuso de poder;

XXIX — provocar a paralisagdo, total ou parcial, do servigo poli-
cial ou dela participar;

XXX — ndo desempenhar a contento, intencionalmente, ou por
negligéncia, as missdes de que for incumbido;

XXXI — faltar ou chegar atrasado ao servigo ou deixar de parti-
cipar, com antecedéncia, a autoridade a que estiver subordinado, a
impossibilidade do comparecimento, salvo por motivo justo;

XXXII — apresentar-se embriagado ou sob agdo de entorpecen-
te, em servico ou fora dele;

XXXIIl — entregar-se a pratica de vicios ou atos atentatdrios a
moral e aos bons costumes;

XXXIV — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer
outra despesa que ndo tenham apoio em lei; e

XXXV — deixar de atender imediatamente a convocagdo de au-
toridade policial corregedora, bem assim de prestar-lhe diretamen-
te as informagdes solicitadas e julgadas necessarias.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

SECAO |
CLASSIFICACAO

Art. 151 — As transgressoes disciplinares classificam-se, segun-
do a intensidade de dolo ou do grau da culpa, em:

| —leves;

Il — médias; e

Il — graves.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 152 — A classificagdo a que se refere o artigo anterior sera
feita pela autoridade competente para impor a penalidade, tendo
em vista o fato, suas condigOes e os antecedentes pessoais do trans-
gressor.

§ 12— S0 se torna necessaria e eficaz a aplicagdo da pena quan-
do dela advém beneficio ao punido, pela sua reeducagdo, ou a clas-
se a que pertence, pelo fortalecimento da disciplina e da justica.

§ 22 — Serd sempre classificada como grave a transgressao que
for:

| — de natureza infamante e desonrosa;

Il — ofensiva a dignidade policial ou profissional;

Il — atentatdria as instituicdes ou a ordem legal;

IV — decorrente da pratica de agdo ou omissdo deliberada, pre-
judicial ao servigo policial; e

V — contrdria aos preceitos da hierarquia e de respeito a auto-
ridade.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

SECAO II
CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 153 — Influem no julgamento das transgressdes as causas
justificativas e as circunstancias atenuantes e agravantes.
§ 192 — S3o causas justificativas:




| — ignorancia, plenamente comprovada, quando ndo atente
contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e pro-
bidade;

Il — motivo de forga maior plenamente comprovado e justifi-
cado;

Il —ter sido cometida a transgressdo na pratica de agcdo merito-
ria, no interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;

IV — ter sido cometida a transgressdao em obediéncia a ordem
superior;

V —ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa prépria
ou de outrem; e

VI — uso imperativo de meios violentos a fim de compelir o su-
bordinado a cumprir rigorosamente o seu dever; em caso de perigo,
necessidade urgente, calamidade publica, manuten¢do da ordem e
da disciplina.

§ 22 — S3o circunstancias atenuantes:

| —bom comportamento anterior;

Il — relevancia de servigos prestados;

Il — falta de pratica de servigo;

IV — ter sido cometida a transgressdao em defesa prépria, de
outrem ou de seus respectivos direitos;

V —ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

VI —ter sido de somenos importancia a participa¢do do indicia-
do na transgressao disciplinar;

VIl — aceitdvel ignorancia ou errdbnea compreensdo das disposi-
¢Oes legais e administrativas;

VIII — ter o transgressor procurado diminuir as conseqiiéncias
das faltas, antes da pena, reparando o dano; e

IX —ter o transgressor confessado espontaneamente a falta pe-
rante a autoridade sindicante, de modo a facilitar a sua apuracgao.

§ 32 — S3o circunstancias agravantes, quando ndo constituirem
ou qualificarem outra transgressao disciplinar:

| — reincidéncia especifica ou genérica;

Il — mau comportamento anterior;

IIl — a pratica simultdnea ou a conexdo de duas ou mais trans-
gressodes;

IV — concurso de dois ou mais agentes na pratica de transgres-
sao;

V — prética da transgressdo durante a execugao do servigo poli-
cial ou em prejuizo deste;

VI —abuso de autoridade ou poder;

VIl — uso indevido de meios de coergdo e intimidagdo;

VIII — coagdo, instigacdo ou determinagdo para que outro poli-
cial, subordinado ou ndo, pratique a transgressao ou dela participe;

IX —impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuragao de
falta;

X — ter sido cometida a falta em presencga de subordinados;

Xl —ter sido praticada a transgressdo com premeditagdo e;

XIl —ter sido praticada a transgressdao em lugar publico;

§ 42 — Ndo havera puni¢do quando, no julgamento da trans-
gressdo, for reconhecida qualquer causa justificativa.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

CAPITULO Il
PENALIDADES

Art. 154 — S3o penas disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspensao;

Il — multa;

IV — demisséo;

V — demissdo a bem do servigo publico; e

VI — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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Paragrafo Unico — A aplicacdo das penas administrativas ndo se
sujeita a seqiiéncia estabelecida neste artigo, mas é auténoma, se-
gundo cada caso, e consideradas a natureza e a gravidade de infra-
¢do e os danos que dela provierem para o servigo publico.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 155 — A pena de repreensado sera aplicada por escrito e, em
principio, correspondera as faltas de cumprimento de deveres e as
transgressGes consideradas de natureza leve.

Paragrafo Unico — Havendo dolo ou ma-fé, as faltas de cumpri-
mento de deveres sdo punidas com a pena de suspensao.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 156 — A pena de suspensao, que nao excedera de noventa
dias, sera aplicada no caso da falta grave ou de reincidéncia.

§ 12 — O servidor policial suspenso perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 — A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converter essa penalidade em multa, na base de cinqlienta por cen-
to por dia de vencimento ou remuneragao, sendo o servidor, nesse
caso, obrigado a permanecer em servico.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 157 — A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamentos.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 158 — Sera aplicada a pena de demissdo, nos casos de:

| —abandono de cargo;

Il — procedimento irregular de natureza grave;

Il — ineficiéncia no servico;

IV — aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

V — auséncia do servi¢o, sem causa justificavel, por mais de
quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante um ano; e

VI — exercicio de qualquer atividade remunerada, estando o
servidor licenciado para tratamento de saude.

§ 12 — Considerar-se-a abandono de cargo o ndo-compareci-
mento do servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 22 — A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo sé serd
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagao.

(Vide paragrafo Unico do art. 116 da Lei Complementar n2 129,
de 8/11/2013.)

Art. 159 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico
publico ao servidor policial que:

| — for dado a incontinéncia publica e escandalosa, ao vicio de
jogos proibidos, a embriaguez habitual, bem como ao uso de subs-
tancias entorpecentes que determine dependéncia fisica ou psiqui-
ca;

Il — praticar crime contra a boa ordem, a administracdo publica
e a Fazenda Estadual, ou previstos nas leis relativas a seguranga e a
defesa nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do
cargo, desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Estado
ou particulares;

IV — praticar insubordinagdo grave;

V — praticar, em servi¢o ou em decorréncia deste, ofensas fisi-
cas contra funcionarios ou particulares, salvo em legitima defesa;

VI — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Es-
tado;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, direta ou indiretamente, em razdo
de cumprimento de missao policial;
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma Unica
plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e
produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de realidade aumentada HoloLens?.

Versoes do Windows 10

— Windows 10 Home: edi¢do do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e note-
book), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também ¢é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdo ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em pequenas
empresas, apresentando recursos para seguranca digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo. Os
alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente em tecnologias
desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢cdo foi desenvolvida para atender as necessidades
do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

—Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem como
objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edigdo para dispositivos como caixas eletrdnicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento para
o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edigdo otimizada em termos de seguranga e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso pro-
fissional mais avangado em maquinas poderosas com vdrios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versao 7.

Area de Trabalho do Windows 10.2

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
2 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

1
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Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

B | Processes | Performance | App history | Startup | Users | Details  Services

Home  Share  View Nome Status Username  CPU  Memory (p... Description
236K  Aero Glass extension...
912K  Console Window H...
876K Console Window H...
528K  Client Server Runtim...
636K  Client Server Runtim...
1692K Device Association F...
2288K COM Surrogate
8683K Desktop Window M...
63524K Windows Explorer
2432K  Local Security Auth..
1344K  Microsoft Distribute...
28756K Antimalware Service..
2228K Visual Studio Remot...
2420K  Visual Studio Remet...
1012K  Visual Studio Remat...
984K  Microsoft Network ...
15352K Microsoft Windows ...
Services and Control...

@7 aerohost.exe Running SYSTEM
B conhost.exe Running Tomat

[0 Name BN conhost.exe 1 Running DWM-1
B csrss.exe Running SYSTEM
® Ycsrss.exe Running SYSTEM

¥ ). glasss dasHost.exe Running LOCAL §E...
Feedback . Perflogs

ocal Disk (C:)

. Debugger

dilhost.exe Running SYSTEM
I Program File (8 dwm.exe Running DWM-1
. Program File i explorer.exe Running Tomai
Users Running SYSTEM
Windows 4 msdtc.exe Running NETWORK...
& MsMpEng.exe Running SYSTEM
) mevsmon.exe Running Tomaé
] msvsmon.exe Running Tomas
EJ msvsmon.exe Running Toma
7 NisSrv.exe Running LOCAL SE...
& Searchindexer.exe Running SYSTEM
# Uservices.exe Running SYSTEM
Ismss.exe Running SYSTEM Windows Session M...
Spooler SubSystem ...
Host Process for Wi..

spoolsv.exe Running SYSTEM
svchost.exe Running SYSTEM
svchost.exe Running NETWORK...

st s Duimmina eveTone

=] video

Host Process for Wi..
20 0SEN  Llnsk Nemsnss me AL

pesegegesgs8e8888888888888¢8

2 AlApps (A) Fewer details End task

_ Evaluation cof

m P = e f'ﬂ ﬂ m B0, z;m

Efeito Aero Glass.?

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na area de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

350 AM
117202014

Efeito Aero Flip.

3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta Util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela

ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serdo restauradas.

e

s

T b LB

Efeito Aero Shake (Win+Home)

Aero Snap (Win + Setas de dire¢do do teclado)
Recurso que permite melhor gerenciamento e organizagao das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma é maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é dividida de
modo a ocupar metade do monitor.
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Aero Peek (Win+Virgula — Transparéncia / Win+D — Minimizar Tudo)
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Efeito Aero Snap.
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