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LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTOS E GENEROS TEXTUAIS

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretacdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensao é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagao é quando vocé entende o que estd implicito,
nas entrelinhas, aquilo que esta de modo mais profundo no texto
ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

¢ Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

¢ Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma palavra.

LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informagado ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteldo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.




— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovagdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagoes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

LINGUA PORTUGUESA

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos caes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

" P -
=UAAA= FIQUE
MAIS UM POUCO!

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA




LOGO PODERA REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHAI

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da ac¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

LINGUA PORTUGUESA

Ha diversas situacées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

Fou
PENALT!
SIM, ELE

~c

INTERVE NQ;D MILITAR
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagOes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteldos
especificos, aprimora a escrita.




MATEMATICA-RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS, LOGICA DA ARGUMENTACAO, DIAGRAMAS LOGICOS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matemdtica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteldo Ldgica de Argumentagao.

ORIENTAGOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio ldgico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informacdo escrita e tirar conclusoes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de habilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percep¢do, aquisi¢do, organizagdo e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmagées,
selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia logica das informagdes ou opiniGes contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as informagdes ou opinides contidas no trecho)

C —Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacgdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposi¢des. Chama-se proposigdo toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

® Sentenga aberta: quando n3o se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢ao!), portanto, ndo
é considerada frase légica. S3o consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atenc¢do. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdao paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢cdo ou sentenca logica.

Proposig¢bes simples e compostas
e Proposi¢des simples (ou atémicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposi¢io como parte integrante de si mesma. As

proposi¢cdes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposicoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposicdes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.




MATEMATICA-RACIOCINIO LOGICO

Proposi¢coes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P =P
Negacdo ~ N3o p \Y F
F V
Pl 9 |PAQ
ViV
Conjungdo A peq V| F E
F|V | F
F|F | F
P| qQ | PVQ
V|V Vv
Disjunc¢do Inclusiva v pouq Vv F '
F| V Vv
F| F| F
P|QqQ |PvQ
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
FIF | F
Pl q p->q
Vi iV v
Condicional - Se pentdoq V| F F
F| V v
F| F v
P9 [(Peq
V|V v
Bicondicional & p se e somente se q M (T i
FIV | F
FLF Lt
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitara na resolugdo de diversas questGes

Disjuncdo |Conjungdo |Condicional | Bicondicional
P q pVvVyg pAg p—q P2 g
V V V \ V \
Vv F V F F F
F V' \ F \ F
F F F F i V

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

b I I B O Il e O B B Rl L~
el = I - - B B B P
ol e O o = B -l Rl Il Bl - =

@

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacgdes e utilizando os conectivos Idgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposigdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posicdo horizontal é igual a

(o)ojeJole)cle]o)]
rv@eB|v|v|v|F[v]F|v]v]
( ) Certo
( )Errado
Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [p v (e} YRS R)1
Vv Vv Vv Vv \' Vv \Y \Y
\Y Vv F F \ Vv \Y \Y
\Y, F Vv Vv \'} F F \Y
v F F F F F F v
F Vv Vv Vv V Vv F F
F Vv F F F Vv F F
F F Vv Vv V F \Y F
F F F F v F v F

Resposta: Certo




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ETICA PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA E LEGISLA-
CAO PROFISSIONAL DO COFEN E COREN E RELACOES
HUMANAS

Cédigo de Etica profissional em Enfermagem
RESOLUCAO COFEN N2 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atri-
bui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolu-
¢do Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Ill do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o
Cédigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando ne-
cessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de Enferma-
gem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Hu-
manos, promulgada pela Assembleia Geral das Nag¢Ges Unidas
(1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949), cujos pos-
tulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Interna-
cional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Di-
reitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolu¢do do Conselho
Nacional de Saude — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envol-
vendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Con-
feréncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocor-
rida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comiss3o Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do
art. 226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de no-
vembro de 2003, que estabelece a notificagao compulséria, no
territorio nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que
for atendida em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2.10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001,
que dispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portado-
ras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢des para a promogado, protecdo e re-
cuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes;
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CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enfer-
magem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal,
no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fe-
deral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para obser-
vancia e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera
ser consultado através do sitio de internet do Cofen (www.co-
fen.gov.br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem.

Art. 49 Este Cdodigo podera ser alterado pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenagdo geral do Conselho Federal de En-
fermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publica¢do no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.
ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos para
a conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma
ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizagdo e
ao funcionamento dos servigos de saude; tem como responsa-
bilidades a promogdo e a restauracdo da saude, a prevengdo de
agravos e doengas e o alivio do sofrimento; proporciona cuida-
dos a pessoa, a familia e a coletividade; organiza suas agoes e
interven¢Ges de modo autdbnomo, ou em colaboragdo com ou-
tros profissionais da area; tem direito a remuneragdo justa e a
condigdes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado
profissional seguro e livre de danos.

Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profis-
sdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberda-
de, aigualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade
e a ser tratada sem distingdao de classe social, geragao, etnia,
cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenga,
identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade, convic-
¢do politica, raga ou condig¢do social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fe-
deral de Enfermagem, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferi-
das pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973,
aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissio-
nais de Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e co-
letividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Pu-
blicas, com énfase nas politicas de saude que garantam a univer-
salidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade,
preservacdo da autonomia das pessoas, participagdo da comuni-
dade, hierarquizagdo e descentralizagdo politico-administrativa
dos servicos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPIiTULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranga
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminagdao de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de ris-
cos e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalha-
dor, em respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos
dos profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das rei-
vindicagdes por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e
remuneragdo, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdiscipli-
nar e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liber-
dade, observando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza-
¢Bes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profis-
sional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dao
sustentacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagGes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de de-
sagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissdo.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cdédigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisGes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacgao disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais,
bem como participar de sua elaboracgéao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfer-
magem, bem como de comissdes interdisciplinares da institui-
¢do em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informag¢Ges confidenciais de
gue tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
guando o local de trabalho ndo oferecer condi¢des seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente,
ressalvadas as situagbes de urgéncia e emergéncia, devendo for-
malizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumen-
to metodolégico para planejar, implementar, avaliar e docu-
mentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de dire¢do, gestdo e coordenac¢do, no
ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente
relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua res-
ponsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesqui-
sa e extensado, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em pes-
quisa, extensdo e producdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdao, midias so-
ciais e meios eletrénicos para conceder entrevistas, ministrar
cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua compe-
téncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de in-
teresse social.

Art. 20 Anunciar a prestacdo de servicos para os quais dete-
nha habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em
midias sociais durante o desempenho de suas atividades profis-
sionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndao sejam de
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que n3o ofe-
recam segurancga ao profissional, a pessoa, a familia e a coleti-
vidade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da re-
lagdo profissional/usuarios quando houver risco a sua integrida-
de fisica e moral, comunicando ao Coren e assegurando a conti-
nuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPIiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdao com justica, compromisso, equi-
dade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilida-
de, honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e po-
sicdo ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Siste-
ma Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagdo dos profissionais
de Enfermagem no desempenho de atividades em organizagdes
da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem e aos 6rgaos competentes fatos que infrinjam dis-
positivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio pro-
fissional e a seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.
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Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de
Enfermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissio de car-
go, funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profis-
sional em cumprir o presente Cddigo e a legislagao do exercicio
profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, no-
tificacBes, citagbes, convocagdes e intimagdes do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exerci-
cio profissional e prestar informagdes fidedignas, permitindo o
acesso a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enferma-
gem, com jurisdicdo na area onde ocorrer o exercicio profissio-
nal.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.

Art. 34 Manter regularizadas as obriga¢des financeiras junto
ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legi-
veis, nUmero e categoria de inscrigao no Conselho Regional de
Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no
exercicio profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo,
numero e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a
assinatura ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontudrio eletrénico, a assinatura
deverad ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informacgdes inerentes e indispensdveis ao processo de cuidar
de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem
rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de
Enfermagem, em consondncia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informag&es escritas e/ou verbais, completas
e fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e segu-
ranga do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assis-
téncia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, benefi-
cios, riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros
procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de
seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discrimina-
¢do de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da
pessoa ou de seu representante legal na tomada de decisdo, li-
vre e esclarecida, sobre sua saude, segurancga, tratamento, con-
forto, bem-estar, realizando a¢Ges necessarias, de acordo com
os principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pes-
soa no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos
gue deseja ou ndo receber no momento em que estiver incapaci-
tado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da
pessoa, em todo seu ciclo vital e nas situa¢Ges de morte e pds-
-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condigOes
que oferegcam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das ati-
vidades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatd-
rios da categoria.
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Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos
casos de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverdo ser
prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia
segura, conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e
Médica na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do
profissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emer-
géncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem deverd recusar-se a exe-
cutar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identifi-
cacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer
com o prescritor ou outro profissional, registrando no prontua-
rio.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumpri-
mento de prescri¢cdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e
emergéncia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos érgaos compe-
tentes, a¢Ges e procedimentos de membros da equipe de salde,
guando houver risco de danos decorrentes de impericia, negli-
géncia e imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pes-
soa, familia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a
qualidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, vi-
ver, morrer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e
terminais com risco iminente de morte, em consonancia com a
equipe multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos
disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e
espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu represen-
tante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletivi-
dade em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre,
sem pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consenti-
mento prévio do paciente, representante ou responsavel legal,
ou decisdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que nao
haja capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia
do representante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativi-
dades profissionais, independentemente de ter sido praticada
individual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negli-
géncia, desde que tenha participacdo e/ou conhecimento prévio
do fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a
responsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) pratica-
do(s) individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento
em razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos
na legislagdo ou por determinagao judicial, ou com o consenti-
mento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de co-
nhecimento publico e em caso de falecimento da pessoa envol-
vida.

§ 22 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de
ameaca a vida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade
multiprofissional, quando necessario a prestagdo da assisténcia.






