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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO.
ESTRUTURACAO DO TEXTO. IDEIAS PRINCIPAIS E SE-
CUNDARIAS. RELACAO ENTRE AS IDEIAS.EFEITOS DE

SENTIDO. RECURSOS DE ARGUMENTACAO. INFORMA-
COES IMPLICITAS: PRESSUPOSTOS E SUBENTENDIDOS.
COESAO E COERENCIA TEXTUAIS

Compreensdo e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

J4 compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

Interpretagdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretagcdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabelega
uma relagdo com a informacgao ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.




E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.

Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o contetdo lido.

Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.
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Em muitas situacGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informacgdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cacar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:




BEM, E TARDE!

L8 F o _!
| -UAAA= FIQUE
ACHO QUE JA

MAIS UM POUCO!

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
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irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOU
PENALT!
SIM, ELE
vium

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.




MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURAIS,
INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS:
OPERACOES FUNDAMENTAIS (ADICAO, SUBTRAGAO,
MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIACAO E
RADICIACAO) PROPRIEDADES DAS OPERACOES,
MULTIPLOS E DIVISORES, NUMEROS PRIMOS,
MIiNIMO MULTIPLO COMUM, MAXIMO DIVISOR
COMUM

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N =1{0,1,2,3,456....}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,23,456....}

- Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (nimero que vem antes do numero dado).

Exemplos: Se m é um nimero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do niumero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numeéricas aparecem adi¢des, subtragdes, mul-
tiplicagdes e divisdes. Todas as opera¢des podem acontecer em
uma unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplica¢do ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tragdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sao
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4423

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos numeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

Z

{..,=3,-2,-1,0123, ...}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

7 =1{.-2,-1,1,2,..}

2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos
Z,=1{0,1,2,..}

3) Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos

Z_ ={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de nimero racional a todo nimero que pode ser ex-

presso na forma %, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com bz0
Sao exemplos de nimeros racionais:

-12/51
-3

-(-3)
-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas nimeros racionais.
Como representar esses nimeros?

Representa¢dao Decimal das Fracoes
Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em decimais

12) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o numero de-
cimal terd um numero finito de algarismos apés a virgula.

0,5

1
2




=0,25

|

3
—=0,75
1 '

29) Terda um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero racio-
nal

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repetem, se
ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

L 0,333

3=0

35

— =0,353535...
99

105

5 = 11,6666...

Representagdo Fracionaria dos Niumeros Decimais

12caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O nuimero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

3

03=—
10

0,03 = 3
T T100

0,003 = 1000

33

33=—
10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragao

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.
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Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

— Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

—Todos os numeros inteiros sdo racionais.

—Todas as fragdes ordindrias sdo nimeros racionais.

—Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um numero racional com um numero irracional é
sempre um numero irracional.

— A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteirns e hz0.

Exemplo: V5-v5=0e0éum nimero racional.

— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um niume-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 éum niimero racional.

— O produto de dois numeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 _V49._ 7 é um nimero racional.

Exemplo: radicais( ﬁﬁ) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Fonte: www.estudokids.com.br

Representagdo na reta

Conjunto dos numeros reais




Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

a b

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

a b

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — numeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- niUmeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-o=,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nimeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-eo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores
ou iguais a A.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Intervalo:[a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x>a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maiores
que a.

a

Intervalo:]a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicacdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

19=1

100000° = 1

2) Todo nimero elevado ao expoente 1 é o proprio nimero.
31=3

41 =4

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

(-2)2=4

(4% =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um ndmero negativo.

(-2)* = -8

(=3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nUmero que esta na base.

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0
03=0




CONHECIMENTOS GERAIS

CULTURA POPULAR, PERSONALIDADES, PONTOS TU-
RiSTICOS, ORGANIZACAO POLITICA E TERRITORIAL,

DIVISAO POLITICA, REGIOES ADMINISTRATIVAS, RE-

GIONALIZAGAO DO IBGE, HIERARQUIA URBANA, SiM-
BOLOS, ESTRUTURA DOS PODERES, FAUNA E FLORA

LOCAIS, HIDROGRAFIA E RELEVO, MATRIZ PRODUTI-

VA, MATRIZ ENERGETICA E MATRIZ DE TRANSPORTE,
UNIDADES DE CONSERVACAO, HISTORIA E GEOGRA-

FIA DO ESTADO, DO MUNICIiPIO E DA REGIAO QUE O

CERCA

Rio Grande do Sul

Aspectos Politicos

A nivel de Brasil, o Rio Grande do Sul situa-se na Regido Sul do
Pais.

Herdeira de um padrao de colonizagdo baseado em pequenas
propriedades voltadas para os mercados internos, a Regido Sul atu-
almente se destaca na producgdo industrial e agricola e apresenta
indicadores sociais acima da média nacional.

-» Dominios naturais: Entre os aspectos naturais da Regido Sul
destacam-se o clima subtropical, o relevo predominantemente pla-
naltico e a presenca de formagdes vegetais caracteristicas, como a
Mata das Araucdrias e as Pradarias.

- Ocupagao territorial: Iniciada pelos portugueses no sécu-
lo XVII, a colonizagdo da Regido Sul ganhou impulso no século XIX,
quando se estabeleceram os principais nucleos de povoamento
fundados por imigrantes europeus.
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- Dinamica e diversificagdo econdmica: Na Regido Sul, os
ramos industriais que mais se desenvolveram utilizam como ma-
téria-prima os produtos da Agropecuaria. Porto Alegre e Curitiba,
porém, destacam-se pela diversidade de seus parques industriais,
que incluem também os setores metallrgico e automobilistico.

A diversificagdo em diferentes setores econémicos acarretou
transformacgGes sociais na Regido Sul. A moderniza¢do da agricul-
tura e o fortalecimento da agroindustria aceleraram o éxodo rural,
aumentando a migragdo para outros estados e a ocupacdo de areas
urbanas.

-> Distribuicdo de renda: A Regido Sul apresenta distribuicdo
de renda menos desigual que a média do Brasil. Enquanto a parcela
da populagdo com rendimento mensal de até um salario minimo é
de aproximadamente 5,8% menor que a nacional, os percentuais
das outras classes de rendimento dessa regido sdo maiores do que
os brasileiros.

Essa distribuicdo de renda da populagdo é similar a da Regido
Sudeste. Aproximadamente um quarto das pessoas possui rendi-
mento mensal entre um e dois saldrios minimos.

-> Distribuigdo populacional: A distribuigdo populacional da
Regido Sul é a mais homogénea do Pais devido a drea reduzida des-
sa regido e a sua ocupagdo em pequenas propriedades com produ-
¢Oes diversificadas, o que pode ser relacionado com o processo de
ocupacao e desenvolvimento de nucleos populacionais no interior
dos estados.

A populagdo é bem distribuida no territdrio e a estrutura fundi-
aria é a menos desigual do Pais. As terras parceladas em pequenas
propriedades sdo caracteristicas da agricultura familiar.

No tocante ao Rio Grande do Sul, a reparti¢do constitucional
dos trés poderes, no respectivo Estado, tem o Poder Executivo re-
presentado pelo Governador, Eduardo Figueiredo Cavalheiro Leite.
Sua sede é o Palacio Piratini, que desde 1921, faz-se a sede do go-
verno gaucho.

O Poder legislativo, é unicameral, sendo representado pela As-
sembleia Legislativa, localizada no Paldcio Farroupilha.

J4 o Poder Judicidrio é representado pelo Tribunal de Justica
do Estado, bem como seus demais tribunais e juizes. Sua sede esta
localizada no centro de Porto Alegre.

Além dos trés poderes, o estado também permite a participa-
¢do popular nas decisdes do governo através de referendos e ple-
biscitos.

Sua atual Constituicdo foi promulgada em 3 de outubro de
1989.

O Rio Grande do Sul estd dividido em 497 municipios. O mais
populoso deles é a capital, Porto Alegre, que de acordo com dados
de 2019, do IBGE?, possui aproximadamente 1.483.771 habitantes,
sendo a cidade mais rica do estado.

1https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/porto-alegre/panorama




S3o Simbolos do Estado do Rio grande do Sul?:

Bandeira

Fontes literarias indicam que a Bandeira do Rio Grande do Sul
é originaria da época da Guerra dos Farrapos, em 1835, mas sem
o brasdo de armas até entdo. Sua autoria é controversa: enquanto
alguns apontam Bernardo Pires, outros falam em José Mariano de
Mattos.

Algumas de suas caracteristicas sdo de evidente inspiragdo
magonica, como as duas colunas que ladeiam o losango invertido,
idénticas as encontradas em todos os templos magdnicos.

Foi adotada como simbolo oficial do Estado logo nos primeiros
anos da republica, sendo promulgada pela Constituicdo Estadual
em 14 de julho de 1891. No entanto, nenhuma lei posterior foi cria-
da regulamentando seu uso ou descri¢do.

Durante o Estado Novo (1937 a 1946), Getulio Vargas suspen-
deu o uso dos simbolos estaduais e municipais, incluindo bandeiras
e brasdes. O restabelecimento viria somente em 5 de janeiro de
1966 pela lei n2 5.213.

N&o ha um consenso sobre o que representam as cores da ban-
deira rio-grandense. Uma versao, possivelmente mais préxima da
real, diz que a faixa verde significa a mata dos pampas, a vermelha
simboliza o ideal revolucionario e a coragem do povo, e a amarela
representa as riquezas nacionais do territério gaucho.

Algumas fontes, entretanto, alegam que as cores expressariam
o auriverde do Brasil separado pelo vermelho da guerra. Outras
mencionam que o vermelho seria o ideal republicano.

Brasao

2https://estado.rs.gov.br/simbolos
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Sabe-se que tanto o lema, Liberdade, Igualdade e Humanida-
de, quanto os simbolos estdo diretamente ligados ao Positivismo.

A época, a elite gaticha militar e politica, em sua maioria, era
ligada a Religido da Humanidade, como também era conhecido o
Positivismo de Auguste Comte. A colocagao do termo Humanidade
coube a Julio de Castilhos, governador do Rio Grande do Sul e autor
da sua constituicdo, que era considerado um grande seguidor das
ideias do filésofo francés.

Hino

O Hino Rio-Grandense que hoje é cantado possui uma histdria
bastante peculiar. A partir de sua criagdo, muitas controvérsias se
apresentaram no caminho até o formato atual.

Existe o registro de trés letras para a composi¢cdo, desde os
tempos do Decénio Heroico (como também se conhece a Revolu-
¢do Farroupilha) até agora. Num espago de tempo de quase um
século, as trés letras diferentes foram utilizadas até que uma comis-
sdo abalizada definisse o formato final.

O ano de 1933 era auge dos preparativos para a Semana do
Centendrio da Revolugdo Farroupilha. Aproveitando o momento
de celebragdes, um grupo de intelectuais reuniu-se para escolher
a versdo que se tornaria a letra definitiva do Hino do Rio Grande
do Sul.

A partir dai, o Instituto Histérico e a Sociedade Rio-Grandense
de Educagdo colaboraram para sua harmonizagdo. A adogdo viria
em 1934, com a letra igual a escrita pelo autor no século passado,
levando ao desuso os demais poemas.

Alei 5.213 oficializou o Hino Farroupilha, ou Hino Rio-Granden-
se, em 5 de janeiro de 1966. A letra é de Francisco Pinto da Fontou-
ra, a musica de Comendador Maestro Joaquim José Mendanha e a
harmonizagdo de Antbnio Corte Real.

Aspectos Historicos

Quanto a ocupagdo do territério que hoje pertence aos esta-
dos da Regido Sul, inicialmente ndo fazia parte da América portu-
guesa, tendo ficado fora dos limites estabelecidos pelo Tratado de
Tordesilhas.

ExpedicOes exploradoras haviam percorrido a costa no século
XVI, mas somente no século XVII comegaram as atividades coloni-
zadoras na regido.

Com o dominio espanhol sobre Portugal (1580 — 1640), o Trata-
do de Tordesilhas perdeu sua validade, uma vez que todas as terras
pertenciam ao monarca espanhol.

Colonos portugueses entdo se estabeleceram em territérios
espanhdis, adquirindo para Portugal soberania sobre essas areas.

Jesuitas ultrapassaram a linha de Tordesilhas ao sul, fundan-
do missGes em areas da campanha galcha, onde indios aldeados
criavam gado, trazidos dos territdrios que formaram o Uruguai e a
Argentina, e plantavam erva-mate.

Outros povoados também foram fundados, como o de Nossa
Senhora do Desterro, atual Florianépolis.

Ainda no século XVII, os bandeirantes paulistas iniciaram o
apresamento dos indios aldeados nas missdes, que se destinavam
a sua protegdo e catequese, para vende-los as capitanias luso-espa-
nholas, produtoras de agucar.

Com a expulsdo dos holandeses do Nordeste (1654), o trafico
negreiro voltou a estabelecer os engenhos. No entanto, quando o
dominio espanhol chegou ao fim, as missGes estavam praticamente
destruidas; o gado, solto, comecgou a se reproduzir nos campos do
sul.

Tropeiros paulistas, indios aldeados e pessoas errantes passa-
ram entdo a se dedicar & caca do gado selvagem e ao comércio de
couro.




Com a descoberta de ouro e o desenvolvimento das minas ge-
rais durante o século XVIII, os tropeiros desenvolveram um novo
negdcio, cagavam os animais, reuniam estes em currais e os trans-
portavam até as areas mineradoras.

A Coroa Portuguesa, porém, interessava garantir a posse das
terras ao sul. Para isso, na metade do século XVIII, Portugal enviou
casais de acgorianos ao territdrio do atual Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina, especialmente para a faixa litoranea, com o obje-
tivo de povoar a regido. Lotes de terra também foram doados a
tropeiros, que, além de se fixar na drea, deram inicio a criagdao do
gado em grandes estancias, atividade que se transformaria numa
das mais importantes do atual Rio Grande do Sul.

No século XIX, surgiram diversos nucleos de povoamento na
Regido Sul. Em 1808, familias de agorianos fundaram a cidade de
Porto Alegre, no Rio Grande do Sul.

Os primeiros imigrantes alemaes se dirigiram para a atual cida-
de de Sdo Leopoldo, no Vale do Rio dos Sinos, em 1824. Os italianos
chegaram a partir de 1875 e foram assentados em Caxias do Sul,
Bento Gongalves e Garibaldi.

Em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul, os alemdes forma-
ram colOnias de povoamento baseadas no cultivo de trigo e da po-
licultura, ao passo que os italianos dedicaram-se ao cultivo da uva.

No Parang, imigrantes eslavos voltaram-se para o extrativismo
de madeira. Estavam langadas as raizes de uma economia rural di-
versificada, baseada na policultura e no trabalho familiar.

Especificamente sobre o Rio Grande do Sul, alguns autores
apontam que a identidade regional dos estados do Sul é fruto da
formagdo social e territorial, Unica no Brasil, constituida socialmen-
te no século XIX e politicamente entre 1892 e 1930°.

O principal periodo de constituigdo dessa formagao foi o século
XIX e a formagédo especificamente do Rio Grande do Sul foi fruto do
fato da fronteira estar em guerra, envolvido pelas disputas milita-
res entre Portugal e Espanha pela posse da Colonia de Sacramento
no século XVII. Seu territério mesmo ora pertenceu a Espanha, ora
a Portugal.

A partir de um dado momento, a fronteira ficava entre Porto
Alegre e Rio Pardo e o Uruguai incorporado como Provincia Cispla-
tina. Depois veio a Revolugdo Farroupilha e as infindaveis guerras
contra os Estados do Prata, que sé terminaram em 1870.

Nessas guerras, foi sempre o Rio Grande do Sul que forneceu
os importantes contingentes em homens mesmo com a populagdo
desorganizada nas mobilizagdes militares. O territério do estado
era passagem obrigatdria para que as tropas brasileiras atingissem
os paises do Prata.

Na época da substituicdo do trabalho escravo pelo livre, ques-
tdo de grande importancia na economia brasileira no século XIX,
teve inicio uma relagdo importante entre abolicdo e imigragdo no
Rio Grande do Sul. A imigragdo sufocou o setor escravista com falta
de m3o de obra, pois os imigrantes possuiam um destino em outro
lugar que ndo o do trabalho ao lado dos escravos.

Em meados do século XIX, o governo imperial estabeleceu a co-
lonizagdo nao ibérica como um mundo diferente do escravista tra-
dicional e que deveria inclusive opor-se a ele. O objetivo era iniciar
a formagdo de uma classe média rural proprietaria e ndo escravista
para se contrapor ao poder dos latifundiarios e escravistas.

3https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/historico

CONHECIMENTOS GERAIS

117)

Aspectos Geogrdficos

Rio Grande do Sul no mapa do Brasil

Posigcao

O Rio Grande do Sul é o estado mais meridional do Brasil, loca-
liza-se no extremo sul do pais. Tem um territério de 282.062 km?,
ou seja, 3,30% da area do pais. E o maior estado da regido sul, sen-
do o nono maior Estado brasileiro, o que corresponde a 6% da po-
pulagdo nacional. O volume populacional fica atrds apenas de Sdo
Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Bahia*.

Situagdo Geografica

A situacdo geografica de um territério é definida pela sua po-
sicdo em relagdo a fatos ou elementos externos capazes de influir
em sua histéria e em seu desenvolvimento. Assim, pode-se afirmar
que a situagdo geogréfica do Rio Grande do Sul reveste-se de gran-
de importancia geopolitica em razdo da extensa fronteira com a
Argentina e o Uruguai e da proximidade com o Paraguai.

As fronteiras do estado formaram-se em meio a intensas dispu-
tas entre portugueses e espanhdis, as quais se seguiram sucessivos
conflitos entre o Brasil e seus vizinhos platinos. Ou seja, sdo areas
nas quais sempre predominou a preocupagdo com a preservagao
e a defesa e que por isso marcam de modo concreto a separagdo
entre o territdrio brasileiro e dos paises vizinhos.

Hoje, no estégio de capitalismo globalizado e sob patrocinio do
Mercosul, as fronteiras que outrora eram elementos de separacgao,
tendem a se tornar espagos onde avanca a pretendida integracdo.

Nesse sentido, o Rio Grande do Sul tem uma situa¢do poten-
cialmente favordvel por sua proximidade com Montevidéu, Assun-
¢do, Buenos Aires, Santiago, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia.

4https://geovest.files.wordpress.com/2012/09/rio-grande-do-sul-21.pdf




LEGISLACAO

REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE IMBE (LEI MU-
NICIPAL N2 64, DE 19 DE ABRIL DE 1990 E RESPECTIVAS
ALTERACOES)

LEI N2 64/1990

“DispOe sobre o regime juridico dos servidores municipais de
Imbé.”

JOAO CARLOS WENDER, PREFEITO MUNICIPAL DE IMBE, ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL, FAGO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte, LEI:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei regula o provimento e a vacancia dos cargos pu-
blicos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades
dos Servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as competéncias expressamente
consignadas em alguns dispositivos, compete ao Prefeito Municipal
e ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores a ampliagdo
das disposi¢Oes desta Lei aos Funciondrios que Ihes sdo subordina-
dos, sendo-lhes facultativo delegar atribuicdes, exceto no que se
refere 3 nomeacgdo, exoneragdo, demissdo, disponibilidade, prisdo
administrativa e suspensdo preventiva.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, o Servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado por Lei, com determinagdo
prépria, padrdo de vencimentos representados por reférencia nu-
mérica ou simbolo, descri¢do sintética das atribui¢Ges, qualificagdo
minima para exercicio e, se for o caso, requisitos legais ou especiais
para o provimento.

Paragrafo Unico. A Lei criara Cargos em nimeros certos.

Art. 42 Os Cargos publicos sdo de carreira ou isolados.

§ 12 S3o de carreira os que se integram em classes;

§ 22 S3o isolados os que ndo podem se integrar em classes e
correspondem a certa determinada funcgéo.

Art. 52 E vedado submeter ao Servidor encargos ou servicos
diversos dos de sua carreira, exceto as fun¢des de Chefia e comis-
soes legais.

TiTULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Os cargos publicos serdo providos por:
| - Nomeagao;

Il - Promogao;

Il - Transferéncia;
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IV - Reintegragao;

V - Readmissdo;

VI - Aproveitamento;

VIl - Reversao.

Art. 72 SO podera ser investido em cargos publicos quem satis-
fazer os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro;

Il - Ter completado 18 anos de idade;

Il - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quites com as obriga¢des militares;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VIl - Possuir aptiddo para o exercicio da fungéo;

VIII - Ter-se habilitado préviamente em concurso, resssalvadas
as excessoes previstas em Lei.

Paragrado Unico. Para a investidura em acumulacdo serdo ob-
servadas, ainda, as condi¢des estabelecidas na Constituigdo Federal
e Legislacdo complementar pertinente.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 82 A nomeagao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de carreira ou isolado;

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, de chefia
ou assessoramento, que em virtude de Lei, assim deve ser provido.

SECAO IlI
DO CONCURSO

Art. 92 A nomeacdo para o cargo que deve ser provido em ca-
rater efetivo, depende da habilitagdo prévia em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes, que ndo sejam expressamente estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de
livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 10 As normas gerais para a realizacdo de concurso serdo
estabelecidas em regulamento.

§ 12 Além de normas gerais, 0s concursos serdo regidos por
instrugOes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdao compe-
tente, com ampla publicidade.

§ 22 O planejamento e a execuc¢do dos concursos deverdo ser
centralizados em um s6 érgao.

Art. 11 Poderdo inscrever-se em concurso quem tiver o mini-
mo de 18 e o maximo de 45 anos de idade, salvo se estiver fixada
outra, na especificagdo do cargo.

Paragrafo Unico. Ndo estardo sujeitos a limite de idade, os ocu-
pantes efetivos de cargos publicos, podendo dele serem dispensa-
dos os detentores de emprego publico e cargos em comissdo que
contém um (01) ano de servigo ao Municipio, pelo menos.

Art. 12 S6 serdo aceitas inscrigdes de candidatos, que tenham
atendido as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrugoes
especificas.




Art. 13 Os concursos serdo julgados por comissdo em cuja es-
colha serd levada em conta a idoneidade e a capacidade, tendo em
vista as diferentes provas a serem realizadas.

Art. 14 O prazo maximo de validade dos concursos sera de dois
anos da data de homologagdo, podendo ser prorrogado por mais
dois anos e, ser menor se fixado nas instrugGes especiais.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 O Servidor nomeado em cardter efetivo, salvo se ja for
efetivo e estavel em outro cargo, fica sujeito ao estagio probatdrio
de dois anos de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados os
seguintes requisitos:

| - Eficiéncia;

Il - Idoneidade moral;

Il - Aptidao;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Dedicagdo ao servigo.

§ 12 Os chefes de reparti¢do ou servigco, em que sirvam os Servi-
dores sujeitos a estagio probatdrio, quatro meses antes do término
deste, informardo, reservadamente, ao 6rgao de pessoal compe-
tente, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 22 Em seguida, o 6rgdo de pessoal formulara Parecer por es-
crito, opinando sobre o merecimento a favor ou contra a confirma-
¢do do Servidor.

§ 32 Desse Parecer, se contrario a confirmagdo, sera dado vista
ao estagidrio, pelo prazo de dez dias, para oferecimento de defesa;

§ 42 Julgando o Parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exo-
neracdo do Servidor, se achar aconselhdvel, ou o confirmara, em
despacho, se sua decisdo for favoravel a sua permanéncia.

Art. 16 A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo anterior,
devera processar-se de modo que a exonerag¢do possa ser feita an-
tes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo unico. Findo o estagio, com pronunciamento favora-
vel, ou sem pronunciamento, o Servidor tornar-se-a estavel.

SECAO VI
DA PROMOGAO

Art. 17 Para os cargos organizados em carreira, as promogdes
serdo feitas de classe para classe, obedecidos os critérios definidos
nos Planos de Carreira do Municipio.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 18 O Servidor podera ser transferido de um para outro
cargo de carreira, ou de um para outro cargo isolado, desde que
configurada a semelhanca de atribui¢cdes e a igualdade de padrdo
de vencimento.

§ 12 A transferéncia sera feita:

| - a pedido do Servidor, atendida conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracdo;

Il - por permuta.

§ 22 Nos casos mencionados no paragrafo anterior, devera ser
respeitada a habilitagao profissional do Servidor.

Art. 19 O intersticio para a transferéncia serd de 365 dias de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 20 A transferéncia para o cargo de carreira obedecera as
seguintes condigdes:

| - Se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida
por merecimento;
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Il - Ndo podera exceder um terco de classe;

Il - S6 podera efetivar-se no més seguinte ao das promogdes.

Art. 21 A transferéncia por permuta se processara a requeri-
mento de ambos os interessados.

SECAO VII
DA REINTEGRAGCAO

Art. 22 A reintegragdo, decorrente de decisdo judicial, transi-
tada em julgado, é o reingresso do Servidor no servigo publico, com
ressarcimento das vantagens relativas ao periodo de afastamento.

Art. 23 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo e, se extinto, em cargo de remuneragdo e fung¢des
equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel atender ao disposto neste
artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

SECAO VIII
DA READMISSAO

Art. 25 A readmissdo é o reingresso do Servidor demitido ou
exonerado, no servigo publico, sem direito a ressarcimento de qual-
quer prejuizo.

§ 12 A readmissdo ser fara por ato administrativo e dependera
de prova de capacidade, verificada em exame médico.

§ 22 O readmitido contara o tempo de servigo publico anterior,
apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicionais
por tempo de servigo.

§ 32 A readmissdo do Servidor demitido sera obrigatoriamente
precedida de reexame do respectivo processo administrativo e so
serd determinada antes a conclusdo de que ndo acarrete inconveni-
éncia para o servigo publico.

§ 42 Ndo podera haver readmissdo de Servidor demitido com
a cldusula “a bem do servigo publico”, nem do que ndo era estavel.

Art. 26 A readmissdo far-se-a, de preferéncia no cargo ante-
riormente ocupado ou em outro de atribuicdo andloga e de remu-
neragdo equivalente.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 27 O aproveitamento é o retorno simples do Servidor em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

§ 12 O aproveitamento dependera da prova de capacidade, ve-
rificada em exame médico.

§ 22 Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame médico
sera realizado, apds decorridos noventa (90) dias.

§ 32 Provada a incapacidade definitiva, sera o Servidor aposen-
tado no cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalvada a
hipdtese de readaptacdo.

Art. 28 Se o Servidor, dentro dos prazos legais ndo tomar
posse, ou ndo entrar em exercicio no vargo em que houver sido
aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior si-
tuacdo, salvo por motivo de forca maior devidamente comprovada.

Art. 29 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo de servigo publico.




SECAO X
DA REVERSAO

Art. 30 A Reversdo é o reingresso do aposentado no servigo
publico, apds verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo sera feita a pedido, ou de oficio, atendendo
sempre o interesse publico e condicionada a existencia de vaga.

§ 22 A reversdo dependera de prova de capacidade verificada
em exame médico.

§ 32 O Servidor revertido a pedido sé poderd concorrer a pro-
mogao, depois de haverem sido promovidos, todos os que integram
sua classe, a época da revers3o.

Art. 31 Respeitada a habilitagdo profissional a reversdo sera
feita de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo apo-
sentado, ou em outro de atribuigdao analogica e de igual padrao de
vencimento.

§ 12 N&o podera reverter a atividade o Servidor aposentado,
gue conte mais de 60 anos de idade.

§ 292 A reversdo a pedido, quando se tratar da carreira, sé po-
derd se concedida, para o cargo a ser promovido por merecimento.

Art. 32 O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter
para cargo carreira.

Art. 33 Serd tornada sem efeito a reversado, e cassada a aposen-
tadoria do Servidor que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse,
ou ndo entrar no exercicio de cargo, para o qual haja sido revertido,
salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovada.

Art. 34 A reversdo dara direito a contagem do tempo em que
o Servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposen-
tadoria.

Art. 35 O Servidor revertido a pedido ndo podera ser nova-
mente aposentado, com remuneragdo, a ndo ser a decorrente das
revisGes legais, antes de decorridos cinco anos de reversao, salvo se
sobrevier moléstia, que incapacite para o servigo publico.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 36 A Vacancia do cargo ocorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demisséo;

Il - Promogdo;

IV - Transferéncia;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento;

Art. 37 Dar-se - a a exoneragao, a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo podera ser de oficio;

| - Quando se tratar de cargo de comissao;

Il - Quando o nomeado para o cargo de provimento efetivo ndo
satisfazer as exigéncias do estagio probatdrio.

Art. 38 A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos
previsto nesta Lei.

TiTULO 1l

DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I
DA POSSE

Art. 40 A posse é o ato que investe o cidaddo no cargo publico.
Paragrafo unico. Ndo haverd posse nos casos de promogao,
reintegracdo e designacdo para desempenho de fungdo gratificada.
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Art. 41 A posse verificar-se-a mediante assinatura pela auto-
ridade competente e pelo Servidor, de termo em que este se com-
promete a cumprir fielmente os deveres e atribuicbes do cargo,
bem como as exigéncias desta e demais Lei Municipais.

Art. 42 A autoridade que der posse, deverd verificar sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condig¢Oes estabeleci-
das em Lei ou regulamento, para investidura do cargo.

Art. 43 A posse deverd ocorrer no prazo de trinta (30) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 12 Esse prazo, a requerimento do interessado, poderd ser
prorrogado por mais trinta (30) dias, mediante ato da autoridade
competente para dar posse.

§ 22 O termo inicial do prazo, para o Servidor que se encontre
em férias ou licenga, serd o da data em que voltar ao servigo.

Art. 44 O ato do provimento serd tornado sem efeito, se a pos-
se ndo ocorrer dentro do prazo legal.

CAPiTULO Il
DO EXERCiCIO

Art. 45 O exercicio é o desempenho dos deveres e atribui¢des
do cargo publico ou de fung¢do gratificada.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exerci-
cio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
Servidor.

Art. 46 O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo,
para onde o Servidor for designado.

Art. 47 O exercicio tera inicio no prazo de trinta (30) dias, con-
tados:

| - Da data da publicagdo oficial do ato nos casos de integragdo
para o desempenho de fungdo gratificada;

Il - Da data da posse, nos demais casos.

§ 12 Esse prazo, a requerimento do interessado, poderd ser
prorogado por mais trinta (30) dias, mediante ato da autoridade
competente para dar o exercicio.

§ 22 A promogdo ndo interrompe o exercicio, que serd dado
na nova classe, a partir da data da publica¢do do ato de promocgéao.

§ 32 O Servidor, transferido ou removido, quando legalmente
afastado, tera o prazo para entrar em exercicio contada da data em
que voltar ao servigo.

Art. 48 O Servidor deverd ter exercicio na reparticdao para a
qual foi designado, salvo os casos expressamente permitidos em
Lei.

Art. 49 Ao entrar em exercicio, o Servidor apresentara ao 6rgdo
de pessoal os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 50 O Servidor investido em cargo cujo provimento depen-
da de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfagdao
dessa exigéncia.

§ 19 Serd sempre exigida fianga do Servidor que tenha bens,
dinheiro ou valores publicos, sob guarda ou responsabilidade.

§ 22 A fianga sera prestada, indiferentemente:

| - Em dinheiro;

Il - Em aval de pessoa fisica ou juridica com vinculagdo de bens;

Il - Em titulo da divida ativa;

IV - Em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituicdo oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 32 Ndo se admitird o levantamento da fianca antes de toma-
das as contas do Servidor.

§ 42 O Servidor responsavel por alcance ou desvio de bens, di-
nheiro ou valores publicos, ndo ficara isento da responsabilidade
administrativa, ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos veri-
ficados.

Art. 51 Serd tornada sem efeito a nomeacdo ou designagdo de
Servidor, que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
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Agente Comunitario de Saude (ACS)

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

O que é o Sistema Unico de Saude (SUS)?

0 Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores e mais com-
plexos sistemas de saude publica do mundo, abrangendo desde o
simples atendimento para avaliagdo da pressdo arterial, por meio
da Atengdo Primaria, até o transplante de 6rgdos, garantindo aces-
so integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais. Com
a sua criagdo, o SUS proporcionou o acesso universal ao sistema
publico de saude, sem discriminagdo. A atengdo integral a saude, e
nao somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de
todos os brasileiros, desde a gestagdo e por toda a vida, com foco
na saude com qualidade de vida, visando a preveng¢do e a promogdo
da saude.

A gestdo das ac¢Oes e dos servicos de saude deve ser solidaria e
participativa entre os trés entes da Federagdo: a Unido, os Estados
e 0s municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tan-
to agdes quanto os servigos de saude. Engloba a atengdo primaria,
média e alta complexidades, os servigos urgéncia e emergéncia, a
atencdo hospitalar, as agdes e servigos das vigilancias epidemioldgi-
ca, sanitaria e ambiental e assisténcia farmacéutica.

AVANCO: Conforme a Constitui¢do Federal de 1988 (CF-88), a
“Saude é direito de todos e dever do Estado”. No periodo anterior a
CF-88, o sistema publico de saude prestava assisténcia apenas aos
trabalhadores vinculados a Previdéncia Social, aproximadamente
30 milhdes de pessoas com acesso aos servigos hospitalares, caben-
do o atendimento aos demais cidaddos as entidades filantrépicas.

Estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS)

0 Sistema Unico de Satde (SUS) é composto pelo Ministério da
Saude, Estados e Municipios, conforme determina a Constitui¢do
Federal. Cada ente tem suas co-responsabilidades.

Ministério da Saude

Gestor nacional do SUS, formula, normatiza, fiscaliza, monitora
e avalia politicas e ag¢Ges, em articulagdo com o Conselho Nacional
de Saude. Atua no ambito da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
para pactuar o Plano Nacional de Saude. Integram sua estrutura:
Fiocruz, Funasa, Anvisa, ANS, Hemobras, Inca, Into e oito hospitais
federais.

Secretaria Estadual de Saude (SES)

Participa da formulagdo das politicas e agdes de salde, pres-
ta apoio aos municipios em articulagdo com o conselho estadual e
participa da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) para aprovar e
implementar o plano estadual de saude.

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Planeja, organiza, controla, avalia e executa as agdes e servigos
de salide em articulagdo com o conselho municipal e a esfera estad-
ual para aprovar e implantar o plano municipal de satde.
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Conselhos de Sautde

O Conselho de Saude, no ambito de atua¢do (Nacional, Estad-
ual ou Municipal), em cardter permanente e deliberativo, érgao
colegiado composto por representantes do governo, prestadores
de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulagdo
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na
instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e fi-
nanceiros, cujas decisGes serdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido em cada esfera do governo.

Cabe a cada Conselho de Saude definir o nimero de membros,
que obedecerd a seguinte composicdao: 50% de entidades e movi-
mentos representativos de usuarios; 25% de entidades represent-
ativas dos trabalhadores da drea de saude e 25% de representagdo
de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem
fins lucrativos.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
Foro de negociagdo e pactuagdo entre gestores federal, estadu-
al e municipal, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)
Foro de negociagdo e pactuagdo entre gestores estadual e mu-
nicipais, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Conselho Nacional de Secretario da Saude (Conass)
Entidade representativa dos entes estaduais e do Distrito Fed-
eral na CIT para tratar de matérias referentes a salide

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Co-
nasems)

Entidade representativa dos entes municipais na CIT para tratar
de matérias referentes a saude

Conselhos de Secretarias Municipais de Satde (Cosems)

Sao reconhecidos como entidades que representam os entes
municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes
a saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na
forma que dispuserem seus estatutos.

Responsabilidades dos entes que compdem o SUS

Unido

A gestdo federal da saude é realizada por meio do Ministério da
Saude. O governo federal é o principal financiador da rede publica
de saude. Historicamente, o Ministério da Saude aplica metade de
todos os recursos gastos no pais em satde publica em todo o Brasil,
e estados e municipios, em geral, contribuem com a outra meta-
de dos recursos. O Ministério da Saude formula politicas nacionais
de saude, mas ndo realiza as a¢Oes. Para a realizagdo dos projetos,
depende de seus parceiros (estados, municipios, ONGs, fundagdes,
empresas, etc.). Também tem a fungdo de planejar, elabirar nor-
mas, avaliar e utilizar instrumentos para o controle do SUS.




Estados e Distrito Federal

Os estados possuem secretarias especificas para a gestdo de
saude. O gestor estadual deve aplicar recursos préprios, inclusive
nos municipios, e os repassados pela Unido. Além de ser um dos
parceiros para a aplicacdo de politicas nacionais de salude, o estado
formula suas proprias politicas de saude. Ele coordena e planeja o
SUS em nivel estadual, respeitando a normatizagédo federal. Os ge-
stores estaduais sdo responsaveis pela organizacdo do atendimento
a saude em seu territorio.

Municipios

Sdo responsaveis pela execucdo das acdes e servigos de salude
no ambito do seu territério.O gestor municipal deve aplicar recur-
sos proprios e os repassados pela Unido e pelo estado. O municipio
formula suas proéprias politicas de saude e também é um dos par-
ceiros para a aplicacdo de politicas nacionais e estaduais de saude.
Ele coordena e planeja o SUS em nivel municipal, respeitando a
normatizacdo federal. Pode estabelecer parcerias com outros mu-
nicipios para garantir o atendimento pleno de sua populagdo, para
procedimentos de complexidade que estejam acima daqueles que
pode oferecer.

Histdria do sistema Unico de satide (SUS)

As duas ultimas décadas foram marcadas por intensas transfor-
macoes no sistema de saude brasileiro, intimamente relacionadas
com as mudancgas ocorridas no ambito politico-institucional. Simul-
taneamente ao processo de redemocratizacdo iniciado nos anos 80,
0 pais passou por grave crise na area econémico-financeira.

No inicio da década de 80, procurou-se consolidar o processo
de expansdo da cobertura assistencial iniciado na segunda metade
dos anos 70, em atendimento as proposi¢des formuladas pela OMS
na Conferéncia de Alma-Ata (1978), que preconizava “Saude para
Todos no Ano 2000”, principalmente por meio da Atenc¢do Primaria
a Saude.

Nessa mesma época, comeca o Movimento da Reforma San-
itdria Brasileira, constituido inicialmente por uma parcela da in-
telectualidade universitaria e dos profissionais da area da saude.
Posteriormente, incorporaram-se ao movimento outros segmentos
da sociedade, como centrais sindicais, movimentos populares de
saude e alguns parlamentares.

As proposicées desse movimento, iniciado em pleno regime
autoritario da ditadura militar, eram dirigidas basicamente a con-
strucdo de uma nova politica de saude efetivamente democratica,
considerando a descentralizacdo, universalizagdo e unificagdo como
elementos essenciais para a reforma do setor.

Vérias foram as propostas de implantacdo de uma rede de
servicos voltada para a atengdo primaria a saude, com hierar-
quizagdo, descentralizagdo e universalizagdo, iniciando-se ja a partir
do Programa de Interiorizagdo das A¢Ges de Saude e Saneamento
(PIASS), em 1976.

Em 1980, foi criado o Programa Nacional de Servigos Basicos
de Satde (PREV-SAUDE) - que, na realidade, nunca saiu do papel -,
logo seguida pelo plano do Conselho Nacional de Administragao da
Saude Previdenciaria (CONASP), em 1982 a partir do qual foi imple-
mentada a politica de AgOes Integradas de Saude (AlS), em 1983.
Essas constituiram uma estratégia de extrema importancia para o
processo de descentralizagdo da saude.

A 82 Conferéncia Nacional da Salde, realizada em margo de
1986, considerada um marco histérico, consagra os principios pre-
conizados pelo Movimento da Reforma Sanitaria.

Em 1987 é implementado o Sistema Unificado e Descentraliza-
do de Saude (SUDS), como uma consolidagdo das Ag¢les Integra-
das de Saude (AIS), que adota como diretrizes a universalizagdo e
a equidade no acesso aos servicos, a integralidade dos cuidados,
a regionaliza¢do dos servigos de salde e implementagdo de distri-
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tos sanitdrios, a descentralizagdo das a¢Oes de saude, o desenvolvi-
mento de instituicdes colegiadas gestoras e o desenvolvimento de
uma politica de recursos humanos.

O capitulo dedicado a saude na nova Constituicdo Federal,
promulgada em outubro de 1988, retrata o resultado de todo o pro-
cesso desenvolvido ao longo dessas duas décadas, criando o Siste-
ma Unico de Satde (SUS) e determinando que “a satide é direito de
todos e dever do Estado” (art. 196).

Entre outros, a Constituicdo prevé o acesso universal e igual-
itdrio as acles e servigcos de saude, com regionalizagdo e hierar-
quiza¢do, descentralizagdo com dire¢do Unica em cada esfera de
governo, participacao da comunidade e atendimento integral, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais.

A Lei n2 8.080, promulgada em 1990, operacionaliza as dis-
posicGes constitucionais. Sdo atribuicdes do SUS em seus trés niveis
de governo, além de outras, “ordenar a formagdo de recursos hu-
manos na area de saude” (CF, art. 200, inciso Ill).

Principios do SUS

Sdo conceitos que orientam o SUS, previstos no artigo 198 da
Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 72 do Capitulo Il da Lei n.2
8.080/1990. Os principais sdo:

Universalidade: significa que o SUS deve atender a todos, sem
distingdes ou restricdes, oferecendo toda a atengdo necessaria,
sem qualquer custo;

Integralidade: o SUS deve oferecer a aten¢do necessdria a
saude da populacdo, promovendo agGes continuas de prevengdo e
tratamento aos individuos e as comunidades, em quaisquer niveis
de complexidade;

Equidade: o SUS deve disponibilizar recursos e servicos com
justica, de acordo com as necessidades de cada um, canalizando
maior atengao aos que mais necessitam;

Participagdo social: é um direito e um dever da sociedade par-
ticipar das gestdes publicas em geral e da salude publica em par-
ticular; é dever do Poder Publico garantir as condigdes para essa
participacdo, assegurando a gestdo comunitaria do SUS; e

Descentralizagdo: é o processo de transferéncia de responsa-
bilidades de gestdo para os municipios, atendendo as determi-
nagGes constitucionais e legais que embasam o SUS, definidor de
atribuicdes comuns e competéncias especificas a Unido, aos esta-
dos, ao Distrito Federal e aos municipios.

Principais leis

Constituigdo Federal de 1988: Estabelece que “a saude é direi-
to de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reduc¢do do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos
para sua promogao, protecdo e recuperacao”. Determina ao Poder
Publico sua “regulamentacado, fiscalizagdo e controle”, que as a¢des
e o0s servigcos da saude “integram uma rede regionalizada e hier-
arquizada e constituem um sistema Unico”; define suas diretrizes,
atribuicdes, fontes de financiamento e, ainda, como deve se dar a
participacdo da iniciativa privada.

Lei Orgénica da Saude (LOS), Lei n.2 8.080/1990: Regulamen-
ta, em todo o territério nacional, as a¢des do SUS, estabelece as
diretrizes para seu gerenciamento e descentralizagdo e detalha as
competéncias de cada esfera governamental. Enfatiza a descen-
tralizagcdo politico-administrativa, por meio da municipalizacdo dos
servicos e das agOes de saude, com redistribuicdo de poder, com-
peténcias e recursos, em dire¢cdo aos municipios. Determina como
competéncia do SUS a definigdo de critérios, valores e qualidade
dos servicos. Trata da gestdo financeira; define o Plano Municipal




de Satide como base das atividades e da programacao de cada nivel
de direcdo do SUS e garante a gratuidade das ac¢Ges e dos servigos
nos atendimentos publicos e privados contratados e conveniados.

Lei n.© 8.142/1990: Dispde sobre o papel e a participag¢do das
comunidades na gestdo do SUS, sobre as transferéncias de recursos
financeiros entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios na
area da saude e da outras providéncias.

Institui as instancias colegiadas e os instrumentos de partici-
pagdo social em cada esfera de governo.

Responsabilizagao Sanitaria

Desenvolver responsabilizagdo sanitaria é estabelecer clara-
mente as atribuicbes de cada uma das esferas de gestdo da saude
publica, assim como dos servigos e das equipes que compdem o
SUS, possibilitando melhor planejamento, acompanhamento e
complementaridade das a¢des e dos servigos. Os prefeitos, ao as-
sumir suas responsabilidades, devem estimular a responsabilizagdo
junto aos gerentes e equipes, no ambito municipal, e participar do
processo de pactuagdo, no ambito regional.

Responsabilizagdo Macrossanitaria

O gestor municipal, para assegurar o direito a saude de seus
municipes, deve assumir a responsabilidade pelos resultados, bus-
cando reduzir os riscos, a mortalidade e as doengas evitaveis, a ex-
emplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da tuber-
culose. Para isso, tem de se responsabilizar pela oferta de ag¢bes e
servigos que promovam e protejam a saude das pessoas, previnam
as doengas e os agravos e recuperem os doentes. A atengao bdasi-
ca a saude, por reunir esses trés componentes, coloca-se como
responsabilidade primeira e intransferivel a todos os gestores. O
cumprimento dessas responsabilidades exige que assumam as
atribuicGes de gestdo, incluindo:

- execugdo dos servigos publicos de responsabilidade munici-
pal;

- destinagdo de recursos do orgamento municipal e utilizagdao
do conjunto de recursos da saude, com base em prioridades defini-
das no Plano Municipal de Saude;

- planejamento, organiza¢do, coordenagdo, controle e aval-
iacdo das agOes e dos servigos de saude sob gestdo municipal; e

- participagdo no processo de integragao ao SUS, em ambi-
to regional e estadual, para assegurar a seus cidaddos o acesso a
servigos de maior complexidade, ndo disponiveis no municipio.

Responsabilizagdo Microssanitaria

E determinante que cada servico de satde conheca o territério
sob sua responsabilidade. Para isso, as unidades da rede bdsica de-
vem estabelecer uma relagdo de compromisso com a populagdo a
ela adstrita e cada equipe de referéncia deve ter sélidos vinculos ter-
apéuticos com os pacientes e seus familiares, proporcionando-lhes
abordagem integral e mobilizagdo dos recursos e apoios necessari-
0s a recuperagdo de cada pessoa. A alta s6 deve ocorrer quando da
transferéncia do paciente a outra equipe (da rede basica ou de out-
ra area especializada) e o tempo de espera para essa transferéncia
nao pode representar uma interrupcao do atendimento: a equipe
de referéncia deve prosseguir com o projeto terapéutico, interferin-
do, inclusive, nos critérios de acesso.

Instancias de Pactuagao

S3do espagos intergovernamentais, politicos e técnicos onde
ocorrem o planejamento, a negociacdo e a implementagdo das
politicas de saude publica. As decisGes se ddo por consenso (e ndo
por votacdo), estimulando o debate e a negociagdo entre as partes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Comissdo Intergestores Tripartite (CIT): Atua na dire¢do nacio-
nal do SUS, formada por composicdo paritaria de 15 membros, sen-
do cinco indicados pelo Ministério da Saude, cinco pelo Conselho
Nacional de Secretérios Estaduais de Salde (Conass) e cinco pelo
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems).
A representagdo de estados e municipios nessa Comissdo €&, por-
tanto regional: um representante para cada uma das cinco regides
existentes no Pais.

Comissées Intergestores Bipartites (CIB): Sio constituidas
paritariamente por representantes do governo estadual, indicados
pelo Secretario de Estado da Saude, e dos secretarios municipais de
saude, indicados pelo érgdo de representagdo do conjunto dos mu-
nicipios do Estado, em geral denominado Conselho de Secretarios
Municipais de Saude (Cosems). Os secretarios municipais de Saude
costumam debater entre si os temas estratégicos antes de apre-
sentarem suas posi¢des na CIB. Os Cosems sdo também instancias
de articulagdo politica entre gestores municipais de saude, sendo
de extrema importancia a participacdo dos gestores locais nesse
espago.

Espacos regionais: A implementagdo de espagos regionais de
pactuagao, envolvendo os gestores municipais e estaduais, é uma
necessidade para o aperfeicoamento do SUS. Os espagos regionais
devem-se organizar a partir das necessidades e das afinidades espe-
cificas em saude existentes nas regides.

Descentralizagdo

O principio de descentralizagdo que norteia o SUS se da, espe-
cialmente, pela transferéncia de responsabilidades e recursos para
a esfera municipal, estimulando novas competéncias e capacidades
politico-institucionais dos gestores locais, além de meios adequa-
dos a gestdo de redes assistenciais de carater regional e macror-
regional, permitindo o acesso, a integralidade da aten¢do e a ra-
cionalizagdo de recursos. Os estados e a Unido devem contribuir
para a descentralizagdo do SUS, fornecendo cooperagdo técnica e
financeira para o processo de municipalizagdo.

Regionalizagdo: consensos e estratégias - As agbes e 0s
servicos de saude ndo podem ser estruturados apenas na escala
dos municipios. Existem no Brasil milhares de pequenas municipal-
idades que ndo possuem em seus territdrios condi¢cGes de ofere-
cer servicos de alta e média complexidade; por outro lado, existem
municipios que apresentam servicos de referéncia, tornando-se
polos regionais que garantem o atendimento da sua populagdo e
de municipios vizinhos. Em areas de divisas interestaduais, séo fre-
quentes os intercambios de servigos entre cidades proximas, mas
de estados diferentes. Por isso mesmo, a constru¢do de consensos
e estratégias regionais é uma solugdo fundamental, que permitira
ao SUS superar as restri¢oes de acesso, ampliando a capacidade de
atendimento e o processo de descentralizagdo.

O Sistema Hierarquizado e Descentralizado: As agbes e
servigos de saude de menor grau de complexidade sdo colocadas
a disposi¢do do usuario em unidades de saude localizadas proéxi-
mas de seu domicilio. As agGes especializadas ou de maior grau de
complexidade sdao alcangadas por meio de mecanismos de referén-
cia, organizados pelos gestores nas trés esferas de governo. Por ex-
emplo: O usudrio é atendido de forma descentralizada, no ambito
do municipio ou bairro em que reside. Na hipdtese de precisar ser
atendido com um problema de saide mais complexo, ele é referen-
ciado, isto é, encaminhado para o atendimento em uma instancia






