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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreensao e interpretagao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo
o seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habi-
lidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de
uma boa prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensdo e interpre-
tacdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que estd na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um
tempo que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretagdo é quando vocé entende o que estd implici-
to, nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no
texto ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava,
mas podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora
é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para
que facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras.
Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente ima-
gens, fotos, gestos... ndo ha presenc¢a de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as
palavras quanto as imagens. Ou seja, é a jung¢do da linguagem
verbal com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos
identificar quando um texto é baseado em outro. O nome que
damos a este processo é intertextualidade.

Interpretacgao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar
a uma conclusdo do que se Ié. A interpretagdao é muito ligada
ao subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode
deduzir de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos
prévios que cada pessoa possui antes da leitura de um deter-
minado texto, pressupde que a aquisi¢do do novo conteudo lido
estabele¢ca uma relagdo com a informagdo ja possuida, o que
leva ao crescimento do conhecimento do leitor, e espera que
haja uma apreciagdao pessoal e critica sobre a andlise do novo
conteudo lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos
de leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura
analitica e, por fim, uma leitura interpretativa.




E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de no-
ticias (e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informacgdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
gualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é ten-
tar compreender o sentido global do texto e identificar o seu
objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.

Assim, serd mais fécil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objeti-
vo e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa
e mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atencgdo
os enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.

Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vo-
cabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula
nossa imaginagao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, me-
lhora nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pen-
santes, além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e
de memédria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentac¢do e/ou desenvolvimento e a conclu-
sdo do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagao de um texto é a
identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as
ideias secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacdes, ou
explicagdes, que levem ao esclarecimento das questdes apre-
sentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um sig-
nificado. Ou seja, a ideia esta |3, as vezes escondida, e por isso
o candidato s6 precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao tex-
to, e nunca extrapole a visdo dele.

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagGes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um
todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissao, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuida-
dos com o corpo? Perceba, portanto, que as temdticas sdo pra-
ticamente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é
condigdo essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo,
comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um tex-
to: reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois o0s c3es se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros per-
ceberam que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. Ja os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente
o que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informa-
¢Oes ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem
dos cdes, a associacao entre eles e os seres humanos, a dissemi-
nacdo dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre
cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/




IDENTIFICAGCAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si proprio
ou com inten¢do depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA
VAMOS...

~UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

LOGO PODERA REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA

Na construgao de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sa-
tirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intenc¢do sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

Aintencdo e resultado da a¢do ndo estdo alinhados, ou seja,
o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma a¢do, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memérias Pdstumas de Brds Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade
sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apds a morte.

LINGUA PORTUGUESA

Ironia dramatica (ou satirica)

Aironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas a¢bes ndo serdao bem-sucedidas ou que estd entrando por
um caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
histdria irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da peca esperando conseguir atingir seus objeti-
vos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que
paregcam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

SituagBes coOmicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
cOmico; hd anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOl
PENALTI
SIM, ELE
vium

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagao do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpreta-
¢do trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre
o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e
qualquer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua
ideia principal. Compreender relagdes semanticas é uma com-
peténcia imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimen-
to profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.




MATEMATICA

RESOLUCAO DE SITUAGCOES-PROBLEMA, ENVOLVEN-

DO: ADICAO, SUBTRAGCAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO,

POTENCIACAO OU RADICIACAO COM NUMEROS RA-

CIONAIS, NAS SUAS REPRESENTACOES FRACIONARIA
OU DECIMAL

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comecgando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N =1{0,1,2,3,4,56....}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.
N*={1,2,3,4,5,6....}

- Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (numero que vem antes do nimero dado).

Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Express6es Numéricas

Nas expressoes numéricas aparecem adi¢Ges, subtragdes, mul-
tiplicagdes e divisGes. Todas as operagdes podem acontecer em
uma Unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tragdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sdao
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

‘:'35‘:;

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4+23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nimeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

Z={.,-3,-2,-1,0123,..}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos nuimeros inteiros excluindo o zero

ZF =1{.-2,-1,1,2,..}

2) Conjuntos dos niumeros inteiros ndo negativos
Z,=10,1,2,.}

3) Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
Z_ ={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de numero racional a todo numero que pode ser ex-
presso na forma %, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b0

Sdo exemplos de numeros racionais:

-12/51
-3

-(-3)
-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas niUmeros racionais.

Como representar esses niUmeros?

Representag¢do Decimal das FragGes
Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero de-
cimal terd um numero finito de algarismos apds a virgula.

1
-=05
2




=0,25

|

3
—=0,75
4

29) Tera um numero infinito de algarismos apos a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero racio-
nal

OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim niumeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

! =0,333
=033

35

2 _ 0,353535...
99

105
5 = 11,6666...

Representagdo Fraciondria dos Numeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

3

03=—
10

0,03 = 3
U100

0,003 = 1000

33 33
T 10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragao?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

MATEMATICA

Exemplo 2

Seja adizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

—Todas as dizimas periddicas sdo numeros racionais.

—Todos 0s numeros inteiros sdo racionais.

— Todas as fragdes ordinarias sdo nimeros racionais.

— Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um nUmero racional com um nimero irracional é
sempre um namero irracional.

— A diferencga de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteiros e hz0.

Exemplo: V5_-V5=0e0éum nimero racional.

— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um nime-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 éum ndmero racional.

— O produto de dois niUmeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 V49 7 é um numero racional.

Exemplo: radicais( V2, ﬁ) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Nimeros

- . Racionais
Irracionais

Nameros

Nameros |
Inteiros

Fonte: www.estudokids.com.br

Representacdo na reta

Conjunto dos numeros reais




Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

a b

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

a b

Intervalo:]a,b[

Conjunto:{xeR | a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda —nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

a b

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — niumeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-o=,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores
ou iguais a A.

MATEMATICA

Intervalo:[a,+ oo
Conjunto:{x € R|x>a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nUmeros reais maiores
que a.

a

Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo nimero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

1°=1

100000° = 1

2) Todo nimero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.
31=3

41 =4

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

(-2)2=4

(-4)% =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um numero negativo.

(-2)*=-8

(-3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nimero que esta na base.

1
-1 _ =
2 )
1

272 ="_
4

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0
03=0
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ESTATUTO DO SERVIDOR MUNICIPAL — LEI N.2 56 DE
24/07/1992

LEI COMPLEMENTAR N2 56, DE 24 DE JULHO DE 1992

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DE SUAS FUNDACGES E AUTARQUIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte lei complementar:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar institui o regime juridico dos
servidores publicos civis do Municipio, de suas Fundagdes e Au-
tarquias.

Art. 292 Para efeitos desta lei complementar, sdo servidores as
pessoas:

| - Investidas em cargo publico;

Il - Ocupantes de fungdes.

Art. 32 Cargo Publico é o conjunto de atribui¢cbes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e ven-
cimento pano pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibido o exercicio de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUI-
CAO E READAPTACAO
CAPiTULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

11l - A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de dezoito anos;

VI - Aptid3o fisica e mental.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.
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§ 29 As pessoas portadoras de deficiéncia assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeacgao;

Il - Acesso;

Il - Transferéncia;

IV - Reintegragao;

V - Recondugao;

VI - Reversao;

VII - Aproveitamento;

SECAO II
DA NOMEAGAO

Art. 92 A nomeacdo é o ato pelo qual o cargo publico é atribu-
ido, originalmente, a uma pessoa, e far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - Em comissao, para cargos de confianga, de livre exonera-
¢ao.

Paragrafo Unico. A designag3o por acesso, para cargo de dire-
¢do, chefia e assessoramento, recaira, exclusivamente, em servi-
dor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo
Unico do artigo 10.

Art. 10 A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante o acesso, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administra¢do publica e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e
o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 O concurso publico tera validade de 1 ano, contado
de sua homologacdo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual
periodo, a juizo da Administracdo. (Reda¢do dada pela Lei Com-
plementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condi-
¢Oes de sua realizagdo serdo fixados em edital que sera publicado
no Boletim do Municipio.

Art. 13 Em caso de empate na classifica¢do, terdo preferéncia,
sucessivamente, os concursados:




I - Com o maior nimero de dependentes; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 259, de 24 de setembro de 2003)

Il - Com a maior idade. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 259, de 24 de setembro de 2003)

Il - Solteiro, com filho reconhecido; (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n2 259, de 24 de setembro de 2003)

IV - O casado; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 259, de 24 de setembro de 2003)

V - O mais idoso. (Dispositivo revogado pela Lei Complemen-
tar n2 259, de 24 de setembro de 2003)

Paragrafo Unico. N3o serdo considerados para efeito deste ar-
tigo os filhos maiores e os que exerce rem atividade remunerada.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

§ 12 SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 22 Perdera o direito a vaga o concursado que, convocado
com o prazo nao inferior a 5 (cinco) dias, deixar de se submeter a
inspecdo médica.

§ 32 S3o0 competentes para dar posse:

| - O Prefeito aos Secretarios Municipais e autoridades a este
equiparadas;

Il - O responsavel pelo 6rgdo de pessoal nos demais casos.

Art. 15 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias conta-
dos da publicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 615, de 01 de abril de 2019)

§ 22 Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao e acesso.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo quan-
to ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo 12 deste artigo.

Art. 16 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo que dar-se-a concomitantemente com a posse.

Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgdo ou enti-
dade para onde for designado o servidor com pete dar-lhe exer-
cicio.

Art. 17 O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi-
dor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

Art. 18 O acesso ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacdo do ato do acesso do servidor.

Art. 19 A jornada de trabalho do servidor serd de 40 (qua-
renta) horas semanais, salvo quando a lei municipal estabelecer
duracgdo diversa.

§ 12 O divisor para apuragao do valor- hora é de duzentas ho-
ras para a jornada de trabalho de quarenta horas, adotando-se
a proporcionalidade para as jornadas de trabalho diferenciadas.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 134, de 04 de de-
zembro de 1995)
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§ 22 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo. (Paragrafo unico transfor-
mado em § 22 pela Lei Complementar n2 134, de 04 de dezembro
de 1995)

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua apti-
ddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores: (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

| — Assiduidade; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

Il - Disciplina; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

Il - Capacidade de iniciativa; (Dispositivo revogado pela Lei
Complementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

IV - Produtividade; (Dispositivo revogado pela Lei Comple-
mentar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

V - Responsabilidade. (Dispositivo revogado pela Lei Comple-
mentar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

§ 12 Até quatro meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, serd submetido a homologagao da autoridade compe-
tente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser o regulamento, sendo-lhe assegurado prazo
de 5 (cinco) dias para defesa. (Dispositivo revogado pela Lei Com-
plementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 25.
(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n2 453, de 08 de
dezembro de 2011)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 Transferéncia é a passagem do servidor estavel de car-
go efetivo para outro de igual denominagao, pertencente a qua-
dro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicao do mesmo Poder.

§ 12 A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servi-
dor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento
de vaga.

§ 292 Serd admitida a transferéncia do servidor ocupante de
cargo do quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de
outro 6rgdo ou entidade.




SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 24 A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdao por decisdo
judicial ou administrativa, com ressarcimento de todas as vanta-
gens, devidamente atualizadas.

§ 12 Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 29 e 30.

§ 292 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac¢do
ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibili-
dade.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 25 Recondugdo é o retorno do servi dor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrente de:

| - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 29.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 26 Reversdo e o retorno a atividade de servidor aposen-
tado por invalidez, quando, por Junta Médica oficial, forem decla-
rados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 27 A reversado far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de
vaga.

Art. 28 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 29 O retorno a atividade do servi dor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atri-
buicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupa-
do.

Art. 30 O 6rgdo competente de pessoal determinara o imedia-
to aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da administragao publica
municipal.

Art. 31 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
10 (dez) dias, salvo doenga comprovada por junta Médica oficial.

CAPIiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 32 A vacancia do cargo publico de correra de:
| - Exoneragao;

Il - Demissao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia

V - Aposentadoria;
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VI - Posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - Falecimento.

§ 12 A quitagdo de eventuais direitos pecunidrios decorrentes
de atos de exoneragdo, demissdo ou aposentadoria de servidor,
deve ser efetuada no prazo maximo de dez dias, contados a partir
do dia da comunicag¢do do ato. (Dispositivo incluido pela Lei Com-
plementar n2 137, de 14 de fevereiro de 1996)

§ 22 A inobservancia do prazo previsto no paragrafo anterior,
implica em corregdo pelos indices legais, do valor devido, salvo
quando ndo devolvidos os bens da Municipalidade sob sua res-
ponsabilidade, inclusive cracha e cartbes, ou ainda, quando com-
provadamente o servidor der causa a mora. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 137, de 14 de fevereiro de 1996)

§ 32 No caso de falecimento de servidor, o prazo para a qui-
tacdo inicia-se com a habilitagdo em inventario de seus eventuais
herdeiros. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 137, de
14 de fevereiro de 1996)

§ 42 Os servidores celetistas, no ato de quitagdo, serdo as-
sistidos pelo sindicato da categoria. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 137, de 14 de fevereiro de 1996)

Art. 33 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - Quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério;

Il - Quando o servidor nao entrar em exercicio no prazo esta-
belecido.

Art. 34 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do proprio servidor.

CAPITULO 11l
DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érgao ou en-
tidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

§ 12 A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajusta-
mento de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, in-
clusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou criagao de érgao
ou entidade.

§ 22 Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, os servido-
res estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamen-
to na forma do artigo 29.

CAPiTULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 Os servidores investidos em cargo de dire¢do ou chefia
terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

§ 12 O substituto assumird automaticamente o exercicio do
cargo de diregao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 22 O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo
de direcdo ou chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substi-
tuicdo, observando-se quanto aos cargos em comissdo o disposto
no paragrafo Unico do artigo 52.

Art. 37 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.




NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 10: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA DE TRANS-
FERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS

Lancado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma Unica
plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e
produtos exclusivos, como o Surface Hub e os éculos de realidade aumentada HoloLens®.

Versées do Windows 10

— Windows 10 Home: edi¢do do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e note-
book), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdao ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em pequenas
empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo. Os
alvos dessa edigdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente em tecnologias
desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢do foi desenvolvida para atender as necessidades
do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

—Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem como
objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edig¢do para dispositivos como caixas eletronicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento para
o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edi¢do otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso pro-
fissional mais avangcado em maquinas poderosas com varios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.2

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
2 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/
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Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

App history | Startup | Users | Details | Services

Name PD  Status Username  CPU Memory (p... Description

236K Aero Glass extension.
912K Conscle Window H...
876 K Conscle Window H.
528K  Client Server Runtim...
636K  Client Server Runtim...
1692K Device Association F...
2288K COM Surrogate
8688K Desktop Window M...
63524 K Windows Explorer
2432K  Local Security Auth...
134K  Microsoft Distribute...
28756 K Antimalware Service...
2228K  Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studic Remot...
1012K  Visual Studio Remot...
984K Microsoft Network ...
15352K  Microsoft Windows ...
1612K Services and Control...
196K  Windows Session M...
2920K  Spooler SubSystem ...
2412K  Host Process for Wi
2000K Host Process for Wi...
30 08EK  Lhmrk Memecmce fme AbEL

7 serchost.exe Running SYSTEM
B conhost.exe Running Tomas
B conhost.exe Running DWM-1
7 csrss.exe Running SYSTEM
corss.exe Running SYSTEM
glass8 87 dasHost.exe Running LOCAL SE...
Feedback =
Peflogs a7 diihost.exe Running SYSTEM
Program File (8] dwm.exe Running DWM-1
Program File — explorer.exe Running Toma
. Users " Isass.exe Running SYSTEM
} Windows g Running METWORK...
7 MsMpEng.exe Running SYSTEM
Y msvsmon.exe Running Tomai
- msvsmon.exe Running Tomaé

Debugger

Emsvsmon.exe Running Tomés

I NisSrv.exe Running LOCAL SE...

&4 Searchindexer.exe Running SYSTEM

services.exe Running SYSTEM

I smss.exe Running SYSTEM

spoolsv.exe Running SYSTEM

svchost.exe Running SYSTEM
Running METWORK...

i cueTERS

E88888888888888888888888¢8

All Apps End task

== /o ] e f'ﬂ ffl m - Sl 3,10, 2014
Efeito Aero Glass.?

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na drea de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

= Reading

5 3:50 AM
— © 1204

Efeito Aero Flip.

3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta Util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela
ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serdo restauradas.
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Efeito Aero Shake (Win+Home)
Aero Snap (Win + Setas de dire¢do do teclado)

Recurso que permite melhor gerenciamento e organizacdo das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma é maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é dividida de
modo a ocupar metade do monitor.
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Efeito Aero Snap.
Aero Peek (Win+Virgula — Transparéncia / Win+D — Minimizar Tudo)
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