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E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de no-
ticias (e também da estrutura das palavras para dar opiniGes);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
gualquer tema para presenciar opiniGes diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é ten-
tar compreender o sentido global do texto e identificar o seu
objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.

Assim, serd mais féacil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objeti-
vo e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa
e mutdvel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo
os enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.

Para uma melhor compreensao, podem ser feitos resumos,
tépicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vo-
cabulario, fazer atividades como caca-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esquega, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula
nossa imaginacgao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, me-
lhora nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pen-
santes, além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e
de memobria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentag¢do e/ou desenvolvimento e a conclu-
sdo do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretacdo de um texto é a
identificagcdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as
ideias secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagdes, ou
explicacdes, que levem ao esclarecimento das questdes apre-
sentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um sig-
nificado. Ou seja, a ideia estd |3, as vezes escondida, e por isso
o candidato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao tex-
to, e nunca extrapole a visdo dele.

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um
todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fung¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissao, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuida-
dos com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pra-
ticamente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é
condigdo essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entéo,
comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um tex-
to: reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zoodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros per-
ceberam que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J4 os homens descobriram
gue os cachorros podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem étimos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente
o que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informa-
¢Ges ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem
dos cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a dissemi-
nagao dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre
cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/




IDENTIFICAGCAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio
ou com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou
expressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha
um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE]
ACHO QUE JA
VAMOS...

S UAAAZ FIQUE |
MATIS UM POUCO!

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou sa-
tirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo

Aintengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja,
o resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem pla-
neja uma ac¢do, mas os resultados ndo saem como o esperado.
No livro “Memadrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de
Assis, a personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao
longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade
sem sucesso. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A
ironia é que planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou
famoso apds a morte.
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Ironia dramatica (ou satirica)

Aironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas acbes ndo serdo bem-sucedidas ou que estad entrando por
um caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo
0 que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil
aparecer esse tipo de ironia. A pegca como Romeu e Julieta, por
exemplo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da
historia irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da pecga esperando conseguir atingir seus objeti-
vos, mas a plateia ja sabe que eles ndo serdao bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizacdo de situagdes que
paregcam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de
humor.

SituagBes comicas ou potencialmente humoristicas compar-
tilham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em
ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha
as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito
comico; hd anedotas ou pequenos contos; e ha as crdnicas, fre-
guentemente acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos
em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOu
PENALT!
SiM, ELE
Vil

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O
GENERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do
que de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode che-
gar ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpreta-
¢do trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre
o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e
qgualquer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua
ideia principal. Compreender relagdes semanticas é uma com-
peténcia imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto po-
de-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimen-
to profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.




Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mes-
mo os topicos frasais presentes em cada pardagrafo. Isso auxilia-
ra na apreensao do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem
uma relagdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram ex-
plicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divaga¢Bes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-seater as ideias do autor, o que
ndo quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do
texto, mas é fundamental que ndo sejam criadas suposicoes va-
gas e inespecificas.

Importancia da interpretagao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e
a interpretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de
conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre re-
leia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente. Para
auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certa-
mente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se
de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um
bom texto, de maneira aleatédria, se estdo no lugar que estdo,
é porque ali se fazem necesséarios, estabelecendo uma relagdo
hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja cita-
das ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espa-
¢o para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢des
vagas e inespecificas. Ler com atengdo é um exercicio que deve
ser praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

Diferenga entre compreensdo e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. Ja a interpre-
tagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realida-
de. O leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descrigdo longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenca principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo.
No romance nds temos uma histéria central e varias histdrias
secundarias.

Conto: obra de fic¢gdo onde é criado seres e locais total-
mente imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve pou-
cas personagens, que geralmente se movimentam em torno de
uma Unica agdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito.
Suas agdes encaminham-se diretamente para um desfecho.

LINGUA PORTUGUESA

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferen-
ciado por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e
tem a histdria principal, mas também tem varias histdrias secun-
dérias. O tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e
local sdo definidos pelas histérias dos personagens. A histdria
(enredo) tem um ritmo mais acelerado do que a do romance por
ter um texto mais curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagées
gue ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia
para mostrar um outro lado da mesma histéria. Na crénica o
tempo ndo é relevante e quando é citado, geralmente sdo pe-
quenos intervalos como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da
linguagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o mo-
mento, a vida dos homens através de figuras que possibilitam a
criacdo de imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um as-
sunto que estd sendo muito comentado (polémico). Sua inten-
¢do é convencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de
um entrevistador e um entrevistado para a obtencdo de infor-
mag¢des. Tem como principal caracteristica transmitir a opinido
de pessoas de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materia-
liza em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite
as criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, aju-
dando os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como obje-
tivo de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma
certa liberdade para quem recebe a informacgao.

DISTINGAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A exis-
téncia do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato
pode é uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de al-
guma maneira, através de algum documento, niumeros, video ou
registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagao

E 0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
guando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas
causas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpreta¢do ha uma relagao ldgica: se
apontamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja
plausivel. Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas
ou diferencas sejam detectdveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em
outro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profis-
sdo do que com a filha.
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29) Terd um numero infinito de algarismos apds a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero racio-
nal

OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se
ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

L 0,333

3=0

35

— =0,353535...
99

105

5 = 11,6666...

Representagdo Fracionaria dos Nimeros Decimais

12caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O nuimero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

3

03=—
10

0,03 = 3
T T100

0,003 = 1000

33

33=—
10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragao

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

MATEMATICA

Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

— Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

—Todos os numeros inteiros sdo racionais.

— Todas as fragdes ordindrias sdo nimeros racionais.

—Todas as dizimas ndo periddicas sdo numeros irracionais.

—Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um numero racional com um numero irracional é
sempre um numero irracional.

— A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteirns e hz0.

Exemplo: V5_-v5=0e0éum nimero racional.

— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um niume-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 éum niimero racional.

— O produto de dois numeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 _V49_ 7 é um nimero racional.

Exemplo: radicais( ﬁﬁ) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, € irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Nimeros

Racionais

Fonte: www.estudokids.com.br

Representagdo na reta

Conjunto dos numeros reais




Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

a b

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

a b

Intervalo:]a,b[

Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — numeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- niUmeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-o=,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — niumeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-eo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores
ou iguais a A.

MATEMATICA

Intervalo:[a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x>a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — niUmeros reais maiores
que a.

a

Intervalo:]a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

19=1

100000° = 1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.
31=3

41 =4

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

(-2)2=4

(4% =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um ndmero negativo.

(-2)* = -8

(=3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nUmero que esta na base.

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0
03=0




Propriedades

1) (a™.a"=a™") Em uma multiplicacdo de poténcias de mesma
base, repete-se a base e soma os expoentes.

Exemplos:

24.23=2%3=27

(2.2.2.2) (2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2=27
3 5

OG-0 -

2) (@™ a" =a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

2+3

2—5

Exemplos:
98:9%2=962=94

®) @ =6 -6

3) (a™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-se
0s expoentes.

1

2

Exemplos:
(52)3 = 523=156

(@) -

4) E uma multiplicagdo de dois ou mais fatores elevados a um
expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)2=42.32

212
3

5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente, podemos
elevar separados.

&)
7
Radiciagdo

Radiciacdo é a operagdo inversa a potenciagdo

152
- =

indice
b}
V3|3 “radical

radicando

MATEMATICA

Técnica de Célculo
A determinagdo da raiz quadrada de um numero torna-se mais

facil quando o algarismo se encontra fatorado em nimeros primos.
Veja:

N N N N NN

64=2.2.2.2.2.2=2°

Como é raiz quadrada a cada dois numeros iguais “tira-se” um
e multiplica.

V64=222=8

Observe:

SR
N | —

J35=(35) =3

De modo geral, se

52 =4345

acR, ,beR ,ne N',
Entdo:
Yab =%.%

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indicado é
igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores do radi-
cando.

Raiz quadrada de frag6es ordinarias

1
[2 2\ 22
Observe: ,|— — =—
3 3 1

De modo geral, se ae R, ,be R _,ne N, entdo: {

V2

a_Na
b b
O radical de indice inteiro e positivo de um quociente indicado

é igual ao quociente dos radicais de mesmo indice dos termos do
radicando.

Raiz quadrada numeros decimais

169 169 13
J169= |—="—T="-13
100 100 10




| - Com o maior numero de dependentes; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 259, de 24 de setembro de 2003)

Il - Com a maior idade. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 259, de 24 de setembro de 2003)

Il - Solteiro, com filho reconhecido; (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n2 259, de 24 de setembro de 2003)

IV - O casado; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 259, de 24 de setembro de 2003)

V - O mais idoso. (Dispositivo revogado pela Lei Complemen-
tar n2 259, de 24 de setembro de 2003)

Paragrafo Unico. N3o serdo considerados para efeito deste ar-
tigo os filhos maiores e os que exerce rem atividade remunerada.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

§ 12 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 29 Perderd o direito a vaga o concursado que, convocado
com o prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, deixar de se submeter a
inspe¢do médica.

§ 32 S30 competentes para dar posse:

| - O Prefeito aos Secretarios Municipais e autoridades a este
equiparadas;

Il - O responsavel pelo érgdo de pessoal nos demais casos.

Art. 15 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribui¢des, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias conta-
dos da publicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 615, de 01 de abril de 2019)

§ 22 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qgualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao e acesso.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo quan-
to ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo 12 deste artigo.

Art. 16 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo que dar-se-a concomitantemente com a posse.

Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgdo ou enti-
dade para onde for designado o servidor com pete dar-lhe exer-
cicio.

Art. 17 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi-
dor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

Art. 18 O acesso ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacdo do ato do acesso do servidor.

Art. 19 A jornada de trabalho do servidor sera de 40 (qua-
renta) horas semanais, salvo quando a lei municipal estabelecer
duragdo diversa.

§ 12 O divisor para apuragdo do valor- hora é de duzentas ho-
ras para a jornada de trabalho de quarenta horas, adotando-se
a proporcionalidade para as jornadas de trabalho diferenciadas.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 134, de 04 de de-
zembro de 1995)
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§ 22 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicagdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo. (Paragrafo unico transfor-
mado em § 22 pela Lei Complementar n2 134, de 04 de dezembro
de 1995)

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua apti-
d3do e capacidade serdao objetos de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores: (Dispositivo revogado
pela Lei Complementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

| — Assiduidade; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

Il - Disciplina; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

Il - Capacidade de iniciativa; (Dispositivo revogado pela Lei
Complementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

IV - Produtividade; (Dispositivo revogado pela Lei Comple-
mentar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

V - Responsabilidade. (Dispositivo revogado pela Lei Comple-
mentar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

§ 12 Até quatro meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, sera submetido a homologagdo da autoridade compe-
tente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser o regulamento, sendo-lhe assegurado prazo
de 5 (cinco) dias para defesa. (Dispositivo revogado pela Lei Com-
plementar n2 453, de 08 de dezembro de 2011)

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 25.
(Dispositivo revogado pela Lei Complementar n2 453, de 08 de
dezembro de 2011)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 Transferéncia é a passagem do servidor estavel de car-
go efetivo para outro de igual denominacgdo, pertencente a qua-
dro de pessoal diverso, de drgdo ou instituicdo do mesmo Poder.

§ 12 A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servi-
dor, atendido o interesse do servi¢o, mediante o preenchimento
de vaga.

§ 22 Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante de
cargo do quadro em extingdo para igual situacdo em quadro de
outro 6rgdo ou entidade.




SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 24 A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
judicial ou administrativa, com ressarcimento de todas as vanta-
gens, devidamente atualizadas.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 29 e 30.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo
ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibili-
dade.

SEGCAO VIII
DA RECONDUGAO

Art. 25 Reconducdo é o retorno do servi dor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrente de:

| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 29.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 26 Reversdo e o retorno a atividade de servidor aposen-
tado por invalidez, quando, por Junta Médica oficial, forem decla-
rados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 27 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacgao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicGes como excedente até a ocorréncia de
vaga.

Art. 28 N3do podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 29 O retorno a atividade do servi dor em disponibilidade
far-se-8 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atri-
bui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupa-
do.

Art. 30 O 6rgdo competente de pessoal determinara o imedia-
to aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da administragdo publica
municipal.

Art. 31 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
10 (dez) dias, salvo doenga comprovada por junta Médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 32 A vacancia do cargo publico de correra de:
| - Exoneragdo;

Il - Demissao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia

V - Aposentadoria;
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VI - Posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - Falecimento.

§ 12 A quitagdo de eventuais direitos pecuniarios decorrentes
de atos de exoneragdo, demissdo ou aposentadoria de servidor,
deve ser efetuada no prazo maximo de dez dias, contados a partir
do dia da comunicagdo do ato. (Dispositivo incluido pela Lei Com-
plementar n? 137, de 14 de fevereiro de 1996)

§ 22 A inobservancia do prazo previsto no paragrafo anterior,
implica em corregdo pelos indices legais, do valor devido, salvo
guando ndo devolvidos os bens da Municipalidade sob sua res-
ponsabilidade, inclusive cracha e cartbes, ou ainda, quando com-
provadamente o servidor der causa a mora. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 137, de 14 de fevereiro de 1996)

§ 32 No caso de falecimento de servidor, o prazo para a qui-
tacdo inicia-se com a habilitagdo em inventario de seus eventuais
herdeiros. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n? 137, de
14 de fevereiro de 1996)

§ 42 Os servidores celetistas, no ato de quitagdo, serao as-
sistidos pelo sindicato da categoria. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 137, de 14 de fevereiro de 1996)

Art. 33 A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - Quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo esta-
belecido.

Art. 34 A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do prdéprio servidor.

CAPITULO 1lI
DA REDISTRIBUIGAO
SECAO |
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou en-
tidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

§ 12 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajusta-
mento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, in-
clusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgao
ou entidade.

§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servido-
res estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamen-
to na forma do artigo 29.

CAPiTULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 Os servidores investidos em cargo de dire¢do ou chefia
terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

§ 12 O substituto assumird automaticamente o exercicio do
cargo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 22 O substituto fara jus a gratificacao pelo exercicio do cargo
de dire¢do ou chefia, paga na proporg¢ao dos dias de efetiva substi-
tuigdo, observando-se quanto aos cargos em comissdo o disposto
no paragrafo Unico do artigo 52.

Art. 37 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.




CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 38 Readaptagdo é a atribuicdo ao servidor de encargos
mais compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capa-
cidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 22 A readaptacdo ndo acarretara alteragao de vencimento.

TiTuLo 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 Vencimento é a retribui¢dao pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de venci-
mento, importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 40 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecuniarias per manentes estabelecidas em
lei.

§ 12 A remuneragao do servidor investido em cargo em co-
missdo sera acrescida da gratificagdo, quando for o caso, corres-
pondente entre a diferenga de um cargo ou func¢do e o para o qual
foi designado, enquanto nele permanecer.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, e irredutivel.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos ou
fungdes de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,
ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de ca-
rater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41 Nenhum servidor poderad perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, fi-
xada ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 42 O servidor perdera:

| - A remuneragdo dos dias em que faltar ao servico;

Il - A parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos
e auséncias iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos ao més, sal-
vo quando justificados pelo seu superior.

Art. 43 Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor podera
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administragdo e com reposicao de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 44 As reposigdes e indenizacdes ao erario serdo descon-
tadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da re-
munerag¢do ou provento, em valores atualizados.

Art. 45 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 10 (dez) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A n3o quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 46 O vencimento, a remuneragao e o provento nao se-
rao objeto de arresto, seqliestro’ ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.
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CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 47 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - Diaria;

Il - Gratificagdes;

Il - Adicionais.

§ 12 As didrias ndo se incorporam ao vencimento para qual-
quer efeito.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 48 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de outros acréscimos pe-
cuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 49 O servidor que, se afastar da sede em carater eventual
ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimen-
tacdo e locomogado urbana.

Paragrafo Unico. A didria sera concedida por dia de afasta-
mento.

Art. 50 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral-
mente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, resti-
tuird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 51 Além do vencimento e das vantagens previstas nes-
ta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e
adicionais:

| - Gratificagdo pelo exercicio de cargo de diregdo, chefia e
assessoramento, quando prevista em lei;

I - 132 salario;

Il - Adicional por tempo de servico;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-
sas ou penosas;

V - Adicional pela prestac¢do de servigo extraordinario;

VI - Adicional noturno;

VII - Adicional de férias;

VIII - Sexta-parte;

IX - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, con-
forme previsto em lei.

Paragrafo Unico. O afastamento ou licenca do servidor, por
motivo de doenga, por qualquer periodo ou motivo, ensejara a
suspensdo automatica do pagamento de todas as rubricas de pa-
gamento para as quais ndo houver a correspondente contribui¢do
previdenciaria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 628, de
21 de fevereiro de 2020)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2 523, de 21 de
novembro de 2013)
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Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.
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876K Console Window H...
528K  Client Server Runtim...
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8683K Desktop Window M...
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Services and Control...

ocal Disk (C:) = Jaerohost.exe Running SYSTEM

B conhost.exe Running Tomat
[0 Name BN conhost.exe 1 Running DWM-1
B csrss.exe Running SYSTEM
B Yesrss.exe Running SYSTEM

¥ ). glasss dasHost.exe Running LOCAL §E...
Feedback . Perflogs

. Debugger

dilhost.exe Running SYSTEM

I Program File (8 dwm.exe Running DWM-1

Ji Program File = explorer.exe Running Toma
Users Running SYSTEM

o msdtc.exe Running NETWORK...

& MsMpEng.exe Running SYSTEM

) mevsmon.exe Running Toma
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7 NisSrv.exe Running LOCAL SE...
4 Searchindexer.exe Running SYSTEM
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Host Process for Wi...

sMss.exe Running SYSTEM
spoclsv.exe Running SYSTEM
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Efeito Aero Glass.?

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na drea de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

= Reading Lis

Efeito Aero Flip.

3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta Util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela

ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serdo restauradas.
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Efeito Aero Shake (Win+Home)

Aero Snap (Win + Setas de dire¢do do teclado)
Recurso que permite melhor gerenciamento e organizagao das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma é maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é dividida de
modo a ocupar metade do monitor.
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Efeito Aero Snap.
Aero Peek (Win+Virgula — Transparéncia / Win+D — Minimizar Tudo)
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O Aero Peek (ou “Espiar area de trabalho”) permite que o usuario possa ver rapidamente o desktop. O recurso pode ser util quando
vocé precisar ver algo na area de trabalho, mas a tela estd cheia de janelas abertas. Ao usar o Aero Peek, o usuario consegue ver o que
precisa, sem precisar fechar ou minimizar qualquer janela. Recurso pode ser acessado por meio do botdo Mostrar drea de trabalho (parte

inferior direita do Desktop). Ao posicionar o mouse sobre o referido botéo, as janelas ficam com um aspecto transparente. Ao clicar sobre
ele, as janelas serdo minimizadas.

Efeito Aero Peek.

Menu Iniciar

Algo que deixou descontente grande parte dos usuarios do Windows 8 foi o sumico do Menu Iniciar.

0O novo Windows veio com a missdo de retornar com o Menu Iniciar, o que aconteceu de fato. Ele é dividido em duas partes: na direita,
temos o padrao ja visto nos Windows anteriores, como XP, Vista e 7, com a organizagdo em lista dos programas. Ja na direita temos uma
versao compacta da Modern Ul, lembrando muito os azulejos do Windows Phone 8.
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Google Chrome Pplware

Menu Iniciar no Windows 10.

4 https://pplware.sapo.pt/microsoft/windows/windows-10-5-dicas-usar-melhor-menu-iniciar
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Proposi¢cdes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢cdes simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P =P
Negacdo ~ N&o p V F
F \%
P9 |PaAqQ
V|V
Conjungdo A peq Vv F F
FIV| F
FIF| F
p| g | pvq
V| V Vv
Disjung¢do Inclusiva % pouq Vv F Vv
F| V Vv
FI|F| F
P|q |Pug
VIV F
Disjungdo Exclusiva W Oupouq v F v
F|V Vv
FIF | F
Plaq |p>q
V|V v
Condicional - Se p entdo q V| F B
F| V v
FI|F | V
pla |peq
V|V Vv
Bicondicional x4 p se e somente se q V| F e
FIV| F
FI|F | V
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Em sintese temos a tabela verdade das proposicdes que facilitara na resolucdo de diversas questdes

Disjuncdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
P q pVvVyg pAg p—q P2 g
V V V \ vV \
V F V F F F
F vV vV F \ F
F F F F \% v
Exemplo: )
(MEC - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)
P|Q|R
@D |V |V |V
@2 | F |V |V
@ |V |F |V
@|F |F |V
|V |V |F
® | F |V |F
@ |V |F|F
® | F |F|F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacgdes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo logica P v (Q¢>R) quando representada na posigdo horizontal é igual a

DP0OEEO®
rv@eB|v|v|v|F[v]F|v]v]
( )Certo
( ) Errado
Resolugdo:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [p v (Q & R) ]
\Y, \Y, Vv Vv \' \Y, \Y Vv
\Y, Vv F F \' \Y, \Y Vv
\Y F Vv Vv \' F F Vv
v F F F F F F Vv
F Vv Vv Vv \'} \Y, F F
F Vv F F F v F F
F F Vv Vv \' F \Y F
F F F F v F Vv F
Resposta: Certo
171)
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Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposigdes, podendo ser uma verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da ldgica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposigdo tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificagdo de uma proposicdao

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor Iégico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase légica. S3o consideradas sentencas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdao ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor Iégico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atémicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢Ges simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

e Proposi¢cdes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢des
simples. As proposi¢cdes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

— A expressdo x +y € positiva.

—Ovalordev4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

-0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicéo;

(B) duas proposigoes;

(C) trés proposi¢oes;

(D) quatro proposicGes;
(E) todas sdo proposicGes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo podemos atribuir valores ldgicos a ela, logo ndo é uma sentenca ldgica.

(B) A expressdo x + y é positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca ldgica.

(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca logica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também podemos atribuir valores logicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenca).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores logicos por se tratar de uma frase interrogativa.
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