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Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois o0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos caes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusao de que o texto fala sobre a relagao entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/




IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagcdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

S UAAAZ FIQUE |
MAIS UM POUCO

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem planeja
uma acgdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memoarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.
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Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagées em que o humor pode aparecer. H3 as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

FOI
PENALT!
SIM, ELE

Vo

INTERV ENQED MILITAR

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.




Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteldos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
qgue ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierdrquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nés temos uma histéria central e varias histdrias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas acbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

LINGUA PORTUGUESA

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histéria principal, mas também tem varias histdrias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criacdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e € marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacdo.

DISTINGAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou esta acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagao

E o ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpreta¢do hd uma relagao légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, € necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhancas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.




O continente europeu possui os melhores indicadores socio-
econdmicos do planeta. A elevada arrecadagdo e concentracdo de
renda faz com que os paises da Europa tornem-se objeto de desejo
de milhares de migrantes. Atualmente, o continente tem vivenciado
a migracdo de uma enorme populagao que foge das situagbes de
risco em paises do Oriente Médio e Africa.

Continente asiatico

O continente asidtico possui 48 paises e seis territdrios, dis-
tribuidos em uma extensdo de 44.580.000 km?2. A populacdo do
continente é estimada em 4,436 bilhGes de habitantes. Esse é o
continente mais populoso do planeta, com destaques para a China
(1.376.048.943), india (1.311.050.527), Paquistdo (188.924.874) e
Bangladesh (160.995.642).

O elevado numero de habitantes do continente faz com que
as desigualdades sociais sejam extremas. Enquanto se observam
paises altamente desenvolvidos, como a Coreia do Sul e Japdo, ou-
tros permanecem nas menores faixas de renda, na linha da pobre-
za, como Nepal e Bangladesh. Deve-se recordar que na Asia estdo
alguns dos principais produtores de petréleo do mundo, como Ird
e Afeganistdo. Além disso, ha paises que possuem extenso parque
industrial, como a China e a india.

Entre os aspectos fisicos do continente asiadtico, é possivel
apontar: ao sul, encontram-se os planaltos, assim como na porgdo
centro-oeste do continente; ao norte e noroeste, planicies predo-
minam. A Asia ainda possui alguns mares internos, como Mar Cas-
pio, Mar Aral e Mar Negro.

A parte climatica do continente asiatico também é bastante di-
versificada em fungdo da sua extensdo longitudinal e latitudinal. As-
sim se observam nas porg¢Ges de menores latitudes climas quentes
— equatorial, tropical Umido e desértico — e, nas zonas de maiores
latitudes, climas mais frios, como continental e polar.

Continente africano

CONHECIMENTOS GERAIS

{:/32\]

O continente africano possui 54 paises e 9 territérios. Sua ex-
tensdo territorial é de 30.370.000km?, e sua populacio é estimada
em 1.216.000 milhdes de habitantes. Com uma extensa distribuicdo
latitudinal, o continente ocupa parte do hemisfério norte e parte do
hemisfério sul, sendo cortado praticamente ao meio pela linha do
Equador. Assim, somente os extremos norte e sul escapam da zona
tropical, localizando-se na zona temperada.

Historicamente, o continente caracterizou-se por um conjunto
de conquistas, imposi¢des culturais, coloniza¢cdes e exploragdo. Ao
longo dos séculos, varios paises, especialmente europeus, reivindi-
caram parte do territério africano, assim como suas riquezas e sua
populagdo. Durante séculos, o continente europeu beneficiou-se
dos recursos naturais e humanos oriundos da Africa.

Apesar de uma imagem cristalizada de um continente pobre,
a Africa possui importantes poténcias econdmicas regionais, como
Egito, Africa do Sul e Nigéria. Destacam-se ainda Argélia, Angola e
Libia como grandes produtores de petrdleo. No vasto territério do
continente africano, ainda se encontram variadas reservas de re-
cursos minerais, como diamante (Botsuana, Congo e Angola) e ouro
(Gana, Africa do Sul e Sud3o).

O clima quente e a vegetacdo de savana sdo caracteristicos do
continente africano, que possui ainda extensos desertos, como o
Saara e o Kalarari. A maior parte do relevo do continente é formado
por planaltos e depressdes — estas acompanham os grandes cursos
d’agua do continente: Nilo, Congo, Chade e Niger.

Oceania
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A Oceania é o menor continente do planeta, com 8. 526,000
km?2. Sua extensdo territorial praticamente se confunde com o ter-
ritério da Austrdlia, de 7.692.000 km?, ou seja, um pouco mais de
90% do continente. Assim, alguns autores classificam a Australia
como um pais continental. O territério restante é distribuido entre
14 micropaises e 11 territérios.

A populagdo da Oceania é calculada em 21.292.893 habitantes.
A Australia responde por 60% desse quantitativo. Papua-Nova Gui-
né (6,7 milhGes de habitantes) e Nova Zelandia (4,2 milhdes) sdo as
outras nagGes populosas da Oceania.

Os micropaises que compdem a Oceania, assim como a Austra-
lia, sdo ilhas que se espalham pelo Oceano Pacifico. Elas sdo classi-
ficadas em Melanésia, Micronésia e Polinésia.

Melanésia é um conjunto de ilhas que forma uma area de apro-
ximadamente 500.000 km? e localiza-se préximo da Austrélia, como
Ilhas Fiji, Nova Guiné e Lusiadas. A cor da pele dos habitantes da
regido serviu de inspira¢do para seu nome, Melanésia, dado em
1832 pelo francés Jules Dumont d’Urville. A palavra vem do gre-
go melos (que significa “negro”) e nesoi (que quer dizer “ilhas”).
“Melanésia” significa, portanto, “ilhas negras”. Pela diversidade de
povos que ocupam a regido, estima-se que sejam falados 250 idio-
mas diferentes;

Micronésia é um pequeno estado independente do Pacifico
Sul, localizado a leste das Filipinas e ao norte de Papua-Nova Guiné.
Sua drea é de 702 km?;




Polinésia compreende o conjunto de ilhas mais distantes da
Australia, tendo como principais territérios os quatro estados inde-
pendentes: Kiribati, Samoa, Tonga e Tuvalu.

Antartida

A Antartida, ou Antartica, € o mais recente a ser explorado e
ainda pouco se conhece sobre suas principais caracteristicas, fau-
na e flora. Sua dimens3o territorial é estimada em 14.000.000 km?2.
Sua populagdo caracteriza-se basicamente por pesquisadores, que
se revezam na intengdo de desenvolver pesquisas e trabalhos cien-
tificos sob condi¢Ges extremas.

Atualmente, existem no territorio antédrtico 29 bases de pes-
quisa de diversos paises. A base brasileira na Antartida chama-se
Ferraz de Vasconcelos e foi instalada em 1984.

Por uma convengdo internacional, definiu-se que o territdrio
antdrtico ndo pertence a nenhum pais, ndo podendo ser reivindica-
do ou invadido sob nenhum pretexto. Conhecido como Tratado da
Antartida, foi assinado em 1 de dezembro de 1959.

A Antdrtida é o mais frio e seco continente do mundo. Suas
temperaturas podem alcancar -892C, e suas médias de precipita-
¢do sdo extremamente baixas, em torno de 30 mm a 70 mm. Desse
modo, pode-se afirmar que o continente é um imenso deserto frio.

Relevo, Hidrografia, Clima e Vegeta¢do da América

A América do Norte e a América do sul apresentam semelhan-
¢as quando a disposicdo das suas formas de relevo. No sentido
oeste-leste, trés grandes unidade de relevo: as grandes cadeias de
montanha, as planicies centrais e os planaltos.

As grandes cadeias montanhosas do oeste estendem-se do
Alasca (América do Norte) ao sul do Chile (América do Sul).

Nos EUA e no Canada, o conjunto de cadeias montanhosas
do oeste recebe a denominacgdo geral de montanhas Rochosas; na
América do Sul de cordilheiras dos Andes.

No México o prolongamento das montanhas Rochosas forma a
serra Madre Oriental e a serra Madre Ocidental.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Montanhas Rochosas

As montanhas rochosas se subdividem em trés:

Cadeia da Costa, que acompanha o litoral do Pacifico, desde o
Alasca até o México. E nessa cadeia que se encontra o ponto cul-
minante do relevo da América do Norte, o monte Mackinley em
Alasca, com 6 187 m de altitude.

Serra Nevada, localizada nos EUA, entre a cadeia da Costa e os
planaltos de grandes altitudes. O prolongamento da serra Nevada
em dire¢do norte, penetrando no Canada, recebe o nome serra das
Cascatas.

Montanhas Rochosas, propriamente ditas, cadeia montanhosa
que se localiza mais no interior da América do Norte, estendendo-
-se do Alasca ao México.

Planaltos e Planicies

PLANALTO

Entre as serras Madre Ocidental (préxima ao Atlantico) e Madre
Ocidental (proxima ao Pacifico) estdo localizadas os planaltos eleva-
dos do México. No norte do pais encontra-se o planalto Chihuahua
e, no sul, o planalto Anuahac, onde foi fundada a cidade do México.
Na América Central situam-se planaltos elevados, localizados entre
as planicies costeiras do Atlantico e as montanhas do oeste.

Cordilheira dos Andes

A cordilheira dos Andes, que fica da Venezuela até o extremo
sul do Chile, possui aproximadamente 7 500 km de extensdo e 300
km de largura.

Em alguns trechos, os Andes sdao formados por duas ou trés
cadeias paralelas, entre as quais surgem vastos planaltos elevados
danominados de altiplanos, como os da Bolivia, Peru e Chile.

Porgdo Oriental

A parte leste do continente americano é composta por cadeias
de montanhas e extensos planaltos. A cadeia montanhosa, que nao
ultrapassam de 2000 m de altitude, sdo os montes Apalaches, nos
EUA.

Entre os planaltos, na América do Norte, destaca-se o Planalto
Canadense, que tem a forma de uma grande ferradura voltada para
a baia de Hudson. Na América do Sul, os mais importantes sdo os
planaltos e serras do Atlantico-Leste-Sudeste.

Nessas formagBes mais antigas tem muitos recusos minerais,
encontra-se ferro e o manganés que sdo muito explorados no Ca-
nada, EUA e Brasil.

PLANICIE

A porg¢do central da América do Norte e da América do Sul é
formada por extensas planicies, em geral atravessadas por grandes
rios.

Na América do Norte sdo encontradas:

Planicie do rio Sdo Lorengo, que acompanha o vale desse rio,
corresponde a area mais povoada do Canadd e possui grande ex-
tensdo economica.

Pradarias, préximas aos Grandes samente cultivada, onde so-
bressai a cultura do trigo.

Planicie Central dos EUA, Atravessada por diversos rios, onde
também se desenvolve intensa atividade agricola, destacando-se o
trigo, o milho e o algod3o. E a regio menos povoada.

América do NorteUma das particularidades da hidrografia do
subcontinente da América do Norte é a abundancia de lagos que se
estabelecem na regido. Os quais, muitos deles, tem sua formagdo
a partir do derretimento de geleiras ou origem glacial que aconte-
ceu ha milhdes de anos, como por exemplo, a regido dos Grandes
Lagos que abriga dentre outros o Superior, Michigan, Huron, Erié e
Ontério.




A regido dos Grandes Lagos se estabelece entre os Estados Uni-
dos e o Canada, na fronteira norte-nordeste. No entanto, a riqueza
hidrografica do subcontinente ndo se restringe somente aos lagos,
isso porque a América do Norte possui uma generosa quantidade
de rios, dos quais se destacam o Sdo Lourengo, Mississipi, Colorado,
Columbia, Yukon e Mackenzie.

Em decorréncia da quantidade de rios presentes no territdrio
da América Anglo-Saxonica, muitos deles oferecem condi¢Ges via-
veis para a implantagdo de hidrovias e também para a geragdo de
energia elétrica por meio da instalagdo de usinas hidrelétricas ao
longo de rios.

No transporte hidroviario, os mais usados sdo os lagos (Gran-
des Lagos) e rios que se encontra em areas de planicies como Sado
Lourenco e o Mississipi. Para geracdo de energia sdo explorados os
lagos, mais precisamente, as cataratas do Nidgara que se encontra
entre os lagos Erié e Ontdrio. Podemos destacar também os rios
que percorrem areas de planaltos que sdo propicios para produgdo
de energia, com essa caracteristica temos o Colimbia e o Colorado,
ambos nos Estados Unidos.

A Hidrografia no Continente Americano

Um rio com seus afluentes forma uma rede hidrografica. A drea
drenada por uma rede hidrografica recebe o nome de bacia hidro-
grafica.

Um conjunto de bacias hidrogréficas, cujos rios correm para o
mesmo destino, que pode ser um oceano ou um mar, constituiu
ma grande vertente. De modo geral, o continente americano possui
uma hidrografia farta, pois suas terras sdo drenadas por numerosos
rios.

A maior bacia fluvial das Américas é a do Amazonas, que esta
localizada na América do Sul.

Na América do Norte, a maior e principal bacia fluvial é a do
rio Mississipi. Ele nasce no norte dos Estados Unidos, ao oeste do
Lago Superior, e percorre a Planicie central até o delta da sua foz,
no Golfo do México. Os principais afluentes do rio Mississipi sdo o
Missouri e Ohio. Desde a confluéncia com o Missouri, na montan-
te da cidade de Saint Louis, o grande rio passa a ser chamado de
Mississipi — Missouri. Os rios S3o Lourengo e Grande destacam-se
na formagdo hidrografica dos Estados Unidos. O rio S3o Lourengo
nasce no Lago Ontario, é o mais navegadodo continente americano
e possui um sistema de eclusa. O rio Grande (Bravo Del Norte) é a
maior parte da fronteira natural entre os Estados Unidos e o Méxi-
co. Ele desagua no Golfo do México.

Na América Central, os rios e as bacias fluviais sdo de pequenas
extensdes,sem destaques no conjunto dos rios americanos.

Na vertente do Atlantico, na América do Sul, as maiores ba-
cias fluviais sdo a do Amazonas, a Platina, a do Orinoco. A Bacia do
Amazonas banha as terras do Brasil, da Bolivia, da Col6mbia,Peru,
Equador, Venezuela e Guiana, num total de aproximadamente 6,5
milhdes de quilometros quadrados dos quais quase 4 milhdes de
quildmetros quadrados encontram-se no territério brasileiro. O rio
principal dessa bacia nasce no pico Huagro, nos Andes peruanos.
Depois de ingressar em terras do Brasil, recebe o nome de Solimdes
e, apds receber as dguas do Rio Negro, seu principal afluente, passa
a se chamar Rio Amazonas.

A Bacia Platina é formada pelos rios Parana, Paraguai e Uru-
guai, cada qual com seus afluentes. O Paraguai é estuario do Para-
na. O Uruguai, por sua vez,desemboca junto a foz do rio Parana, no
chamado rio do Prata. Por isso, o conjunto hidrografico recebeu o
nome de bacia Platina ou do Prata.

CONHECIMENTOS GERAIS

O rio Paraguai nasce no territério brasileiro, serve de fronteira
entre Brasil,Bolivia e o Paraguai, atravessa o territério Paraguaio e
desagua no rio Parana. E um rio de planicie, navegével, de grande
importancia no transporte e comunicagdo tanto para o Estado do
Mato Grosso do Sul (BR) quanto para o pais que atravessa, o Para-
guai.

O rio Uruguai serve de divisa entre os Estados brasileiros de
Santa Catarina e do Rio Grande do Sul. Serve, também, de limite
entre o Brasil e a Argentina e entre a Argentina e o Uruguai.

O rio Parana é o principal rio da bacia. Ele tem 4 mil e quinhen-
tos quildmetros de extensdo, sendo um rio de planalto em seu tre-
cho superior e de planicie em seu curso inferior. Seu enorme po-
tencial hidraulico ja é, em parte, aproveitado por grandes usinas
hidrelétricas. Dentre as hidrelétricas do rio Parana,destacam-se as
usinas de Jupida e llha Solteira, que formam o Complexo Urubupun-
gd,entre os Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, e a de Itai-
pu, entre o Estado do Parana e o pais do Paraguai.

Tipos de clima e paisagens vegetais do continente americano

Na América, os fatores que exercem influencia no clima inte-
ragem em diferentes combinagdes, constituindo diferentes tipos
climaticos que se espalham por todo o continente americano.

Clima polar

No extremo norte da América, onde o clima polar é dominante,
as temperaturas médias anuais sao negativas, com a ocorréncia de
neve praticamente o ano todo. Por essa razao, o solo esta sempre
coberto de gelo e neve. Durante os meses do verdo polar desenvol-
ve-se a tundra, vegetacdo formada de musgos e liquens.

Clima frio

Ao norte do continente americano, nas altas latitudes, ao sul da
regido de clima polar, no Canada, prevalece o clima frio. Nessas are-
as os invernos sdo extensos e as temperaturas estao sempre abaixo
de zero grau. Como consequéncia, durante a maior parte do ano, o
solo fica coberto por neve. Os verdes proporcionam temperaturas
médias proximas dos 10 °C.

Nessas regides desenvolve-se a taiga, constituida fundamental-
mente por coniferas, muito explorada economicamente.

Clima frio de montanha

O clima frio de montanha domina no oeste do continente, onde
se localizam as montanhas Rochosas e a cordilheira dos Andes. Nes-
sas areas as temperaturas médias anuais variam entre 5°C e 15°C.

Em regides com essas temperaturas prevalece a vegetacao de
altitude, que apresenta caracteristicas variaveis, de acordo com a
altitude do terreno.

Clima temperado

Areas de clima temperado proporcionam estagées do ano bem
definidas, com verdes quentes e invernos muito frios. Este tipo de
clima ocorre sobretudo na América do Norte, onde ocupa ampla
area. Na América do Sul manifesta-se apenas em pequenas areas
ao sul.

A vegetacdo predominante dessas areas é a floresta tempe-
rada, com arvores de grande porte e folhagens densas que caem
no inverno. Essa vegetagdo foi praticamente destruida e deu lugar,
principalmente, a areas destinadas a agricultura.

Nas regides de clima temperado também ocorrem as prada-
rias, constituidas basicamente por gramineas e alguns arbustos. No
Brasil, as pradarias sdo chamadas de campos e ocorrem especial-
mente no Rio Grande do Sul. No Rio Grande do Sul e na Argentina,
0s campos também sdo conhecidos como pampas.




RACIOCINIO LOGICO

Proposi¢coes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P =P
Negacdo ~ N3o p \Y F
F V
Pl 9 |PAQ
ViV
Conjungdo A peq V| F E
F|V | F
F|F | F
P| qQ | PVQ
V|V Vv
Disjunc¢do Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V Vv
F| F| F
P| 9 |Pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
FIF | F
pla |p>q
Vi iV v
Condicional - Se pentdo q V| F F
F| V v
F| F v
P|9qQ (Peq
V|V v
Bicondicional & p se e somente se q V|F i
FIV | F
FIF | V
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢Ges que facilitard na resolugdo de diversas quest&es

Disjuncdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
P q pVvVyg pAg p—q P2 g
V V V \ vV \
V F V F F F
F vV vV F \ F
F F F F \% v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@ lVv |V |V
@ F |V |V
@ |V |F |V
@|F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F|F
@ |F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informag&es e utilizando os conectivos Iégicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DOORREO®
v@oB|v|v|v|F[v]F|v]v]
() Certo
() Errado
Resolugao:
P v (Q¢=>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [P v (Q & R) 1]
\Y, Vv Vv Vv Vv \Y, \Y Vv
\Y, Vv F F \'} \Y, \Y Vv
\Y, F Vv Vv \' F F Vv
v F F F F F F Vv
F Vv Vv Vv \'} \Y F F
F Vv F F F Vv F F
F F Vv Vv \' F \Y F
F F F F v F v F
Resposta: Certo
(97)
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Proposi¢ao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢oes, podendo ser uma verdade, se a proposigdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposicao
é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposi¢io OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposicao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.” |

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdao ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenca ldgica.

Proposigoes simples e compostas
e Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago é careca.
s: Pedro é professor.

® Proposicbes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢des
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x +y é positiva.

—Ovalordev4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegao brasileira.

— 0 que é isto?

H4 exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposiges;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;
(E) todas sdo proposicoes.




Il - cidaddo portugués: aquele que, nascido em Portugal, man-
tém residéncia permanente no Brasil, a quem foi deferida a igual-
dade, nas condigcdes previstas na legislagdo federal competente;

Il - estrangeiro em situagdo regular: aquele que detém Car-
teira de Registro Nacional Migratério como Residente, nos ter-
mos da legislagdo vigente.

§ 22 O brasileiro naturalizado, o cidaddo portugués e o es-
trangeiro participardao em igualdade de condi¢des as do brasilei-
ro nato, de concursos publicos e das sele¢des publicas munici-
pais para fins de contrata¢do, sendo proibido qualquer tipo de
discriminagao.

§ 32 O estrangeiro que tiver obtido no exterior diploma ou
qgualquer outro titulo que indique o grau de escolaridade exigi-
do para o cargo ou fung¢do a serem ocupados ou desempenha-
dos, deverd apresentar a respectiva revalidagdo por parte da
autoridade educacional brasileira competente, nos termos da
legislagdo vigente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 671/2019)

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacdo far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provi-
mento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para car-
gos declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes
do que atualmente ocupa, hipdétese em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo de-
pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o pra-
zo de sua validade.

§ 12 A nomeacdo para cargo de provimento efetivo, para os
membros do magistério publico municipal, depende da prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 22 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, serdo estabelecidos pela Lei
Complementar que instituir a politica de remuneragdo e os pla-
nos de carreira e seus respectivos regulamentos.

SECAO 11l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
exceto no caso de ingresso no magistério publico municipal, que
sera exclusivamente por provas e titulos, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuser a lei e o respectivo edital, condi-
cionada a inscri¢cdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagcdo serdo fixados em edital, que sera publicado na forma
prevista na Lei Organica Municipal.

§ 22 Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocacgdo, aquele aprovado em concurso publico, sera convo-
cado com prioridade sobre os novos concursados para assumir
o cargo.

LEGISLACAO MUNICIPAL
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCiCIO

Art. 13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo ter-
mo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A nomeacgdo e a posse ocorrerdo no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados da publicagdo do ato de convocagdo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 393/2010)

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pu-
blicagdo do ato de provimento, em licenga, a excegao da licenga
para o tratamento de interesses particulares, ou em afastamen-
to, legalmente concedidos, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo
de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 140/2002)

§ 72 O candidato aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos devera, necessariamente, no prazo dis-
posto no § 19 deste artigo, apresentar a documentag¢do necessa-
ria para a investidura no cargo publico. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 140/2002)

Art. 14 A posse em cargo publico dependerd de prévia ins-
pecdao médica oficial, exceto no caso de posse dos agentes poli-
ticos, quando a inspegdo médica sera facultativa. (Regulamenta-
do pelo Decreto n® 42937/2022)

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. (Re-
gulamentado pelo Decreto n? 42937/2022)

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 12 E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da pos-
se.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designagao para fung¢do de confianga, se
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente para dar exercicio ao servidor
empossado é o Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ou cargo equivalente.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do ser-
vidor.

§ 12 Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento in-
dividual.

§ 29 Os servidores serdo lotados nas unidades que integram
a estrutura administrativa municipal, sendo que a atribui¢do de
exercicio compete ao respectivo Secretario Municipal ou cargo
equivalente.

§ 32 O servidor do magistério publico municipal, estavel ou
efetivo, terd lotagcdo em vagas identificadas em Escola ou Centro
de Educacdo Infantil indicada no ato de sua nomeacgdo e/ou nos
posteriores abrangidos por Lei Complementar.




§ 42 O servidor do magistério efetivo ou estavel designado
para exercer fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento ou in-
vestido em cargo de provimento em comissdo do Municipio, Es-
tado ou Unido, permanecera com a sua lota¢do. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 276/2006)

§ 52 No caso do paragrafo anterior, a respectiva lotagao serd
considerada vaga vinculada ao respectivo professor, pelo tempo
em que durar a designacdo; (Redac¢do dada pela Lei Complemen-
tar n2 276/2006)

§ 62 O servidor do magistério perdera a lotagdo em unida-
de escolar, quando permanecer afastado por pericia médica, em
readaptacdo de fungdo, por periodo igual ou superior a 2 (dois)
anos consecutivos, esse periodo sera considerado a partir da pu-
blicagdo desta Lei Complementar; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 276/2006)

§ 72 No caso previsto no paragrafo anterior, ao retornar, o
servidor devera assumir vaga em unidade escolar onde haja dis-
ponibilidade, até que adquira nova lotagdo; (Redac¢do acrescida
pela Lei Complementar n? 276/2006)

§ 82 O servidor do magistério afastado por pericia médica,
em readaptacdo de fungdo, serd designado para exercer fungdo
compativel com a indicagdo médica, ndao perdendo o papel pe-
dagdgico de sua fungdo, em comum acordo entre servidor e Se-
cretaria da Educacgdo, para atender as necessidades pedagodgicas
da unidade escolar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n 276/2006)

Art. 17 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixa-
da em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e de oito horas didrias, a excegao dos locais de trabalho,
gue por interesse publico, funcionem vinte e quatro horas inin-
terruptamente, quando sera fixada escala de revesamento. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 140/2002)

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de con-
fianga submete-se a regime de integral dedicag¢do ao servigo pu-
blico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de tra-
balho estabelecida em leis especiais, bem como em relagdo aos
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo
com dedica¢do semi-integral, definidos em lei.

§ 32 Ajornada de trabalho dos servidores que atuam no ma-
gistério publico municipal podera ser de:

| - 40 (quarenta), 30(trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas se-
manais para os professores de areas/disciplinas, ou em habili-
dades artistico-culturais e atividades esportivas; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 276/2006)

Il - 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais para os pro-
fessores de Educacgdo Infantil, 12 a 42 série, Educacdo Especial e
para os administradores, supervisores e orientadores educacio-
nais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 276/2006)

§ 49 A carga hordria semanal dos servidores podera ser:

| - prorrogada até o limite previsto no caput deste artigo,
por prazo determinado, a critério da Administragdao Municipal;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 276/2006)

Il - reduzida, a pedido do servidor e respeitando o interesse
publico municipal:

a) até o limite de 20 horas semanais, com a proporcional re-
dugdo do vencimento, vencimentos e remunerag¢do, para os ser-
vidores que ndo atuam na drea do magistério publico municipal;
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b) de 40 horas para 30 horas, de 40 horas para 20 horas e de
30 horas para 20 horas semanais, com a proporcional redugao
do vencimento, vencimentos e remunerag¢do, para os servidores
do magistério publico municipal. (Reda¢do dada pela Lei Com-
plementar n? 276/2006)

c) para os ocupantes dos cargos de Médico e Médico - 04
horas, a carga horaria poderd ser reduzida definitivamente, a
pedido do servidor, respeitando o interesse publico municipal,
com proporcional redugdo do vencimento, vencimentos e re-
muneracdo, até o limite de 10 (dez) horas semanais. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 647/2018)

§ 52 As horas de trabalho exercidas na rede municipal de
ensino e em outras redes publicas ou privadas de ensino dos ser-
vidores do Magistério Publico Municipal ndo poderdo exceder o
limite de 60 (sessenta) horas semanais. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 698/2020)

§ 62 O servidor inativo do magistério podera voltar a ocupar
cargo no quadro do magistério publico municipal, desde que a
carga hordria ndo seja superior a 20 (vinte) horas semanais, per-
cebendo simultaneamente os proventos de aposentadoria e a
remunerag¢do do novo cargo, respeitado o disposto no § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 11 da Emenda Constitu-
cional n2 20/98.

§ 72 E vedada a concessdo ao servidor da reducdo de carga
hordria prevista no inciso |l do § 42 deste artigo enquanto perdu-
rar a condi¢do de estdgio probatdrio previsto no artigo 18 desta
Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 698/2020)

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatério
por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua entrada
em exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo,
obrigatoriamente, objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, cujos critérios serdo estabelecidos em Lei especifica. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 751/2022)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 21 O servidor estdvel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja asse-
gurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de de-
sempenho, na forma desta Lei Complementar, assegurada am-
pla defesa.

Art. 22 Os servidores serdo submetidos a avalia¢Ges per-
manentes, realizadas pelas comissdes setoriais de trabalho,
formado por servidores efetivos e estaveis, e chefia imediata,
mediante o preenchimento de formuldario préprio, aprovado em
regulamento, levando-se em conta os fatores estabelecidos no
art. 18, para os efeitos do disposto no art. 21, Ill desta Lei Com-
plementar.

Art. 23 Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo, com a in-
cumbéncia de realizar a avaliagdo especial de desempenho dos
servidores publicos municipais que encontram-se em estdgio




probatdrio e dos estdveis para os efeitos do disposto no art. 21,
Il desta Lei Complementar, com base nos formuldrios de ava-
liagdo quadrimestral das comissdes setoriais de trabalho e das
chefias imediatas e preenchidos de janeiro a dezembro do ano
imediatamente anterior.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera com-
posta de cinco membros, sendo trés representantes dos servi-
dores publicos municipais, escolhidos entre ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estdveis, um dos quais indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Chapecd e Re-
gido e dois designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo que a composi¢do dar-se-a sempre no més de margo de
cada ano, por Decreto, podendo os seus membros serem re-
conduzidos uma Unica vez para o desempenho da atribui¢ao no
exercicio imediatamente seguinte.

§ 22 Os membros da Comissdo poderdo realizar novos le-
vantamentos, entrevistas ou mesmo solicitar informacdes por
escrito, que visem a justa e isenta avaliagdo dos servidores pu-
blicos municipais.

§ 32 A avaliagdo de desempenho dos servidores, a partir da-
quela realizada pelas comissdes setoriais de trabalho e chefias
imediatas, constituird procedimento administrativo, dando-se
conhecimento dos seus resultados ao servidor publico interes-
sado, como forma de assegurar a ampla defesa.

§ 42 A Comissdo de Avaliagdo elaborara e encaminhara ao
setor competente, até o dia 30 de abril de cada ano, o relatério
conclusivo das avaliagGes de desempenho, contendo entre ou-
tras informacgdes, a pontuagdo obtida.

§ 52 Sera reprovado o servidor publico municipal que, ao
final do estagio probatério, segundo avaliagdo ndao apresentar
desempenho suficiente para o cumprimento das atribui¢des ine-
rentes ao cargo respectivo, conforme especificar o formuldrio
de avaliagdo, aprovado em regulamento.

§ 62 As comissGes setoriais de trabalho serdo disciplinadas
em regulamento.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 24 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado
sera aposentado.

§ 22 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢cGes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como exceden-
te, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 25 Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo re-
sultante de sua transformacéo.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servi-
dor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.
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Art. 27 N3o podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 28 A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as van-
tagens.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante, se estavel sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remunerag¢do proporcional ao
tempo de servigo.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 29 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de ori-
gem, o servidor sera aproveitado em outro, de atribui¢les e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou
ainda, posto em disponibilidade com remuneragao integral ao
tempo de servigo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveita-
mento em outro cargo.

Paragrafo Unico. E vedado prover o cargo declarado desne-
cessario ou criar cargo com atribuigdes iguais ou assemelhadas
ao extinto, pelo prazo de quatro anos.

Art. 31 O retorno a atividade de servidor em disponibilida-
de far-se-a, mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 32 O servidor em disponibilidade sera aproveitado em
vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da Administra-
¢do Publica Municipal.

Art. 33 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 34 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

I - demissdo;

Il - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumuldvel;

VI - falecimento.




§ 20 (VETADO) (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§ 30 (VETADO) (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organi-
zardo os respectivos 6rgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodovidrios, estabelecendo os limites circunscricionais
de suas atuagoes.

Art. 92 O Presidente da Republica designard o ministério ou
6rgdo da Presidéncia responsavel pela coordenagdo maxima do Sis-
tema Nacional de Transito, ao qual estara vinculado o CONTRAN e
subordinado o 6rgdo maximo executivo de transito da Unido.

Art. 10. O Conselho Nacional de Transito (Contran), com sede
no Distrito Federal, tem a seguinte composigdo:

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

II-A - Ministro de Estado da Infraestrutura, que o presidira;

Il - Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes;

IV - Ministro de Estado da Educacdo;

V - Ministro de Estado da Defesa;

VI - Ministro de Estado do Meio Ambiente;

VII - (revogado); VIl - (VETADO)

IX - (VETADO)
X - (VETADO)
XI - (VETADO)
XII - (VETADO)
XIll - (VETADO)

XIV - (VETADO)

XV - (VETADO)

XVI - (VETADO)

XVII - (VETADO)

XVIII - (VETADO)

XIX - (VETADO)

XX - (revogado);

XXI - (VETADO)

XXII - Ministro de Estado da Saude;

XX1II - Ministro de Estado da Justica e Segurancga Publica;

XXIV - Ministro de Estado das Relagdes Exteriores;

XXV - (revogado);

XXVI - Ministro de Estado da Economia; e

XXVII - Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento.

§ 12 (VETADO)

§ 22 (VETADO)

§ 392 (VETADO)

§ 42 Os Ministros de Estado deverdo indicar suplente, que sera
servidor de nivel hierdrquico igual ou superior ao nivel 6 do Grupo-
-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS ou, no caso do Minis-
tério da Defesa, alternativamente, Oficial-General.

§ 52 Compete ao dirigente do érgdo maximo executivo de tran-
sito da Unido atuar como Secretdrio-Executivo do Contran.

§ 62 O qudrum de votagdo e de aprovacgdo no Contran é o de
maioria absoluta.” (NR)

Art. 10-A. Poderao ser convidados a participar de reunies do Con-
tran, sem direito a voto, representantes de érgdos e entidades setoriais
responsaveis ou impactados pelas propostas ou matérias em exame.

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. Compete ao CONTRAN:

| - estabelecer as normas regulamentares referidas neste Cédi-
go e as diretrizes da Politica Nacional de Transito;

Il - coordenar os érgdos do Sistema Nacional de Transito, obje-
tivando a integracdo de suas atividades;

Il - (VETADO)

IV - criar Cdmaras Tematicas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes para o fun-
cionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;
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VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;

VII - zelar pela uniformidade e cumprimento das normas conti-
das neste CAdigo e nas resolugdes complementares;

VIII - estabelecer e normatizar os procedimentos para o en-
guadramento das condutas expressamente referidas neste Cédigo,
para a fiscalizagcdo e a aplicagdo das medidas administrativas e das
penalidades por infragGes e para a arrecadacgdo das multas aplica-
das e o repasse dos valores arrecadados;

IX - responder as consultas que lhe forem formuladas, relativas
a aplicagdo da legislagao de transito;

X - normatizar os procedimentos sobre a aprendizagem, habili-
tacdo, expedicao de documentos de condutores, e registro e licen-
ciamento de veiculos;

XI - aprovar, complementar ou alterar os dispositivos de sinali-
zagdo e os dispositivos e equipamentos de transito;

XIl - (revogado);

XIlI - avocar, para analise e solugGes, processos sobre conflitos
de competéncia ou circunscri¢do, ou, quando necessario, unificar as
decisdes administrativas; e

XIV - dirimir conflitos sobre circunscricdo e competéncia de
transito no ambito da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

XV - normatizar o processo de formagdo do candidato a obten-
¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo, estabelecendo seu conte-
udo didatico-pedagodgico, carga hordria, avaliagGes, exames, execu-
¢do e fiscalizagdo. (Incluido pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§ 12 As propostas de normas regulamentares de que trata o
inciso | do caput deste artigo serdo submetidas a prévia consulta
publica, por meio da rede mundial de computadores, pelo periodo
minimo de 30 (trinta) dias, antes do exame da matéria pelo Contran.

§ 292 As contribuigdes recebidas na consulta publica de que tra-
ta 0 § 12 deste artigo ficardo a disposigdo do publico pelo prazo de 2
(dois) anos, contado da data de encerramento da consulta publica.

§ 32 Em caso de urgéncia e de relevante interesse publico, o
Presidente do Contran poderd editar deliberagdo, ad referendum
do Conselho e com prazo de validade maximo de 90 (noventa) dias,
para estabelecer norma regulamentar prevista no inciso | do caput,
dispensado o cumprimento do disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo,
vedada a reedicdo.

§ 42 Encerrado o prazo previsto no § 32 deste artigo sem o
referendo do Contran, a deliberagdo perdera a sua eficdcia, e per-
manecerdo validos os efeitos dela decorrentes.

§ 52 Norma do Contran poderd dispor sobre o uso de sinaliza-
¢do horizontal ou vertical que utilize técnicas de estimulos compor-
tamentais para a redugdo de acidentes de transito.” (NR)

Art. 13. As Camaras Tematicas, érgdos técnicos vinculados ao
CONTRAN, sdo integradas por especialistas e tém como objetivo es-
tudar e oferecer sugestGes e embasamento técnico sobre assuntos
especificos para decisdes daquele colegiado.

§ 12 Cada Camara é constituida por especialistas representan-
tes de orgdos e entidades executivos da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, em igual nimero, pertencentes
ao Sistema Nacional de Transito, além de especialistas representan-
tes dos diversos segmentos da sociedade relacionados com o tran-
sito, todos indicados segundo regimento especifico definido pelo
CONTRAN e designados pelo ministro ou dirigente coordenador
maximo do Sistema Nacional de Transito.

§ 22 Os segmentos da sociedade, relacionados no paragrafo
anterior, serdo representados por pessoa juridica e devem atender
aos requisitos estabelecidos pelo CONTRAN.

§ 32 A coordenagao das Camaras Tematicas serd exercida por
representantes do 6rgdo maximo executivo de transito da Unido ou
dos Ministérios representados no Contran, conforme definido no
ato de criagdo de cada Camara Tematica.




§ 49 (VETADO)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

IV - (VETADO)

Art. 14. Compete aos Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN
e ao Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito,
no ambito das respectivas atribuicGes;

Il - elaborar normas no ambito das respectivas competéncias;

Il - responder a consultas relativas a aplicagdo da legislacao e
dos procedimentos normativos de transito;

IV - estimular e orientar a execu¢do de campanhas educativas
de transito;

V - julgar os recursos interpostos contra decisdes:

a) das JARI;

b) dos d6rgdos e entidades executivos estaduais, nos casos de
inaptiddo permanente constatados nos exames de aptiddo fisica,
mental ou psicoldgica;

VI - indicar um representante para compor a comissdo exami-
nadora de candidatos portadores de deficiéncia fisica a habilitagdo
para conduzir veiculos automotores;

VIl - (VETADO)

VIII - acompanhar e coordenar as atividades de administragdo,
educacdo, engenharia, fiscalizacdo, policiamento ostensivo de transito,
formagdo de condutores, registro e licenciamento de veiculos, articu-
lando os 6rgdos do Sistema no Estado, reportando-se ao CONTRAN;

IX - dirimir conflitos sobre circunscri¢do e competéncia de tran-
sito no ambito dos Municipios; e

X - informar o CONTRAN sobre o cumprimento das exigéncias
definidas nos §§ 12 e 22 do art. 333.

XI - designar, em caso de recursos deferidos e na hipotese de
reavaliacdo dos exames, junta especial de salde para examinar os
candidatos a habilitagdo para conduzir veiculos automotores. (In-
cluido pela Lei n2 9.602, de 1998)

Paragrafo Unico. Dos casos previstos no inciso V, julgados pelo
6rgdo, ndo cabe recurso na esfera administrativa.

Art. 15. Os presidentes dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo
nomeados pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal,
respectivamente, e deverao ter reconhecida experiéncia em maté-
ria de transito.

§ 12 Os membros dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo nomea-
dos pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal, respec-
tivamente.

§ 22 Os membros do CETRAN e do CONTRANDIFE deverdo ser
pessoas de reconhecida experiéncia em transito.

§ 32 O mandato dos membros do CETRAN e do CONTRANDIFE
é de dois anos, admitida a recondugao.

Art. 16. Junto a cada 6rgdo ou entidade executivos de transito
ou rodovidrio funcionardo Juntas Administrativas de Recursos de In-
fragdes - JARI, érgdos colegiados responsdveis pelo julgamento dos
recursos interpostos contra penalidades por eles impostas.

Paragrafo Unico. As JARI tém regimento préprio, observado o
disposto no inciso VI do art. 12, e apoio administrativo e financeiro
do érgdo ou entidade junto ao qual funcionem.

Art. 17. Compete as JARI:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos drgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodoviarios informagdes complementares relativas aos
recursos, objetivando uma melhor analise da situagdo recorrida;

Il - encaminhar aos érgdos e entidades executivos de transito
e executivos rodovidrios informacg&es sobre problemas observados
nas autuagdes e apontados em recursos, e que se repitam sistema-
ticamente.
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Art. 18. (VETADO)

Art. 19. Compete ao érgdo maximo executivo de transito da
Unido:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito e a execu¢do
das normas e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, no ambito de
suas atribuigdes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenacgdo, a correi¢do dos or-
gdos delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugdo da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Il - articular-se com os érgdos dos Sistemas Nacionais de Tran-
sito, de Transporte e de Seguranca Publica, objetivando o combate
a violéncia no transito, promovendo, coordenando e executando o
controle de a¢des para a preservacdo do ordenamento e da segu-
ranga do transito;

IV - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbida-
de contra a fé publica, o patrimdnio, ou a administragdo publica ou
privada, referentes a seguranca do transito;

V - supervisionar a implantagao de projetos e programas rela-
cionados com a engenharia, educagdo, administracdo, policiamento
e fiscalizagdo do transito e outros, visando a uniformidade de pro-
cedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e habi-
litacdo de condutores de veiculos, a expedi¢do de documentos de
condutores, de registro e licenciamento de veiculos;

VIl - expedir a Permissdo para Dirigir, a Carteira Nacional de
Habilitagdo, os Certificados de Registro e o de Licenciamento Anual
mediante delegagdo aos drgdos executivos dos Estados e do Distrito
Federal;

VIII - organizar e manter o Registro Nacional de Carteiras de
Habilitagdo - RENACH;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de Veiculos Auto-
motores - RENAVAM;

X - organizar a estatistica geral de transito no territério nacio-
nal, definindo os dados a serem fornecidos pelos demais dérgdos e
promover sua divulgagdo;

XI - estabelecer modelo padrdo de coleta de informagdes sobre
as ocorréncias de acidentes de transito e as estatisticas do transito;

XIl - administrar fundo de ambito nacional destinado a segu-
ranga e a educagdo de transito;

Xl - coordenar a administracdo do registro das infragdes de
transito, da pontuagdo e das penalidades aplicadas no prontuario
do infrator, da arrecadagdo de multas e do repasse de que trata o
§ 12 do art. 320; (Redagdo dada pela Lei n? 13.281, de 2016) (Vi-
géncia)

XIV - fornecer aos 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito informacgGes sobre registros de veiculos e de condutores,
mantendo o fluxo permanente de informagGes com os demais or-
gdos do Sistema;

XV - promover, em conjunto com os érgdos competentes do
Ministério da Educagdo e do Desporto, de acordo com as diretrizes
do CONTRAN, a elaboragao e a implementagdo de programas de
educacdo de transito nos estabelecimentos de ensino;

XVI - elaborar e distribuir contelidos programaticos para a edu-
cacgdo de transito;

XVII - promover a divulgacdo de trabalhos técnicos sobre o
transito;

XVIII - elaborar, juntamente com os demais érgdos e entidades
do Sistema Nacional de Transito, e submeter a aprovagdo do CON-
TRAN, a complementagdo ou alteragao da sinaliza¢do e dos disposi-
tivos e equipamentos de transito;

XIX - organizar, elaborar, complementar e alterar os manuais e
normas de projetos de implementacdo da sinalizagdo, dos dispositi-
vos e equipamentos de transito aprovados pelo CONTRAN;




XX — expedir a permissdo internacional para conduzir veiculo e
o certificado de passagem nas alfandegas mediante delegacdo aos
6rgdos executivos dos Estados e do Distrito Federal ou a entidade
habilitada para esse fim pelo poder publico federal; (Redagdo dada
pela lei n2 13.258, de 2016)

XXI - promover a realizagdo periddica de reunides regionais e
congressos nacionais de transito, bem como propor a representa-
¢do do Brasil em congressos ou reunides internacionais;

XXIl - propor acordos de cooperagdo com organismos interna-
cionais, com vistas ao aperfeicoamento das a¢des inerentes a segu-
ranga e educagdo de transito;

XXIIl - elaborar projetos e programas de formagao, treinamento
e especializagdo do pessoal encarregado da execuc¢do das ativida-
des de engenharia, educagdo, policiamento ostensivo, fiscalizagdo,
operagdo e administra¢do de transito, propondo medidas que esti-
mulem a pesquisa cientifica e o ensino técnico-profissional de inte-
resse do transito, e promovendo a sua realizagdo;

XXIV - opinar sobre assuntos relacionados ao transito interes-
tadual e internacional;

XXV - elaborar e submeter a aprovagdo do CONTRAN as normas
e requisitos de seguranca veicular para fabricagdo e montagem de
veiculos, consoante sua destinagao;

XXVI - estabelecer procedimentos para a concessdo do cédigo
marca-modelo dos veiculos para efeito de registro, emplacamento
e licenciamento;

XXVII - instruir os recursos interpostos das decisGes do CON-
TRAN, ao ministro ou dirigente coordenador maximo do Sistema
Nacional de Transito;

XXVIII - estudar os casos omissos na legislagdo de transito e
submeté-los, com proposta de solugdo, ao Ministério ou 6rgdo co-
ordenador maximo do Sistema Nacional de Transito;

XXIX - prestar suporte técnico, juridico, administrativo e finan-
ceiro ao CONTRAN.

XXX - organizar e manter o Registro Nacional de Infra¢gdes de
Transito (Renainf). (Incluido pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigéncia)

XXXI - organizar, manter e atualizar o Registro Nacional Positivo
de Condutores (RNPC).

§ 12 Comprovada, por meio de sindicancia, a deficiéncia técni-
ca ou administrativa ou a pratica constante de atos de improbidade
contra a fé publica, contra o patrimdnio ou contra a administragdo
publica, o 6rgdo executivo de transito da Unido, mediante aprova-
¢do do CONTRAN, assumird diretamente ou por delegagdo, a exe-
cucdo total ou parcial das atividades do drgdo executivo de transito
estadual que tenha motivado a investigacdo, até que as irregulari-
dades sejam sanadas.

§ 22 O regimento interno do dérgdo executivo de transito da
Unido dispord sobre sua estrutura organizacional e seu funciona-
mento.

§ 32 Os 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios fornecerao, obrigatoriamente, més a més, os dados estatisticos
para os fins previstos no inciso X.

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lein2 13.281, de 2016) (Vigéncia)

Art. 20. Compete a Policia Rodoviaria Federal, no ambito das
rodovias e estradas federais:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito,
no ambito de suas atribuicdes;

Il - realizar o patrulhamento ostensivo, executando operagdes
relacionadas com a segurancga publica, com o objetivo de preservar
a ordem, incolumidade das pessoas, o patriménio da Unido e o de
terceiros;
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Il - executar a fiscalizacdo de transito, aplicar as penalidades
de adverténcia por escrito e multa e as medidas administrativas ca-
biveis, com a notificacdo dos infratores e a arrecadagdo das multas
aplicadas e dos valores provenientes de estadia e remogdo de vei-
culos, objetos e animais e de escolta de veiculos de cargas superdi-
mensionadas ou perigosas;

IV - efetuar levantamento dos locais de acidentes de transito
e dos servigos de atendimento, socorro e salvamento de vitimas;

V - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medi-
das de seguranga relativas aos servicos de remogdo de veiculos, es-
colta e transporte de carga indivisivel;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias federais, podendo
solicitar ao érgdo rodoviario a adogdo de medidas emergenciais, e
zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao direito de
vizinhanga, promovendo a interdi¢do de construgdes e instalages
nado autorizadas;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre aci-
dentes de transito e suas causas, adotando ou indicando medidas
operacionais preventivas e encaminhando-os ao érgdo rodoviario
federal;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Seguran-
¢a e Educagdo de Transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de educa-
¢do e seguranga, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

X - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacio-
nal de Transito para fins de arrecadagao e compensac¢do de multas
impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios de condutores de uma para outra unidade
da Federagdo;

XI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzi-
dos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
o estabelecido no art. 66, além de dar apoio, quando solicitado, as
acoes especificas dos érgdos ambientais.

Art. 21. Compete aos 6rgdos e entidades executivos rodovidrios
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no am-
bito de sua circunscrigdo:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito,
no ambito de suas atribuicGes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de vei-
culos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dis-
positivos e os equipamentos de controle vidrio;

IV - coletar dados e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policiamento
ostensivo de transito, as respectivas diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar, aplicar as pena-
lidades de adverténcia, por escrito, e ainda as multas e medidas
administrativas cabiveis, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

VIl - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensio-
nadas ou perigosas;

VIII - fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e medidas admi-
nistrativas cabiveis, relativas a infragGes por excesso de peso, di-
mensodes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, apli-
cando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;






