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Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa no¢do da ideia
principal e das ideias secunddrias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusido
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpreta¢do de um texto é a iden-
tificagcdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagGes, as argumentagdes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta |3, as vezes escondida, e por isso o can-
didato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tao somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/




IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!
ACHO QUE T4
VAMOS...

~UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

LOGO PODE
NOSSO CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memérias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

LINGUA PORTUGUESA

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

FOl
PENALTI
SiM, ELE

vium

INTERVENGAO MILITAR |

ANALISEE A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.




Representacdo Decimal das Fragoes
Temos 2 possiveis casos para transformar fracdes em deci-
mais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero
decimal terd um numero finito de algarismos ap0ds a virgula.

1
-=05
2

1
—=0,25
4

3
—=0,75
4

29) Tera um numero infinito de algarismos apds a virgula,
mas lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero
racional

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repetem, se
ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais,
gue trataremos mais a frente.

1—'[)333
3=0

35
99~ 0,353535...

105
5 = 11,6666...

Representacdo Fracionaria dos Numeros Decimais

12caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com
o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

0,003 = 1000

33 33
' 10

29caso) Se dizima periddica € um numero racional, entdo
como podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragao

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima
dada de x, ou seja

X=0,333...

MATEMATICA

‘:/34]

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos
por 10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de peri-
odo.

Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x =112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificagdo de nimeros irracionais

— Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

— Todos os numeros inteiros sdo racionais.

— Todas as fragdes ordinarias sdo numeros racionais.

— Todas as dizimas nao periddicas sdo numeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo niumeros irracionais.

— A soma de um nimero racional com um nimero irracional
é sempre um numero irracional.

— A diferenca de dois numeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

—Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma
%, com a e b inteiros e bz0.

Exemplo: V5.5 0 e 0é um numero racional.

— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 é um nimero racional.

— O produto de dois nimeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V7 . V7 -V49 - 7 € um numero racional.

Exemplo: radicais( ﬁﬁ) a raiz quadrada de um numero
natural, se ndo inteira, é irracional.




Nidmeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

NdGmeros

= . Racionais
Irracionais

Fonte: www.estudokids.com.br

Representagdo na reta

Conjunto dos numeros reais

i | [ i i [ i [ |

1 ] 1 [ | L

<4 3 |-2 4 0 |+1 +2 +3| +4
-5/2

+3,1416

+3/4

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou
iguais a e menores do que b ou iguais a b.

a b

Intervalo:[a,b]

Conjunto: {x € R|as<x<b}

Intervalo aberto — niUmeros reais maiores que a e menores
que b.

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a
ou iguais a A e menores do que B.

a b

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

MATEMATICA

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais
menores ou iguais a b.

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nUumeros reais
menores que b.

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — numeros reais
maiores ou iguais a A.

Intervalo:[a,+ o[
Conjunto:{x € R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maio-
res que a.

Intervalo:]a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciacao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente O resulta em 1.

10=1
100000° = 1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o préprio numero.

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta
em um numero positivo.

(-2)2=4

(-4)2 =16




No Brasil, o processo de regulamentagdo da CF de 1988 ado-
tou definigdes que combinam os paradigmas: universalista (saude
e previdéncia rural); contributivo (previdéncia urbana); e seletivo
(Assisténcia Social); dentro dos limites de cada um destes tipos clas-
sicos de protec¢do social do pds-guerra. Ressalte-se que a politica de
combate ao desemprego, sob a forma de seguro (seguro-desem-
prego), também foi inscrita no texto constitucional como parte da
politica previdencidria, sendo executada institucionalmente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)?, por meio do Conselho do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Assim, gracas ao arcabouco legal dado pela Constitui¢do, o
principio contributivo passava a dividir espago com o principio
de universalidade ndo contributiva, que hoje preside muitas das
acOes da Seguridade Social. A énfase em tais principios de equida-
de, amplitude de cobertura e participagdo democratica estava em
consonadncia com as demandas entdo apresentadas por diversos
movimentos que se organizavam em torno da nog¢do de cidadania,
englobando tanto a dimensao de direitos politicos quanto a dimen-
sdo dos direitos sociais.

Tais demandas alimentavam-se nos diagndsticos entdo realiza-
dos sobre as politicas sociais brasileiras e que destacavam, entre
outras caracteristicas, sua centralizacdo, fragmentacgdo, baixa co-
bertura, iniquidade e falta de uniformidade nos beneficios. As no-
vas demandas se inspiravam também, na constatagdo, generalizada
no inicio dos anos de 1980, de que a sociedade brasileira mantinha
uma efetiva divida social.

Dissipava-se a ilusdo de que o crescimento econémico seria
instrumento efetivo de incorpora¢do das camadas mais pobres as
condigOes aceitaveis de vida e aos mecanismos publicos contributi-
vos de protegdo social. De fato, a crise do milagre econémico havia
exposto os limites do modelo de desenvolvimento nacional no que
tange a dindmica de inclusdo dos setores mais desfavorecidos.

Em um contexto de ampliagcdo das demandas e de retracao
das atividades econdmicas, a protecdo social ndo mais se conciliava
com o principio estrito do seguro social, majoritariamente finan-
ciada por contribui¢gdes sociais. O reconhecimento dos limites da
politica previdencidria associou-se a recusa da filantropia como
resposta aos fendmenos da pobreza e da desprote¢do, que entdo
ganhavam espaco central no debate politico sobre a democratiza-
¢do, a recuperacgado da cidadania e a instituicdo do Estado de direito.

Nesse contexto, as demandas apresentadas ao Congresso Na-
cional tinham em vista objetivos concretos de protec¢do social a se-
rem alcangados, entre eles:

e Assegurar cobertura para segmentos populacionais despro-
tegidos;

e Estabelecer mecanismos claros e permanentes de financia-
mento;

e Eliminar ou diminuir as diferengas entre trabalhadores rurais
e urbanos, no que tange aos tipos e aos valores dos beneficios;

e Descentralizar a gestdo da saude e da assisténcia;

¢ Criar mecanismos de participag¢do da sociedade civil (controle
social) na formulagdo e no acompanhamento das politicas.

Essas demandas tiveram decisiva influéncia na Carta Constitu-
cional no que se refere a Seguridade Social e, efetivamente, influen-
ciaram a nova formatagdo do regime publico de protegdo social no
Brasil. O reconhecimento do direito universal a protegao social ficou
efetivamente expresso no campo da saude.

2 Em 3 de dezembro de 2018, o ministro extraordindrio da transi¢éo do gover-
no Michel Temer, Onyx Lorenzoni, confirmou que apds 88 anos de atividade, o
Ministério do Trabalho seria extinto durante o governo de Jair Bolsonaro. Em 1
de janeiro de 2019, foi extinto oficialmente, tornando uma secretaria especial
do Ministério da Economia (Brasil), a Secretaria de Trabalho.
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Cabe referir aqui a contribui¢do dada pelo chamado movimen-
to sanitarista, que, na Conferéncia Nacional de 1986, ja havia pro-
posto a unificagdo do sistema de satde e a universalizagdo dos seus
servicos, estabelecendo as premissas organizacionais do SUS. No
Art. 196 da nova Constituicdo, o que se ressalta no direito a saude
sdo os deveres do Estado, porque se entendia que o exercicio deste
dever é o que poderia garantir o resgate de uma da divida social
com a cidadania e o principio de acesso universal e igualitario.

Estes formaram a base do sistema unificado proposto, como
uma via institucional indispensavel a fim de superar uma dicotomia
histérica entre as chamadas ac¢des de saude publica e o atendimen-
to clinico individual.

Para a Previdéncia Social, a adogao do conceito de Seguridade
Social implicou em um mandato de universalizagdo da cobertura e
busca de redistributividade do seu plano de beneficios, bem como
de sua estrutura de financiamento. Deve-se destacar o reconheci-
mento, de forma inovadora no pais, de novas regras para os bene-
ficios rurais, ultrapassado os limites da concepcdo estrita de seguro
social até entdo em vigor.

A Constituicao determinou a inclusdo do trabalhador rural em
regime de economia familiar por meio de principios diferenciados,
desvinculando o acesso ao beneficio da comprovagdo de contribui-
¢do individual e o associando a comprovacgdo da inser¢do naquele
regime de producdo. Contudo, as camadas urbanas ndo detentoras
de capacidade contributiva ndo receberam acolhida diferenciada,
mantendo-se assim, ainda hoje, largamente excluidas da protegao
previdenciaria.

A politica de Assisténcia Social, apds a promulgacdo da Carta
Constitucional de 1988, elevou-se da antiga condi¢do de acdo sub-
sidiaria do Estado, de carater discriciondrio e compensatorio, a con-
dicdo de politica com mesmo grau de importancia que as demais
politicas de Seguridade, assumindo a condicdo de direito de todo
cidaddo.

Seu reconhecimento como politica publica foi, por si, um avan-
¢o expressivo em uma area marcada pela tradi¢cdo das iniciativas
privadas e autbnomas com cunho caritativo e filantrépico. Também
representou um marco histérico a sua dissociagdao da Previdéncia
Social e sua afirmagdo como campo especifico da politica social.

A Constituicdo incumbe prioritariamente ao Estado, nos trés
niveis de governo, combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores desfa-
vorecidos (Art. 23, inciso X).

Formalmente a Assisténcia Social circunscreve-se ao enuncia-
do nos Arts. 203 e 204 do texto constitucional, estando garantida a
quem dela necessitar. Ao mesmo tempo, reafirmaram-se os objeti-
vos de atendimento aos grupos identificados por vulnerabilidades
tradicionais, como é o caso das criancgas, idosos ou portadores de
deficiéncia.

Por fim, a Constituicdo instituiu um beneficio monetario de
natureza assistencial, o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
gue assegura uma renda mensal de cidadania a todos os idosos e
pessoas com deficiéncia em situagdo de pobreza.

Os principios da Seguridade Social foram determinantes para o
processo de consolidacdo da politica publica de Assisténcia Social.
Eles foram defendidos pelos multiplos atores da area de Assisténcia
Social que se mobilizaram, em meados da década de 1990 em torno
da aprovacgdo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e no ini-
cio da década de 2000, em torno da normatizag3o do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

E a partir desta referéncia que se comega atualmente a efeti-
var a regulamentagdo dos beneficios monetarios ndo contributivos
assim como dos servigos sob responsabilidades desta politica, bus-




cando assegurar a ampliagcdo da sua oferta e uma clara definigdo
das protegdes publicas a serem garantidas e dos critérios de acesso,
de prestagdo e de padrdes de qualidade.

Nas ultimas duas décadas, as determinagbes constitucionais
orientaram a expansdo das politicas incluidas no sistema de Segu-
ridade Social, como a saude, assisténcia social e previdéncia social,
e o proprio formato da protegdo social do pais. Entretanto, pouco
se avangou no caminho da institucionaliza¢do da Seguridade Social
enquanto conceito organizador da protegdo social e instrumento de
integracdo daquelas politicas setoriais.

O Titulo VIl da Constitui¢cdo cuida da Ordem Social, elencada
em seus artigos 193 a 232. Destacaremos abaixo o capitulo refe-
rente a Seguridade Social: Salde e Previdéncia Social, visto que a
Assisténcia Social serd abordada no tépico seguinte.

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

(o.)

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto inte-
grado de ag0es de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e
a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei,
organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as po-
pulagBes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios
e servigos;

|V - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em
rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e as des-
pesas vinculadas a agdes de salde, previdéncia e assisténcia social,
preservado o carater contributivo da previdéncia social; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

VII - cardter democratico e descentralizado da administragao,
mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos trabalhado-
res, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgaos
colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recur-
sos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada
na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste ser-
vigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia so-
cial, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o
valor do saldrio de contribui¢cdo, ndo incidindo contribuicdo sobre
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aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem
a lei a ele equiparar.

§ 19 - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios destinadas a seguridade social constardao dos respectivos
orgamentos, ndo integrando o orgamento da Unido.

§ 22 A proposta de orcamento da seguridade social sera ela-
borada de forma integrada pelos 6rgdos responsdveis pela saude,
previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias, asse-
gurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§ 32 A pessoa juridica em débito com o sistema da segurida-
de social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios.

§ 42 A |ei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a
manutengdo ou expansao da seguridade social, obedecido o dispos-
tonoart. 154, I.

§ 52 Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera
ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total.

§ 62 As contribuigGes sociais de que trata este artigo sé pode-
rao ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da publicagao
da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se lhes aplicando
o disposto no art. 150, IIl, «b».

§ 72 Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exi-
géncias estabelecidas em lei.

§ 82 O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais e
o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exer-
¢am suas atividades em regime de economia familiar, sem empre-
gados permanentes, contribuirdo para a seguridade social median-
te a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo
da produgdo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 92 As contribuigBes sociais previstas no inciso | do caput deste
artigo poderdo ter aliquotas diferenciadas em razdo da atividade
econdmica, da utilizagdo intensiva de mao de obra, do porte da
empresa ou da condi¢do estrutural do mercado de trabalho, sen-
do também autorizada a adogdo de bases de calculo diferenciadas
apenas no caso das alineas «b» e «c» do inciso | do caput. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para
o sistema Unico de salde e a¢Ges de assisténcia social da Unido para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os
Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. S3o vedados a moratdria e o parcelamento em prazo su-
perior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei complementar, a
remissdo e a anistia das contribui¢Ges sociais de que tratam a alinea
«a» do inciso | e o inciso Il do caput. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019)

§ 12. A lei definird os setores de atividade econOmica para os
quais as contribui¢Bes incidentes na forma dos incisos |, b; e IV do
caput, serdo ndo-cumulativas.

§ 13. (Revogado pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. O segurado somente terd reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia
cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima men-
sal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de con-
tribuigGes. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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Teoria Classica

e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢cdo dos drgdos componentes da empresa (departamentos);
« Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

¢ Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Cldssica temos 5 (cinco) fungées — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tracar programa de agdo.
— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacgdo: Ligagao, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo estd ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregdo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remunerac¢do do pessoal;

— Centralizagdo;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo
figurino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas co-
mecam a ser inseridas, como: Motivacdo, Lideranca e Comunicag¢do. Preocupagdo com as pessoas passa a fazer parte da Adminis-
tragao.

POC3 (Classica) PODC [Neoclassica)
PREVISAD + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDO + COORDENAGAQ - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE
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e Fundamentos da Abordagem Neoclassica

— A Administracdo é um processo operacional composto
por func¢bes, como: planejamento, organizagdo, diregdo e con-
trole.

— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve
diversas situagoes.

— Principios universais.

— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente
e afetam a Administragao.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e
interatividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Adminis-
tragao.

— Reafirmando os postulados classicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes
chamada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizagéo
alcancgaria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as
coisas deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungdes sim. A
Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso
da Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que cha-
mamos de disfungdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicacgdes.

— Carater racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagdes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdo da administragédo.

— Profissionalizagdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfungdes

— Internaliza¢do das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papelério.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizacdo do relacionamento.

— Categorizagdo como base do processo decisério.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibicdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizacao.

¢ Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de
uma teoria sélida e abrangente, que servisse de orientagdo para
o administrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Buro-
cratica e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura,
ela também se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima
muito da Teoria de RelagGes Humanas.
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No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese
da Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram
criticas da Teoria das Relagdes Humanas as outras Teorias e ndo
se tem uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagao.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

A Teoria Estruturalista é um desdobramento da Burocracia
e uma leve aproximacgdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda
qgue a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela criti-
ca as anteriores e ndo proporciona bases adequadas para uma
nova teoria. J4 na Teoria Estruturalista da Organizagdo percebe-
mos que o TODO é maior que a soma das partes. Significa que ao
se colocar todos os individuos dentro de um mesmo grupo, essa
sinergia e cooperacdo dos individuos gerara um valor a mais que
a simples soma das individualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS05

e Teoria Estruturalista - Sociedade de OrganizagGes

— Sociedade = Conjunto de Organiza¢Ges (escola, igreja,
empresa, familia).

— Organizagdes = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno,
professor, diretor, pai).

O mesmo individuo faz parte de diferentes organizagoes e
tem diferentes papéis.

e Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias
organizagoes.

— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustragoes;
Capacidade de adiar as recompensas e poder compensar o tra-
balho, em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo
de realizacdo.

e Teoria Estruturalista — Abordagem muiltipla:

— Tanto a organizagdo formal, quanto a informal importam;

— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudangas de comportamento;

— Todos os diferentes niveis hierarquicos sdo importantes
em uma organizagao;

— Todas as diferentes organizacdes tém seu papel na so-
ciedade;

— As andlises intra organizacional e Inter organizacional sdo
fundamentais.






