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(D) Se numa relagao afetiva entre duas pessoas pode-
riam ocorrer discensdes, o que de fato se pretendia
eram uma troca de afetos harmoniosos.

(E) Nao apenas na arte, como assim também na fisica,
o lugar do imperfeito existiria como um fator que pro-
porcione o equilibrio de uma determinada estrutura.

4. (FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Em torno do bem e do mal

Quando nos referimos ao Bem e ao Mal, devemos
considerar que ha uma série de pequenos satélites des-
ses grandes planetas, e que sdo a pequena bondade, a
pequena maldade, a pequena inveja, a pequena dedica-
¢do... No fundo é disso que se faz a vida das pessoas, ou
seja, de fraquezas e virtudes minudsculas. Por outro lado,
para as pessoas que se importam com a ética, ha uma
regra simples e fundamental: ndo fazer mal a outrem. A
partir do momento em que tenhamos a preocupacdo de
respeitar essa simples regra de convivéncia humana, ndo
serd preciso perdermo-nos em grandes filosofias especu-
lativas sobre o que seja 0o Bem e o Mal.

“Ndo facas aos outros o que ndo queres que te fa-
¢am a ti” parece um ponto de vista egoista, mas é uma
diretriz basica pela qual deve o comportamento humano
se orientar para afastar o egoismo e cultivar verdadeira-
mente o que se precisa entender por relagdo humana.
Pensando bem, a formulagdo dessa diretriz bem pode ter
uma versdao mais positiva: “Faz aos outros o que quise-
res que fagam a ti”. Ndo é apenas mais simpatico, é mais
otimista, e dissolve de vez a suspeita facil de uma provi-
déncia egoista.

(A partir de José Saramago. As palavras de Sarama-
go. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010, p. 111-112,
passim)

N3o fagas aos outros o que ndo queres que te facam

LINGUA PORTUGUESA

at.
A frase acima permanecera correta caso se substitu-
am os elementos sublinhados, respectivamente, por

(A) fazei - queireis — vos fagam a vos

(B) faga — queiras — a ti te fagam

(C) fagais — queirais — vos facam a vés

(D) faga — quiseres — que a vocé |he fagam

(E) faze — queirais — que se lhe faca

5. (FCC - TJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/SE-
GURANCA/2017)

InstituicGes financeiras reconhecem que é cada vez
mais dificil detectar se uma transagdo é fraudulenta ou
verdadeira

Os bancos e as empresas que efetuam pagamentos
tém dificuldades de controlar as fraudes financeiras on-
-line no atual cenario tecnoldgico conectado e comple-
x0. Mais de um tergo (38%) das organizagGes reconhece
que é cada vez mais dificil detectar se uma transagao é
fraudulenta ou verdadeira, revela pesquisa realizada por
instituicdes renomadas.

O estudo revela que o indice de fraudes on-line
acompanha o aumento do numero de transagdes on-li-
ne, e 50% das organizagOes de servigos financeiros pes-
quisadas acreditam que ha um crescimento das fraudes
financeiras eletronicas. Esse avanco, juntamente com o
crescimento massivo dos pagamentos eletrénicos combi-
nado aos novos avangos tecnoldgicos e as mudancas nas
demandas corporativas, tem forgado, nos ultimos anos,
muitas delas a melhorar a eficiéncia de seus processos
de negécios.

De acordo com os resultados, cerca de metade das
organizagdes que atuam no campo de pagamentos ele-
tronicos usa solugdes ndo especializadas que, segundo as
estatisticas, ndo sao confiaveis contra fraude e apresen-
tam uma grande porcentagem de falsos positivos. O uso
incorreto dos sistemas de seguranga também pode acar-
retar o bloqueio de transacdes. Também vale notar que
o desvio de pagamentos pode causar perda de clientes e,
em ultima instancia, uma redugao nos lucros.

Conclui-se que a fraude ndo é o Unico obstaculo a ser
superado: as instituicGes financeiras precisam também
reduzir o numero de alarmes falsos em seus sistemas a
fim de fornecer o melhor atendimento possivel ao clien-
te.

(Adaptado de: computerworld.com.br. Disponivel
em: http://computerworld.com.br/quase-40-dos-ban-
cos-nao-sao-capazes-de-diferenciar- um-ataque-de-a-
tividades-normais-de-clientes)

No texto, as formas verbais flexionadas no presente
do indicativo “tém, “acompanha” e “apresentam” indi-
cam eventos que

(A) ja aconteceram e certamente ndao acontecerdo

mais.

(B) ocorrem em condig¢des hipotéticas.

(C) se repetem com os passar dos dias.

(D) ndo se repetirdao num futuro préximo.

(E) raramente aconteceram ou acontecem.




4.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Conforme previsGes legais sobre a organizacéao, ju-
risdicao, competéncia das Varas do Trabalho e os servi-
cos auxiliares da Justica do Trabalho,

(A) como regra geral, a competéncia das Varas do

Trabalho é determinada pela localidade onde o em-

pregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos

ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.

(B) cada Vara do Trabalho serd composta por um

juiz do trabalho, que sera seu Presidente, e dois ju-

izes classistas, sendo um representante dos empre-
gadores e outro dos empregados.

(C) ndo compete a Vara do Trabalho o julgamento

dos dissidios resultantes de contratos de empreita-

das em que o empreiteiro seja operdrio ou artifice.

(D) nas localidades em que existir mais de uma Vara

do Trabalho, haverd um distribuidor, designado pelo

juiz mais antigo do Férum, exclusivamente dentre o

quadro de oficiais de justica do Tribunal Regional.

(E) a lei criard Varas da Justica do Trabalho, poden-

do, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicado,

atribui-la aos juizes de direito, cabendo recurso de
suas decisdes para o respectivo Tribunal de Justica.

5.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2018

Sobre o Tribunal Superior do Trabalho (TST),

(A) compdbe-se de 27 Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de 35 e menos de 70 anos, de
notdvel saber juridico e reputacdo ilibada, nomea-
dos pelo Presidente da Republica apds aprovagao
pela maioria absoluta do Senado Federal.

(B) a indica¢ao, pelo Tribunal Superior do Trabalho,
de Desembargadores do Trabalho, membros do
Ministério Publico do Trabalho e Advogados, para
comporem o Tribunal, far-se-a em lista séxtupla.
(C) a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedo-
ria-Geral da Justica do Trabalho sdo cargos de dire-
¢do do Tribunal, preenchidos mediante eleicdo em
gue concorrem os Ministros mais antigos da Corte,
em numero correspondente ao total dos cargos de
direcdo, separadamente e também nessa ordem,
sendo permitida a reelei¢gdo a qualquer dos cargos.
(D) o Presidente, o Vice-Presidente e o Correge-
dor-Geral da Justica do Trabalho serdo eleitos por
4 anos, mediante escrutinio secreto e pelo voto da
maioria absoluta, em sessdo extraordinaria do Tri-
bunal Pleno, a realizar-se nos 60 dias antecedentes
ao término dos mandatos anteriores, e tomarao
posse em sessdo solene, na data marcada pelo Tri-
bunal Pleno.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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(E) compete ao mesmo conciliar e julgar, na forma da
lei, em grau originario ou recursal ordindrio ou extraor-
dinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos
que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais, 0s
conflitos de direito sindical, assim como outras contro-
vérsias decorrentes de relagao de trabalho, e os litigios
relativos ao cumprimento de suas proprias decisdes, de
laudos arbitrais e de convengdes e acordos coletivos.

6.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)
Em relagdo a competéncia material da Justica do
Trabalho, esta
(A) é competente para processar e julgar agdes de
indenizagdo por dano moral e material, decorren-
tes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de
acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas,
mas ndo para as propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido.
(B) ndo é competente para a execugdo, de oficio,
da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢do
para a seguridade social, ainda que se destine ao fi-
nanciamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de infortunio no trabalho.
(C) é competente para processar e julgar agdo posses-
séria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito
de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.
(D) ndo é competente para processar e julgar acées
ajuizadas por empregados em face de empregadores
relativas ao cadastramento no Programa de Integra-
¢do Social (PIS).
(E) ndo é competente para determinar o recolhi-
mento das contribuigdes fiscais.

7.(FCC - A) TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Considere as afirmag¢des abaixo com base na juris-
prudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

I.Compete a Justica do Trabalho a execucdo, de ofi-
cio, da contribui¢do referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para
a seguridade social, pois se destina ao financiamento
de beneficios relativos a incapacidade do empregado
decorrente de infortunio no trabalho.

Il.Havendo a parte executada interposto agravo de
peticdo, é cabivel mandado de seguranga na hipdtese
de prosseguimento da execug¢do, ainda que relativo a
matéria nao delimitada no agravo de petigdo.

IIl.Verificada a irregularidade de representagdo da
parte na instancia originaria, o juiz designard prazo de
10 dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacdo, extinguird o processo, sem resolucado de
mérito, se a providéncia couber ao reclamante, ou con-
siderara revel o reclamado, se a providéncia lhe couber.




IV.Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissi-
mo, a admissibilidade de recurso de revista esta limita-
da a demonstracdo de violacdo direta a dispositivo da
Constituicdo Federal, contrariedade a Siumula e Orien-
tacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

Estd correto o que se afirma APENAS em
(A) I elll.
(B) 1.

(C) 1.
(D)l eIV.
(E) Il e IV.

8.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

No tocante a competéncia da Justica do Trabalho,
considere:

I.LE competente a Justica do Trabalho para processar
e julgar agGes possessarias, incluindo o interdito proibi-
tério, ainda que essas acdes sejam decorrentes do exer-
cicio de greve dos trabalhadores da iniciativa privada.

[I.A Justica do Trabalho é competente para julgar
mandando de seguranca e habeas corpus quando o ato
guestionado envolver matéria de sua jurisdicdao, o que
ndao ocorre com o habeas data envolvendo a mesma
matéria, cuja competéncia é da Justica comum.

[11.Segundo entendimento sumulado do Tribunal Su-
perior do Trabalho, é competente a Justica do Trabalho
para processar e julgar acdes de indenizacdo por dano
moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho,
inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos depen-
dentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Estd correto o que se afirma APENAS em
(A)lell

(B) I ell.
(C) Il e lll.
(D) 1l

(E) I.

9.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Caio sofreu acidente do trabalho em julho de 2003,
razao pela qual ajuizou a¢do de indenizagdo por danos
morais e patrimoniais contra sua empregadora, pe-
rante a Justica comum, que possuia competéncia para
processar e julgar a agdo na época. Ocorre que, com a
Emenda Constitucional (EC) 45, de 8/12/2004, a referi-
da acdo foi enviada para a Justica do Trabalho, ainda na
fase de instrucdo probatdria, com laudo médico pericial
que concluiu que Caio sofreu sequelas graves que o tor-
naram incapaz para a mesma fungdo que exercia. Nessa
situacdo hipotética, é correto afirmar que

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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(A) a agdo deve ser devolvida para a Justica comum,
uma vez que a competéncia da Justica do Trabalho
ampliada pela EC 45/2004 prevé que receberd as
acoes iniciadas na Justica comum, mas que j3a te-
nham, obrigatoriamente, sentenca de mérito em
primeiro grau.

(B) a acdo deve ser devolvida para a Justica comum,
tendo em vista que ja havia sido ajuizada antes da
EC 45/2004, independentemente de ter sido profe-
rida sentenga de mérito em primeiro grau.

(C) a acdo deve ser devolvida para a Justica comum,
uma vez que a competéncia da Justica do Trabalho,
ampliada pela EC 45/2004 apenas abrange o pedido
de indenizacdo por danos morais e materiais fun-
dados em morte do empregado e ndao acidente do
trabalho que causou sequelas.

(D) a acdo deve permanecer na Justica do Trabalho,
mas o laudo médico deve ser refeito por um peri-
to nomeado pelo Juiz do Trabalho, uma vez que o
laudo elaborado por perito nomeado pelo Juiz de
Direito ndo atende a todos os critérios exigidos para
a correta elaboragdo de laudo médico numa agao
trabalhista.

(E) a acdo deve permanecer na Justica do Traba-
Ilho, que passou a ser competente para processar e
julgar as acGes de indenizacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho,
mesmo ndo havendo sido proferida sentencga de
mérito em primeiro grau.

10.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE"/2018)

Sobre os prazos no processo do trabalho,

(A) podem ser prorrogados, pelo tempo estritamen-
te necessdrio, quando o juiz entender necessario e
em virtude de forca maior, devidamente compro-
vada.

(B) sdo continuos e irrelevaveis, sendo contados
com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento.

(C) sendo a parte intimada ou notificada no sabado,
a contagem do prazo inicia-se na segunda-feira se-
guinte.

(D) o recesso forense e as férias coletivas dos Minis-
tros do TST interrompem os prazos recursais.
(E)guando ndo juntada a ata ao processo em 24 ho-
ras, contadas da audiéncia de julgamento, o prazo
para recurso sera contado da data em que a parte
receber a intimacgdo da sentenca.




(A) inclui-se no poder de direcdo do empregador,
mais especificamente no poder de controle, sendo
autorizada pelo ordenamento juridico, desde que
ndo exponha os empregados a situagdo vexatoria.
(B) inclui-se no poder de dire¢do do empregador,
mais especificamente no poder disciplinar, sendo au-
torizada pelo ordenamento juridico de forma ampla.
(C) inclui-se no poder de direcdo do empregador,
mais especificamente no poder de organizacdo, mas
somente terd validade se os questionamentos reali-
zados por meio do poligrafo restringirem-se a ques-
tées de trabalho, ndo abrangendo questionamentos
sobre a vida privada dos empregados.

(D) viola a intimidade e a vida privada dos empre-
gados, tendo em vista que a utilizacdo do poligra-
fo esta sendo feita por terceiro, alheio a relagdo de
emprego, a quem ndo é atribuido o poder de dire-
¢do, que é inerente a figura do empregador.

(E) viola a intimidade e a vida privada dos emprega-
dos, causando danos a sua honra e a sua imagem,
uma vez que a utilizacdo do poligrafo extrapola o
exercicio do poder diretivo do empregador, por ndao
ser reconhecido pelo ordenamento juridico brasilei-
ro como forma de controle de empregados.

6.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

O requisito essencial previsto em lei para caracte-
rizar uma relacdo como sendo de emprego e que nado
precisa se verificar em qualquer relagdo de trabalho é a

(A) exclusividade.

(B) auséncia de onerosidade.

(C) subordinacgédo juridica.

(D) boa-fé contratual objetiva.

(E) autonomia privada coletiva.

7.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE"”/2018)
Acerca do teletrabalho, de acordo com a legislagao
vigente,
(A) somente dependerdo de previsdo em contra-
to escrito as disposi¢des relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, podendo aque-
las que dizem respeito a responsabilidade pela aqui-
sicdo, manutencdao ou fornecimento dos equipa-
mentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do trabalho remoto ser ne-
gociadas por qualquer meio, inclusive verbalmente.
(B) considera-se teletrabalho a prestacdo de servi-
¢os realizada integralmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo, ainda que possa, por
sua natureza, ser considerada como trabalho exter-
no.

DIREITO DO TRABALHO
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(C) o comparecimento as dependéncias do empre-
gador para a realizacdo de atividades especificas
que exijam a presenca do empregado no estabele-
cimento descaracteriza por completo o regime de
teletrabalho.

(D) a prestacdo de servigos na modalidade de tele-
trabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificard as ativida-
des que serdo realizadas pelo empregado.

(E) o empregador, a seu exclusivo critério, podera
instruir os empregados, de maneira expressa, tacita,
por escrito ou verbalmente, quanto as precaugdes
a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de tra-
balho.

8.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Gerson foi contratado em 19/02/2018 pela empre-
sa Oba Oba Festas e Eventos Ltda., na modalidade de
trabalho intermitente. Por se tratar de forma nova de
contratacgao,

Gerson tem duvidas em relagdao as consequéncias
caso recuse a oferta de trabalho pelo empregador. Con-
siderando o que prevé a Lein® 13.467/2017, a

(A) recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina-
¢do para fins do contrato de trabalho intermitente.
(B) possibilidade de recusa da oferta demonstra ine-
xistir subordina¢do em tal modalidade de contrato,
razdo pela qual Gerson ndo é considerado emprega-
do, mas sim mero trabalhador intermitente.
(C) recusa da oferta de trabalho ndo é permitida
pelo legislador, restando descaracterizado o contra-
to de trabalho intermitente caso isso ocorra.
(D) recusa da oferta representa modalidade de justa
causa especifica para o contrato de trabalho inter-
mitente.
(E) recusa da oferta de trabalho deve ser motivada
por Gerson, pois o empregador, ao celebrar o con-
trato de trabalho intermitente, conta com o traba-
lho do empregado sempre que precisar, somente
sendo possivel, portanto, a recusa nas hipéteses ex-
pressamente autorizadas por lei.

9.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Considere as afirmativas abaixo a respeito da mo-
dalidade de teletrabalho, introduzida no ordenamento
juridico trabalhista pela Lei no 13.467/2017.

1. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi-
¢os exclusivamente fora das dependéncias do emprega-
dor, com a utilizagao de tecnologias de informacao e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo.




1. Poderd ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do em-
pregador, independente da concordancia do emprega-
do, desde que garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, ndo sendo necessario aditivo contratual.

m. O comparecimento do empregado as depen-
déncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no es-
tabelecimento ndao descaracteriza o regime de teletra-
balho.

Iv. As disposi¢cdes relativas a responsabilidade
pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equi-
pamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, se-
rao previstas em contrato escrito.

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) 1, e IV.

(B) 1, Il e Ill.
(C) e lV.
(D) 11, 1l e IV.
(E)lell.

10.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

O liame que se estabelece entre o empregador e seu
empregado possui natureza juridica contratual. Con-
forme previsGes contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho sobre o contrato individual de trabalho e os
sujeitos que o compdem,

(A) considera-se empregado toda pessoa fisica ou

juridica que prestar servicos de natureza ndo even-

tual a empregador, sob a dependéncia deste e me-
diante pagamento de valor fixo mensal.

(B) diante do principio da tutela ao trabalhador a

lei prevé que o contrato somente sera valido se for

acordado expressamente e por escrito.

(C) para configuracdo do contrato de trabalho dis-

tingue-se entre o trabalho realizado no estabeleci-

mento do empregador e o executado no domicilio
do empregado, ainda que presentes 0s pressupos-
tos da relacdao de emprego.

(D) para fins de contratacdo, o empregador ndo exi-

gira do candidato a emprego comprovacado de expe-

riéncia prévia por tempo superior a seis meses no
mesmo tipo de atividade.

(E) o contrato de trabalho por prazo determinado

ndo podera ser estipulado por mais de um ano, ad-

mitindo-se, dentro deste prazo, até duas prorroga-
¢Oes, sob pena de passar a vigorar sem determina-
¢do de prazo.

DIREITO DO TRABALHO
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11.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

A respeito do contrato individual de trabalho e de
acordo com a legislagdo vigente, considere:

1. Considera-se por prazo indeterminado todo
contrato que suceder, dentro de 6 meses, a outro con-
trato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste
dependeu da execugdo de servigos especializados ou da
realizacdo de certos acontecimentos.

1. Para fins de contratacdo, o empregador nao
exigird do candidato a emprego comprovacao de expe-
riéncia prévia por tempo superior a 3 meses no mesmo
tipo de atividade, ou por tempo superior a 6 meses em
outro tipo de atividade.

m. Apenas quando o empregado for despedido
por falta grave, no caso de readmissdao, ndo serdo com-
putados no tempo de servigo os periodos, continuos ou
nado, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) Il e I
(B)lell.
(€ 1.

(D) II.
(E) 1.

12.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Mauro trabalha na sede da empresa Cristal Ltda, loca-
lizada em Sdo Paulo, e ocupa o cargo de Gerente de Pro-
dutos, enquadrado como cargo de confianga. O setor em
gue Mauro trabalha sera totalmente desativado e passara
a ser desenvolvido na filial da empresa, localizada na cida-
de de Campinas, interior do Estado de Sao Paulo.

Nesse caso, nos termos da lei trabalhista vigente e
do entendimento sumulado do TST, é correto afirmar
que a empresa Cristal Ltda

(A) podera transferir Mauro e qualquer outro em-

pregado da empresa, unilateralmente, pois a trans-

feréncia de empregado para outra localidade diver-
sa da que resultar o contrato sempre sera permitida,
ainda que ndo haja anuéncia do empregado.

(B) ndo podera, apesar de Mauro exercer cargo de

confianga, unilateralmente, transferi-lo para a cida-

de de Campinas, ainda que haja comprovacdo da
necessidade do servigo, pois ndo houve extingao do
estabelecimento.

(C) podera transferir Mauro, unilateralmente, para a

cidade de Campinas, visto que exerce cargo de con-

fianga, desde que haja comprovag¢ao da necessidade
do servigo.




(A) ndo produzira efeitos, tampouco obrigara tercei-
ros, independentemente da sua invalidacdo, ante o
principio que desobriga o cumprimento de ordens
manifestamente ilegais.

(B) ndo produzira efeitos, tampouco obrigara tercei-
ros, independentemente da sua invalidagao, o que se
denomina imperatividade.

(C) produzira efeitos e devera ser cumprido, a menos
gue decretada, pelo Poder Judiciario, sua invalidade,
sendo vedada a autotutela na hipdtese, o que se de-
nomina executoriedade.

(D) produzira efeitos e deverd ser cumprido, enquan-
to ndo decretada, pela prépria Administracdao ou pelo
Poder Judiciario, sua invalidade, o que se denomina
presuncao de legitimidade ou veracidade.

(E) produzird efeitos e devera ser cumprido, enquan-
to ndo decretada, pela prépria Administracdo ou pelo
Poder Judiciario, sua invalidade, o que se denomina
autoexecutoriedade.

6.(FCC - TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2018)

Sado imprescindiveis ao ato administrativo, dentre
seus elementos e atributos,

(A) sujeito e autoexecutoriedade.

(B) finalidade e autoexecutoriedade.

(C) motivagdo e presuncdo de veracidade.

(D) presuncgdo de veracidade e forma solene.

(E) objeto e presungdo de veracidade.

7.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Um particular interessado em obter porte de arma
solicitou a Administracdo consentimento para tanto.
Nesta hipdtese, a manifestagdo positiva da Administra-
¢do, que demanda analise de aspectos subjetivos do re-
guerente, consistira em um ato administrativo

(A) unilateral e vinculado, que faculta o uso, sem res-
tricdes, quando o particular preencher as condicdes
objetivas necessarias e previstas em lei.

(B) vinculado, de natureza bilateral, que se denomi-
na licenca.

(C) discricionario e precario, que se denomina licen-
¢a e se fundamenta no poder disciplinar.

(D) discricionario, mas ndo precario, bilateral, poden-
do denominar-se licenga ou autorizagdo, indistinta-
mente.

(E) unilateral, discriciondrio e precario, que se deno-
mina autorizagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

8.(FCC- AJ TRT24/TRT 24/APOI0 ESPECIALIZADO/
BIBLIOTECONOMIA/2017)

O ato administrativo discricionario

(A) apresenta discricionariedade em todos os seus
requisitos, exceto quanto a competéncia para a pra-
tica do ato.

(B) apresenta discricionariedade em um de seus re-
quisitos, qual seja, a finalidade.

(C) ndo comporta anulagdo.

(D) é passivel de revogacéo.

(E) ndo estd sujeito a controle judicial.

9.( FCC - TJ TRT21/TRT 21/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2017)

Dentre as espécies de atos administrativos,

(A) a homologacdo ndo possui natureza juridica de ato
administrativo de efeitos concretos, tendo em vista que
nao constitui direitos, prestando-se a dar publicidade a
ato administrativo anteriormente praticado.

(B) os atos administrativos vinculados ndao conferem
direitos subjetivos, ja que estes advém diretamente da
lei, independentemente da edi¢do daqueles.

(C) alguns atos administrativos praticados demandam
andlise de adequacdo com os requisitos legais para sua
emissdo, o que, em sendo constatado, é reconhecido
por meio de homologagao.

(D) os atos administrativos discriciondrios sdo editados
ou nao conforme margem de liberdade dada ao Admi-
nistrador publico, tal como ocorre com as licengas.

(E) a admissdo de pessoal possui natureza juridica de
contrato administrativo, vez que forma vinculo definiti-
vo entre empregador e Estado.

10.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Numa hipdtese em que um processo administrativo
disciplinar tenha tramitado até a fase final, com pro-
ferimento de decisdo aplicando penalidade ao servidor
publico, e que se tenha verificado a inexisténcia de inti-
magdo do mesmo no inicio do procedimento para apre-
sentacdo de regular defesa,

(A) a decisdo ndo pode ser revista administrativa-
mente, tendo em vista que ndo é obrigatdria a apre-
sentacdo de defesa e serd possivel questionar inte-
gralmente o resultado no Judicidrio.

(B) ha nulidade, gerando fundamento para anulagdo
dos atos posteriores e retomando-se o procedimen-
to para conferir oportunidade de defesa ao servidor
publico.




(C) é discricionaria a decisdo pela revogacdo do pro-
cedimento, considerando que a decisao administra-
tiva proferida em processo disciplinar ndo faz coisa
julgada, ndo gerando efeitos ao servidor publico an-
tes da homologacao judicial.

(D) é de rigor a revogacgdo do processo, reabrindo-se
prazo para defesa do servidor publico, sendo possi-
vel, no entanto, o aproveitamento dos atos pratica-
dos que ndo tenham gerado prejuizo ao servidor.

(E) a decisdo poderd ser anulada pela prépria Admi-
nistracdo publica, em razdao da obrigatoriedade de
submeter todas as suas decisGes em processos disci-
plinares a instancia superior, com recurso obrigatério.

11.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Um servidor apresentou requerimento para que lhe
fossem concedidas, em pecunia, as licengas-prémio a que
fazia jus, com base em legislacdo recém-aprovada pelo
ente publico cujo quadro integrava. Durante o prazo para
apresentacdo de recurso administrativo contra a decisao
gue indeferiu o requerimento, a Administragdo publica

(A) ndo podera rever a decisdo administrativa, ten-
do em vista que o processo administrativo depende
de provocacgao do interessado.

(B) pode revogar a decisdo de oficio, nos casos de
ilegalidade expressa.

(C) pode anular a decisdo proferida, de oficio, no
caso de constatar que estava eivada de ilegalidade.
(D) deve intimar o interessado para que informe se ird
apresentar recurso e, diante da negativa, podera exer-
cer seu poder de revisdao dos atos administrativos.

(E) pode rever a decisdo de oficio, desde que tenha
sido apresentado recurso pelo interessado, ainda
gue nao tenha invocado a ilegalidade.

12.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2018)

Uma autarquia responsdvel pela execugdo de ser-
vicos rodoviarios concedeu uma gratificacdo para de-
terminado segmento de servidores. Um pequeno grupo
de servidores de outro setor da autarquia requereu ad-
ministrativamente a concessdo da mesma gratificacao.
O servidor que apreciou o pleito estava substituindo a
autoridade competente e entendeu por dar provimento
ao requerimento. Findas as férias da autoridade com-
petente, esta retornou as suas func¢des e identificou a
decisdo de seu substituto. Constatado que contrariava
a legislacdo vigente,
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(A) a autoridade competente deverd anular a deci-
sdo proferida, tendo em vista o vicio de legalidade
verificado, como expressdo do poder de revisdo dos
atos administrativos.

(B) a autoridade competente devera identificar se
serd melhor para os usuarios do servigco que a deci-
sdo seja anulada, podendo, em caso negativo, conva-
lidar o ato administrativo.

(C) o ato administrativo proferido sera necessaria-
mente submetido a analise revisional da autoridade
competente, porque pro visério, assim como todos
os demais de contelddo decisério proferidos pelo
substituto, para anula¢do ou convalidacdo.

(D) cabera a revogacdo da decisdo proferida, tendo
em vista que os atos administrativos de cunho consti-
tutivo somente podem ser proferidos pela autorida-
de titular do cargo competente.

(E) a revisao do ato administrativo devera ser reque-
rida por meio judicial, tendo em vista que a autorida-
de que o proferiu era competente na ocasido.

13.(FCC - TJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Suponha que determinada autoridade publica te-
nha concedido a particular permissdao de uso de “box”
em um Mercado Municipal. Posteriormente, foi consta-
tado que a autoridade que praticou o ato nao detinha
a competéncia legal e tampouco houve delegacdo para
a sua pratica. Diante de tal situagdo, o ato em questdo

(A) é nulo, devendo ser revogado administrativa ou
judicialmente.

(B) é passivel de convalidagdo pela autoridade com-
petente.

(C) pode ser mantido, pela mesma autoridade, se
verificado o interesse publico na sua edicdo.

(D) ndo é passivel de ratificacdo, dado o seu carater
discricionario, sendo nulo de pleno direito.

(E) ostenta vicio de competéncia, insanavel por se
tratar de ato vinculado, cuja competéncia é sempre
indelegavel.

14.(FCC - AJ TRT11/TRT 11/JUDICIARIA/”SEM ES-
PECIALIDADE”/2017)

Melinda, servidora publica, praticou ato administra-
tivo com vicio de competéncia. Cumpre salientar que a
hipdtese nao trata de competéncia outorgada com ex-
clusividade pela lei, mas o ato administrativo competia
a servidor publico diverso. Em razdo do ocorrido, deter-
minado particular impugnou expressamente o ato em
razdo do vicio de competéncia. Nesse caso, o ato




5. (FCC - AJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/2018) A luz
do que dispbe a Constituicdo Federal quanto aos direitos e
garantias fundamentais,
(A) as normas definidoras dos direitos e garantias fun-
damentais tém aplicacdo imediata.
(B) os tratados e convengdes internacionais sobre di-
reitos humanos que forem aprovados, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, pelo voto
da maioria absoluta dos respectivos membros, serao
equivalentes as emendas constitucionais.
(C) sdo gratuitas as acOes de habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca e mandado de injungao.
(D) ninguém sera preso sendao em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade po-
licial competente, salvo nos casos de transgressao mi-
litar ou crime propriamente militar, definidos em lei.
(E) é vedada, sem excecdo, a pena de morte no Brasil.

6. (FCC - T) TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018) A Constituicdo Federal estabelece que
(A) é possivel a admissdo em um processo criminal de
uma prova ilicita, desde que haja aceitagdo por parte
do réu.
(B) ocorrerda automaticamente a perda da nacionali-
dade, em qualquer hipétese, caso o cidadao brasileiro
adquira outra nacionalidade.
(C) nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o natu-
ralizado, em caso de crime comum, praticado antes da
naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na for-
ma da lei.
(D) homens e mulheres sdo iguais em direitos e obri-
gacoes, sendo inconstitucional todo dispositivo legal
gue estabeleca qualquer forma de distingdo entre os
géneros.
(E) a autoridade policial podera determinar a entrada
em domicilio, sem o consentimento do morador, du-
rante o dia, para a realizacdo de busca e apreensdo de
objetos que possam servir de provas em processo cri-
minal.

7. (FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPECIALI-
DADE”/2018) Em sede de agdo de alimentos ajuizada pe-
los filhos em face do pai, a pensdo alimenticia respectiva
é fixada em 3 salarios minimos para cada um, por decisdo
de primeira, confirmada em segunda instancia. Por dis-
cordar da fixacdo do valor de modo atrelado ao saldrio-
-minimo, o pai deixa de efetuar o pagamento, por meses
consecutivos, 0 que enseja o requerimento e consequente
decretacdo de prisdo pelo inadimplemento de obrigacdo
alimenticia. Nesse caso, a luz dos elementos fornecidos e
consideradas a disciplina constitucional e a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal pertinentes,

DIREITO CONSTITUCIONAL
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(A) a fixacdo da pensdo alimenticia deu-se de modo
irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressa-
mente a vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer
fim, embora seja licita a decretagdo da prisdo pelo ina-
dimplemento de obrigacdo alimentar, por se tratar de
hipétese de prisao civil expressamente admitida pela
Constituicao.

(B) tanto a fixacdo da pensado alimenticia quanto a de-
cretacdo da prisao pelo respectivo inadimplemento
sao legitimas, ndo havendo que se falar em coagao a
liberdade de locomocdo por ilegalidade ou abuso de
poder.

(C) a fixagcdo da pensdo alimenticia deu-se de modo
irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressa-
mente a vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer
fim, razao pela qual é justificada a recusa ao pagamen-
to e, consequentemente, ilicita a decretacdo da prisdo
pelo inadimplemento de obrigagdo alimentar, caben-
do ao pai impetrar habeas corpus em face da decisao
que a determinou.

(D) apenas a decretacdo da prisado pelo inadimplemen-
to da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipdtese de prisdo civil admitida expressamente
pelo texto constitucional, é considerada ilicita, pelo
Supremo Tribunal Federal, em virtude de tratado in-
ternacional em matéria de direitos humanos do qual
a Republica Federativa do Brasil é signataria, cabendo
ao pai impetrar habeas corpus em face da decisdao que
a determinou.

(E) apenas a decretagdo da prisdo pelo inadimplemen-
to da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipdtese de prisdo civil admitida expressamente
pelo texto constitucional, é considerada ilicita, confor-
me sumula vinculante editada pelo Supremo Tribunal
Federal, cabendo ao pai ajuizar reclamacdo perante
aquela Corte pelo seu descumprimento.

8. (FCC - AJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/”SEM ES-
PECIALIDADE”/2018) Considere que tratado internacional
gue veda a prisao civil do depositario infiel seja aprovado
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros. A luz das
disposicGes da Constituicdo Federal, trata-se de tratado

(A) incompativel com o direito brasileiro, uma vez que

nao poderia vedar a prisdo civil do depositario infiel, ja

gue prevista na Constituicdo Federal.

(B) incompativel com o direito brasileiro, apenas por-

gue teria sido aprovado através de procedimento nao

previsto no texto constitucional, embora no mérito
nao haja dbice a vedacdo de prisao civil do depositario
infiel.




(C) compativel com o direito brasileiro no que toca ao
procedimento adotado para a sua aprovagao, mas in-
compativel ao vedar a prisdo civil do depositario infiel,
ja que prevista na Constituicao Federal.

(D) incompativel com o direito brasileiro no que toca
ao procedimento de aprovagdo, mas compativel ao ve-
dar a prisdo civil do depositario infiel, por se tratar de
norma de direito fundamental mais protetiva do que
aquela acolhida no texto da Constituicdo Federal.

(E) compativel com a Constituicdo Federal no que toca
ao procedimento adotado para a sua aprovacao, ade-
mais de ndo haver ébice material a vedagdo da prisdo
civil do depositario infiel, sendo referido tratado equi-
valente a emenda constitucional.

9. (FCC - TJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/”SEM ESPE-

DIREITO CONSTITUCIONAL

repercussao geral reconhecida, no sentido de que to-
dos os pactos internacionais em matéria de direitos
humanos internalizados pelo Pais, inclusive os que
proibem a prisdo civil por divida, ingressam no direito
brasileiro com hierarquia de norma constitucional e,
por isso, a hipdtese de prisdo do depositério infiel é
inaplicavel segundo o direito vigente.

(C) ressalvando, expressamente, a prisdo do responsa-
vel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositdrio infiel, mas, de
outro lado, o Supremo Tribunal Federal editou sumu-
la vinculante segundo a qual é ilicita a prisdo civil do
depositario infiel, qualquer que seja a modalidade do
depdsito.

(D) ressalvando, expressamente, a prisdo do responsa-
vel pelo inadimplemento voluntario e inescusdvel de

CIALIDADE”/2018) Estd em conformidade com os direitos
e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Fede-
ral a decisdo

obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel, mas a
jurisprudéncia vigente do Supremo Tribunal Federal

(A) judicial que autoriza a autoridade competente a in-
gressar no domicilio do réu, durante a noite, sem seu
consentimento, para que seja cumprido mandado de
prisdo expedido apds o transito em julgado de senten-
¢a condenatdria penal.

(B) judicial que autoriza a quebra do sigilo telefénico
para fins de investigacdo criminal ou instrucdo proces-
sual penal, sendo incabivel decisdo judicial para de-
terminar a mesma providéncia para fins de instrugdo
processual civil.

(C) de membro do Ministério Publico que autoriza o
ingresso em domicilio, sem consentimento do mora-
dor, durante o dia, para que seja preso o devedor de
obrigacdo alimenticia.

(D) de membro do Ministério Publico que determina
a suspensdo das atividades de associacdo que persiga
fins ilicitos.

(E) administrativa segundo a qual o direito a razodvel
duracdo do processo e aos meios que garantam a cele-
ridade de sua tramitacdo ndo se aplica no ambito ad-
ministrativo, mas apenas no judicial.

10. (FCC - AJ TRT15/TRT 15/JUDICIARIA/OFICIAL DE

JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018) A Constituigdo Fede-
ral VEDA, como regra geral, a prisdo civil por divida,

(A) proibindo, expressamente, a prisdo do deposita-
rio infiel, qualquer que seja a natureza do depdsito,
ainda que permita a prisdo civil do responsavel pelo
inadimplemento voluntdrio e inescusavel de obrigacdo
alimenticia.

(B) ressalvando, expressamente, a prisdo civil do res-
ponsavel pelo inadimplemento voluntdrio e inescusa-
vel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel,
mas o Supremo Tribunal Federal firmou tese juridica,
em sede de julgamento de recurso extraordindrio com
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entende que os pactos internacionais em matéria de
direitos humanos internalizados pelo Pais, inclusive
os que proibem a prisdo civil por divida, ingressam no
direito brasileiro com hierarquia de norma constitucio-
nal e, por isso, todas as hipdteses de prisao civil previs-
tas na Constituicdo Federal sdo inaplicdveis segundo o
direito vigente.

(E) ressalvando, expressamente, a prisdo do responsa-
vel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacdo alimenticia e a do depositdrio infiel, mas,
segundo jurisprudéncia vigente do Supremo Tribunal
Federal, é vedada a prisdo civil do depositdrio infiel
apenas quando o depésito for fruto de ordem judicial.

11. (FCC - TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

A Constituicdo Federal, ao disciplinar o direito funda-
mental a propriedade, ao mesmo tempo estabelece meca-
nismos de protecdo, e enumera algumas situacdes de in-
tervenc¢ao do Estado na propriedade privada, regime esse
que compreende a regra segundo a qual

(A) aos autores pertence o privilégio temporario para

utilizacdo de sua obra, transmissivel aos herdeiros,

pelo tempo que a lei complementar fixar.

(B) a autoridade competente podera utilizar, no caso

de perigo publico iminente, a propriedade particular,

assegurado, nessa hipotese, direito a prévia indeniza-
¢do, em dinheiro.

(C) a desapropriacdo podera ocorrer por necessidade,

utilidade publica ou por interesse social, tendo como

requisito constitucional inafastavel a ulterior indeniza-
¢do em dinheiro.




5.(FCC - TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/SEGU-
RANCA/2018)

Atencdo: A questdo refere-se ao conteudo programati-
co de Administragdo Publica.

A expectativa da sociedade de que a gestdao publica
seja eficiente, eficaz e efetiva pode ser atendida, no que
concerne a

l.eficiéncia, pelo uso racional dos recursos disponiveis
e sua otimizagao.

Il.eficacia, pela disponibilizagdo a populagdo das a¢des
e servicos nos prazos demandados.

lll.efetividade, pelo controle de legalidade da atuagdo
da Administragao.

Estd correto o que consta APENAS de
(A)n.

(B)I e lll.

()l e 1.

(D)I.

(E) el

6.(FCC - AJ TRT14/TRT 14/APOIO ESPECIALIZADO/
ESTATISTICA/2018)

A partir da pesquisa junto a popula¢do local, como
meta de um planejamento estratégico, uma entidade inte-
grante da Administracdo publica federal se comprometeu
a entregar, no prazo de 2 anos, equipamento publico para
pratica de esportes e atividades culturais. Foram envida-
dos todos os esforcos necessarios e, de fato, a entidade
logrou entregar o equipamento finalizado ainda antes do
prazo estimado. Contudo, auditoria do Tribunal de Contas
constatou que, em face de falhas na gestdo do contrato,
com diversos aditamentos, o preco final pago pelo equipa-
mento publico foi significativamente superior ao seu cus-
to, consumindo mais recursos orgamentdrios do que seria
adequado. Nesse contexto, a gestdo publica, na conduc¢do
de tal acdo, mostrou-se

(A) eficaz e eficiente, pelo cumprimento das metas es-

tabelecidas, porém ndo efetiva em razdo do prejuizo

ao erario.

(B) efetiva, pelo atendimento aos anseios da popula-

¢do, porém ineficiente em razdo do uso desarrazoado

e inadequado dos recursos orcamentarios alocados.

(C) efetiva e eficiente, pelo cumprimento do cronogra-

ma, porém nao eficaz, na medida em que ndo se veri-

ficou o melhor uso dos recursos publicos.

(D) efetiva, eficaz e eficiente, pelo cumprimento das

metas e satisfagao do cidadao, sendo a questdo finan-

ceira propria do campo da economicidade.

(E) apenas eficiente, em razdo do cumprimento do cro-

nograma, ndo podendo ser tida como eficaz e tampou-

co efetiva em razao do comprometimento inadequado
de recursos que poderiam ser destinados a outras fi-
nalidades publicas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA
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7.(FCC-AJTRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/CONTABI-
LIDADE/2018

Considere as assertivas abaixo, rel ativas a atuacgdo da
Administragao Publica.

ILA atuagdo eficiente da Administracdo relaciona-se
com o uso adequado dos insumos na produgdo de bens
e servigos.

II.Uma acdo administrativa é considerada efetiva quan-
do atinge as legitimas expectativas dos administrados.

[Il.Eficdcia diz respeito a governanga no ambito interno
da Administracdo, traduzindo a relacdo entre os diversos
agentes envolvidos e a populagao.

Estd correto que se afirma APENAS em
(AL

(B)II.

()lell.

(D)l ell.

(E)I.

8.(FCC - AJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2017

Nos ultimos anos, diferentes conceitos, alguns oriun-
dos da iniciativa privada, passaram a permear a atua¢ao
da Administragao Publica, entre eles:

I.Governanga, que é sinGnimo de governabilidade, e
corresponde a legitimidade politica.

I.Eficiéncia, relacionada com o uso racional e econo-
mico dos insumos na producdo de bens e servicos.

lll.Efetividade, que diz respeito ao impacto final das
acles e ao grau em que atinge os resultados almejados
pela sociedade.

Estd correto o que se afirma APENAS em
(Al e 1.

(B)I ell.

(C)l el

(D).

(E)N.

9.(FCC - TJ TRT21/TRT 21/ADMINISTRATIVA/’SEM
ESPECIALIDADE”/2017

Os conceitos de governanca e governabilidade, embo-
ra ndo coincidentes, sdo indissocidveis e complementares,
sendo aplicados, cada qual, em diferentes contextos. Nes-
se sentido, considere:

I.Governanga, em uma de suas acepgdes, representa o
modo como as organizagdes sdao administradas e controla-
das e como interagem com as partes interessadas.

Il.Governabilidade refere-se as condi¢des substantivas
do exercicio do poder e legitimidade do governo, derivada
da relagdo com a sociedade.




Ill.Governanca e governabilidade podem ser fundidas
em um Unico metaconceito, correspondente a accountabi-
lity, prépria dos governos democraticos.

Estd correto o que consta APENAS em
(A)lell

(B) 1.

(C) Iell.

(D) e 1.

(E) 1.

10.(FCC - AJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2017)

Constitui(em) caracteristica(s) prépria(s) e inovado-
ra(s) do modelo gerencial de Administracdo publica, que o
diferencia(m) dos outros modelos precedentes:

(A)combate ao patrimonialismo.

(B)controle de resultados.

(C)formalizagdo dos procedimentos.

(D)profissionalizagdo do corpo técnico.

(E)hierarquia e meritocracia.

11.(FCC - TJ TRT14/TRT 14/ADMINISTRATIVA/2016)

E considerado um mecanismo caracteristico da admi-
nistragao gerencial:

(A) Controle rigido de procedimentos.

(B) Gestao hierarquica.

(C) Normas e regulamentos.

(D) Controle de legalidade.

(E) Gestdo por Competéncias.

12.(FCC - TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Atengdo: A questdo refere-se ao Conteudo Programa-
tico de No¢des de Administracdo Geral e Publica.

O modelo de Administragao gerencial que se procurou
implementar no Brasil a partir do Plano Diretor da Refor-
ma do Aparelho do Estado, nos idos de 1995, apresentou
o conceito de publiciza¢do, consistente

(A) nos mecanismos de transparéncia e governanga

aplicaveis a Administracdo, com foco no atendimento

do cidad3do.

(B) no modelo oposto ao de privatizagdo, mantendo

sob a prestacdo direta do Estado todos os servigos pu-

blicos.

(C) na atuagdo do Estado na economia como indutor

do crescimento, mediante a encampacado de ativida-

des de interesse nacional.

(D) na criacdo de agéncias reguladoras e agéncias exe-

cutivas, para substituirem os mecanismos de regula-

¢do de mercado.

(E) na transferéncia de servigos publicos ndo exclusi-

vos para entidades nao estatais, qualificadas como or-

ganizag0es sociais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA
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13.(FCC- AJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/2018)

Considere que determinada sociedade de economia
mista esteja na fase inicial de implementacdo de seu pla-
nejamento estratégico, mais precisamente na definigdo
da “missao” da entidade, o que significa, de acordo com a
conceituacdo apresentada pela literatura,

(A) os futuros potenciais da entidade, com analise de

variaveis internas e externas que impactam sua atua-

¢ao.

(B) o projeto de futuro da entidade, ou seja, quais os

objetivos estratégicos a serem perseguidos.

(C) a expressao da esséncia da entidade, de seus pro-

podsitos, ou, mais precisamente, da sua propria razao

de existir.

(D) os principios, crencas e padrdes que orientam a

atuacdo da entidade e o comportamento de seus co-

laboradores.

(E) as forgas e fraquezas da organizagao, bem como os

desafios e oportunidades identificados.

14.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/CONTA-
BILIDADE/2018)

O planejamento estratégico de gestao de pessoas refe-
re-se a maneira como a fungao de Gestdo de Pessoas pode
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais e,
simultaneamente,

(A) estimular e cocriar a cultura organizacional.

(B) favorecer e incentivar o alcance dos objetivos indi-

viduais dos funcionarios.

(C) contribuir e participar de temas voltados para a pe-

renidade da empresa.

(D) favorecer e estimular a pratica dos processos de

qualidade.

(E) incentivar e contribuir para ampliar a participagdo

dos clientes no processo produtivo.

15.(FCC - AJ TRT11/TRT 11/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2017)

Assunto: Intenc¢do estratégica ou desenvolvimento ins-
titucional

A visdo de uma organizacdo estabelece

(A) o propdsito orientador para as atividades da em-

presa e para aglutinar os esforgos de seus membros,

clarificando e comunicando sua estratégia comercial.

(B) uma crenca basica sobre o que se pode ou ndo fa-

zer, sobre o que é ou ndo importante para a organiza-

¢do como as pessoas e os clientes, e aquilo que seus

dirigentes acreditam.

(C) os objetivos essenciais do negdcio e esta geralmen-

te focalizada fora da empresa, ou seja, no atendimento

a demandas da sociedade, do mercado ou do cliente.




(D) 12,86.
(E) 5,06.

5.(FCC-TJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/TELE-
FONIA/2018)

Do total de funciondrios(as) de um tribunal, 20%
tém menos de 40 anos de idade, e 70% sdo homens.
Sabe-se ainda que 20% das mulheres que trabalham
nessetribunal tém menos de 40 anos de idade. A porcen-
tagem do total de funcionarios(as) desse tribunal que
sdao homens e com 40 anos ou mais de idade é igual a

(A) 52%

(B) 48%

(C) 56%

(D) 54%

(E) 45%

6.(FCC-TJ TRT11/TRT 11/APOIO ESPECIALIZA-
DO/ENFERMAGEM/2017)

O prego de um sapato, apds um aumento de 15%,
€ RS 109,25. Se o preco do sapato n3o tivesse sofrido
esse aumento de 15%, mas um aumento de 8%, a di-
ferenga,em reais, entre os pregos do sapato com cada
aumento seria de

(A) RS 7,65.

(B) RS 5,80.

(C) RS 14,25.

(D) RS 7,60.

(E) RS 6,65

7.(FCC- A) TRT24/TRT 24/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Em determinada semana o pre¢o do tomate é 80%
do prego da batata. Na semana seguinte o prego da
batata cai 48% e o preco do tomate sobe 30%. Nessa
segundasituacdo, para que o prego da batata se iguale ao
preco do tomate, ele deverd subir

(A) 80%.

(B) 100%.

(C) 90%.

(D) 75%.

(E) 50%.

8.(FCC-TJ TRT24/TRT 24/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Uma cidade teve, em 2016, uma queda de 20,64%
no numero de mortos em acidentes viarios em relacao
ao ano anterior. Tendo sido 992 o total de mortos em
acidentesviarios em 2016 nessa cidade, em 2015 foram

(A) 1346

(B) 1250

(C) 1197

(D) 1160

(E) 1238
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9.( FCC-TJ TRT24/TRT 24/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Em uma pesquisa, perguntou-se a 500 pessoas: “Qual
o canal da TV aberta que vocé mais assiste?”. Todas as
pessoas responderam corretamente a pergunta, sendo
que225 disseram ndo assistir TV aberta, 110 responde-
ram ser o canal 5, e 75 responderam ser o canal 4. A
porcentagem das 500 pessoas que escolheram um de-
terminadocanal da TV aberta, mas que nao tenha sido o 5
nem o 4, foi igual a

(A) 18%.

(B) 33%.

(C) 15%.

(D) 22%.

(E) 37%.

10.(FCC-TJ TRT14/TRT 14/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2016)

Alberto fez uma dieta com nutricionista e perdeu 20%
do seu peso nos seis primeiros meses. Nos seis meses se-
guintes Alberto abandonou o acompanhamento do nutri-
cionista e, com isso, engordou 20% em relagdo ao peso
que havia atingido. Comparando o peso de Alberto quan-
do ele iniciou a dieta com seu peso ao final dos doze me-
ses mencionados, o peso de Alberto

(A) reduziu 4%.

(B) aumentou 2%.

(C) manteve-se igual.

(D) reduziu 5%.

(E) aumentou 5%.

11.(FCC - AJ TRT14/TRT 14/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2016)

Um comerciante compra certa mercadoria por RS
149,50 e estabelece o preco de venda levando em con-
sideracdo que ele quer obter um lucro de 20% sobre o
preco devenda, e que ele devera pagar um imposto de
15% sobre o mesmo preco de venda.OCCCONas condi-
¢Oes dadas, o preco de venda da mercadoria devera ser,
em RS, de

(A) 235,00.

(B) 202,00.

(C) 210,00.

(D) 242,00.

(E) 230,00.

12.(FCC - AJ TRT20/TRT 20/JUDICIARIA/OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2016)

Um comerciante resolveu incrementar as vendas em
sua loja e anunciou liquida¢do de todos os produtos com
desconto de 30% sobre o prego das etiquetas. Ocorre
gue,no dia anterior a liquidagdo, o comerciante havia re-
marcado os precos das etiquetas para cima de forma que
o desconto verdadeiro, durante a liquidagdo, fosse de




16%sobre o preco anterior ao aumento com a remarca-
¢do. Sendo assim, o aumento do preco feito na remarca-
¢do das etiquetas no dia anterior a liquidacdo foi de

(A) 24%.

(B) 20%.

(C) 21%.

(D) 32%.

(E) 34%.

13.(FCC - TJ TRT20/TRT 20/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2016)

Em um dia de atendimento externo, Jodo atendeu 56
pessoas. No dia seguinte, Jodo atendeu 25% a mais do
numero de pessoas que havia atendido no dia anterior.
No terceiro dia, Jodo novamente aumentou o numero de
atendimentos em 30% do numero de atendimentos do dia
anterior. O numero de atendimentos realizados por Jodo,
nesses trés dias, foi igual a

(A) 195.

(B) 217.

(C) 161.

(D) 184.

(E) 111.

14.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO /2015)

Renato comprou um cartucho de tinta e dois paco-
tes de papel para sua impressora gastando, no total, RS
69,00. Sabe-se que o cartucho de tinta custou 30% mais
carodo que os dois pacotes de papel juntos. Se cada um
dos pacotes de papel custou o mesmo prego, entdo, em
RS, o preco do cartucho de tinta superou o de um Unico
pacote de papel em

(A) 24,00.

(B) 21,00.

(C) 28,00.

(D) 26,00.

(E) 23,00.

15.(FCC- TJ TRT4/TRT 4/APOIO ESPECIALIZADO/
TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2015)

Quando congelado, um certo liquido aumenta seu
volume em 5%. Esse liquido serd colocado em um reci-
piente de 840 mL que ndo sofre qualquer tipo de altera-
¢do na sua capacidade quando congelado. A quantidade
maxima de liquido, em mililitros, que poderd ser coloca-
da no recipiente para que, quando submetido ao conge-
lamento,ndo haja transbordamento, é igual a

(A) 818.

(B) 798.

(C) 820.

(D) 800.

(E) 758.
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16.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/JUDICIARIA/OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

André, Bruno, Carla e Daniela eram sécios em um ne-
gocio, sendo a participagdo de cada um, respectivamente,
10%, 20%, 20% e 50%. Bruno faleceu e, por ndo ter herdei-
ros naturais, estipulara, em testamento, que sua parte no
negdcio deveria ser distribuida entre seus sdcios, de modo
que as razdes entre as participagdes dos trés permaneces-
sem inalteradas.Assim, apds a partilha, a nova participa-
¢do de André no negdcio deve ser igual a

(A) 20%.

(B) 8%.

(C) 12,5%.

(D) 15%.

(E) 10,5%.

17.(FCC- AJ TRT11/TRT 11/APOIO ESPECIALIZA-
DO/ODONTOLOGIA/2017)

José Souza, Paulo Almeida e Claudio Prinot sdo trés
funcionarios que tém que realizar, no total para os trés, 72
tarefas diariamente. Cada dia eles escolhem um critério
diferente para repartir as tarefas. Por exemplo, no dia de
ontem eles decidiram que as 72 tarefas seriam divididas
entre eles diretamente proporcional as consoantes do so-
brenome de cada um. Sendo assim, ontem Paulo Almeida
teve que realizar o total de tarefas igual a

(A) 15.

(B) 12.

(C) 18.

(D) 9.

(E) 24.

18.(FCC - AJ TRT24/TRT 24/APOI0 ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Um bénus de RS 47.600,00 foi distribuido, a trés
funciondrios de uma empresa, em partes diretamente
proporcionais as respectivas idades. Sabendo que as
idades sd023, 35 e 54 anos, a diferenca, em reais, entre
o valor daquele que recebeu mais e o valor daquele que
recebeu menos, é

(A) 16650

(B) 8925

(C) 12745

(D) 13175

(E) 9850

19.(FCC - TJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/SE-
GURANGCA/2017)

Uma corda sera dividida em trés pedacos de com-
primentos diretamente proporcionais a 3, 5 e 7. Feita
a divisdo, verificou-se que o maior pedaco ficou com 1
metro amais do que deveria ser o correto para a medi-
da do maior pedaco, e que o menor pedaco ficou com
1 metro a menos do que deveria ser o correto para a




