Editora

ﬂolugé@

a solucdo para o seu concurso!

COD: SL-0847JL-22
7908433224501

CRO-RS

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
RIO GRANDE DO SUL

Agente Administrativo

EDITAL N2 1, DE 11 DE JULHO DE 2022



DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao.

E verdade que n3o existe uma férmula magica ou uma regra de como estudar para concursos pUblicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparacdo.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou este artigo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenca na sua preparagéo.

Entdo maos a obra!

« Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho.

* N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atencdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma drea.

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total.

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos s3o inegociaveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor horario de estudo.

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor serd sua preparagdo para realizar a prova do certame.

¢ Cuide de sua preparagdo: Ndo sdo sé os estudos que sdao importantes na sua preparacgdo, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparacio, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico

O concurseiro preparado nao é aquele que passa o dia todo estudando, mas esta com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes sobre
seu interesse, conversando com pessoas que ja foram aprovadas, absorvendo dicas e experiéncias, e analisando a banca examinadora do
certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizacdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovagdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisao, ele que ira te ajudar na memorizagao dos conteudos estudados até
o dia da prova, evitando a correria para fazer uma revisdo de Ultima hora.

Estd em duvida por qual matéria comecar a estudar? Vai mais uma dica: comece por Lingua Portuguesa, é a matéria com maior
requisicdo nos concursos, a base para uma boa interpretagdo, indo bem aqui vocé estara com um passo dado para ir melhor nas outras
disciplinas.

Vida Social

Sabemos que faz parte algumas abdicacGes na vida de quem estuda para concursos publicos, mas sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é temporéria, quem determina o tempo é vocg,
através da sua dedicacdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado vera que todo o esforgo valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Nervoso
Central, um dos fatores que sdo chaves para producdo de neurdnios nas regiées associadas a aprendizagem e meméria.
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Motivagao

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdo no concurso publico dos seus sonhos.

Caso vocé ndo seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir conhecimento e experiéncia.
Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacgdo, algumas orientagdes importantes para conseguir motivagdo:

e Procure ler frases motivacionais, sdo dtimas para lembrar dos seus propédsitos;

¢ Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

e Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

e Escreva o porqué que vocé deseja ser aprovado no concurso. Quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para seguir

focado, tornando o processo mais prazeroso;

¢ Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que irdo aparecer.

* Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emogdo da aprovagdo e ver as pessoas que vocé gosta felizes

Ccom seu sucesso.

Como dissemos no comego, ndo existe uma féormula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas chances
de passar, conhega 0s nossos materiais, acessando 0 nosso site: www.apostilasolucao.com.br

Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS. RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS

Compreensao e interpreta¢do de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacao implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupbe que a aquisi¢cdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a andlise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.




E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa no¢do da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteldo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacgGes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
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tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
gue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comecou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em rela¢éo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.




Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situac¢do e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar os
significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado pelo
leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comédia, visto
que um personagem é posto em situagbes que geram conflitos e mal-
-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-
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plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
¢am cOdmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagGes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

Fol
PENALTI
SIM, ELE

Vi

INTEHVENCED MILITAR

ANALISEE A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.




RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

OPERACOES, PROPRIEDADES E APLICACOES (SOMA,
SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIA-
CAO E RADICIACAO). CONJUNTOS NUMERICOS (NU-
MEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E REAIS) E
OPERAGOES COM CONJUNTOS

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N=1{0,123456...}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*={1,23,456...}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (numero que vem antes do niumero dado).

Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do numero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressoes numeéricas aparecem adigGes, subtragdes, mul-
tiplicagdes e divisGes. Todas as operagdes podem acontecer em
uma Unica expressdo. Para resolver as expressées numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tracdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sdao
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22—-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4 +23
40-36+23
4423

27

(51)

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos niumeros
naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o zero.
Este conjunto pode ser representado por:

Z=1{.,-3-2-10123,..}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos nimeros inteiros excluindo o zero

ZF=1{.-2,-1,1,2,..}

2) Conjuntos dos nimeros inteiros ndo negativos
Z,=10,1,2,.}

3) Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
Z_ =1{.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de nimero racional a todo nimero que pode ser ex-
presso na forma %, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b#0

Sao exemplos de niUmeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas niUmeros racionais.

Como representar esses numeros?

Representag¢dao Decimal das FragGes

Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero de-
cimal terd um ndmero finito de algarismos apds a virgula.

1

5= 0,5
1

i 0,25
3

i 0,75

29) Terd um numero infinito de algarismos apos a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero racio-
nal




OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim niumeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

L_ 0,333
3 = 0.333...
5
— =0,353535...
99
105
5 = 11,6666...

Representagdo Fraciondria dos Numeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

33 33
T 10

29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragao?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fracdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.

10x=3,333...

E entdo subtraimos:

10x-x=3,333...-0,333...

9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

Exemplo 2

Seja adizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...

100x =112,1212....
Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

— Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.
—Todos os numeros inteiros sdo racionais.

—Todas as fragBes ordindrias sdo nuUmeros racionais.

— Todas as dizimas nao periddicas sdo nimeros irracionais.
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— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um numero racional com um ndmero irracional é
sempre um numero irracional.

— A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5.v5= 0 e 0 é um numero racional.

— O quociente de dois nuUmeros irracionais, pode ser um nime-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e 2 é um ndmero racional.

— O produto de dois niUmeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 _V49_ 7 é um nimero racional.

Exemplo: radicais( V2, \/§) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Nimeros

Racionais =
Inteiros

Fonte: www.estudokids.com.br
Representacdo na reta

Conjunto dos numeros reais

| | i L1 1 i L 1
T T T :|' 1 I | i

J !
|1 42 +3| +4
+3/4 +3,1416

B

-5/2

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUumeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

a

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que

b

-

a

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR | a<x<b}




Intervalo fechado a esquerda —nuimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

a b

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais me-
nores ou iguais a b.

b

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — niumeros reais me-
nores que b.

b

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nlimeros reais maiores
ou iguais a A.

Intervalo:[a,+ o[
Conjunto:{x € R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maiores
que a.

=

a
Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8
Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.
19=1
100000° = 1

2) Todo nimero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.
31=3

41 =4
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3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

(-2)% =4
(-9? =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um numero negativo.

(-2)* = -8

(—3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nimero que esta na base.

1
_1__
2 )
1

272 ="_
4

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0
03=0

Propriedades

1) (a™.a"=a™") Em uma multiplica¢do de poténcias de mesma
base, repete-se a base e soma os expoentes.

Exemplos:

24 . 23 = 24+3= 27

(2.2.2.2) (2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2=27

B0 -6 - -

2) (@™ a" = a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

Exemplos:

96 . 92 = 96—2= 94

B -0 -

3) (@™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-se
0S expoentes.

Exemplos:

(52)2 = 523= 56

(@) -2

4) E uma multiplicagdo de dois ou mais fatores elevados a um
expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)%=4%.32




LEGISLACAO

LEI N2 5.081/1966

LEI N° 5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966.
Regula o Exercicio da Odontologia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. O exercicio da Odontologia no territério nacional é regi-
do pelo disposto na presente Lei.

Do Cirurgido-Dentista

Art. 22, O exercicio da Odontologia no territério nacional sé é
permitido ao cirurgido-dentista habilitado por escola ou faculdade
oficial ou reconhecida, apds o registro do diploma na Diretoria do
Ensino Superior, no Servico Nacional de Fiscalizagdo da Odontolo-
gia, na reparti¢do sanitaria estadual competente e inscrigdo no Con-
selho Regional de Odontologia sob cuja jurisdigdo se achar o local
de sua atividade.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 32 Poderdo exercer a Odontologia no territério nacional os
habilitados por escolas estrangeiras, apds a revalidagdo do diploma
e satisfeitas as demais exigéncias do artigo anterior.

Art. 42 E assegurado o direito ao exercicio da Odontologia, com
as restri¢Ges legais, ao diplomado nas condi¢cdes mencionadas no
Decreto-Lei n2 7.718, de 9 de julho de 1945, que regularmente se
tenha habilitado para o exercicio profissional, somente nos limites
territoriais do Estado onde funcionou a escola ou faculdade que o
diplomou.

Art. 52 E nula qualquer autorizagdo administrativa a quem nao
for legalmente habilitado para o exercicio da Odontologia.

Art. 62 Compete ao cirurgido-dentista:

| - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorren-
tes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pos-graduacdo;

Il - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso in-
terno e externo, indicadas em Odontologia;

Il - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mor-
bidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego.(Re-
dacdo dada pela Lei n2 6.215, de 1975)

IV - proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, tra-
balhista e em sede administrativa;

V - aplicar anestesia local e truncular;

VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovada-
mente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tra-
tamento;

VIl - manter, anexo ao consultério, laboratdrio de prétese, apa-
relhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas,
relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de fi-
sioterapia;

VIII - prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

IX - utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontdlogo, em
casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabeca.

Art. 72. E vedado ao cirurgido-dentista:

a) expor em publico trabalhos odontoldgicos e usar de artificios
de propaganda para granjear clientela;

b) anunciar cura de determinadas doencas, para as quais ndo
haja tratamento eficaz;

c) exercicio de mais de duas especialidades;

d) consultas mediante correspondéncia, radio, televisdo ou
meios semelhantes;

e) prestacdo de servigo gratuito em consultérios particulares;

f) divulgar beneficios recebidos de clientes;

g) anunciar pregos de servigos, modalidades de pagamento e
outras formas de comercializagdo da clinica que signifiquem com-
peticdo desleal.

Dos Peritos-Ondontolégicos Oficiais

Art. 82. VETADO.

| - VETADO.

Il - VETADO.

Dos Dentistas Praticos Licenciados

Art. 92 VETADO.

a) VETADO.

b) VETADO.

¢) VETADO.

d) VETADO.

e) VETADO.

Art. 10 VETADO

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 11. VETADO.

Disposi¢Ges Gerais

Art. 12. O Poder Executivo baixara decreto, dentro de 90 (no-
venta) dias, regulamentando a presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogados o Decreto-Lei n2 7.718, de 9 de julho de 1945, a Lei n?
1.314, de 17 de janeiro de 1951, e demais disposi¢des em contrario.

LEI N2 4.324/1964

LEI N° 4.324, DE 14 DE ABRIL DE 1964.

Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontolo-
gia, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Havera na Capital da Republica um Conselho Federal
de Odontologia e em cada capital de Estado, de Territorio e no Dis-
trito Federal, um Conselho Regional de Odontologia, denominado
segundo a sua jurisdi¢cdo, a qual alcancgara, respectivamente, a do
Estado, a do Territério e a do Distrito Federal.




Art. 22 O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odon-
tologia ora instituidos constituem em seu conjunto uma autarquia,
sendo cada um déles dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, e tém por fi-
nalidade a supervisdo da ética profissional em tdda a Republica,
cabendo-lhes zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que
a exercem legalmente.

Art. 32 O Conselho Federal de Odontologia compor-se-a de 9
(nove) membros e outros tantos suplentes, todos de nacionalida-
de brasileira, com mandato trienal, eleitos por escrutinio secreto e
maioria absoluta de votos em assembléia dos delegados dos Con-
selhos Regionais.

Art. 42 S3o atribui¢des do Conselho Federal:

a) organizar o seu regimento interno;

b) aprovar os regimentos internos organizados pelos Conse-
Ilhos Regionais;

c) eleger o presidente e o secretario-geral do Conselho;

d) votar e alterar o Cédigo de Deontologia Odontolégica, ouvi-
dos os Conselhos Regionais;

e) promover quaisquer diligéncias ou verificagdes relativas ao
funcionamento dos Conselhos de Odontologia, nos Estados ou Ter-
ritdrios e Distrito Federal, e adotar, quando necessario, providén-
cias convenientes a bem da sua eficiéncia e regularidade, inclusive
a designacdo de diretoria provisoria;

f) propor ao Governo Federal a emenda ou alteragdo do Regu-
lamento desta Lei;

g) expedir as instrugBes necessarias ao bom funcionamento
dos Conselhos Regionais;

h) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas pelos
Conselhos Regionais e dirimi-las;

i) em grau de recursos por provocagdo dos Conselhos Regionais
ou de qualquer interessado, deliberar sobre admissao de membros
aos Conselhos Regionais e sobre penalidades impostas aos mesmos
pelos referidos Conselhos;

j) proclamar os resultados das elei¢des, para os membros dos
Conselhos Regionais e do Conselho Federal a terem exercicio no tri-
énio subsequente;

1) aplicar aos membros dos Conselhos Regionais, e aos pro-
prios, as penalidades que couberem pelas faltas praticadas no exer-
cicio de seu mandato;

m) aprovar o orgamento anual préprio e dos Conselhos Regio-
nais;

n) aprovar, anualmente, as contas proprias e as dos Conselhos
Regionais;

Art. 52 O mandato dos membros do Conselho Federal de Odon-
tologia serd meramente honorifico, exigida como requisito para
eleicdo a qualidade de cirurgido-dentista devidamente legalizado.

Art. 62 Na primeira reunido ordinaria do Conselho Federal sera
eleita a sua diretoria composta de presidente, vice-presidente, se-
cretario e tesoureiro, na forma do registro.

Art. 72 Ao Presidente do Conselho Federal compete:

Presidir as sessdes do Conselho Federal, representa-lo judicial
e extra-judicialmente, velar pelo decoro e pela independéncia dos
Conselhos de Odontologia e pelo livre exercicio legal dos direitos de
seus membros.

Art. 82 A renda do Conselho Federal sera constituida de:

a) 20% da totalidade do imposto sindical pago pelos cirurgi-
Oes-dentistas;

b) Um terco das anuidades cobradas pelos Conselhos Regio-
nais;

c) Um terco da taxa de expedigdo das carteiras profissionais;

d) Um tergo das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

c) doagdes e legados;

LEGISLACAO

(94

f) subvengGes oficiais;

g) bens e valores adquiridos.

Art. 92 Os Conselhos Regionais serdo instalados em cada capi-
tal de Estado, de Territdrio e no Distrito Federal, sendo compostos
de 5 (cinco) membros e outros tantos suplentes, com mandato bie-
nal eleitos em votagao secreta, por maioria absoluta de votos dos
cirurgides-dentistas inscritos na respectiva regido.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros dos Conselhos Re-
gionais serd meramente honorifico exigida como requisito para
eleicdo a qualidade de cirurgido-dentista devidamente legalizado,
de nacionalidade brasileira.

Art. 10. A diretoria de cada Conselho Regional compor-se-a de
presidente, secretario e tesoureiro, eleitos na primeira reunido or-
dindria do Conselho.

Art. 11. Aos Conselhos Regionais compete:

a) deliberar sobre inscricdo e cancelamento, em seus quadros,
de profissionais registrados na forma desta lei;

b) fiscalizar o exercicio da profissdo, em harmonia com os 6r-
gdos sanitarios competentes;

c) deliberar sobre assuntos atinentes a ética profissional, im-
pondo a seus infratores as devidas penalidades;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprova-
¢do do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regu-
laridade dos servigos e a fiscalizagdao do exercicio profissional;

f) eleger um delegado-eleitor para a assembléia referida no
art 3¢;

g) dirimir dividas relativas a competéncia e ambito das ativida-
des profissionais, com recurso suspensivo para o Conselho Federal;

h) expedir carteiras profissionais;

i) promover por todos os meios ao seu alcance o perfeito de-
sempenho técnico e moral de odontologia, da profissdo e dos que
a exergam;

j) publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos
profissionais registrados;

k) exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhes sejam come-
tidos;

1) designar um representante em cada municipio de sua juris-
dicdo;

m) submeter a aprovac¢do do Conselho Federal o orcamento e
as contas anuais.

Art. 12. A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

a) taxa de inscrigdo;

b) dois tergos da taxa de expedi¢do de carteiras profissionais;

c) dois tercos da anuidade paga pelos membros inscritos no
Conselho;

d) dois tergos das multas aplicadas;

e) doagdes e legados;

f) subvengGes oficiais;

g) bens e valores adquiridos.

Art. 13. Os cirurgiGes-dentistas s6 poderdo exercer legalmen-
te a odontologia apds o registro de seus diplomas na Diretoria do
Ensino Superior do Ministério da Educagdo e Cultura, no Servigo
Nacional de Fiscalizagdo da Odontologia do Ministério da Saude, no
Departamento Estadual de Saude e de sua inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia sob cuja jurisdigdo se achar o local de sua
atividade.

§ 12 As clinicas dentdrias ou odontoldgicas, também denomi-
nadas odontoclinicas, as policlinicas e outras quaisquer entidades,
estabelecidas ou organizadas, como firmas individuais ou socieda-
des, para a prestagdo de servigos odontoldgicos, estdo obrigadas
a inscrigdo nos Conselhos Regionais de Odontologia em cuja juris-
dicdo estejam estabelecidas ou exergam suas atividades. (Incluido
pela Lei n2 5.965, de 1973)




§ 22 As entidades ou firmas ja estabelecidas deverdo habilitar-
-se junto aos Conselhos no prazo de noventa dias e, as que vierem
a se estabelecer, ou organizar, somente poderdo iniciar as suas ati-
vidades ou executar servigos depois de promoverem sua inscri¢do.
(Incluido pela Lei n? 5.965, de 1973)

§ 32 As entidades de que trata esta Lei estdo sujeitas ao paga-
mento das taxas de inscricdo e das anuidades fixadas pelas Assem-
bléias Gerais dos Conselhos Regionais de Odontologia a que este-
jam vinculadas, respeitado o limite maximo de dez vezes o valor
correspondente ao cobrado a pessoas fisicas. (Incluido pela Lei n2
5.965, de 1973)

§ 49 - Estdo isentas do pagamento da taxa de inscri¢do e das
anuidades, a que se refere o paragrafo anterior, as empresas ou
entidades que mantenham departamentos ou gabinetes préprios
destinados a prestagdo de servigos de assisténcia odontoldgica a
seus empregados, associados e respectivos dependentes. (Incluido
pela Lei n2 6.955, de 1981)

Art. 14. Aos profissionais registrados de acordo com essa lei
sera entregue uma carteira profissional que os habilitara ao exerci-
cio da odontologia.

§ 12 No caso em que o profissional tiver que exercer, tempo-
rariamente a odontologia em outra jurisdicdo apresentara sua car-
teira para ser visada pelo Presidente do Conselho Regional desta
jurisdicdo.

§ 22 Se o cirurgido-dentista inscrito no Conselho Regional de
um Estado passar a exercer, de modo permanente atividade em ou-
tra regido, assim se entendendo o exercicio da profissdo por mais
de noventa dias, na nova jurisdi¢do, ficara obrigado a requerer ins-
cricdo secunddria no quadro respectivo ou para ele se transferir,
sujeito, em ambos os casos a agao do Conselho em cuja jurisdi¢cdo
estiver em exercicio.

§ 32 Quando deixar temporaria ou definitivamente, de exercer
atividade profissional, o profissional restituira a carteira ao Conse-
Iho onde estiver inscrito.

§ 42 No prontudrio do cirurgido-dentista serdo feitas quaisquer
anotagGes referentes a atividade profissional, inclusive elogios e pe-
nalidades.

Art. 15. A carteira profissional de que trata o artigo anterior
valerd como documento de identidade e tera fé publica.

Art. 16. Todo aquele que, mediante anuncios, placa, cartdes
ou outros meios quaisquer se propuser ao exercicio da odontologia
fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao,
se nao estiver devidamente registrado.

Art. 17. O poder disciplinar de aplicar penalidades aos cirurgi-
Oes-dentistas compete ao Conselho Regional em que estavam ins-
critos ao tempo do fato punivel.

Pardgrafo unico. A jurisdigdo disciplinar estabelecida neste ar-
tigo ndo derroga a jurisdigdo comum quando o fato constitua crime
punido em lei.

Art. 18. As penas disciplinares aplicaveis pelos Conselhos Re-
gionais aos cirurgides-dentistas inscritos sao as seguintes:

a) adverténcia confidencial, em aviso reservado;

b) censura confidencial, em aviso reservado;

c) censura publica, em publicac¢do oficial;

d) suspensado do exercicio profissional até 30 dias;

e) cassagdo do exercicio profissional, “ad referendum” do Con-
selho Federal.

§ 19 Salvo os casos de gravidade manifesta que exijam apli-
cacdo imediata da penalidade mais grave, a imposi¢do das penas
obedecerd a gradagao deste artigo.

§ 22 Em matéria disciplinar, o Conselho Regional deliberara,
de oficio ou em consequéncia de representacao de autoridade, de
qualguer membro, ou de pessoa estranha ao Conselho, interessada
no caso.
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§ 32 A deliberagdo do Conselho precedera sempre audiéncia
do acusado, sendo-lhe dado defensor no caso de ndo ser encontra-
do, ou for revel.

§ 42 Da imposicdo de qualquer penalidade, cabera recurso, no
prazo de 30 dias, contados da ciéncia para o Conselho Federal, sem
efeito suspensivo, salvo nos casos das alineas d e e, em que o efeito
sera suspensivo.

§ 52 Além do recurso previsto no paragrafo anterior, ndo cabe-
ra qualquer outro de natureza administrativa, salvo aos interessa-
dos a via judicidria para as a¢des que forem devidas.

§ 62 As denuncias contra membros dos Conselhos Regionais s
serdo recebidas quando devidamente assinadas e acompanhadas
de indicagdo de elementos comprobatdrios do alegado.

Art. 19. Constituem a assembléia geral de cada Conselho Re-
gional os cirurgides-dentistas inscritos, que se acham no pleno gozo
de seus direitos e tenham ai a sede principal de sua atividade pro-
fissional.

Pardgrafo unico. A assembléia geral sera dirigida pelo presi-
dente do Conselho Regional respectivo.

Art. 20. A Assembléia compete:

| - ouvir a leitura e discutir o relatério e contas da diretoria.
Para ésse fim se reunira, ao menos, uma vez por ano, sendo nos
casos em que se tenha de realizar a elei¢gdo do Conselho Regional de
30 a 45 dias antes da data fixada para essa eleigdo;

Il - autorizar a alienagdo de imdéveis do patriménio do Conse-
lho;

Il - fixar ou alterar as taxas de contribuicGes cobradas pelo
Conselho pelos servigos praticados;

IV - deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua
decisdo pelo Conselho ou pela diretoria;

V - eleger um delegado e um suplente para eleigdo dos mem-
bros e suplentes do Conselho Federal.

Art. 21. A assembléia geral, em primeira convocagao, reunir-
-se-a com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda con-
vocagdo, com qualquer numero de membros presentes.

Paragrafo Unico. As deliberagGes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes.

Art. 22. O voto é pessoal e obrigatério em toda eleigao, salvo
doenga ou auséncia comprovada plenamente.

§ 19 Por falta injustificada a elei¢do, incorrerda o membro do
Conselho na multa de Cr$200,00, dobrada na reincidéncia.

§ 22 Os cirurgides-dentistas que se encontrarem fora da sede
das elei¢Ges por ocasido destas, poderdo dar seu voto em dupla
sobrecarta, opaca, fechada e remetida pelo correio sob registro, por
oficio, com firma reconhecida, ao Presidente do Conselho Regional.

§ 32 Serdo computadas as cédulas recebidas, com as formali-
dades do paragrafo precedente, até o momento de encerrar-se a
votagdo. A sobrecarta maior serd aberta pelo Presidente do Con-
selho, que depositara uma sobrecarta menor na urna, sem violar o
segredo do voto.

§ 42 As elei¢Ges serdo anunciadas no érgdo oficial e em jornal
de grande circulagdo, com 30 dias de antecedéncia.

§ 52 As eleigGes serdo feitas por escrutinio secreto, perante o
Conselho, podendo, quando haja mais de duzentos votantes, de-
terminarem-se locais diversos para recebimento dos votos, perma-
necendo, nesse caso, em cada local, dois profissionais designados
pelo Conselho.

§ 62 Em cada eleicdo os votos serdo recebidos durante seis
horas continuas pelo menos.

Art. 23. A inscri¢do dos profissionais ja registrados nos érgdos
de saude publica na data da presente lei sera feita independente de
apresentacao de diplomas, mediante prova do registro na reparti-
¢do competente.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO.FUNCOES DA ADMINIS-
TRACAO: PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO E
CONTROLE

Nog¢des das fungdes administrativas: planejamento, organiza-
¢ao, diregdo e controle

O conceito de administragdo representa uma governabilidade,
gestdo de uma empresa ou organizagdo de forma que as atividades
sejam administradas com planejamento, organizacdo, diregdo, e
controle.

PLANEJAR

E a funcdo administrativa em que se estima os meios que pos-
sibilitardo realizar os objetivos (prever), a fim de poder tomar de-
cisOes acertadas, com antecipacdo, de modo que sejam evitados
entraves ou interrupgdes nos processos organizacionais.

E também uma forma de se evitar a improvisag3o.

Nesta fun¢do, o gerente especifica e seleciona os objetivos a
serem alcangados e como fazer para alcanga-los.

Exemplos: o chefe de se¢do dimensiona os recursos necessa-
rios (materiais, humanos, etc.), em face dos objetivos e metas a se-
rem atingidos; a montagem de um plano de agdo para recuperagao
de uma drea avariada.

Planejamento: funciona como a primeira fungdo administra-
dora, pois serve de base para as demais.

- E uma reflexdo que antecede a acdo;

- E um processo permanente e continuo;

- E sempre voltado para o futuro;

- E uma relacdo entre as coisas a serem feitas e o tempo dispo-
nivel para tanto;

- E mais uma questdo de comportamento e atitude da admi-
nistragcdo do que propriamente um elenco de planos e programas
de acdo;

- E a busca da racionalidade nas tomada de decisdes;

- E um curso de ag3o escolhido entre varias alternativas de ca-
minhos potenciais;

- E interativo, pois pressupdem avancos e recuos, alteracdes e
modificagGes em fungdo de eventos novos ocorridos no ambiente
externo e interno da empresa.

- O planejamento é um processo essencialmente participativo,
e todos os funciondrios que sdo objetos do processo devem parti-
cipar.

- Para realizar o planejamento, a empresa deve saber onde
esta agora (presente) e onde pretende chegar (futuro).

Para isso, deve dividir o planejamento em sete fases sequen-
ciais, como veremos abaixo.
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Etapas do planejamento

1.Definir: visdo e missdo do negdcio

VisdoE a direcdo em que a empresa pretende seguir, ou ainda,
um quadro do que a empresa deseja ser. Deve refletir as aspiragdes
da empresa e suas crencas.

Formula base para defini¢do da visdo:
Verbo em perspectiva futura + objetivos desafiadores + até
guando.

MissaoA declaragdo de missdo da empresa deve refletir a ra-
zdo de ser da empresa, qual o seu propdsito e o que a empresa faz.

Formula base para definicdo da MissGo:

Fazer o qué + Para quem (qual o publico?) + De que forma.

2. Analisar o ambiente externo

Uma vez declarada a visdo e missdo da empresa, seus dirigen-
tes devem conhecer as partes do ambiente que precisam monito-
rar para atingir suas metas. E preciso analisar as forcas macroam-
bientais (demograficas, econdmicas, tecnoldgicas, politicas, legais,
sociais e culturais) e os atores microambientais (consumidores,
concorrentes, canais de distribuicdo, fornecedores) que afetam sua
habilidade de obter lucro.

Oportunidades Um importante propdsito da analise ambiental
é identificar novas oportunidades de marketing e mercado.

Ameacas Ameacga ambiental é um desafio decorrente de uma
tendéncia desfavoravel que levaria a deterioragdo das vendas ou
lucro.

3. Analisar o ambiente interno

Vocé saberia dizer quais sdo as qualidades e o que pode ou
deve ser melhorado na sua empresa? Esses sdo os pontos fortes/
forcas e fracos/fraquezas do seu negdcio.

4. Analisar a situagao atual

Depois de identificados os pontos fortes e pontos fracos e ana-
lisadas as oportunidades e ameacas, pode-se obter a matriz FOFA
(forga ou fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameacas) ou SWOT
(strengths, weaknesses, opportunities e threats). Inclua os pontos
fortes e fracos de sua empresa, juntamente com as oportunidades
e ameagcas do setor, em cada uma das quatro caixas:

5. Definir objetivos e Metas

Sdo elementos que identificam de forma clara e precisa o que
a empresa deseja e pretende alcangar. A partir dos objetivos e de
todos os dados levantados acima, sdo definidas as metas.

As Metas existem para monitorar o progresso da empresa.
Para cada meta existe normalmente um plano operacional, que é
0 conjunto de agles necessdrias para atingi-la; Toda meta, ao ser
definida, deve conter a unidade de medida e onde se pretende che-
gar.




6. Formular e Implementar a estratégia

Até aqui, vocé definiu a missao e visdo do seu negdcio e definiu
metas e objetivos visando atender sua missdo em diregdo a visdo
declarada. Agora, é necessario definir-se um plano para se atingir
as metas estabelecidas, ou seja, a empresa precisa de uma formu-
lagdo de estratégias para serem implantadas.

Ap0ds o desenvolvimento das principais estratégias da empre-
sa, deve-se adotar programas de apoio detalhados com responsa-
veis, areas envolvidas, recursos e prazos definidos.

7. Gerar Feedback e Controlar

A medida que implementa sua estratégia, a empresa precisa
rastrear os resultados e monitorar os novos desenvolvimentos nos
ambientes interno e externo. Alguns ambientes mantém-se esta-
veis de um ano para outro. O ideal é estar sempre atento a realiza-
¢do das metas e estratégias, para que sua empresa possa melhorar
a cada dia.

Principios aplicados ao planejamento
I- Principio da definigdo dos objetivos (devem ser tragados
com clareza, precisdo)
1I-Principio da flexibilidade do planejamento (podera e devera
ser alterado sempre que necessario e possivel).

Com esta primeira fungdo montaremos o plano teérico, com-
pletando assim o ciclo de planejamento: Estabelecer objetivos, to-
mar decisdes e elaborar planos.

ORGANIZAR

E a fungdo administrativa que visa dispor adequadamente os
diferentes elementos (materiais, humanos, processos, etc.) que
compdem (ou vierem a compor) a organizagdo, como objetivo de
aumentar a sua eficiéncia, eficacia e efetividade.

DIRECAO
Podemos dividir essa fungdo em duas subfuncdes:

COMANDAR
E a fungdo administrativa que consiste basicamente em:

Decidir a respeito de “que” (como, onde, quando, com que,
com quem) fazer, tendo em vista determinados objetivos a serem
conseguidos.

Determinar as pessoas, as tarefas que tem que executar.

E fundamental para quem comanda desfrutar de certo poder:

ePoder de decisao.

ePoder de determinagdo de tarefas a outras pessoas.

ePoder de delegar — a possibilidade de conferir & outro parte
do préprio poder.

ePoder de propor sang¢des aqueles que cumpriram ou nao as
determinagdes feitas.

COORDENAR

E a funcdo administrativa que visa ligar, unir, harmonizar todos
0s atos e todos os esforgos coletivos através da qual se estabelece
um conjunto de medidas, que tem por objetivo harmonizar recur-
sos e processos. Dois tipos de Coordenacdo:

eVertical/Hierarquico: E aquela que se faz com as pessoas
sempre dentro de uma rigorosa observancia das linhas de comando
(ou escalBes hierarquicos estabelecidos).

eHorizontal: E aquela que se estabelece entre as outras pes-
soas sem observancia dos niveis hierarquicos dessas mesmas pes-
soas. Essa coordenacéo possibilita a comunicagdo entre as pessoas
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de varios departamentos e de diferentes niveis hierarquicos. Risco
Basico: Desmoralizagdo ou destruigdao das linhas de comando ou
hierarquia.

CONTROLAR

Esta fungdo se aplica tanto a coisas quanto a pessoas.

Para que a fung¢do de controle possa efetivamente se processar
e aumentar a eficiéncia do trabalho, é fundamental que o estabele-
cido ou determinado esteja perfeito, claramente explicado.

“O que perturba o bom entendimento n&do sdo regras do jogo
muito exigentes, mas sim regras esclarecidas apds o jogo iniciado.”

E a funcdo administrativa através da qual se verifica se o que
foi estabelecido ou determinado foi cumprido (sem entrar especifi-
camente nos méritos e se deu ou ndo bons resultados).

Um sistema de controle deve ter:

eum objetivo, um padrdo, uma linha de atuagdo, uma norma,
uma regra “decisorial”, um critério, uma unidade de medida;

eum meio de medir a atividade desenvolvida;

eum procedimento para comparar tal atividade com o critério
fixado;

ealgum mecanismo que corrija a atividade como critério fixa-
do. O processo de controle é realizado em quatro fases a saber:

a) Estabelecimento de padrdes ou critérios;
b) Observagdo do desempenho;
¢) Comparagdo do desempenho com o padrao estabelecido;

Acdo para corrigir o desvio entre o desempenho atual e o de-
sempenho esperado.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Existem varios modelos de organizagdo, Organizagdo Empre-
sarial, Organizagdo Maquina, Organizagdo Politica entre outras. As
organizagOes possuem seus niveis de influéncia. O nivel estratégico
é representado pelos gestores e o nivel tatico, representado pelos
gerentes. Eles sdo importantes para manter tudo sob controle. O
gerente tem uma visdo global, ele coordena, define, formula, esta-
belece uma autoridade de forma construtiva, competente, enérgi-
ca e Unica.

As Organizages formais possuem uma estrutura hierdrquica
com suas regras e seus padrdes. Os Organogramas com sua estru-
tura bem dimensionada podem facilitar a autonomia interna, agi-
lizando o processo de desenvolvimento de produtos e servigos. O
mundo empresarial cada vez mais competitivo e os clientes a cada
dia mais exigentes levam as organizacGes a pensar na sua estrutura,
para se adequar ao que o mercado procura. Com os érgaos bem
dispostos nessa representacdo grafica, fica mais bem objetivada a
hierarquia bem como o entrosamento entre os cargos.

As organizagGes fazem uso do organograma que melhor repre-
senta a realidade da empresa, vale lembrar que o modelo piramidal
ficou obsoleto, hoje o que vale é a contribuicdo, sdo muitas pessoas
empenhadas no desenvolvimento da empresa, todos contribuem
com ideias na tomada de decisdo.

Com vistas as diversidades de informacgles, é preciso estar
atento para sua relevancia, nas organizagdes as informagdes sdo
importantes, mesmo em tomada de decisdes. E necessario avaliar a
gualidade da informacdo e saber aplicar em momentos oportunos.
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Para o desenvolvimento de sistemas de informacgao, ha que se definir qual informagdo e como ela vai ser mantida no sistema, deve
haver um estudo no organograma da empresa verificando assim quais os dados e quais 0s campos vao ser necessarios para essa implanta-
¢do. Cada empresa tem suas caracteristicas e suas necessidades, e o sistema de informacgdo se adéqua a organizagdo e aos seus propositos.

Para as organizagGes as pessoas sdo as mais importantes, por isso tantos estudos a fim de sanar interrogacdes a respeito da comple-
xidade do ser humano.

Para que todos esses conceitos e objetivos sejam desenvolvidos de fato, precisamos nos ater a questdo dos niveis de hierarquia e as
competéncias gerenciais, ao que isso representa na teoria, na prdtica e no comportamento individual de cada profissional envolvido na
administragdo.

NIVEIS HIERARQUICOS
Existem basicamente trés niveis hierarquicos dentro de uma organizag¢do, que sdo divididos em:

Nivel Estratégico (ou Nivel Institucional) — Elabora as estratégias, faz o planejamento estratégico da empresa normalmente esse
posto é assumido por presidentes e alta dire¢do da empresa, os representantes deste nivel devem possuir principalmente habilidades
conceituais.

Nivel Tatico (ou Nivel Intermediario) — Este nivel é desempenhado pelos Gerentes é um nivel departamental, e seus integrantes
necessitam em especial de habilidades humanas para motivar e liderar os integrantes do nivel operacional.

Nivel Operacional — Estes sdo os supervisores que necessitam de habilidades técnicas por trabalharem de forma mais ligada a pro-
dugdo.

E de suma importancia que os niveis hierdrquicos estejam bem definidos dentro da organizagdo para que cada um saiba o seu lugar
e suas competéncias. Administrar é interpretar os objetivos da organizagdo e transforma-los em agdo por meio de planejamento, organi-
zacdo, controle e dire¢do de todos os niveis organizacionais.

A seguir vocés poderdo ver dois demonstrativos que discriminam as caracteristicas de atuagdo de cada um dos niveis citados.

i NIVEIS
CARACTERISTICAS , .
ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
Abrangéncia Instituicdo Unidade, Departamento Setor, Equipe
Area Presidéncia, Alto Comité Diretoria, Geréncia Coordenacgdo, Lider Técnico
Perfil Visdo, Lideranga Experiéncia, Eficacia Técnica, Iniciativa
Horizonte Longo Prazo Médio Prazo Curto Prazo
Foco Destino Caminho Passos
Diretrizes Visao, Objetivo Planos de agao, projetos Processos, atividades
Conteudo Abrangente, Genérico Amplo, mas sintético Especifico, Analitico
Agles Determinar, Definir, orientar Projetar, Gerenciar Executar, manter, Controlar, analisar
Software Painel de Controle Planilha Aplicagdes especificas
Marcio D’Avila
st
Nivel ﬂdéla‘;n:econeenos
{ol Io) DI?!IE&O Sostaies)
e GERENCIA HaoNidadd
{ou tatico) elacionamen
essoal)
SUPERVISAD
Nivel Habilidades
Operacional Técnicas
(Manuseio
de coisas fisicas)
EXECUGAO DAS OPERAGOES | | FAZER E EXECUTAR
Idalberto Chiavenato

Fatores como a crescente competitividade entre as organizagdes provocam significativas mudangas no mercado, o que faz com que
as competéncias gerenciais se tornem grandes diferenciais.
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CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE ARQUIVOLOGIA.
GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO E A GESTAO DE
DOCUMENTOS. DIAGNOSTICOS. ARQUIVOS CORREN-
TES E INTERMEDIARIO. PROTOCOLOS. AVALIAGAO DE
DOCUMENTOS. ARQUIVOS PERMANENTES. PRESER-
VACAO, CONSERVAGAO E RESTAURAGCAO DE DOCU-
MENTOS

Conceitos

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivisti-
ca, temos quatro defini¢cGes para o termo arquivologia:

1. Conjunto de documentos produzidos e acumulados por
uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa ou familia,
no desempenho de suas atividades, independentemente da na-
tureza do suporte.

2. Instituicao ou servigo que tem por finalidade a custddia,
0 processamento técnico, a conservagdo e o acesso a documen-
tos.

3. InstalagBes onde funcionam arquivos.

4. Mével destinado a guarda de documentos.

Podemos entender ela como um conjunto de principios,
normas, técnicas e procedimentos para gerenciar as informa-
¢Ges no processo de produgdo, organizagdo, processamento,
guarda, utilizagdo, identificacdo, preservagdo e uso de docu-
mentos de arquivos.

e Um arquivo é o conjunto de documentos produzidos e
acumulados por uma entidade coletiva, publica e privada, pes-
soa ou familia, no desempenho de suas atividades, independen-
temente da natureza do suporte.

e Um documento é o registro de informacgdes, independen-
te da natureza do suporte que a contém.

¢ J4 informagdo é um “elemento referencial, nogdo, ideia
ou mensagem contidos num documento.

O suporte é o meio fisica, aquela que o contém o documen-
to, podendo ser: papel; pen-drive; pelicula fotografica; microfil-
me; CD; DVD; entre outros.

Outros conceitos importantes de se ter claro na mente:

Arquivos: 6rgdos que recolhem naturalmente os documen-
tos de arquivo, que sdo acumulados organicamente pela entida-
de, de forma ordenada, preservando-os para a consecu¢ao dos
objetivos funcionais, legais e administrativos, tendo em conta
sua utilidade futura.

Bibliotecas: reinem documentos de biblioteca, que sdo
materiais ordenados para estudo, pesquisa e consulta.

Museus: colecionam documentos (bidimensionais e/ou tri-
dimensionais) de museu, que sdo criagdes artisticas ou culturais
de uma civilizagdo ou comunidade, possuindo utilidade cultural,
de informagdo, educagao e entretenimento.
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Centros de documentacdo ou informacgdo: é um 6rgdo/
instituicdo/servico que busca juntar, armazenar, classificar, se-
lecionar e disseminar informagao das mais diversas naturezas,
incluindo aquelas proprias da biblioteconomia, da arquivistica,
dos museus e da informatica.

Principios
A arquivologia possui uma série de principios fundamentais
para o seu funcionamento. S3do eles:

e Principio da proveniéncia, respeito aos fundos ou méto-
do historico: fundo é um conjunto de documentos de uma mes-
ma proveniéncia. Eles podem ser fundos abertos ou fechados.

Fundo aberto é aquele ao qual podem ser acrescentados
novos documentos em fun¢ao do fato de a entidade produtora
continuar em atividade.

Fundo fechado é aquele que ndo recebe acréscimo de do-
cumentos, uma vez que a entidade produtora ndo se encontra
mais em atividade. Porém, ele pode continuar recebendo acrés-
cimo de documentos desde que seja proveniente da mesma en-
tidade produtora de quando a organizagdo estava funcionando.

e Principio da indivisibilidade ou integridade arquivistica:
é necessario manter a integridade do arquivo, sem dispersar,
mutilar, alienar, destruir sem autorizagdao ou adicionar docu-
mento indevido.

e Principio do respeito a ordem original, ordem primitiva
ou “santidade” da ordem original: o arquivo deve conservar o
arranjo dado por quem o produziu, seja uma entidade coletiva,
pessoa ou familia. Ou seja, ele deve ser colocado no seu lugar
de origem dentro do fundo de onde provém.

e Principio da Organicidade: é o principio que possibilita a
diferenciagdo entre documentos de arquivo e outros documen-
tos existentes no ambiente organizacional.

e Principio da Unicidade: independentemente de forma,
género, tipo ou suporte, os documentos de arquivo conservam
seu carater unico, em funcdo do contexto em que foram pro-
duzidos.

e Principio da cumulatividade ou naturalidade: seus regis-
tros sdo formados de maneira progressiva, natural e organica
em fungdo do desempenho natural das atividades da organiza-
¢do, familia ou pessoa, por produgdo e recebimento, e ndo de
maneira artificial.

e Principio da reversibilidade: todo procedimento ou tra-
tamento aplicado aos arquivos poderd, necessariamente, ser
revertido, caso seja necessdrio. Para se evitar a desintegrac¢ao
ou perda de unidade do fundo.




e Principios da inalienabilidade e imprescritibilidade: apli-
cado ao setor publico, estabelecendo que a transferéncia de pro-
priedade dos arquivos publicos a terceiros é proibida; e que o di-
reito publico sobre os seus arquivos ndo prescreve com o tempo.

e Principio da universalidade: implica ao arquivista uma
abordagem mais geral sobre a gestdo dos documentos de ar-
quivo antes que ele possa se aprofundar em maiores detalhes
sobre cada natureza documental.

e Principio da proveniéncia territorial/territorialidade: es-
tabelece que os documentos deverdo ser arquivados no territo-
rio onde foram produzidos.

e Principio da pertinéncia territorial: afirma que os docu-
mentos deverdo ser arquivados no local de sua pertinéncia, e
ndo de sua acumulagdo.

Os arquivos publicos sdo conjuntos de documentos produ-
zidos e recebidos, no exercicio de suas atividades, por 6rgdos
publicos de ambito federal, estadual, do Distrito Federal e Mu-
nicipal em decorréncia de suas fungdes administrativas, legisla-
tivas e judicidrias. (Lei n® 8.159/91).

Consideram-se arquivos privados os conjuntos de docu-
mentos produzidos ou recebidos por pessoas fisicas ou juridi-
cas, em decorréncia de suas atividades. Os arquivos privados
podem ser identificados pelo Poder Publico como de interesse
publico e social, desde que sejam considerados como conjuntos
de fontes relevantes para a histéria e desenvolvimento cientifi-
co nacional. (Lei n2 8.159/91).

CONARQ

O Conselho Nacional de Arquivos é um o6rgdo colegiado,
vinculado ao Arquivo Nacional, criado pelo art. 26 da Lei 8159,
de 8 de Janeiro de 1991, que dispde da Politica Nacional de Ar-
quivos e regulamentado pelo decreto n.2 1173 de 19 de Junho
de 1994, alterado pelo decreto n.2 1491, de 25 de Abril de 1995,
qgue tem por finalidade:

| - Definir a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados;

Il - Exercer a orienta¢do normativa visando a Gestdo Docu-
mental e a protecdo especial aos documentos de arquivo.

Dentre as competéncias delegadas ao 6rgdo, destacam-se
as seguintes:

— Definir normas gerais e estabelecer diretrizes para o ple-
no funcionamento do SINAR. Visando a Gestdo, a preservacgao e
ao acesso aos documentos do arquivo;

— Promover o inter-relacionamento de arquivos publico de
privados com vistas ao intercdmbio e a integragdo sistémica das
atividades arquivisticas;

— Zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais
e legai que preservam o funcionamento e acesso aos arquivos
publicos;

— Estimular programas de preservagao e gestdo de docu-
mentos produzido (organicos) e recebidos por 6rgdos e entida-
des, no ambito federal, estadual e municipal, em decorréncia
da fungdo executiva, legislativa e judiciaria;

— Subsidiar a elaboragdo de planos nacionais nos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como nos Estado, no
Distrito Federal e Municipios;

— Declarar que como de interesse publico e social os arqui-
vos privados que contenham fontes relevantes para a histéria e
o desenvolvimento nacionais, nos termos do art. 13 da Lei n.2
8159/91.
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SINAR

Sistema Nacional de Arquivos, em 1978, ndo obstante os
esforgos realizados no sentido de estimular a adog¢do de politi-
cas que assegurassem a preservagao do patriménio documen-
tal em decorréncia da implementagdo do sistema foi bastante
prejudicada em decorréncia da concepgdo estreita que norteou
o Governo Feral, a época, com relagdo a problemdtica arquivis-
tica.

A promulgacdo da Lei n.2 8159/91 retorna a questdo da
Politica Nacional de Arquivos, reconhecendo e legitimando a
necessidade de um Sistema que promova a efetiva integracao
sistémica dos arquivos publicos e privados nos moldes legais e
tecnicamente corretos, visando a gestdo, a preservagdo e ao
acesso aos documentos de arquivo.

Legislagdo Federal

(Caro candidato(a) indicamos a consulta das Leis e decretos
abaixo para aprofundar os estudos)

—Leino 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

— Lei n25.433, de 8 de maio de 1968. Regula a microfilma-
gem de documentos oficiais e da outras providéncias.

— Decreto no 1.799, de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta
a Lei no 5.433, de 8 de maio de 1968, que regula a microfilma-
gem de documentos oficiais.

— Portaria da Secretaria da Justica n2 58, de 20 de junho de
1996. Regulamenta o registro e a fiscalizagcdo do exercicio da
atividade de microfilmagem de documentos, em conformidade
com o paragrafo Unico do artigo 15 do Decreto n? 1.799, de 30
de janeiro de 1996.

— Decreto n?22.134, de 24 de janeiro de 1997. Regulamenta
o art. 23 da Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre
a categoria dos documentos publicos sigilosos e o acesso a eles,
e da outras providéncias.

Citamos alguns artigos importantes da Legislacdo Federal:

— A eliminagdo de documentos produzidos por instituigdes
publicas e de carater publico sera realizada mediante autoriza-
¢do da instituicdo arquivistica publica, na sua especifica esfera
de competéncia (Lei no. 8.159, de 08/01/91, Art. 9°.);

— Os documentos, em tramitagdo ou em estudo, poderao, a
critério da autoridade competente, ser microfilmados, ndo sen-
do permitida a sua eliminagdo até a definigdo de sua destinagao
final (Decreto no. 1.799, de 30/01/96, Art. 11);

— A eliminagdo de documentos, apds a microfilmagem, dar-
-se-a por meios que garantam sua inutiliza¢do, sendo a mesma
precedida de lavratura de termo préprio e apds a revisdo e a
extracdo de filme cépia (idem, Art. 12);

— A eliminagdo de documentos oficiais ou publicos s6 de-
vera ocorrer se prevista na tabela de temporalidade do drgéo,
aprovada pela autoridade competente na esfera de sua atuagdo
e respeitado o disposto no art. 9° da Lei no. 8.159, de 8 de janei-
ro de 1991 (idem, Art. 12 paragrafo Unico).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988)

- E assegurado a todos o acesso a informacdo e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional
(Art.5°, XIV);

— Todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos infor-
macgoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
segurancga da sociedade e do Estado (Art. 5°., XXXIII);




— S30 a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas, ... b) a obtencdo de certidoes em reparticGes
publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagbes
de interesse pessoal (Art. 5°., XXXIV);

— A lei sé podera restringir a publicidade dos atos processu-
ais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigi-
rem (Art. 5°., LX);

— Conceder-se-a habeas data: a) para assegurar o conheci-
mento de informagdes relativas a pessoa do impetrante, cons-
tantes de registros ou bancos de dados de entidades governa-
mentais ou de cardter publico; b) para a retificagdo de dados,
quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou
administrativo (Art. 5°, LXXII);

— E vedado 3 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios: ... Il recusar fé aos documentos publicos (Art.19);

— E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: ... V- proporcionar os meios de acesso
a cultura, a educacgédo e a ciéncia (Art.23);

— Cabem a administragao publica, na forma da lei, a gestdo
da documentagdo governamental e as providéncias para fran-
quear sua consulta a quantos dela necessitem (Art. 216, parag.
2°.);

— A manifestagdo do pensamento, a criagdo, a expressdo
e a informacgdo, sob qualquer forma, processo ou veiculo, ndo
sofrerdo qualquer restricdo, observado o disposto nesta Cons-
tituicdo (Art. 220).

— E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios: ... lll- proteger os documentos, as
obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueo-
l6gicos; IV- impedir a evasdo, a destruicao e a descaracterizagao
de obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou
cultural (Art. 23);

— Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de na-
tureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo, a me-
moria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasilei-
ra, nos quais se incluem: ... IV- as obras, objetos, documentos,
edificagdes e demais espagos destinados as manifesta¢Ges ar-
tistico-culturais (Art. 216);

— O Poder Publico, com a colaboragdo da comunidade, pro-
movera e protegerd o patrimonio cultural brasileiro, por meio
de inventdrios, registros, vigilancia, tombamento e desapro-
priacdo, e de outras formas de acautelamento e preservagdo
(Art. 216, pardg. 12.);

Lei no. 8.159, de 08/01/91: dispée sobre a Politica Nacional
de Arquivos Publicos e Privados

— E dever do Poder Publico a gestdo documental e a prote-
¢do especial a documentos de arquivos, como instrumento de
apoio a administragao, a cultura, ao desenvolvimento cientifico
e como elementos de prova e informacdo (Art. 12.);

— Os documentos de valor permanente sao inaliendveis e
imprescritiveis (Art. 10);

— Ficard sujeito a responsabilidade penal, civil e adminis-
trativa, na forma da legislagdo em vigor aquele que desfigurar
ou destruir documentos de valor permanente ou considerado
como de interesse publico e social (Art. 25);
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Decreto no. 82.308, de 25/09/78: institui o Sistema Nacio-
nal de Arquivo (SINAR)

— Fica instituido o Sistema Nacional de Arquivo (SINAR) com
a finalidade de assegurar, com vistas ao interesse da comunida-
de, ou pelo seu valor histérico, a preservagdao de documentos
do Poder Publico (Art. 10.);

— Compete ao Orgdo Central do Sistema: ... Ill-supervisionar
a conservac¢do dos documentos sob sua custddia (Art. 4°.);

— Compete aos Orgdos Setoriais e Seccionais do Sistema: ...
Il - preservar os documentos sob sua guarda, responsabilizan-
do-se pela sua seguranca (Art. 52.); Decreto no. 1799, de 30 de
janeiro de 1996: Regulamenta a Lei no. 5.433, de 8 de maio de
1968, que regula a microfilmagem de documentos oficiais, e a
outras providéncias)

— Os documentos oficiais ou publicos, com valor de guarda
permanente, ndo poderdo ser eliminados apds a microfilmagem
devendo ser recolhidos ao arquivo publico de sua esfera de atu-
acdo ou preservados pelo proprio érgdo detentor (Art.13).

RESOLUCAO N.2 4, DE 28 DE MARGO DE 1996.

Dispée sobre o Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivo para a Administragdo Publica.

Levando em consideragdo que o acumulo da massa docu-
mental é um retrocesso da agilidade da obteng¢do da informa-
¢do o presidente do CONARQ dentro de suas atribui¢des e base-
ado na Resolugdo 12 (adogdo de um Plano de Classificagdo para
arquivos correntes) resolve aprovar medidas e definir fungdes.

Para os Arquivos Publicos foi aprovado, para as Atividades-
-Meio, o Cédigo de Classificagdo da Administragao Publica que
serve como modelo. Também foi atribuido que as entidades po-
derdo adaptar esse Cédigo de Classificacdo de acordo com a de-
corréncia de suas atividades, estipulando mudancgas nos prazos
de guarda, de destinagdo (eliminagdo ou guarda permanente),
insercdo de novas classes, subclasses e assim por diante.

Classificacdo, Temporalidade e Destinagdo de Documen-
tos de Arquivos Relativos as Atividade — Meio da Administra-
¢do Publica.

A Politica Nacional de Arquivos, de acordo com os princi-
pios tedricos da moderna Arquivologia, compreende a defini¢do
e a no¢do de um conjunto de normas e procedimentos técni-
cos e administrativos para disciplinar as atividades relativas aos
servigos arquivisticos da administragdo publica, trazendo, por
consequéncia, a melhoria dos arquivos publicos. A implantagdo
dessa politica inclui necessariamente o processo de restauragao
da prépria administragdo publica.

No entanto, com essa modernizagdo, pressupdem novas
formas de relacionamento entra maquina administrativa gover-
namental e seus arquivos, como condi¢do imprescindivel para
gue estes ultimos sirvam como instrumento de apoio a organi-
zagdo do estado e da sociedade.

O controle sobre a producdo documental e a racionaliza-
¢do de seu fluxo, atreves da aplicagdo de modernas técnicas e
recursos tecnoldgicos, sdo objetivos de um programa de gestdo
de documentos, que levard a melhoria dos servigos arquivisti-
cos, reganhando, com isso, a fungdo social que os arquivos de-
vem ter, aumentando-lhes a eficacia garantindo o cumprimento
dos direitos de cidadania e sendo, para o proprio Estado supor-
te para as decisOes politicos-administrativas.
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CONCEITO ETIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANIZACAO, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E TIPOS DE
DEPARTAMENTALIZACAO

Para administrar nos mais variados niveis de organizagdo é
necessario ter habilidades, estas sdo divididas em trés grupos: as
Habilidades Técnicas sdao habilidades que necessitam de conheci-
mento especializado e procedimentos especificos e pode ser obtida
através de instrucdo. As Habilidades Humanas envolvem também
aptiddo, pois interage com as pessoas e suas atitudes, exige com-
preensdo para liderar com eficiéncia. As Habilidades Conceituais
englobam um conhecimento geral das organiza¢Oes, o gestor pre-
cisa conhecer cada setor, como ele trabalha e para o que ele existe.

De acordo com Chiavenato a estrutura garante a totalidade de
um sistema e permite sua integridade, assim sdo as organizacgoes,
diversos orgdos agrupados hierarquicamente, os sistemas de res-
ponsabilidade, sistemas de autoridade e os sistemas de comunica-
¢Oes sao componentes estruturais.

Existem varios modelos de organizagdao, Organizagdo Empre-
sarial, Organizagdo Mdquina, Organizagdo Politica entre outras. As
organizagGes possuem seus niveis de influéncia. O nivel estratégico
é representado pelos gestores e o nivel tatico, representado pelos
gerentes. Eles sdo importantes para manter tudo sob controle. O
gerente tem uma visdo global, ele coordena, define, formula, esta-
belece uma autoridade de forma construtiva, competente, enérgica
e Unica. Fayol nomeia 16 diferentes atribuigcGes dos gerentes. Os ge-
rentes sdo responsaveis pelo elo entre o nivel operacional, onde os
colaboradores desenvolvem os produtos e servicos da organizagdo.

As OrganizagGes formais possuem uma estrutura hierarquica
com suas regras e seus padrdes. Os Organogramas com sua estru-
tura bem dimensionada podem facilitar a autonomia interna, agi-
lizando o processo de desenvolvimento de produtos e servigos. O
mundo empresarial cada vez mais competitivo e os clientes a cada
dia mais exigentes levam as organiza¢des a pensar na sua estrutura,
para se adequar ao que o mercado procura. Com os 6rgaos bem
dispostos nessa representacao grafica, fica mais bem objetivada a
hierarquia bem como o entrosamento entre os cargos.

As organizagOes fazem uso do organograma que melhor repre-
senta a realidade da empresa, vale lembrar que o modelo piramidal
ficou obsoleto, hoje o que vale é a contribuicdo, sdo muitas pessoas
empenhadas no desenvolvimento da empresa, todos contribuem
com ideias na tomada de decisdo.

Com vistas as diversidades de informacgles, é preciso estar
atento para sua relevancia, nas organizagGes as informagdes sdo
importantes, mesmo em tomada de decisdes. E necessério avaliar a
qualidade da informacédo e saber aplicar em momentos oportunos.

Para o desenvolvimento de sistemas de informagdo, ha que
se definir qual informagdo e como ela vai ser mantida no sistema,
deve haver um estudo no organograma da empresa verificando as-
sim quais os dados e quais 0s campos vao ser necessarios para essa
implantagdo. Cada empresa tem suas caracteristicas e suas neces-
sidades, e o sistema de informagdo se adéqua a organizagdo e aos
seus propositos.

Para as organizagdes as pessoas sao as mais importantes, por
isso tantos estudos a fim de sanar interrogacdes a respeito da com-
plexidade do ser humano. Maslow diz que em primeiro na base da
pirdmide vem as necessidades fisioldgicas, como: fome, sede sono,
sexo, depois ele nomeia seguranga como o segundo item mais im-
portante, estabilidade no trabalho, por exemplo, logo depois ne-
cessidade afetivo sociais, como pertencer a um grupo, ter amigos,
familia; necessidades de status e estima, aqui podemos dar como
exemplo a necessidade das pessoas em ter reconhecimento, por
seu trabalho por seu empenho, no topo Maslow colocou as neces-
sidades de autorrealizagdo, em que o individuo procura tornar-se
aquilo que ele pode ser, explorando suas possibilidades.

O raciocinio de Viktor Frankl “vontade de sentido” também
écoerente, ele nos atenta para o fato de que nem sempre a pirami-
de de Maslow ocorre em todas as escalas de uma forma sequencial,
de acordo com ele, o que nos move é aquilo que faz com que nossa
vida tenha sentido, nossas necessidades aparecem de forma alea-
téria, sdo nossas motiva¢des que nos levam a agir. Os colaboradores
sdo estimulados, fazendo o que gostam, as pessoas alocam mais
tempo nas atividades em que estdo motivados. Sendo assim um
funciondrio trabalhando em uma determinada tarefa, pode sentir
autorrealizagcdo sem necessariamente ter passado por todas as es-
calas da pirdamide. Mas o que é realizacdo para um, ndo é realiza¢do
para todas as pessoas. O ser humano é insaciavel, quando realiza
algo que desejou intensamente, logo cobigara outras coisas.

O comportamento das pessoas nas organiza¢gOes afeta dire-
tamente na imagem, no sucesso ou insucesso da mesma, o com-
portamento dos colaboradores refletem seu desempenho. Hd uma
necessidade das pessoas de ter incentivos para que o trabalho flua,
a motivagdo é intrinseca, mas os estimulos sdo imprescindiveis para
que a motivagdo pelo trabalho continue gerando resultados para a
empresa.

Os lideres sdo importantes no processo de sobrevivéncia no
mercado, Lacombe descreveu que o lider tem condi¢cdo de exer-
cer, fungdo, tarefa ou responsabilidade quando é responsavel pelo
grupo. Um lider precisa ser motivado, competente, conseguir con-
quistar e conhecer as pessoas, ter habilidades e intercalar objetivos
pessoais e organizacionais. O estilo do lider Democrético contribui
na condugdo das organizagGes, ele delega ndo sé tarefas, mas pode-
res, isso é importante para estimular os mais diversos profissionais
dentro da organizagdo.

No processo de centralizagdo a tomada de decises é unilate-
ral, deixando os colaboradores travados, sem poder de opinido.Ja
no processo de descentralizagdo existe maior estimulo por parte
dos funcionarios, podendo opinar eles se sentem parte ativa da
empresa.

Existem beneficios assegurados por leis e beneficios esponta-
neos. Um bom plano de beneficios motivam os colaboradores. O
funcionario hoje com todo seu conhecimento adquirido na empresa
tem sido tratado como ativo ndao mais como recurso. Dar estimulos
como os beneficios contribuem para a permanéncia do funcionario
na organiza¢do.Sdo inUmeras vantagens tanto para o empregado
guanto para o empregador. Reduzindo insatisfacdes e aumentando
a produgdo, gerando assim resultados satisfatérios.




Beneficios de uma estrutura adequada

- Identificagdo das tarefas necessarias;

- Organizagdo das fungdes e responsabilidades;

- InformacGes, recursos, e feedback aos empregados;

- Medidas de desempenho compativeis com os objetivos;
- Condig¢Bes motivadoras.

Estrutura:
Toda empresa possui dois tipos de estrutura: Formal e informal.

Formal: Deliberadamente planejada e formalmente represen-
tada, em alguns aspectos pelo seu organograma.

- Enfase a posicdes em termos de autoridades e responsabili-
dades.

- E estével.

- Esta sujeita a controle.

- Estd na estrutura.

- Lider formal.

ESTRUTURA FORMAL

- E representada pelo organograma da empresa e seus aspec-
tos basicos.

- Reconhecida juridicamente de fato e de direito.

- E estruturada e organizada.

ESTRUTURA INFORMAL

Surge da interagdo social das pessoas, o que significa que se
desenvolve espontaneamente quando as pessoas se reinem. Re-
presenta relagGes que usualmente ndo aparecem no organograma.

Sdo relacionamentos ndo documentados e ndo reconhecidos
oficialmente entre os membros de uma organiza¢do que surgem
inevitavelmente em decorréncia das necessidades pessoais e gru-
pais dos empregados.

- Esta nas pessoas.

- Sempre existirao.

- A autoridade flui na maioria das vezes na horizontal.

- Einstavel.

- Ndo estd sujeita a controle.

- Estd sujeita aos sentimentos.

- Lider informal.

- Desenvolve sistemas e canais de comunicagao.

Vantagens da estrutura informal.

- Proporciona maior rapidez no processo.

- Complementa e estrutura formal.

- Reduz a carga de comunicagdo dos chefes.
- Motiva e integra as pessoas na empresa.

Desvantagens:

- Desconhecimento das chefias.

- Dificuldade de controle.

- Possibilidade de atritos entre pessoas

- Fatores que condicionam o aparecimento da estrutura infor-
mal.

- Interesses comuns

- Interagdo provocada pela prépria estrutura formal.

- Defeitos na estrutura formal.

- Flutuagdo do pessoal dentro da empresa.

- Periodos de lazer.

- Disputa do poder.
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Fatores que condicionam o aparecimento da estrutura infor-
mal.

- Interesses comuns

- Interacdo provocada pela prépria estrutura formal.

- Defeitos na estrutura formal.

- Flutuagdo do pessoal dentro da empresa.

- Periodos de lazer.

- Disputa do poder.

A estrutura informal sera bem utilizada quando:

- Os objetivos da empresa forem idénticos aos objetivos dos
individuos.

- Existir habilidade das pessoas em lidar com a estrutura infor-
mal.

Elaboragao da estrutura organizacional

E o conjunto ordenado de responsabilidades, autoridades, co-
municagles e decisdes das unidades organizacionais de uma em-
presa.

- Ndo é estatica.

- E representada graficamente pelo organograma.

- E dindmica.

- Deve ser delineada de forma a alcancar os objetivos institu-
cionais.

- (Delinear = Criar, aprimorar).

- Deve ser planejada.

O Planejamento deve estar voltado para os seguintes objetivos:

- |dentificar as tarefas fisicas e mentais que precisam ser de-
sempenhadas.

- Agrupar as tarefas em fungdes que possam ser bem desempe-
nhadas e atribuir sua responsabilidade a pessoas ou grupos.

- Proporcionar aos empregados de todos os niveis:

-- Informacéo.

-- Recursos para o trabalho.

-- Medidas de desempenho compativeis com objetivos e me-
tas.

-- Motivagdo.

Tipos de estrutura organizacional
- Funcional.

- Clientes.

- Produtos.

- Territorial.

- Por projetos.

- Matricial.

Desenvolvimento, implantagdo e avalia¢do de estrutura orga-
nizacional

No desenvolvimento considerar:

- Seus componentes.

- Condicionantes.

- Niveis de influéncia.

- Niveis de abrangéncia.

Implantagdo / Ajustes
- Participagdo dos funcionarios
- Motivar

Avaliar
- Quanto ao alcance dos objetivos
- Influencia dos aspectos formais e informais




Componentes da estrutura organizacional

e Sistema de responsabilidade, constituido por:
- Departamentalizacao;

- Linha e assessoria; e

- Especializag¢do do trabalho.

e Sistema de autoridade, constituido por:
- Amplitude administrativa ou de controle;
- Niveis hierdrquicos;

- Delegacdo;

- Centralizacdo/descentralizacgdo.

e Sistema de comunicagdes (Resultado da interagdo das unida-
des organizacionais), constituida por:

-0 que,

- Como,

- Quando,

- De quem,

- Para quem.

Condicionantes da estrutura organizacional
Sao Quatro:

- Objetivos e estratégias,

- Ambiente,

- Tecnologia,

- Recursos humanos.

Niveis de influéncia da estrutura organizacional
Sdo trés:

- Nivel estratégico,

- Nivel tatico,

- Nivel operacional.

Niveis de abrangéncia da estrutura organizacional

Trés niveis podem ser considerados quando do desenvolvimen-
to e implantagdo da estrutura organizacional:

- Nivel da empresa,

- Nivel da UEN — Unidade Estratégica de Negdcio

- Nivel da Corporagao.

Condicionantes da estrutura organizacional

- Fator humano

A empresa funciona por meio de pessoas, a eficiéncia depende
da qualidade intrinseca e do valor e da integracdao dos homens que
ela organiza.

Ao desenvolver uma estrutura organizacional deve-se levar em
consideragdo o comportamento e o conhecimento das pessoas que
irdo desempenhar fungdes.

N3o podemos nos esquecer da MOTIVACAO.
- Fator ambiente externo
Avaliacdo das mudangas e suas influéncias.

- Fator sistema de objetivos e estratégias
Quando os objetivos e estratégias estdo bem definidos e claros,
é mais facil organizar. Sabe-se o que se espera de cada um.

- Fator tecnologia
Conhecimentos
Equipamentos

ORGANIZACAO
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Implantagdo da estrutura organizacional

Trés aspectos devem ser considerados:

- A mudancga na estrutura organizacional.
- O processo de implantacdo; e

- As resisténcias que podem ocorrer.

Avaliacdo da estrutura organizacional
e Levantamento

e Analise

¢ Avaliagdo

e Politicas de avaliacdo de estruturas.

Tendéncias e Praticas Organizacionais

Visando oferecer solugGes praticas e que atendam as emer-
géncias impostas pelas mudancas e transformacgdes, ao final da era
neoclassica surgiram algumas técnicas de intervencdo:

Melhoria continua — os processos de mudang¢a devem comegar
pequenos e sempre de baixo para cima, ou seja, da base para a
cupula. A filosofia da melhoria continua deriva do Kaizen (palavra
japonesa). As melhorias ndo precisam ser grandes, mas devem ser
continuas e constantes.

¢ Qualidade total — qualidade é o atendimento das exigéncias
do cliente. O tema central da qualidade total estd nas pessoas que a
produzem sendo os funcionarios e ndo os gerentes os responsaveis
pelo elevado padrdo de qualidade. Para isso devem-se proporcionar
aos funciondrios habilidades e a autoridade para tomar decisGes
que tradicionalmente eram dadas aos gerentes. O gerenciamento
da qualidade total trouxe técnicas conhecidas, tais como o enxuga-
mento, a terceirizagdo e a redugdo do tempo do ciclo de produgao.

e Reengenharia — para reduzir a enorme distancia entre a ve-
locidade das mudangas ambientais e a permanéncia das organiza-
¢Oes tratou-se de aplicar um remédio forte e amargo. Reengenharia
significa fazer uma nova engenharia da estrutura organizacional, ou
seja, € uma reconstrucdo e ndo apenas uma reforma total ou par-
cial da empresa. A reengenharia ndo se confunde com a melhoria
continua, pois pretende criar um processo inteiramente novo e ndo
o aperfeicoamento gradativo e lento do processo atual. A reenge-
nharia trds consequéncia para a organizagdo: os departamentos
tendem a desaparecer; estrutura organizacional horizontalizada;
atividades baseadas em equipe; a avaliagdo deixa de ser a atividade
e passa a ser os resultados alcangados; os gerentes passam a ficar
mais préximo das operagdes e das pessoas e passam a ser educado-
res dotados de habilidades interpessoais.

e Benchmarking — é um processo continuo de avaliar produtos,
servigos e praticas dos concorrentes mais fortes e daquelas empre-
sas que sdo reconhecidas como lideres empresariais. Isso permite
comparagdes entre empresas para identificar o “melhor do melhor”
e alcangar um nivel de superioridade ou vantagem competitiva.

¢ Equipes de alto desempenho — as organizagGes estdo migran-
do velozmente para o trabalho em equipe, visando obter a partici-
pagdo das pessoas na busca de respostas rapidas as mudangas no
ambiente de negdcios.

e Gestdo de projetos — todas as organizagdes desempenham
algum tipo de trabalho e este envolve operagdes e projetos. O fim de
um projeto é alcangado quando os objetivos do projeto sdo atingidos
ou quando fica claro que seus objetivos ndo podem ser atingidos.






