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E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa no¢do da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteldo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacgGes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
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tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
gue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comecou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em rela¢éo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.




Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situac¢do e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar os
significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado pelo
leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comédia, visto
que um personagem é posto em situagbes que geram conflitos e mal-
-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-
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plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
¢am cOdmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagGes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

Fol
PENALTI
SIM, ELE

Vi

INTEHVENCED MILITAR

ANALISEE A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.




Importancia da interpretagao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteddos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas acGes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histoéria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histérias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situages que
nés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.
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Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou esta acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, nimeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagao

E o ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretacdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectdveis.

Exemplos de interpretacdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha.

Opiniao

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

Nossas opiniGes costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretagdo
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretagdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretac¢do ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsGes
positivas ou se faz um comentario irbnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.




Intervalo fechado a esquerda —nuimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

a b

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais me-
nores ou iguais a b.

b

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — niumeros reais me-
nores que b.

b

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nlimeros reais maiores
ou iguais a A.

Intervalo:[a,+ o[
Conjunto:{x € R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maiores
que a.

=

a
Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8
Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.
19=1
100000° = 1

2) Todo nimero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.
31=3

41 =4

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
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3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

(-2)% =4
(-9? =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um numero negativo.

(-2)* = -8

(—3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nimero que esta na base.

1
_1__
2 )
1

272 ="_
4

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do
expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0
03=0

Propriedades

1) (a™.a"=a™") Em uma multiplica¢do de poténcias de mesma
base, repete-se a base e soma os expoentes.

Exemplos:

24 . 23 = 24+3= 27

(2.2.2.2) (2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2=27

B0 -6 - -

2) (@™ a" = a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

Exemplos:

96 . 92 = 96—2= 94

B -0 -

3) (@™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-se
0S expoentes.

Exemplos:

(52)2 = 523= 56

(@) -2

4) E uma multiplicagdo de dois ou mais fatores elevados a um
expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)%=4%.32




5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente, podemos
elevar separados.
)
7
Radiciagdo

Radiciagdo é a operagdo inversa a potenciagao

157
= ?

indice
Tﬁ/
‘f? “radical

radicando

Técnica de Calculo

A determinagdo da raiz quadrada de um nimero torna-se mais
facil quando o algarismo se encontra fatorado em ndmeros primos.
Veja:

N N N N NN

64=2.2.2.2.2.2=2°

Como é raiz quadrada a cada dois niUmeros iguais “tira-se” um
e multiplica.

V64=222=8

Observe:
1 11
V35=(3.5) =3252 =345

De modo geral, se
X
acR, ,beR ,neN ,

Entdo:

Wab =xailb

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indicado é
igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores do radi-
cando.

Raiz quadrada de fra¢Ges ordindrias

1
2 (2}2 22

Observe: ,|— — =—=
3 3 !

De modo geral,se ae R, ,beR ,ne N , entdo: n\f =
‘ b b
O radical de indice inteiro e positivo de um quociente indicado

é igual ao quociente dos radicais de mesmo indice dos termos do
radicando.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raiz quadrada numeros decimais

V169 13

169

v169= 1750

=—=13
v100 10

Operagoes
E7E - 576_ \,f576_ 24 B
T J100 Y100 100
Operagoes
Multiplicagio /@ -vb=+Va-b
Exemplo \;{E '\@ = V}E

v (L2
b~ Vb

72 72
Exemplo _—
2 - V2

VZ+VB— V20

Adicdo e subtracdo

Para fazer esse calculo, devemos fatorar o 8 e o 20.

8 2 20 2
4 2 10 2
2 2 5 5
1 1

V2+V8—-v20=v2+2v2-2/5=3v2- 25

Caso tenha: 2 + /5
N&o da para somar, as raizes devem ficar desse modo.

Racionalizagdo de Denominadores

Normalmente ndo se apresentam numeros irracionais com
radicais no denominador. Ao processo que leva a eliminagdo dos
radicais do denominador chama-se racionalizacdo do denominador.

12 Caso: Denominador composto por uma soé parcela

3

3

3 3 V3 3V3
NERRNE Y S

(54




22 Caso: Denominador composto por duas parcelas.

3
2 —4/10

Devemos multiplicar de forma que obtenha uma diferenga de
quadrados no denominador:

3 3 2+V10 6+3V10 6+3V10 . 1m
2410 2-+10 2++10 4-10 -6 2

PRINCIPIOS DE CONTAGEM E PROBABILIDADE. AR-
RANJOS E PERMUTACOES. COMBINACOES

Analise Combinatéria
A Andlise Combinatdria é a drea da Matematica que trata dos
problemas de contagem.

Principio Fundamental da Contagem

Estabelece o nimero de maneiras distintas de ocorréncia de
um evento composto de duas ou mais etapas.

Se uma decisdo E, pode ser tomada de n, modos e, a decisdo E,
pode ser tomada de n, modos, entdo o nimero de maneiras de se
tomarem as decisdesE e E, én..n,.

Exemplo
CALCAS BLUSAS MANEIRAS
b4 » c: by
€ b c1 bz
b; Cq b:
Emm—
by — e Czby
Cz"_—'__——i———.__:,' b2 g Gabe

o] e tzbs
O numero de maneiras diferentes de se vestir é:2(calgas).
3(blusas)=6 maneiras

Fatorial

E comum nos problemas de contagem, calcularmos o produto
de uma multiplicagdo cujos fatores sdo nimeros naturais consecu-
tivos. Para facilitar adotamos o fatorial.

n!'=n(n-1)(n-2)...3.2.1,(neN)

Arranjo Simples
Denomina-se arranjo simples dos n elementos de E, p a p, toda
sequéncia de p elementos distintos de E.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Exemplo
Usando somente algarismos 5, 6 e 7.
algarismos distintos podemos formar?

Quantos numeros de 2

6 —— 36
5

7 37

oy 63
6

7 —— 67

5 75

6 — 76

Observe que os numeros obtidos diferem entre si:

Pela ordem dos elementos: 56 e 65

Pelos elementos componentes: 56 e 67

Cada numero assim obtido é denominado arranjo simples dos
3 elementos tomados 2 a 2.

Indica-se Aa,z
n!

e = )1

Permutagdo Simples

Chama-se permutagdo simples dos n elementos, qualquer
agrupamento(sequéncia) de n elementos distintos de E.

O numero de permutagbes simples de n elementos é indicado
porP .

P =n!

Exemplo

Quantos anagramas tem a palavra CHUVEIRO?

Solugdo

A palavra tem 8 letras, portanto:

P8=8!=8. 7.6.5.4.3.2.1=40320

Permutag¢do com elementos repetidos
De modo geral, o nimero de permutagdes de n objetos, dos
quais n, sdo iguais a A, n, sdo iguais a B, n, sdo iguais a C etc.

n!
nqi,nyNn3..N
p, vtk = n€Nenyny,..n €N

nyinyIngl..ng!

Exemplo
Quantos anagramas tem a palavra PARALELEPIPEDO?

Solugdo
Se todos as letras fossem distintas, teriamos 14! Permutagdes.
Como temos uma letra repetida, esse nimero sera menor.

Temos 3P, 2A,2Le 3 E

~14.13.12.11.10.9.8.7.6.5.4.3.2.1
2.2.6.6

p2233 _ 14!

W T o33 = 605404800




Excel

O Excel é um editor que permite a criagdo de tabelas para cal-
culos automaticos, analise de dados, graficos, totais automaticos,
dentre outras funcionalidades importantes, que fazem parte do dia
a dia do uso pessoal e empresarial.

Sao exemplos de planilhas:
— Planilha de vendas;
— Planilha de custos.

Desta forma ao inserirmos dados, os valores sdo calculados au-
tomaticamente.

e Mas como é uma planilha de calculo?

—Quando inseridos em alguma célula da planilha, os dados sdo
calculados automaticamente mediante a aplicagdo de férmulas es-
pecificas do aplicativo.

— A unidade central do Excel nada mais é que o cruzamento
entre a linha e a coluna. No exemplo coluna A, linha 2 (A2)

NOCOES DE INFORMATICA

e Formatagao células

Formatar Células

L |

E'.Numero.§| Alinhamentnl Fonte I Borda IPrEEnchimEnm Protecio

Categoria:
[EE -
Nimero
Moeda
Contabil

Data

Hora
Porcentagem
Fracio
Cientifico
Texto
Especial
Personzlizado

Exemplo
100

Células com formato 'Geral' ndo possuem formato de nimero especifico.

CK ] [ Cancelar ]
COLUNA
A drea em destaque é a celula A2 e Formulas basicas
= % ADICAO =SOMA(célulaX;célulaY)
A 8 ¢ ) E SUBTRACAO =(célulaX-célulaY)
. e MULTIPLICACAO =(célulax*célulaY)
3 fuveo2 200 <—unua DIVISAO =(célulaX/célulaY)
3
6 e Férmulas de comum interesse
7
; —
g r4 .
o 1 il Sbes =MEDIA(célula X:célulaY)
. células)
MAXIMA (em um intervalo . )
— Podemos também ter o intervalo A1..B3 ( 3 =MAX(célula X:célulaY)
de células)
A1 MINIMA (en"! um intervalo =MIN(célula X:célulaY)
de células)
A PowerPoint
1 PRODUTO ) 0 PowerP.omt é um editor que permlte a criagdo de apreser)tg-
¢Oes personalizadas para os mais diversos fins. Existem uma série
2 ([UVRO1 de recursos avancados para a formatacdo das apresentacdes, aqui
2 IUVRO 2 veremos os principios para a utilizagao do aplicativo.
4 < .
¢ Area de Trabalho do PowerPoint
3

— Para inserirmos dados, basta posicionarmos o cursor na cé-
lula, selecionarmos e digitarmos. Assim se da a iniciagdo basica de
uma planilha.

T s dulemm unb g
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Nesta tela j& podemos aproveitar a area interna para escre-
ver conteldos, redimensionar, mover as areas delimitadas ou até
mesmo exclui-las. No exemplo a seguir, perceba que ja movemos as
caixas, colocando um titulo na superior e um texto na caixa inferior,
também alinhamos cada caixa para ajusta-las melhor.

¢

" FRASE MOTIVACIONAL

“Pessoas vencedoras ndo sdo aquelas que ndo
falham, sdao aquelas que ndo desistem”

Autor desconhecido

Perceba que a formatagao dos textos é padronizada. O mesmo
tipo de padrdo é encontrado para utilizarmos entre o PowerPoint,
o Word e o Excel, o que faz deles programas bastante parecidos,
no que diz respeito a formatagdo bdsica de textos. Confira no topi-
co referente ao Word, itens de formatagdo basica de texto como:
alinhamentos, tipos e tamanhos de letras, guias de marcadores e
recursos gerais.

Especificamente sobre o PowerPoint, um recurso amplamente
utilizado a guia Design. Nela podemos escolher temas que mudam
a aparéncia basica de nossos slides, melhorando a experiéncia no
trabalho com o programa.

Parnirarrar

Emada Trrrlamrris

agan

Anmaom Agian

1 e

Tanugtm

B

=)

J-.r:l By

ek

Com o primeiro slide pronto basta duplica-lo, obtendo varios
no mesmo formato. Assim liberamos uma série de miniaturas, pe-
las quais podemos navegador, alternando entre areas de trabalho.
A edi¢cdo em cada uma delas, é feita da mesma maneira, como ja
apresentado anteriormente.

NOCOES DE INFORMATICA

Arquivo Péagina Inicial Inserir Design Transigies
C- T 4 [ Layout
[ g - 1 Redefinir
Colar Maovo I 5 §
e 5 i
- Slide- O Segao~
Area de Transferéncia = Slides

FRASE MOTIVACKINAL

a

X Recortar
Copiar

i)
b

Opgies de Colagem:
ol e
0 L

Mova slide...

i (i

Dupligar Slide
Exccluir Slide

]

Percebemos agora que temos uma apresentagdo com quatro
slides padronizados, bastando agora edita-lo com os textos que se
fizerem necessarios. Além de copiar podemos mover cada slide de
uma posicdo para outra utilizando o mouse.

As Transi¢Ges sdo recursos de apresentagdo bastante utilizados
no PowerPoint. Servem para criar breves animagGes automaticas
para passagem entre elementos das apresentagdes.

Inserir Design Transigdes Animagdes Apresentacio de 5lig
Caobrir Piscar Queda Cortina Cortinas

Transi¢do para este 5l

Tendo passado pelos aspectos basicos da criacdo de uma apre-
sentacdo, e tendo a nossa pronta, podemos apresenta-la bastando
clicar no icone correspondente no canto inferior direito.

oo
oo

E BH =

' Comentarios

= Anotagies

Um ultimo recurso para chamarmos atencgdo é a possibilidade
de acrescentar efeitos sonoros e interativos as apresentagdes, le-
vando a experiéncia dos usuarios a outro nivel.

Office 2013

A grande novidade do Office 2013 foi o recurso para explorar
a navegacdo sensivel ao toque (TouchScreen), que esta disponivel
nas versdes 32 e 64. Em equipamentos com telas sensiveis ao toque
(TouchScreen) pode-se explorar este recurso, mas em equipamen-
tos com telas simples funciona normalmente.




O Office 2013 conta com uma grande integra¢gdo com a nuvem,
desta forma documentos, configuragdes pessoais e aplicativos po-
dem ser gravados no Skydrive, permitindo acesso através de smart-
fones diversos.

e Atualizag6es no Word

— O visual foi totalmente aprimorado para permitir usudrios
trabalhar com o toque na tela (TouchScreen);

— As imagens podem ser editadas dentro do documento;

— O modo leitura foi aprimorado de modo que textos extensos
agora ficam disponiveis em colunas, em caso de pausa na leitura;

— Pode-se iniciar do mesmo ponto parado anteriormente;

— Podemos visualizar videos dentro do documento, bem como
editar PDF(s).

e AtualizagGes no Excel

— Além de ter uma navegagao simplificada, um novo conjunto
de gréficos e tabelas dinamicas estdo disponiveis, dando ao usudrio
melhores formas de apresentar dados.

— Também esta totalmente integrado a nuvem Microsoft.

e Atualizag6es no PowerPoint

— O visual teve melhorias significativas, o PowerPoint do Offi-
ce2013 tem um grande numero de templates para uso de cria¢do
de apresentagdes profissionais;

— O recurso de uso de multiplos monitores foi aprimorado;

— Um recurso de zoom de slide foi incorporado, permitindo o
destaque de uma determinada area durante a apresentagdo;

— No modo apresentador é possivel visualizar o proximo slide
antecipadamente;

— Estdo disponiveis também o recurso de edi¢do colaborativa
de apresentagdes.

Office 2016

O Office 2016 foi um sistema concebido para trabalhar junta-
mente com o Windows 10. A grande novidade foi o recurso que
permite que varias pessoas trabalhem simultaneamente em um
mesmo projeto. Além disso, tivemos a integragdo com outras fer-
ramentas, tais como Skype. O pacote Office 2016 também roda em
smartfones de forma geral.

e Atualizag6es no Word

— No Word 2016 varios usuarios podem trabalhar ao mesmo
tempo, a edi¢do colaborativa ja estd presente em outros produtos,
mas no Word agora é real, de modo que é possivel até acompanhar
guando outro usuario estd digitando;

— Integragdo a nuvem da Microsoft, onde se pode acessar os
documentos em tablets e smartfones;

— E possivel interagir diretamente com o Bing (mecanismo de
pesquisa da Microsoft, semelhante ao Google), para utilizar a pes-
quisa inteligente;

— E possivel escrever equagdes como o mouse, caneta de to-
que, ou com o dedo em dispositivos touchscreen, facilitando assim
a digitacdo de equacgdes.

e AtualizagGes no Excel

— O Excel do Office 2016 manteve as funcionalidades dos ante-
riores, mas agora com uma maior integracdo com dispositivos moé-
veis, além de ter aumentado o nimero de graficos e melhorado a
questdo do compartilhamento dos arquivos.

NOCOES DE INFORMATICA

e Atualizag6es no PowerPoint

— O PowerPoint 2016 manteve as funcionalidades dos ante-
riores, agora com uma maior integracao com dispositivos moveis,
além de ter aumentado o nimero de templates melhorado a ques-
tdo do compartilhamento dos arquivos;

— O PowerPoint 2016 também permite a inser¢do de objetos
3D na apresentagao.

Office 2019

O OFFICE 2019 manteve a mesma linha da Microsoft, ndo hou-
ve uma mudanga tdo significativa. Agora temos mais modelos em
3D, todos os aplicativos estdo integrados como dispositivos sensi-
veis ao toque, o que permite que se faga destaque em documentos.

e Atualizac6es no Word
— Houve o acréscimo de icones, permitindo assim um melhor
desenvolvimento de documentos;

(Sl O oot Refeincas  Conespondéncies  Reviio  bubir  Ajuda  Fouit Reader PO
el o = +-
= e T o W [ t
cones rafico - .
ibela | Imagen| B e Sl - Wikipedia = Video Links | Come
bej
Inserir icones
| Acessibilidade
Acessibilidade A %; *'ﬁ‘é} ? =
Analise
Animais B
>
Artes
Clima e estagdes Analise
Comemoragio | I I | |I\ {Il |/‘I
18 ol Is al il

— Outro recurso que foi implementado foi o “Ler em voz alta”.
Ao clicar no botdo o Word vai ler o texto para vocé.

H -0 =
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assim um melhor desenvolvimento de




dade institucional, a qual constitui um elemento capital e uma
obrigac¢do central para uma gestdo publica que aspira a manu-
tengdo de comportamentos éticos;

— A formagdo em ética deve ser um ingrediente imprescin-
divel nos planos de formagao dos funciondrios publicos. Ade-
mais se devem buscar férmulas educativas que tornem possivel
que esta disciplina se incorpore nos programas docentes pré-
vios ao acesso a fungdo publica. Embora, deva estar presente na
formagdo continua do funcionario. No ensino da ética publica
deve-se ter presente que os conhecimentos tedricos de nada
servem se ndo se interiorizam na praxis do servidor publico;

— O comportamento ético deve levar o funcionario publico
a busca das formulas mais eficientes e econ6micas para levar a
cabo sua tarefa;

— A atuacgdo publica deve estar guiada pelos principios da
igualdade e ndo discriminacdo. Ademais a atuacdo de acordo
com o interesse publico deve ser o “normal” sem que seja mo-
ral receber retribuicGes diferentes da oficial que se recebe no
organismo em que se trabalha;

— O funciondrio deve atuar sempre como servidor publico
e ndo deve transmitir informagao privilegiada ou confidencial.
O funcionario como qualquer outro profissional, deve guardar
o sigilo de oficio;

— O interesse coletivo no Estado social e democrético de Di-
reito existe para ofertar aos cidaddos um conjunto de condi¢bes
que torne possivel seu aperfeicoamento integral e lhes permita
um exercicio efetivo de todos os seus direitos fundamentais.
Para tanto, os funcionarios devem ser conscientes de sua fun-
¢do promocional dos poderes publicos e atuar em consequéncia
disto. (traducdo livre).”

Por outro lado, a nova gestdo publica procura colocar a
disposicdo do cidaddo instrumentos eficientes para possibilitar
uma fiscalizacdo dos servigcos prestados e das decisGes toma-
das pelos governantes. As ouvidorias instituidas nos Orgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, bem como junto aos
Tribunais de Contas e os sistemas de transparéncia publica que
visam a prestar informacdes aos cidaddos sobre a gestdo publi-
ca sdao exemplos desses instrumentos fiscalizatérios.

Tais instrumentos tém possibilitado aos Orgdos Publicos
responsaveis pela fiscalizagdo e tutela da ética na Administra-
¢do apresentar resultados positivos no desempenho de suas
fungdes, cobrando atitudes coadunadas com a moralidade pu-
blica por parte dos agentes publicos. Ressaltando-se que, no
sistema de controle atual, a sociedade tem acesso as informa-
¢Oes acerca da ma gestdo por parte de alguns agentes publicos
improbos.

Entretanto, para que o sistema funcione de forma eficaz é
necessario despertar no cidaddo uma consciéncia politica ala-
vancada pelo conhecimento de seus direitos e a busca da ampla
democracia.

Tal objetivo somente sera possivel através de uma profun-
da mudan¢a na educag¢do, onde os principios de democracia e
as nogOes de ética e de cidadania sejam despertados desde a in-
fancia, antes mesmo de o cidaddo estar apto a assumir qualquer
funcdo publica ou atingir a plenitude de seus direitos politicos.

Pode-se dizer que a atual Administragdo Publica estd des-
pertando para essa realidade, uma vez que tem investido for-
temente na preparagdo e aperfeicoamento de seus agentes pu-
blicos para que os mesmos atuem dentro de principios éticos e
condizentes com o interesse social.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Além, dos investimentos em aprimoramento dos agentes
publicos, a Administragdo Publica passou a instituir codigos de
ética para balizar a atuagdo de seus agentes. Dessa forma, a
cobranca de um comportamento condizente com a moralidade
administrativa é mais eficaz e facilitada.

Outra forma eficiente de moralizar a atividade administra-
tiva tem sido a aplicagdo da Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/92) e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Com-
plementar n? 101/00) pelo Poder Judiciario, onde o agente pu-
blico que desvia sua atividade dos principios constitucionais a
que estad obrigado responde pelos seus atos, possibilitando a
sociedade resgatar uma gestdo sem vicios e voltada ao seu ob-
jetivo maior que é o interesse social.

Assim sendo, pode-se dizer que a atual Administragdo Pu-
blica estda caminhando no rumo de quebrar velhos paradigmas
consubstanciados em uma burocracia viciosa eivada de corrup-
¢do e desvio de finalidade. Atualmente se estad avangando para
uma gestdo publica comprometida com a ética e a eficiéncia.

Para isso, deve-se levar em conta os ensinamentos de An-
drés Sanz Mulas que em artigo publicado pela Escuela de Rela-
ciones Laborales da Espanha, descreve algumas tarefas impor-
tantes que devem ser desenvolvidas para se possa atingir ética
nas Administragdes.

“Para desenhar uma ética das Administragbes seria neces-
sario realizar as seguintes tarefas, entre outras:

— Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se
cobra a legitimidade social;

— Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e
quais valores é preciso incorporar para alcanga-lo;

— Descobrir que hdbitos a organizagdo deve adquirir em seu
conjunto e os membros que a compdem para incorporar esses
valores e gerar, assim, um cardter que permita tomar decisdes
acertadamente em relagdo a meta eleita;

— Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em
que se estd imerso;

— Conhecer quais sdo os direitos que a sociedade reconhece
as pessoas.” (tradugéo livre).

Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores pu-
blicos

Os direitos e deveres dos servidores publicos estdo descri-
tos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno pa-
radigma do atendimentoe do relacionamento que tem como
foco principal o usuario.

Sdo eles:

- “atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas” e

- “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sdo faceis de avaliar,
uma vez que ndo tém o mesmo sentido para todas as pessoas,
como demonstram as situacdes descritas a seguir.

e Servicos realizados em dois dias uteis, por exemplo,
podem ndo corresponder as reais necessidades dos usuarios
guanto ao prazo.

e Um atendimento cortés ndo significa oferecer ao usuario
aquilo que ndo se pode cumprir. Para minimizar as diferentes
interpretagdes para esses procedimentos, uma das opgbes € a
utilizacdo do bom senso:




e Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a
entrega dos servigos tanto para os usuarios internos quanto
para os externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

e Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagdo
inclua tal valor entre aqueles que devem ser potencializados
nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se
conscientizaram sobre a importancia desse dever.

N3o é a toa que as organizagOes estdo exigindo habilidades
intelectuais e comportamentais dos seus profissionais, além de
apurada determinacdo estratégica. Entre outros requisitos, es-
sas habilidades incluem:

- atualizagdo constante;

- solugBes inovadoras em resposta a velocidade das mudan-
cas;

- decisdes criativas, diferenciadas e répidas;

- flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

- lideranga e aptiddao para manter relagbes pessoais e pro-
fissionais;

- habilidade para lidar com os usuarios internos e externos.

Encerramos esse topico com o trecho de um texto de An-
drés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das AdministragGes seria neces-
sario realizar as seguintes tarefas, entre outras:

- Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se
cobra a legitimidade social;

- Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e
quais valores é preciso incorporar para alcanga-lo;

- Descobrir que habitos a organizagdo deve adquirir em seu
conjunto e os membros que a compdem para incorporar esses
valores e gerar, assim, um cardter que permita tomar decisdes
acertadamente em relagdo a meta eleita;

- Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em
que se estd imerso;

- Conhecer quais sdo os direitos que a sociedade reconhece
as pessoas.”

Quando falamos sobre ética publica, logo pensamos em
corrupgao, extorsao, ineficiéncia, etc, mas na realidade o que
devemos ter como ponto de referéncia em relagdo ao servigo
publico, ou na vida publica em geral, é que seja fixado um pa-
drdo a partir do qual possamos, em seguida julgar a atuacgdo
dos servidores publicos ou daqueles que estiverem envolvidos
na vida publica, entretanto ndo basta que haja padrdo, tdo so-
mente, é necessario que esse padrao seja ético, acima de tudo .

O fundamento que precisa ser compreendido é que os pa-
drdes éticos dos servidores publicos advém de sua prépria na-
tureza, ou seja, de carater publico, e sua relagdo com o publico.
A questdo da ética publica estd diretamente relacionada aos
principios fundamentais, sendo estes comparados ao que cha-
mamos no Direito, de “Norma Fundamental”, uma norma hipo-
tética com premissas ideoldgicas e que deve reger tudo mais
0 que estiver relacionado ao comportamento do ser humano
em seu meio social, alids, podemos invocar a Constitui¢do Fe-
deral. Esta ampara os valores morais da boa conduta, a boa fé
acima de tudo, como principios basicos e essenciais a uma vida
equilibrada do cidaddo na sociedade, lembrando inclusive o tao
citado, pelos gregos antigos, “bem viver”.

Outro ponto bastante controverso é a questdo da impes-
soalidade. Ao contrario do que muitos pensam, o funcionalis-
mo publico e seus servidores devem primar pela questdo da
“impessoalidade”, deixando claro que o termo é sinGnimo de
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“igualdade”, esta sim é a questdao chave e que eleva o servigo
publico a niveis tdo ineficazes, ndo se preza pela igualdade. No
ordenamento juridico esta claro e expresso, “todos sdo iguais
perante a lei”.

E também a ideia de impessoalidade, supde uma distingdo
entre aquilo que é publico e aquilo que é privada (no sentido do
interesse pessoal), que gera portanto o grande conflito entre
os interesses privados acima dos interesses publicos. Podemos
verificar abertamente nos meios de comunicagado, seja pelo ra-
dio, televisdo, jornais e revistas, que este é um dos principais
problemas que cercam o setor publico, afetando assim, a ética
gue deveria estar acima de seus interesses.

Ndo podemos falar de ética, impessoalidade (sinénimo de
igualdade), sem falar de moralidade. Esta também é um dos
principais valores que define a conduta ética, ndo sé dos ser-
vidores publicos, mas de qualquer individuo. Invocando nova-
mente o ordenamento juridico podemos identificar que a falta
de respeito ao padrdo moral, implica, portanto, numa violagdo
dos direitos do cidaddo, comprometendo inclusive, a existéncia
dos valores dos bons costumes em uma sociedade.

A falta de ética na Administragdo Publica encontra terreno
fértil para se reproduzir, pois o comportamento de autoridades
publicas esta longe de se basearem em principios éticos e isto
ocorre devido a falta de preparo dos funcionarios, cultura equi-
vocada e especialmente, por falta de mecanismos de controle e
responsabilizacdo adequada dos atos antiéticos.

A sociedade por sua vez, tem sua parcela de responsabilida-
de nesta situacdo, pois ndo se mobilizam para exercer os seus
direitos e impedir estes casos vergonhosos de abuso de poder
por parte do Pode Publico.

Um dos motivos para esta falta de mobilizagédo social se d3,
devido 3 falta de uma cultura cidad3, ou seja, a sociedade nao
exerce sua cidadania. A cidadania Segundo Milton Santos “é
como uma lei”, isto é, ela existe, mas precisa ser descoberta,
aprendida, utilizada e reclamada e so6 evolui através de proces-
sos de luta. Essa evolugdo surge quando o cidadao adquire esse
status, ou seja, quando passa a ter direitos sociais. A luta por
esses direitos garante um padrao de vida mais decente. O Esta-
do, por sua vez, tenta refrear os impulsos sociais e desrespeitar
os individuos, nessas situagdes a cidadania deve se valer con-
tra ele, e imperar através de cada pessoa. Porém Milton Santos
guestiona se “hd cidadao neste pais”? Pois para ele desde o
nascimento as pessoas herdam de seus pais e ao longo da vida
e também da sociedade, conceitos morais que vao sendo con-
testados posteriormente com a formacdo de ideias de cada um,
porém a maioria das pessoas nao sabe se sdo ou ndo cidadaos.

A educacdo seria o mais forte instrumento na formagédo de
cidad3do consciente para a constru¢dao de um futuro melhor.

No ambito Administrativo, funcionarios mal capacitados e
sem principios éticos que convivem todos os dias com mandos
e desmandos, atos desonestos, corrupc¢do e falta de ética ten-
dem a assimilar por este rol “cultural” de aproveitamento em
beneficio préprio.




LEI N2 8.429/1992 E SUAS ALTERACOES

LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Dispoe sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do
art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. (Re-
dacgao dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O sistema de responsabilizagdo por atos de impro-
bidade administrativa tutelara a probidade na organizacdo do
Estado e no exercicio de suas fungdes, como forma de assegurar
a integridade do patrimonio publico e social, nos termos desta
Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2
14.230, de 2021)

§ 12 Consideram-se atos de improbidade administrativa as
condutas dolosas tipificadas nos arts. 92, 10 e 11 desta Lei, res-
salvados tipos previstos em leis especiais. (Incluido pela Lei n?
14.230, de 2021)

§ 22 Considera-se dolo a vontade livre e consciente de al-
cangar o resultado ilicito tipificado nos arts. 92, 10 e 11 desta
Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente. (Incluido pela Lei
n? 14.230, de 2021)

§ 32 O mero exercicio da fungdo ou desempenho de com-
peténcias publicas, sem comprovagdo de ato doloso com fim
ilicito, afasta a responsabilidade por ato de improbidade admi-
nistrativa. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 42 Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado
nesta Lei os principios constitucionais do direito administrativo
sancionador. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 52 Os atos de improbidade violam a probidade na organi-
zacdo do Estado e no exercicio de suas fungdes e a integridade
do patrimdnio publico e social dos Poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judicidrio, bem como da administra¢do direta e indireta,
no ambito da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 62 Estdo sujeitos as sangdes desta Lei os atos de impro-
bidade praticados contra o patrimonio de entidade privada que
receba subvengado, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio,
de entes publicos ou governamentais, previstos no § 52 deste
artigo. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 72 Independentemente de integrar a administragdo indi-
reta, estdo sujeitos as san¢Ges desta Lei os atos de improbidade
praticados contra o patrimdénio de entidade privada para cuja
criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra no seu
patrimonio ou receita atual, limitado o ressarcimento de preju-
izos, nesse caso, a repercussao do ilicito sobre a contribuicdo
dos cofres publicos. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 82 Nao configura improbidade a agdo ou omissao decor-
rente de divergéncia interpretativa da lei, baseada em jurispru-
déncia, ainda que ndo pacificada, mesmo que ndo venha a ser
posteriormente prevalecente nas decisGes dos 6rgdos de con-
trole ou dos tribunais do Poder Judiciario. (Incluido pela Lei n?
14.230, de 2021)
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Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente pu-
blico o agente politico, o servidor publico e todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo nas entidades referidas no art. 12 desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. No que se refere a recursos de origem pu-
blica, sujeita-se as sangdes previstas nesta Lei o particular, pes-
soa fisica ou juridica, que celebra com a administragdo publica
convénio, contrato de repasse, contrato de gestdo, termo de
parceria, termo de cooperacdo ou ajuste administrativo equiva-
lente. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 32 As disposi¢Ges desta Lei sdo aplicaveis, no que cou-
ber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza ou
concorra dolosamente para a pratica do ato de improbidade.
(Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 12 Os socios, os cotistas, os diretores e os colaboradores
de pessoa juridica de direito privado ndo respondem pelo ato
de improbidade que venha a ser imputado a pessoa juridica,
salvo se, comprovadamente, houver participagdo e beneficios
diretos, caso em que responderdo nos limites da sua participa-
¢do. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 22 As sangOes desta Lei ndo se aplicardo a pessoa juridica,
caso o ato de improbidade administrativa seja também sancio-
nado como ato lesivo a administracdo publica de que trata a Lei
n?12.846, de 12 de agosto de 2013. (Incluido pela Lei n? 14.230,
de 2021)

Art. 4° (Revogado pela Lei n? 14.230, de 2021)

Art. 5° (Revogado pela Lei n? 14.230, de 2021)

Art. 6° (Revogado pela Lei n? 14.230, de 2021)

Art. 72 Se houver indicios de ato de improbidade, a auto-
ridade que conhecer dos fatos representard ao Ministério Pu-
blico competente, para as providéncias necessarias. (Redagdo
dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2
14.230, de 2021)

Art. 82 O sucessor ou o herdeiro daquele que causar dano
ao erdrio ou que se enriquecer ilicitamente estdo sujeitos ape-
nas a obrigacdo de repara-lo até o limite do valor da heranga ou
do patrimonio transferido. (Reda¢do dada pela Lei n? 14.230,
de 2021)

Art. 82-A A responsabilidade sucesséria de que trata o art.
82 desta Lei aplica-se também na hipdtese de alteragdo contra-
tual, de transformacdo, de incorporagdo, de fusdo ou de cisdo
societaria. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de fusdo e de incorporagao,
a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigagdo de re-
paragdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio
transferido, ndo lhe sendo aplicaveis as demais sangdes previs-
tas nesta Lei decorrentes de atos e de fatos ocorridos antes da
data da fusdo ou da incorporacgdo, exceto no caso de simulagdo
ou de evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)




DESENVOLVIMENTO HISTORICO DAS CONCEPCOES
PEDAGOGICAS

Um pouco da historia...

Historia das ideias pedagdgicas no Brasil (Col. Memdria da
Educacdo)

O livro, que recebeu o prémio Jabuti em 2008, na categoria
Educagdo, constitui mais uma contribuicdo do professor Dermeval
Saviani ao exame critico do pensamento pedagdgico brasileiro e é
um fruto do amadurecimento intelectual do autor. Ndo se trata de
simples exposi¢do ordenada de resultados de pesquisa. E, na verda-
de, resultante de uma vida de intensa elaboragéo da teoria da edu-
cac¢do sob perspectiva critica, de pesquisas e reflexdes geradoras de
novos conhecimentos difundidos em aulas, grandes conferéncias,
muitos livros e artigos, na trajetéria desse educador.

Oferecendo uma visdo de conjunto das ideias pedagdgicas na
histéria da educagdo brasileira ao longo de cinco séculos, o texto
discute suas implicagOes para a teoria e a pratica educativas.

As ideias pedagodgicas diferem substancialmente da tradicional
histéria do pensamento dos grandes pedagogos e, também, das
educacionais, que se referem amplamente a educagdo. As ideias
pedagdgicas decorrem da analise do fendmeno educativo, na busca
de explica-lo, ou derivam de certa concep¢do de homem, mundo
ou sociedade sob a qual é interpretado o fendmeno educativo. Se-
gundo o autor, elas sdo “as ideias educacionais, ndo em si mesmas,
mas na forma como se encarnam no movimento real da educagdo,
orientando, mais do que isso, constituindo a prépria substancia da
pratica educativa” (p.6). Como exemplo, podem ser consideradas
as ideias pedagdgicas dos jesuitas no Brasil, especialmente no cha-
mado Periodo Heroico; estas ndo se definem por simples derivagdo
da concepgdo religiosa (catdlica) do mundo, sociedade e educagdo.
Deram origem a praticas educativas que concretizaram o necessa-
rio ajuste entre as ideias educacionais e a realidade especifica da
colonia brasileira. Sdo, portanto, as ideias pedagogicas ao longo da
educacdo brasileira, o fulcro do estudo apresentado.

O livro resultou de um acurado processo de pesquisa condu-
zido pelo autor, com financiamento do Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq —, cujo propdsito foi
compreender a “evolugdao do pensamento pedagdgico brasileiro a
partir da identificacdo, classificacdo e periodizagdo das principais
concepcdes educacionais (p.1-2). A investigagdo tomou como mate-
riais basicos documentos escritos — livros, artigos e textos oficiais —,
trabalhando com fontes primdrias, no caso, documentos nos quais
se encontravam as ideias pedagdgicas dos principais protagonistas
da educacdo brasileira, e fontes secundarias, como documentagdo
bibliografica.

Foi obtido assim um conjunto de informagdes de grande vulto
que, no livro propriamente dito, se evidencia em cada um dos capi-
tulos e é registrado em um total de 351 fontes diretamente referidas
e utilizadas na redagdo do texto. Além das obras mais conhecidas
de histéria da educagdo brasileira, estdo presentes, no decorrer dos
capitulos, numerosas referéncias aos estudos feitos no Brasil nos
ultimos 20 anos por pesquisadores do campo histéricoeducativo e
publicados até 2006. S3o livros, artigos e outros materiais, inclusive
os divulgados como teses, dissertagdes e até monografias de cursos
de pds-graduacgdo. Esses estudos de corte analitico, que incidiram
sobre temas ou momentos especificos da educagdo brasileira, fo-
ram trabalhados pelo autor, e, somados a muitas outras leituras,
possibilitaram reflexdes e interpretagdes substantivas e sinteses
amplas, com densidade explicativa, relativas as ideias pedagdgicas
existentes em longos periodos da histdria da educagdo brasileira ou
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em algumas de suas fases. Nao foi relegado, contudo, o objetivo de
oferecer aos leitores parte significativa das ricas informagdes ob-
tidas pela pesquisa, que se referem a cada um dos momentos da
educacgdo brasileira; sdo apresentados assim, cuidadosos detalha-
mentos, tais como biografias dos protagonistas e datas completas
de eventos marcantes, para melhor esclarecer o leitor.

Como outro resultado do trabalho de pesquisa, o autor cons-
truiu uma original periodiza¢do da evolugdo das ideias pedagdgicas
no Brasil. Buscou superar tanto as divisGes no tempo, cuja base é
a histdria politico-administrativa, quanto as que se cingiram prin-
cipalmente ao critério da determinagdo econdmica, no esforgo de
compreender com maior rigor a histdria da educagao brasileira. As-
sim, ao elaborar a periodizagdo proposta, esclarece ter partido das
principais concepgbes de educagao, guiando-se pelo movimento
real das ideias pedagdgicas presentes no curso da histéria da edu-
cagdo.

A Pedagogia Tradicional, nas vertentes religiosa e leiga, a Pe-
dagogia Nova, a Pedagogia Tecnicista e a concepgdo pedagodgica
produtivista, estudadas em suas caracteristicas nos trabalhos an-
teriores do autor, sdo as categorias que delimitam quatro grandes
periodos, dentro dos quais se identificam as diferentes ideias pe-
dagodgicas. Cada periodo é subdividido em duas ou trés fases, de
acordo com o movimento dessas ideias no seu interior. O inicio e o
fim de cada periodo foram determinados por eventos fundamen-
tais. Assim, por exemplo, o 22 periodo, que vai de 1759 a 1932, e
em que ocorre a “coexisténcia entre as vertentes religiosa e leiga
da Pedagogia Tradicional”, tem inicio com a expulsdo dos jesuitas
pelo Marqués de Pombal, e o término marcado pela divulgagdo do
Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova.

Para demonstrar que o movimento das ideias pedagdgicas foi o
efetivo “divisor de dguas”, nada mais elucidativo que a afirmacdo de
que “o principio da periodizagdo tem por base a hegemonia” (p. 20).
Termos como configuragdo, desenvolvimento, predominancia, mo-
nopodlio, equilibrio, coexisténcia, crise e articulagdo, com referéncia
as pedagogias, passam a ser utilizados nos titulos dos periodos e
capitulos. Essas denominagdes indicam o modo pelo qual as ideias
pedagdgicas se apresentam em determinado momento histdrico,
sob a forma de uma pedagogia, ou concepgao, que nasce, firma-se,
predominando ou coexistindo ao lado de outra, entrando em crise
e sendo substituida ou ndo, pois pode ser reconfigurada sob novas
bases, num movimento constante. Sdo analisadas também as cha-
madas ideias e correntes ndo hegemonicas e as pedagogias contra-
-hegemonicas, de “esquerda”, que, em alguns periodos e fases da
educacdo brasileira, buscaram influenciar e ainda influenciam, de
algum modo, a agdo educativa, especialmente em anos recentes.
Na estrutura geral do livro, a histéria das ideias pedagdgicas no Bra-
sil é apresentada com uma divisdo em quatro periodos, com suas
respectivas fases, em um total de 14 capitulos.

Na introdugdo, o professor-pesquisador, que coordena ha al-
gum tempo o, nacionalmente reconhecido, Grupo de Estudos e
Pesquisas “Histdria, Sociedade e Educagdo no Brasil” — Histedbr —,
procura dar esclarecimentos sobre a perspectiva tedérico-metodolé-
gica adotada, cujo principio é o “carater concreto do conhecimen-
to histdrico-educacional” (p.3), que, para sua efetivagdo, exige ser
complementado por outros. Sdo ainda examinadas questdes tedri-
cas do campo da historiografia, entre elas, a tentagao relativista e a
seducdo pela micro-histdria.

Na analise de cada periodo hda um capitulo introdutério que
indica sinteticamente as linhas basicas do momento histérico de-
terminante das ideias pedagdgicas correspondentes ao espago de
tempo analisado; a ele seguem-se os capitulos que correspondem
as diferentes fases examinadas. Quanto ao conteldo dos periodos




e fases, dada a sua extensdo e profundidade, somente uma leitura
atenta de toda a obra poderd permitir a apreciagdo de sua quali-
dade e riqueza, inclusive da beleza e pertinéncia das ilustragGes.
Alguns aspectos serdo destacados aqui, mais como um estimulo,
um convite ao leitor.

No 19 periodo (1549-1759), em que ocorre o monopdlio da ver-
tente religiosa da Pedagogia Tradicional, s3o de se mencionar tanto
as explicagOes histdricas, no cap 1, relativas ao atraso do desenvol-
vimento capitalista em Portugal, quanto, no cap. 3, a apresentagdo
da Ratio Studiorum jesuitica em sua complexidade.

No 22 periodo (1759-1932), ainda sob a Pedagogia Tradicional,
mas incluindo a coexisténcia de suas vertentes religiosa e leiga, a
propalada “desertificagdo” educacional apds a expulsdo dos jesui-
tas é confrontada no cap. 5, seja no que se refere a melhor com-
preensdo dos novos propdsitos politico-educacionais em vista da
“maquina mercante”, seja no que diz respeito as reformas educa-
cionais do despotismo esclarecido e as iniciativas como o Semina-
rio de Olinda, no Brasil. No cap. 6, um alentado estudo das ideias
pedagdgicas e circunstancias em que se disseminaram no Império
e inicio do periodo republicano é feito mediante andlise das pro-
postas contidas na reforma, dos métodos de ensino utilizados para
expandir a precaria escolarizagdo, bem como, da nova organizagdo
das escolas. As ideias pedagdgicas republicanas sao vistas em seus
fundamentos positivistas e laicos.

O 32 periodo (1932-1969) é aquele em que a Pedagogia Tradi-
cional convive com a Pedagogia Nova e depois cede lugar a ela. Esta
ultima predomina com ampla margem nesse intervalo de tempo. Ja
no final dos anos 60, a Pedagogia Tecnicista comega a articular-se.
Esse movimento é descrito em quatro capitulos (7, 8, 10 e 14), com
detalhamento de informagdes sobre as lutas politico-educacionais
entdo travadas e seus protagonistas e com o exame das questdes
pedagdgicas que surgem. Pode ser considerado o mais abrangente.

No 42 periodo (1969-2001), configurase a denominada con-
cepgdo produtivista, mas também sdo examinadas as concepgbes
pedagdgicas, as contribuicdes e o papel histérico de Paulo Freire
“referéncia de uma pedagogia progressista e de esquerda” (cap. 10)
e, no cap. 12, os estudos critico-reprodutivistas em seu papel de
arma tedrica nos anos 70 e no seu aporte para a compreensdo dos
limites da acdo escolar. Também sdo mencionados explicitamente
os trabalhos mais recentes e as lutas de seus principais represen-
tantes, Bourdieu, Baudelot e Establet, contra a invasdo neoliberal,
na defesa da educagao publica.

Para o autor, no entanto, a concepg¢do pedagdgica produtivis-
ta parece ser de fato a hegemonia das ideias e praticas pedagdgi-
cas, desde os 69 até os nossos dias, sendo que, nos impactantes
anos 90, teria havido um surto eficientista em que a racionalidade
econbmica prevaleceu sobre a pedagdgica. Aqui se faz apenas um
Unico comentario critico. Enquanto as analises dos trés primeiros
periodos, mais distantes do movimento atual, permitem uma com-
preensdo aprofundada dos movimentos “orgdnicos e conjunturais”,
0 mesmo ndo parece ocorrer em relagdo ao 42 periodo, especial-
mente nos cap. 13 e 14. Julga-se ainda necessario, no processo de
analise da histdria das ideias pedagdgicas, aguardar um tanto mais
a decantagdo pelo tempo das “impurezas” que impedem uma per-
cepgdo mais nitida do real movimento de explicitagdo e prevaléncia
de ideias. Quem sabe as ideias pedagdgicas contidas nas pedago-
gias contra-hegemonicas possam ser mais reconhecidas, no seu al-
cance tedrico e nas realizagBes praticas durante os anos 80 e poste-
riores, e nas esperancas depositadas no inicio do séc. XXI. Para isso,
ndo sé o tempo, mas também estudos, reflexdes e pesquisas sao
imprescindiveis. De modo semelhante tornase uma exigéncia afi-
nar a compreensao critica quanto aos fundamentos e influéncias na
pratica pedagdgica do chamado neoprodutivismo e suas variantes:
neo-escalonovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (cap.14).
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Cabe destacar ainda, no livro, a reiterada afirmativa do autor de
gue sua imensa tarefa de pesquisa e sintese das ideias pedagdgicas
no Brasil seria va, caso os conhecimentos obtidos resultassem ape-
nas em um relatdrio técnico, para especialistas, e ndo chegassem
até as salas de aula pelos professores e diretores, e ndo conseguis-
sem integrar programas escolares. Sendo assim, a obra persegue o
propésito de trazer mais coeréncia e consisténcia a a¢do educativa,
como, no dizer do autor, “um primeiro esfor¢co no sentido de pér
ao alcance dos professores um recurso que lhes permita abordar a
educacdo brasileira em seu conjunto, desde as origens até nossos
dias” (p.18).

Pelas razOes apontadas e considerando de plena justica o pré-
mio recebido pelo autor, é que se pode recomendar aos educado-
res a leitura de mais este livro do dr. Demerval Saviani, professor e
orientador de grande nimero de professores e pesquisadores brasi-
leiros que estdo hoje produzindo tedrica e praticamente a educagdo
no Brasil.!

Concepgoes de Educagao

Concepgdo Tradicionalista da Educagéo

|. ORIGEM HISTORICA - Desde o poder aristocratico antigo e
feudal. Buscou inspiragdo nas tradi¢des pedagdgicas antigas e cris-
tds. Predominou até fins do século XIX. Foi elitista, pois apenas o
clero e a nobreza tinham acesso aos estudos.

2. CONCEITO DE HOMEM - O homem é um ser originalmente
corrompido (pecado original). O homem deve submeter-se aos va-
lores e aos dogmas universais e eternos. As regras de vida para o
homem ja forma estabelecidas definitivamente(num mundo “supe-
rior”, externo ao homem).

3. IDEAL DE HOMEM - E 0 homem sabio (= instruido, que de-
tém o saber, o conhecimento geral, apresenta corregdo no falar e
escrever, e fluéncia na oratdria) e o homem virtuoso (= disciplina-
do). A Educagdo Tradicionalista supervaloriza a formagao intelectu-
al, a organizacgdo légica do pensamento e a formacgdo moral.

4. EDUCACAO - Tem como fungdo: corrigir a natureza corrom-
pida do homem, exigindo dele o esforgo, disciplina rigorosa, através
de vigilancia constante. A Educagdo deve ligar o homem ao “mundo
superior”que é o seu destino final, e destruir o que prende o ho-
mem a sua existéncia terrestre.

5. DISCIPLINA - Significa dominio de si mesmo, controle emo-
cional e corporal. Predominam os incentivos extrinsecos: prémios
e castigos. A Escola é um meio fechado que prepara o educando.

6. EDUCADOR - E aquele que ja se disciplinou, conseguiu cor-
rigir sua natureza corrompida e ja detém o saber. Tem seu saber
reconhecido e sua autoridade garantida. Ele é o centro da decisdo
do processo educativo.

7. RELACIONAMENTO INTER-PESSOAL. - A disposi¢do na sala
de aula, um atras do outro, reduz ao minimo as possibilidades de
comunicagdo direta entre as pessoas. E cada um sé com o mestre.
A relagdo professor-aluno é de obediéncia ao mestre. Incentiva a
competicdo. E preciso ser o melhor. O outro é um concorrente.

8.0 CONTEUDO - Enfase no passado, ao ja feito, aos contetidos
prontos, ao saber ja instituido. O futuro é reprodugdo do passado. O
saber é enciclopédico e é preciso conhecer e praticar as leis morais.

9. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS - O conteldo é apresenta-
do de forma acabada, ha énfase na quantidade de informagdo dada
e memorizada. O aluno ouve informag0es gerais nas situagdes par-
ticulares.

1 Fonte: www.scielo.br




Concepgao Liberalista Da Educagao

1. ORIGEM HISTORICA - A concepcdo liberalista da Educacdo
foi se constituindo ao longo da Histéria em reagdo a concepgao Tra-
dicionalista, seus primeiros indicios podem se reportar ao Renas-
cimento( séc. XV - XVI); prosseguindo com a instalagdo do poder
burgués liberalista (séc. XVIII) e culminando com a emergéncia da
chamada Escola Nova”(inicio do séc. XX) e com a divulgac3o dos
pressupostos da Psicologia Humanista (1950).

2. PRESSUPOSTO BASICO . da concepgio liberalista da Educa-
¢do. Referéncias para vida do homem ndo podem ser os valores
pré-dados por fontes supra-humanas, exteriores ao homem. A Edu-
ca¢do (como toda a vida social) deve se basear nos préprios ho-
mens, como eles sdao concretamente. O homem pode buscar em si
préprio o sentido da sua vida e as normas para a sua vida.

3. CONCEPCAO DE HOMEM - O homem é naturalmente bom,
mas ele pode ser corrompido na vida social. O homem é um ser
livre, capaz de decidir, escolher com responsabilidade e buscar seu
crescimento pessoal.

4. CONCEITO DE INFANCIA - A crianga é inocente. A crianga estd
mais perto da verdadeira humanidade. E preciso protegé-la, isola-
-la, do contato com a sociedade adulta e ndo ter pressa de transfor-
mar a criang¢a em adulto. O importante ndo é preparar para a vida
futura apenas, mas vivenciar intensamente a infancia.

5. IDEAL DE HOMEM . E a pessoa livre, espontanea, de iniciati-
va, criativa, auto-determinada e responsavel. Enfim, auto-realizada.

6. A FUNCAO DA EDUCACAO - A funcdo da Educagao é possi-
bilitar condi¢des para a atualizacdo e uso pleno das potencialida-
des pessoais em diregdo ao auto-conhecimento e auto-realizagdo
pessoal. A Educagdo ndo deve destruir o homem concreto e sim
apoiar-se neste ser concreto. Ndo deve ir contra o homem para for-
mar o homem. A Educagdo deve realizar-se a partir da prépria vida
e experiéncia do educando, apoiar-se nas necessidades e interesses
naturais, expectativas do educando, e contribuir para seu desenvol-
vimento pessoal. Os trés principios basicos da Educacdo liberalista:
liberdade, subjetividade, atividade.

7. EDUCADOR - Deve abster-se de intervir no processo do de-
senvolvimento do educando. Deve ser elemento facilitador desse
desenvolvimento. Essa concepcdo enfatiza as atividades do mestre:
compreensdo , empatia (perceber o ponto de referéncia interno
do outro), carinho, atengao, aceitagdo, permissividade, autentici-
dade, confianga no ser humano.

8. DISCIPLINA - As regras disciplinares sdo discutidas por todos
os educandos e assumidas por eles com liberdade e responsabili-
dade. Essas regras sdo o limite real para o clima de permissividade.
O trabalho ativo e interessado substitui a disciplina rigida.

9. RELACIONAMENTO INTER-PESSOAL - A relacdo privilegiada
é do grupo de educandos que cooperam, decidem, se expressam.
Enfatiza as relagBes inter-pessoais, busca dar espago para as emo-
¢Oes, sentimentos, afetos, fatos imprevistos emergentes no aqui-
-agora do encontro grupal. Permite o pensamento divergente, a
pluralidade de opgdes, respostas mais personalizadas. E centrada
no estudante.

10. ESCOLA - E um meio fechado, se possivel especialmente
distanciado da vida social para proteger o educando. A escola tor-
na-se uma mini-sociedade ideal onde o educando pode agir com
liberdade, espontaneidade, alegria.

11. CONTEUDO - As criangas podem ordenar o conhecimento
conforme os seus interesses. Evita-se mostrar o mundo “mau”aos
educandos. O mundo é apresentado de modo idealizado, bonito,
“colorido”.
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12. PROCEDIMENTO PEDAGOGICO - Enfatiza a técnica de des-
coberta, o método indutivo (do particular ao geral). Defende téc-
nicas globalizantes que garantam o sentido, a compreensao, a in-
ter-relagdo e sequencia¢do do conteudo. Utiliza técnicas variadas:
musica, danga, expressao corporal, dramatizagdo, pesquisa, solu-
¢do de probleas, discussdes grupais, dindmica grupais, trabalho
pratico. Muito som, luz, cor e movimento, supde a aprendizagem
como processo intrinseco que requer elaboragdo interna do apren-
diz. Aprender a aprender é mais fundamental do que acumular
grandes quantidades de conteldos, permite a variedade e mani-
pulagdo efetiva de materiais didaticos pelos educandos. Enfase no
jogo, descontragdo, prazer. Enfatiza avaliagdo qualitativa, a auto-
-avaliagdo, a discussao de critérios e avaliagdo com os educandos.

13. RELACAO EDUCACAO-SOCIEDADE - A concepcio liberalista
de Educacgdo é coerente com o moderno capitalismo que propde a
livre iniciativa individual, adapag¢do dos trabalhadores a situagdes
mutdveis, concepgao de Educacgdo é conivente com o sistema capi-
talista de sociedade porque:

1. Contribui com a manutencdo da estrutura de classes sociais,
quando realiza a elitizacdo do saber, de dois modos: a) organizando
o ensino de modo a desfavorecer o prosseguimento da escolariza-
¢do dos mais pobres: o mundo da escola é o mundo burgués no
visual, na linguagem, nos meios, nos fins. A escola vai selecionando
0s mais “capazes”. Os outros vao sutilmente se mantendo nas bai-
xas camadas de escolaridade. A piramide escolar também contribui,
portanto, com a reprodugdo continua da pirdmide social . b)

2. Inculca a concepgdo burguesa de mundo, de modo predo-
minante, divulgando sua ideologia através do discurso explicito e
implicito (na fala das autoridades, nos textos de leitura, nas atitudes
manifestas). Veicula contelddos idealizadores da realidade, omitin-
do questionamentos criticos desveladores do social real.

3. Seu projeto de mudanca social é reformista e acredita na
mudanca social sem conflito, ndo levando em consideragdo as con-
tradi¢es reais geradas pelo poder burgués. Quando fala em mu-
danga social, acredita que esta se processa das partes para o todo:
mudam as pessoas - as institui¢des - a sociedade.

14. CONTRADICAO BASICA - da concepcio liberalista de Edu-
cacdo: Ao contestar o autoritarismo, a opressdo e ressaltar a livre
expressdo e os direitos do ser humano, a Educacdo Liberalista abre
espacgo para que seja possivel inclusive a ultrapassagem de si pro-
pria em sua nova pedagogia que rejeita os seus pressupostos ide-
olégicos e construa outros pressupostos com nova concepgao de
mundo, de sociedade, de homem. O liberalismo pedagdgico torna
possivel esta ultrapassagem, mas ndo a realiza.

Concepgcao Técnico-Burocratica Da Educacao

1. ORIGEM HISTORICA - Esta concepgdo é também conhecida
como concepgao TECNICISTA. . Penetrou nos meios educacionais a
partir dos meados do séc. XX (1950) com o avango dos modelos
de organizagdo EMPRESARIAL .Representa a introdugdo do modelo
capitalista empresarial na escola.

2. CONCEPCAO DE HOMEM - E um ser condicionado pelo meio
fisico-social.

3. IDEAL DE HOMEM - E 0 homem produtivo e adaptado a so-
ciedade.

4. FUNCAO DA EDUCACAO - E modeladora, modificadora do
comportamento humano previsto. Educacdo é adaptagdo do indi-
viduo a sociedade.

5. ESCOLA - Deve ser uma comunidade harmoniosa. Todo pro-
blema deve ser resolvido administrativamente. O administrativo e o
pedagdgico sdo departamentos separados.






