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LÍNGUA PORTUGUESA

LÍNGUA PORTUGUESA

Prezado candidato, de acordo com o texto a seguir 
responda as questões 1 e 2.

Posfácio do livro Rio em Shamas (2016), de Anderson 
França, Dinho

Rafael Dragaud

NÃO PIRA! Foi com esse conselho, há cerca de seis 
anos, que começou minha história com o Dinho. Colabo-
rávamos na mesma instituição social e vez ou outra nos 
esbarrávamos numa reunião, ele sempre ostensivamente 
calado. Por algum motivo da ordem do encosto, no senti-
do macumbeirístico mesmo, ou cumplicidade de gordos, 
vimos um no outro um elo possível de troca.

Ele então começou a me enviar milhões de textos que 
eram uma mistura frenética de sonhos, pseudorroteiros 
cinematográficos, pedidos de desculpas, posts-denúncias, 
listas de exigências de sequestrador, tudo num fluxo insa-
no de criação, que ele mesmo dizia que um dia iria sufocá-
-lo de vez — o que me fez proferir o dito conselho.

O fato é que um dia passei em frente ao notebook dele 
e lá estava a tela quase inteiramente coberta de post-its, 
todos iguais, escritos: NÃO PIRA. E ele então me confiden-
ciou: Cara, você resolveu minha vida. Eu só não posso pi-
rar! É isso!

Esse episódio obviamente fala muito mais sobre essa 
característica de esponja afetointelectual dele do que so-
bre alguma qualidade do meu conselho. E foi sendo assim, 
esponja que se enche e se comprime (deixando desaguar 
seus textos em redes sociais), que foi surgindo um escritor 
muito especial. Especial não pra mãe dele ou pra Su (a san-
ta), mas para a cidade do Rio de Janeiro.

Com uma voz e um estilo absolutamente singulares, 
Dinho flerta com a narrativa do fluxo do pensamento, o 
que poderia gerar textos apenas egoicos e herméticos, 
eventualmente mais valiosos pra ele do que para o leitor. 
Mas sei lá como, seus textos conciliam esse jeitão com 
uma relevância quase política, pois jogam luz sobre partes 
da cidade que merecem ser mais vistas, mais percebidas, 
e até mesmo mais problematizadas.

Dinho “vê coisas”. E, consequentemente, tem o que di-
zer. Não só sobre o subúrbio, suas ruas, seus personagens 
e seus modos, numa linhagem Antônio Maria ou João do 

Rio, mas muitas vezes também sobre bairros já enjoativos, 
de tão submersos em clichês, como o tão adorado-odiado 
Leblon. Seu “olhar de estrangeiro” revela estranhas entra-
nhas da Zona Sul do Rio de Janeiro. O fato é que, com este 
livro, a cidade fica muito maior, mais plural e consequen-
temente mais justa.

Espero que este seja apenas o primeiro de uma série. 
Se é que posso dar mais algum conselho, o único que me 
ocorre ao vê-lo escrevendo hoje em dia é: NÃO PARE!

FRANÇA, Anderson. Rio em Shamas. Rio de Janeiro: Obje-
tiva, 2016.

1.(AOCP - 2020 - MJSP - CIENTISTA DE DADOS - BIG 
DATA)

Sobre o uso das aspas no texto, assinale a alternativa 
correta.

(A) Em “olhar de estrangeiro”, as aspas indicam que se 
trata de uma citação.
(B) Em “olhar de estrangeiro”, as aspas indicam que Di-
nho não é de fato um estrangeiro no Brasil.
(C) Em “olhar de estrangeiro” as aspas sinalizam que a 
expressão é um estrangeirismo.
(D) Em “vê coisas”, as aspas sinalizam que a expressão 
é uma gíria.
(E) Em “vê coisas”, as aspas indicam que as coisas vis-
tas por Dinho são da ordem do sobrenatural.

2.(AOCP - 2020 - MJSP - CIENTISTA DE DADOS - BIG 
DATA)

A respeito da colocação pronominal no texto, assina-
le a alternativa correta.

(A) Em “E foi sendo assim, esponja que se enche e se 
comprime [...]”, o item em destaque pode ser coloca-
do tanto antes quanto depois do verbo “encher.
(B) Em “Ele então começou a me enviar milhões de 
textos [...]”, o item em destaque não pode ser posicio-
nado depois do verbo “enviar”.
(C) Em “[...] ele mesmo dizia que um dia iria sufocá-lo 
de vez — o que me fez proferir o dito conselho.”, os 
itens em destaque apresentam a mesma colocação.
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(D) Em “E ele então me me confidenciou [...]”, o item 
em destaque não pode ser colocado depois do verbo 
“confidenciou”.
(E) Em “Se é que posso dar mais algum conselho, o 
único que me ocorre ao vê-lo escrevendo hoje em dia 
é [...]”, os itens em destaque apresentam a mesma co-
locação.

3.(AOCP - 2020 - MJSP - ANALISTA DE GOVERNAN-
ÇA DE DADOS - BIG DATA)

O cinzeiro
Mário Viana

Procura-se um martelinho de ouro. Aceitam-se indi-
cações de profissionais pacientes e com certa delicadeza 
para restaurar um cinzeiro que está na família há mais 
de cinco décadas. Não se trata de joia de valor financeiro 
incalculável, mas de uma peça que teve seus momentos 
úteis nos tempos em que muita gente fumava. Hoje, é 
apenas o símbolo de uma época.

Arredondado e de alumínio, o cinzeiro chegou lá em 
casa porque meu pai o ganhara de presente de seu patrão, 
o empresário Baby Pignatari – como ficou mais conhecido 
o napolitano Francisco Matarazzo Pignatari (1917- 1977). 
Baby misturou na mesma medida as ousadias de industrial 
com as estripulias de playboy. No corpo do cinzeiro desta-
ca-se um “P” todo trabalhado em relevo.

Nunca soube direito se meu pai ganhou o cinzeiro das 
mãos de Baby ou de sua mulher, a dona Ira – era assim 
que a princesa e socialite italiana Ira von Furstenberg era 
conhecida lá em casa. Só muitos anos depois, já adulto e 
jornalista formado, descobri a linha de nobreza que fazia 
de dona Ira um celebridade internacional.

[...]
Pois esse objeto que já passou pelas mãos de uma 

princesa – italiana, mas principessa, que diacho – despen-
cou outro dia do 12º andar até o térreo. Amassou, coita-
do. A tampa giratória ficou toda prejudicada E o botão de 
borracha que era pressionado também foi para o devido 
beleléu.

Mesmo assim, não acredito em perda total. Tenho fé 
em que um bom desamassador dê um jeito e devolva o 
cinzeiro, se não a seus dias de glória, pelo menos a uma 
aparência menos miserável. É o símbolo de uma trajetória, 
afinal de contas, há que respeitar isso.

Praticamente aposentado – a maioria dos meus ami-
gos e eu deixamos de fumar –, o cinzeiro ocupava lugar de 
destaque na memorabilia do meu hipotético museu pes-
soal. Aquele que todos nós criamos em nosso pensamento 
mais secreto, com um acervo repleto de pequenos objetos 
desimportantes para o mundo.

Cabem nessa vitrine imaginária o primeiro livro sério 
que ganhamos, com a capa rasgada e meio desmontado; 
o chaveiro que alguém especial trouxe de um rolê mochi-
leiro pelos Andes; o LP com dedicatória de outro alguém 

ainda mais especial; uma caneca comprada na Disney; o 
calção usado aos 2 anos de idade... e o velho cinzeiro ca-
rente de reparo.

Adaptado de: <https://vejasp.abril.com.br/cidades/ma-
rio-viana-ocinzeiro/>. Acesso em: 10 set. 2020.

Em relação aos excertos “[...] um cinzeiro que está na 
família há mais de cinco décadas.” e “É o símbolo de uma 
trajetória, afinal de contas, há que respeitar isso.”, assi-
nale a alternativa correta.

(A) Em ambas as ocorrências, “há” possui o mesmo 
significado.
(B) Na primeira ocorrência, “há” expressa sentido de 
futuro.
(C) Na primeira ocorrência, “há” poderia ser substituí-
do por “a” sem que isso causasse prejuízo sintático ou 
semântico ao período.
(D) Na segunda ocorrência, “há” tem um sentido de 
obrigação, equivalente a “tem”.
(E) Na primeira ocorrência, o sujeito de “há” é o subs-
tantivo “cinzeiro”.

4.(AOCP - 2018 - UNIR - ARQUIVISTA)
Estudo que avaliou a vida de 165 mil pessoas chegou 

a uma conclusão surpreendente: é na velhice que esta-
mos mais satisfeitos com nós mesmos

Quando você era jovem e achava que tinha o mundo 
nas mãos, talvez sua autoestima fosse boa. Mas, acredite, 
ela só estará no topo quando você estiver na melhor ida-
de, aos 60. Pelo menos é o que diz um novo estudo feito 
por cientistas da Universidade de Berna, na Suíça. E eles 
garantem: esse sentimento pode permanecer no auge por 
uma década inteira.

Com a pesquisa, os cientistas queriam investigar a tra-
jetória da autoestima ao longo da vida. Eles descobriram 
que esse sentimento começa a se elevar entre 4 e 11 anos 
de idade, à medida que as crianças se desenvolvem so-
cial e cognitivamente – e ganham algum senso de inde-
pendência. Os níveis, então, se estabilizam à medida que a 
adolescência começa, dos 11 aos 15 anos.

 Isso é surpreendente, pois o senso comum afirma que 
a auto-estima cai durante a adolescência. “Essa impressão 
acontece devido a mudanças na puberdade e maior ênfa-
se na comparação social na escola”, diz Ulrich Orth, autor 
do estudo, mas, na prática, não é o que acontece.

Segundo os pesquisadores, a autoestima se mantém 
estável até a metade da adolescência. Depois disso, ela 
tende a aumentar significativamente até os 30 anos. Após 
a faixa dos 30 podem até existir oscilações, mas o senti-
mento de autoconfiança tende a crescer. Quando os 60 
chegam, a autoestima alcança o seu auge – e permanece 
assim até os 70 anos. Mas, quem tem a sorte de chegar 
até os 70 pode sentir sua autoestima baixar. Os pesquisa-
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dores afirmam que esse sentimento declina drasticamente 
dos 70 aos 90 anos. “Essa idade frequentemente envolve 
perda de papéis sociais e, possivelmente, viuvez, fatores 
que podem ameaçar a autoestima”, explica o autor. “Além 
disso, o envelhecimento muitas vezes leva a mudanças ne-
gativas em outras possíveis fontes de autoestima, como 
habilidades cognitivas e saúde.”

Toda essa análise se baseou em 191 artigos científi-
cos sobre autoestima, que incluíam dados de quase 165 
mil pessoas. Os cientistas conseguiram, com esse estudo, 
apresentar uma visão bem abrangente sobre como essa 
auto percepção muda com a idade – por isso optaram por 
diferentes grupos demográficos e faixas etárias.

Na cultura de hoje, que é quase obcecada pela juven-
tude, muitos temem o envelhecimento. Mas, segundo a 
pesquisa, uns aninhos a mais podem fazer bem para sua 
autopercepção.

Por Ingrid Luisa
access_time 24 ago 2018, 18h02

Disponível em <https://super.abril.com.br/ciencia/saiba-
-em-que-ida

de-a-sua-autoestima-esta-no-topo-e-nao-e-aos-17/>

Considerando o texto apresentado, julgue, como VER-
DADEIRO ou FALSO, o item a seguir.

No título do texto, há dois verbos funcionando como 
transitivos diretos: “avaliou a” e “chegou a”. Além disso, há 
dois verbos de ligação: “é” e “estamos”.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

5.(AOCP-2019-CÂMARA DE CABO DE SANTO AGOS-
TINHO - PE) 

O que é ergonomia?
Ergonomia é a área da ciência que estuda maneiras de 

facilitar nossa relação com objetos e máquinas. “Seu ob-
jetivo central é adaptar o trabalho ao ser humano, evitan-
do que ocorra o contrário”, diz o engenheiro e doutor em 
ergonomia Laerte Idal Sznelwar, da Universidade de São 
Paulo (USP). O naturalista polonês Wojciech Jastrzebowski 
foi a primeira pessoa a usar o termo ergonomia – que 
em grego significa “princípios do trabalho” – num texto 
chamado The Science of Work (“A Ciência do Trabalho”), 
escrito em 1857. Um exemplo de aplicação dos princípios 
ergonômicos são os telefones com teclas. Os números não 
são dispostos por acaso em quatro fileiras com três botões 
cada. Antes de esse formato ser lançado, foram testados 
modelos com teclados circulares, diagonais e horizontais 
com duas fileiras de botões. Venceu a configuração que 
os estudiosos perceberam ser a mais confortável para os 
usuários. A ergonomia atual vai ainda mais longe e não 
fica só no desenho de objetos: as telas dos caixas eletrô-
nicos, por exemplo, são projetadas com ícones grandes e 
fáceis de localizar. Por causa da variedade de aplicações, 

o trabalho em ergonomia é feito por vários profissionais, 
como engenheiros, arquitetos, médicos, fisioterapeutas e 
psicólogos. Nos últimos anos, os estudos nessa área ga-
nharam destaque na criação de objetos que diminuam os 
riscos de lesões por esforços repetitivos, as famosas LER, 
que atacam, por exemplo, quem vive sentado diante do 
computador a maior parte do dia.

Na medida certa Mobílias e máquinas ergonômicas 
respeitam o corpo do usuário

Monitor bem posicionado: Permite olhar para a tela 
mantendo o pescoço em sua posição natural. Apoio: Man-
tém os pés em posição confortável caso a mesa não tenha 
regulagem de altura. Teclado ideal: Modelos com teclas 
que amorteçam os dedos evitam lesões como a tendini-
te. Encosto ajustável: Adequa-se à curvatura lombar, evi-
tando lesões nas costas. Mola amortecedora: Não deixa a 
coluna sofrer impactos bruscos. Altura regulável: Permite 
manter os joelhos em um ângulo de 90º, deixando a circu-
lação sanguínea livre.

Adaptado de: <https://super.abril.com.br/mundo-estra-
nho/o-que-e-ergonomia/>. Acesso em: 31 de outubro de 

2019.

As orações reduzidas, iniciadas com verbos no gerún-
dio, podem estabelecer diferentes relações de sentido 
com as orações com as quais se articulam. Diante disso, 
assinale a alternativa que indica corretamente a função de 
tais orações nas seguintes frases:

I. Permite manter os joelhos em um ângulo de 90º, 
deixando a circulação sanguínea livre.

II. Adequa-se à curvatura lombar, evitando lesões nas 
costas.

(A) Finalidade – finalidade.
(B) Lugar – finalidade.
(C) Tempo – modo.
(D) Condição – tempo.

Prezado candidato, de acordo com o texto a seguir 
responda as questões 6 e 7.

Tratamento da Dependência Afetiva nos Relaciona-
mentos Amorosos

 Alexandre Alves
A dependência afetiva é uma estratégia de rendição 

conduzida pelo medo com a finalidade de preservar as coi-
sas boas que a relação oferece. Sob o disfarce de amor ro-
mântico a pessoa dependente afetiva sofre uma alteração 
profunda na sua personalidade de modo gradual até se 
transformar numa espécie de “apêndice” da pessoa ama-
da. Ela obedece e se subordina ao amado para evitar o 
sofrimento. Em muitos casos, não importa o quão nociva é 
a relação, as pessoas são incapazes de por um fim nela. Em 
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outros, a dificuldade reside numa incapacidade para lidar 
com o abandono ou a perda afetiva. Ou seja, não se con-
formam com o rompimento ou permanecem, inexplicável 
e obstinadamente, numa relação desfavorável. Quando o 
bem-estar da presença do outro se torna indispensável, a 
urgência em encontrar o amado não o deixa em paz, e o 
universo psíquico se desgasta pensando nele, bem-vindo 
ao mundo dos viciados afetivos. De forma mais específi-
ca, se poderia dizer que por trás de toda dependência há 
medo e, subjacente a isso, algum tipo de sentimento de 
incapacidade. O apego é a muleta preferida do medo, um 
calmante com perigosas contraindicações. O sujeito ape-
gado promove um desperdício impressionante de recursos 
para reter a sua fonte de gratificação. Seu repertório de es-
tratégias de retenção, de acordo com o grau de desespero 
e a capacidade inventiva pode ser diversificado, inespera-
do e perigoso. Podemos distinguir dois tipos básicos. São 
eles: Os ativos-dependentes podem se tornar ciumentos e 
hipervigilantes, ter ataques de ira, desenvolver padrões de 
comportamentos obsessivos, agredir fisicamente ou cha-
mar a atenção de maneira inadequada, inclusive mediante 
atentados contra a própria vida. Aqui se enquadram os ca-
sos de ciúmes patológico conhecidos também como sín-
drome de Otelo. E os passivos-dependentes tendem a ser 
submissos, dóceis e extremamente obedientes para ten-
tarem ser agradáveis e evitar o abandono. A segunda for-
ma de desperdício energético não é por excesso, mas por 
carência. Com o tempo, essa exclusividade vai se transfor-
mando em fanatismo e devoção: “Meu parceiro é tudo”. 
O gozo da vida se reduz a uma expressão mínima: a vida 
do outro. Daí vale o velho ditado: “Não se deve colocar 
todos os ovos no mesmo cesto”. A dependência afetiva faz 
adoecer, incapacita, elimina critérios, degrada e submete, 
deprime, gera estresse, assusta, cansa e exaure a vitalida-
de e a terapia cognitivo-comportamental objetiva auxiliar 
o dependente afetivo no autocontrole para que, ainda que 
necessite da “droga”, seja capaz de brigar contra a urgên-
cia e a vontade. No balanço custo-benefício, aprendem a 
sacrificar o prazer imediato pela gratificação a médio e a 
longo prazo. O mesmo ocorre com outros tipos de vícios 
como, por exemplo, a comida e o sexo.

Retirado e adaptado de: <https://psicologiario.com.br/
tratamentoda-dependencia-afetiva-nos-relacionamentos-

-amorosos/>. Acesso em: 19 ago. 2018.

6.(AOCP-2018-UFOB)
A dependência afetiva nem sempre foi tratada com 

seriedade e é vista como um transtorno que necessita de 
cuidados especiais e auxílio especializado para seu trata-
mento. Em relação ao texto 1, julgue, como VERDADEIRO 
ou FALSO, o item a seguir.

É correto afirmar que o excerto “A dependência afetiva 
é uma estratégia de rendição conduzida pelo medo com a 
finalidade de preservar as coisas boas que a relação ofere-
ce.” apresenta regência nominal, tendo em vista a prepo-
sição destacada.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

7.(AOCP-2018-UFOB)
A dependência afetiva nem sempre foi tratada com 

seriedade e é vista como um transtorno que necessita de 
cuidados especiais e auxílio especializado para seu trata-
mento. Em relação ao texto 1, julgue, como VERDADEIRO 
ou FALSO, o item a seguir.

A palavra “nociva” utilizada em “Em muitos casos, não 
importa o quão nociva é a relação, as pessoas são incapa-
zes de por um fim nela.” tem o significado de algo prejudi-
cial, perigoso, que pode causar danos.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

8.(AOCP-2018-ADAF - AM)
Tirar marcação de leitura do WhatsApp pode indicar 

traços de manipulação 
Por Luciano Cazz

Aquele que responde sua mensagem no aplicativo 
com um “não posso falar agora”, provavelmente, é mais 
confiável do que quem finge que não viu. Evidentemen-
te, nem toda pessoa que opta por, nas configurações do 
WhatsApp, não deixar aparecerem os dois pontinhos 
azuis, indicadores de que a mensagem foi visualizada, é 
manipuladora, porém, obviamente, nenhuma delas quer 
que você saiba quando seu texto foi lido e algumas tiram, 
inclusive, até o horário da última conferida no aplicativo e 
se isentam completamente da responsabilidade do diálo-
go. E isso é uma questão de fato. Algumas pessoas fazem 
isso por motivos banais como, por exemplo, preocupação 
em não deixar você chateado, quando não lhe der uma 
resposta imediata. Então, disfarça que não leu e mais tar-
de lhe responde com alegria, sem que você pense que é 
desatenção ou falta de consideração. Chega a ser até um 
cuidado com os seus sentimentos. A pessoa ainda pode, 
simplesmente, estar ocupada, cansada ou até sem vonta-
de de teclar naquele momento. Para evitar o desgaste do 
assunto, ela simplesmente faz de conta que não viu sua 
mensagem. Por outro lado, existe quem se dá o trabalho 
de bloquear a indicação de visualização de uma mensa-
gem para realmente se esconder. E se uma pessoa não 
quer ter os passos vistos por um amigo, alguma razão deve 
ter. E, independentemente de quais sejam os motivos, a 
intenção é claramente espiar suas mensagens sem ser de-
tectada, e isso quer dizer muito sobre ela. Claro que isso 
não define falta de caráter, entretanto, pode ser o traço 
de uma pessoa extremamente manipuladora, que mente 
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e joga com você o tempo todo. Seja por um prazo, com-
promisso ou até em relação a um sentimento. Para algu-
mas dessas pessoas é mais esperto ou conveniente dizer 
“Não vi” do que encarar os fatos. Pois é certo que pessoas 
de personalidade reta não têm problema em mandar um 
“estou ocupado”. Ou responder mais tarde explicando a 
situação. 

Pessoas seguras de si são o que são e não devem nada 
a ninguém, muito menos explicações sobre o último ho-
rário que visualizaram suas próprias mensagens do What-
sApp. Quem é transparente responde na hora que quiser 
sem precisar se esconder em uma opção de privacidade 
do aplicativo que vela o que de fato acontece. Mostrar os 
dois tracinhos azuis é comportamento de quem assume 
seus atos, suas decisões, seus erros e que, simplesmente, 
não está a fim de falar, o que é de todo seu direito, uma 
vez que ninguém é obrigado a nada.

Texto adaptado de: https://www.revistapazes.com/tirar-
-marcacao-detracos-de-manipulacao/. Acesso em: 01 de 

out. de 2018.

Assinale a alternativa em que todas as palavras per-
tencem à mesma classe de palavras.

(A) Certo, lado, cansada.
(B) Último, azuis, trabalho.
(C) Desgaste, desatenção, mensagens.
(D) Aquele, isso, com.
(E) Existe, chega, decisões.

9.(AOCP-2018-UFOB)
Netos e avós: a importância dessa relação

Maria Clara Vieira
O fato de os avós não terem mais filhos pequenos 

para cuidar permite que eles tenham tempo e condições 
de ajudar nos cuidados com os netos, contribuindo para a 
sobrevivência das novas gerações, além de passar conhe-
cimentos e sabedoria. Não é preciso muito esforço para 
notar como a interação entre netos e avós é positiva. Um 
estudo, feito pelo Boston College, nos Estados Unidos, 
comprova isso. Durante 19 anos foram estudados 374 avós 
e 356 netos. O objetivo era entender a influência dessa 
convivência, tanto na vida das crianças, quanto na dos ido-
sos. Os resultados revelam que os dois lados se beneficiam 
desse relacionamento. Para os avós, a conexão permite 
contato com uma geração muito mais nova e, consequen-
temente, uma abertura a novas ideias. Para os netos, os 
idosos oferecem a sabedoria adquirida durante a vida – e 
esse conhecimento acaba sendo incorporado pelas crian-
ças quando elas se tornam adultas. Os avós também cos-
tumam passar às novas gerações muitas histórias sobre 
o passado, o que é enriquecedor para qualquer criança. 
Além de tudo isso, os pesquisadores também concluíram 
que a relação avós-netos pode ajudar a diminuir sintomas 

depressivos para ambas as partes. “A convivência é muito 
benéfica para ambos, especialmente porque os avós estão, 
na maioria das vezes, em uma etapa da vida em que po-
dem aproveitar os netos melhor do que aproveitaram os 
próprios filhos: levar para passear e brincar, para os avós, 
não é uma obrigação ou uma forma de gastar a energia da 
criança, mas uma oportunidade deliciosa de curtir o neto 
e se divertir de verdade com ele”, explica a psicóloga Rita 
Calegari, do Hospital São Camilo (SP). “Com celular, mídias 
sociais, computador e um pouco de esforço, os avós po-
dem participar melhor da vida dos netinhos distantes. E, 
quando se encontram, podem aproveitar ao máximo”.

Retirado e adaptado de: <https://revistacrescer.globo.
com/Familia/ noticia/2016/01/netos-e-avos-entenda-im-

portancia-dessa-relacao. html>. Acesso em: 19 ago. 2018.

Considere o seguinte trecho e julgue, como VERDADEI-
RO ou FALSO, o item a seguir: “[...] para os avós, a cone-
xão permite contato com uma geração muito mais nova e, 
consequentemente, uma abertura a novas ideias. Para os 
netos, os idosos oferecem a sabedoria adquirida durante a 
vida – e esse conhecimento acaba sendo incorporado pelas 
crianças quando elas se tornam adultas. Os avós também 
costumam passar às novas gerações muitas histórias sobre 
o passado, o que é enriquecedor para qualquer criança. 
Além de tudo isso, os pesquisadores também concluíram 
que a relação avós-netos pode ajudar a diminuir sintomas 
depressivos para ambas as partes.”.

Na terceira frase, o pronome relativo “que” tem uma 
função explicativa e demonstrativa, indicando uma rela-
ção de consequência do fato anterior, ou seja, o fato de a 
criança ser enriquecida se deve à transmissão de conheci-
mento dos seus avós.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

Prezado candidato, de acordo com o texto a seguir 
responda as questões de 10 à 13.

Cientistas descobrem por que mulheres amadurecem 
antes dos homens 

Há muito tempo, as mães aconselham as filhas adoles-
centes a ignorarem as brincadeiras infantis dos colegas de 
classe porque, afinal, elas são mais maduras. Na prática, 
muitos concordam que meninas amadurecem mais cedo 
do que meninos, mas uma pesquisa da Newcastle Uni-
versity descobriu cientificamente que o cérebro feminino 
realmente se transforma antes do que os das pessoas do 
sexo masculino. As informações são do Daily Mail.

Os especialistas estudaram o cérebro de 121 pessoas 
com idades entre 4 e 40 anos com o objetivo de identificar 
quando o cérebro de cada uma passava pelo processo de 
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amadurecimento, que é quando algumas partes do órgão 
ficam menores e ligações desnecessárias são desativadas, 
o que o faz trabalhar de maneira mais eficiente.

O resultado das observações mostrou que este proces-
so começa aos 10 anos nas mulheres, mas nos homens 
não ocorre antes dos 20. “Isto faz parte do processo de 
aprendizagem normal. O cérebro como um todo ainda 
está em expansão porque está perdendo conexões”, expli-
ca o pesquisador Dr. Marcus Kaiser.

Ele compara a resposta a este processo a como quan-
do se vai a uma festa e tem muita gente falando ao mesmo 
tempo, dificultando a concentração, mas quando algumas 
destas vozes somem, é mais fácil conseguir encontrar o 
foco. Logo, conforme as conexões cerebrais vão diminuin-
do com o passar dos anos, o cérebro passa a trabalhar 
de forma mais fácil, rápida e eficiente. “Reduzir algumas 
projeções no cérebro o ajuda a focar no que é realmente 
essencial”, afirma o especialista. 

Fonte: https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/mulher/
comportamento/

cientistas-descobrem-por-que-mulheres-amadurecem-an-
tes-dos-homens,084e6776fa013410VgnVCM4000009bc-

ceb0aRCRD.html 

10.(AOCP - 2018 - UNIR - ASSISTENTE DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAÇÃO)

Em relação ao texto, julgue, como VERDADEIRO ou 
FALSO, o item a seguir.

Em “O resultado das observações mostrou que este 
processo começa aos 10 anos nas mulheres, mas nos ho-
mens não ocorre antes dos 20...”, os verbos em destaque 
concordam com “observações”, “processo” e “processo”, 
respectivamente.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

11.(AOCP - 2018 - UNIR - ASSISTENTE DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAÇÃO)

Em relação ao texto, julgue, como VERDADEIRO ou 
FALSO, o item a seguir.

Em “... uma pesquisa da Newcastle University desco-
briu cientificamente que o cérebro feminino realmente se 
transforma antes do que os das pessoas do sexo masculi-
no.”, os advérbios em destaque indicam modo.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

12.(AOCP - 2018 - UNIR - ASSISTENTE DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAÇÃO)

Em relação ao texto, julgue, como VERDADEIRO ou 
FALSO, o item a seguir.

Em “Ele compara a resposta a este processo a como 
quando se vai a uma festa e tem muita gente falando ao 
mesmo tempo...”, todos os termos em destaque funcio-
nam como preposições, pois não se flexionam para con-
cordar com o termo que os acompanha e têm somente a 
função de ligar as palavras.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

13.(AOCP - 2018 - UNIR - ASSISTENTE DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAÇÃO)

Em relação ao texto, julgue, como VERDADEIRO ou 
FALSO, o item a seguir.

Em “Na prática, muitos concordam que meninas ama-
durecem mais cedo do que meninos, mas uma pesquisa 
da Newcastle University descobriu cientificamente que o 
cérebro feminino realmente se transforma antes do que 
os das pessoas do sexo masculino.”, a informação em des-
taque contrasta com a informação anterior: meninas ama-
durecem mais cedo do que meninos, sendo que a relação 
de contraste é identificada por meio do emprego da con-
junção “mas”.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

Prezado candidato, de acordo com o texto a seguir 
responda as questões de 14 à 16.

Dança envolve corpo e mente: atividade pode ajudar 
no tratamento de depressão

A vida é cheia de obstáculos, por isso é preciso dar um 
passo de cada vez. Assumir essa atitude é uma excelente 
forma de ajudar quem está sofrendo de um mal bastante 
comum: a depressão. Para promover a conscientização so-
bre o tema, a Libbs Farmacêutica, em parceria com o Ins-
tituto Ivaldo Bertazzo, criou um projeto chamado Próximo 
Passo, que oferece aulas de dança gratuitas para pessoas 
com histórico de depressão.

O objetivo dessa iniciativa é conciliar o tratamento fei-
to no consultório médico com atividades físicas. “Dançar 
ajuda no reequilíbrio mental e no reconhecimento do pró-
prio corpo, melhorando a autoestima. Além disso, a ativi-
dade promove a reintegração social, pois estimula a so-
cialização”, comentou a psiquiatra Giuliana Cividanes, da 
Universidade Federal de São Paulo (Unifesp), que acompa-
nhou todo o processo do projeto Próximo Passo.

Após a divulgação do programa, mais de mil pessoas 
se inscreveram. Em seguida, a equipe realizou uma rigo-
rosa seleção, onde foram escolhidos 40 participantes com 
histórias de vida diversas e com histórico de depressão em 
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diferentes estágios. Mulheres, homens, jovens e idosos ti-
veram que encarar esse grande desafio que é lutar contra 
a depressão dançando.

Foram quatro meses de ensaios, com aulas dadas pelo 
coreógrafo e educador Ivaldo Bertazzo, pelo menos três 
vezes por semana. Todos os participantes vivenciaram as 
dificuldades dessa performance, buscando dentro de si 
muita vontade e determinação.

Segundo os criadores do “Próximo Passo”, a ideia é 
deixar claro para todos que, apesar de ser uma doença 
que deve ser levada com a maior seriedade, a depressão 
tem cura. E essa cura pode começar com um simples mo-
vimento, como a dança. “No dia da audição para o projeto, 
eu saí daqui cheia de luz, fazia muito tempo que não me 
sentia dessa forma. Fazer parte do projeto me trouxe cor à 
vida”, comentou Aranai Guarabyra.

(...)

Entendendo a depressão
Ansiedade, angústia, desinteresse por coisas comuns 

do dia a dia, falta de motivação, medo e tristeza intensa 
são apenas alguns dos sintomas que a depressão pode tra-
zer. Contudo, o diagnóstico para a doença não é tão fácil. 
Isso porque a maioria das pessoas que sofrem com o pro-
blema tendem a rejeitar esses sinais.

Por esse motivo, a ajuda da família é essencial para 
o diagnóstico e também para o tratamento. Acusar uma 
pessoa com depressão de que ela tem uma vida boa, saú-
de e dinheiro, dizendo que essa tristeza não é “nada”, só 
fará com que ela se sinta mais triste e culpada, podendo 
piorar o quadro da doença.

A primeira coisa que um familiar deve fazer por alguém 
depressivo é mostrar que está presente e que podem en-
frentar isso juntos. Então, para que o paciente não se sin-
ta sozinho, os parentes e amigos podem fazer companhia 
durante as primeiras consultas de terapia, apoiando esse 
momento tão novo e desconhecido.

Como a depressão pode ter múltiplas causalidades, 
com aspectos genéticos, ambientais e biológicos, antes de 
se iniciar qualquer tratamento, é necessário que seja feita 
uma investigação etiológica rigorosa. Após essa avaliação, 
o especialista poderá escolher o melhor tratamento, com-
plementando o acompanhamento médico com outras ati-
vidades físicas.

“Segundo pesquisas, a atividade física prolonga os 
efeitos do tratamento medicamentoso em um período 
médio de quatro anos”, complementa a psiquiatra.

De acordo com a Organização Mundial da Saúde 
(OMS), a depressão é a maior causa de incapacitação do 
mundo. Em 2015, o número de pessoas com depressão 
chegou a 322 milhões pelo mundo, sendo 11,5 milhões só 
no Brasil.

Primeiros passos para começar a dançar
O “Minha Vida” esteve presente no lançamento do 

projeto, junto com os criadores e participantes do “Próxi-
mo Passo”, que falaram um pouco sobre o processo cria-
tivo para a coreografia, as dificuldades e a superação que 
viveram ao longo desse período.

Além disso, o coreógrafo Ivaldo Bertazzo realizou uma 
dinâmica com todos os presentes. Para atividade, recebe-
mos dois bastões de madeira, um com aproximadamente 
60 cm e outro com 1,30m. Então, ele ensinou alguns movi-
mentos que poderiam se realizar com o objeto, controlan-
do a respiração ao mesmo tempo.

Essas ações com os bastões ajudam na melhora da co-
ordenação motora, no relaxamento e alinhamento da pos-
tura em diversas situações. O manuseio do objeto amplia 
no cérebro a percepção do corpo, sendo importante para 
atividades cotidianas.

Apesar de serem movimentos simples, esse foi o pri-
meiro passo dado aos participantes do espetáculo, que em 
muitos casos nunca haviam se permitido soltar o corpo ao 
som da música.

Texto adaptado de: https://www.psicologiasdobrasil.com.
br/danca-envolve-corpo-e-mente-atividade-pode-ajudar-

-no-tratamento-de-de-pressao/ 

14.(AOCP - 2018 - UFOB - ANALISTA DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAÇÃO - INFRAESTRUTURA)

A variação linguística é um fenômeno natural que 
ocorre pela diversificação dos sistemas de uma língua em 
relação às possibilidades de mudança de seus elementos 
(vocabulário, pronúncia, morfologia, sintaxe). Ela existe 
porque as línguas possuem a característica de serem di-
nâmicas e sensíveis a fatores como a região geográfica, o 
sexo, a idade, a classe social do falante e o grau de forma-
lidade do contexto da comunicação. Sobre esse assunto, 
julgue o item a seguir.

Quanto às variedades sociais, elas possuem diferen-
ças em nível fonológico ou morfossintático. No nível Mor-
fossintático, tem-se, por exemplo: “prantar” em vez de 
“plantar”; “bão” em vez de “bom”; “pobrema” em vez de 
“problema”; “bicicreta” em vez de “bicicleta”. No nível fo-
nológico, tem-se: “dez real” em vez de “dez reais”; “eu vi 
ela” em vez de “eu a vi”; “a gente fumo” em vez de “nós 
fomos”.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO
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15.(AOCP - 2018 - UFOB - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - INFRAESTRUTURA )
A variação linguística é um fenômeno natural que ocorre pela diversificação dos sistemas de uma língua em rela-

ção às possibilidades de mudança de seus elementos (vocabulário, pronúncia, morfologia, sintaxe). Ela existe porque as 
línguas possuem a característica de serem dinâmicas e sensíveis a fatores como a região geográfica, o sexo, a idade, a 
classe social do falante e o grau de formalidade do contexto da comunicação. Sobre esse assunto, julgue o item a seguir.

Variedades estilísticas são as mudanças da língua de acordo com o grau de formalidade, ou seja, a língua pode variar 
entre uma linguagem formal ou uma linguagem informal. Nesse sentido, o texto Dança envolve corpo e mente: ativida-
de pode ajudar no tratamento de depressão é um texto formal, pois utilizou a linguagem formal em sua constituição.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

16.(AOCP - 2018 - UFOB - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - INFRAESTRUTURA)
A variação linguística é um fenômeno natural que ocorre pela diversificação dos sistemas de uma língua em rela-

ção às possibilidades de mudança de seus elementos (vocabulário, pronúncia, morfologia, sintaxe). Ela existe porque as 
línguas possuem a característica de serem dinâmicas e sensíveis a fatores como a região geográfica, o sexo, a idade, a 
classe social do falante e o grau de formalidade do contexto da comunicação. Sobre esse assunto, julgue o item a seguir.

No quadro a seguir, há uma variação de termos da língua portuguesa utilizados nas diferentes regiões do país. Quan-
do se trata de variação regional, estamos falando de variação diatópica.

(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

Prezado candidato, de acordo com a imagem a seguir responda as questões 17 e 18.

17.(AOCP - 2018 - UFOB - TÉCNICO EM CONTABILIDADE) 
No segundo quadrinho, é correto afirmar que os dois pronomes utilizados se relacionam à personagem da fala. 

“Meus” é um pronome possessivo e “me” um pronome oblíquo átono.
(   ) CERTO 
(   ) ERRADO

18.(AOCP - 2018 - UFOB - TÉCNICO EM CONTABILIDADE) 
A conjugação do verbo “vir”, quando na 3ª pessoa do discurso, apresenta grafias diferentes no plural “vêm” e no 

singular “vem”.
(   ) CERTO 
(   ) ERRADO
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(D) São programas que possibilitam o desenvolvi-
mento e criação de sites para web.
(E) São aplicativos para extração de cópia de arqui-
vos do navegador.

8. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPACIA-
LIZADO - WEB DESIGNER) A World Wide Web também 
conhecida como WEB e WWW, é um sistema de docu-
mentos de hipermídia que são interligados na internet. 
Assinale a alternativa que apresenta todos os formatos 
de documentos de hipermídia encontrados na internet

(A) Hipertextos, áudio, vídeo, figuras e swings.
(B) Hipertextos, áudio, vídeo e figuras.
(C) Hipertextos, vídeo e figuras.
(D) Textos estáticos.
(E) Áudio e Vídeo.

9. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Que nome é dado a uma 
rede privada, localizada em uma corporação, constituí-
da de uma ou mais redes locais interligadas e que tem 
como principal objetivo o compartilhamento interno de 
informações e recursos de uma companhia?

(A) Intranet
(B) Internet
(C) MAN
(D) Ethernet
(E) Extranet

10. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Qual das alternativas 
a seguir apresenta um dispositivo que é de entrada e 
também de saída de dados ?

(A) Touchpad
(B) Monitor Touch screen
(C) Mouse óptico
(D) Teclado sem fio
(E) Caixa de som

11. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Utilizando o Microsoft 
Excel 2003 instalado em um sistema operacional Win-
dows XP professional, instalação padrão português-Bra-
sil, Qual das funções a seguir tem o objetivo de retornar 
o valor máximo de um conjunto de argumentos ?

(A) MÁXIMO
(B) MAIOR
(C) SOMA
(D) MULT
(E) MOD

12. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Qual das alternativas a 
seguir apresenta APENAS protocolos que são utilizados 
para recebimento de e-mails?

(A) FTP, HTTP
(B) DNS, HTTPS
(C) IMAP, POP3
(D) POP, SMTP
(E) SSH, IMAP

13. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Utilizando o Microsoft 
Excel 2003 instalado em um sistema operacional Win-
dows XP professional, instalação padrão português-
-Brasil, qual das alternativas a seguir NÃO é uma opção 
de tipo de gráfico que o programa oferece?

(A) Rosca
(B) Retângulo
(C) Pizza
(D) Linhas
(E) Barras

14. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Utilizando o Microsoft 
Word 2003 instalado em um sistema operacional Win-
dows XP professional instalação padrão português Bra-
sil. Qual conjunto de teclas (atalho) pode ser utilizado 
para criar um hiperlink? Obs.: A utilização do caractere 
+ é apenas para interpretação.

(A) Ctrl+A
(B) Ctrl+L
(C) Ctrl+K
(D) Ctrl+X
(E) Ctrl+H

15. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Qual dos aplicativos a 
seguir NÃO faz parte do pacote Microsoft Office 2003 ?

(A) Outlook
(B) Word
(C) Access
(D) Publisher
(E) Writer

16. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPE-
CIALIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Que nome é dado a 
arquivos espiões que se infiltram no computador com 
objetivo de coletar dados do usuário?

(A) Freeware.
(B) Shareware.
(C) Backdoor.
(D) Spyware.
(E) Spam.

17. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIA-
LIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Relacione as colunas e 
assinale a alternativa com a sequência correta.
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1. SMTP 
2. HTTPS 
3. HTTP 
4. IMAP 
5. FTP

( ) Protocolo usado para recebimento de e-mail. 
( ) Protocolo usado para acessar páginas web. 
( ) Protocolo padrão para envio de e-mail. 
( ) Protocolo utilizado para realizar transferência de arquivos. 
( ) Protocolo usado para realizar acesso a páginas web com transferência criptografada de dados.

(A) 5 – 4 – 3 – 2 – 1.
(B) 1 – 2 – 3 – 4 – 5.
(C) 3 – 2 – 5 – 1 – 4.
(D) 2 – 3 – 4 – 5 – 1.
(E) 4 – 3 – 1 – 5 – 2.

18. (AOCP - 2013 - COREN-SC - TÉCNICO ESPECIALIZADO - SUPORTE TÉCNICO) Assinale a alternativa que 
apresenta APENAS softwares de gerenciamento remoto.

(A) Skype, DaemonTools, VLC.
(B) Firefox, Avast, AVG.
(C) VNC, Spark, Ares.
(D) Hamachi, Emule, Avira
(E) TeamViewer, LogMeIn, VNC. 

19. (AOCP - 2013 - COREN-SC - ADVOGADO) Com relação a um dos protocolos mais importantes da internet 
o TCP/IP, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) De uma forma simples, o TCP/IP é o principal protocolo de envio e recebimento de dados MS internet.
(B) O TCP/IP é um conjunto de protocolos. Esse grupo é dividido em quatro camadas: aplicação, transporte, 
rede e interface.
(C) A camada de Aplicação é utilizada pelos programas para enviar e receber informações de outros programas 
através da rede.
(D) O TCP/IP é uma espécie de idioma que permite as aplicações conversarem entre si.
(E) As camadas mais baixas estão logicamente mais perto do usuário (chamada camada de aplicação) e lidam 
com dados mais abstratos, confiando em protocolos de camadas mais altas para tarefas de menor nível de 
abstração.

20. (AOCP - 2013 - COREN-SC - ADVOGADO) No ambiente do Sistema Operacional Windows XP Professional, 
é possível percorrer todas as janelas abertas na área de trabalho mantendo pressionadas quais teclas?

Obs.: O caractere “+” é utilizado apenas para interpretação
(A) Shift + Tab
(B) Ctrl + Alt
(C) Alt + Tab
(D) Shift + Ctrl
(E) Ctrl + Tab

21. (AOCP - 2013 - COREN-SC - ADVOGADO) Sobre conceitos de Hardware e Software, assinale a alternativa 
correta.

(A) A memória RAM é um chip de memória à bateria no computador que armazena informações sobre a ini-
cialização do computador.
(B) Drivers são programas específicos que fazem a comunicação entre o Sistema Operacional do computador 
e o Hardware.
(C) Memória Cache L1 é uma memória volátil presente na memória ROM.
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(D) O cooler é uma memória de alta velocidade que fica próxima à CPU e consegue acompanhar a velocidade 
de trabalho da CPU.
(E) No computador a perda da configuração da BIOS ocorre exclusivamente por problemas na memória RAM 
da máquina.

22. (AOCP - 2013 - COREN-SC - ADVOGADO) A figura a seguir ilustra uma planilha do Microsoft Excel 2010 
(instalação padrão português – Brasil), baseado nesta planilha assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Ao clicar na célula C9, digitar a fórmula =SOMASE(C3:C8;”>50”;C3:C8) e pressionar a tecla ENTER retornará 
o valor 165.
(B) Ao clicar na célula C9, digitar a fórmula =SOMA(C3;C8) e pressionar a tecla ENTER retornará o valor R$ 
90,00.
(C) Ao clicar na célula C9, digitar a fórmula =SE(C3<C4;SOMA(C3:C8);MÉDIA(C3:C8)) e pressionar a tecla ENTER 
retornará o valor 285.
(D) Ao clicar na célula C9, digitar a fórmula =SE(SOMA(C3:C8)>200;SOMA(C3:C8);MÉDIA(C3:C8)) e pressionar 
a tecla ENTER retornará o valor 285.
(E) Ao clicar na célula C9, digitar a fórmula =MÁXIMO(C3;C8) e pressionar a tecla ENTER retornará o valor R$ 
55,00.

23. (AOCP - 2014 - PREFEITURA DE MONTE BELO DO SUL - RS) No Windows 7, por padrão, há alguns atalhos 
no menu Iniciar, tais como Documentos, Imagens, Músicas, entre outros. Ao clicar em Imagens, o Windows Explo-
rer é aberto e um caminho (localização) é mostrado ao usuário. Que caminho é esse?

(A) Arquivos\Imagens
(B) Bibliotecas\Imagens
(C) Imagens\Arquivos
(D) C:\Imagens
(E) C:\Figuras

24. (AOCP - 2014 - PREFEITURA DE MONTE BELO DO SUL - RS) No Windows 7, é possível acessar a Área de 
trabalho através do Windows Explorer, digitando na barra de endereçamento dos arquivos. O que deve ser digi-
tado antes de pressionar Enter?

(A) C:\Área de trabalho
(B) C:\Desktop
(C) Desktop
(D) Meus documentos
(E) Trabalho
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(D) 

(E) 

28. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE FEIRA DE SANTA-
NA - BA - PROFESSOR - MATEMÁTICA)

Considere o conjunto A = { 1 , 2 , 3, 5, x , 11 , y }, em que 
x e y são números naturais distintos e diferentes dos ou-
tros elementos de A. Sabendo que x é um número primo 
entre 6 e 10 e que y é o triplo do número x, então a soma 
dos elementos do conjunto A é igual a

(A) 30.
(B) 40.
(C) 50.
(D) 60.
(E) 70.

29. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE FEIRA DE SANTA-
NA - BA - PROFESSOR - PEDAGOGIA)

Considere como falsa a seguinte afirmação: “Se João é 
o dono da padaria, então Maria é a responsável pela pro-
dução de pães dessa padaria”. Qual é a afirmação neces-
sariamente verdadeira?

(A) “João é o dono da padaria e Maria é a responsável 
pela produção de pães”.
(B) “João não é o dono da padaria ou Maria não é a 
responsável pela produção de pães”.
(C) “João não é o dono da padaria e Maria não é a res-
ponsável pela produção de pães”.
(D) “Maria é a responsável pela produção de pães da 
padaria”.
(E) “João é o dono da padaria”.

30. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE FEIRA DE SANTA-
NA - BA - PROFESSOR - PEDAGOGIA)

Considere as seguintes afirmativas:
A1 : O triângulo na bandeira do estado da Bahia é azul 

ou as listras da mesma bandeira são brancas e azuis.
A2 : Se a Bahia é um estado da região Nordeste, então 

São Paulo faz parte da região sul do Brasil.

Sabe-se que ambas as afirmações são falsas. Então, é 
possível concluir que

(A) o triângulo na bandeira do estado da Bahia não é 
azul, as listras da mesma bandeira não são brancas e 
azuis, a Bahia é um estado da região Nordeste e São 
Paulo faz parte da região sul do Brasil.
(B) o triângulo na bandeira do estado da Bahia é azul, 
as listras da mesma bandeira não são brancas e azuis, 
a Bahia é um estado da região Nordeste e São Paulo 
não faz parte da região sul do Brasil.

(C) o triângulo na bandeira do estado da Bahia não é 
azul, as listras da mesma bandeira não são brancas e 
azuis, a Bahia é um estado da região Nordeste e São 
Paulo não faz parte da região sul do Brasil.
(D) o triângulo na bandeira do estado da Bahia não é 
azul, as listras da mesma bandeira não são brancas e 
azuis, a Bahia não é um estado da região Nordeste e 
São Paulo não faz parte da região sul do Brasil.
(E) o triângulo na bandeira do estado da Bahia não é 
azul, as listras da mesma bandeira são brancas e azuis, 
a Bahia é um estado da região Nordeste e São Paulo 
não faz parte da região sul do Brasil.

31. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE FEIRA DE SANTA-
NA - BA - PROFESSOR - PEDAGOGIA)

Em uma pesquisa realizada com 50 mulheres que tran-
sitaram em certa avenida, questionou-se: “Quantos filhos 
você tem?” Foi descoberto que, dessas mulheres, 18 ti-
nham mais de 2 filhos, 13 não tinham filhos e 30 tinham 
menos de 4 filhos. De acordo com esses dados, quantas 
dessas mulheres têm exatamente 3 filhos?

(A) 7
(B) 8
(C) 9
(D) 10
(E) 11

32. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE FEIRA DE SANTA-
NA - BA - PROFESSOR - PEDAGOGIA)

Considere as proposições:
P1: “Todos os retângulos são paralelogramos”; P2: “Al-

guns retângulos são quadrados”.

Sabendo que ambas são verdadeiras, é possível con-
cluir que:

(A) todos os paralelogramos são quadrados.
(B) alguns paralelogramos são quadrados.
(C) todos os retângulos são quadrados.
(D) nenhum paralelogramo pode ser um quadrado.
(E) nenhum retângulo pode ser um quadrado.

33. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE FEIRA DE SANTA-
NA - BA - PROFESSOR - PEDAGOGIA)

Em uma concessionária de automóveis, 50 clientes fo-
ram selecionados para fazer um teste drive em dois novos 
modelos de veículos. Todos os 50 deram uma volta nos 
dois carros e responderam a um questionário, com duas 
perguntas: “Você compraria o Carro I? Você compraria 
o Carro II?”, podendo ser respondido apenas sim ou não 
para cada uma das perguntas. O Carro I recebeu 15 nãos. 
O Carro II recebeu 17 nãos. Qual é o número máximo de 
pessoas que responderam sim às duas perguntas?

(A) 18
(B) 22
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(C) 25
(D) 32
(E) 33

34. (AOCP - 2018 - FUNPAPA - TÉCNICO EM COMPU-
TAÇÃO)

Analise a tabela a seguir, identifique qual operação ló-
gica foi realizada e assinale a alternativa correta.

(A) Disjunção.
(B) Conjunção.
(C) Negação.
(D) Disrupção.
(E) Equação.

35. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE BELÉM - PA - TÉC-
NICO EM RADIOGRAFIA)

A negação da proposição composta “Raul é secretário 
e Isabel não é diretora” é

(A) “Raul não é secretário ou Isabel não é diretora”.
(B) “Raul não é secretário e Isabel é diretora”.
(C) “Raul é secretário ou Isabel é diretora”.
(D) “Raul é secretário e Isabel é diretora”.
(E) “Raul não é secretário ou Isabel é diretora”.

36. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE BELÉM - PA - TÉC-
NICO EM RADIOGRAFIA)

Para desativar um alarme, a primeira pessoa a chegar 
numa escola deve digitar, em um teclado fixo na porta de 
entrada, uma sequência de sete números distintos, todos 
menores que 30, seguindo uma determinada lógica. Em 
determinado dia, a primeira pessoa a chegar não se lem-
brava de todos os números da sequência, faltando apenas 
o quarto número, da seguinte forma: 12, 18, 16, x, 20, 26, 
24. Considerando que essa sequência corresponda exata-
mente à senha para desativar o alarme, então o número x 
que falta nessa sequência é

(A) 29.
(B) 22.
(C) 17.
(D) 19.
(E) 26.

37. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE BELÉM - PA - TÉC-
NICO EM RADIOGRAFIA)

Como prêmio por participarem de uma gincana cul-
tural entre escolas, 100 alunos foram convidados a assis-
tir dois filmes, um de ação e outro de romance, em um 
shopping Center no final de semana. Cada aluno poderia 
assistir a um, aos dois ou a nenhum dos filmes ofertados. 
Caso não assistisse a nenhum filme, o aluno poderia es-
colher um lanche e um refrigerante em qualquer loja da 
praça de alimentação desse shopping.

Na segunda-feira, verificou-se que todos os 100 alu-
nos convidados foram ao shopping no final de semana e, 
quando foram questionados sobre qual(is) filme(s) eles 
assistiram, as respostas foram anotadas e resumidas da 
seguinte maneira:

• 40 alunos assistiram ao filme de ação;
• 54 alunos assistiram ao filme de romance;
• 8 alunos assistiram aos dois filmes.

Dessa forma, a quantidade máxima possível de alunos 
que escolheu um lanche e um refrigerante foi igual a

(A) 23.
(B) 20.
(C) 17.
(D) 14.
(E) 11.

38. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE BELÉM - PA - 
AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL)

A negação da proposição composta “Raul é secretário 
e Isabel não é diretora” é

(A) “Raul não é secretário ou Isabel não é diretora”.
(B) “Raul não é secretário e Isabel é diretora”.
(C) “Raul é secretário ou Isabel é diretora”.
(D) “Raul é secretário e Isabel é diretora”.
(E) “Raul não é secretário ou Isabel é diretora”.

39. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE BELÉM - PA - 
AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL)

Para desativar um alarme, a primeira pessoa a chegar 
numa escola deve digitar, em um teclado fixo na porta de 
entrada, uma sequência de sete números distintos, todos 
menores que 30, seguindo uma determinada lógica. Em 
determinado dia, a primeira pessoa a chegar não se lem-
brava de todos os números da sequência, faltando apenas 
o quarto número, da seguinte forma: 12, 18, 16, x, 20, 26, 
24. Considerando que essa sequência corresponda exata-
mente à senha para desativar o alarme, então o número x 
que falta nessa sequência é

(A) 29.
(B) 22.
(C) 17.
(D) 19.
(E) 26.
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40. (AOCP - 2018 - PREFEITURA DE BELÉM - PA - 
AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL)

Como prêmio por participarem de uma gincana cul-
tural entre escolas, 100 alunos foram convidados a assis-
tir dois filmes, um de ação e outro de romance, em um 
shopping Center no final de semana. Cada aluno poderia 
assistir a um, aos dois ou a nenhum dos filmes ofertados. 
Caso não assistisse a nenhum filme, o aluno poderia es-
colher um lanche e um refrigerante em qualquer loja da 
praça de alimentação desse shopping.

Na segunda-feira, verificou-se que todos os 100 alu-
nos convidados foram ao shopping no final de semana e, 
quando foram questionados sobre qual(is) filme(s) eles 
assistiram, as respostas foram anotadas e resumidas da 
seguinte maneira:

• 40 alunos assistiram ao filme de ação;
• 54 alunos assistiram ao filme de romance;
• 8 alunos assistiram aos dois filmes.

Dessa forma, a quantidade máxima possível de alunos 
que escolheu um lanche e um refrigerante foi igual a

(A) 23.
(B) 20.
(C) 17.
(D) 14.
(E) 11.

41. (AOCP - JORNALISTA (SECOM PA)/2018 (E MAIS 
2 CONCURSOS)

Define-se uma proposição como sendo uma sentença 
declarativa cujo conteúdo poderá ser considerado verda-
deiro ou falso.

Dessa forma, assinale a alternativa que identifica uma 
proposição.

(A) Feliz Aniversário!
(B) Que dia é hoje?
(C) Se Pedro levantar mais cedo, então ele chegará no 
horário combinado.
(D) Leia com mais frequência.
(E)  A idade do jogador multiplicada por R$50,00 será 
o valor do prêmio.

42.(AOCP - AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO (TCE-
-PA)/INFORMÁTICA/ADMINISTRADOR DE BANCO DE 
DADOS/2012 (E MAIS 1 CONCURSO)

Considere as proposições:
p: “Brito pilota aviões”;
q: “Brito pilota motos”;
r: “Brito pilota carros”.

Assinale a alternativa que apresenta uma possível lin-
guagem simbólica para a sentença: “Brito pilota carros e 
aviões ou Brito não pilota aviões e não pilota motos”.

(A) ( p ∧ r)∨[(~ p)∨(~ q)]
(B) ( p∨ r) ∨ ~ ( p ∧ q)
(C) ( p ∧ r) ∨ ~ ( p ∨ q)
(D) ( p ∧ r) ∧ ~ ( p ∧ q)
(E) ( p ∧ r) ∨ [(~ p) ∧ q)]

43.(AOCP - AUXILIAR TÉCNICO DE CONTROLE EX-
TERNO (TCE-PA)/INFORMÁTICA/2012)

Considere as proposições: “ p p: Inês gosta de Jaime” e 
“ q q: Inês gosta de Hugo”. Assinale a alternativa que apre-
senta uma possível linguagem simbólica para a sentença: “É 
falso que Inês gosta de Jaime, mas que não gosta de Hugo”.

(A) ~ p ∨ ~ q
(B) ~( p ∨ ~ q)
(C)  ~( p ∨ q)
(D) ~ p ∧ ~ q
(E) ~( p ∧ ~ q)

44. (AOCP - ADMINISTRADOR (COREN SC)/2013 (E 
MAIS 4 CONCURSOS)  

Considere as proposições a seguir:
p: “Gosto de praticar esportes.”
q: “Não gosto de ficar em casa.”

A sentença “Não gosto de praticar esportes e gosto de 
ficar em casa” é verdadeira quando

(A) ~p é falsa e ~q é verdadeira.
(B) p é falsa e ~q é falsa.
(C) p é verdadeira e q é falsa.
(D) ~p é verdadeira e q é verdadeira.
(E) ~p é verdadeira e q é falsa.

45. (AOCP - 2018 - PM-TO - SOLDADO)
A negação da proposição composta “Se possuo um 

emprego, então tenho um carro” é dada por
(A) “Possuo um carro e não tenho um emprego”.
(B) “Possuo um carro ou não tenho um emprego”.
(C) “Não possuo um emprego ou não tenho um carro”.
(D) “Não possuo um emprego e tenho um carro”.
(E) “Possuo um emprego e não tenho um carro”.

46. (AOCP - 2018 - PM-TO - CADETE)
A contrapositiva da afirmação “Se uma figura é um re-

tângulo, então essa figura é um quadrilátero” será dada por
(A) “Se uma figura é um quadrilátero, então essa figura 
é um retângulo”.
(B) “Se uma figura não é um retângulo, então essa figu-
ra não é um quadrilátero”.
(C) “Se uma figura é um retângulo, então essa figura 
não é um quadrilátero”.
(D) “Se uma figura não é um quadrilátero, então essa 
figura não é um retângulo”.
(E) “Se uma figura não é um quadrilátero, então ela 
pode ser um retângulo”.
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5. (INSTITUTO AOCP - 2022 - SEAD-GO - ANALISTA 
DE GESTÃO GOVERNAMENTAL - LICITAÇÕES E CON-
TRATOS)

Considerando que os processos de licitações e con-
tratações podem ser gerenciados como projetos, o ele-
mento que realiza a comparação entre o desempenho 
real e o planejado, analisa variações, avalia tendências 
para efetuar melhorias e avalia alternativas de ações cor-
retivas adequadas, conforme necessário nesses proces-
sos, é

(A) a complementação. 
(B) a implementação.
(C) a coordenação.
(D) a estratégia.
(E) o controle.

6. (INSTITUTO AOCP - 2022 - SEAD-GO - ANALISTA 
DE GESTÃO GOVERNAMENTAL - LICITAÇÕES E CON-
TRATOS)

A hierarquia e os graus variados de centralização po-
dem ser utilizados para controlar as relações intergrupais 
e, conforme a departamentalização funcional, possibili-
tar o uso da autoridade hierárquica para administrar pro-
cessos de licitações e contratações entre os envolvidos, 
mediante 

(A) a adoção de uma estrutura indiferenciada simples.
(B) a flexibilidade da amplitude gerencial indireta.
(C) a ampliação do âmbito da supervisão direta. 
(D) a agregação dos grupos em uma mesma gerência. 
(E) a composição de comitês de resolução de conflitos. 

7. (INSTITUTO AOCP - 2022 - SEAD-GO - ANALISTA 
DE GESTÃO GOVERNAMENTAL - LICITAÇÕES E CON-
TRATOS)

Para o gerenciamento dos recursos públicos com efi-
ciência, há uma ferramenta administrativa facilitadora do 
planejamento, também conhecida como método geren-
cial básico, o qual é muito utilizado nas organizações que 
estão instalando programas de gestão pela qualidade e 
produtividade, aplica-se em todos os níveis das organiza-
ções, constituindo-se em uma excelente ferramenta na 
busca da melhoria contínua nos processos de licitações e 
contratações e, por consequência, nos resultados alcan-
çados e é comumente representado por um círculo. Qual 
é essa ferramenta? 

(A) Técnica dos 5W1H.
(B) Programa PGQP.
(C) Método GUT.
(D) Matriz BCG.
(E) Ciclo PDCA.

8. (INSTITUTO AOCP - 2022 - SEAD-GO - ANALISTA 
DE GESTÃO GOVERNAMENTAL - LICITAÇÕES E CON-
TRATOS)

Nos processos de licitações e contratações, o com-
portamento do líder pode envolver cinco estilos diferen-
tes de liderança baseados na interação entre preocupa-
ção com as pessoas e preocupação com a produção dos 
processos. Qual é o estilo de liderança em que há inter-
dependência por meio de uma aposta comum no pro-
pósito da organização que leva a relações de confiança 
e respeito, conduzindo à maior produtividade dos pro-
cessos? 

(A) Estilo meio do caminho.
(B) Estilo clube de campo.
(C) Estilo de obediência. 
(D) Estilo democrático. 
(E) Estilo moderado.

9. (INSTITUTO AOCP - 2022 - SEAD-GO - ANALISTA 
DE GESTÃO GOVERNAMENTAL - LICITAÇÕES E CON-
TRATOS)

Como um gestor de equipes de licitações e contrata-
ções, você necessita conhecer os fatores incidentes em 
muitos níveis diferentes da análise do desempenho efi-
caz das equipes. Qual é a chave para o sucesso para os 
membros da equipe trabalharem juntos de modo harmô-
nico no nível de análise diádico? 

(A) Modelos mentais compartilhados.
(B) Perícia e desempenho de papéis.
(C) Fornecimento de recursos críticos.
(D) Subordinação dos interesses pessoais. 
(E) Compromisso com as metas da equipe.

10. (INSTITUTO AOCP - 2022 - SEAD-GO - ANALISTA 
DE GESTÃO GOVERNAMENTAL - LICITAÇÕES E CON-
TRATOS)

Como analista de gestão que administra processos de 
licitações e contratações, você necessita comunicar-se 
com as pessoas que representam as partes desses pro-
cessos e, para isso, precisa transmitir credibilidade em 
suas mensagens para que as pessoas tenham seguran-
ça, uma vez que credibilidade se refere ao grau em que 
a informação fornecida pela fonte é verossímil e é uma 
função de três fatores. 

Quais são esses fatores? 
(A) Competência, posição e autoridade. 
(B) Conhecimento, probidade e coerência.
(C) Característica, integridade e intenções.
(D) Clareza, simplicidade e objetividade. 
(E) Capacidade, experiência e confiança.
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11. (INSTITUTO AOCP - 2021 - ITEP - RN - ASSIS-
TENTE TÉCNICO FORENSE - ADMINISTRAÇÃO)

Para responder ao desafio de garantir o desenvolvi-
mento do país em bases sustentáveis e o bem-estar dos 
cidadãos brasileiros, o Estado deve atuar

(A) com participação da sociedade.
(B) com união política e proatividade.
(C) com excelência técnica e gerencial.
(D) com investimentos em infraestrutura.
(E) com profissionalismo administrativo.

12. (INSTITUTO AOCP - 2021 - ITEP - RN - ASSIS-
TENTE TÉCNICO FORENSE - ADMINISTRAÇÃO)

A accountability, que é traduzida por responsabilida-
de ou responsabilização, é o dever do Estado e do ser-
vidor como seu agente de prestar contas de seus atos à 
sociedade. A accountability deriva da aplicação de quais 
princípios?

(A) Da legalidade e da governança.
(B) Da impessoalidade e da transparência.
(C) Da publicidade e da responsabilidade.
(D) Da moralidade e da governabilidade.
(E) Da eficiência e da prestabilidade.

13. (INSTITUTO AOCP - 2020 - PREFEITURA DE BE-
TIM - MG - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, 
ORÇAMENTÁRIOS, CONTRATOS E CONVÊNIOS)

No contexto da tecnologia da informação e comuni-
cação e com a necessidade de participação das organiza-
ções para o desenvolvimento da cidadania, surge o pro-
cesso de alfabetização tecnológica e acesso aos recursos 
tecnológicos. Esse processo é o conceito de

(A) inclusão digital.
(B) governo eletrônico.
(C) sociedade da informação.
(D) rede de computadores.
(E) infoexclusão.

14. (INSTITUTO AOCP - 2020 - PREFEITURA DE BE-
TIM - MG - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, 
ORÇAMENTÁRIOS, CONTRATOS E CONVÊNIOS)

Assinale a alternativa que apresenta alguns dos mo-
vimentos pelos quais passou o paradigma do cliente na 
gestão pública.

(A) Neoliberalismo Hayekiano e Thatcherismo.
(B) Public Service Oriented e Public Choice.
(C) Managerialism e Nova Ordem Mundial.
(D) Consumerism e Nova Gestão Pública.
(E) Rolling Back the State e Whitehall.

15. (INSTITUTO AOCP - 2020 - PREFEITURA DE BE-
TIM - MG - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, 
ORÇAMENTÁRIOS, CONTRATOS E CONVÊNIOS)

A Gestão orientada para resultados é considerada 
uma poderosa ferramenta metodológica de monitora-
mento e avaliação das ações dos governos em sistemas 
políticos democráticos que propicia, dentre outros be-
nefícios, o desenvolvimento de estratégias de acompa-
nhamento aos cidadãos. Com base no exposto, assinale 
a alternativa que apresenta as dimensões que precisam 
ser respeitadas na avaliação dos resultados nas ações de 
governo.

(A) Transparência, isonomia e legalidade.
(B) Unidade, publicidade e solidariedade.
(C) Centralidade, moralidade e coerência.
(D) impessoalidade, justiça e agilidade.
(E) Eficiência, eficácia e efetividade.

16. (INSTITUTO AOCP - 2020 - PREFEITURA DE BE-
TIM - MG - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, 
ORÇAMENTÁRIOS, CONTRATOS E CONVÊNIOS)

A visão sistêmica do modelo de excelência em ges-
tão pública é constituída por oito dimensões integradas 
e interativas, distribuídas em quatro blocos. Assinale a 
alternativa que apresenta as dimensões que dão ao ór-
gão ou entidade a capacidade de corrigir, melhorar ou 
inovar suas práticas de gestão e, consequentemente, seu 
desempenho.

(A) Informação e conhecimento.
(B) Governança, estratégia e planos.
(C) Sociedade, interesse público e cidadania.
(D) Pessoas, processos, resultados e controle.
(E) Planejamento, execução e centro prático de ação.

17. (INSTITUTO AOCP - 2020 - PREFEITURA DE BE-
TIM - MG - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, 
ORÇAMENTÁRIOS, CONTRATOS E CONVÊNIOS)

A desburocratização administrativa é um dos impac-
tos sobre os processos de gestão das organizações pú-
blicas que adotam tecnologias gerenciais. Nesse senti-
do, assinale a alternativa que apresenta o que é evitado 
quando a organização pública analisa e aperfeiçoa o pro-
cesso antes de sua informatização ou automação.

(A) Focar atividades estratégicas.
(B) Automatizar processos falhos.
(C) Informatizar acesso aos dados.
(D) Todas as rotinas operacionais.
(E) Priorizar tempo processual.
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18. (INSTITUTO AOCP - 2020 - PREFEITURA DE CA-
RIACICA - ES - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS)

A accountabilityna administração pública significa a 
responsabilização dos agentes públicos e dos governan-
tes por seus atos. Assinale a alternativa que apresenta as 
dimensões da accountability no campo da formulação, 
implementação e avaliação das políticas públicas.

(A) Capacidade de resposta e deliberação.
(B) Planejamento, avaliação e controle.
(C) Informação, justificação e punição.
(D) Transparência e governança.

19. (INSTITUTO AOCP - 2019 - UFFS - ADMINISTRA-
DOR)

A aquisição de materiais na administração pública 
deve ser realizada pelo procedimento da licitação. Além 
dos princípios da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade 
administrativa e da seleção da proposta mais vantajosa 
para a administração pública, qual é o princípio constitu-
cional que deve ser garantido no processo de licitação?

(A) Princípio da proporcionalidade.
(B) Princípio da supremacia.
(C) Princípio da liberdade.
(D) Princípio da simetria.
(E) Princípio da isonomia.

20. (INSTITUTO AOCP - 2019 - IBGE - ANALISTA 
CENSITÁRIO - RECURSOS HUMANOS)

O Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, da 
Casa Civil da Presidência da República, permitiu avanços 
representativos na gestão de pessoas no setor público. 
Esse Decreto destaca o desenvolvimento permanente 
do servidor público com foco na adequação das compe-
tências necessárias à consecução dos objetivos das insti-
tuições, abordando também questões referentes ao ge-
renciamento das ações de capacitação. Conforme o que 
institui a Política e as Diretrizes para o Desenvolvimento 
de Pessoal da administração pública federal direta, au-
tárquica e fundacional, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Entre as diretrizes da Política Nacional de Desen-
volvimento de Pessoal, incluem-se a oferta e a garantia 
de cursos introdutórios ou de formação aos servidores 
que ingressam no setor público, até mesmo àqueles 
sem vínculo efetivo com a administração pública.
(B) São diretrizes da Política: promover a capacitação 
gerencial do servidor e sua qualificação para o exercí-
cio de atividades de direção e assessoramento e incen-
tivar e apoiar as iniciativas de capacitação promovidas 
pelas próprias instituições, mediante o aproveitamen-
to de habilidades e conhecimentos de servidores de 
seu próprio quadro de pessoal.

(C) Tem como algumas de suas finalidades: melhoria 
da eficiência, eficácia e qualidade dos serviços públi-
cos prestados ao cidadão, bem como racionalização e 
efetividade dos gastos com capacitação.
(D) Cabe aos estados e aos municípios, em regime 
de colaboração com as empresas públicas federais, 
desenvolver e implementar o sistema de gestão por 
competência.
(E) A autorização para o afastamento de servidor para 
participação em treinamento regularmente instituído 
só será fornecida quando o horário do evento de capa-
citação tornar inexequível o cumprimento da jornada 
semanal de trabalho do servidor.

21. (INSTITUTO AOCP - 2019 - IBGE - ANALISTA 
CENSITÁRIO - RECURSOS HUMANOS)

Conforme divulgado na mídia, o Governo Federal co-
meçou a implementação do ponto eletrônico para todos 
os servidores públicos federais, a partir de 01 de julho 
de 2019. A implantação ocorrerá em 12 meses, de forma 
gradativa, nos órgãos da administração pública. Referen-
te ao ponto eletrônico, para os servidores públicos fede-
rais, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) Os órgãos e entidades que desejarem implementar 
o banco de horas deverão utilizar o sistema de contro-
le eletrônico diário de frequência - SISREF.
(B) O registro de frequência é pessoal e intransferível, 
devendo ser realizado no início da jornada diária, na 
saída e no retorno do intervalo para as refeições e ao 
término da jornada diária.
(C) Ficam excepcionados do controle os servidores que 
se enquadram no grupo-direção e assessoramento su-
periores - DAS, iguais ou superiores ao nível 4.
(D) A implantação do sistema de registro de frequência 
visa à modernização da administração pública, substi-
tuindo o registro manual pelo eletrônico, a partir da 
transformação digital do Governo Federal.
(E) A implantação do sistema será obrigatória para os 
órgãos e entidades integrantes da Administração Pú-
blica Federal direta, autárquica, fundação pública, em-
presa pública e as sociedades de economia mista.

22. (INSTITUTO AOCP - 2019 - IBGE - ANALISTA 
CENSITÁRIO - PLANEJAMENTO E GESTÃO)

Na busca por adequar a evolução da administração e 
atender aos interesses dos diversos públicos que se rela-
cionam com a empresa, os administradores aplicam um 
conceito que requer maior comprometimento de todos – 
direção e funcionários – entre si e para com os resultados 
esperados pela empresa. Qual é esse conceito?

(A) Governança corporativa.
(B) Visão empreendedora.
(C) Administração virtual.
(D) Gestão participativa.
(E) Autogestão.
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6.(AOCP - TEC (PREF JUAZEIRO)/PREF JUAZEIRO/
SEGURANÇA DO TRABALHO/2016)

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-
4, sobre os Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), assinale 
a alternativa correta.

(A) O dimensionamento dos Serviços Especializados 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do Tra-
balho vincula-se à gradação do risco da atividade prin-
cipal e ao número total de empregados do estabeleci-
mento.
(B)  As empresas que possuam mais de 30% de seus 
empregadores em estabelecimentos ou setor com ati-
vidade cuja gradação de risco seja de grau superior ao 
da atividade principal deverão dimensionar os Serviços 
Especializados em Engenharia de Segurança e em Me-
dicina do Trabalho em função do maior grau de risco.
(C)  A empresa poderá constituir os Serviços Especiali-
zados em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho centralizados para atender a um conjunto de 
estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a dis-
tância a ser percorrida entre aquele em que se situa o 
serviço e cada um dos demais não ultrapasse 6.000 m, 
dimensionando-o em função do total de empregados 
e do risco.
(D) Os Serviços Especializados em Engenharia de Se-
gurança e em Medicina do Trabalho deverão ser che-
fiados por qualquer empregado da empresa, sendo 
este responsável por fiscalizar os profissionais que 
compõem os Serviços Especializados em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho.
(E)    O técnico de segurança do trabalho e o auxiliar de 
enfermagem do trabalho deverão dedicar no máximo 
3 horas por dia para as atividades dos Serviços Espe-
cializados em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho.

7.(AOCP - TGI (SEAP PA)/SEAP PA/ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO/2018)

Em relação ao funcionamento da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (CIPA), conforme a NR-5, é 
correto afirmar que

(A)   As reuniões da CIPA devem ocorrer em sala de 
reuniões climatizada e durante o expediente normal 
da empresa.
(B)  Toda reunião da CIPA deve ter uma ata assinada 
pelos membros da CIPA. Os membros presentes assi-
nam a ata imediatamente após o término da reunião 
e os membros ausentes devem assinar a ata posterior-
mente.
(C) Reuniões extraordinárias da CIPA devem ocorrer 
sempre que houver um acidente de trabalho.
(D)  Uma solicitação de reunião extraordinária deve 
ser atendida, desde que haja solicitação simultânea 
das representações dos trabalhadores e empregador.
(E)  As decisões da CIPA poderão ser reconsideradas, 
devendo haver um pedido de reconsideração, median-
te requerimento justificado. O pedido de reconside-
ração será apresentado à CIPA até a próxima reunião 
ordinária.

8.(AOCP - TGI (SEAP PA)/SEAP PA/ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO/2018)

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
tem papel fundamental em tornar compatível 
permanentemente o trabalho com a preservação 
da vida e a promoção da saúde do trabalhador. No 
desenvolvimento de atividades relativas à área de 
segurança do trabalho, um engenheiro de segurança 
precisa estar atento, dentre outros itens, ao objetivo, 
forma de constituição, organização, atribuições e 
funcionamento da CIPA. Considerando a NR-5, assinale a 
alternativa correta.

(A)   A CIPA tem por atribuição realizar verificações nas 
condições de trabalho visando à identificação de situa-
ções que tragam riscos para a segurança dos trabalha-
dores. Essas verificações devem ser esporádicas para 
que não haja nenhuma ocultação de informações.
(B)  A CIPA deve colaborar no desenvolvimento e im-
plementação do PCMSO e PPRA e, portanto, uma de 
suas atribuições é designar o médico coordenador do 
PCMSO, quando aplicável.
(C)  A CIPA deve ter representantes dos empregados e 
do empregador e, portanto, seu dimensionamento é 
paritário. Seu dimensionamento deve estar de acordo 
com o dimensionamento previsto no Quadro I da NR-
5, independente de alterações disciplinadas em atos 
normativos para setores econômicos específicos.
(D)  A CIPA tem por atribuição identificar os riscos do 
processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com 
a participação do maior número de trabalhadores, 
com assessoria do SESMT, onde houver. Assim, a CIPA 
tem por atribuição fazer avaliações quantitativas para 
identificação dos riscos.
(E)  Não havendo consenso sobre as decisões da CIPA, 
pode-se tentar uma negociação direta ou com media-
ção. A mediação pode ser feita por pessoa ou entida-
de que conte com o aceite das duas partes. Pode ser 
alguém da própria empresa ou de um dos sindicatos 
- quer representantes dos trabalhadores, quer das em-
presas.

9.(AOCP - TNM I (PREF JF)/PREF JF/SEGURANÇA 
DO TRABALHO/2016)

Sobre o funcionamento da CIPA, conforme a NR-5, é 
correto afirmar que

(A)   as reuniões ordinárias da CIPA devem ser reali-
zadas durante o expediente normal da empresa e, de 
preferência, no local de trabalho.
(B)  a cada mês as atas das reuniões devem ser entre-
gues ao Ministério do Trabalho e Emprego.
(C)  as decisões da CIPA serão preferencialmente por 
votação.
(D)  a CIPA deve ter reuniões ordinárias quinzenais, de 
acordo com o calendário preestabelecido.
(E)  o treinamento de membro eleito em processo ex-
traordinário deve ser realizado no prazo máximo de 
trinta dias, contados a partir da data da posse.
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10.(AOCP - TNM I (PREF JF)/PREF JF/SEGURANÇA 
DO TRABALHO/2016)

Um técnico de segurança do trabalho está informando 
um empregador sobre algumas obrigatoriedades em 
relação à CIPA. Com base na NR-5, é correto o técnico 
afirmar que

(A)   o secretário da CIPA e seu substituto devem ser 
componentes da comissão.
(B)  as atas de eleição e de posse devem ser encami-
nhadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.
(C)  as atas de eleição e de posse devem ser encami-
nhadas ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria, 
quando solicitadas.
(D)  o empregador não poderá, em hipótese alguma, 
transferir algum membro da CIPA para outro estabe-
lecimento.
(E)  as atas de eleição e de posse devem ser fornecidas 
ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria mediante 
recibo e independente de solicitação.

11.(AOCP - TNM I (PREF JF)/PREF JF/SEGURANÇA 
DO TRABALHO/2016)

Sobre a CIPA, conforme a NR-5, é correto afirmar que
(A)  a CIPA poderá ser desativada pelo empregador, an-
tes do término do mandato de seus membros, no caso 
de encerramento das atividades do estabelecimento.
 b)  a CIPA poderá ter seu número de representantes 
reduzido, antes do término do mandato de seus mem-
bros, caso haja redução do número de empregados da 
empresa.
(C) a CIPA de um canteiro de obras nunca poderá ser 
desativada antes do término do mandato de seus 
membros.
(D)  a CIPA de um estabelecimento nunca poderá ser 
desativada antes do término do mandato de seus 
membros.
(E)  cabe ao empregador escolher quando desativar a 
CIPA.

12.(AOCP - TNS I (PREF JF)/PREF JF/ENGENHEIRO 
DO TRABALHO/2016)

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) 
tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças 
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compatível 
permanentemente o trabalho com a preservação da vida 
e a promoção da saúde do trabalhador. Assim, é correto 
afirmar que é atribuição da CIPA

(A)   realizar, periodicamente, verificações nos acordos 
com o empregador, sempre que houver convenção de 
sindicatos ligados aos trabalhadores.
 (B)  participar da implementação e do controle da 
qualidade das medidas de prevenção necessárias, 
bem como da avaliação das prioridades de ação nos 
locais de trabalho.
(C)  promover e implementar o SESMT dentro do am-
biente de trabalho, sempre que o grau de risco das 
instalações for 1, de acordo com o quadro II da NR-4.

(D)  fornecer as informações referentes aos processos 
de limpeza e higienização dos equipamentos de prote-
ção individual (EPI), indicando ao trabalhador, quando 
for o caso, o número de higienizações acima do qual 
é necessário proceder à revisão ou à substituição do 
equipamento, a fim de garantir que os equipamentos 
mantenham as características de proteção original.
(E)  elaborar ordem de serviços que possibilite a ação 
corretiva de acidentes do trabalho e problemas de se-
gurança e saúde do trabalhador.

13.(AOCP - TNS I (PREF JF)/PREF JF/ENGENHEIRO 
DO TRABALHO/2016)

De acordo com a NR-5 CIPA, os treinamentos para a 
CIPA devem contemplar, no mínimo,

(A)  estudo do meio ambiente, das condições de tra-
balho, bem como os riscos originados por intempéries 
da natureza.
(B)  filosofia de investigação e análise de acidentes e 
doenças do trabalho.
(C)  noções sobre a empresa e métodos do trabalho 
decorrentes de riscos.
(D)  organização do SESMT e outros assuntos neces-
sários ao exercício das atribuições do médico do tra-
balho.
(E)  noções sobre a Síndrome da Imunodeficiência Ad-
quirida – AIDS e medidas de prevenção.

14.(AOCP - ATEC (PREF JUAZEIRO)/PREF JUAZEIRO/
PESSOAL/2016)

A respeito da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA), assinale a alternativa correta.

(A)  O dimensionamento da CIPA dependerá do núme-
ro de empregados do estabelecimento, mas nenhuma 
empresa com menos de 20 empregados é obrigada, 
por lei, a constituí-la.
(B)  Tal comissão é facultativa a empresas privadas, 
sendo obrigatória a todas as empresas e órgãos públi-
cos com número de empregados igual ou superior a 
20.
(C)  Tal comissão é obrigatória a todas as empresas, 
públicas ou privadas, sendo composta por um número 
fixo de 8 a 10 participantes.
(D)  Tal comissão é obrigatória a todas as empresas pri-
vadas, de qualquer porte, e é facultativa para empre-
sas e órgãos públicos.
(E)  Tal comissão é obrigatória a todas as empresas, 
públicas e privadas, que tenham um número de em-
pregados igual ou superior a 200.

15.(AOCP - ENG (PREF JUAZEIRO)/PREF JUAZEIRO/
SEGURANÇA DO TRABALHO/2016)

Um engenheiro de segurança do trabalho está 
auxiliando no dimensionamento da CIPA de três 
estabelecimentos. A seguir, apresentase o número 
de empregados, grupos e tipo de empresa de cada 
estabelecimento.
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• Estabelecimento A: 100 empregados, grupo C-1; 
pertence a uma cooperativa. • Estabelecimento B: 
200 empregados, grupo C-2; pertence a uma empresa 
privada. • Estabelecimento C: 300 empregados, grupo 
C-3; pertence a uma empresa pública.

 O quadro a seguir foi elaborado com base no Quadro 
I da NR-5.

 

Com base nessas informações, assinale a alternativa 
correta.

(A)   O número de representantes do Empregador da 
CIPA do estabelecimento A deve ser igual a 3.
(B) O número de representantes do Empregador da 
CIPA do estabelecimento B deve ser igual a 8 e o es-
tabelecimento A não precisa dimensionar uma CIPA.
(C)  A soma do número dos representantes dos Empre-
gados da CIPA dos estabelecimentos B e C é igual a 8.
 (D)  A soma do número dos representantes dos Em-
pregados e Empregadores da CIPA dos estabelecimen-
tos A, B e C é igual a 44.
(E)  O estabelecimento C não precisa ter CIPA, pois per-
tence a uma empresa pública.

16.(AOCP - ENG (PREF JUAZEIRO)/PREF JUAZEIRO/
SEGURANÇA DO TRABALHO/2016)

De acordo com a NR-5, qual é o prazo máximo para a 
realização do treinamento de membro eleito da CIPA em 
processo extraordinário?

(A)  10 dias, contados a partir da data da posse.
(B)  15 dias, contados a partir da data da posse.
(C) 30 dias, contados a partir da data da posse.
(D)  40 dias, contados a partir da data da posse.
(E)  60 dias, contados a partir da data da posse.

17.(AOCP - TEC (PREF JUAZEIRO)/PREF JUAZEIRO/
SEGURANÇA DO TRABALHO/2016)

Sobre a CIPA (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes), de acordo com a Norma Regulamentadora 
NR-5, assinale a alternativa correta.

(A)  O empregado eleito para cargo de Presidente da 
CIPA tem vedada a dispensa arbitrária ou sem justa 
causa, por até um ano após o final do seu mandato.
(B) Os empregados designarão entre seus represen-
tantes o Presidente da CIPA.

(C)  Os membros da CIPA, eleitos e designados, serão 
empossados no décimo dia útil após o término do 
mandato anterior.
(D)  A CIPA é uma comissão formada por representan-
tes dos empregados.
 (E)  A documentação referente ao processo eleitoral 
da CIPA, incluindo as atas de eleição e de posse e o 
calendário anual das reuniões ordinárias, deve ficar no 
estabelecimento à disposição da fiscalização do Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

18.(AOCP - AJ TRE RO/TRE RO/APOIO 
ESPECIALIZADO/MEDICINA/2009)

Relacionado a comissão interna de prevenção de 
acidentes (CIPA), todas as alternativas estão corretas, 
EXCETO.

(A)   A CIPA tem como objetivo a prevenção de aciden-
tes e doenças decorrentes do trabalho.
(B)  Devem constituir CIPA, somente as empresas pú-
blicas.
(C)  As disposições contidas nesta NR aplicam-se, no 
que couber, aos trabalhadores avulsos e às entidades 
que lhes tomem serviços, observadas as disposições 
estabelecidas em Normas Regulamentadoras de seto-
res econômicos específicos.
(D)  A empresa que possuir em um mesmo município 
dois ou mais estabelecimentos, deverá garantir a in-
tegração das CIPA e dos designados, conforme o caso, 
com o objetivo de harmonizar as políticas de seguran-
ça e saúde no trabalho.
 (E)  As empresas instaladas em centro comercial ou 
industrial estabelecerão, através de membros de CIPA 
ou designados, mecanismos de integração com ob-
jetivo de promover o desenvolvimento de ações de 
prevenção de acidentes e doenças decorrentes do am-
biente e instalações de uso coletivo, podendo contar 
com a participação da administração do mesmo.

19.(AOCP - AJ TRE RO/TRE RO/APOIO 
ESPECIALIZADO/MEDICINA/2009)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que 
aponta a(s) correta(s). A comissão interna de prevenção 
de acidentes (CIP) terá por atribuição.

 
I. Identificar os riscos do processo de trabalho, e 

elaborar o mapa de riscos, com a participação do  maior 
número de trabalhadores, com assessoria do SESMT, 
onde houver.

 
II. Elaborar plano de trabalho que possibilite a ação 

preventiva na solução de problemas de segurança e 
saúde no trabalho.

 
III. Participar da implementação e do controle da 

qualidade das medidas de prevenção necessárias, bem 
como da avaliação das prioridades de ação nos locais de 
trabalho.

 




