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E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informacgGes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.

Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o contetdo lido.

Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
topicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distra¢gdo, mas também um aprendizado.

N3o se esquecga, além da pratica da leitura aprimorar a
compreensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula
nossa imaginagao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora
nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além
de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretacdo de um texto é
a identificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentagbes, as argumentagdes,
ou explicagcbes, que levem ao esclarecimento das questbes
apresentadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia estd 13, as vezes escondida, e por isso
o candidato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e
nunca extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

LINGUA PORTUGUESA

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagGes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.




Exemplo:

BEM. E TARDE!

1 [-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

LOGO PODE
NOSS0 CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na construg¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Postumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Oes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.
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Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pegca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagcdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espago para divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
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29) Terd um numero infinito de algarismos apos a virgula, mas
lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero racio-
nal

OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim niumeros irracionais, que
trataremos mais a frente.

! =0,333
=033,

35

2 _ 0,353535...
99

105
5 = 11,6666...

Representagdo Fraciondria dos Numeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com o
denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

0,003 = 1000

33 33
T 10
29caso) Se dizima periddica € um ndmero racional, entdo como
podemos transformar em fragao?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima dada
de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por 10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.
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Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x =112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212..-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

—Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

—Todos 0s numeros inteiros sdo racionais.

— Todas as fragdes ordinarias sdo nimeros racionais.

— Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.

— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

— A soma de um numero racional com um nimero irracional é
sempre um namero irracional.

— A diferenga de dois nimeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma %,
com a e b inteiros e bz0.

Exemplo: V5_V5- 0 e 0 é um numero racional.

— O quociente de dois nimeros irracionais, pode ser um niime-
ro racional.

Exemplo: V8.V2= V4 =2 e2 éum nimero racional.

— O produto de dois niUmeros irracionais, pode ser um nimero
racional.

Exemplo: V7 . V7 _V49. 7 é um numero racional.

Exemplo: radicais( V2, ﬁ) a raiz quadrada de um numero na-
tural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Nimeros

= . Racionais
Irracionais

Nameros

Nameros
Inteiros

Fonte: www.estudokids.com.br




Representagdo na reta

Conjunto dos numeros reais

i ! | ! [] [ ] [l {1 | |

¥ I I I I 1 I ] ™

4 3 (-2 <1 0 |+1 +2 +3| +4
-5/2 +3,1416

+3/4

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

a b

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — nUmeros reais maiores que a e menores que

a b

Intervalo:]a,b|[
Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda —nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

a b

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais me-
nores ou iguais a b.

Intervalo:]-oo,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nimeros reais me-
nores que b.
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Intervalo:]-o=,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores
ou iguais a A.

a

Intervalo:[a,+ oo
Conjunto:{x € R|x>a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — nimeros reais maiores
que a.

a

Intervalo:]a,+ o[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente O resulta em 1.

1°=1
100000° = 1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o préprio nimero.
31=3
41 = 4

3) Todo numero negativo, elevado ao expoente par, resulta em
um numero positivo.

(-2)2 = 4
(-4)? = 16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta
em um numero negativo.

(-2 =-8

(—3)3=-27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal
para positivo e inverter o nimero que esta na base.

1
271 =2
2

1
272 =
4




Atividades

O sistema das Nag¢des Unidas, incluidos os organismos inter-
nacionais de financiamento e desenvolvimento, e todas as organ-
izagOes e foros intergovernamentais, em consulta com as organ-
izacGes ndo-governamentais, devem adotar medidas para:

Examinar e informar sobre as maneiras de melhorar os pro-
cedimentos e mecanismos existentes por meio dos quais as or-
ganizagdes ndaogovernamentais contribuem para a formulagdo de
politicas, tomada de decisdes, implementagdo e avaliagdo, no plano
de organismos individuais, nas discussdes entre instituicdes e nas
conferéncias das NagGes Unidas;

Tendo por base o inciso (a) acima, fortalecer, ou caso ndo ex-
istam, estabelecer mecanismos e procedimentos em cada organ-
ismo para fazer uso dos conhecimentos especializados e opinides
das organizagdes ndogovernamentais sobre formulagao, implemen-
tagdo e avaliagdo de politicas e programas;

Examinar os niveis de financiamento e apoio administrativo as
organizagGes ndo-governamentais e o alcance e eficacia da partici-
pacdo delas na implementacdo de projetos e programas, tendo em
vista aumentar seu papel de parceiras sociais;

Criar meios flexiveis e eficazes para obter a participagdo das
organizagdes ndo-governamentais nos processos estabelecidos
para examinar e avaliar a implementacdo da Agenda 21 em todos
0s niveis;

Promover e autorizar as organizagdes ndao-governamentais e
suas redes autoorganizadas a contribuir para o exame a a avaliagdo
de politicas e programas destinados a implementar a Agenda 21,
inclusive dando apoio as organizacGes ndo-governamentais dos
paises em desenvolvimento e suas redes auto-organizadas;

Levar em consideragdo as conclusGes dos sistemas de exame e
processos de avaliagdo das organiza¢cdes ndo-governamentais nos
relatérios pertinentes da Secretaria Geral a Assembléia Geral e de
todos os drgdos das Nagdes Unidas e de outras organizagdes e foros
intergovernamentais pertinentes, relativas a implementagdo da
Agenda 21, em conformidade com o processo de exame da Agenda.

Proporcionar o acesso das organizagdes ndo-governamentais a
dados e informagdo exatos e oportunos para promover a eficacia
de seus programas e atividades e de seus papéis no apoio ao desen-
volvimento sustentavel.

Os Governos devem tomar medidas para:

Estabelecer ou intensificar o didlogo com as organiza¢des
ndogovernamentais e suas redes auto-organizadas que repre-
sentem setores variados, o que pode servir para: (i) examinar os
direitos e responsabilidades dessas organizagGes; (ii) canalizar
eficientemente as contribuicGes integradas das organizacGes
nao-governamentais ao processo governamental de formulagdo de
politicas; e (iii) facilitar a coordenagdo ndo-governamental na im-
plementagdo de politicas nacionais no plano dos programas;

Estimular e possibilitar a parceria e o didlogo entre organ-
izagdes ndogovernamentais e autoridades locais em atividades ori-
entadas para o desenvolvimento sustentavel;

Conseguir a participagdo das organizagdes ndo-governamen-
tais nos mecanismos ou procedimentos nacionais estabelecidos
para executar a Agenda 21, fazendo o melhor uso de suas capaci-
dades particulares, em especial nos campos do ensino, mitigagdo
da pobreza e protecdo e reabilitagdo ambientais;

Levar em consideragdo as conclusdes dos mecanismos de mon-
itoramento e exame das organiza¢des ndo-governamentais na elab-
oracdo e avaliagdo de politicas relativas a implementagdo da Agen-
da 21 em todos 0s seus niveis;
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Examinar os sistemas governamentais de ensino para identi-
ficar maneiras de incluir e ampliar a participagdo das organizagdes
ndo-governamentais nos campos do ensino formal e informal e de
conscientizagdo do publico;

Tornar disponivel e acessivel as organizagdes ndo-governamen-
tais os dados e informagdo necessarios para que possam contribuir
efetivamente para a pesquisa e a formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de programas.

Meios de implementagdo

(a) Financiamento e estimativa de custos

Dependendo do resultado dos processos de exame e da
evolucdo das opinides sobre a melhor maneira de forjar a parceria e
o didlogo entre as organizagdes oficiais e os grupos de organizagbes
ndo-governamentais, havera gastos nos planos nacional e internac-
ional, relativamente baixos, mas imprevisiveis, a fim de melhorar os
procedimentos e mecanismos de consulta.

Da mesma forma, as organiza¢Ges ndo-governamentais precis-
ardo de financiamento complementar para estabelecer sistemas de
monitoramento da Agenda 21, ou para melhora-los ou contribuir
para o funcionamento deles.

Esses custos serdo significativos, mas ndo podem ser estimados
com seguran¢a com base na informacgdo existente.

(b) Fortalecimento institucional

As organizagOes do sistema das Nagdes Unidas e outras or-
ganizagOes e foros intergovernamentais, os programas bilaterais e
o setor privado, quando apropriado, precisardo proporcionar um
maior apoio financeiro e administrativo as organizagdes ndo-gov-
ernamentais e suas redes autoorganizadas, em particular para
aquelas sediadas nos paises em desenvolvimento, que contribuam
ao monitoramento e avaliagdo dos programas da Agenda 21, e
proporcionar treinamento as organizagdes ndogovernamentais (e
ajuda-las a desenvolver seus proprios programas de treinamento)
nos planos internacional e regional, para intensificar seus papéis de
parceiras na formulagdo e implementag¢do de programas.

Os Governos precisardo promulgar ou fortalecer, sujeitas as
condi¢Oes especificas dos paises, as medidas legislativas necessari-
as para permitir que as organizagdes ndo-governamentais esta-
belecam grupos consultivos e para assegurar o direito dessas or-
ganizagOes de proteger o interesse publico por meio de medidas
judiciais.

A preservagdo dos recursos naturais passou a ser preocupagdo
mundial e nenhum pais tem o direito de fugir dessa responsabili-
dade.

A necessidade de prote¢cdo ambiental é antiga, surgindo quan-
do o homem passou a valorizar a natureza, inicialmente de forma
mais amena, e atualmente, de forma mais acentuada. Primordial-
mente, se dava a importancia a natureza por ser uma criagdo divina.
Depois, que o homem comegou a reconhecer a interagao dos com-
ponentes bidticos e abidticos que interagem no ecossistema é que
efetivamente sua responsabilidade aumentou.

Com a evolugdo da sociedade, o homem foi rapidamente degra-
dando o meio ambiente, contaminando-o com residuos nucleares,
disposicdo de lixos quimicos, domésticos, industriais, hospitalares
de forma inadequada, pelas queimadas, pelo desperdicio dos recur-
sos naturais ndo renovaveis, pelo efeito estufa, pelo desmatamento
indiscriminado, pela contaminagdo dos rios, pela degradacdo do
solo através da mineragdo, pela utilizagdo de agrotdxicos, pela ma
distribuicdo de renda, pela acelerada industrializagdo, pelo cresci-
mento sem planejamento das cidades, pela caga e pela pesca pre-
datoria.




A preocupagdo com a preserva¢do do meio ambiente é recente
na histéria da humanidade, realidade esta também no Brasil. Com o
acontecimento de catastrofes e problemas ambientais, os organis-
mos internacionais passaram a exigir uma nova postura, sendo mar-
cante a atuagdo da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) que em
1972 organizou a Conferéncia das NagGes Unidas sobre Meio Am-
biente Humano. A partir dessa Conferéncia, com a elaboragdo da
declaragdo de principios (Declaragdo de Estocolmo), os problemas
ambientais receberam tratamentos diferentes, tendo repercussdo
no Brasil. H4 pouco a legislagdo nacional sofreu um forte impacto
com o surgimento de novas leis e, em especial, da Lei 6.938/81,
conhecida como Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente, que
reconhece juridicamente o meio ambiente como um direito préprio
e autdbnomo e terminou com as preocupagdes pontuais, centradas
em problemas especificos inerentes as questdes ambientais de viz-
inhanca, propriedade, ocupacdo do solo, utilizacdo dos recursos
minerais e apropriacdo das florestas, etc.. A partir desse momento,
iniciou-se no Brasil uma Politica Nacional do Meio Ambiente que
estabeleceu principios, diretrizes e instrumentos para a prote¢do
ambiental. Sob a influéncia de paradigmas internacionais, o Bras-
il avanga e, na Constituicdo de 1988, criou-se o elemento norma-
tivo que faltava para considerar o Direito Ambiental uma ciéncia
auténoma dentro do ordenamento juridico brasileiro, a exemplo do
que ja ocorria em outros paises.

O Direito Ambiental, segundo José Rubens Morato Leite:

“[...] se ocupa da natureza e futura geragGes nas sociedades de
risco, admitindo que a projegdo dos riscos é capaz de afetar desde
hoje o desenvolvimento do futuro, que importa afetar, portanto, as
garantias do proprio desenvolvimento da vida”.[1]

Na Constituicdo Federal de 1988, a prote¢do do ambiente e
salvaguarda da sadia qualidade de vida sdo asseguradas através da
implementac¢do de politicas publicas[2]. Apesar da existéncia des-
sas garantias constitucionais e da legislagdo infraconstitucional, que
vedam a polui¢do sonora causada por bares, que exigem o depdsito
do lixo em aterros, que proibem o langamento de esgoto sem trata-
mento em corpos de dgua, restringem o corte de arvores, que exi-
gem Estudo de Impacto Ambiental (EIA), que exigem o Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA), que estabelecem diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil; etc.,
verifica-se auséncia de eficacia dessas garantias pela ndo aplicacdo
efetiva dessas politicas publicas pelo Poder Publico.

O agir administrativo na seara ambiental é repleto de deveres
para conservagao e a protecdo do meio ambiente. A inércia, aus-
éncia de atuacgdo e fiscalizagdo do Estado trazem conseqiiéncias
nefastas aos interesses da sociedade, ao meio ambiente e a quali-
dade de vida do ser humano, sendo necessaria a conscientizacdo da
populacdo que deve exigir o cumprimento das leis existentes que
asseguram uma efetiva prote¢do ambiental, sendo evidente a a¢do
coercitiva dessas garantias e, portanto, obrigatério o seu cumpri-
mento pelos governantes.

Claro que na hipdtese da negagdo de direitos assegurados pela
Carta Constitucional e legislagdo infraconstitucional que garantem
a democracia e os direitos fundamentais ao meio ambiente sadio
para as geracdes presentes e futuras e da saude publica ambiental
resta tdo-somente, o controle judicial das Politicas Publicas através
do Poder Judiciario.

A protecao constitucional do meio ambiente

Na Constituicdo Federal, o artigo 225(3] exerce o papel nortea-
dor do meio ambiente devido a seu complexo teor de direitos, men-
surado pela obrigacdo do Estado e da Sociedade na garantia de um
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Importante salientar,
ainda, que a Constituicdo ao longo de varios outros artigos trata do
meio ambiente e das imposi¢Ges legais para preserva-lo.
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A vontade do legislador brasileiro em relagdo a protegdo ao
meio ambiente estd marcada na Constituicdao Federal através da dis-
tribuicdo da competéncia em matéria ambiental que passou a ser
comum entre Unido, Estados e Municipios, conforme o artigo 23,
que dispde: “VI proteger o meio ambiente e combater a polui¢do
em qualquer de suas formas; VII preservar florestas, a fauna e a
flora”. Restou, além disto, forte no artigo 225, que o bem ambiental
é um bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, assegurando o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito de todos. Portanto, a natureza juridica do
bem ambiental é bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, criando um terceiro género de bem que ndo é
publico e muito menos privado. Agora cabe tanto ao Estado (Poder
Publico) como a sociedade civil (coletividade) o dever de preservar
os bens ambientais ndo s6 para quem estad vivo nos dias de hoje
(presentes geragOes) como para aqueles que virdo (futuras ger-
acOes) a existéncia real dos bens ambientais.

Ndo se pode esquecer, como ja referido, de que o artigo 225
é apenas o porto de chegada ou ponto mais saliente de uma série
de outros dispositivos que, direta ou indiretamente, instituem uma
verdadeira malha regulatéria que compde a ordem publica ambien-
tal baseada nos principios[4] da primariedade do meio ambiente e
da explorabilidade limitada da propriedade, ambos de carater geral
e implicito.

Sobre a protegdo constitucional ao meio ambiente, José Rubens
Morato Leite expressa:

“Em termos formais, a prote¢do do meio ambiente na Consti-
tuicdo de 1988 ndo segue - nem seria recomendavel que seguisse -
um Unico padrdo normativo, dentre aqueles encontraveis no Direito
Comparado. Ora o legislador utiliza-se da técnica do estabelecimen-
to de direito e dever genéricos (p. ex.. a primeira parte do artigo
225, caput, ora faz uso da instituicdo de deveres especiais (p. ex.,
todo o artigo 225, § 12.). Em alguns casos, tais enunciados norma-
tivos podem ser apreciados como principios especificos e explici-
tos (p. ex., os principios da fun¢do ecoldgica da propriedade rural
e do polui dor-pagador, previstos, respectivamente, nos arts. 186,
I, e 225, §§ 22 e 32), noutros, como instrumentos de execugdo (p.
ex., a previsdao do Estudo Prévio de Impacto Ambiental ou da agdo
civil publica). O constituinte também protegeu certos biomas hiper-
frageis ou de grande valor ecolégico (p. ex., a Mata Atlantica, o Pan-
tanal, a Floresta Amaz0nica, a Serra do Mar e a Zona Costeira)”.[5]

Na Constitui¢do Federal, restou assegurado que todos tém dire-
ito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso co-
mum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragoes (artigo 225).

Analisando o § 12 do artigo 225 da Constituicdo Federal, ver-
ifica-se que para assegurar a efetividade desse direito ao meio am-
biente ecologicamente equilibrado na forma do disposto no inciso
|, deste pardgrafo, compete ao Poder Publico preservar e restaurar
0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das
espécies e ecossistemas. Também é responsabilidade do Poder Pu-
blico exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental a que se dara pub-
licidade (inciso 1V). Além disso, ao Poder Publico cabe controlar a
producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e
0 meio ambiente (inciso V).

Assim, pelo que se depreende do texto constitucional, a pro-
tecdo ao meio ambiente e ao meio ambiente equilibrado sdo
considerados direitos fundamentais, sendo que a concretizacdo/
realizagdo dos mesmos é uma diretriz, um balizamento, uma de-




Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragdo
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 3o do art. 37, o ser-
vidor posto em disponibilidade poderd ser mantido sob responsa-
bilidade do drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Admin-
istracdo Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em
outro 6rgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissédo;

Il - promogao;

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-a: (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Capitulo 111
Da Remogao e da Redistribui¢do

Segao |
Da Remogao

Art. 36. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administragdo; (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracdo; (Incluido pela Lei n@
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administracgéo: (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também serv-
idor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administrac¢do; (Incluido pela Lein29.527, de 10.12.97)
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b) por motivo de satde do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagado por junta médica oficial;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em
que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas,
de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade
em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Secao Il
Da Redistribuicdo

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pes-
soal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do érgdo central do SIPEC, observados os seguintes pre-
ceitos: (Redac¢do dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢cGes do cargo; (Inclui-
do pela Lein29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as final-
idades institucionais do érgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 1o A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdo ou
entidade. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 Aredistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os érgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 30 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou enti-
dade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou
entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera coloca-
do em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts.
30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 40 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do drgdo
central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou en-
tidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungao de di-
recdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou enti-
dade. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do




cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporc¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 1Nl
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n? 431, de
2008). (Revogado pela Lei n? 11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1o A remuneragdo do servidor investido em fung¢do ou cargo
em comissao serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo receberd a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cardter permanente, é irredutivel.

§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50 Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao
saldrio minimo. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n2 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n?
9.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remunerac¢do do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensac¢do de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nen-
hum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento. (Vide
Decreto n2 1.502, de 1995) (Vide Decreto n2 1.903, de 1996) (Vide
Decreto n2 2.065, de 1996) (Regulamento) (Regulamento)
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§ 1o Mediante autoriza¢do do servidor, poderd haver consig-
na¢dao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento. (Redagdo dada pela Lein? 13.172, de 2015)

§ 20 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o
ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo men-
sal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:
(Redagdo dada pela Lei n2 13.172, de 2015)  (Vide Lei n2 14.131,
de 2021)

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou (Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015)

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito. (Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015)

Art. 46. As reposi¢Oes e indenizagdes ao erario, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do in-
teressado. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 10 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao corre-
spondente a dez por cento da remuneragao, provento ou pensdo.
(Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita im-
ediatamente, em uma Unica parcela. (Redagdo dada pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposi¢do. (Redac¢do dada pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redagdo
dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quita¢do do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa. (Reda¢do dada pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagGes;

Il - gratificagbes;

1l - adicionais.

§ 1o As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢Ges indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrésci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento.

Segao |
Das Indenizagées

Art. 51. Constituem indenizagGes ao servidor:
| - ajuda de custo;
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Teoria Classica

e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos 6rgdos componentes da empresa (departamentos);
« Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

¢ Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Cldssica temos 5 (cinco) fungGes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agao.
— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenagdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregdo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneragado do pessoal;

— Centralizagdo;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam
a ser inseridas, como: Motivag¢ado, Lideranga e Comunica¢do. Preocupagao com as pessoas passa a fazer parte da Administragao.

POC3 (Classica) PODC (Neoclassica)
PREVISAO + ORGANIZAGAOD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDO + COORDENAGAO - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE

e Fundamentos da Abordagem Neoclassica

— A Administragdo é um processo operacional composto por fungdes, como: planejamento, organizagao, diregdo e controle.
— Deverad se apoiar em principios basilares, ja que envolve diversas situagdes.

— Principios universais.

VY
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— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente
e afetam a Administragdo.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e
interatividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Adminis-
tragao.

— Reafirmando os postulados cldssicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes
chamada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizagao
alcancaria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as
coisas deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungdes sim. A
Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso
da Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que cha-
mamos de disfungdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Cardter formal das comunicagdes.

— Cardter racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagdes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdo da administragdo.

— Profissionalizacdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfungdes

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papelério.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagao do relacionamento.

— Categorizagdo como base do processo decisério.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibicdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Cldssica: Mecanicismo — Organizacdo.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de
uma teoria sélida e abrangente, que servisse de orientagdo para
o administrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Buro-
cratica e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura,
ela também se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima
muito da Teoria de Relagdes Humanas.

No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese
da Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram
criticas da Teoria das Relagdes Humanas as outras Teorias e ndo
se tem uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Cldssica: Mecanicismo — Organizagdo.

¢ Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

SN
o
NS
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A Teoria Estruturalista é um desdobramento da Burocracia
e uma leve aproximagdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda
que a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela criti-
ca as anteriores e ndo proporciona bases adequadas para uma
nova teoria. Ja na Teoria Estruturalista da Organizagdo percebe-
mos que o TODO é maior que a soma das partes. Significa que ao
se colocar todos os individuos dentro de um mesmo grupo, essa
sinergia e cooperacgdo dos individuos gerara um valor a mais que
a simples soma das individualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS0S

e Teoria Estruturalista - Sociedade de OrganizagGes

— Sociedade = Conjunto de Organizagdes (escola, igreja,
empresa, familia).

— Organizagbes = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno,
professor, diretor, pai).

O mesmo individuo faz parte de diferentes organizagoes e
tem diferentes papéis.

¢ Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias
organizagoes.

— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustragoes;
Capacidade de adiar as recompensas e poder compensar o tra-
balho, em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo
de realizagdo.

e Teoria Estruturalista — Abordagem multipla:

— Tanto a organizagdo formal, quanto a informal importam;

— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudangas de comportamento;

— Todos os diferentes niveis hierarquicos sdo importantes
em uma organizagao;

— Todas as diferentes organizagdes tém seu papel na so-
ciedade;

— As andlises intra organizacional e Inter organizacional sdo
fundamentais.

e Teoria Estruturalista — Conclusao:

— Tentativa de conciliagdo dos conceitos classicos e hu-
manisticos;

— Visdo critica ao modelo burocratico;

— Ampliagdo das abordagens de organizagdo;

— Relagdes Inter organizacionais;

— Todas as herangas representam um avango rumo a Abor-
dagem Sistémica e uma evolugdo no entendimento para a Teoria
da Administracdo.




- Politica Fiscal - envolve a administracdo e a geracdo de
receitas, além do cumprimento de metas e objetivos governa-
mentais no orgamento, utilizado para a alocagdo, distribuicdo de
recursos e estabilizacdo da economia. E possivel, com a politica
fiscal, aumentar a renda e o PIB e aquecer a economia, com uma
melhor distribuicdo de renda.

- Politica Regulatéria - envolve o uso de medidas legais como
decretos, leis, portarias, etc., expedidos como alternativa para
se alocar, distribuir os recursos e estabilizar a economia. Com o
uso das normas, diversas condutas podem ser banidas, como a
criagdo de monopdlios, cartéis, praticas abusivas, poluigao, etc.

- Politica Monetaria — envolve o controle da oferta de moe-
da, da taxa de juros e do crédito em geral, para efeito de es-
tabilizacdo da economia e influéncia na decisdo de produtores
e consumidores. Com a politica monetadria, pode-se controlar a
inflagdo, pregos, restringir a demanda, etc.

O Orgamento Publico funciona como um balizador na Eco-
nomia. Se temos elevados investimentos governamentais no
Orgamento, provavelmente o nimero de empregos aumentara,
assim como a renda agregada melhorard. Em compensagdo, um
orcamento restrito em investimentos, provocard desemprego,
desaceleracdo da economia, e decréscimo no produto interno
bruto.

O Governo pode provocar orgamentos expansionistas ou ge-
rar um orcamento recessivo.

Dentre as fung¢des consubstanciadas no Orgcamento Publico,
destacamos:

- Funcdo alocativa - Oferecer bens e servigos (publicos puros)
gue ndo seriam oferecidos pelo mercado ou seriam em condi-
¢Oes ineficientes (meritdrios ou semipublicos) e. criar condi¢des
para que bens privados sejam oferecidos no mercado (devido
ao alto risco, custo, etc) pelos produtores, por investimentos
ou intervengdes, corrigir imperfeicdes no sistema de mercado
(oligopdlios, monopdlios, etc) e corrigir os efeitos negativos de
externalidades.

- Funcgdo distributiva — Tornar a sociedade menos desigual
em termos de renda e riqueza, através da tributagdo e trans-
feréncias financeiras, subsidios, incentivos fiscais, alocacdo de
recursos em camadas mais pobres da populagdo, etc.

- Fungdo estabilizadora — ajustar o nivel geral de pregos, ni-
vel de emprego, estabilizar a moeda, mediante instrumentos de
politica monetaria, cambial e fiscal, ou outras medidas de inter-
venc¢do econdmica (controles por leis, limites).

Principios do Orgamento Publico

Existem principios basicos que devem ser seguidos na ela-
boracdo e execugdo do orgamento, que estdo definidos na Cons-
tituicdo Federal, na Lei n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A Lei n? 4.320/64 estabelece os fundamentos da transpa-
réncia orgamentaria (art. 29):

“A Lei do Orgamento contera a discriminagdo da receita e
despesa, de forma a evidenciar a politica econémico-financeira
e o programa de trabalho do governo, obedecidos os principios
da unidade, universalidade e anualidade”.

Principios Orgamentarios

- Unidade — S6 existe um Orcamento para cada ente fede-
rativo (no Brasil, existe um Orgamento para a Unido, um para
cada Estado e um para cada Municipio). Cada ente deve possuir
o seu Orgamento, fundamentado em uma politica orgamentaria
e estruturado uniformemente. Ndo hd multiplos orgamentos em
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uma mesma esfera. O fato do Orgamento Geral da Unido possuir
trés pecas, como o Or¢amento Fiscal, o Orgcamento da Segurida-
de Social e 0 Orgamento de Investimento ndo representa afronta
ao principio da unidade, pois o Orgamento é Unico, valido para
os trés Poderes. O que ha é apenas volumes diferentes segundo
areas de atuac¢do do Governo.

- Universalidade — o Orgamento deve agregar todas as re-
ceitas e despesas de toda a administragdo direta e indireta dos
Poderes. A Lei orgamentaria deve incorporar todas as receitas e
despesas, ou seja, nenhuma instituicdo publica que receba re-
cursos or¢gamentdrios ou gerencie recursos federais pode ficar
de fora do Or¢camento.

- Anualidade / Periodicidade — o Orcamento cobre um pe-
riodo limitado. No Brasil, este periodo corresponde ao ano ou
exercicio financeiro, de 01/01 a 31/12. O periodo estabelece
um limite de tempo para as estimativas de receita e fixa¢do da
despesa, ou seja, o orgamento deve se realizar no exercicio que
corresponde ao préprio ano fiscal.

- Legalidade — O Orgamento é objeto de uma lei especifica
(Lei ordinaria no Brasil), e como tal, deve cumprir o rito legisla-
tivo prdéprio, com o cumprimento de todos os quesitos, inclusive
seu sancionamento e publicacdo pelo Presidente da Republica
ou Congresso Nacional.

- Exclusividade — O Orgamento so versa sobre matéria orga-
mentdria, podendo conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e operagdes de crédito, ainda que por antecipa-
¢do da receita.

- Especificacdo ou discriminacdo ou especializacdo — Sdo ve-
dadas autorizagdes globais no Orgamento. As despesas devem
ser especificadas no Orgamento, no minimo, por modalidade de
aplicagdo.

- Publicidade — O Orgamento de um pais deve ser sempre
divulgado quando aprovado e transformado em lei. No Brasil, o
Orgamento Federal é publicado no Diario Oficial da Unido.

- Equilibrio — As despesas autorizadas no Orgamento devem
ser, sempre que possivel, iguais as receitas previstas. Ndo pode
haver um desequilibrio acentuado nos gastos.

- Orgamento-Bruto - A receita e despesa constante no Orga-
mento, exceto os descontos constitucionais (ex. transferéncias
constitucionais), devem aparecer no Orgamento pelo valor total
ou valor bruto, sem dedugdes de nenhuma espécie.

- N3o afetacdo ou n3o vinculacdo — E vedada a vinculacdo
dos impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, exceto as proprias
transferéncias constitucionais para manutencdo e desenvolvi-
mento do ensino (FPE, FPM, etc.) e as garantias as operagdes de
crédito por antecipacdo da receita.

Programacado, tipicidade e atipicidade — Durante a fase de
consolidagdo da proposta de Orgamento, geralmente se seguem
determinadas classificacbes orcamentarias existentes. H4 uma
tabela de classificagdo funcional de despesas, por exemplo, que
classifica a despesa em fungdes, subfungdes, programas e agoes.
Ha outra tabela de classificagdo da despesa por fontes de re-
cursos e outra por unidade orgamentdria, por exemplo. No pro-
cesso de programacgao da despesa no Orgamento, em primeiro
lugar é preciso identificar a fungdo a que pertence a despesa (se
é uma despesa classificavel na funcdo Educagdo, Saude, Cién-
cia e Tecnologia, Transportes, ou qualquer outra). A funcdo é
o nivel mais elevado de agregacdo de despesas, representando
guase que uma area de atuagdo do Governo. As diferentes fun-
¢Oes se dividem em subfunc¢bes, que, por sua vez, comportam
diferentes programas de Governo, compostos por acdes (proje-




tos, atividades ou operagdes especiais) a realizar no exercicio.
Programar uma despesa é classificar a despesa de maneira a fi-
car evidenciado onde sera utilizado o recurso (em qual fungédo,
subfuncdo, programa ou a¢do do Governo). Porém, no processo
de programacdo, pode ocorrer de um programa ndo se vincular
4 sua respectiva subfuncdo da tabela de classificagdo funcional.
OU uma subfungdo ndo se vincular a sua fungdo tipica, constante
da tabela de classificagdo funcional. Ou seja, em termos prati-
cos, nem sempre se programa a despesa respeitando-se a clas-
sificagdo funcional existente nas tabelas orgamentarias. Quando
um programa é vinculado a uma subfunc¢do que ndo aquela cor-
respondente a da tabela de classificagdo, dizemos que ocorreu
atipicidade na programacgdo da despesa, ou seja, ndo hd uma
classificagdo tipica. O mesmo acontece quando uma despesa
classificada no Orcamento em uma subfunc¢do estd vinculada a
outra fungdo que ndo a fungdo correspondente, segundo a tabe-
la de classificagdo orcamentaria. A tabela de classificagdo fun-
cional da despesa por fungdes e subfun¢Ges esta consignada no
livro “Manual Técnico de Orgamento” publicado pela Secretaria
de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo (MPOG). (www.ceap.br)

A partir da Constitui¢cdo Federal de 1988 uma nova realida-
de se impds na relacdo entre os poderes. E estabelecida uma
tendéncia de autonomia politica e administrativa municipal que,
na pratica, seria legitimada nas correspondentes Constituicdes
Federal e estaduais, e especificamente nas Leis Organicas Mu-
nicipais.

Tratava-se de uma reestruturacdo das relagGes entre as es-
feras de poder: Unido, Estados e Municipios.

O advento da Lei Organica criava uma nova realidade para
os Municipios brasileiros, baseada no principio descentralizador
do Estado brasileiro, conforme determinado na Constitui¢do Fe-
deral. A inovagdo ndo se limitava a descentralizacdo, avangava
com a previsdao da participagdo popular durante o processo de
sua elaboracéo.

O desafio que se apresentava era como fazer com que a Lei
Organica se consolidasse como um instrumento de fortaleci-
mento da autonomia dos Municipios e como tal se adequasse as
realidades econdmicas, politicas, culturais e sociais locais.

Neste contexto, a elabora¢do de uma Lei Organica é uma
garantia solida ao processo de democratizacdo. Ela agrega os
dois lados da sociedade: o institucional por intermédio de suas
instituicOes representativas, os partidos e a administracdao mu-
nicipal e do outro lado os movimentos e organiza¢Ges da socie-
dade organizada.

Mas, a plena autonomia municipal em termos politicos,
administrativos e financeiros, conforme estabelecido na Cons-
tituicdo Federal, so fica clara e é bem entendida se, de forma
explicita, for observado o seguinte:

i) atribui¢des e responsabilidades do governo local; e

ii) respeito as competéncias privativas e concorrentes da
Unido e dos Estados.

RECEITAS E DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS

RECEITA PUBLICA

Os recursos financeiros canalizados para os cofres publicos
ostentam, na pratica, natureza e conteudo bastante diversifica-
dos.
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Nem sempre derivam da atividade impositiva do Estado -
campo de abrangéncia do Direito Tributario - podendo resultar
de contratos firmados pela administragcdo, com carater de bila-
teralidade.

Uns e outros devem ser tidos como receitas publicas, cujo
estudo amplo, pertence ao campo do Direito Financeiro, e mais
remotamente, ao da Ciéncia das Finangas.

Por isso, ao definirmos o Direito Financeiro como ramo do
Direito Administrativo que regula a atividade desenvolvida pelo
Estado na obtencgdo, gestdo e aplicagdo dos recursos financei-
ros, referimo-nos a receita publica como um dos capitulos dessa
disciplina: justamente aquele que versa sobre a captacdo de re-
cursos financeiros.

Entrada ou ingresso é todo dinheiro recolhido aos cofres pu-
blicos, mesmo sujeito a restituicdo.

A nogdo compreende as importancias e valores realizados a
qualquer titulo. Assim, os tributos (impostos, taxas, e contribui-
¢do de melhoria) e as rendas da atividade econdmica do Estado
(precos), ndo restituiveis, sdo ingressos ou entradas.

A semelhanca, as fiancas, caucdes, empréstimos publicos,
posto que restituiveis.

Receita é a quantia recolhida aos cofres publicos ndo sujeita
a restituicdo, ou, por outra, a importancia que integra o patri-
monio do Estado em cardter definitivo.

Na licdo de Aliomar Baleeiro receita publica é a entrada que,
integrando-se no patriménio publico sem quaisquer reservas,
condi¢des ou correspondéncia no passivo vem acrescer o seu
vulto como elemento novo e positivo Associando os principios
expostos, concluimos que toda receita (em sentido estrito) é en-
trada, mas a reciproca nao é verdadeira.

Contabilizacdo Da Receita Publica

Conforme a varia¢do na situagdo patrimonial que possa pro-
vocar, sendo:

- Receita publica efetiva; e

- Receita publica ndo-efetiva.

Receita Publica Efetiva

- Ndo representam obrigacdo do ente publico

- Alteram a situacgdo liquida patrimonial incorporando-se
definitivamente ao patrimonio publico.

Receita Publica Ndo-Efetiva

- Sdo as que possuem reconhecimento do direito

- Ndo alteram a situagdo patrimonial liquida do ente.

- No momento da entrada do recurso, registra-se, também,
uma obrigacgdo.

Classificagdo das Receitas Publicas

a) Quanto a Origem: Origindrias X Derivadas

Receitas Originarias sdo aquelas provenientes da explora-
¢do do patrimonio da pessoa juridica de direito publico, ou seja,
o Estado coloca parte do seu patrimonio a disposicdo de pessoas
fisicas ou juridicas, que poderdo se beneficiar de bens ou de ser-
vicos, mediante pagamento de um prego estipulado.

Elas independem de autorizagdo legal e pode ocorrer a qual-
quer momento, e sdo oriundas da exploragdo do patrimonio mo-
bilidrio ou imobilidrio, ou do exercicio de atividade econOmica,
industrial, comercial ou de servigcos, pelo Estado ou suas enti-
dades. Exemplos: Rendas obtidas sobre os bens sujeitos a sua
propriedade (aluguéis, dividendos, aplicagdes financeiras).




XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

Direito de propriedade e sua fungdo social:
XXII - é garantido o direito de propriedade;
XXIIl - a propriedade atenderd a sua fung¢do social;

Intervengao do Estado na propriedade:

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropria-
¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizacto em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constitui¢é@o;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietdrio indenizag¢do ulterior, se houver dano;

Pequena propriedade rural:

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produ-
tiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvol-
vimento;

Direitos autorais:

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos her-
deiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagbes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas ativida-
des desportivas;

b) o direito de fiscalizagéo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representagbes sindicais e associa-
tivas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protegcdo
as criagbes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

Direito de heranga:

XXX - é garantido o direito de heranc¢a;

XXXI - a sucess@o de bens de estrangeiros situados no Pais
serd regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei
pessoal do “de cujus”;

Direito do consumidor:
XXXl - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

Direito de informacao, peticao e obtengdo de certiddo jun-
to aos 6rgaos publicos:

XXXIIll - todos tém direito a receber dos drgdos publicos in-
formacgdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n®
12.527, de 2011).
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XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢ées publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situa¢des de interesse pes-
soal;

Principio da protegdo judiciaria ou da inafastabilidade do
controle jurisdicional:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio
lesdo ou ameaga a direito;

Seguranga juridica:
XXXVI - a lei ndo prejudicarad o direito adquirido, o ato juridi-
co perfeito e a coisa julgada;

Direito adquirido é aquele incorporado ao patrimonio ju-
ridico de seu titular e cujo exercicio ndo pode mais ser retirado
ou tolhido.

Ato juridico perfeito é a situacdo ou direito consumado e
definitivamente exercido, sem nulidades perante a lei vigente.

Coisa julgada é a matéria submetida a julgamento, cuja sen-
tenca transitou em julgado e ndo cabe mais recurso, ndo poden-
do, portanto, ser modificada.

Tribunal de excegdo:

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de exce¢do;

O juizo ou tribunal de excegdo seria aquele criado exclusi-
vamente para o julgamento de um fato especifico ja acontecido,
onde os julgadores sdo escolhidos arbitrariamente. A Constitui-
¢do veda tal pratica, pois todos os casos devem se submeter a
julgamento dos juizos e tribunais ja existentes, conforme suas
competéncias pré-fixadas.

Tribunal do Juri:

XXXVIII - é reconhecida a instituigdo do juri, com a organiza-
¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagées;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos con-
tra a vida;

Principio da legalidade, da anterioridade e da retroativida-
de da lei penal:

XXXIX - ndo hd crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

Principio da ndo discriminagdo:
XLl - a lei punird qualquer discriminagdo atentatdria dos di-
reitos e liberdades fundamentais;

Crimes inafiangaveis, imprescritiveis e insuscetiveis de gra-
¢a e anistia:

XLIl - a prdtica do racismo constitui crime inafiangdvel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a prdtica da tortura, o trdfico ilicito de entor-
pecentes e drogas dafins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e
os que, podendo evitd-los, se omitirem; (Regulamento).




XLIV - constitui crime inafian¢dvel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucio-
nal e o Estado Democradtico.

e Crimes inafiangaveis e imprescritiveis: Racismo e a¢do de
grupos armados contra a ordem constitucional e o Estado De-
mocratico;

e Crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graga e anistia:
Pratica de Tortura, Trafico de drogas e entorpecentes, terrorismo
e crimes hediondos.

Principio da intranscendéncia da pena:

XLV — nenhuma pena passard da pessoa do condenado, po-
dendo a obrigagdio de reparar o dano e a decretagdo do perdi-
mento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores
e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio
transferido;

Individualizagdo da pena:

XLVI — a lei regulard a individualizagéo da pena e adotard,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢éo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

Proibi¢do de penas:

XLVIl — ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de cardter perpétuo;

c¢) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis.

Estabelecimentos para cumprimento de pena:

XLVIIl —a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

Respeito a Integridade Fisica e Moral dos Presos:

XLIX — é assegurado aos presos o respeito a integridade fi-
sica e moral;

Direito de permanéncia e amamentag¢do dos filhos pela
presidiaria mulher:

L — as presididrias serdo asseguradas condigbes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de ama-
mentagdo;

Extradigao:

LI — nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturaliza-
do, em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo,
ou de comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, na forma da lei;

LIl — ndo serd concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

Direito ao julgamento pela autoridade competente
LIl = ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

Devido Processo Legal:
LIV — ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal;
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Contraditério e a ampla defesa:

LV — aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

Provas ilicitas:
LVI — sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

Presungdo de inocéncia:
LVII — ninguém serd considerado culpado até o trdnsito em
julgado de sentenca penal condenatdria;

Identificagdo criminal:

LVIII — o civilmente identificado néo serd submetido a iden-
tificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei; (Regula-
mento).

Agdo Privada Subsidiaria da Publica:
LIX — serd admitida agdo privada nos crimes de ag¢do publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

A publicidade dos atos processuais e o segredo de Justiga:

LX — a lei s6 poderd restringir a publicidade dos atos pro-
cessuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o
exigirem;

Legalidade da prisdo:

LXI — ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por
ordem escrita e fundamentada de autoridade judicidria compe-
tente, salvo nos casos de transgressGo militar ou crime propria-
mente militar, definidos em lei;

Comunicabilidade da prisao:

LXIl — a prisGo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a fami-
lia do preso ou a pessoa por ele indicada;

Informagdo ao preso:

LXIIl — o preso serd informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

Identificagdo dos responsaveis pela prisdo:
LXIV — o preso tem direito a identificagdo dos responsdveis
por sua prisdo ou por seu interrogataério policial;

Relaxamento da prisdo ilegal:
LXV — a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela au-
toridade judicidria;

Garantia da liberdade proviséria:
LXVI — ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido, quan-
do a lei admitir a liberdade provisoria, com ou sem fianga;

Prisdo civil:

LXVII — ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do respon-
savel pelo inadimplemento voluntdrio e inescusdvel de obrigagcdo
alimenticia e a do depositdrio infiel;




Neste acordo, estabelecem quais as atividades a serem desen-
volvidas, como serd dividida entre os varios empregadores a presta-
¢do de servigos dos empregados contratados, com quanto cada um
contribuird para a remuneragdo destes etc.

Certo é, porém, que este ajuste de responsabilidade sé tem
efeitos civis, pois para o Direito do Trabalho todos respondem soli-
dariamente pelos créditos trabalhistas dos empregados.

Portanto, tendo em vista a sua prdpria finalidade, o consércio
de empregadores revela-se em uma possibilidade maior de formali-
zacdo das relagdes de trabalho, ressalvando-se, porém, que ele ndo
é, por si sO, garantia de lisura, pois os empregadores consorciados
podem cometer as mesmas fraudes que qualquer outro.

DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: CONCEITO,
CLASSIFICACAO E CARACTERISTICAS

Considerando que a denominagdo ideal de uma figura juridi-
ca deve ser aquela que melhor representa o seu conteudo, parte
da doutrina critica a denominagdo contrato de trabalho, afirmando
que ndo corresponde ao pacto laborativo a que se reporta, que é a
relagdo de emprego®.

Afirmam ainda alguns autores que a expressdo trabalho é am-
pla demais, abarcando todo e qualquer tipo de prestagdo de servigo
de uma pessoa fisica a outrem, e ndo so6 o trabalho subordinado.

Exatamente por tais razGes, e com o intuito de distinguir a for-
ma de presta¢do de servigo a que se refere, o contrato de trabalho
vem sendo denominado por alguns autores contrato de emprego.

No entanto, a denominagdo contrato de emprego ndo é a mais
utilizada, tendo sido consagrada a expressao contrato de trabalho,
adotada em sentido estrito e referindo-se a relagdo de emprego.

Conceito e caracterizagdo

O art. 442 da CLT define contrato de trabalho como “o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.

O conceito constante do texto da CLT é bastante criticado pela
doutrina, que afirma ndo ter o legislador utilizado da melhor técni-
ca de construgdo de definigdes. Na realidade, “o texto celetista ver-
dadeiramente resultou de um ‘acordo tedrico’ entre as correntes
contratualistas e acontratualistas na época da elaboragdo da CLT, na
década de 1940: a norma legal reverenciou, a um sé tempo, tanto a
nocgdo de contrato (teoria contratualista) como a nogdo de relagdo
de emprego (teorias da relagdo de trabalho e institucionalista) —
em franco prejuizo da melhor técnica juridica”.

Assim, considerando as criticas que sdo feitas a definigdo legal
contida no art. 442 da CLT, podemos definir o contrato de trabalho
como sendo o acordo de vontades, manifestado de forma expressa
(verbalmente ou por escrito) ou de forma tacita, por meio do qual
uma pessoa fisica (empregado) se compromete a prestar pessoal-
mente e de forma subordinada servigos continuos a uma outra pes-
soa fisica, a uma pessoa juridica ou a um ente sem personalidade
juridica (empregador), mediante remuneragao.

Quanto a caracterizagdo do contrato de trabalho, entre os ca-
racteres apontados pela doutrina, destacamos os seguintes:

E um contrato de Direito Privado — n3o obstante o fato de o
Direito do Trabalho se caracterizar pela predominancia de normas
imperativas e indisponiveis, o contrato de trabalho insere-se no am-
bito do Direito Privado.

A caracteriza¢do do contrato de trabalho como sendo um con-
trato de Direito Privado respalda-se nos seguintes fundamentos:

6 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf
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- natureza essencialmente privada de seus sujeitos (mesmo
o Estado, quando contrata empregados, sob o regime da CLT, age
como particular, submetendo-se a legislagdo trabalhista sem qual-
quer privilégio ou prerrogativa especial);

-> natureza privada dos interesses envolvidos;

-> celebragdo do contrato de trabalho como fruto do exercicio
da autonomia da vontade das partes, que voluntariamente se obri-
gam reciprocamente;

- possibilidade de pactuagdo pelas partes das condi¢des que
vdo reger a relagdo a ser mantida durante a vigéncia do contrato.

E um contrato consensual — o contrato de trabalho pode ser
ajustado livremente pelas partes contratantes, sem necessidade
da observancia de formalidades imperativas, sendo suficiente para
atribuir validade ao contrato o simples consentimento.

Nasce da manifesta¢do da vontade livre das partes e, como re-
gra, ndo depende de forma prevista em lei, podendo ser celebrado
verbalmente, por escrito ou até tacitamente (art. 442, CLT).

E um contrato sinalagmatico — trata-se de pacto de natureza
bilateral que gera obrigacGes reciprocas as partes contratantes, re-
sultando um equilibrio formal entre as prestacées ajustadas.

E um contrato celebrado intuitu personae — o contrato de tra-
balho gera uma obrigacdo pessoal em relagdo a um de seus sujeitos,
o empregado. A obrigagdo de prestar servigos é infungivel. Tal ca-
racteristica estd ligada a fiducia que decorre do contrato de traba-
Ilho e que permite que o empregador exija a prestacdo de servigos
daquele que contratou como empregado.

E um contrato comutativo — na celebracdo do contrato de
trabalho é dado conhecimento prévio as partes das vantagens que
receberdo por conta do adimplemento do contrato: o empregado
sabe quanto receberd pelos servigos prestados e o empregador
sabe quais atividades laborais podera exigir do empregado.

E um contrato de trato sucessivo — o contrato de trabalho
vincula as partes contratantes ao cumprimento de obrigagOes de
débito permanente, que se sucedem continuadamente no tempo,
cumprindo-se e vencendo-se seguidamente. O contrato de trabalho
ndo se esgota com o cumprimento da obrigacdo, que, apds cum-
prida, renasce. Tal dindmica perdura enquanto vigorar o contrato.

E um contrato oneroso — as obrigacdes assumidas em decor-
réncia do contrato de trabalho sdo, para ambas as partes, economi-
camente mensuraveis. Do contrato decorrem perdas e vantagens
econdmicas tanto para o empregado como para o empregador.

E um contrato complexo — uma das caracteristicas do contrato
de trabalho é a possibilidade de que sejam celebrados contratos
acessorios a ele, como, por exemplo, um contrato de locagdo, um
contrato de mandato, um contrato de comodato etc. Tais contratos
auxiliares dependem do contrato principal, o que significa dizer que
seguem a sorte dele: extinto o contrato de trabalho, extinguem-se
0s contratos acessorios.

Alguns autores ainda apontam a alteridade como uma das ca-
racteristicas do contrato de trabalho, tendo em vista que a pres-
tacdo laboral empregaticia se desenvolve em favor e por conta de
outrem, que aufere os frutos do trabalho do empregado e, por isso,
assume os riscos do empreendimento.




Classificagdo
O contrato de trabalho pode ser classificado:

-> Quanto a forma de manifestagao de vontade que levou a
sua celebragao

Os contratos de trabalho podem ser celebrados mediante duas
formas de manifestacdo de vontade das partes:

Contrato expresso: aquele que decorre de uma expressao ex-
plicita de vontade, pela qual as partes estipulam os direitos e as
obrigagOes que vao reger a relagdo juridica;

Contrato tdcito: aquele que se revela por um conjunto de atos
praticados pelas partes, sem que tenha havido manifestacdo ine-
quivoca de vontade. A conduta das partes revela elementos indi-
cativos da pactuagdo empregaticia, sem que tenham manifestado
expressamente sua vontade.

No Direito do Trabalho, como regra, o contrato de trabalho ndo
exige formalidade ou solenidade para sua formagéao vélida. Pode ser
celebrado tanto por manifestagdo expressa de vontade (por escrito
ou verbalmente) como por manifestagdo de vontade apenas tacita.

Apenas excepcionalmente, e em decorréncia de previsdo legal,
alguns contratos de trabalho devem necessariamente ser celebra-
dos por escrito.

- Quanto ao numero de sujeitos ativos componentes do res-
pectivo polo da relagdo juridica

O contrato de trabalho é um ato juridico bilateral, a medida
que necessariamente decorre do ajuste de vontade de dois sujeitos:
de um lado, o empregado; de outro, o empregador.

Sempre que o contrato for celebrado entre o empregador e um
Unico empregado, o que é o normal, fala-se em contrato individual
de trabalho, expressdo utilizada pelo legislador (arts. 442 e 443,
CLT).

De outra forma, quando, em razdo da unidade necessaria que
cerca a prestagdo do servigo, o contrato de trabalho for celebrado
com diversos empregados ao mesmo tempo, trata-se do contrato
de trabalho plirimo ou contrato de trabalho por equipe.

-» Quanto a sua duragao

Os contratos de trabalho podem classificar-se em:

Contrato por prazo indeterminado, que sdo aqueles que tém
duragdo indefinida no tempo;

Contratos por prazo determinado, cujo periodo de duragdo é
estabelecido desde o inicio da pactuagdo;

Contratos de trabalho intermitente, no qual a prestagdo de
servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alter-
nancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, deter-
minados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador.

A duragdo indeterminada dos contratos de trabalho é a regra
geral. Exatamente por isso, em qualquer contratagdo incide a pre-
sungdo de que a relagdo de emprego foi pactuada sem determina-
¢do de prazo, salvo se existir prova em sentido contrério.

A indeterminagdo do prazo de duragdo do contrato de trabalho
faz prevalecer, na pratica e concretamente, o principio da continui-
dade da relagao de emprego e o principio da norma mais favoravel,
tendo em vista que esta modalidade de contratagdo assegura ao
trabalhador um conjunto mais amplo de direitos rescisérios.

Assim, somente por exce¢do os contratos de trabalho sdo cele-
brados por prazo determinado.

DIREITO DO TRABALHO

DA ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
ALTERAGAO UNILATERAL E BILATERAL; O JUS
VARIANDI

A regra genérica proibitiva da altera¢do in pejus das condig¢Ges
contratuais, que vem tragada de forma explicita no caput do art.
468 da CLT, é que deve ser aplicada quando, na sua execugdo, o
contrato de trabalho sofre uma alteracdo em qualquer de suas con-
di¢Bes essenciais’.

ApOs a andlise dos aspectos acima, importante ressaltar que,
embora o art. 468 da CLT expresse o principio da inalterabilidade
do contrato de trabalho, determinando o legislador que as cldusu-
las convencionais, regra geral, ndo podem sofrer transformagdes,
0 que se verifica na pratica é uma realidade que se distancia desta
ideia.

Isso porque o tempo imprime ao contrato de trabalho uma ca-
racteristica peculiar: com fundamento no principio da continuida-
de, o contrato de trabalho é feito para durar, para se estender no
tempo, e quanto maior o tempo de vigéncia do contrato de traba-
lho, mais sujeito a alteragdes durante seu curso ele estara.

Virios sdo os fatores que influenciam o contrato de trabalho,
tais como a criagdo de novas técnicas, a expansdao do empreendi-
mento, ou a diversificagdo das atividades; e, como ajuste de trato
sucessivo que é, o contrato de trabalho deve adaptar-se as novas
circunstancias, sendo maledvel para manter a sua prépria continui-
dade.

Em razdo disso, surge o questionamento acerca de como é pos-
sivel compatibilizar a alterabilidade inata do contrato de trabalho,
que se revela claramente em virtude de ser de trato sucessivo, com
o disposto no art. 468 da CLT.

O dispositivo legal sob analise reflete forte intervengdo na auto-
nomia da vontade, o que, no entanto, é inegavelmente necessario.

Se assim nado fosse, o empregador poderia, aproveitando-se de
sua situacdo de superioridade econémica, coagir o empregado a
aceitar alteragdes de clausulas essenciais do contrato, mesmo que
isso |he fosse prejudicial. Portanto, diante de qualquer prova de
prejuizo (e ndo é necessario que este seja direto), a declaragdo da
nulidade da alteragdo é a solucdo apresentada pela lei, fundando-se
no art. 92 da prépria CLT.

A violagdo contratual derivada da alteragdo gera, portanto, a
consequéncia natural da nulidade do ato, restituindo as partes as
condigdes de trabalho vigentes antes da alteragdo.

Tratando-se de alteragdo bilateral, a clausula alterada, eivada
de vicio, torna-se nula.

Quando, porém, a alteragdo for unilateral, além da nulidade
do ato, o empregado pode rescindir o contrato de trabalho e re-
ceber a respectiva indenizagdo (rescisdo indireta, por violagdo das
obrigagdes contratuais por parte do empregador).

Em relagdo a alteragdo de local de trabalho especificamente,
o caput do art. 469 da Consolidagdo das Leis do Trabalho também
expressa a inalterabilidade como regra geral, e assim disp0e:

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato,
ndo se considerando transferéncia a que nédo acarretar necessaria-
mente a mudanga de seu domicilio.

Portanto, em relagdo a este tipo especifico de alteragdo do
contrato de trabalho, o mutuo consentimento é ressaltado pelo le-
gislador, sendo vedada a transferéncia do empregado por vontade
unilateral do empregador.

(454)

7 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf




Art. 113. A lei dispord sobre a constitui¢do, investidura, ju-
risdi¢do, competéncia, garantias e condigbes de exercicio dos or-
gdos da Justiga do Trabalho.

Varas do Trabalho

CF/88, Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢éo serd
exercida por um juiz singular.

Pardgrafo unico. (Revogado).

Competéncia da Justi¢ca do Trabalho

Jurisdi¢do e competéncia

O Estado é detentor do monopdlio da Justica, somente a ele
cabendo dizer o direito.

A jurisdi¢do, por consequéncia, consiste no poder/dever do
Estado de prestar a tutela jurisdicional a todo aquele que tenha
uma pretensdo resistida por outrem, aplicando a regra juridica
a celeuma.

O exercicio da jurisdicdo pelo Estado restabelece a ordem
juridica, mediante eliminagdo do conflito de interesses que ame-
aca a paz social. A jurisdi¢cdo, portanto, é una e indivisivel.

Neste contexto, podemos conceituar competéncia como a
medida da jurisdi¢cdo, ou seja, a determinagdo da esfera de atri-
buicGes dos 6rgdos encarregados da fungdo jurisdicional.

As regras fixadoras da competéncia se encontram dispostas
na Carta Maior e nas leis infraconstitucionais.

Diversos critérios para determinagao da competéncia foram
criados, levando-se em conta a matéria (ratione materiae), as
pessoas (ratione personae), a fungdo (ou hierarquia) ou o terri-
tério (ratione loci).

O tema competéncia na seara trabalhista ganhou grande im-
portancia em fun¢do da alteragdo introduzida pela EC 45/2004, a
qual, ao modificar a redagdo do art. 114 da CF/1988, elasteceu,
consideravelmente, a competéncia material da Justica do Traba-
lho, razdo pela qual procuraremos analisar, especifica e exaus-
tivamente, todas as regras e peculiaridades envolvendo o tema.

Competéncia em razdo da matéria e da pessoa

A competéncia em razdao da matéria é definida em fungao
da natureza da lide descrita na peca inaugural, ou seja, a com-
peténcia é firmada em fun¢do da causa de pedir e dos pedidos
contidos na petigdo inicial.

No ambito da Justica laboral, a competéncia é definida em
razdo da matéria e tem como fundamento juridico principal o
art. 114 da Carta Maior, artigo este alterado pela EC 45/2004,
a qual ampliou, significativamente, a competéncia material da
Justica do Trabalho.

CF/88, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| as ag¢bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administra¢do publica di-
reta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e emprega-
dores;

IV os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua juris-
digdo;
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V os conflitos de competéncia entre drgéos com jurisdi¢Go
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI as a¢bes de indeniza¢do por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;

Vil as agbes relativas as penalidades administrativas impos-
tas aos empregadores pelos orgdos de fiscalizagcto das relagées
de trabalho;

VIl a execugdo, de oficio, das contribuigées sociais previstas
no art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
na forma da lei.

§ 12 Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo ele-
ger drbitros.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo cole-
tiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acor-
do, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢gées
minimas legais de proteg¢do ao trabalho, bem como as conven-
cionadas anteriormente.

$§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possi-
bilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do
Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica
do Trabalho decidir o conflito.

Competéncia funcional

Competéncia das Varas do Trabalho
Reza o art. 652 da CLT que compete as Varas do Trabalho:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (Reda¢do dada
pela Lei n® 13.467, de 2017)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da es-
tabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneragdo, férias e indeni-
zagbes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em
que o empreiteiro seja operdrio ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual
de trabalho;

V - as a¢les entre trabalhadores portudrios e os operadores
portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decor-
rentes da relagdo de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apurag¢do de falta
grave;

c) julgar os embargos opostos ds suas proprias decisbes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de
sua competéncia;

e) (Suprimida);

f) decidir quanto a homologagdo de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho. (Incluido pela
Lein? 13.467, de 2017)

Pardgrafo unico - Terdo preferéncia para julgamento os dis-
sidios sobre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da
faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedi-
do do interessado, constituir processo em separado, sempre que
a reclamagdo também versar sobre outros assuntos.

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento:




a) requisitar as autoridades competentes a realizagéo das
diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem
a tais requisi¢ées;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais or-
denados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

c) julgar as suspeigcdes arguidas contra os seus membros;

d) julgar as excegées de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem depreca-
das;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho,
quaisquer outras atribui¢des que decorram da sua jurisdigdo.

Competéncia territorial das Varas do Trabalho

A competéncia territorial das Varas do Trabalho (compe-
téncia em razdo do lugar) esta disciplinada no art. 651 da CLT.
Vejamos:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julga-
mento é determinada pela localidade onde o empregado, recla-
mante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 12 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante co-
mercial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a em-
presa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subor-
dinado e, na falta, serd competente a Junta da localizagdo em
que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julgamen-
to, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos
em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em con-
trdrio.

§ 32 - Em se tratando de empregador que promova realiza-
¢do de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é asse-
gurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da cele-
bragdo do contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.

DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO
TRABALHO: DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO
TRABALHO; DOS DISTRIBUIDORES; DOS OFICIAIS DE
JUSTICA E OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Servigcos Auxiliares

A importancia dos servicos auxiliares é tamanha que a CLT
dedicou um capitulo inteiro para tratar das Secretarias, dos dis-
tribuidores e dos oficiais de justica.

Além dos juizes do trabalho, as varas do trabalho contam
com os seus servidores e com os 6rgdos de auxilio?.

Secretarias
Realizam os atos processuais e os servigos de assessoramen-
to burocraticos da Justica, e de documentagdo do processo.

Distribuidores

Nas localidades em que ha mais de uma Vara do Trabalho, e
também nos tribunais em que ha mais de uma turma, existe um
6rgdo distribuidor encarregado de fazer a distribui¢do das recla-
magGes trabalhistas e dos processos que chegam aos tribunais.

2 https.//concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/08/ProcTrab-
-Servi%C3%A7o0s-auxiliares-da-Justi%C3%A7a-do-Trabalho.pdf
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CAPiTULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO I
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGA-
MENTO

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a diregéo
de funciondrio que o Presidente designar, para exercer a fun¢éo
de secretdrio, e que receberd, além dos vencimentos correspon-
dentes ao seu padrdo, a gratificacdo de funcgdo fixada em lei.

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a
conserva¢do dos processos e outros papéis que lhe forem enca-
minhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos pro-
cessos e demais papéis;

c) o registro das decisées;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procurado-
res, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes
facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria
secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respecti-
VOS processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros
ou do arquivamento da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processu-
ais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem come-
tidos pelo Presidente da Junta, para melhor execugdo dos servi-
cos que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela
boa ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presiden-
te e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expe-
diente e os papéis que devam ser por ele despachados e assina-
dos;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu
Presidente, a cuja deliberagdo serd submetida;

e) tomar por termo as reclamagées verbais nos casos de dis-
sidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especial-
mente na fase de execugdo, e a pronta realiza¢do dos atos e dili-
géncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respecti-
vas atas;

h) subscrever as certiddes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamag¢des e demais atos
processuais de que devam ter conhecimento, assinando as res-
pectivas notificagdes;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos
pelo Presidente da Junta.

Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justifi-
cado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, seréo
descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os
do excesso.




