Editora

Rolugé@

a solucdo para o seu concurso!

COD: SL-080AG-22
7908433226369

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Analista Judiciario- Area: Judiciaria

EDITAL N2 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022



iNDICE

Lingua Portuguesa

N

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. .. ................ 11
Dominio da ortografia oficial. . . .. ... o 24
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢ao, de conectores e de
outros elementos de sequUENCIagao teXtUAl . . ... ot it e e e 25
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras...... 25
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagdo entre orages e entre termos da
(o] =10 Lo 1 30
Emprego dos Sinais de PONTUAGCE0. . . . . vttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e 33
Concordancia verbal @ NOminal. . .. ... o e 34
Regéncia verbal @ NOMINal. . ... o e e e e e 34
Emprego do sinal iNndicativo 0e Crase . ... oottt e e e e e e e e e 35

. ColOCaAGEA0 dOS PrONOMES AT0ONOS. « .\ o vt ettt ettt e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e 35
Reescrita de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oracGes e de
periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade .. .......... ... ... .. .. 36

. SIgNIficaga0 das Palavras . ... oot e e e e e 37

Raciocinio Logico

1.

Estruturas ldgicas. Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional). Prop-
osi¢des simples e compostas. Tabelasverdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Ra-

ciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos @ matriciais ........vui i i e 49
Principios de contagem e probabilidade. . . ... ... o e e e 71
(O] o<1 - [olo =X oloT ' Jelo ) o {812 o X3 PP 74

Nogoes de Informatica Aplicada

1.

2.
3.

LibreOffice. Writer (conhecimentos basicos; edi¢do e formatagdo de textos). Calc (conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graf-

icos; uso de férmulas e fungBes; configurar pagina; impressao; formatagdo . ......co vttt e 87
Navegadores web (Microsoft Edge, Firefox e Chrome; mecanismos de busca avangadano Google)....................o..... 98
G Suite (Drive, Gmail, Google Agenda, Meet, SNEEES € DOCS . ..ottt ittt et ettt et ettt et s 100

Direito Constitucional

oA WN R

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Constituigdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes .. ... ottt i e e e e 117
SUPremMacia da CoNSTtUIGAO. . o . vt v vttt e e e e e e e e e e e e e e e e e 122
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites .......... 122
Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado ............................ 123
PriNCIPIOS FUNGAMENTAIS. . . oottt et e et e e et e e e e e e e e e 123
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. .............. ..o ... 124
Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Dis-
trito Federal. Territérios. Intervencdo federal. Intervencdo dos estados NOS MUNICIPIOS. . v .o vttt it i e e 135
Administracdo publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. . . . . 139
Organizagdo dos Poderes N0 EStado . . .. ..ottt e et e et e e e e 142
MecanismOos de frei0S € CONMTIAPESOS . . vt vttt ettt et e ettt e e e e e et e ettt e et et et e 142
Poder legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuigdes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdao contdbil, financeira e
or¢camentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares ....................... 142
Poder executivo. Presidente da Republica. AtribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica
ede Defesa NaCioNal . . ... e e 146

Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ)147
FungGes essenciais a justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organiza¢do e competéncias. Advocacia Publica. Ad-
vocacia e Defensoria PUDIICA . . . ... oo e 150

Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de consti-
tucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do




16.
17.

18.

19.

iNDICE

direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢do direta de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal
151

Defesa do Estado e das instituig0es demOCratiCas. . ..ottt ittt e ettt e ettt e e 154
Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Or¢amentos . .. .....viti it in it it i 157
Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Siste-
Ma FINANCEIT0 NaCIONal . . . oo et e e e e e et e e e e e e e e 172
[0 o 1=T 'y TE=Yo T T | P 178

Direito Administrativo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Introdugdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados

para a conceituagao do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.......... ... .. i i 195
Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotadonoBrasil............. ..., 198
Administragdo publica. Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo publica em sentido objetivo e em
SENTIAO SUD JETIVO. . . oot e e e 199

Regime juridicoadministrativo. Conceito. Contelido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Ad-
ministragdo, dos interesses pubicos. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
LU o<1 o o =7 PP 204

Organizac3do administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo.Administragdo direta. Conceito. Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo Administragdo indireta.
Conceito. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundag¢des publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia
mista. Consodrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes
sociais. Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. .............. 213

Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativo. Requisitos ou elementos.
Atributos Classificacdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extin¢do dos atos administrativos:
Revogacdo, anulagdo e cassa¢do. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
Decadéncia administrativa Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. . ...t e 217

Poderes e deveres da administragdo publica: Poder regulamentar. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir.
Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagdo de contas. Uso e abuso do poder. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
LU o T=1 o o =7 PP 226

Servicos publicos. Disposi¢cdes doutrinarias. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execugdo. Delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Classificagdo. Principios. Remuneragdo. Usuadrios. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superi-

Intervengdo do Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa. Ocu-
pagdo tempordria.Requisi¢cdo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. .242

Licitagdes.Legislagdo pertinente. Lei n? 8.666/1993 e suas alteragbes; Fundamentos constitucionais. Disposi¢des doutrindrias. Con-
ceito. Objeto e finalidade. Destinatdrios. Principios. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento.
Anulagdo e revogacdo. Sang¢des administrativas. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. ........................ 244

Contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes; Disposi¢cBes doutrinarias. Conceito. Carac-
teristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecucdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consércios publi-
cos. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais SUPEIIOreS. . . ... .ttt e e e e 253

Controle da administragdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle.. Conforme a origem. . Conforme o momento a ser
exercido. . Conforme a amplitude. Controle exercido pela administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Jurisprudéncia
aplicada dos tribUN@is SUPEIIOIES. . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 262

Agentes publicos. Legislagdo pertinente. Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Disposicdes
doutrindrias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneracdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime de previdéncia. Jurisprudéncia apli-

Cada dOS triDUNAIS SUPEIIOIES. . . . ottt et ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e 267
Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafeta¢do. Aquisicdo e alienagdo.Uso dos bens publi-
cos por particular. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais SUPEIIOres. .. ... it i e e e 279

Responsabilidade civil do Estado.Evolugao histdrica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Re-
sponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdao do
Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade primaria e subsididria. Responsabilidade do Estado por atos legis-
lativos. Responsabilidade do Estado por atos JUdiCiais.. . ..o vttt et e et et e 282




iNDICE

Direito Civil

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo.

EfiCACia da 81 N0 BSPAG0. . vttt ettt et e e e e e e e 291
Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil.
DOMICTIO. AUSEBNCIA .« o ottt ettt e e et et e e e e e et e e e e e e e e e e e e 303

Pessoas juridicas. Disposicdes Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores. Constitui¢do. Extingdo. Capacidade e direitos da per-
sonalidade. Domicilio. Sociedades de fato. Associa¢des. Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da per-
sonalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica @ dos SOCIOS . .. v v v vttt e et et et et e 313
Bens. Diferentes classes. Bens Corpdreos e incorpdreos. Bens no comércio e foradocomércio. ..., 321
Fato juridico. Negdcio juridico. Disposi¢Oes gerais.Classificagdo e interpretagdo. Elementos. Representagdo. Condigdo, termo e en-
cargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulagdo. Atos juridicos

[ICItOS @ HlICITOS . « .« v vttt et e e e e e e e e e e e e 325
PresCriGao @ deCaTBNCIA. . . oottt ettt ettt e e e e e 335
Prova do fato JUITdICO . . . ..ot e e e e e e e e e e 340

ObrigagGes. Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). Obrigacdes de
dar. Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. ObrigagGes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes
solidarias. Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obriga¢des de execugdo instantanea, diferida e continu-
ada. Obrigac¢Oes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigac¢des liquidas e iliquidas. Obriga¢Ges principais e acessorias.

Transmissao das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagGes. Inadimplemento das obrigages. ................... 342
Contratos. Contratos em geral. Disposi¢Ges gerais. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. ............... 356
ALOS UNIITOIAIS . . . . o ettt e e e e e e e e e e e e e e e 363
Titulos de crédito. Disposi¢Ges gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos. Preferéncias e privilégios creditérios. . ... .. 366
Responsabilidade CiVil . ... ... i e e e e 369
Direito de empresa. EMPreSario . .. ...ttt e e et e e e e e 374
Empresa individual. Sociedade. Estabelecimento. Institutos complementares ...t 375
Posse. Direitos reais. Disposi¢Ges gerais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente compra-
o o P 391
Direitos reais de garantia. Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e anticrese ..............couuiiiiiiineinennennnn. 404
Direito de familia. Casamento. Rela¢des de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administracdo dos bens de
filhos menores. alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela . ......... ... ... o i, 405
Direito das sucessGes. Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventarioe partilha . ................ 422

Direito Processual Civil

uh W e

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Lei n2 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. NOrmas processuais CiVis. ... ovuv et te ettt it ie i eie 439
A jurisdicdo. A Agdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢Ges da a¢do. Classificagdo. ................... 440
PrESSUPOSTOS PrOCESSUAIS. .« o v vt ot ettt e et e et et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e 442
PrECIUS 0. v ittt e e e e e e e 444
Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e
o Lo o Te Yol o [T f TP 445
[ Yol 4 T-Y Y fof [ TP 454
T T V=T o Tor= To e [N =T ol <11 L 456
Poderes, deveres e responsabilidade do JUiz. . ... .. i e 460
MINISTEIIO PUBIICO. . .ot e et e e e e e e e e e 466

L AdVOCACia PUBIICA. . e e e e 468
Defensoria PUDIICA. . . ..ot e 471

. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor
A CAUSA. ottt e e e e 472
Tutela provisdria. Tutela de urgéncia. DiSPOSICOES GEIaIS.. . . .\ v ittt et ettt et et ettt et et e 484
Formagao, suspensdo € eXtNGA0 0O PrOCESS0. . . v\ttt ittt ettt e ettt e et e et e e e e e 494

Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Disposi¢Ges Gerais. Peti¢do inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. Contestagdo, reconvengao e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamen-
to. Providéncias preliminares e de 36 saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada.

Cumprimento da sentenca. Disposi¢cdes Gerais. Cumprimento. Liquidagdo. ...ttt i, 499
ProCEdimENTOS ESPOCIAIS. .« vttt ittt ettt e e e e e e e e e e e 553
Procedimentos de jurisdigdo VOIUNTANIA. . ... ..ttt e e e e e 565
PrOCESSOS (B BXECUGE0. .+ v v vttt ettt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 569
Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiCiais. . ......vuiri i e 580

Livro Complementar. DisposicOes finais @ transitOrias. . .. ..o v ittt et e e e e e 593




21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

iNDICE

MaNdado dE SEBUIANGA. . « . vttt et ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 595
Yot o e Yo o 11 | - | AP 598
AGAO0 CIVIl PUDBIICA. . . oot e e 601
Acdo de improbidade administrativa. . . ... ..ottt e e e 601
Reclamagdo CoNStitUCIONAL. . .. ..ottt e e e e e e 607
Lei n2 8.245/1991 e suas alteragbes (Locagdo de imdveis urbanos). Procedimentos. . ...ttt 608
Jurisprudéncia dos tribUNaiS SUPEIIOIES. . . ...\ttt e et e e et e e e e 617

Direito do Trabalho

Eal i

RHBEWLoNOG

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

= o

Principios e fontes do direito do trabalho. ... ... e 635
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). . ... ...ttt 636
Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. Requisitos € distinga0. .. ... .ottt i e e e e i e 637

Relag¢des de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessido

de empregadores. Responsabilidade solidaria. . ....... .. i e e 638
Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e caracteristicas. .. ... et ei i 639
Alteragdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Ojusvariandi. .......... ... i, 641
Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Caracterizagdo e distinga0. . .. ..ottt e e 642
Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizacdo. ......... 643
F Yo 1 o 1Y/ o 645

Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegragdo de empregado estdvel. ...645
Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso semanal remuner-

ado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensagdaode horas. . ..., 646
Salario-minimo. Irredutibilidade @ garantia.. . . ... .. ottt e 648
Férias. Direito a férias e sua duragdo. Concessao e época das férias. Remunerac¢do e abonodeférias.. . ..................... 648
Saldrio e remuneragdo. Conceito e distingbes. Composi¢do do salario. Modalidades de saldrio. Formas e meios de pagamento do
saldrio. 132 saldrio. Equiparagado salarial. Principio da igualdade de salario. Desviode fungdo. ............................. 649
L S 650
PresCriCao @ dECATBNCIA. . . vttt ettt ettt e e e e e e 651
Seguranga e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou Perigosas. . . .. vttt ittt e e e e 653
Protecdo ao trabalno o MENOT. ... ottt e e e e 654
Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenga maternidade......... ..., 655
Direito coletivo do trabalho. Convenc¢do n2 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagao sindical. Conceito de categoria. Categoria dif-
erenciada. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. ... ... o i e 656
Direito de greve € SEIVIGOS ESSENCIAIS. « vt vttt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e 658
ComissOes de CONCIIACEA0 PreVIA. . ..o v ittt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e 659
RENUNCIE @ ErANSAGE0. « . vttt ettt ettt et e ettt et e e et e e e e e e e e e e 660

Direito Processual do Trabalho

1. Procedimentos nos dissidios individuais. ReCIamagao. . .. ..ottt e 663
2. JUS POSTUIANGI.. . ottt e e e e 664
B REVEIIA. oo e 664
O 0 ol oo 1= 664
Lo o | (1] - o S 665
[T S {=Tol0 Y3 V7= o Vo= o TN P 665
7. ParTES € PrOCUIAd O e, . ot ittt et e ettt et e e e e e e e e e e e e e 667
8. Audiéncia. Conciliagdo. INStrugdo € JUlBameNT. . . . ..ottt e e e e 668
0. JUSEIGA BratUita. . . oottt e e e 670
10. Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica.
Sistematica da realizagdo das pericias. TestemMUNNGES. . . .. ... ittt e e e e e 670
11. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢Oes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢do. Recursos
NO PrOCESSO U8 EXECUGTO. & vt vttt ettt et e ettt ettt e et e et e et e e e e e e et e et e et e 671
12. Processos de execugdo. Liquidacdo. Modalidades da execugao. Embargos do executado - impugnacao do exequente. ........ 675
13. Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais.. . .. ......vvi it 676
14. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. . ... 676
15. Competéncia dajustica do trabalno. ... ... . i e e 677
16. Rito sumarissimo no dissidio individual.. . ... ... e 682




17.
18.
19.
20.
21.
22.

iNDICE

Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios iINdiVidUAIs.. . ... ...ttt e e 683
Agdo rescisoria No processo do trabalno. ... ... . i e e e 683
Mandado de seguranga. Cabimento no processodo trabalho. ... ... i 687
DisSIdiOs COlBTIVOS. . . ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e 690
Instrugdo Normativa 39 [editada pela Resolugdo 203, de 15 de margo de 2016] - Tribunal Superior do Trabalho (TST).......... 692
Instrugdo Normativa 41 [editada pela Resolugdo 21, de 21 de junho de 2018] - Tribunal Superior do Trabalho (TST). .......... 695

Material Digital

Legislagéo Complementar

1.

Resolugdo 296/CSJT, de 25 de junho de 2021 - Dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a dis-
tribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. . .. ......coviiinin .. 5
Resolugdo 290/CSIT, de 20 de maio de 2021 - Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026 ..9
Resolucdo 237/CSIT, de 23 de abril de 2019 - Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 12

L0 A < =TV 10
Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 88 REGIH0. . . . . ..o v vttt et e e e e e e e e e e e e e e e 12
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regid0. . ... .o v ittt e e e e et e et 16
Direitos das pessoas Com defiCiBNCia . . .. oottt e e e e 53

Legislagéo - Direito Administrativo

RBWLONOUEWNE

= o

Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. Disposi¢Bes doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores87

Legislacdo pertinente. Lei N2 8.987/1005 . . . ..ttt ittt et e e 94
Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria pUblico-privada). .. ...t 100
Legislagdo pertinente. Lei N2 14.133/2020 . . . ..ottt ittt et e ettt e e e e e e e 106
Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas a0 Pregao . ..o vttt ittt 146
Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de PreGOS) . .o v vttt ettt et e e et e et e e e 148
Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes PUBIICAs) . ... ..ot it 152
Decreto N2 6.170/2007. . . .o v ettt e e e e 165
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 € suas alteragies . ... ...ttt ettt et e it et 170
Lei n2 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n2 6.017/2007 (consdrcios administrativos) . .........c.ooveeiinnennnnn..n. 190
Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. Disposicdes doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia aplicada dos
T UNGIS SUP I OIS « o . ottt et e e e e e e e e e e e e e e 199

Legislacdo- Direito Civil

1.

Lei n2 8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relagdes de consumo). Consumidor. Direitos do consumidor. Fornecedor, produto e

servico. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e repara¢do dos danos. Praticas comerciais. Prote¢do contratual........ 209
Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano) . ... ..ottt 222
Lei n2 6.015/1973 (Registros Publicos). Nog¢des gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, con-
tinuidade, transcrigdo, inscri¢ao e averbagdo. Procedimentode dUvida. ... ...t i e 230
Lei n2 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do [d0S0) . ... oottt ettt it e e e e 261

Lei n2 8.245/1991 e suas alteragBes (Locagdo de imdveis urbanos). Disposicdes gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres
do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial,
locagdo para temporada, 10cagdo N30 residencial. ... ...ttt e e 271
DIrEItOS AULOIAIS . . o o ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e 280
Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, pre-
vengdo, medidas de protegao, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.. . .. 291




iNDICE

Processo Judicial Eletronico

1. Fundamentos legais aplicaveis a informatizagdo do processo judicial. Principios peculiares ao processo eletrénico. Praticas pro-
cessuais eletrénicas no Judicidrio brasileiro: prazos, Diario Judicial eletronico, intimagdes e procuragdes eletrénicas, cadastramento,

CONSUITAS, CEITITBS. . . v ittt et e e e e e e e e e 331
2. Aspectos gerais da Lei Federal N2 11.419/2006. . ... ...ttt ettt et et e e e e 340
3. Aspectos Gerais da Resolugdo n2 185, de 24 de margo de 2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. ............... 343

Nocgoes de Gestdo Publica

1. Processo administratiVo. . .. ... ottt e e 355
2. FungGes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. . ...ttt 360
3. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Re-
des e aliangas. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard............ 365
4. ProCesSO AECISOIIO. . . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 375
5. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 381
6. Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. ..................... 382
7. CoMPEtENCIA INTEIPESSOAL. . o\ttt ettt e e et et e e e e e e 384
8.  Gerenciamento de CONTlITOS. . . . ..ottt e e 386
Orcamento
1. O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da interveng¢do da Administracdo na econo-
2.0 P 391
2. Orgamento publico e sua evolugdo. Orcamento como instrumento do planejamento governamental. Principios orcamentarios. O
orcamento publico no Brasil. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA)....398
Atengdo

e Para estudar o Contetido Digital Complementar e Exclusivo acesse sua “Area do Cliente” em nosso site.

https://www.editorasolucao.com.br/retificacoes




LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS. RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS

Compreensao e interpreta¢do de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem
Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretag¢do de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretagdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupbe que a aquisi¢cdo do novo conteldo lido estabelecga
uma relagdo com a informagdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.




Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualgquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.
Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteldo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusido
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacgGes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

LINGUA PORTUGUESA

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagOes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e c3es.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/




NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

LibreOffice Writer
Writer é o editor de textos do LibreOffice. Além dos recursos usuais de um processador de textos (verificagdo ortografica, dicionario

de sin6nimos, hifenizagdo, autocorre¢do, localizar e substituir, geragcdo automatica de sumarios e indices, mala direta e outros), o Writer
fornece importantes caracteristicas:

- Modelos e estilos;

- Métodos de layout de pdgina, incluindo quadros, colunas e tabelas;

- Incorporagao ou vinculagdo de graficos, planilhas e outros objetos;

- Ferramentas de desenho incluidas;

- Documentos mestre para agrupar uma cole¢do de documentos em um Unico documento;
- Controle de altera¢des durante as revisdes;

- Integragdo de banco de dados, incluindo bancos de dados bibliograficos;

- Exportagdo para PDF, incluindo marcadores.

Principais Barras de Ferramentas
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.
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— Barra de Titulos: exibe o nome do documento. Se o usuario ndo fornecer nome algum, o Writer sugere o nome Sem titulo 1.

— Barra de Menu: d3 acesso a todas as funcionalidades do Writer, categorizando por temas de funcionalidades.

— Barra de ferramentas padrao: esta presente em todos os aplicativos do LibreOffice e é igual para todos eles, por isso tem esse nome
“padrao”.

- Barra de ferramentas de formatagdo: essa barra apresenta as principais funcionalidades de formatacdo de fonte e paragrafo.

— Barra de Status: oferece informagdes sobre o documento e atalhos convenientes para rapidamente alterar alguns recursos.

Principais Menus

Os menus organizam o acesso as funcionalidades do aplicativo. Eles sdo praticamente os mesmos em todos os aplicativos, mas suas
funcionalidades variam de um para outro.

Arquivo

Esse menu trabalha com as funcionalidades de arquivo, tais como:

— Novo: essa funcionalidade cria um novo arquivo do Writer ou de qualquer outro dos aplicativos do LibreOffice;
— Abrir: abre um arquivo do disco local ou removivel ou da rede local existente do Writer;

— Abrir Arquivo Remoto: abre um arquivo existente da nuvem, sincronizando todas as alteragdes remotamente;
— Salvar: salva as altera¢des do arquivo local desde o Ultimo salvamento;

— Salvar Arquivo Remoto: sincroniza as Ultimas alterages nao salvas no arquivo la na nuvem;

— Salvar como: cria uma cépia do arquivo atual com as alteragSes realizadas desde o ultimo salvamento;

Para salvar um documento como um arquivo Microsoft Word*:
1. Primeiro salve o documento no formato de arquivo usado pelo LibreOffice (.odt).

Sem isso, qualquer mudancga que se tenha feito desde a ultima vez em que se salvou o documento, somente aparecerd na versio
Microsoft Word do documento.

2. Entdo escolha Arquivo - Salvar como. No menu Salvar como.

3. No menu da lista suspensa Tipo de arquivo (ou Salvar como tipo), selecione o tipo de formato Word que se precisa. Clique em Salvar.
A partir deste ponto, todas as alteragGes realizadas se aplicardo somente ao documento

3 https://bit.ly/3jRIUme
4 http://coral.ufsm.br/unitilince/images/Tutoriais/manual_libreoffice.pdf




NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

Microsoft Word. Desde feito, a alterado o nome do documento. Se desejar voltar a trabalhar com a versao LibreOffice do documento,
devera voltar a abri-lo.
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Salvando um arquivo no formato Microsoft Word.

— Exportar como PDF: exporta o arquivo atual no formato PDF. Permite definir restri¢des de edicdo, inclusive com senha;

— Enviar: permite enviar o arquivo atual por e-mail no formato.odt,.docx,.pdf. Também permite compartilhar o arquivo por bluetooth;

— Imprimir: permite imprimir o documento em uma impressora local ou da rede;

— Assinaturas digitais: assina digitalmente o documento, garantindo sua integridade e autenticidade. Qualquer alteragdo no docu-
mento assinado viola a assinatura, sendo necessario assinar novamente.

Editar

Esse menu possui funcionalidades de edi¢do de conteudo, tais como:

— Desfazer: desfaz a(s) ultima(s) acdo(des);

— Refazer: refaz a Ultima agdo desfeita;

— Repetir: repete a Ultima agdo;

— Copiar: copia o item selecionado para a area de transferéncia;

— Recortar: recorta ou move o item selecionado para a drea de transferéncia;

— Colar: cola o item da area de transferéncia;

— Colar Especial: cola o item da drea de transferéncia permitindo escolher o formado de destino do conteldo colado;
— Selecionar Tudo: seleciona todo o documento;

- Localizar: localiza um termo no documento;

— Localizar e Substituir: localiza e substitui um termo do documento por outro fornecido;
- Ir para a pagina: permite navegar para uma pagina do documento.

Exibir

Esse outro menu define as vdrias formas que o documento é exibido na tela do computador. Principais funcionalidades:

— Normal: modo de exibigdo padrdo como o documento sera exibido em uma pagina;

— Web: exibe o documento como se fosse uma pagina web num navegador;

— Marcas de Formatagdo: exibe os caracteres ndo imprimiveis, como os de quebra de linha, de paragrafo, de se¢do, tabulagdo e espa-
¢o. Tais caracteres sdo exibidos apenas na tela, ndo sdo impressas no papel (CTRL+F10);

— Navegador: permite navegar nos varios objetos existentes no documento, como tabelas, links, notas de rodapé, imagens etc.

Q‘Lr (F5);

— Galeria: exibe imagens e figuras que podem ser inseridas no documento;
- Tela Inteira: suprime as barras de ferramenta e menus (CTRL+SHIFT+J).

Inserir

Nesse menu, é possivel inserir inUmeros objetos ao texto, tais como:

— Quebra de pagina: insere uma quebra de péagina e o cursor é posicionado no inicio da préxima pagina a partir daquele ponto em
que a quebra foi inserida;

— Quebra manual: permite inserir uma quebra de linha, de coluna e de pagina;

- Figura: insere uma imagem de um arquivo;

— Multimidia: insere uma imagem da galeria LibreOffice, uma imagem digitalizada de um scanner ou video;

- Grafico: cria um grafico do Calc, com planilha de dados embutida no Writer;

— Objeto: insere varios tipos de arquivos, como do Impress e do Calc dentre outros;




¢ Poder Constituinte Derivado Reformador
Pode editar emendas a Constituicdo. O exercente deste Poder
é o Congresso Nacional.

e Mutagao da Constituicao

A interpretagdo constitucional devera levar em consideragdo
todo o sistema. Em caso de antinomia de normas, buscar-se-a a
solugdo do aparente conflito através de uma interpretagdo siste-
matica, orientada pelos principios constitucionais.

Assim, faz-se importante diferenciarmos reforma e mutagédo
constitucional. Vejamos:

-> Reforma Constitucional seria a modificagdo do texto cons-
titucional, através dos mecanismos definidos pelo poder consti-
tuinte originario (emendas), alterando, suprimindo ou acrescen-
tando artigos ao texto original.

- Mutagodes Constitucionais ndo seria alteragdes fisicas, pal-
paveis, materialmente perceptiveis, mas sim altera¢des no signifi-
cado e sentido interpretativo de um texto constitucional. A trans-
formacgdo nao estd no texto em si, mas na interpretacao daquela
regra enunciada. O texto permanece inalterado.

As mutagdes constitucionais, portanto, exteriorizam o carater
dindmico e de prospecgdo das normas juridicas, através de proces-
sos informais. Informais no sentido de ndo serem previstos dentre
aquelas mudancas formalmente estabelecidas no texto constitu-
cional.

Métodos de Interpretagdo Constitucional

A hermenéutica constitucional tem por objeto o estudo e a
sistematizagdo dos processos aplicaveis para determinar o sentido
e o alcance das normas constitucionais. E a ciéncia que fornece a
técnica e os principios segundo os quais o operador do Direito po-
dera apreender o sentido social e juridico da norma constitucional
em exame, ao passo que a interpretagdo consiste em desvendar o
real significado da norma. E, enfim, a ciéncia da interpretacdo das
normas constitucionais.

Ainterpretagdo das normas constitucionais é realizada a partir
da aplicagdo de um conjunto de métodos hermenéuticos desen-
volvidos pela doutrina e pela jurisprudéncia. Vejamos cada um
deles:

e Método Hermenéutico Classico

Também chamado de método juridico, desenvolvido por Er-
nest Forsthoff, considera a Constituicdo como uma lei em sentido
amplo, logo, a arte de interpreta-la devera ser realizada tal qual a
de uma lei, utilizando-se os métodos de interpretacdo classicos,
como, por exemplo, o literal, o l6gico-sistematico, o histdrico e o
teleoldgico.

- Literal ou gramatical: examina-se separadamente o sentido
de cada vocabulo da norma juridica. E tida como a mais singela
forma de interpretagdo, por isso, nem sempre é o mais indicado;

-> Ldgico-sistematico: conduz ao exame do sentido e do al-
cance da norma de forma contextualizada ao sistema juridico que
integra. Parte do pressuposto de que a norma é parcela integrante
de um todo, formando um sistema juridico articulado;

-> Histdrico: busca-se no momento da produgdo normativa o
verdadeiro sentido da lei a ser interpretada;

- Teleoldgico: examina o fim social que a norma juridica pre-
tendeu atingir. Possui como pressuposto a inten¢do do legislador
Qo criar a norma.
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e Método Topico-Problematico

Este método valoriza o problema, o caso concreto. Foi ideali-
zado por Theodor Viehweg. Ele interpreta a Constituicao tentando
adaptar o problema concreto (o fato social) a uma norma consti-
tucional. Busca-se, assim, solucionar o problema “encaixando” em
uma norma prevista no texto constitucional.

e Método Hermenéutico-Concretizador

Seu principal mentor foi Konrad Hesse. Concretizar é aplicar a
norma abstrata ao caso concreto.

Este método reconhece a relevancia da pré-compreensdo do
intérprete acerca dos elementos envolvidos no texto constitucio-
nal a ser desvendado.

A reformulagdo desta pré-compreensdo e a subsequente re-
leitura do texto normativo, com o posterior contraponto do novo
conteldo obtido com a realidade social (movimento de ir e vir)
deve-se repetir continuamente até que se chegue a solugdo étima
do problema. Esse movimento é denominado circulo hermenéuti-
co ou espiral hermenéutica.

e Método Cientifico-Espiritual

Desenvolvido por Rudolf Smend. Baseia-se no pressuposto de
que o intérprete deve buscar o espirito da Constitui¢do, ou seja, os
valores subjacentes ao texto constitucional.

E um método marcadamente socioldgico que analisa as
normas constitucionais a partir da ordem de valores imanentes
do texto constitucional, a fim de alcancar a integragdo da
Constituicdo com a realidade social.

e Método Normativo-Estruturante

Pensado por Friedrich Muller, parte da premissa de que nao
ha uma identidade entre a norma juridico-constitucional e o texto
normativo. A norma constitucional é mais ampla, uma vez que
alcanca a realidade social subjacente ao texto normativo.

Assim, compete ao intérprete identificar o conteddo da norma
constitucional para além do texto normativo. Dai concluir-se que a
norma juridica sé surge apds a interpretagdo do texto normativo.

Principios de Interpretagao Constitucional

e Principio da Unidade da Constituicao

O texto constitucional deve ser interpretado de forma a evitar
contradi¢des internas (antinomias), sobretudo entre os principios
constitucionais estabelecidos. O intérprete deve considerar a
Constituigdo na sua totalidade, harmonizando suas aparentes con-
tradigoes.

e Principio do Efeito Integrador

Traduz a ideia de que na resolugao dos problemas juridico-
-constitucionais deve-se dar primazia aos critérios que favoregam a
unidade politico-social, uma vez que a Constituicdo € um elemento
do processo de integragdo comunitaria.

e Principio da Maxima Efetividade

Também chamado de principio da eficiéncia, ou principio da
interpretacao efetiva, reza que a interpretagdo constitucional deve
atribuir o sentido que dé maior efetividade a norma constitucional
para que ela cumpra sua func¢do social.

E hoje um principio aplicado a todas as normas
constitucionais, sendo, sobretudo, aplicado na interpretagdo dos
direitos fundamentais.




e Principio da Justeza

Também chamado de principio da conformidade funcional,
estabelece que os 6rgdos encarregados da interpretagdo constitu-
cional ndo devem chegar a um resultado que subverta o esquema
organizatdrio e funcional tracado pelo legislador constituinte.

Ou seja, ndo pode o intérprete alterar a reparticdo de fungdes
estabelecida pelos Poderes Constituintes origindrio e derivado.

e Principio da Harmonizagdao

Este principio também é conhecido como principio da con-
cordancia pratica, e determina que, em caso de conflito aparente
entre normas constitucionais, o intérprete deve buscar a coorde-
nag¢do e a combinagdo dos bens juridicos em conflito, de modo a
evitar o sacrificio total de uns em relagdo aos outros.

e Principio da For¢a Normativa da Constitui¢do

Neste principio o interprete deve buscar a solu¢gdo hermenéu-
tica que possibilita a atualizagdo normativa do texto constitucional,
concretizando sua eficacia e permanéncia ao longo do tempo.

e Principio da Interpretagdo conforme a Constituicdo

Este principio determina que, em se tratando de atos norma-
tivos primarios que admitem mais de uma interpreta¢do (normas
polissémicas ou plurissignificativas), deve-se dar preferéncia a in-
terpretacao legal que Ihe dé um sentido conforme a Constitui¢do.

e Principio da Supremacia

Nele, tem-se que a Constituicdo Federal é a norma suprema,
haja vista ser fruto do exercicio do Poder Constituinte originario.
Essa supremacia serd pressuposto para toda interpretacgdo juridi-
co-constitucional e para o exercicio do controle de constituciona-
lidade.

e Principio da Presungao de Constitucionalidade das Leis

Segundo ele, presumem-se constitucionais as leis e atos nor-
mativos primarios até que o Poder Judiciario os declare inconstitu-
cionais. Ou seja, gozam de presungao relativa.

e Principio da Simetria

Deste principio extrai-se que, as Constituicdes Estaduais, a Lei
Organica do Distrito Federal e as Leis Organicas Municipais devem
seguir o modelo estatuido na Constituicdo Federal.

e Principio dos Poderes Implicitos

Segundo a teoria dos poderes implicitos, para cada dever ou-
torgado pela Constituicdo Federal a um determinado érgdo, sdo
implicitamente conferidos amplos poderes para o cumprimento
dos objetivos constitucionais.

Classificagao das Constituigoes

e Quanto a Origem

a) Democratica, Promulgada ou Popular: elaborada por legiti-
mos representantes do povo, normalmente organizados em torno
de uma Assembleia Constituinte;

b) Outorgada: Imposta pela vontade de um poder absolutista
ou totalitario, ndo democratico;

c) Cesarista, Bonapartista, Plebiscitaria ou Referendaria:
Criada por um ditador ou imperador e posteriormente submetida
a aprovacgdo popular por plebiscito ou referendo.
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e Quanto ao Conteudo

a) Formal: compGe-se do que consta em documento solene;

b) Material: composta por regras que exteriorizam a forma de
Estado, organiza¢des dos Poderes e direitos fundamentais, poden-
do ser escritas ou costumeiras.

e Quanto a Forma

a) Escrita ou Instrumental: formada por um texto;

a.i) Escrita Legal — formada por um texto oriundo de docu-
mentos esparsos ou fragmentados;

a.ii) Escrita Codificada — formada por um texto inscrito em
documento Unico.

b) Nao Escrita: identificada a partir dos costumes, da jurispru-
déncia predominante e até mesmo por documentos escritos.

e Quanto a Estabilidade, Mutabilidade ou Alterabilidade

a) Imutavel: ndo prevé nenhum processo para sua alteragdo;

b) Fixa: s6 pode ser alterada pelo Poder Constituinte
Originario;

c) Rigida: o processo para a alteragdo de suas normas é mais
dificil do que o utilizado para criar leis;

d) Flexivel: o processo para sua alteragdo é igual ao utilizado
para criar leis;

e) Semirrigida ou Semiflexivel: dotada de parte rigida e parte
flexivel.

e Quanto a Extensdo

a) Sintética: regulamenta apenas os principios basicos de um
Estado, organizando-o e limitando seu poder, por meio da estipula-
¢do de direitos e garantias fundamentais;

b) Analitica: vai além dos principios basicos e dos direitos fun-
damentais, detalhando também outros assuntos, como de ordem
econdmica e social.

e Quanto a Finalidade

a) Garantia: contém protecdo especial as liberdades publicas;

b) Dirigente: confere atencdo especial a implementagdo de
programas pelo Estado.

e Quanto ao Modo de Elaboragao

a) Dogmatica: sistematizada a partir de ideias fundamentais;

b) Historica: de elaboragdo lenta, pois se materializa a partir
dos costumes, que se modificam ao longo do tempo.

e Quanto a Ideologia
a) Ortodoxa: forjada sob a dtica de somente uma ideologia;
b) Eclética: fundada em valores plurais.




No ambito do direito publico interno encontram-se, no campo
da administragdo indireta, as autarquias e associagGes publicas (art.
41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas, pessoas juridi-
cas de direito publico interno dispostas no inc. IV do art. 41 do CC,
pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao con-
sércio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal).

Principios da administragdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fung¢do é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagao dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuicdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or-
dem juridica, ao passo que a atribuicdo de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungao hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo amplamen-
te responsaveis por explicitar o contelddo dos demais parametros
legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tute-
la dos casos concretos. Por meio da fungdo integrativa, por sua vez,
os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmacgdo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios
centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
pUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecuc¢do de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagao, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.
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Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicao Federal, a Ad-
ministragdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Oticas:

a) Sob a dtica da atuagdo da Administragdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuac¢do, deve o administrador pautar
na nao discriminagdo e na ndo concessao de privilégios aqueles que
0 ato atingira. Sua atuagdo deverd estar baseada na neutralidade e
na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atua¢do, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o paragrafo
primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade dos
atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

- Principio da Moralidade: Dispde que a atua¢do administrati-
va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-
de, probidade e boa-fé. Esse principio esta conexo a ndo corrupg¢do
na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que obe-
decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado apenas
nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

— Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-
trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade
esta associada a prestacdo de satisfacdo e informacgdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atuagdo da Admi-
nistragdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-
dade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é abso-
luto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excecGes pre-
vistas em lei. Assim, em situa¢des nas quais, por exemplo, devam
ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse coletivo e
intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera
ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que os mesmos
nao poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem publicados.




- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera ser
exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e econo-
micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, hodier-
namente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com a
EC n. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, orc¢a-
mentaria e financeira de drgdos, bem como de entidades adminis-
trativas, desde que haja a celebragdo de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo especial
para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.

Administragdo direta e indireta

A principio, infere-se que Administragcao Direta é correspon-
dente aos 6rgdos que compdem a estrutura das pessoas federativas
que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O
vocabulo “Administragdo Direta” possui sentido abrangente vindo a
compreender todos os 6rgdos e agentes dos entes federados, tanto
os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
Poder Judiciario, que sdo os responsaveis por praticar a atividade
administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, é equivalente as pessoas juridicas
criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo com as Admi-
nistragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de
maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que atividades podem ser exer-
cidas de forma mais eficaz por entidade auténoma e com persona-
lidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicdes a particu-
lares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de direito publico
ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opcao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indi-
reta do ente que as criou e, por possuirem como destino a execugdo
especializado de certas atividades, sdao consideradas como sendo
manifesta¢do da descentralizagdo por servico, funcional ou técnica,
de modo geral.

Desconcentracdo e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribui¢do in-
terna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica. Assim
sendo, na desconcentra¢do administrativa, o trabalho é distribuido
entre os 6rgdos que integram a mesma institui¢do, fato que ocorre
de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragdo administrativa tanto na administra-
¢do direta como na administragdo indireta de todos os entes fede-
rativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcen-
tra¢do administrativa no ambito da Administra¢do Direta da Unido,
os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais,
dentre outros; no ambito municipal, as secretarias municipais e
as cdmaras municipais; na administragdo indireta federal, as varias
agéncias do Banco do Brasil que sdo sociedade de economia mista,
ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federagdo.

Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
orgdos, sejam eles érgdos da Administracdo Direta ou das pessoas
juridicas da Administragdo Indireta, e devido ao fato desses érgaos
estarem dispostos de forma interna, segundo uma relagdo de su-
bordinagdo de hierarquia, entende-se que a desconcentra¢do admi-
nistrativa estd diretamente relacionada ao principio da hierarquia.
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Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés
de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o Estado
transfere a execugdo dessas atividades para particulares e, ainda a
outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuin-
do suas atribui¢Ges e detenha controle sobre as atividades ou ser-
vicos transferidos, ndo existe relagdo de hierarquia entre a pessoa
que transfere e a que acolhe as atribuicdes.

Criagdo, extingdo e capacidade processual dos 6rgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispdem que a criagdo
e a extingdo de 6rgdos da administracdo publica dependem de lei
de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de
forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre a organizagdo
e funcionamento desses drgdos publicos, quando ndo ensejar au-
mento de despesas nem cria¢do ou extingdo de orgdos publicos
(art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja a criagdo e ex-
tingdo de drgdos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dis-
por sobre a organizagdo e o funcionamento, denota-se que podera
ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto.
Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais,
o presidente da Republica devera encaminhar projeto de lei ao Con-
gresso Nacional. Porém, caso esse 6rgao seja criado, sua estrutu-
ragdo interna devera ser feita por decreto. Na realidade, todos os
regimentos internos dos ministérios sao realizados por intermédio
de decreto, pelo fato de tal ato se tratar de organizagdo interna do
6rgdo. Vejamos:

ORGAO — é criado por meio de lei.

ORGANIZACAO INTERNA — pode ser feita por DECRETO, des-
de que ndo provoque aumento de despesas, bem como a criagdo
ou a extingdo de outros érgdos.

ORGAOS DE CONTROLE — Trata-se dos prepostos a fiscalizar e
controlar a atividade de outros drgdos e agentes”. Exemplo: Tribu-
nal de Contas da Unido.

Pessoas administrativas

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a propria Ad-
ministra¢do Indireta, composta de forma taxativa pelas autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

De forma contraria as pessoas politicas, tais entidades, nao sdo
reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder politico
e encontram-se vinculadas a entidade politica que as criou. Ndo
existe hierarquia entre as entidades da Administracdo Publica in-
direta e os entes federativos que as criou. Ocorre, nesse sentido,
uma vinculagao administrativa em tais situages, de maneira que os
entes federativos somente conseguem manter-se no controle se as
entidades da Administragdo Indireta estiverem desempenhando as
fungBes para as quais foram criadas de forma correta.

Pessoas politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na Cons-
tituicdo Federal. Sdo eles a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes, sdo regidos pelo
Direito Constitucional, vindo a deter uma parcela do poder politico.
Por esse motivo, afirma-se que tais entes sdo autbnomos, vindo a
se organizar de forma particular para alcancar as finalidades aven-
¢adas na Constituicdo Federal.




De acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, trés sdao os principios
consagrados, de acordo com a sua exposi¢dao de motivos:

¢ Principio da eticidade, ou da valorizacdo da ética e da boa-fé;

e Principio da socialidade, que se trata do induzimento do prin-
cipio da fungdo social da propriedade e dos contratos;

e Principio da operabilidade, ou da simplicidade e efetividade
alcancada através das clausulas gerais.

Destaca-se que existem alguns principios gerais do Direito Civil,
que surgiram com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1.988,
e também por meio do movimento de constitucionalizagdo do Di-
reito Civil. Tais principios receberam status constitucional, de forma
que de acordo com o entendimento do professor Paulo Bonavides,
terdo prioridade de aplicagao, ainda que haja lei especifica a respei-
to da matéria. Exemplos: a dignidade da pessoa humana, prevista
no art. 12, Ill, CFB/1988; a solidariedade social, disposta no art. 3¢, I,
CFB/1988; e também, a isonomia ou igualdade material predisposta
no art. 52, caput da CFB/1.988.

— Da Equidade

Segundo o fildsofo Aristdteles, a equidade é a correcdo do jus-
to legal, haja vista que ela corrige a lei, quando esta vier a se de-
monstrar injusta ao extremo.

Denota-se que a equidade ndo se encontra disposta na LINDB
como forma de integragao de lacunas legais. Entretanto, o artigo
140 do CPC/2015, aponta que “o juiz s6 decidird por equidade nos
casos previstos em lei”.

Assim sendo, explicita-se que o sistema juridico aceita a equidade
como uma forma de integragdo, quando indicado pela prépria normae
apenas em situagdes de previsdo legal, nos termos do art. 72, do CDC.

Norma Agendi: a Lei

A Lei é a norma juridica e como tal, trata-se de fonte primaria
e direta do direito, sendo assim, uma ordem advinda do legislador
com carater geral, universal e permanente, devendo, desta forma,
advir da autoridade competente.

— Vigéncia, Vigor, Ultratividade, Eficacia e Validade da Lei

Cuida-se a vigéncia do tempo de duragdo de uma norma juri-
dica, ou seja, o lapso temporal por intermédio do qual a lei pode
produzir efeitos, dentro do qual a lei possui vigor.

A vigéncia tem inicio com a publicagdo, ou, apds decorrido o
prazo da vacatio legis, vindo a persistir até que seja revogada ou
extinta.

Ressalta-se que o termo a quo da vigéncia da lei é estabelecido
de forma livre pelo legislador, tendo em vista que a vigéncia da nor-
ma tem forte conexao com a forga vinculante da lei.

Assim sendo, para a criagdo de uma lei, ressalta-se que existe
um procedimento préprio estabelecido pela CFB/1988, no tocante
ao Processo Legislativo, fator que envolve dentre outras etapas, a
tramitagdo no poder legislativo, a sangdo pelo poder executivo, a
promulgacdo e, por ultimo, a publicacdo da lei que passara a vi-
gorar, segundo o art. 12 da LINDB, 45 dias apds a sua publicagdo
oficial, salvo disposi¢do em contrario.

Ressalta-se que o inicio de vigéncia da lei se encontra previs-
to no art. 12 da LINBD. Normalmente as leis indicam seu prazo de
inicio de vigéncia, sendo que estes poderdo ser inferior aos 45 dias
mencionados na lei.

Registra-se que no Brasil, normalmente as leis entram em vigor
na data de sua publicac¢do, fator que é considerado inoportuno, haja
vista que a entrada imediata em vigor deve ser reservada as leis que
apresentem de forma expressa, urgéncia em sua aplicabilidade.
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Em relagdo ao vigor da lei, trata-se da qualidade da lei em pro-
duzir efeitos juridicos, mesmo que a lei tenha sido revogada, sendo
assim, uma forga vinculante que se une ao principio da obrigato-
riedade e vincula todos os fatos e pessoas a norma agendi, ou lei.

Vejamos no quadro abaixo as defini¢cdes diferenciadas entre a
vigéncia e o vigor da lei:

Vigéncia da Lei Vigor da Lei

Trata-se da forga vinculante
gue se une ao principio da
obrigatoriedade e vincula
todos os fatos e pessoas a

norma agendi, ou lei.

Trata-se do periodo entre a
entrada em vigor e a revogagao
da lei.

Ja a ultratividade, trata-se de mecanismo por meio do qual,
uma norma ainda sem vigéncia, em decorréncia da sua revogacao,
possui vigor, vindo a dar continuidade da regéncia de determinados
fatos. Desta forma, normas sem vigéncia podem ainda estar em vi-
gor culminando assim o fendmeno da ultratividade, que se trata da
possibilidade material e concreta que uma lei revogada ainda venha
a produzir efeitos.

No condizente a eficédcia, infere-se que nada mais é do que a
aptiddo da norma para produzir efeitos, podendo ser de espécie
social, técnica ou juridica. Vejamos:

e Eficacia social ou efetividade da norma: Trata-se do cumpri-
mento do direito por parte da sociedade;

e Eficacia técnica: Encontra-se ligada a presenga de condi¢Ges
técnicas para sua producdo de efeitos. Exemplo: As normas consti-
tucionais de eficdcia limitada.

e Eficacia juridica: Cuida-se do poder que toda norma possui
para produzir efeitos juridicos. Exemplo: A revogagdo de norma an-
terior incompativel.

Em relacdo a validade da lei, adverte-se que esta ndo pode ser
confundida com a vigéncia, haja vista ser a validade da lei, norma
vélida que foi formada, originada e elaborada por 6rgao plenamen-
te competente, observando-se a fiel obediéncia ao devido processo
legal legislativo.

Em tramites normais, ressalta-se que a lei valida se refere
aquela que obedece a todos os ditames legais de formagdo, bem
como no que se refere ao processo legislativo.

Ja na seara material, denota-se que a lei valida é aquela que se
encaixa de acordo com os preceitos da Constituicdo Federal Brasi-
leira, sendo que a vigéncia se encontra relacionada ao instante em
que a norma valida, sob a égide do aspecto formal e material, passa
a ter forga vinculante para os seus destinatarios.

Nesse sentido, vejamos o que dispde o artigo 12 e o paragrafo
12, sobre o assunto em deslinde:

Art. 12 Salvo disposi¢cdo contrdria, a lei comega a vigorar em
todo o pais 45 dias depois de oficialmente publicada.

§ 12 Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei bra-
sileira, quando admitida, se inicia 3 meses depois de oficialmente
publicada.

Assim sendo, temos:

Brasil = 45 (quarenta e cinco) dias, salvo disposi¢cdo em con-
trario.

Estado Estrangeiro = 03 (trés) meses.

Registra-se, que havendo omissdo da lei em relagdo ao inicio
da vigéncia, devera ser adotada a aplicagdo da regra geral do art.
19, vindo tal lei a entrar em vigor 45 dias apds a sua publicagdo.
Entretanto, dispondo a lei a data de vigéncia, prevalecera a norma
especifica.




Obs. importante: Em relagdo ao assunto em deslinde, existe um
importante principio, bastante cobrado pelas bancas examinadoras em
provas de concurso, que se trata do principio da obrigatoriedade simul-

tanea ou vigéncia sincronica, que determina que a vigéncia se da em
todo o territério nacional de forma simultdnea, sendo também conhe-
cido como critério do prazo Unico, porque se coloca em posicionamen-
to contrario ao sistema da vigéncia progressiva, gradual, sucessiva, que
pode ser aplicada para a vigéncia da lei brasileira no Estado estrangeiro
no que condiz a sua aplicagdo no territdrio nacional.

Vale ressaltar que o periodo existente entre a publicacdo da
lei e o inicio de vigéncia é conhecido como vacatio legis, sendo
que o prazo desse instituto e 0 modo de cOmputo do prazo devera
ser computado nos conformes do art. 82 da Lei Complementar n.
95/1998 da seguinte forma:

Art. 82 A vigéncia da lei serd indicada de forma expressa e de
modo a contemplar prazo razodvel para que dela se tenha amplo
conhecimento, reservada a cldusula “entra em vigor na data de sua
publicagéo” para as leis de pequena repercusséo.

§ 12 A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que
estabelecam periodo de vacancia far-se-a com a inclusdo da data da
publicagdo e do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia sub-
sequente a sua consumacdo integral [vale destacar: independente-
mente se o dia for ou ndo util]

§ 22 As leis que estabelecam periodo de vacancia deverdo uti-
lizar a clausula ‘esta lei entra em vigor apods decorridos (o nimero
de) dias de sua publicagdo oficial.

Vejamos abaixo, algumas situagGes nas quais ndo se aplica o
prazo da vacatio legis da LINDB:

e Para os atos administrativos: pelo fato de entrarem em vigor
na data da publicagdo no 6rgdo oficial. Isso ocorre porque nesse
instante, presume-se a ciéncia do destinatario;

e Para a vacatio constitutionis: devido ao fato das emendas
constitucionais entrarem em vigor na data de sua publicagdo, ex-
ceto se houver a existéncia de previsdo expressa em outro sentido.

Além disso, dispde o art. 22 da LINDB sobre outro notavel prin-
cipio que se trata do principio da continuidade ou permanéncia da
lei, que enuncia que “ndo se destinando a vigéncia temporaria, a lei
terd vigor até que outra a modifique ou revogue”.

No entanto, em se referindo a exce¢des do mencionado acima,
pode-se citar a |lei excepcional ou temporaria, que sdo leis autorre-
vogaveis por possuirem vigéncia por periodo condicional ou tem-
porario, sendo por isso, ultrativas, haja vista que os efeitos dos atos
praticados ndo se extinguem com elas. Exemplo: A Lei n. 14.010, de
10 de junho de 2020, que na ementa, determina sobre o Regime
Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de direito
privado no periodo da pandemia da Covid-19.

Assim, a revogagao poe fim a vigéncia de uma norma por outra,
podendo ser:

a) Em relagdo a extensao:

e Revogacao total: Ab-rogacdo, absoluta e total;

® Revogacao parcial: Derrogacao.

b) Em relagdo ao modo:

e Revogacio direta ou expressa: E prevista na norma de forma
taxativa;

e Revogagao tdcita ou por via obliqua: Quando ndo seja com
ela compativel, ou quando regule a matéria de que tratava a lei an-
terior.

Por ultimo, vale registrar que quando a lei se torna obrigatdria,
passa a ter vigor com a vigéncia e ndo com a publicagdo, haja vista
que depois da publicagdo, a lei poderd ou ndo vir a cumprir o perio-
do de vacatio legis.
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Por isso, vale a pena mencionar a importancia da formagdo da
lei que envolve trés etapas, sendo elas:

¢ A Elaboragdo dalei, que ocorre desde a iniciativa até a sangdo
ou veto, correspondendo a todo o processo legislativo disposto na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n2. 95/1998;

e A promulgacgdo da lei, que pode vir a ser dispensada e tra-
ta-se da Ultima etapa do processo legislativo, sendo constituida na
declaragdo de existéncia formal da lei, mesmo que esta ainda ndo
tenha entrado em vigor;

e A publicagdo da lei, que se refere ao ato que da publicidade
a lei, tendo em vista ser a condigdo para que a lei possa entrar em
vigor, obedecido o lapso de vacatio legis, caso haja.

— Da Repristinagao da Lei

Sobre o tema, trata o paragrafo 32 do art. 22 da LINDB nos se-
guintes termos: “salvo disposi¢cdo em contrdrio, a lei revogada ndo
se restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia”.

Assim, de modo geral, denota-se que a repristinagdo nao é ad-
mitida no Direito brasileiro, sendo que esse fendmeno juridico se
encontra relacionado ao fato por meio qual uma norma revogada
volta a ter vigéncia, em razao da revogac¢do da lei que a revogou.
Exemplo: A Lei X foi revogada pela Lei Y, surge a Lei C que revoga a
Lei Y, aduzindo que a Lei X voltara a produzir seus efeitos.

Admite-se a repristinagdo em territério nacional apenas nas
seguintes situagoes:

¢ Na existéncia de previsao expressa, ou, repristinagao legal;

e Em situagOes de declaragao de inconstitucionalidade da nor-
ma revogadora, dando origem ao efeito repristinatdrio, previsto no
Direito Constitucional;

¢ Quando uma lei for revogada por uma Medida Provisdria, po-
rém, nao foi convertida em lei.

— Da Eficacia da Lei no Tempo

Denota-se de antemao, que a eficacia da legislagdo no tempo é
detentora de grande relevancia, principalmente nas situagdes que
envolvem o direito intertemporal, haja vista a existéncia de relagbes
juridicas que foram estabelecidas sob a vigéncia de uma lei, porém,
acabam por projetar seus efeitos quando outra lei ja se encontra
em vigor.

Desse modo, o direito intertemporal trata de regular e disci-
plinar tais situagdes juridicas nas quais os efeitos de fato juridico
nascido com origem na vigéncia de uma legislagdo, refletirdo em
periodo quando outra legislagdo ja estiver em vigor. A exemplo dis-
so, podemos citar o art. 62 da LINDB que retrata e reproduz esses
pressupostos, ao determinar que a lei em vigor tera efeito imediato
e geral, sendo sempre respeitados o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e a coisa julgada.

Pondera-se que as situagdes juridicas ja assentadas sob a vi-
géncia da lei antiga deverdo ser mantidas e preservadas pela nova
legislacdo, haja vista que a regra no ordenamento juridico patrio é a
irretroatividade da lei, sendo que tal principio possui como objetivo
garantir a seguranga, a confianga e a estabilidade do ordenamento
juridico.

Para que haja a retroatividade, sdo necessarios alguns requisi-
tos, sendo eles:

¢ A necessidade da existéncia de permissdo legal;

e A ndo prejudicancia do direito adquirido, do ato juridico per-
feito e da coisa julgada, que sdo obstaculos previstos na LINDB e
também na CFB/1988.

Vejamos a respeito dos referidos pressupostos a que se refere
0 artigo 62 da LINDB em relagdo ao imediato e geral efeito da lei:




CAPITULO Il
DA APLICACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS

Art. 13. A jurisdicdo civil sera regida pelas normas processuais
brasileiras, ressalvadas as disposi¢Ges especificas previstas em tra-
tados, convengdes ou acordos internacionais de que o Brasil seja
parte.

Art. 14. A norma processual ndo retroagira e serd aplicavel ime-
diatamente aos processos em curso, respeitados os atos processu-
ais praticados e as situag¢des juridicas consolidadas sob a vigéncia
da norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos elei-
torais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Codigo
Ilhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Normas processuais civis

As normas sdo obtidas a partir da interpretagdo do texto legal,
sendo fundamentais para a compreensdo das normas processuais
civis.

Trata-se de género, tendo como espécies as normas-principios
€ as normas-regras.

Normas-regras

Possuem como caracteristicas: a) especificidade; b) impositi-
vas; permissivas ou proibitivas; c) abordam situa¢des especificas; d)
ordinariamente escritas; e) nos casos de colisdo entre normas-re-
gras apenas uma deve ser aplicada; f) dotadas de rigidez.

Exemplo: obediéncia a ordem cronoldgica de conclusdo para
proferir sentenca ou acérdao (art. 12, do CPC/15).

Normas principios

Possuem como caracteristicas: a) genéricas (maior indetermi-
nagdo semantica); b) estabelecem programas; c) abstratas; d) po-
dem ser implicitas; e) nos casos de colisdo entre normas-principios
a proporcionalidade deve ser observada; f) permitem a reinterpre-
tacdo do sistema juridico.

Demanda/inércia/dispositivo/impulso  oficial
CPC/15): magistrado age mediante provocacio.

Mitigacdo: art. 370, CPC/15 (poderes instrutdrios conferidos ao
juiz); art. 322, §29 (interpretacdo do pedido considerando o conjun-
to da postulagdo e a boa-fé).

(art. 29,

Acdo/inafastabilidade do controle judicial/acesso a justica
(art. 32, CPC/15 e 5°, XXXV, CRFB/88): ameaca ou lesdo a direito
ndo sdo excluidos da apreciagdo jurisdicional.

Reconhecimento da arbitragem, bem como de sua natureza
jurisdicional.

Conciliagdo, mediagdo e outros métodos de solugdo consen-
sual de conflitos devem ser estimulados pelos juizes, advogados,
defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no
curso do processo judicial.

Excec¢des constitucionais: art.142,§22 (penas disciplinares apli-
cadas a militares); art. 217, §22 (justica desportiva).

Razoabilidade temporal (art. 42, CPC/15 e 5°, LXXVIII,
CRFB/88): a razoavel duragio do processo abrange inclusive a ativi-
dade satisfativa (execugdo).

Exemplos que consagram a duragdo razoavel do processo: art.
311 (tutela de evidéncia), art. 332 (improcedéncia liminar).

Boa-fé (art. 52, CPC/15): objetiva a preservacdo de dois valo-
res, quais sejam, a previsibilidade e a confianga, sendo aplicdvel aos
que participam do processo.
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Cooperagdo (art. 62, CPC/15): trata-se da democratiza¢do do
processo, consagrando um processo dialdgico.

Objetiva uma decisdo de mérito justa e efetiva, em tempo ra-
zoavel.

Primazia do julgamento do mérito (art. 62, CPC/15): sempre
que possivel o juiz resolvera o mérito.

Exemplos: art. 282, §22, CPC/15 (sempre que puder resolver o
mérito a favor da parte a quem aproveite a decretagdo da nulidade,
0 juiz ndo a pronunciard)

Isonomia (art. 72, CPC): consagra a igualdade material.

Contraditério (arts. 72, 92 e 10, CPC/15): mecanismo apto a
garantir o direito a informacgado, a reacgdo e a participagdo.

Excecdes (contraditério diferido/postecipado): tutela provi-
séria de urgéncia; tutela proviséria de evidéncia (art. 311, Il e lll,
CPC/15); monitdria (art. 9°, paragrafo unico, CPC/15).

Contraditdrio substancial (art. 10, CPC/15): mesmo que o juiz
possa conhecer de oficio deve ser dada a oportunidade para a parte
se manifestar.

Publicidade (art. 11, CPC/15): em regra os julgamentos do Po-
der Judiciario sdo publicos, salvo nos casos de segredo de justica,
sendo autorizada a presenga apenas das partes, seus advogados,
defensores e do Ministério Publico.

Interpretacio (arts. 1° e 82, CPC/15)

As normas processuais devem ser interpretadas em conformi-
dade com a Constitui¢do (neoprocessualismo).

Compete ao juiz atender aos fins sociais e as exigéncias do bem
comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa hu-
mana e observando a proporcionalidade, razoabilidade, legalida-
de, publicidade e eficiéncia.

Aplicagao

A norma processual civil ndo retroagira.

Aplicacdo imediata aos processos em curso, sendo respeitados
os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolida-
das sob a vigéncia da norma revogada.

Normas sdo aplicadas supletiva e subsidiariamente aos pro-
cessos eleitorais, trabalhistas e administrativos, ante a auséncia de
normas proprias.

A JURISDICAO. A ACAO. CONCEITO, NATUREZA, ELE-
MENTOS E CARACTERISTICAS. CONDICOES DA ACAO.
CLASSIFICACAO

LIVROII
DA FUNGAO JURISDICIONAL

TITULO |
DA JURISDICAO E DA AGCAO

Art. 16. A jurisdicdo civil é exercida pelos juizes e pelos tribu-
nais em todo o territério nacional, conforme as disposi¢Ges deste
Cddigo.

Art. 17. Para postular em juizo é necessario ter interesse e le-
gitimidade.

Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome pro-
prio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico.

Paragrafo Unico. Havendo substituicdo processual, o substitui-
do podera intervir como assistente litisconsorcial.

Art. 19. O interesse do autor pode limitar-se a declaragdo:

| - da existéncia, da inexisténcia ou do modo de ser de uma
relagdo juridica;




Il - da autenticidade ou da falsidade de documento.
Art. 20. E admissivel a agio meramente declaratdria, ainda que
tenha ocorrido a violagao do direito.

TiTuLo 1l
DOS LIMITES DA JURISDICAO NACIONAL E DA COOPERACAO IN-
TERNACIONAL

CAPITULO |
DOS LIMITES DA JURISDICAO NACIONAL

Art. 21. Compete a autoridade judiciaria brasileira processar e
julgar as agdes em que:

| - 0 réu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver domi-
ciliado no Brasil;

Il - no Brasil tiver de ser cumprida a obrigacdo;

Il - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil.

Paragrafo Unico. Para o fim do disposto no inciso |, considera-
-se domiciliada no Brasil a pessoa juridica estrangeira que nele tiver
agéncia, filial ou sucursal.

Art. 22. Compete, ainda, a autoridade judiciaria brasileira pro-
cessar e julgar as agoes:

| - de alimentos, quando:

a) o credor tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

b) o réu mantiver vinculos no Brasil, tais como posse ou pro-
priedade de bens, recebimento de renda ou obtengdo de beneficios
econdmicos;

Il - decorrentes de relagées de consumo, quando o consumidor
tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

Il - em que as partes, expressa ou tacitamente, se submeterem
a jurisdi¢cdo nacional.

Art. 23. Compete a autoridade judicidria brasileira, com exclu-
sdo de qualquer outra:

| - conhecer de agbes relativas a imdveis situados no Brasil;

Il - em matéria de sucessdo hereditaria, proceder a confirma-
¢do de testamento particular e ao inventario e a partilha de bens
situados no Brasil, ainda que o autor da heranga seja de nacionali-
dade estrangeira ou tenha domicilio fora do territério nacional;

Il - em divdrcio, separagdo judicial ou dissolugdo de unido es-
tavel, proceder a partilha de bens situados no Brasil, ainda que o
titular seja de nacionalidade estrangeira ou tenha domicilio fora do
territério nacional.

Art. 24. A agdo proposta perante tribunal estrangeiro ndo induz
litispendéncia e ndo obsta a que a autoridade judiciaria brasileira
conhega da mesma causa e das que lhe sdao conexas, ressalvadas
as disposicdes em contrério de tratados internacionais e acordos
bilaterais em vigor no Brasil.

Paragrafo Unico. A pendéncia de causa perante a jurisdi¢do bra-
sileira ndo impede a homologagdo de sentenca judicial estrangeira
qguando exigida para produzir efeitos no Brasil.

Art. 25. Ndo compete a autoridade judiciaria brasileira o pro-
cessamento e o julgamento da a¢do quando houver clausula de
eleigdo de foro exclusivo estrangeiro em contrato internacional, ar-
guida pelo réu na contestagao.

§ 12 Ndo se aplica o disposto no caput as hipdteses de compe-
téncia internacional exclusiva previstas neste Capitulo.

§ 22 Aplica-se a hipdtese do caput o art. 63, §§ 12.a 42.
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CAPITULO II
DA COOPERACAO INTERNACIONAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A cooperagao juridica internacional sera regida por tra-
tado de que o Brasil faz parte e observara:

| - o respeito as garantias do devido processo legal no Estado
requerente;

Il - a igualdade de tratamento entre nacionais e estrangeiros,
residentes ou ndo no Brasil, em relagdo ao acesso a justica e a tra-
mitagdo dos processos, assegurando-se assisténcia judicidria aos
necessitados;

Il - a publicidade processual, exceto nas hipdteses de sigilo pre-
vistas na legislagdo brasileira ou na do Estado requerente;

IV - a existéncia de autoridade central para recepgdo e trans-
missdo dos pedidos de cooperagdo;

V - a espontaneidade na transmissao de informagdes a autori-
dades estrangeiras.

§ 12 Na auséncia de tratado, a cooperagdo juridica internacio-
nal podera realizar-se com base em reciprocidade, manifestada por
via diplomatica.

§ 22 N3o se exigird a reciprocidade referida no § 12 para homo-
logagdo de sentenca estrangeira.

§ 32 Na cooperagdo juridica internacional ndo serd admitida a
pratica de atos que contrariem ou que produzam resultados incom-
pativeis com as normas fundamentais que regem o Estado brasi-
leiro.

§ 42 O Ministério da Justica exercera as fungGes de autoridade
central na auséncia de designagdo especifica.

Art. 27. A cooperagdo juridica internacional terd por objeto:

| - citagdo, intimagdo e notificagdo judicial e extrajudicial;

Il - colheita de provas e obtengdo de informacdes;

IIl - homologagdo e cumprimento de decisdo;

IV - concessdao de medida judicial de urgéncia;

V - assisténcia juridica internacional;

VI - qualquer outra medida judicial ou extrajudicial ndo proibi-
da pela lei brasileira.

SECAO Il
DO AUXILIO DIRETO

Art. 28. Cabe auxilio direto quando a medida ndo decorrer di-
retamente de decisdo de autoridade jurisdicional estrangeira a ser
submetida a juizo de delibagdo no Brasil.

Art. 29. A solicitacdo de auxilio direto serd encaminhada pelo
6rgdo estrangeiro interessado a autoridade central, cabendo ao Es-
tado requerente assegurar a autenticidade e a clareza do pedido.

Art. 30. Além dos casos previstos em tratados de que o Brasil
faz parte, o auxilio direto terd os seguintes objetos:

| - obtencdo e prestacdo de informagdes sobre o ordenamento
juridico e sobre processos administrativos ou jurisdicionais findos
ou em curso;

Il - colheita de provas, salvo se a medida for adotada em pro-
€esso, em curso no estrangeiro, de competéncia exclusiva de auto-
ridade judiciaria brasileira;

Il - qualquer outra medida judicial ou extrajudicial ndo proibi-
da pela lei brasileira.

Art. 31. A autoridade central brasileira comunicar-se-a direta-
mente com suas congéneres e, se necessario, com outros 4rgaos
estrangeiros responsdveis pela tramitagdo e pela execugdo de pe-
didos de cooperagdo enviados e recebidos pelo Estado brasileiro,
respeitadas disposi¢des especificas constantes de tratado.




DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES
(ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988)

Os direitos sociais estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Ve-
jamos:

CAPiTULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previ-
déncia social, a prote¢éio a maternidade e a infdncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
munerag¢do, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empre-
sa, conforme definido em lei;

XII - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas di-
drias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no mini-
mo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;
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XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nor-
mas de saude, higiene e seguranga;

XXIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - ag¢bo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibi¢éo de diferenca de saldrios, de exercicio de funcées
e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

XXXI - proibi¢éio de qualquer discriminag¢do no tocante a saldrio
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXl - proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. SGo assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XlIl,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXX|II e,
atendidas as condi¢cées estabelecidas em lei e observada a simplifi-
cagdio do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e aces-
sorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, Il, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua
integragdo a previdéncia social.

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a funda-
¢do de sindicato, ressalvado o registro no érgéo competente, veda-
das ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organiza¢do sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou eco-
némica, na mesma base territorial, que serd definida pelos traba-
Ihadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a
drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coleti-
vos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuigdo que, em se tratan-
do de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representacgdo sindical respectiva, in-
dependentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagoes sindicais;




VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a par-
tir do registro da candidatura a cargo de diregcdo ou representagéo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposi¢bes deste artigo aplicam-se a orga-
nizagdo de sindicatos rurais e de col6nias de pescadores, atendidas
as condigbes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assequrado o direito de greve, competindo aos traba-
Ihadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os inte-
resses que devam por meio dele defender.

§ 12 A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as penas
da lei.

Art. 10. E asseqgurada a participacdo dos trabalhadores e em-
pregadores nos colegiados dos orgdos publicos em que seus inte-
resses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e
deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, € as-
segurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empre-
gadores.

Os direitos sociais regem-se pelos principios abaixo3:

-» Principio da proibi¢do do retrocesso: qualifica-se pela im-
possibilidade de redugdo do grau de concretizagdao dos direitos
sociais ja implementados pelo Estado. Ou seja, uma vez alcangado
determinado grau de concretizagdo de um direito social, fica o le-
gislador proibido de suprimir ou reduzir essa concretizagdo sem que
haja a criagdo de mecanismos equivalentes chamados de medias
compensatorias.

-> Principio da reserva do possivel: a implementagdo dos di-
reitos e garantias fundamentais de segunda gera¢do esbarram no
Obice do financeiramente possivel.

-> Principio do minimo existencial: € um conjunto de bens e di-
reitos vitais basicos indispensaveis a uma vida humana digna, intrin-
secamente ligado ao fundamento da dignidade da pessoa humana
previsto no Artigo 12, lll, CF. A efetivagdao do minimo existencial ndo
se sujeita a reserva do possivel, pois tais direitos se encontram na
estrutura dos servigos pubicos essenciais.

RELAGCAO DE TRABALHO E RELAGAO DE EMPREGO.
REQUISITOS E DISTINGAO

E importante fazer uma diferenciacdo das expressdes relacdo
de trabalho e relagdo de emprego. A expressao relagdo de trabalho
representa o género, do qual a relagdo de emprego é uma espé-
cie®.

Podemos dizer que o género “relagdo de trabalho” engloba,
além da relagdo de emprego, outras formas de prestagdo/realiza-
¢do de trabalho como, por exemplo, o trabalho voluntario, o traba-
lho autébnomo, o trabalho portuario avulso, o trabalho eventual, o
trabalho institucional e o trabalho realizado pelo estagidrio.

Assim, toda relagdo de emprego (espécie) é uma relagdo de
trabalho, mas nem toda a relagdo de trabalho é uma relagao de
emprego.

Para compreendermos o alcance das expressdes “relagdo de
trabalho” e “relagdo de emprego”, é importante termos claro o al-
cance de alguns termos utilizados no nosso cotidiano.

3 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos.
29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

4 http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/9673/Texto_01_DiferenciaA-
cAao_entre__RelaAcAao_de_Trabalho_e_RelaAcAao_de_Emprego_ricar-
do_jahn.pdf.
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Por exemplo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
esta ligada a relagdo de trabalho subordinado que corresponde ao
vinculo de emprego, querendo, por assim dizer, que se trata somen-
te de uma relagdo de emprego e ndo de uma relagdo de trabalho.

Nem todos os tipos de relagGes de trabalho sdo registrados na
CTPS, mas todos os tipos de relagdo de emprego sdo registrados no
referido documento.

O que identifica a relagdo de emprego é o vinculo juridico es-
tabelecido entre as partes, de um lado empregado, pessoa fisica,
e de outro o empregador, que pode ser pessoa fisica ou juridica.

Para a existéncia desse vinculo, que une o empregado ao em-
pregador na execuc¢do de uma obra ou prestagdo de servicos, deve
haver a presenga de alguns requisitos ou elementos, sem os quais
nao se configura o vinculo de emprego.

A norma legal (Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT) aponta
esses elementos faticos e juridicos em dois dispositivos. O caput
do artigo 3.2 dispOe: Considera-se empregado, toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

J4 o caput do artigo 2.2 dispde: Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da ativi-
dade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servigos.

Da analise de tais artigos, conclui-se que sao requisitos neces-
sarios a caracterizagdo da condigao de empregado e existéncia de
vinculo de emprego:

- a pessoalidade;

- a ndo eventualidade;

- a dependéncia;

—>a onerosidade ou contraprestacdo pelos servigos.

Observe-se que, em algumas relagGes de trabalho (género),
n3o temos a presenca de todos os elementos/requisitos caracteri-
zadores da relacdo de emprego.

No trabalho voluntario ndo temos o requisito da onerosidade
ou contraprestagdo; no trabalho autébnomo ndo temos a presenca
do requisito da subordinagdo; no trabalho eventual ndo temos a
presenca do requisito ndo eventualidade; etc.

Na doutrina verifica-se que, de regra, os requisitos sdo os mes-
mos, com pequenas variacdes na denominagdo, sendo tradicional-
mente considerados os seguintes:

-> trabalho prestado por pessoa fisica;

-> pessoalidade;

-> ndo eventualidade;

- onerosidade;

-> subordinagéio;

-> alteridade.

A analise desses requisitos é feita caso a caso, sendo que em
determinada relagdo preponderam uns ou outros, dependendo das
particularidades da relagdo estabelecida entres as partes.




“Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e
um) anos e as mulheres casadas poderdo pleitear perante a Justica
do Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.(dis-
positivo tacitamente derrogado pela CF/88: “..homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigagdes...”)

“Art. 793. A reclamagdo trabalhista do menor de 18 anos serd
feita por seus representantes legais e, na falta destes, pela Procura-
doria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico
estadual ou curador nomeado em juizo.

De acordo com o art. 791 da CLT as partes poderdo ajuizar re-
clamagdes trabalhistas pessoalmente (sem necessidade de serem
representadas por advogado).

Veja o teor do art. 839 da CLT:

“Art. 839 - A reclamagdo poderd ser apresentada:»

“a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por
seus representantes, e pelos sindicatos de classe;»

“b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do
Trabalho.»

JUS POSTULANDI

Jus Postulandi

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagdes até o final.

Recentemente o plenario do TST aprovou a redag¢édo da Sumula
425, que assim dispde:

425, Jus Postulandi na Justica do Trabalho. Alcance - Res.
165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

“O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT,
limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Traba-
lho, ndo alcan¢ando a agdo resciséria, a agdo cautelar, o mandado
de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.”

Resulta da Simula 425 a restri¢cdo de alcance do art. 791 da CLT,
no que tange ao final de sua redagdo, haja vista que trabalhadores
e empregadores poderdo postular “pessoalmente” apenas até o 2.2
grau de jurisdicdo, nas causas de competéncia originaria das Varas
do Trabalho.

REVELIA

Da Revelia e Confissdo

Acerca da revelia e da confissdo, veja o que diz o artigo 844 da
CLT:

“Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagéo, e o ndo-comparecimento
do reclamado importa revelia, além de confiss@o quanto a matéria
de fato. (Grifos nossos)

Sobre o tema leciona o eminente magistrado, Dr. Jorge Luiz
Souto Maior:

“No direito processual trabalhista a revelia advém do ndo
comparecimento do reclamado a audiéncia e ndo propriamente
do fato de ndo ter apresentado defesa ou ndo ter dado mostras de
que pretendia se defender (art. 844, da CLT). Com efeito, revelia,
embora seja palavra de origem duvidosa, mais provavelmente tem
sua origem ligada ¢ palavra espanhola ‘rebeldia’. Assim, revelia ‘é
o desatendimento ao chamamento citatdrio’, que, no processo do
trabalho, se faz pela notificagéio e tem como determinagdo princi-
pal o comparecimento a audiéncia, na qual o citado poderd, dentre
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outras medidas, oferecer defesa”. MAIOR, Jorge Luiz Souto. Direito
Processual do Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 1998.

Conheca o teor da Sumula 122 do TST:

“122 - Revelia. Atestado médico. (RA 80/1981, DJ 06.10.1981.
Redagéio alterada pela Res 121/2003, DJ 19.11.03. Nova redagéio
em decorréncia da incorporagdo da Orientagdo Jurisprudencial n2
74 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ. 20.04.2005) A reclamada, ausente
a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que
presente seu advogado munido de procuragdo, podendo ser ilidida
a revelia mediante a apresentagdo de atestado médico, que deverd
declarar, expressamente, a impossibilidade de locomog¢do do em-
pregador ou do seu preposto no dia da audiéncia. (Primeira parte
- ex-0J n2 74 - Inserida em 25.11.1996; segunda parte - ex-Sumula
ne 122, redagéo dada pela Res 121/2003, DJ 19.11.03)

EXCECOES

TiTULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL
SECAO VI
DAS EXCECOES

Art. 799 - Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, so-
mente podem ser opostas, com suspensdo do feito, as excegbes de
suspei¢cdo ou incompeténcia. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n?
8.737, de 19.1.1946)

§ 12 - As demais excegOes serdo alegadas como matéria de de-
fesa. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 8.737, de 19.1.1946)

§ 292 - Das decisGes sobre exce¢des de suspei¢do e incompe-
téncia, salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera
recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no re-
curso que couber da decisdo final. (Redagdo dada pelo Decreto-lei
n2 8.737, de 19.1.1946)

Art. 800. Apresentada excegao de incompeténcia territorial no
prazo de cinco dias a contar da notificagao, antes da audiéncia e em
peca que sinalize a existéncia desta excec¢do, seguir-se-a o procedi-
mento estabelecido neste artigo. (Redagdo dada pela Lei n? 13.467,
de 2017)

§ 1° Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo e nao se
realizard a audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidagao
até que se decida a excegdo. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que inti-
mara o reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifes-
tacdo no prazo comum de cinco dias. (Incluido pela Lei n? 13.467,
de 2017)

§ 3° Se entender necessaria a produgao de prova oral, o juizo
designard audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta precatdria, no juizo que este
houver indicado como competente. (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017)

§ 4° Decidida a exce¢do de incompeténcia territorial, o proces-
so retomara seu curso, com a designagao de audiéncia, a apresenta-
¢do de defesa e a instrugdo processual perante o juizo competente.
(Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por
suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos,
em relagdo a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau civil;




d) interesse particular na causa.

Paragrafo Unico - Se o recusante houver praticado algum ato
pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar
excecdo de suspeicdo, salvo sobrevindo novo motivo. A suspei¢do
nao serd também admitida, se do processo constar que o recusante
deixou de alega-la anteriormente, quando ja a conhecia, ou que,
depois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se pro-
curou de propdsito o motivo de que ela se originou.

Art. 802 - Apresentada a excegdo de suspeicdo, o juiz ou Tribu-
nal designara audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para
instrucdo e julgamento da excecéo.

§ 12 - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais
Regionais, julgada procedente a exce¢do de suspeigdo, serd logo
convocado para a mesma audiéncia ou sessdo, ou para a seguinte,
o suplente do membro suspeito, o qual continuara a funcionar no
feito até decisdo final. Proceder-se-a da mesma maneira quando
algum dos membros se declarar suspeito.

§ 29 - Se se tratar de suspeigdo de Juiz de Direito, serd este
substituido na forma da organizag¢do judiciaria local.

CONTESTACAO

CONTESTACAO

Com base nos artigos 847 da CLT c/c o art. 300 do CPC, nos
autos da Reclamagdo Trabalhista proposta por “A”, nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG n°, CPF n®, nascido na data de, com CTPS
n° e serie, nome da mae, residente e domiciliado na rua, n®, bairro,
cidade, estado, CEP, consubstanciado nos motivos de fato e de di-
reito a seguir expostos:

1) RESUMO DA RECLAMAGAO TRABALHISTA

O Reclamante “A” alega que foi contratado no ano de 2000,
tendo sido dispensado em 2008

No ano da dispensa, o Reclamante ajuizou Reclamacgdo Traba-
Ihista pleiteando hora de sobreaviso pela utilizagdo de telefone ce-
lular nos finais de semana.

Ainda cabe ressaltar que o autor sempre trabalhou na cidade
de Sdo Paulo e ajuizou a agdo na cidade de Goiania, problema este
que serd discutido na excec¢do de incompeténcia que também sera
oposta.

2) PREJUDICIAL DE MERITO

2.1)Da prescrigao qliinqiienal

O Reclamante foi contratado em 2000 e ajuizou a Reclamagdo
Trabalhista em 2008.

Diante da omissdao do Reclamante e com o objetivo de se evitar
pedidos excessivos, a CF em seu art.7°, inciso XXIX previu juntamen-
te com o art. 11 da CLT a prescri¢do qliinqiienal, ou seja, a discussdo
processual esta restrita aos cinco anos anteriores ao ajuizamento
da acdo.

Comungando com este entendimento a Simula 308 do TST dis-
poe:

“I- Respeitado o biénio subseqliente a cessagao contratual, a
prescricdo da agao trabalhista concerne as pretensdes imediata-
mente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da
reclamacdo e, ndo, as anteriores ao qliinqliénio da data da extingdo
do contrato.(ex-0OJ SDI-1 204) (Res. TST 129/05, DJ 20.04.2005)”
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Desta forma requer a extingdo do processo com resolu¢do do
mérito.

Caso este Douto Juizo interprete ndo tratar-se de prescri¢do
gliinqtenal e consequentemente extingdo do processo com resolu-
¢do do mérito, serd abordado o exame do mérito.

3)MERITO

3.1) Do ndo cabimento de hora sobreaviso por se tratar de
uso de celular

O Reclamante pleiteia a hora de sobreaviso alegando a disponi-
bilidade imposta pelo empregador através da utilizacdo de telefone
celular durante os finais de semana.

De acordo com o art 244, §2 da CLT entende-se como jornada
de trabalho o tempo que o empregado esteve a disposi¢cao do em-
pregador, consubstanciando em horas de sobreaviso, que devera
ser a razdo de 1/3 do saldrio normal..

Ocorre que o empregado utilizou-se do telefone celular por
livre e espontanea vontade, ndo se tratando de imposi¢dao da em-
presa.

Além disso, é de se ressaltar que a utilizagdo de telefone celular
ligado a empresa ndo caracteriza tempo a disposicdo do emprega-
dor, ndo fazendo jus o reclamante as horas de sobreaviso.

Coaduna com esse entendimento a jurisprudéncia:

“0 uso do bip, telefone celular, “lap top”ligado a empresa ndo
caracterizam tempo a disposi¢dao do empregador, descabida a apli-
cacdo analdgica das disposicoes legais relativas ao sobreaviso dos
ferroviarios...(TST, RR 163.233/95.0 José Luiz de Vasconcellos, AC
3°T. 3475/96)”

Por ultimo requer deste Douto Juizo a improcedéncia das horas
de sobreaviso, tendo em vista a utilizagdo de celular ndo constituir
a disponibilidade de tempo em relagdo a empresa.

Caso ocorra uma condenagdo da Reclamada que sejam com-
pensados os valores ja pagos ao Reclamante, inclusive os ficais e
previdenciarios conforme recibos e anexo.

Requer a improcedéncia da agdo condenando o Reclamante ao
pagamento das custas.

Alega provar os fatos por todos os meios de prova admitidos
no Direito.

RECONVENCAO

CABIMENTO DA RECONVENCAO NO PROCESSO DO TRABA-
LHO

Dentre as formas de resposta previstas no CPC (art. 297), que
o réu pode apresentar ao juizo apds a citagdo para conhecer do
processo, encontra-se a reconven¢do que nada mais é, sendo um
contra-ataque do réu ao autor, dentro do mesmo processo. Dito de
outra forma, a reconvengdo é uma ag¢do autdbnoma proposta pelo
réu, que passa a denominar-se reconvinte, dentro do mesmo pro-
cesso em que é demandado, alegando que o autor (reconvindo),
violou ou tenta violar direito seu, buscando a tutela jurisdicional
protetiva desse direito.

A previsdo legal da reconvengdo estd no art. 315 do CPC que
diz: “O réu pode reconvir ao autor no mesmo processo, toda vez
gue a reconvengao seja conexa com a agdo principal ou com o fun-
damento da defesa”.




