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Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacdo
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretacdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretacdo ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsGes
positivas ou se faz um comentario irbnico na interpretacgdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.

ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagbes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secundarias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho variavel. No texto
dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos rela-
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-
sentada na introdugdo.

Embora existam diferentes formas de organizacdo de paragra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-
ticos apresentam uma estrutura-padrdo. Essa estrutura consiste em
trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secundarias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em pa-
ragrafos curtos, é raro haver conclusdo.

Introdugdo: faz uma rapida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posicdo no texto, € normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela prépria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possi-
vel usar argumentos de vdrias formas, desde dados estatisticos até
citagGes de pessoas que tenham autoridade no assunto.
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Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de vdrias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas proprias con-
clusOes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atengdo sdo os conecto-
res. S3o responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as
ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do peri-
odo, e o tdpico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, é uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjungdes, advér-
bios, preposi¢des, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.

NiVEIS DE LINGUAGEM

Defini¢do de linguagem

Linguagem é qualquer meio sistematico de comunicar ideias
ou sentimentos através de signos convencionais, sonoros, graficos,
gestuais etc. A linguagem é individual e flexivel e varia dependendo
da idade, cultura, posi¢do social, profissdo etc. A maneira de arti-
cular as palavras, organiza-las na frase, no texto, determina nossa
linguagem, nosso estilo (forma de expressdo pessoal).

As inovacoes linguisticas, criadas pelo falante, provocam, com
o decorrer do tempo, mudangas na estrutura da lingua, que so as
incorpora muito lentamente, depois de aceitas por todo o grupo
social. Muitas novidades criadas na linguagem ndo vingam na lingua
e caem em desuso.

Lingua escrita e lingua falada

A lingua escrita ndo é a simples reproducgdo grafica da lingua
falada, por que os sinais graficos ndo conseguem registrar grande
parte dos elementos da fala, como o timbre da voz, a entonagao, e
ainda os gestos e a expressao facial. Na realidade a lingua falada é
mais descontraida, espontanea e informal, porque se manifesta na
conversagdo diaria, na sensibilidade e na liberdade de expressdo
do falante. Nessas situagdes informais, muitas regras determinadas
pela lingua padrdo sdo quebradas em nome da naturalidade, da li-
berdade de expressao e da sensibilidade estilistica do falante.

Linguagem popular e linguagem culta

Podem valer-se tanto da linguagem popular quanto da lingua-
gem culta. Obviamente a linguagem popular é mais usada na fala,
nas expressdes orais cotidianas. Porém, nada impede que ela esteja
presente em poesias (0 Movimento Modernista Brasileiro procurou
valorizar a linguagem popular), contos, cronicas e romances em que
o didlogo é usado para representar a lingua falada.
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Linguagem Popular ou Coloquial

Usada espontanea e fluentemente pelo povo. Mostra-se quase
sempre rebelde a norma gramatical e é carregada de vicios de lin-
guagem (solecismo — erros de regéncia e concordancia; barbarismo
— erros de pronuncia, grafia e flexdo; ambiguidade; cacofonia; pleo-
nasmo), expressoes vulgares, girias e preferéncia pela coordenacao,
que ressalta o carater oral e popular da lingua. A linguagem popular
esta presente nas conversas familiares ou entre amigos, anedotas,
irradiacdo de esportes, programas de TV e auditério, novelas, na
expressdo dos esta dos emocionais etc.

A Linguagem Culta ou Padrao

E a ensinada nas escolas e serve de veiculo as ciéncias em que
se apresenta com terminologia especial. E usada pelas pessoas ins-
truidas das diferentes classes sociais e caracteriza-se pela obedién-
cia as normas gramaticais. Mais comumente usada na linguagem
escrita e literaria, reflete prestigio social e cultural. E mais artificial,
mais estavel, menos sujeita a variagdes. Estd presente nas aulas,
conferéncias, sermdes, discursos politicos, comunicagbes cientifi-
cas, noticiarios de TV, programas culturais etc.

Giria

A giria relaciona-se ao cotidiano de certos grupos sociais como
arma de defesa contra as classes dominantes. Esses grupos utilizam
a giria como meio de expressdo do cotidiano, para que as mensa-
gens sejam decodificadas apenas por eles mesmos.

Assim a giria é criada por determinados grupos que divulgam
o palavreado para outros grupos até chegar a midia. Os meios de
comunica¢do de massa, como a televisdo e o radio, propagam os
novos vocabulos, as vezes, também inventam alguns. A giria pode
acabar incorporada pela lingua oficial, permanecer no vocabuldrio
de pequenos grupos ou cair em desuso.

Ex.: “chutar o pau da barraca”, “

“mina”, “tipo assim”.

” o«

viajar na maionese”, “galera”,

Linguagem vulgar

Existe uma linguagem vulgar relacionada aos que tém pouco
ou nenhum contato com centros civilizados. Na linguagem vulgar
ha estruturas com “néis vai, 13", “eu di um beijo”, “Ponhei sal na

comida”.

Linguagem regional

Regionalismos sdo variagdes geograficas do uso da lingua pa-
drdo, quanto as construgbes gramaticais e empregos de certas pala-
vras e expressdes. Ha, no Brasil, por exemplo, os falares amazonico,
nordestino, baiano, fluminense, mineiro, sulino.

Tipos e genéros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertagdo, descrigdo e
explicacdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos clas-
sicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, expositivo (ou
dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos alguns
exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢cdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

LINGUA PORTUGUESA

Caracteristicas principais:

e Os recursos formais mais encontrados sao os de valor adje-
tivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo
caracterizadora.

e Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

¢ A nogao temporal é normalmente estatica.

¢ Normalmente usam-se verbos de ligagao para abrir a defini-
¢do.

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

¢ Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual, anun-
cio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engragada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porgue na casa nao tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nao tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

TIPO TEXTUAL INJUNTIVO

A injuncdo indica como realizar uma ac¢do, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

e Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; hd também o uso do futuro
do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cédigo Eleito-
ral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam exprimir-se
na lingua nacional, e os que estejam privados, tempordria ou defi-
nitivamente dos direitos politicos. Os militares s@o alistdveis, desde
que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou
suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino su-
perior para formagdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertacdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposigdo,
discussdo, argumentacdo e defesa do que pensamos. A dissertagdo
pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertacdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um as-
sunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de ma-
neira clara, sem inten¢do de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

¢ O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

e Normalmente a marca da dissertagdo é o verbo no presente.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.
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Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)—=>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.
() Certo

( ) Errado

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=V) < ((F)=>(F)

(V) &> (V) =

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V))

(V) & (V) =

Entdo concluimos que a afirmagdo é verdadeira.
Resposta: Certo.

Equivaléncia
Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas légicas diferentes, apresentam a mesma

solugdo em suas respectivas tabelas verdade.
Se as proposi¢des P(p,q,r,...) € Q(p,q,r,...) s30 ambas TAUTOLOGIAS, ou entdio, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

............... Disjungdo: ~ P v Q

"""""""""" Contrapositiva: ~ Q >~ P
é equwalente a,

Equivaléncias

R S

A negagdo do e € o ou das negagdes!

,,,,,,,,,,,,,,, PvQ é(~P)A(~Q)

A negagdo do ou é o e das negacgoes!

P->Q éPA(~vQ)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TISP) Uma negacio ldgica para a afirmacdo “Jodo € rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo ndo é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:
Nesta questdo, a proposigdo a ser negada trata-se da disjungdo de duas proposigdes logicas simples. Para tal, trocamos o conectivo

“un

por “e” e negamos as proposicdes “Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:
Jodoié irico ou Maria:é:pobre.

B N

negar: : trocar por ‘e’ ‘ negar:

\ 4

Jodo nao é rico e Maria ndo é pobre.

Resposta: B.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Qoliici@

a solugan pm 0 seu concursol




rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Leis de Morgan

Com elas:

— Negamos que duas dadas proposigdes sdo ao mesmo tempo verdadeiras equivalendo a afirmar que pelo menos uma é falsa
— Negamos que uma pelo menos de duas proposi¢oes é verdadeira equivalendo a afirmar que ambas sdo falsas.

ATENGCAO
As Leis de Morgan exprimem que NEGACAO | CONJUNGAO em DISJUNGAO
transforma: DISJUNGAO em CONJUNGAO

CONECTIVOS
Para compOr novas proposi¢coes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢des simples, usam-se os conectivos.

OPERAGAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA EXEMPLOS
Negacdo ~ Nao p A cadeira ndo é azul.
Conjungdo A peq Fernando é médico e Nicolas é Engenheiro.
Disjungdo Inclusiva % pougq Fernando é médico ou Nicolas é Engenheiro.
Disjun¢do Exclusiva v Oupouq Ou Fernando é médico ou Jodo é Engenheiro.
Condicional - Se p entdo q Se Fernando é médico entdo Nicolas é Engenheiro.
Bicondicional & p se e somente se q Fernando é médico se e somente se Nicolas é Engenheiro.

Conectivo “ndo” ()
Chamamos de negac¢do de uma proposi¢do representada por “ndo p” cujo valor légico é verdade (V) quando p é falsa e falsidade (F)
quando p é verdadeira. Assim “ndo p” tem valor légico oposto daquele de p. Pela tabela verdade temos:

P ~p
V| F
E |l v

Conectivo “e” (M)
Se p e q sdo duas proposicoes, a proposi¢ao p A q serd chamada de conjungdo. Para a conjungdo, tem-se a seguinte tabela-verdade:

Pag

mT T < < |OT
m< o< |2
mT M M o< >

ATENCAO: Sentencas interligadas pelo conectivo “e” possuirdo o valor verdadeiro somente quando todas as sentengas, ou argumen-
tos légicos, tiverem valores verdadeiros.

Conectivo “ou” (v)
Este inclusivo: Elisabete é bonita ou Elisabete é inteligente. (Nada impede que Elisabete seja bonita e inteligente).

<

pvq

m M < < |T
MM < M o< |82
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Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois € mostrado um retangulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que esta(do) ati-
vo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre estas janelas
ou entre programas.

5 °
e
MK/ : w\“...

Alternar entre janelas.?

— A barra de tarefas também possui 0 menu Iniciar, barra de inicializa¢do rapida e a drea de notificacdo, onde vocé vera o reldgio.

— E organizada, consolidando os bot6es quando ha muitos acumulados, ou seja, sdo agrupados automaticamente em um Unico botdo.

— Outra caracteristica muito interessante é a pré-visualizagdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os botdes na barra de ta-
refas.

Pré-visualizagdo de janela.*

Botdo Iniciar

Botdo Iniciar®

3 Fonte: https://pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d

4 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-do-windows-7.
html

5 Fonte: https://br.ign.com/tech/47262/news/suporte-oficial-ao-windows-vista-acaba-em-11-de-abril
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INFORMATICA

O bot3o Iniciar é o principal elemento da Barra de Tarefas. Ele dd acesso ao Menu Iniciar, de onde se podem acessar outros menus que,
por sua vez, acionam programas do Windows. Ao ser acionado, o botdo Iniciar mostra um menu vertical com varias opgdes.

I ™
j’ Ponto de Partida
!‘ Conectar a um Projetor

edivaldo
Calculadora

= Documentos
péﬁ Paint

Imagens

Notas Autoadesivas

% Ferramenta de Captura

« Visualizador XPS

@/ Windows Fax and Scan
Dispositivos e Impressoras

% Conexdo de Area de Trabalho
r Remota Programas Padrio

Q} Lupa Ajuda e Suporte

»  Tedoes os Programas

‘ Pesquisar programas e arquivos ‘Ei

Musicas

Computador

Painel de Controle

Menu Iniciar.®

Desligando o computador

O novo conjunto de comandos permite Desligar o computador, Bloquear o computador, Fazer Logoff, Trocar Usuario, Reiniciar, Sus-
pender ou Hibernar.

Programas Padra il JINSTITITY
Fazer logoff

Ajuda e Suporte
! ] Blogquear

Reiniciar

SR alO Suspender

icones
Representagdo grafica de um arquivo, pasta ou programa. Vocé pode adicionar icones na area de trabalho, assim como pode excluir.
Alguns icones sdo padrdes do Windows: Computador, Painel de Controle, Rede, Lixeira e a Pasta do usuario.

Windows Explorer

No computador, para que tudo fique organizado, existe o Windows Explorer. Ele é um programa que ja vem instalado com o Windows
e pode ser aberto através do Botdo Iniciar ou do seu icone na barra de tarefas.

Este é um dos principais utilitdrios encontrados no Windows 7. Permite ao usudrio enxergar de forma interessante a divisdo organiza-
da do disco (em pastas e arquivos), criar outras pastas, mové-las, copia-las e até mesmo apaga-las.

Com relagdo aos arquivos, permite protegé-los, copia-los e mové-los entre pastas e/ou unidades de disco, inclusive apaga-los e tam-
bém renomea-los. Em suma, é este o programa que disponibiliza ao usuario a possibilidade de gerenciar todos os seus dados gravados.

6 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/2019/04/como-deixar-a-interface-do-windows-10-parecida-com-o-windows-7.ghtml|
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CAPITULO V
DA REITEGRAGAO

Art. 392, — A reintegracdo que decorrerd de decisdo adminis-
trativa ou judiciaria, é o reingresso no servigo publico, com ou sem
ressarcimento das vantagens legadas ao cargo.

Art. 409, — reintegrado judicialmente o funcionario, que lhe
houver ocupado o lugar serd substituido de plano ou sera recondu-
zido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 412, — Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do
funciondrio em disponibilidade,

Art. 422, — Sera obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio
estdvel em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo com-
pativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 432, —Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se se o funcionario ndo tomar posse no prazo le-
gal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢do médica.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 442, — Reversdo é o reingresso no servico publico do fun-
cionario aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposen-
tadoria.

Paragrafo Unico — A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo
cargo.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 452, - Readaptacdo é a investidura em fung¢do mais com-
pativel com a capacidade do funcionario e dependera sempre, de
inspecdo médica.

Paragrafo unico — A readaptagdo ndo acarretard decesso nem
aumento de vencimentos nem aumento de vencimentos ou remu-
neracdo e sera feita mediante transferéncia.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 462. — O ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo
ou em comissdo, e de fungdo gratificada, podera, no seu impedi-
mento, ser substituido por outro funciondrio.

Art. 479. — a substitui¢do serd automdtica ou dependera de ato
da administragao.

§ 12, — A substituicdo automadtica sera gratuita; quando; porém,
exceder de trinta dias, serd remunerada e por todo o periodo.

§ 29 - A substituicdo remunerada dependera de ato da autori-
dade competente para nomear ou designar.

§ 32, — O substituto poderd, durante o tempo da substituicdo, o
vencimento ou remuneragao do cargo de que for ocupante efetivo,
salvo no caso de fungdo gratificada e opgdo.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 482. — Dar-se-a vacancia do cargo ou da fungao, se deriva-
da, na data do feito ou da publicagdo do ato que implica em desin-
vestidura, e na data da publicagdo da lei que criar cargos e conceder
dotacdo para seu provimento, se originaria.
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Art. 492, — a vacancia derivada do cargo decorrera de:

| — exoneragdo;

Il — demissao;

Il — promogao;

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo;

VIl —falecimento.

Art. 502. — Dar-se-a a exoneragao

| —a pedido;

Il — “ex officio”;

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatorio.

Art. 512, — Ocorrendo vaga, considerar-se-3ao abertas, na mes-
ma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 5292, — A vaga ocorrerd na data:

| — do falecimento;

Il — da publicacdo;

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provi-
mento ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver
criado;

b) do decreto que promover, transferir, apresentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagdo permitir o pre-
enchimento de cargo vago;

Il — da posse em outro cargo.

Art. 532, — Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido ou “ex officio”, ou por destitui¢do.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 542, — Sera feita em dias a apuracgdo do tempo de servigo.

§ 12. — O numero de dias sera convertido em anos, consideran-
do o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 29, — Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oiten-
ta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano,
quando excederem esse nimero nos casos de calculo para efeito
de aposentadoria.

Art. 552. — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

| — féria;

Il — casamento;

Il = luto;

IV — exercicio em comissdo, de cargo de chefia nos servigos da
Unido e do Estado;

V — desempenho de funcdo legislativa da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

VI — convocagao para o servigo militar;

VIl — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - licenca especial;

IX — licenga a funcionaria gestante, ao funciondrio acidentado
em servigo ou atacado de doenga profissional, na forma do art. 779;

X — licenga paternidade;

Xl — missao ou estudo fora do territdrio municipal, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

XIl — licenga, até o limite maximo de dois anos, ao funcionario
acometido de moléstia consignada no art. 762. E outras indicadas
em lei.

Paragrafo Unico — O funciondrio quando investido em fungdo
eletiva municipal, deverd observar que dispde o art. 1352.

Art. 562. — Para efeito da aposentadoria e disponibilidade com-
putar-se-a integralmente:
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| — o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
bem como na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que
os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao financei-
ramente, segundo critérios a serem estabelecidos em lei;

Il — o periodo do servigo ativo nas Forgcas Armadas, prestado
durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operagées
de guerra;

Il — o tempo de servigo prestado em autarquia;

IV — o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater pri-
vado que tiver sido transformada em estabelecimento de servico
publico;

V — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade
ou aposentado;

VI — o tempo em que o funciondrio esteve afastado em licenga
para tratamento da propria saude.

Art. 57°. — E vedada a acumulacdo de tempo de servico presta-
do concorrentemente em dois ou mais cargos ou fun¢Ges da Unido,
estado, Distrito federal e Municipio, autarquia e Sociedade de Eco-
nomia Mista.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 582. — O funciondrio ocupante de cargo efetivo adquire es-
tabilidade depois de dois anos de exercicio, quando nomeado em
virtude de concurso, computando-se para este efeito, o periodo de
estagio probatdrio em que tenha sido aprovado.

§ 1°. — O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos em co-
missao.

§ 29, — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao
cargo.

Art. 592, — O funciondrio publico estavel perdera o cargo no
caso de:

| — sentenca judiciaria;

Il — ser demitido mediante processo administrativo em que lhe
tenha assegurado ampla defesa.

§ 19, — Extinto o cargo ou declarada a sua necessidade, o fun-
cionario estdvel ficard em disponibilidade remunerada, até seu ade-
guado aproveitamento em outro cargo.

§ 22, — o funcionario em estagio probatdrio sé serda demitido
do cargo, apds a observancia do art. 149. E seus paragrafos, ou me-
diante inquérito administrativo, quando este se impuzer antes de
concluido o estégio.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 602. — O funcionario gozarda, por ano de exercicio, trinta
dias consecutivos de férias, remuneradas com um terco a mais do
seu vencimento ou remuneragao, vedada a sua acumulagdo.

§ 12. — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao tra-
balho.

§ 22, — Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira
o funciondrio direito a férias.

Art. 612. — Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao
chefe do érgdo o seu enderego eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 622. — Conceder-se-a licenga:
| — para tratamento de saude;
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Il — para repouso a gestante;

IIl — para paternidade;

IV — para servigo militar obrigatério;

V — para o trato de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do conjugue, funcionario civil
ou militar;

Em carater especial.

Art. 632. — Ao funcionario em comissdo ndo se concedera, nes-
sa qualidade, licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 642, — A licenga dependente de inspecdo médica serd con-
cedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico — Findo o prazo havera nova inspegao e o ates-
tado ou laudo médico concluirad pela volta ao servigo, pela prorro-
gacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 652. — terminada a licenga, o funcionario reassumira ime-
diatamente o exercicio, ressalvado o caso do art. 662., paragrafo
unico.

Art. 662. — A licenca podera ser prorrogada “ex officio” ou a
pedido.

Paragrafo Unico — O pedido deverd ser apresentado antes de
findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como o de licen-
¢a o periodo compreendido entre a data do término e a da conheci-
mento oficial do despacho.

Art. 672. — A licenc¢a concedida dentro de sessenta dias con-
tados do término da anterior sera considerada como prorrogagao.

Art. 682. — O funcionario ndo podera permanecer em licenga
por prazo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos itens
IV e VI do art. 622., e nos casos das moléstias previstas no art. 762.

Art. 692. — Expirado do artigo antecedente, o funcionario sera
submetido a nova inspec¢do e aposentado, se for julgado invalido
para o servico publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo o tempo necessario
a inspegdo médica sera considerado como de prorrogagao.

Art. 702, — O funcionario em gozo de licenga comunicara ao
chefe do érgdo o local onde pode ser encontrado.

SECAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 719, — A licenca para tratamento de salde serd a pedido
ou “ex officio”,

Paragrafo (Gnico — Num e noutro caso, é indispensdvel a ins-
pecdo médica que devera realizar-se, sempre que necessario na
residéncia do funcionario, facultando-se a administragdo, sem em
duvida razoavel, exigir a inspegdo por outro médico ou junta oficial.

Art. 722. — O atestado médico e o laudo da junta nenhuma re-
feréncia fardo ao nome ou a natureza da doencga de que sofra o
funcionario, salvo se se tratar de lesdes produzidas por acidente, de
doenga profissional ou quaisquer das moléstias referidas no art.762.

Art. 732. — No curso da licenga o funciondrio abster-se-3 de ati-
vidade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma
licenca, com perda total do vencimento ou remuneragdo até que
reassuma o cargo.

Art. 742. — Sera punido disciplinarmente o funcionario que se
recusar a inspe¢do médica, cessando os efeitos de pena, logo que
se verifique a inspecgdo.

Art. 752. — Considerado apto em inspegdo médica, o funciona-
rio reassumird o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os
dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga podera o funcionario re-
querer inspe¢ao médica caso se julgue em condigdes de reassumir
0 exercicio.
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