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e Grau:

— Grau Comparativo de Superioridade: Meu time é mais vitorioso (do) que o seu.
— Grau Comparativo de Inferioridade: Meu time é menos vitorioso (do) que o seu.
— Grau Comparativo de Igualdade: Meu time é tao vitorioso quanto o seu.

— Grau Superlativo Absoluto Sintético: Meu time é famosissimo.

— Grau Superlativo Absoluto Analitico: Meu time é muito famoso.

— Grau Superlativo Relativo de Superioridade: Meu time é o mais famoso de todos.
— Grau Superlativo Relativo de Inferioridade; Meu time é menos famoso de todos.

Artigo

E uma palavra variavel em género e niimero que antecede o substantivo, determinando de modo particular ou genérico.

e Classificacdo e Flexdo do Artigos

— Artigos Definidos: o, a, 0s, as.

O menino carregava o brinquedo em suas costas.
As meninas brincavam com as bonecas.

— Artigos Indefinidos: um, uma, uns, umas.

Um menino carregava um brinquedo.

Umas meninas brincavam com umas bonecas.

Numeral

E a palavra que indica uma quantidade definida de pessoas ou coisas, ou o lugar (posicio) que elas ocupam numa série.
e Classificagdo dos Numerais

— Cardinais: indicam numero ou quantidade:

Trezentos e vinte moradores.

— Ordinais: indicam ordem ou posi¢do numa sequéncia:

Quinto ano. Primeiro lugar.

— Multiplicativos: indicam o niumero de vezes pelo qual uma quantidade é multiplicada:
O quintuplo do preco.

— Fraciondrios: indicam a parte de um todo:

Dois tergos dos alunos foram embora.

Pronome
E a palavra que substitui os substantivos ou os determinam, indicando a pessoa do discurso.
® Pronomes pessoais vao designar diretamente as pessoas em uma conversa. Eles indicam as trés pessoas do discurso.

Pessoas do Discurso Pronomes Retos Pronomes Obliquos
Fungao Subjetiva Fungao Objetiva

192 pessoa do singular Eu Me, mim, comigo

29 pessoa do singular Tu Te, ti, contigo

32 pessoa do singular Ele, ela, Se, si, consigo, lhe, 0, a
12 pessoa do plural Nos Nos, conosco

22 pessoa do plural Vés Vos, convosco

32 pessoa do plural Eles, elas Se, si, consigo, lhes, os, as

* Pronomes de Tratamento sdo usados no trato com as pessoas, normalmente, em situagdes formais de comunicagdo.

Pronomes de Tratamento Emprego
Vocé Utilizado em situagdes informais.
Senhor (es) e Senhora (s) Tratamento para pessoas mais velhas.
Vossa Exceléncia Usados para pessoas com alta autoridade
Vossa Magnificéncia Usados para os reitores das Universidades.
Vossa Senhoria Empregado nas correspondéncias e textos escritos.
Vossa Majestade Utilizado para Reis e Rainhas
Vossa Alteza Utilizado para principes, princesas, duques.
Vossa Santidade Utilizado para o Papa
Vossa Eminéncia Usado para Cardeais.
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LINGUA PORTUGUESA

Pronomes de Tratamento Emprego

Vossa Reverendissima Utilizado para sacerdotes e religiosos em geral.

* Pronomes Possessivos referem-se as pessoas do discurso, atribuindo-lhes a posse de alguma coisa.

Pessoa do Discurso

Pronome Possessivo

12 pessoa do singular

Meu, minha, meus, minhas

22 pessoa do singular

teu, tua, teus, tuas

32 pessoa do singular

seu, sua, seus, suas

19 pessoa do plural

Nosso, nossa, n0ssos, nossas

292 pessoa do plural

V0SS0, VOssa, VOSS0S, VOSSas

32 pessoa do plural

Seu, sua, seus, suas

® Pronomes Demonstrativos sao utilizados para indicar a posi¢ao de algum elemento em relagao a pessoa seja no discurso, no tempo
ou No espago.

Pronomes Demonstrativos Singular Plural

estas, essas, aquelas

Feminino esta, essa, aquela

Masculino este, esse, aquele estes, esses, aqueles

® Pronomes Indefinidos referem-se a 32 pessoa do discurso, designando-a de modo vago, impreciso, indeterminado. Os pronomes
indefinidos podem ser variaveis (varia em género e nimero) e invaridveis (ndo variam em género e numero).

Classificagdo Pronomes Indefinidos

algum, alguma, alguns, algumas, nenhum, nenhuma, nenhuns, nenhumas, muito, muita, muitos, muitas, pouco,
pouca, poucos, poucas, todo, toda, todos, todas, outro, outra, outros, outras, certo, certa, certos, certas, vario, va-

Varidveis R L. . .
ria, varios, varias, tanto, tanta, tantos, tantas, quanto, quanta, quantos, quantas, qualquer, quaisquer, qual, quais,
um, uma, uns, umas.

Invariaveis quem, alguém, ninguém, tudo, nada, outrem, algo, cada.

* Pronomes Interrogativos sdo palavras varidveis e invaridveis utilizadas para formular perguntas diretas e indiretas.

Classificacao Pronomes Interrogativos

Variaveis qual, quais, quanto, quantos, quanta, quantas.

Invariaveis quem, que.

® Pronomes Relativos referem-se a um termo ja dito anteriormente na oragdo, evitando sua repeti¢do. Eles também podem ser
variaveis e invaridveis.

Classificagdo Pronomes Relativos

Varidveis o qual, a qual, os quais, as quais, cujo, cuja, cujos, cujas, quanto, quanta, quantos, quantas.
Invaridveis quem, que, onde.
Verbos

Sdo as palavras que exprimem agdo, estado, fendmenos meteoroldgicos, sempre em relagdo ao um determinado tempo.

e Flexdo verbal

Os verbos podem ser flexionados de algumas formas.

— Modo: E a maneira, a forma como o verbo se apresenta na frase para indicar uma atitude da pessoa que o usou. O modo é dividido
em trés: indicativo (certeza, fato), subjuntivo (incerteza, subjetividade) e imperativo (ordem, pedido).

— Tempo: O tempo indica 0 momento em que se dd o fato expresso pelo verbo. Existem trés tempos no modo indicativo: presente,
passado (pretérito perfeito, imperfeito e mais-que-perfeito) e futuro (do presente e do pretérito). No subjuntivo, sdo trés: presente, pre-
térito imperfeito e futuro.

— Numero: Este é facil: singular e plural.
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjunc¢do |Condicional |Bicondicional
P q pVg pAg p—4q P g
\V \ \ V \' V
v F vV F F F
F vV V F vV F
F F F F V Vv

Exemplo:
(MEC - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lQ|R
|V |V |V
@ |F |V |V
@ |V |F |V
@ |F |F |V
® |V |V |F
® | F |V |F
@ |V |F |F
@ |F |F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-

pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.
A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicéo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRREOG®O®

v V’|\-"F‘\"F‘V‘VI

‘P-leHR]

() Certo
( ) Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R |a|P|[P|v ]| (@] ¢© | RI
V | V|V ]|Vv]Vv]| v " v
V | V|F|F|V]| vV % v
V | F|Vv |V ]|Vv]| F F v
V. | F| F | F|F F F v
F lv]|v]|v]v]| v F F
F | v | F|F|F]| vV F F
F FlVv |Vv|v]| F v F
F FIF|F |V ]| F v F

Resposta: Certo

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,

isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.
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Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposigdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposicio ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicido OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢cdao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.” |

Classificacdo de uma proposicao

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor ldgico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisao.

- Frases sem sentido logico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor 16gico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢dao ou sentenga ldgica.

Proposi¢Ges simples e compostas
® Proposi¢oes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas mindsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago é careca.
s: Pedro é professor.

® Proposi¢ées compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposicées
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢cdes simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

— A expressdo x + y é positiva.

—Ovalordev4 +3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

-0 que éisto?

H4 exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposi¢oes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigdes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos atribuir valores légicos a ela, logo ndo é uma sentenca ldgica.

(B) A expressdo x +y € positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de V4 + 3 = 7; é uma sentenca logica pois podemos atribuir valores logicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selec¢do brasileira, também podemos atribuir valores logicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenca).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores légicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.
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§ 30 Nos casos de reorganizagdao ou extingdo de érgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no or-
gdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

§ 40 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6r-
gdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

CAPiTULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omis-
sdo, previamente designados pelo dirigente maximo do drgdo ou
entidade. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungao
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo. (Redac¢do dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 20 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungao de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisdria n2 431,
de 2008). (Revogado pela Lei n2 11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneragado é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1o A remuneragao do servidor investido em fungdo ou car-
g0 em comissdo sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lota¢do recebera a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50 Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao sa-
lario minimo. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008
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Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragao as van-
tagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n2 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n2
9.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

| - aremuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; (Redag¢do dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atra-
sos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata
o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo
de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser esta-
belecida pela chefia imediata. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento. (Vide
Decreto n? 1.502, de 1995) (Vide Decreto n2 1.903, de 1996) (Vide
Decreto n2 2.065, de 1996) (Regulamento) (Regulamento)

§ 1o (Revogado pela Medida Provisdria n? 1.132, de 2022)

§ 20 (Revogado pela Medida Provisdria n? 1.132, de 2022)

Art. 46. As reposicdes e indenizagles ao erario, atualizadas
até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao ser-
vidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45,
de 4.9.2001)

§ 10 O valor de cada parcela ndo poderad ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.
(Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo serd feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela. (Redagdo dada pela Medida
Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados
até a data da reposicdo. (Redac¢do dada pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redagdo
dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscricdo em divida ativa. (Redagdo dada pela Medi-
da Provisoria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao se-
rdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:
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| - indenizagles;

Il - gratificagOes;

Il - adicionais.

§ 1o As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 51. Constituem indenizag¢des ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos
| a lll do art. 51, assim como as condi¢Ges para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento. (Reda¢do dada pela Lei n?
11.355, de 2006)

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em ca-
rater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que dete-
nha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o Correm por conta da administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passa-
gem, bagagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

§ 30 Nao sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de
remogao previstas nos incisos Il e lll do paragrafo Unico do art. 36.
(Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo
do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sen-
do servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com
mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art.
93, a ajuda de custo sera paga pelo drgdo cessionario, quando ca-
bivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.

LEGISLACAO

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em ca-
rater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacio-
nal ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regula-
mento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as des-
pesas extraordinarias cobertas por didrias. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 20 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 30 Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslo-
car dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana
ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regular-
mente instituidas, ou em dareas de controle integrado mantidas
com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgaos,
entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se
houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas
serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério
nacional. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral-
mente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, resti-
tuird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de loco-
mogdo para a execuc¢do de servigos externos, por forca das atri-
buigGes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSEGAO IV
DO AUXiLIO-MORADIA
(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por em-
presa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovagao da des-
pesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-3a auxilio-moradia ao servidor se aten-
didos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n? 11.355, de
2006)

| - ndo exista imodvel funcional disponivel para uso pelo servi-
dor; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - 0 cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imoével
funcional; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou
tenha sido proprietdrio, promitente comprador, cessionario ou
promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer
o cargo, incluida a hipdtese de lote edificado sem averbacgdo de
construgdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;
(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)
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