oluca®

a solucao para 0 seu concurso!

DETRAN-DF

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
DISTRITO FEDERAL

Técnico em Atividades de Transito

EDITAL CONCURSO
PUBLICO N2 01/2022
- DETRAN/DF

COD: SL-082ST-22
7908433226741



''''''''''''''''''''''''''''''''' INDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais..........ccceeeecuveeenns
2. Dominio da 0rtografia OfiCIal.......ccccuiii i e e e et e e e et e e e e te e e e bae e e e teeeeabae e e taeeanrreaearreeearaeaans
3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢ao, de conectores
e de outros elementos de SEQUENCIACA0 TEXTUAN......uiiiiiuiieiiiii et e et e e s re e e st e e e st e e e s bbeeessbeeessaeaesnseeeenaraeanas
4. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras....
5. Relagdes de coordenagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. RelagGes de subordinagdo entre oragbes e entre termos
(o - I o T Yot- [o JU RSP SOPRRRRP
6.  EMPrego dos SiNAiS 08 PONTUAGCE0. ....uiiiiuiie ittt ettt sttt e et eestteeesteeesstteeesbaeeesabaeeesseeesssaeeessseaesnsaeeesnsseesassaeesssaeesssaeesnsseaesseeeenn
7. Concordancia Verbal @ NOMINGL... ..o ittt e b ettt sa bt e bt e et eeat e e bt e s ab e e b e e et e e sateeabeeeabeesnteennees
8. ReGENCIAVEIDAl € NOMINGL. ... ittt et e e st e e e e ab e e e e baeeeasbaeesateeesabseeessbaeeesseeeassaeeeanseeesnnseeesnee
9. EmMprego do SiNal iNAICAtIVO 08 Cras.......iiiuiiiiiiiieiiiie et eciee et ee st e et e e et e e e st e e s tbee e ettt e e sabaeeeaabeeeeaseeessseeesssseeesnsseesansenenns
O B @o] [oYor-Tor- Tole [o 1N o e Ta oY s s T=T = ) a o L PP PPPRROt
11. Reescrita de frases e pardgrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagao da estrutura de
oragoes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.........cccccevcviiiicieiiiieeennns
Y e o 11 (o Yot To N T o - | - 1Y - 1 OO ROP PO RTUPROURPOt
13. Manual de Redacdo da Presidéncia da REPUDIICA. ... .iiiiuiiiiiiiicie ettt et s e e e st e e s et e e e sba e e e sbaeesssaeeessaeaennns

Nocoes de Informatica

© N o s~ W N

10.
11.

12.
13.

Conceito de Internet, Intranet e Extranet: Ferramentas e aplicativos de navegacdo (Browser), de busca e de pesquisa...........
(0o 4 ¢ Y To N = [ o oY ole TSSOSO

(G U] oo e [N e T olU 13- To T PN

Nogdes de Computagdo em nNUVEM (CloUd COMPULING)...cciiuriieiiieeeiiieeeeieeeeiteeeeteeeeereeeessreeessseeessseeessaeaesseeessseeesassesesssseeanns
AcesSO A diSTANCIA @ COMPULTAUOIES. ... eeiuiieitiieiee it rite et ettt et e st e e tee s bt esaeessseesseeenseessseasseesnbeesaseeseesnseessseenseesnseeseesnses

Conceitos bdsicos do Sistema Operacional Windows. Principais aplicativos e acessérios do Windows..........cccceveveenveenieennenne
Conceitos de organiza¢do de pastas e arquivos. Principais extens0es de arqUIVOS.........ceccvveeeeiveeerireeeiiieeeeirreeeereeesssseeesssneeennns

Seguranca da Informacdo: Seguranca Fisica e Logica. NogOes de malware, virus, worms e pragas virtuais. Programa Antivirus
© FIFEWANLL ...t e e e e et e e e e e et aaaeeeeeeeeeateaeeaeeaaabb——eeeeeeaa————aeeeeaataaaaeeeeaaa—raateeeeeaabrraeeeeaanaararaaeeaaas

(OTaT o (o ={ =] - TSSO RRSTUPRRPO
Aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e copia de seguranga, procedimentos de backup..........ccccceeeeeriene

Pacote Microsoft Office. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas, editor de apresentacdes e
T8 Lo [o 1 i YU | RSO SSUTSTRR PP

[ T g Yoo Xe [l D [o [0 LTRSS U UURRRPOPUPURRRRPOOt
RIS e [l 7= Lo TSROSO PPN

Conhecimentos Sobre o Distrito Federal

1.

Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n2 94/1998 e suas
F 1LY =Tt TSRS

22

23
23

28
30
31
32
32
33

34
35
35

47
50
52
54
55
56
78

80
84
85

85
90
97

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : Solugﬁ@

a solug&o para 0 seu concursol



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Nocoes de Direito Administrativo

1. Atoadministrativo.Conceito, requisitos, atributos, classificacdoeespécies. Extingdodoatoadministrativo. Cassagao, anulagao,
revogacao e convalidagdo. Decad@ncia adminiStratiVa......ccccuuieiiiiiiiiiee et e st e e e e e s e e e e saaeeesaaeeeaaraeeeas 107

2. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992 € SUAS Alt@ragBeS.......ccveiveeiuieeiecieeeieete ettt et ettt eve e eae e eae e 117

3. LicitagBes, Contratos Administrativos e Convénios Administrativos: Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei Federal

n? 14.133/2021 e suas alteragbes (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).... 125
4, Lei Federal N2 10.5207/2002.....ccccuutiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeaeeeseiseesssetesaereesseseessiatessearesasseesans .. 135
Decreto Federal n® 10.024/2019 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregio 137
6. Decreto Distrital n2 39.103/2018 e suas alteracdes (regulamenta, no dmbito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de
Precos € da OULIAS PrOVIAENCIAS)......eeiuieiiieiieeitie et e sttt este e st e st e e teestteeteessteesseeeabeesaseebeeesaeessseesseessse e seeenseesnseesseesnseessseesseenseen 144
7. LeiFederaln212.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes PUDBIICAs).......cceevevuveiecvieireciecieeie e 148
Execucdoefiscalizagdo de contratos adminiStratiVoS. . ...cuuiiiiiiieiiiee ettt e s e st e e st e e e s baeeessbeeesbbeeesraeeean 161
Poderes da administragao publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder.........ccccuueeuneen. 169
10. Responsabilidade CiVil dO ESTAT0.....cuuiiiiiiie ittt etee et ettt e e et e e st e e st e e e s sbaeeeasbeeesbteeessbaeeessbeeesssseeeassseesantaeesasseessses 176
11. Servigos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de presta¢gdo e meios de execuc¢do. Delegagao. Concessao,
permissdo e autorizagdo. ClassifiCaga0. PriNCIPIOS. . cccuiiiieiiiiiie ettt et et e e sr e et e e st e e teeebeestaeeseesabeesseeenbeesanas 180
12. Bens Publicos. Conceito. Classificagdo. CaraCteriStICaS. ... .ciuieriieiiieeiieeitteitee et e stte et e saeestaesteesaaeesteesbeesaseeseessbeesseeenseessseenseean 190
Nocoes de Direito Constitucional
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. ........ccceeveeieiieecciiiee s e 195
2. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. ................ 195
3.  Direitos @ garantias fUNG@MENTAIS. ....eicciiiiiiiie i e e et e e e s e e e et e e e sasaeeeasseeeesaeeessaeesansseeessaeeasseeesassaeeansseesanseeas 196
4. Organizagdo politico administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
=L g 1o [ 1O OO OO U ST PPRUPPRRTROPROt 207
5. Administracdo Publica. Disposicdes gerais, Servidores PUBIICOS. ......cocuiiiiiiiiiiiiiie et e e e e eaaeeeaaes 211
(o Te L= gl ol Ul a Vo OO TSP PRSI 214
Nocoes de Administracao Publica
O 1 =T o =l o =Y T T o o JR USSPt 221
2. Gestdo eletronica de documentos e processos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo, expedicdo de documentos
L Lo 1 U o o X e [N o] o Tol<Tl Yo LRSS 239
3. Processo administrativo no dmbito da Administracdo (Lei Federal n° 9.784/1999, recepcionada no GDF pela Lei n°
2.834/2001). oiiteeiie ettt et eeete e e ete e e teeateeateeateeeateeaateeateeeteeaateebaeateeateeabeeaabeeateeebeeaateeateeeteeateeeteeaateeateeeteenars 252
4. Relagdes humanas, comunica¢do e expressao, trabalho em equipe, desenvolvimento organizacional e atendimento ao
[ 161 o] [Tl TSRO PPRRPRRPRUPPN 259
5. Rotinas de apoio de gestdo de pessoas, de administracdo de contratos e convénios, de administracdo orcamentaria e
financeira e de transpPorte. ....occccvevcveriiiiee e 270
6. Coleta e processamento de dados € INFOrMAGOES. ....iiiiiiiiiiiiiiiee ettt e s e e e staeeestbeeesbbeeesbaeeessbaeesssseeenssenenanes 280

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Soli’“i“gg B



''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' INDICE

Material Digital:

Legislacao Geral

1. Lei Organica do Distrito Federal. Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. Organizagdo do Distrito

Federal. Organizagdo Administrativa do Distrito FEAEIAl........iiiiiiiiiiiii ittt e e s raeessbneesane
2. Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas alterag¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal,

das Autarquias € das FUNAagBes PUDBIICAS DISTIITAIS).....ccveeeiireeeiirieeeireeeeitteeesreeeesreeesstreeessseeessseeesssseeesraeesssreeesnsseeessseesssseeenn
3. Decreto Distrital n2 37.297/2016 (Cddigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo).............
4. Decreto Distrital n2 36.756/2015 e suas alteragées (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI)......cccveveevevienieecieneeieseeie e
5. Lei Distrital n2 4.990/2012 (regula o acesso a informagdes no Distrito Federal).........covirieiieeierieiereee e
6. Plano Distrital de Politica Para Mulheres (2020 — 2023), de acordo com o Decreto Distrital 42.590/2021.........cccceeevveeveevveens

Legislacao de Transito

1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997 € @lteragBes). ...c.ccuveiueeuieieieiiecteeie ettt ettt e et ae e ete e e ve e
2. RESOIUGBES CONTIAN: 11/98......oiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt e et e te et e e beeatesaeeateeaseseesseeseeseeetseaseeasenbeeaseabeesseessenseessenseesseteeasesteeasenns
3. RESOIUGBES CONTIAN: 32/98, ...ooviiiiiitieie et ete et et ettt et e e bt e teete e teeateeteeaseetseateessenseetsebeeasesbeenseeaseteessenssesseetsenseeseebeeasesreenseass
4. ReSOIUGBHES CONLIAN: 56/98, . .oecveiiiiuietieie et ete et ete et e ete et e eteeteeteeeteeaeeetsesseessesseesseaseeasestsenseeasenteesseassesseessenseesseseessanteensesreentenns
5. RESOIUGCBES CONTIAN: 108/99, ..cveieiieieeteeie et ettt et et e ete et e eteeteeteeeteeaeeeteeateetsebeesseseesseeseeasestsenseesseateenseessenseesserseessenseeasesteenseess
6.  ReSOIUGBES CONTIAN: 110700, ...cveivieeieerieie et eete et e et et e eteeteeteeeaeeteeeteeeeeteeaseeseeseesseseesseesseasestsenseesseateenseessenseesserseessenssensesseeaseess
7. RESOIUGBES CONLIAN: 179705, ....eeiteeeieeeeeeee ettt et ettt e et eete et e ete et e eteeateeaeeteeaseeseesseeseeaeeetseasesasenseeaseabeenseessenseessenseesseteeasesteenseess
8. RESOIUGBES CONTIAN: 712/17, ettt ettt ettt e e et e e e e ae e teeae e aeesseeseeaseetseaseeaseseeaseeteenseetsenseessenseeaseteeasesteenseeees
9. RESOIUGEES CONTIAN: 715717, oottt ettt ettt et e et e et e ettt e ete e e be e s abeebeeeabeeeseeeasaeesseenbeesabeesaseenseeeaseeseaessseesesenseesateeseesateesanas
10. ReSOIUGOES CONLIAN: 780/ 19, . .ueiiiieiieeiiee et et et et e ettt e et eeeteeebeeetee e beesaeeeeaeeessseassaenseesaseeasssanbeesabeeasseenseeesseebeeenseeaseeeseesateesanas
11. ReSOIUGOES CONLIAN: 809/20, ....ueecveeireeieieeetee et e etteee e e eteeeteeeeteesbeeeteeeeteesaseesseeassseasssenseesaseeasseanbeesnseesaseenseeessseseeeaseeasseeseesateesanas
12. ReSOIUGOES CONLIAN: O57/22, ..ttt ettt ettt e e e et e e te e e te e e beesabeeeaeeesseeeseaeseesaseeeaseanbeesabeeeaseenseeesseenseesaseeasseeseesateesanes
13. RESOIUGOES CONLIAN: D67/22 ...ttt ettt e e et e et te e s be e e be e e beeeabeeeaeeeaseeessaeseeeaseeeaaeanbeesabeeesseenseeesseeseesaseeaseeeseesateesanes
14. ResolUGCOESCONIIaN:069/22 @ aItEIaCOES. . .ccviicreeiiieeteeeiteeetee et e ettt e et e eeeteestaeeeteeeareeeseeeseeeseeeseesaseeaseeebeesaseeseeesseeesseenseeeseeenseesares
Atencao

e Para estudar o Material Digital acesse sua “Area do Aluno” em nosso site ou faca o resgate do
material seguindo os passos da pagina 2.

https://www.editorasolucao.com.br/customer/account/login/

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : Solugﬁ@

a solug&o para 0 seu concursol



Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descri¢do longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nos temos uma historia central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um so espago, eixo tematico e conflito. Suas acGes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histérias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

LINGUA PORTUGUESA

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situages que
nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histdria. Na cronica o tempo nado
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

Distingdo de fato e opinido sobre esse fato

Fato

O fato é algo que aconteceu ou esta acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niumeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagao

E o0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-
sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretagcdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectdveis.

Exemplos de interpretacgdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretagdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacdo
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.
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Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretagdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretac¢do ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsGes
positivas ou se faz um comentario irdnico na interpretacdo, ja esta-
mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.

ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagGes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secundarias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho varidvel. No texto
dissertativo-argumentativo, os pardgrafos devem estar todos rela-
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-
sentada na introducdo.

Embora existam diferentes formas de organizacdo de paragra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-
ticos apresentam uma estrutura-padrdo. Essa estrutura consiste em
trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secunddrias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em pa-
ragrafos curtos, é raro haver conclusdo.

Introdugdo: faz uma rdpida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posicdo no texto, é normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele estd sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela prépria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possi-
vel usar argumentos de vdrias formas, desde dados estatisticos até
citagGes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas préprias con-
clusdes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atencdo sdo os conecto-
res. Sdo responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento légico entre as
ideias e servem de ligagao entre o paragrafo, ou no interior do peri-
odo, e o tdpico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, € uma exigéncia também
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para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjun¢des, advér-
bios, preposi¢Ges, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.

Niveis de Linguagem

Definicao de linguagem

Linguagem é qualquer meio sistematico de comunicar ideias
ou sentimentos através de signos convencionais, sonoros, graficos,
gestuais etc. A linguagem é individual e flexivel e varia dependendo
da idade, cultura, posi¢do social, profissdo etc. A maneira de arti-
cular as palavras, organiza-las na frase, no texto, determina nossa
linguagem, nosso estilo (forma de expressdo pessoal).

As inovagOes linguisticas, criadas pelo falante, provocam, com
o decorrer do tempo, mudangas na estrutura da lingua, que so as
incorpora muito lentamente, depois de aceitas por todo o grupo
social. Muitas novidades criadas na linguagem ndo vingam na lingua
e caem em desuso.

Lingua escrita e lingua falada

A lingua escrita ndo é a simples reprodugdo grafica da lingua
falada, por que os sinais graficos ndo conseguem registrar grande
parte dos elementos da fala, como o timbre da voz, a entonacgdo, e
ainda os gestos e a expressao facial. Na realidade a lingua falada é
mais descontraida, espontanea e informal, porque se manifesta na
conversagdo diaria, na sensibilidade e na liberdade de expressdo
do falante. Nessas situagdes informais, muitas regras determinadas
pela lingua padrdo sdo quebradas em nome da naturalidade, da li-
berdade de expressdo e da sensibilidade estilistica do falante.

Linguagem popular e linguagem culta

Podem valer-se tanto da linguagem popular quanto da lingua-
gem culta. Obviamente a linguagem popular é mais usada na fala,
nas expressdes orais cotidianas. Porém, nada impede que ela esteja
presente em poesias (0 Movimento Modernista Brasileiro procurou
valorizar a linguagem popular), contos, cronicas e romances em que
o didlogo é usado para representar a lingua falada.

Linguagem Popular ou Coloquial

Usada espontanea e fluentemente pelo povo. Mostra-se quase
sempre rebelde a norma gramatical e é carregada de vicios de lin-
guagem (solecismo — erros de regéncia e concordancia; barbarismo
— erros de pronuncia, grafia e flexdo; ambiguidade; cacofonia; pleo-
nasmo), expressodes vulgares, girias e preferéncia pela coordenacdo,
que ressalta o carater oral e popular da lingua. A linguagem popular
estd presente nas conversas familiares ou entre amigos, anedotas,
irradiacdo de esportes, programas de TV e auditério, novelas, na
expressdo dos esta dos emocionais etc.

A Linguagem Culta ou Padrao

E a ensinada nas escolas e serve de veiculo as ciéncias em que
se apresenta com terminologia especial. E usada pelas pessoas ins-
truidas das diferentes classes sociais e caracteriza-se pela obedién-
cia as normas gramaticais. Mais comumente usada na linguagem
escrita e literaria, reflete prestigio social e cultural. E mais artificial,
mais estavel, menos sujeita a variagOes. Esta presente nas aulas,
conferéncias, sermdes, discursos politicos, comunicagGes cientifi-

cas, noticiarios de TV, programas culturais etc.
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NOGOES DE COMPUTAGAO EM NUVEM (CLOUD COMPU-
TING)

Quando se fala em computagdo nas nuvens, fala-se na possibi-
lidade de acessar arquivos e executar diferentes tarefas pela inter-
net®. Ou seja, ndo é preciso instalar aplicativos no seu computador

para tudo, pois pode acessar diferentes servicos on-line para fazero :

gue precisa, ja que os dados ndo se encontram em um computador
especifico, mas sim em uma rede.

Uma vez devidamente conectado ao servigo on-line, é possivel
desfrutar suas ferramentas e salvar todo o trabalho que for feito

para acessa-lo depois de qualquer lugar — é justamente por isso :
que o seu computador estara nas nuvens, pois vocé poderd acessar |

os aplicativos a partir de qualquer computador que tenha acesso a
internet.

Basta pensar que, a partir de uma conexdo com a internet, vocé
pode acessar um servidor capaz de executar o aplicativo desejado,

que pode ser desde um processador de textos até mesmo um jogo
ou um pesado editor de videos. Enquanto os servidores executam

um programa ou acessam uma determinada informagdo, o seu
computador precisa apenas do monitor e dos periféricos para que
vocé interaja.

Vantagens:

— N&o necessidade de ter uma maquina potente, uma vez que

tudo é executado em servidores remotos.

— Possibilidade de acessar dados, arquivos e aplicativos a partir
de qualquer lugar, bastando uma conexdo com a internet para tal
— ou seja, ndo é necessdrio manter conteddos importantes em um
Unico computador.

Desvantagens:
— Gera desconfianga, principalmente no que se refere a segu-
ranga. Afinal, a proposta é manter informagdes importantes em um

ambiente virtual, e ndo sdo todas as pessoas que se sentem a von- |
© mento também.

tade com isso.

— Como ha a necessidade de acessar servidores remotos, € pri-
mordial que a conexdo com a internet seja estavel e rapida, princi-
palmente quando se trata de streaming e jogos.

Exemplos de computa¢do em nuvem

Dropbox

O Dropbox é um servigo de hospedagem de arquivos em nu-
vem que pode ser usado de forma gratuita, desde que respeitado o
limite de 2 GB de conteudo. Assim, o usuario podera guardar com

seguranga suas fotos, documentos, videos, e outros formatos, libe-

rando espago no PC ou smartphone.

Dropbox

8 https.//www.tecmundo.com.br/computacao-em-nuvem/738-o-que-

—e—computacao—em—nuvens—.htm
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Além de servir como ferramenta de backup, o Dropbox tam-
bém é uma forma eficiente de ter os arquivos importantes sempre

- acessiveis. Deste modo, o usuario consegue abrir suas midias e do-
¢ cumentos onde quer que esteja, desde que tenha acesso a Internet.

OneDrive

O OneDrive, que ja foi chamado de SkyDrive, é o servigo de ar-
mazenamento na nuvem da Microsoft e oferece inicialmente 15 GB
de espago para os usuarios®. Mas é possivel conseguir ainda mais
espaco gratuitamente indicando amigos e aproveitando diversas
promogGes que a empresa langa regularmente.

Para conseguir espago ainda maior, o aplicativo oferece planos
pagos com capacidades variadas também.

&

OneDrive

Para quem gosta de editar documentos como Word, Excel e
PowerPoint diretamente do gerenciador de arquivos do servigo,

: 0 OneDrive disponibiliza esse recurso na nuvem para que seja dis-

pensada a necessidade de realizar o download para sé entdo poder
modificar o conteudo do arquivo.

iCloud
O iCloud, servigo de armazenamento da Apple, possuia em um

: passado recente a ideia principal de sincronizar contatos, e-mails,

dados e informagdes de dispositivos iOS. No entanto, recentemente
a empresa também adotou para o iCloud a estratégia de utiliza-lo
como um servigo de armazenamento na nuvem para usuarios iOS.
De inicio, o usudrio recebe 5 GB de espa¢o de maneira gratuita.
Existem planos pagos para maior capacidade de armazena-

iCloud

No entanto, a grande vantagem do iCloud é que ele possui um

sistema muito bem integrado aos seus aparelhos, como o iPhone.

A ferramenta “buscar meu iPhone”, por exemplo, possibilita que
0 usuario encontre e bloqueie o aparelho remotamente, além de
poder contar com os contatos e outras informagdes do dispositivo

© caso vocé o tenha perdido.

Google Drive

Apesar de nao disponibilizar gratuitamente o aumento da ca-
pacidade de armazenamento, o Google Drive fornece para os usua-
rios mais espa¢o do que os concorrentes ao lado do OneDrive. Sdo

- 15 GB de espaco para fazer upload de arquivos, documentos, ima-
. gens, etc.

9 https://canaltech.com.br/computacao-na-nuvem/comparativo-os-
-principais-servicos-de-armazenamento-na-nuvem-22996/
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Google Drive

Uma funcionalidade interessante do Google Drive é o seu ser-
vico de pesquisa e busca de arquivos que promete até mesmo re-
conhecer objetos dentro de imagens e textos escaneados. Mesmo
gue o arquivo seja um bloco de notas ou um texto e vocé queira
encontrar algo que esteja dentro dele, é possivel utilizar a busca
para procurar palavras e expressoes.

Além disso, o servico do Google disponibiliza que sejam feitas
edi¢Oes de documentos diretamente do browser, sem precisar fazer
o download do documento e abri-lo em outro aplicativo.

Tipos de implantagdo de nuvem

Primeiramente, é preciso determinar o tipo de implantagdo de

nuvem, ou a arquitetura de computagdo em nuvem, na qual os servi-
¢os cloud contratados serdo implementados pela sua gestdo de TI*%.

Ha trés diferentes maneiras de implantar servigos de nuvem:

— Nuvem publica: pertence a um provedor de servigos cloud
terceirizado pelo qual é administrada. Esse provedor fornece recur-
sos de computagdo em nuvem, como servidores e armazenamento
via web, ou seja, todo o hardware, software e infraestruturas de su-
porte utilizados sdo de propriedade e gerenciamento do provedor
de nuvem contratado pela organizagao.

— Nuvem privada: se refere aos recursos de computagdo em

nuvem usados exclusivamente por uma Unica empresa, podendo :

estar localizada fisicamente no datacenter local da empresa, ou
seja, uma nuvem privada é aquela em que os servigos e a infra-
estrutura de computagdo em nuvem utilizados pela empresa sdo
mantidos em uma rede privada.

— Nuvem hibrida: trata-se da combinagdo entre a nuvem publi-

ca e a privada, que estdo ligadas por uma tecnologia que permite o

compartilhamento de dados e aplicativos entre elas. O uso de nu-
vens hibridas na computagdo em nuvem ajuda também a otimizar
a infraestrutura, seguranga e conformidade existentes dentro da
empresa.

Tipos de servigos de nuvem

A maioria dos servigos de computagdo em nuvem se enquadra
em quatro categorias amplas:

— laas (infraestrutura como servico);

— Paas (plataforma como servigo);

— Sem servidor;

— SaaS (software como servico).

Esses servicos podem ser chamados algumas vezes de pilha
da computagdo em nuvem por um se basear teoricamente sobre
o outro.

laas (infraestrutura como servigo)

A laaS é a categoria mais basica de computagdo em nuvem.
Com ela, vocé aluga a infraestrutura de Tl de um provedor de servi-
¢os cloud, pagando somente pelo seu uso.

A contratagdo dos servicos de computagdo em nuvem laaS

(infraestrutura como servico) envolve a aquisi¢io de servidores e

maquinas virtuais, armazenamento (VMs), redes e sistemas opera-
cionais.

10 https://ecoit.com.br/computacao-em-nuvem/
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Paa$ (plataforma como servigo)
PaaS$ refere-se aos servigos de computagdo em nuvem que for-
necem um ambiente sob demanda para desenvolvimento, teste,

¢ fornecimento e gerenciamento de aplicativos de software.

A plataforma como servigo foi criada para facilitar aos desen-
volvedores a criagdo de aplicativos méveis ou web, tornando-a mui-
to mais rapida.

Além de acabar com a preocupagdo quanto a configuragdo ou

. ao gerenciamento de infraestrutura subjacente de servidores, ar-

mazenamento, rede e bancos de dados necessarios para desenvol-
vimento.

Computagdo sem servidor

A computagdo sem servidor, assim como a PaaS, concentra-se
na criagao de aplicativos, sem perder tempo com o gerenciamento
continuo dos servidores e da infraestrutura necessarios para isso.

O provedor em nuvem cuida de toda a configuracdo, planeja-
mento de capacidade e gerenciamento de servidores para vocé e
sua equipe.

As arquiteturas sem servidor sdo altamente escalondveis e
controladas por eventos: utilizando recursos apenas quando ocorre
uma fung¢do ou um evento que desencadeia tal necessidade.

SaaS$ (software como servigo)
O SaaS é um método para a distribuicdo de aplicativos de sof-

© tware pela Internet sob demanda e, normalmente, baseado em as-

sinaturas.

Com o SaaS$, os provedores de computa¢gdo em nuvem hospe-
dam e gerenciam o aplicativo de software e a infraestrutura subja-
cente.

Além de realizarem manutengbes, como atualizagdes de sof-
tware e aplicagdo de patch de seguranga.

Com o software como servigo, os usuarios da sua equipe po-
dem conectar o aplicativo pela Internet, normalmente com um na-
vegador da web em seu telefone, tablet ou PC.

ACESSO A DISTANCIA A COMPUTADORES

Acesso a distancia (acesso remoto)

Acesso a distancia ou acesso remoto é uma tecnologia que
permite que um computador consiga acessar um servidor privado
—normalmente de uma empresa — por meio de um outro computa-
dor que ndo esta fisicamente conectado a rede'’. A conexdo a dis-
tancia é feita com seguranca de dados em ambos os lados e pode
trazer diversos beneficios para manutencao, por exemplo.

Na pratica, essa tecnologia é o que permite acessar e-mails e

. arquivos corporativos fora do local de trabalho, assim como com-

partilhar a tela do seu computador em aulas ou palestras a distan-
cia, de modo a fazer com que o receptor visualize exatamente o que
é reproduzido no computador principal e, por vezes, faca edi¢des e
alteragGes mediante permissdo no PC.

Acesso remoto conecta servidores de empresas e permite con-

¢ trolar maquinas.

O acesso remoto também pode ocorrer via Internet, e contro-
lar computadores de terceiros. Seu uso mais frequente é para su-
porte técnico de softwares, ja que o técnico pode ver e até pedir
permissdes para manipular a maquina completamente sem estar
diante do computador.

Utilizando as ferramentas adequadas, é possivel acessar com-
putadores com qualquer sistema operacional, em qualquer rede, a
partir de desktop, smartphone ou tablet conectado.

11 https://bit.ly/3gmqZ4w
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O desvio de finalidade, segundo grandes doutrinadores, se ve-
rifica em duas hipdteses. Sdo elas:

a) o ato é formalmente praticado com finalidade diversa da
prevista por lei. Exemplo: remover um funcionario com o objetivo
de punicdo.

b) ocorre quando o ato, mesmo formalmente editado com a
finalidade legal, possui, na pratica, o foco de atender a fim de inte-
resse particular da autoridade. Exemplo: com o objetivo de perse-
guir inimigo, ocorre a desapropriagdo de imovel alegando interesse
publico.

Em resumo, temos:

Especifica ou Imediata e

FINALIDADE PUBLICA Geral ou Mediata

Ato praticado com finalidade
diversa da prevista em Lei.
e
Ato praticado formalmente com
finalidade prevista em Lei, porém,
visando a atender a fins pessoais de
autoridade.

DESVIO DE FINALIDADE
OU DESVIO DE PODER

Concernente a forma, averigua-se na doutrina duas formas dis-
tintas de definicdo como requisito do ato administrativo. Sdo elas:

A) De carater mais restrito, demonstrando que a forma é o
modo de exteriorizagdo do ato administrativo.

B) Considera a forma de natureza mais ampla, incluindo no
conceito de forma apenas o modo de exteriorizagdo do ato, bem
como todas as formalidades que devem ser destacadas e observa-
das no seu curso de formacéo.

Ambas as acepgles estdo meramente corretas, cuidando-se
simplesmente de modos diferentes de examinar a questdo, sendo
gue a primeira analisa a forma do ato administrativo sob o aspecto
exterior do ato ja formado e a segunda, analisa a dindamica da for-
macdo do ato administrativo.

Via de regra, no Direito Privado, o que prevalece é a liberdade
de forma do ato juridico, ao passo que no Direito Publico, a regra é
o formalismo moderado. O ato administrativo ndo precisa ser reves-
tido de formas rigidas e solenes, mas é imprescindivel que ele seja
escrito. Ainda assim, tal exigéncia, ndo é absoluta, tendo em vista
gue em alguns casos, via de regra, o agente publico tem a possibi-
lidade de se manifestar de outra forma, como acontece nas ordens
verbais transmitidas de forma emergencial aos subordinados, ou,
ainda, por exemplo, quando um agente de transito transmite orien-
tagOes para os condutores de veiculos através de silvos e gestos.

Pondera-se ainda, que o ato administrativo € denominado vicio
de forma quando é enviado ou emitido sem a obediéncia a forma e
sem cumprimento das formalidades previstas em lei. Via de regra,
considera-se plenamente possivel a convalidagdo do ato adminis-
trativo que contenha vicio de forma. No entanto, tal convalidagdo
nao sera possivel nos casos em que a lei estabelecer que a forma é
requisito primordial a validade do ato.

Devemos explanar também que a motivacdo declarada e escri-
ta dos motivos que possibilitaram a pratica do ato, quando for de
carater obrigatdrio, integra a prépria forma do ato. Desta maneira,
quando for obrigatéria, a auséncia de motivagao enseja vicio de for-
ma, mas ndo vicio de motivo.

Porém, de forma diferente, sendo o motivo declinado pela au-
toridade e comprovadamente ilicito ou falso, o vicio consistira no
elemento motivo.

110

Motivo

O motivo diz respeito aos pressupostos de fato e de direito que
estabelecem ou autorizam a edi¢do do ato administrativo.

Quando a autoridade administrativa ndo tem margem para de-
cidir a respeito da conveniéncia e oportunidade para editar o ato
administrativo, diz-se que este é ato vinculado. No condizente ao
ato discricionario, como ha espaco de decisdo para a autoridade
administrativa, a presenga do motivo simplesmente autoriza a pra-
tica do ato.

Nesse diapasdo, existem também o motivo de direito que se
trata da abstrata previsdo normativa de uma situag¢do que ao ser
verificada no mundo concreto que autoriza ou determina a pratica
do ato, ao passo que o motivo de fato é a concretizagdo no mundo
empirico da situagdo prevista em lei.

Assim sendo, podemos esclarecer que a pratica do ato adminis-
trativo depende da presenca adjunta dos motivos de fato e de direi-
to, posto que para isso, sdo imprescindiveis a existéncia abstrata de
previsdo normativa bem como a ocorréncia, de fato concreto que
se integre a tal previsao.

De acordo com a doutrina, o vicio de motivo é passivel de ocor-
rer nas seguintes situagdes:

a) quando o motivo é inexistente.

b) quando o motivo é falso.

¢) quando o motivo é inadequado.

E de suma importancia estabelecer a diferenca entre motivo e
motivagdo. Vejamos:

e Motivo: situacdo que autoriza ou determina a producdo do
ato administrativo. Sempre deve estar previsto no ato administrati-
Vo, sob pena de nulidade, sendo que sua auséncia de motivo legiti-
mo ou ilegitimo é causa de invalidagdo do ato administrativo.

® Motivagao: é a declinagdo de forma expressa do motivo, sen-
do a declaragdo das razGes que motivaram a edi¢do do ato. Ja a mo-
tivagdo declarada e expressa dos motivos dos atos administrativos,
via de regra, nem sempre é exigida. Porém, se for obrigatdria pela
lei, sua auséncia causara invalidade do ato administrativo por vicio
de forma, e ndo de motivo.

Convém ressaltar que a Lei 9.784/1999, que regulamenta o
processo administrativo na esfera federal, dispde no art. 50, o se-
guinte:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

11l - decidam processos administrativos de concurso ou selecdo
publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo lici-
tatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo
ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogacdo, suspensdo ou convalida-
¢do de ato administrativo.

Prevé a mencionada norma em seu § 12, que a motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, infor-
macoes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte inte-
grante do ato. Tal hipdtese é denominada pela doutrina de “motiva-
¢do aliunde” que significa motivagdo “em outro local”, mas que esta
sendo admitida no direito brasileiro.
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A motivagao dos atos administrativos

E a teoria dos motivos determinantes. Convém explicitar a res-
peito da motivacao dos atos administrativo e da teoria dos motivos
determinantes que se baseia na ideia de que mesmo a lei ndo exi-
gindo a motivagdo, se o ato administrativo for motivado, ele s6 tera
validade se os motivos declarados forem verdadeiros.

Exemplo

A doutrina cita o caso do ato de exoneragdo ad nutum de ser-
vidor ocupante de cargo comissionado, uma vez que esse tipo de
ato ndo exige motivac¢do. Entretanto, caso a autoridade competente
venha a alegar que a exoneragao transcorre da falta de pontualida-
de habitual do comissionado, a validade do ato exoneratério vira
a ficar na dependéncia da existéncia do motivo declarado. J4 se o
interessado apresentar a folha de ponto comprovando sua pontua-
lidade, a exoneracdo, seja por via administrativa ou judicial, devera
ser anulada.

E importante registrar que a teoria dos motivos determinantes
pode ser aplicada tanto aos atos administrativos vinculados quanto
aos discricionarios, para que o ato tenha sido motivado.

Em suma, temos:

¢ Motivo do ato administrativo

— Definigdo: pressuposto de fato e direito que fundamenta a
edicdo do ato administrativo.

— Motivo de Direito: é a situagdo prevista na lei, de forma abs-
trata que autoriza ou determina a pratica do ato administrativo.

— Motivo de fato: circunstdncia que se realiza no mundo real
que corresponde a descricdo contida de forma abstrata na lei, ca-
racterizando o motivo de direito.

ViCIOS DE MOTIVO DO ATO ADMINISTRATIVO

Inexistente

Falso

Inadequado

¢ Teoria dos motivos determinantes

— O ato administrativo possui sua validade vinculada aos moti-
VOSs expostos mesmo que ndo seja exigida a motivagdo.

— S0 é aplicada apenas se o ato conter motivagao.

— STJ: “Ndo se decreta a invalidade de um ato administrativo
quando apenas um, entre os diversos motivos determinantes, ndo
esta adequado a realidade fatica”.

Objeto

O objeto do ato administrativo pode ser conceituado como
sendo o efeito juridico imediato produzido pelo ato. Em outras pala-
vras, podemos afirmar que o objeto do ato administrativo cuida-se
da alteragdo da situacgdo juridica que o ato administrativo se propde
a realizar. Desta forma, no ato impositivo de multa, por exemplo, o
objeto é a punigdo do transgressor.

Para que o ato administrativo tenha validade, seu objeto deve
ser licito, possivel, certo e revestido de moralidade conforme os pa-
drdes aceitos como éticos e justos.

Havendo o descumprimento dessas exigéncias, podem incidir
os esporadicos vicios de objeto dos atos administrativos. Nesse sen-
tido, podemos afirmar que serdo viciados os atos que possuam o0s
seguintes objetos, seguidos com alguns exemplos:

a) Objeto licito: punicdo de um servidor publico com suspen-
sdo por prazo superior ao maximo estabelecido por lei especifica.

b) Objeto impossivel: determinagdo aos subordinados para
evitar o acontecimento de chuva durante algum evento esportivo.
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c) Objeto incerto: em ato unificado, a suspensdo do direito de
dirigir das pessoas que por ventura tenham dirigido alcoolizadas
nos ultimos 12 meses, tanto as que tenham sido abordadas por au-
toridade publica ou flagradas no teste do bafémetro.

d) Objeto moral: a autorizagdo concedida a um grupo de pes-
soas especificas para a ocupagdo noturna de determinado trecho
de calg¢ada para o exercicio da prostituicdo. Nesse exemplo, o objeto
é tido como imoral.

Atributos do Ato Administrativo

Tendo em vista os pormenores do regime juridico de direito
publico ou regime juridico administrativo, os atos administrativos
sdo dotados de alguns atributos que os se diferenciam dos atos pri-
vados.

Acontece que ndo ha unanimidade doutrindria no condizente
ao rol desses atributos. Entretanto, para efeito de conhecimento,
bem como a enumeracdo que tem sido mais cobrada em concursos
publicos, bem como em teses, abordaremos o conceito utilizado
pela Professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro.

Nos dizeres da mencionada administrativista, os atributos dos
atos administrativos sao:

¢ Presuncdo de legitimidade

Decorre do préprio principio da legalidade e milita em favor dos
atos administrativos. E o Unico atributo presente em todos os atos
administrativos. Pelo fato de a administragdo poder agir somente
quando autorizada por lei, presume-se, por conseguinte que se a
administragdo agiu e executou tal ato, observando os parametros
legais. Desta forma, em decorréncia da presuncdo de legitimidade,
os atos administrativos presumem-se editados em conformidade
com a lei, até que se prove o contrario.

De forma parecida, por efeito dos principios da moralidade e
da legalidade, quando a administragdo alega algo, presume-se que
suas alegacdes sdo verdadeiras. E o que a doutrina conceitua como
presuncdo de veracidade dos atos administrativos que se cuida da
presungdo de que o ato administrativo foi editado em conformida-
de com a lei, gerando a desconfianga de que as alegagGes produzi-
das pela administragdo sdo verdadeiras.

As presungdes de legitimidade e de veracidade sao elementos
e qualificadoras presentes em todos os atos administrativos. No
entanto, ambas serdo sempre relativas ou juris tantum, podendo
ser afastadas em decorréncia da apresenta¢do de prova em sentido
contrdrio. Assim sendo, se o administrado se sentir prejudicado por
algum ato que refutar ilegal ou fundado em mentiras, poderd sub-
meté-lo ao controle pela prépria administragdo publica, bem como
pelo Judicidrio. Ja se o 6rgdo provocado alegar que a pratica ndo
esta em conformidade com a lei ou é fundada em alegacgdes falsas,
podera proclamara a nulidade do ato, desfazendo os seus efeitos.

Denota-se que a principal consequéncia da presungao de vera-
cidade é a inversdo do 6nus da prova. Nesse sentido, relembremos
que em regra, segundo os parametros juridicos, o dever de provar
é de quem alega o fato a ser provado. Desta maneira, se o particu-
lar “X” alega que o particular “Y” cometeu ato ilicito em prejuizo
do proéprio “X”, incumbe a “X” comprovar o que estd alegando, de
maneira que, em nada conseguir provar os fatos, “Y” ndo podera
ser punido.

e Imperatividade

Em decorréncia desse do atributo, os atos administrativos sdo
impostos pelo Poder Publico a terceiros, independentemente da
concordancia destes. Infere-se que a imperatividade é provenien-
te do poder extroverso do Estado, ou seja, o Poder Publico podera
editar atos, de modo unilateral e com isso, constituir obrigacdes
para terceiros. A imperatividade representa um traco diferenciado
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Gratuidade de servigos publicos:

LXXVI—sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei: (Vide Lei n® 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de obito;

LXXVII — sdo gratuitas as a¢bes de habeas corpus e habeas
data, e, na forma da lei, os atos necessdrios ao exercicio da cidada-
nia (Regulamento).

A Constituigdo Federal traz como direito fundamental a gratui-
dade de servigos publicos — registro civil, a obtencdo de certiddo
de dbito, as a¢des de Habeas corpus e Habeas data aos economica-
mente hipossuficientes.

Principio da Celeridade Processual:

LXXVIIl — a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 45, de 2004).

E fundamental a garantia da razoavel duragdo do processo, de
forma a evitar que direitos se percam no transcorrer processual
pela demora do Judiciario.

Aplicabilidade das normas de direitos e garantias fundamen-
tais:

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamen-
tais tém aplicagdo imediata.

Assim, todas as normas relativas aos direitos e garantias funda-
mentais sdo autoaplicaveis.

Rol é exemplificativo:

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela ado-
tados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federati-
va do Brasil seja parte.

O rol dos direitos elencados no art. 52 da CF/88 néo é taxativo,
mas sim exemplificativo. Os direitos e garantias ali expressos nao
excluem outros de carater constitucional, decorrentes de principios
constitucionais, do regime democrdatico, ou de tratados internacio-
nais. Assim, os direitos fundamentais podem ser esparsos, consubs-
tanciados em toda legislagdo nacional, inclusive infraconstitucional.

Tratados e Convengdes Internacionais de Direitos Humanos

§ 32 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos hu-
manos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos mem-
bros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 45, de 2004) (Atos aprovados na forma
deste pardgrafo: DLG n® 186, de 2008, DEC 6.949, de 2009, DLG 261,
de 2015, DEC 9.522, de 2018,).

Com a Emenda Constitucional n° 45 de 2004, as normas de
tratados internacionais sobre direitos humanos passaram a ser re-
conhecidas como normas de hierarquia constitucional, porém, so-
mente se aprovadas pelas duas casas do Congresso por 3/5 de seus
membros em dois turnos de votagdo.

Submissao a Jurisdigao do Tribunal Penal Internacional:

& 49 O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Inter-
nacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004).
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O Brasil se submeteu expressamente a jurisdicdo do Tribunal
Penal Internacional, também conhecido por Corte ou Tribunal de
Haia, instituido pelo Estatuto de Roma e ratificado em 20 de junho
de 2002 pelo Brasil. A Emenda Constitucional n° 45/2004, deu a
esta adesdo forca constitucional. O objetivo do TPI é identificar e
punir autores de crimes contra a humanidade.

— Direitos sociais

Os chamados Direitos Sociais sdo aqueles que visam garantir
qualidade de vida, a melhoria de suas condi¢bes e o desenvolvi-
mento da personalidade. Sdo meios de se atender ao principio basi-
lar da dignidade humana e estdo previstos no art. 62, CF.

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a satide, a alimentagdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previ-
déncia social, a proteg¢do a maternidade e a inféncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015).

Do direito ao trabalho

Os direitos relativos aos trabalhadores podem ser de duas or-
dens:

- Direitos individuais, previstos no art. 79, CF;

- Direitos coletivos dos trabalhadores, previstos nos arts. 92 a
11, CF.

Os direitos individuais dos trabalhadores sdo aqueles destina-
dos a proteger a relacdo de trabalho contra uma profunda desigual-
dade, de modo a compatibilizar a fungdo laboral com a dignidade e
o bem-estar do trabalhador que é a parte hipossuficiente da relagdo
trabalhista.

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

Protegdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa:

I — relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Os contratos de trabalho sdo, em regra, por prazo indetermi-
nado e a legislagdo protege a continuidade das relagdes laborais
contra dispensa imotivada.

Seguro-Desemprego:

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

O seguro desemprego é o direito de todo trabalhador a assis-
téncia financeira temporaria, que tenha prestado servigos laborais
a empregador e sido dispensado sem justa causa, por mais de seis
meses. Nos termos do art. 42 da Lei do seguro desemprego, o be-
neficio sera concedido ao trabalhador desempregado, por periodo
maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa
gue deu origem a ultima habilitagdo, nos seguintes critérios:

SEGURO DESEMPREGO
12 Solicitagdo:
Parcelas Tempo de trabalho
4 (quatro) 12 a 23 meses
5 (cinco) 24 meses ou mais
22 Solicitagao:
Parcelas Tempo de trabalho
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3 (trés) 9a 11 meses
4 (quatro) 12 a 23 meses

5 (cinco) 24 meses ou mais

32 Solicitagao:

Parcelas Tempo de trabalho

3 (trés) 6 a 11 meses
4 (quatro) 12 a 23 meses

5 (cinco) 24 meses ou mais

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS):

Il — fundo de garantia do tempo de servigo;

Pode-se dizer que o FGTS é uma espécie de conta poupanga
compulséria do trabalhador, gerida pela Caixa Econdmica Federal
e regida pela Lei 8.036/1990. Mensalmente, o os empregador deve
depositar nas contas vinculadas de seus funcionarios o valor cor-
respondente a 8% (oito por cento) do saladrio de cada trabalhador.

Salario minimo:

IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

O saldrio minimo é o estabelecido para jornada padrdo de 44
horas semanais, podendo ser proporcional, em caso de jornada in-
ferior.

Piso salarial:

V — piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

O piso salarial corresponde ao menor salario que determinada
categoria profissional pode receber pela sua jornada de trabalho,
considerando a extensdo e complexidade do trabalho desenvolvido
e devendo ser sempre superior ao salario-minimo nacional.

Irredutibilidadade do salario:

VI — irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengéo
ou acordo coletivo;

Airredutibilidade salarial garante que o empregado ndo venha
a ter o seu saldrio reduzido arbitrariamente pelo empregador, du-
rante todo o periodo do contrato de trabalho. E uma garantia  es-
tabilidade econ6mica do trabalhador.

Prote¢do aos que percebem remuneragdo variavel:

VIl — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;

Os empregados que recebem saldrios com valores varidveis,
como comissOes sobre vendas etc, nunca devem receber salario in-
ferior ao minimo. Como o salario minimo mensal estipulado em lei
corresponde a uma jornada laboral mensal de 220 horas, a garantia
minima aqui estipulada terd como parametro o saldrio minimo-ho-
ra.

Décimo Terceiro Salario ou Gratificagdao Natalina:

VIII — décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

O 139 salario é a garantia do recebimento de um salario inte-
gral (ou proporcional ao periodo trabalhado, se for o caso) por oca-
sido das comemoragGes de final de ano a todos os trabalhadores,
aposentados e pensionistas do INSS.
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Remuneragao superior por trabalho noturno:

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Uma vez que a a redugdo do sono regular pode comprometer
a saude, o trabalho noturno tem remuneracdo superior em 20% a
mais sobre a hora diurna trabalhada para os trabalhadores urbanos
e 25%, para os trabalhadores rurais.

Considera-se trabalho noturno:

—entre as 22h de um dia até as 5h do dia seguinte para traba-
lhadores urbanos;

—entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, para os traba-
Ilhadores rurais da agricultura; e

—entre as 20h de um dia e as 4h do dia seguinte, para os traba-
Ihadores rurais pecuaria.

Protegdo do saldrio contra reteng¢do dolosa:

X — protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

E vedada a retenc3o salarial dolosa, sendo permitidos apenas
os descontos salariais autorizados em Lei.

Participa¢ao nos lucros:

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
munerag¢do, e, excepcionalmente, participagcdo na gestdo da empre-
sa, conforme definido em lei;

A Participagdo nos Lucros e Resultados da empresa correspon-
de a uma recompensa pelo reconhecimento do bom desempenho
e produtividade, pago a todos os funcionarios de determinada em-
presa sobre o lucro excedente de determinado periodo de suas ati-
vidades.

Salario-familia:

Xll - saldrio-familia pago em razéo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 20, de 1998).

O salario-familia é um beneficio da previdéncia social corres-
pondente ao valor pago ao empregado de baixa renda, que receba
saldrio no valor de até RS 1.655,98, inclusive ao doméstico e ao tra-
balhador avulso, e possua filhos menores de 14 anos de idade ou
portadores de deficiéncia, sem limite de idade.

Jornada de Trabalho:

XIll — duragdio do trabalho normal ndo superior a oito horas di-
drias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943).

A Constituicdo Federal garante ao trabalhador jornada de tra-
balho ndo superior a oito horas diarias ou quarenta e quatro horas
semanais, facultada a compensacdo e a reducgdo.

Jornada especial para turnos ininterruptos de revezamento:

XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

O trabalho em turno ininterrupto de revezamento é aquele
prestado por trabalhadores que se revezam nos postos de traba-
Iho nos horérios diurno e noturno. E bastante comum em empresas
qgue funcionam em tempo integral, sem pausas. A jornada do traba-
Ihador de turnos ininterruptos deve ser de seis horas didrias.

Repouso (ou descanso) semanal remunerado (DSR):

XV —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

O Descanso ou Repouso Semanal Remunerado corresponde a
um dia de folga semanal remunerado ao trabalhador a ser concedi-
do preferencialmente aos domingos.
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Prazo de Entrega
Devera ser o menor possivel, a fim de levar um melhor atendi-
mento aos consumidores e evitar falta do material.

Menor Preg¢o

O prego do produto devera ser tal que possa situa-lo em posi-
¢do da concorréncia no mercado, proporcionando a empresa um
lucro maior.

Condi¢Oes de pagamento
Deverdo ser as melhores possiveis para que a empresa tenha
maior flexibilidade na transformagdo ou venda do produto.

Diferencga Basica entre Administragdo de Materiais e Adminis-
tracao Patrimonial

A diferenca bdasica entre Administracdo de Materiais e Admi-
nistracdo Patrimonial é que a primeira se tem por produto final a
distribuicdo ao consumidor externo e a area patrimonial é respon-
savel, apenas, pela parte interna da logistica. Seu produto final é a
conservagdao e manutencgdo de bens.

A Administracdo de Materiais é, portanto um conjunto de ativi-
dades desenvolvidas dentro de uma empresa, de forma centralizada
ou ndo, destinadas a suprir as diversas unidades, com os materiais
necessarios ao desempenho normal das respectivas atribuicdes.
Tais atividades abrangem desde o circuito de reaprovisionamento,
inclusive compras, o recebimento, a armazenagem dos materiais, o
fornecimento dos mesmos aos drgdos requisitantes, até as opera-
¢Oes gerais de controle de estoques etc.

A Administracdo de Materiais destina-se a dotar a adminis-
tracdo dos meios necessarios ao suprimento de materiais impres-
cindiveis ao funcionamento da organizagao, no tempo oportuno,
na quantidade necessaria, na qualidade requerida e pelo menor
custo.

A oportunidade, no momento certo para o suprimento de
materiais, influi no tamanho dos estoques. Assim, suprir antes do
momento oportuno acarretard, em regra, estoques altos, acima das
necessidades imediatas da organizagdo. Por outro lado, a providén-
cia do suprimento apds esse momento podera levar a falta do ma-
terial necessdrio ao atendimento de determinada necessidade da
administracdo.

Sdo tarefas da Administracdo de Materiais:

- Controle da produgéo;

- Controle de estoque;

- Compras;

- Recepcao;

- Inspegdo das entradas;

- Armazenamento;

- Movimentagao;

- Inspecdo de saida

- Distribuigdo.

Sem o estoque de certas quantidades de materiais que aten-
dam regularmente as necessidades dos varios setores da organiza-
¢do, ndo se pode garantir um bom funcionamento e um padrao de
atendimento desejdvel. Estes materiais, necessarios a manutengao,
aos servigos administrativos e a produgdo de bens e servigos, for-
mam grupos ou classes que comumente constituem a classificacdo
de materiais. Estes grupos recebem denominacgdo de acordo com o
servico a que se destinam (manutencdo, limpeza, etc.), ou a nature-
za dos materiais que neles sdo relacionados (tintas, ferragens, etc.),
ou do tipo de demanda, estocagem, etc.
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Classificagdao de Materiais

Classificar um material entdo é agrupa-lo segundo sua forma,
dimensao, peso, tipo, uso etc. A classificagdo ndo deve gerar confu-
sdo, ou seja, um produto ndo podera ser classificado de modo que
seja confundido com outro, mesmo sendo semelhante. A classifica-
¢do, ainda, deve ser feita de maneira que cada género de material
ocupe seu respectivo local. Por exemplo: produtos quimicos pode-
rao estragar produtos alimenticios se estiverem préximos entre si.
Classificar material, em outras palavras, significa ordena-lo segundo
critérios adotados, agrupando-o de acordo com a semelhanca, sem,
contudo, causar confusdo ou dispersdo no espacgo e alteragdo na
qualidade.

O objetivo da classificagdo de materiais é definir uma catalo-
gacdo, simplificacdo, especificagdo, normalizagdo, padronizagdo
e codificagdo de todos os materiais componentes do estoque da
empresa.

O sistema de classificagdo é primordial para qualquer Departa-
mento de Materiais, pois sem ele ndo poderia existir um controle
eficiente dos estoques, armazenagem adequada e funcionamento
correto do almoxarifado.

O principio da classificacdo de materiais estd relacionado a:

Catalogacao

A Catalogagado é a primeira fase do processo de classificagdo de
materiais e consiste em ordenar, de forma légica, todo um conjun-
to de dados relativos aos itens identificados, codificados e cadas-
trados, de modo a facilitar a sua consulta pelas diversas areas da
empresa.

Simplificar material é, por exemplo, reduzir a grande diversi-
dade de um item empregado para o mesmo fim. Assim, no caso
de haver duas pegas para uma finalidade qualquer, aconselha-se a
simplificacdo, ou seja, a opgdo pelo uso de uma delas. Ao simplifi-
carmos um material, favorecemos sua normalizagdo, reduzimos as
despesas ou evitamos que elas oscilem. Por exemplo, cadernos com
capa, numero de folhas e formato idénticos contribuem para que
haja a normalizagdo.

Ao requisitar uma quantidade desse material, o usuario ird for-
necer todos os dados (tipo de capa, numero de folhas e formato), o
que facilitard sobremaneira ndo somente sua aquisi¢do, como tam-
bém o desempenho daqueles que se servem do material, pois a ndo
simplificacdo (padronizagao) pode confundir o usuario do material,
se este um dia apresentar uma forma e outro dia outra forma de
maneira totalmente diferente.

Especificagdo

Aliado a uma simplificacdo é necessaria uma especifica¢cdo do
material, que é uma descricdo minuciosa para possibilitar melhor
entendimento entre consumidor e o fornecedor quanto ao tipo de
material a ser requisitado.

Normalizagdo

A normalizagdo se ocupa da maneira pela qual devem ser utili-
zados os materiais em suas diversas finalidades e da padronizagdo
e identificagdo do material, de modo que o usudrio possa requisitar
e o estoquista possa atender os itens utilizando a mesma termino-
logia. A normalizagdo é aplicada também no caso de peso, medida
e formato.
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Codificagao

E a apresentacdo de cada item através de um cédigo, com as
informagBes necessarias e suficientes, por meio de nimeros e/ou
letras. E utilizada para facilitar a localizacdo de materiais armazena-
dos no estoque, quando a quantidade de itens é muito grande. Em
fungdo de uma boa classificagdo do material, poderemos partir para
a codificagdo do mesmo, ou seja, representar todas as informagées
necessdrias, suficientes e desejadas por meios de nimeros e/ou le-
tras. Os sistemas de codificagdo mais comumente usados sdo: o al-
fabético (procurando aprimorar o sistema de codifica¢do, passou-se
a adotar de uma ou mais letras o codigo numérico), alfanumérico e
numérico, também chamado “decimal”. A escolha do sistema utili-
zado deve estar voltada para obten¢do de uma codificagdo clara e
precisa, que ndo gere confusdo e evite interpretagdes duvidosas a
respeito do material. Este processo ficou conhecido como “cédigo
alfabético”. Entre as inuUmeras vantagens da codificacdo esta a de
afastar todos os elementos de confusdo que porventura se apresen-
tarem na pronta identificagdo de um material.

O sistema classificatério permite identificar e decidir priorida-
des referentes a suprimentos na empresa. Uma eficiente gestdo de
estoques, em que os materiais necessarios ao funcionamento da
empresa ndo faltam, depende de uma boa classificagdo dos mate-
riais.

Para Viana um bom método de classificacdo deve ter algumas
caracteristicas: ser abrangente, flexivel e pratico.

- Abrangéncia: deve tratar de um conjunto de caracteristicas,
em vez de reunir apenas materiais para serem classificados;

- Flexibilidade: deve permitir interfaces entre os diversos tipos
de classificagdo de modo que se obtenha ampla visdo do gerencia-
mento do estoque;

- Praticidade: a classificagdo deve ser simples e direta.

Para atender as necessidades de cada empresa, é necessaria
uma divisdo que norteie os varios tipos de classificacdo.

Dentro das empresas existem varios tipos de classifica¢do de
materiais.

Para o autor Viana os principais tipos de classificagdo sdo:
- Por tipo de demanda

- Materiais criticos

- Pericibilidade

- Quanto a periculosidade

- Possibilidade de fazer ou comprar

- Tipos de estocagem

- Dificuldade de aquisi¢do

- Mercado fornecedor.

- Por tipo de demanda: A classificagdo por tipo de demanda se
divide em materiais ndo de estoque e materiais de estoque. Mate-
riais ndo de estoque: sdao materiais de demanda imprevisivel para
0s quais ndo sao definidos parametros para o ressuprimento. Esses
materiais sdo utilizados imediatamente, ou seja, a inexisténcia de
regularidade de consumo faz com que a compra desses materiais
somente seja feita por solicitacdo direta do usuario, na ocasido em
que isso se faga necessario. O usuario é que solicita sua aquisi¢do
quando necessario. Devem ser comprados para uso imediato e se
forem utilizados posteriormente, devem ficar temporariamente no
estoque. A outra divisdo sdo os Materiais de estoques: sdo mate-
riais que devem sempre existir nos estoques para uso futuro e para
gue nao haja sua falta sdo criadas regras e critérios de ressuprimen-
to automatico. Deve existir no estoque, seu ressuprimento deve ser
automadtico, com base na demanda prevista e na importancia para
a empresa.
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Os materiais de estoque se subdividem ainda;

Quanto a aplicagdo eles podem ser: Materiais produtivos que
compreendem todo material ligado direta ou indiretamente ao
processo produtivo. Matéria prima que sdo materiais basicos e in-
sumos que constituem os itens iniciais e fazem parte do processo
produtivo. Produtos em fabricagdo que sdo também conhecidos
como materiais em processamento que estdo sendo processados
ao longo do processo produtivo. Ndo estdo mais no estoque por-
gue ja ndo sdo mais matérias-primas, nem no estoque final porque
ainda ndo sdo produtos acabados. Produtos acabados: produtos ja
prontos. Materiais de manutengdo: materiais aplicados em manu-
tengdo com utilizagdo repetitiva. Materiais improdutivos: materiais
nao incorporados ao produto no processo produtivo da empresa.
Materiais de consumo geral: materiais de consumo, aplicados em
diversos setores da empresa.

Quanto ao valor de consumo: Para que se alcance a eficacia na
gestdo de estoque é necessario que se separe de forma clara, aquilo
que é essencial do que é secundario em termos de valor de consu-
mo. Para fazer essa separagdo nds contamos com uma ferramenta
chamada de Curva ABC ou Curva de Pareto, ela determina a im-
portancia dos materiais em fung¢do do valor expresso pelo préprio
consumo em determinado periodo. Curva ABC é um importante
instrumento para se examinar estoques, permitindo a identifica-
¢do daqueles itens que justificam atengdo e tratamento adequados
quanto a sua administragdo. Ela consiste na verificagdo, em certo
espaco de tempo (normalmente 6 meses ou 1 ano), do consumo
em valor monetario, ou quantidade dos itens do estoque, paraque
eles possam ser classificados em ordem decrescente de importan-
cia.

Os materiais sdo classificados em:

- Classe A: Grupo de itens mais importante que devem ser tra-
balhados com uma atencdo especial pela administracdo. Os dados
aqui classificados correspondem, em média, a 80% do valor mone-
tario total e no maximo 20% dos itens estudados (esses valores sdo
orientativos e n3o sdo regra).

- Classe B: Sao os itens intermedidrios que deverdo ser tratados
logo apds as medidas tomadas sobre os itens de classe A; sdo os se-
gundos em importancia. Os dados aqui classificados correspondem
em média, a 15% do valor monetario total do estoque e no maximo
30% dos itens estudados (esses valores sdo orientadores e ndo sao
regra).

- Classe C: Grupo de itens menos importantes em termos de
movimentagdo, no entanto, requerem atencdo pelo fato de gera-
rem custo de manter estoque. Deverdo ser tratados, somente, apds
todos os itens das classes A e B terem sido avaliados. Em geral, so-
mente 5% do valor monetdrio total representam esta classe, po-
rém, mais de 50% dos itens formam sua estrutura (esses valores sdo
orientadores e ndo sdo regra).

Metodologia de cdlculo da curva ABC

A Curva ABC é muito usada para a administragdo de estoques,
para a defini¢do de politicas de vendas, para estabelecimento de
prioridades, para a programacdo da produgao.
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