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EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA H

Acentuacdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre

aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histbria.

Acento circunflexo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda sdo vivos.

Acento grave: marca o fendbmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tonica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tbnica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tOnica é a antepenultima
(sa-ba-do, té-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuacgdo das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

¢ S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,

R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amével, elétron, éter,

fénix, juri, odsis, 6nus, forum, érfao...)

e S30 acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xards, convéns, robd, 1o, céu,
ddi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais

(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabecgas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO “

Pontuagao

Com Nina Catach, entendemos por pontuagao um “sistema
de reforgo da escrita, constituido de sinais sintaticos, destinados a
organizar as relagGes e a propor¢do das partes do discurso e das
pausas orais e escritas. Estes sinais também participam de todas as
fungbes da sintaxe, gramaticais, entonacionais e semanticas”. (BE-
CHARA, 2009, p. 514)

A partir da defini¢do citada por Bechara podemos perceber a
importancia dos sinais de pontuagdo, que é constituida por alguns
sinais graficos assim distribuidos: os separadores (virgula [, ], pon-
toevirgula [;], ponto final [.], ponto de exclamacgdo [ ! ], reti-

céncias [ ... ]), e os de comunicacdo ou “mensagem” (dois pontos !

“wn

[ : 1, aspas simples [“ '], aspas duplas [ ], travessao simples [ -],
travessdo duplo [ — ], parénteses [ () ], colchetes ou parénteses
retos [ [] ], chave aberta [ {], e chave fechada [ }]).

LINGUA PORTUGUESA

Ponto (.)
O ponto simples final, que é dos sinais o que denota maior pau-
sa, serve para encerrar periodos que terminem por qualquer tipo

¢ de ora¢3o que ndo seja a interrogativa direta, a exclamativa e as

reticéncias.
Estaremos presentes na festa.

Ponto de interrogagao ( ?)

PGe-se no fim da oragdo enunciada com entonagdo interrogati-
va ou de incerteza, real ou fingida, também chamada retorica.

Vocé vai a festa?

Ponto de exclamagdo (!)
P&e-se no fim da oragdao enunciada com entonagdo exclama-

- tiva.

Ex: Que bela festa!

Reticéncias ( ...)
Denotam interrupgdo ou incompletude do pensamento (ou

porque se quer deixar em suspenso, ou porque os fatos se ddo com

breve espago de tempo intervalar, ou porque o nosso interlocutor
nos toma a palavra), ou hesitacdo em enuncia-lo.
Ex: Essa festa... ndo sei ndo, viu.

Dois-pontos ( :)

Marcam uma supressao de voz em frase ainda ndo concluida.
Em termos praticos, este sinal é usado para: Introduzir uma citagdo
(discurso direto) e introduzir um aposto explicativo, enumerativo,
distributivo ou uma oragdo subordinada substantiva apositiva.

Ex: Uma bela festa: cheia de alegria e comida boa.

Ponto e virgula ( ;)

Representa uma pausa mais forte que a virgula e menos que o
ponto, e é empregado num trecho longo, onde ja existam virgulas,
para enunciar pausa mais forte, separar varios itens de uma enume-
ragdo (frequente em leis), etc.

Ex: Vi na festa os deputados, senadores e governador; vi tam-
bém uma linda decoragdo e bebidas caras.

Travessao ( —)
N&o confundir o travessdo com o tragco de unido ou hifen e com
o trago de divisdo empregado na particdo de silabas (ab-so-lu-ta-

© -men-te) e de palavras no fim de linha. O travessdo pode substituir

virgulas, parénteses, colchetes, para assinalar uma expressao inter-
calada e pode indicar a mudanca de interlocutor, na transcrigao de
um didlogo, com ou sem aspas.

Ex: Estamos — eu e meu esposo — repletos de gratiddo.

Parénteses e colchetes ( )-[ 1]

Os parénteses assinalam um isolamento sintatico e semantico
mais completo dentro do enunciado, além de estabelecer maior in-
timidade entre o autor e o seu leitor. Em geral, a inser¢do do parén-
tese é assinalada por uma entonagdo especial. Intimamente ligados
aos parénteses pela sua fungdo discursiva, os colchetes sdo utiliza-

¢ dos quando ja se acham empregados os parénteses, para introduzi-

rem uma nova insergio.
Ex: Vamos estar presentes na festa (aquela organizada pelo go-
vernador)

Editora
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Aspas ( “n )
As aspas sdao empregadas para dar a certa expressao sentido

particular (na linguagem falada é em geral proferida com entoagdo

especial) para ressaltar uma expressdo dentro do contexto ou para
apontar uma palavra como estrangeirismo ou giria. E utilizada, ain-
da, para marcar o discurso direto e a citagdo breve.

Ex: O “coffe break” da festa estava otimo.

Virgula

Sdo varias as regras que norteiam o uso das virgulas. Eviden-
ciaremos, aqui, os principais usos desse sinal de pontuac¢do. Antes
disso, vamos desmistificar trés coisas que ouvimos em relagdo a
virgula:

12 — A virgula ndo é usada por inferéncia. Ou seja: ndo “senti-
mos” o momento certo de fazer uso dela.

22 — A virgula ndo é usada quando paramos para respirar. Em
alguns contextos, quando, na leitura de um texto, ha uma virgula, o
leitor pode, sim, fazer uma pausa, mas isso ndo é uma regra. Afinal,
cada um tem seu tempo de respiragdo, ndo é mesmo?!?!

32 — A virgula tem sim grande importancia na produgdo de tex-

tos escritos. Ndo caia na conversa de algumas pessoas de que ela é
menos importante e que pode ser colocada depois.

Agora, precisamos saber que a lingua portuguesa tem uma or-
dem comum de construcgdo de suas frases, que é Sujeito > Verbo >
Objeto > Adjunto, ou seja, (SVOAd;j).

Maria foi a_padaria ontem.
Sujeito Verbo Objeto Adjunto

Perceba que, na frase acima, ndo hda o uso de virgula. Isso ocor-
re por alguns motivos:

1) NAO se separa com virgula o sujeito de seu predicado.

2) NAO se separa com virgula o verbo e seus complementos.

3) N&do é aconselhavel usar virgula entre o complemento do
verbo e o adjunto.

Podemos estabelecer, entdo, que se a frase estiver na ordem
comum (SVOAdj), ndo usaremos virgula. Caso contrério, a virgula
é necessdria:

Ontem, Maria foi a padaria.

Maria, ontem, foi a padaria.

A padaria, Maria foi ontem.

Além disso, ha outros casos em que o uso de virgulas é neces-

sario:

e Separa termos de mesma fungdo sintdtica, numa enumera-
¢ao.

Simplicidade, clareza, objetividade, concisdo sGo qualidades a
serem observadas na redagdo oficial.

e Separa aposto.

Aristételes, o grande fildsofo, foi o criador da Ldgica.

e Separa vocativo.

Brasileiros, € chegada a hora de votar.

® Separa termos repetidos.

Aquele aluno era esfor¢ado, esfor¢ado.

e Separa certas expressdes explicativas, retificativas, exempli-
ficativas, como: isto é, ou seja, ademais, a saber, melhor dizendo,
ou melhor, quer dizer, por exemplo, além disso, alids, antes, com
efeito, digo.

O politico, a meu ver, deve sempre usar uma linguagem clara,
ou seja, de fdcil compreenséo.

e Marca a elipse de um verbo (as vezes, de seus complemen-
tos).

olica®
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O decreto regulamenta os casos gerais; a portaria, os particula-
res. (= ... a portaria regulamenta os casos particulares)

» Separa oragles coordenadas assindéticas.
Levantava-me de manhd, entrava no chuveiro, organizava as
ideias na cabega...

¢ |sola 0 nome do lugar nas datas.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2006.

e Isolar conectivos, tais como: portanto, contudo, assim, dessa
forma, entretanto, entre outras. E para isolar, também, expressdes
conectivas, como: em primeiro lugar, como supracitado, essas infor-
magbes comprovam, etc.

Fica claro, portanto, que agbes devem ser tomadas para ame-
nizar o problema.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE “

A crase é a fusdo de duas vogais idénticas. A primeira vogal a
é uma preposi¢do, a segunda vogal a é um artigo ou um pronome
demonstrativo.

a (preposicdo) + a(s) (artigo) = a(s)

e Devemos usar crase:

— Antes palavras femininas:

Iremos a festa amanha

Mediante a situagao.

O Governo visa a resolugdo do problema.

— Locucdo prepositiva implicita “a moda de, a maneira de”

Devido a regra, o acento grave é obrigatoriamente usado nas
locugdes prepositivas com nucleo feminino iniciadas por a:

Os frangos eram feitos a moda da casa imperial.

As vezes, porém, a locucdo vem implicita antes de substanti-
vos masculinos, o que pode fazer vocé pensar que nao rola a crase.
Mas... ha crase, sim!

Depois da indigestdo, farei uma poesia a Drummond, vestir-
-me-ei a Versace e entrega-la-ei a timida aniversariante.

— Expressdes fixas

Existem algumas expressGes em que sempre havera o uso de
crase:

avela, alenha, a toa, a vista, a la carte, a queima-roupa, a von-
tade, a venda, a mdo armada, a bega, a noite, a tarde, as vezes, as
pressas, a primeira vista, a hora certa, aquela hora, a esquerda, a
direita, a vontade, as avessas, as claras, as escuras, a mao, as escon-
didas, a medida que, a proporgdo que.

* NUNCA devemos usar crase:

— Antes de substantivos masculinos:

Andou a cavalo pela cidadezinha, mas preferiria ter andado a

pé.

— Antes de substantivo (masculino ou feminino, singular ou
plural) usado em sentido generalizador:

Depois do trauma, nunca mais foi a festas.

N3ao foi feita mengdo a mulher, nem a crianga, tampouco a ho-
mem.

m
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Conjungao

E palavra que liga dois elementos da mesma natureza ou uma oracdo a outra. As conjuncdes podem ser coordenativas (que ligam
oragGes sintaticamente independentes) ou subordinativas (que ligam oragdes com uma relagdo hierarquica, na qual um elemento é de-
terminante e o outro é determinado).

e Conjuncodes Coordenativas

Tipos Conjungdes Coordenativas
Aditivas e, mas ainda, mas também, nem...
Adversativas contudo, entretanto, mas, ndo obstante, no entanto, porém, todavia...
Alternativas ja..., ja.., ou, ou..., ou..., ora..., ora..., quer..., quer...
Conclusivas assim, entdo, logo, pois (depois do verbo), por conseguinte, por isso, portanto...
Explicativas pois (antes do verbo), porquanto, porque, que...

» Conjuncoes Subordinativas

Tipos Conjungdes Subordinativas
Causais Porque, pois, porquanto, como, etc.
Concessivas Embora, conquanto, ainda que, mesmo que, posto que, etc.
Condicionais Se, caso, quando, conquanto que, salvo se, sem que, etc.
Conformativas Conforme, como (no sentido de conforme), segundo, consoante, etc.
Finais Para que, a fim de que, porque (no sentido de que), que, etc.
Proporcionais A medida que, ao passo que, a propor¢io que, etc.
Temporais Quando, antes que, depois que, até que, logo que, etc.
Comparativas Que, do que (usado depois de mais, menos, maior, menor, melhor, etc.
Consecutivas Que (precedido de téo, tal, tanto), de modo que, De maneira que, etc.
Integrantes Que, se.
Interjeicao
E a palavra invariavel que exprime acBes, sensacdes, emocdes, apelos, sentimentos e estados de espirito, traduzindo as reacdes das
pessoas.

e Principais Interjeigdes
Oh! Caramba! Viva! Oba! Al6! Psiu! Droga! Tomara! Hum!

Dez classes de palavras foram estudadas agora. O estudo delas é muito importante, pois se vocé tem bem construido o que é e a fun-
¢do de cada classe de palavras, ndo tera dificuldades para entender o estudo da Sintaxe.

PRONOMES: EMPREGO, FORMAS DE TRATAMENTO E COLOCACAO M

A colocagdo do pronome atono esta relacionada a harmonia da frase. A tendéncia do portugués falado no Brasil é o uso do pronome
antes do verbo — prdclise. No entanto, hd casos em que a norma culta prescreve o emprego do pronome no meio — mesdclise — ou apds
o verbo — énclise.

De acordo com a norma culta, no portugués escrito ndo se inicia um periodo com pronome obliquo dtono. Assim, se na linguagem
falada diz-se “Me encontrei com ele”, ja na linguagem escrita, formal, usa-se “Encontrei-me”’ com ele.

Sendo a prdclise a tendéncia, é aconselhdvel que se fixem bem as poucas regras de mesdclise e énclise. Assim, sempre que estas ndo
forem obrigatdrias, deve-se usar a prdclise, a menos que prejudique a eufonia da frase.

Proclise
Na prdclise, o pronome é colocado antes do verbo.

Palavra de sentido negativo: Ndo me falou a verdade.

Advérbios sem pausa em relacdo ao verbo: Aqui te espero pacientemente.

Havendo pausa indicada por virgula, recomenda-se a énclise: Ontem, encontrei-o no ponto do énibus.
Pronomes indefinidos: Ninguém o chamou aqui.

Pronomes demonstrativos: Aquilo lhe desagrada.

Soﬂ‘i’”gﬁ@
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Oracdes interrogativas: Quem lhe disse tal coisa?
Oracbes optativas (que exprimem desejo), com sujeito ante-

posto ao verbo: Deus Ihe pague, Senhor!
OracGes exclamativas: Quanta honra nos da sua visita!
Oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais, desde que ndo se-

jam reduzidas: Percebia que o observavam.
Verbo no gerundio, regido de preposicdo em: Em se plantando,
tudo da.

Verbo no infinitivo pessoal precedido de preposicdo: Seus in-

tentos sdo para nos prejudicarem.

Enclise
Na énclise, o pronome é colocado depois do verbo.

Verbo no inicio da oracdo, desde que ndo esteja no futuro do

indicativo: Trago-te flores.
Verbo no imperativo afirmativo: Amigos, digam-me a verdade!
Verbo no gerundio, desde que ndo esteja precedido pela pre-

posicdo em: Sai, deixando-a aflita.
Verbo no infinitivo impessoal regido da preposicdo a. Com

outras preposicdes é facultativo o emprego de énclise ou préclise:

Apressei-me a convida-los.

Meséclise
Na mesdclise, o pronome é colocado no meio do verbo.

E obrigatdria somente com verbos no futuro do presente ou no

futuro do pretérito que iniciam a oragdo.
Dir-lhe-ei toda a verdade.
Far-me-ias um favor?

Se o verbo no futuro vier precedido de pronome reto ou de

qualquer outro fator de atragdo, ocorrera a proclise.
Eu lhe direi toda a verdade.
Tu me farias um favor?

Colocagao do pronome atono nas locugdes verbais

Verbo principal no infinitivo ou gerundio: Se a locugdo verbal
nao vier precedida de um fator de préclise, o pronome atono deve-
ra ficar depois do auxiliar ou depois do verbo principal.

Exemplos:

Devo-lhe dizer a verdade.

Devo dizer-lhe a verdade.

Havendo fator de préclise, o pronome atono deverd ficar antes
do auxiliar ou depois do principal.

Exemplos:

N3ao lhe devo dizer a verdade.

N3o devo dizer-lhe a verdade.

Verbo principal no participio: Se ndo houver fator de préclise,
0 pronome atono ficara depois do auxiliar.
Exemplo: Havia-lhe dito a verdade.

Se houver fator de prdclise, o pronome atono ficard antes do
auxiliar.
Exemplo: N&o Ihe havia dito a verdade.

Haver de e ter de + infinitivo: Pronome atono deve ficar depois

do infinitivo.
Exemplos:
Hei de dizer-lhe a verdade.
Tenho de dizer-lhe a verdade.

Editora o
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Observagéo

N3o se deve omitir o hifen nas seguintes construgdes:
Devo-lhe dizer tudo.

Estava-lhe dizendo tudo.

Havia-lhe dito tudo.

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL H

Coesdo e coeréncia fazem parte importante da elaboracdo de
um texto com clareza. Ela diz respeito a maneira como as ideias sdo
organizadas a fim de que o objetivo final seja alcangado: a compre-
ensdo textual. Na redagdo espera-se do autor capacidade de mobili-
zar conhecimentos e opinides, argumentar de modo coerente, além
de expressar-se com clareza, de forma correta e adequada.

Coeréncia

E uma rede de sintonia entre as partes e o todo de um texto.
Conjunto de unidades sistematizadas numa adequada relagdo se-
mantica, que se manifesta na compatibilidade entre as ideias. (Na
linguagem popular: “dizer coisa com coisa” ou “uma coisa bate com
outra”).

Coeréncia é a unidade de sentido resultante da relagdao que se

© estabelece entre as partes do texto. Uma ideia ajuda a compreen-

der a outra, produzindo um sentido global, a luz do qual cada uma
das partes ganha sentido. Coeréncia é a ligacdo em conjunto dos
elementos formativos de um texto.

A coeréncia ndo é apenas uma marca textual, mas diz respeito
aos conceitos e as relagdes semanticas que permitem a unido dos
elementos textuais.

A coeréncia de um texto é facilmente deduzida por um falante
de uma lingua, quando ndo encontra sentido ldgico entre as propo-
sicdes de um enunciado oral ou escrito. E a competéncia linguistica,
tomada em sentido lato, que permite a esse falante reconhecer de

. imediato a coeréncia de um discurso.

A coeréncia:

- assenta-se no plano cognitivo, da inteligibilidade do texto;

- situa-se na subjacéncia do texto; estabelece conexdo concei-
tual;

- relaciona-se com a macroestrutura; trabalha com o todo, com

. 0 aspecto global do texto;

- estabelece relagGes de conteudo entre palavras e frases.

Coesao
E um conjunto de elementos posicionados ao longo do texto,

: numa linha de sequéncia e com os quais se estabelece um vinculo

ou conexdo sequencial. Se o vinculo coesivo se faz via gramatica,
fala-se em coesdo gramatical. Se se faz por meio do vocabulario,
tem-se a coesdo lexical.

A coesdo textual é a ligagdo, a relagdo, a conexdo entre pala-
vras, expressoes ou frases do texto. Ela manifesta-se por elementos

i gramaticais, que servem para estabelecer vinculos entre os compo-

nentes do texto.

Existem, em Lingua Portuguesa, dois tipos de coesdo: a lexical,
que é obtida pelas relagdes de sindbnimos, hiperénimos, nomes ge-
néricos e formas elididas, e a gramatical, que é conseguida a partir
do emprego adequado de artigo, pronome, adjetivo, determinados
advérbios e expresses adverbiais, conjungdes e numerais.
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Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores l6gicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjungdo, negagdo e implicagdo, respectivamente.

(A)=p,pva,pAq

(B)pAag-pp->q

(Qp->a,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-aq,pvq

Resolugdo:

A conjuncdo é um tipo de proposi¢cdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo /A. A negac3o é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposi¢do simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposi¢do composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo (=).

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢ées compostas, determinamos o seu valor ldgico partindo das proposi¢oes simples que a com-
pde. O valor légico de qualquer proposi¢do composta depende UNICAMENTE dos valores légicos das proposi¢Ges simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nimero de proposi¢des simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposi¢cdo composta com n* proposi¢des simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢des simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sicdo (A - B) <> (C > D) sera igual a:

(A) 2;

(B) 4

(€ 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugdo:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entdo teremos:
Nudmero de linhas = 2" = 2% = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

e Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (uUltima coluna), V (verdades).

Principio da substitui¢do: Seja P (p, q, r, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R;; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposigdes P, Q,, R, ...

e Contradigdo: possui todos os valores ldgicos, da tabela verdade (ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo € a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, , ...) € uma contradi¢do, entdo P (P ; Q; R ; ...) também é uma contradigcdo, quaisquer que sejam
as proposigdes P, Q , R, ...

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que nao é tautologia e nem contradigdo.

Exemplos:

4. (DPU - ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua propria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposicdes).
No seu vocabuldrio particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serda punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.
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Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiancgavel.
Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que se segue.
A sentenga (P->Q)<=>((~Q)—=>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.

() Certo

() Errado

Resolugdo:
Considerando P e Q como V.
(V=V) < ((F)=>(F))
(V)< (V) =V

Considerando P e Q como F
(F>F) < ((V)=>(V))
(V) & (V) =
Entdo concluimos que a afirmagdo é verdadeira.
Resposta: Certo.

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas ldgicas diferentes, apresentam a mesma
solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposi¢des P(p,q,r,...

Exemplo:

) e Q(p,q,

Equivaléncias

\—‘ A negacdo de T

ﬂ é equwalente al

r,...) s30 ambas TAUTOLOGIAS, ou entdio, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

- Disjungao: ~v Pv Q

- Contrapositiva: ~ Q S~ P

PArQ & (~P)v(~Q)

A negagdo do e é o ou das negagoes!

PvQ é(~P)A(~Q)

A negacdo do ou é o e das negagdes!

P>Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

5. (VUNESP/TISP) Uma negacio ldgica para a afirmacdo “Jodo € rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo nao é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.
(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.
(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:
Nesta questdo, a proposigdo a ser negada trata-se da disjungdo de duas proposigdes logicas simples. Para tal, trocamos o conectivo

“n

por “e” e negamos as proposi¢des

Resposta:

B.

“Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

negar: : trocar por “'e”’  negar:

Jodo ndo é rico e Maria nao é pobre.
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De outra banda, se o julgamento do RE obedece a sistematica
trazida pelo regime da repercussdo geral, a decisdo passa a produzir
eficacia erga omnes (alcangando todos que se encontram na mes-
ma situagdo juridica).

Como a Constituicdo Federal (Artigo 102, § 39) passa a exigir
do recorrente a demonstracdo da repercussao geral das questbes
constitucionais discutidas, vale dizer, que o interesse da demanda
transcenda os meros interesses particulares, nada mais razoavel

qgue a questdo constitucional guerreada, alcance efeitos extra par- :

tes.

Nesse contexto, as razGes de decidir do STF que levaram a
declaragdo de inconstitucionalidade da lei transcendem as partes
envolvidas para assumir uma eficdcia generalizada — erga omnes,
independentemente de Resolugdo do Senado.

E 0 que se denomina transcendéncia dos motivos determinan-

tes da decisdo no controle difuso de constitucionalidade.

Sumula Vinculante

As decisbes proferidas pelo STF no controle difuso de consti-
tucionalidade n3o sdo dotadas de forga vinculante em relagdo ao
Poder Judicidrio, tampouco perante a Administragdo Publica.

No intuito de conferir autoridade as decisGes relevantes do
Pretdrio Excelso, a Emenda Constitucional n® 45/2004 criou a figura
da Sumula Vinculante, nos termos do Artigo 103-A, da CF:

Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por

provocagdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, :
apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar su-

mula que, a partir de sua publicagdo na imprensa oficial, terd efeito
vinculante em relagcdo aos demais drgdos do Poder Judicidrio e a ad-
ministragdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como proceder a sua revisdo ou cancelamento, na
forma estabelecida em lei.

§ 12 A sumula terd por objetivo a validade, a interpretagdo
e a eficdacia de normas determinadas, acerca das quais haja
controvérsia atual entre orgdos judicidrios ou entre esses e a
administragéo publica que acarrete grave inseguranga juridica e
relevante multiplicagdo de processos sobre questdo idéntica.

§ 29 Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, :

a aprovagdo, revisdo ou cancelamento de sumula poderd ser
provocada por aqueles que podem propor a agdo direta de
inconstitucionalidade.

§ 32 Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a
sumula aplicdvel ou que indevidamente a aplicar, caberd reclamagdo

ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulard :

0 ato administrativo ou cassard a decisdo judicial reclamada, e
determinard que outra seja proferida com ou sem a aplica¢éo da
sumula, conforme o caso.

Requisitos para aprovagdo de uma Sumula Vinculante

Quérum de 2/3 dos membros do STF (minimo de oito minis-
tros);

Reiteradas decisGes sobre matéria constitucional;

Controvérsia atual entre 6rgdos judicidrios ou entre esses e a
Administracdo Publica que acarrete grave inseguranca juridica e
relevante multiplicagdo de processos sobre questdo idéntica.

Agao Direta de Inconstitucionalidade Genérica - ADI ou ADIN
A Acgdo Direta de Inconstitucionalidade Genérica — ADI, ou, tdo

somente, Agdo Direta de Inconstitucionalidade, tem por fim retirar :

do ordenamento juridico uma lei ou ato normativo federal ou esta-
dual que desrespeita a Constituicdo Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

e Legitimagdo Ativa
Podem propor ADI um dos legitimados pela Constitui¢do Fede-

. ral enumerados no Artigo 103, | ao IX:

Art. 103. Podem propor a a¢do direta de inconstitucionalidade
e a acdo declaratdria de constitucionalidade:

I - o Presidente da Republica;

Il - a Mesa do Senado Federal;

Il - a Mesa da Cdmara dos Deputados;

IV a Mesa de Assembleia Legislativa ou da Cdmara Legislativa

. do Distrito Federal;

V o Governador de Estado ou do Distrito Federal;

VI - o Procurador-Geral da Republica;

VIl - o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

VIII - partido politico com representagdo no Congresso Nacio-
nal;

IX - confederagdo sindical ou entidade de classe de dmbito na-
cional.

O quadro abaixo traz dicas para memoriza¢do de tal legitima-

- gdo:

Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade

3 autoridades - Presidente da Republica, Governadores, PGR

3 mesas - Mesa do Senado Federal, Mesa da Camara dos De-
putados, Mesas das Assembleias Legislativas

3 instituicdes - Conselho Federal da OAB, partido politico com
representagdo no Congresso Nacional, confederagdo sindical ou en-
tidade de classe de ambito nacional

e Objeto
Por forga de determinagdo constitucional, podem ser objeto de

. ADI, leis e atos normativos federais e estaduais (Artigo 102, |, a,

da CF).

Podem ser objeto de ADI

Emendas constitucionais de reforma, emendas constitucionais
de revisdo, tratados internacionais equipados as emendas, leis or-
dinarias, leis complementares, leis delegadas, medidas provisdrias,
decretos legislativos, resolugdes, tratados internacionais ndo equi-
parados as emendas, decretos autdbnomos, regimentos internos dos
tribunais, Constituicdes Estaduais e Lei Organica do Distrito Federal.

Agao Declaratéria de Constitucionalidade — ADC

A Acdo Declaratdria de Constitucionalidade — ADC foi criada
pela Emenda Constitucional n? 3/1993, no intuito de se outorgar
a certos legitimados (Artigo 103, | a IX, da CF), o poder de requerer
ao STF o reconhecimento da constitucionalidade de uma norma
federal, para encerrar, definitivamente, relevante controvérsia ju-

. dicial sobre sua validade, haja vista que a decisdo do STF nessa agdo

produzird eficacia erga omnes e efeito vinculante em relagdo aos
demais 6rgdos do Poder Judiciario e a Administragdo Publica direta
e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

e Legitimacdo Ativa
Podem propor ADC os mesmos legitimados da ADI (Artigo 103,
I ao IX, da CF).

e Objeto

A ADC s6 se presta para a afericdo da constitucionalidade de
leis e atos normativos federais (Artigo 102, I, a, da CF).

Ndo se admite, em sede de ADC, a aferi¢do da constitucionali-
dade de normas estaduais, distritais e municipais.
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Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental —
ADPF
Determina a Constituicdo Federal que a arguigdo de descumpri-

mento de preceito fundamental (ADPF) serd apreciada pelo STF, na

forma da lei (Artigo 102, § 19).

A expressdo “na forma da lei” demonstra tratar-se de uma nor-
ma constitucional de eficacia limitada, no caso, definidora de princi-
pio institutivo, que foi regulamentada pela Lei n© 9.882/99.

e Legitimagao Ativa

Poderdo impetrar a ADPF os mesmos legitimados para proposi-
tura da ADI (Artigo 103, | a IX, da CF).

¢ Objeto

De acordo com o Artigo 12, da Lei n2 9.882/99, sera cabivel a :

ADPF em trés hipdteses distintas, a saber:

a) para evitar lesdo a preceito fundamental, resultante de ato
do Poder Publico (ADPF autbnoma preventiva);

b) para reparar lesdo a preceito fundamental, resultante de
ato do Poder Publico (ADPF auténoma repressiva);

c) diante de relevante controvérsia constitucional sobre lei ou
ato normativo federal, estadual ou municipal, incluidos os anterio-
res a Constituicdo Federal de 1988 (ADPF incidental).

Conceito de Preceito Fundamental

Apesar de ndo haver um delineamento objetivo do que sejam

preceitos fundamentais, tarefa que cabe a Suprema Corte, a doutri-
na identifica como preceitos fundamentais na Constituicdo:

a) os principios fundamentais do Titulo | (Artigos 12 ao 49);

b) os direitos e garantias fundamentais (espalhados por todo o
texto constitucional);

¢) os principios constitucionais sensiveis (Artigo 34, VII);

d) as cldusulas pétreas (Artigo 60, § 49);

e) as limitagdes materiais implicitas.

¢ Modalidades de ADPF

Da leitura do Artigo 12, da Lei n® 9.882/99, percebemos a exis-
téncia de duas modalidades de ADPF:

a) arguigcao autdonoma (com natureza de agdo, que tem por fim
evitar ou reparar lesdo a preceito fundamental);

b) arguicdo incidental (que pressupbe a existéncia de uma
acdo original).

Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao — ADO

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo — ADO é
medida que tem por fim tornar efetivas, certas normas constitu-
cionais, por meio do reconhecimento da inconstitucionalidade da
omissdo do legislador infraconstitucional quanto ao seu dever de
regulamentar dispositivos constitucionais (Artigo 103, § 29, da CF).

Nessas circunstancias, um dos legitimados (Artigo 103, | ao IX,
da CF) podera propor ADO perante o STF, para que reconhega a in-
constitucionalidade da mora do 6rgéo encarregado de regulamen-
tar determinadas normas constitucionais.

A hipdtese mais comum de inconstitucionalidade por omissdo

é a da ndo edigdo de ato legislativo necessario a plena eficacia da

norma constitucional. Nada obsta, contudo, a possibilidade da proé-
pria Constituicdo exigir direta e imediatamente a tomada de medi-
das administrativas concretas necessarias a sua inteira efetividade,
exigiveis independentemente da edicdo de leis, o que ndo impede

a impetracdo da aludida agdo em face da auséncia do ato adminis-

trativo regulamentador.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

e Legitimagdo Ativa
Podem propor a ADO os mesmos legitimados a propositura da
ADI (Artigo 103, | a IX, da CF).

e Objeto

De igual forma a ADI, na ADO s6 poderao ser impugnadas omis-
sdes do legislador federal e estadual quanto ao seu dever constitu-
cional de legislar, bem assim do Distrito Federal, desde que referen-

. te ao exercicio de atribui¢do estadual.

As omissdes de 6rgdos municipais ndo se sujeitam a impugna-
¢do por meio da ADO perante o STF.

Agao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva

No Brasil, a regra é o exercicio da plena autonomia de um ente
federado. No entanto, a autonomia dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios poderd ser temporariamente afastada, nas hipé-
teses excepcionais em que a Constituicdo Federal admite o proces-
so de intervengdo de um ente federativo sobre outro.

A representagdo interventiva, também denominada de Ac¢do

‘ Direta de Inconstitucionalidade Interventiva (Artigo 36, Ill, da CF), é

a acdo destinada a aferir legitimidade ao processo de intervengao,
que pode ocorrer em duas hipdteses constitucionais:

a) ofensa aos principios constitucionais sensiveis (Artigo 34, VII,
da CF);

b) recusa a execugdo de lei federal (Artigo 34, VI, da CF).

Nestas duas situagGes, a intervengdo federal dependera de pro-
vimento pelo Supremo Tribunal Federal de representagdo interven-
tiva proposta pelo procurador-geral da Reptblica.

A Lei n2 12.562/2011, veio regulamentar o inciso Il do Artigo
36 da CF, dispondo sobre o processo e julgamento da representagdo

. interventiva perante o Supremo Tribunal Federal.

Reclamacgdo Constitucional

A fim de garantir a autoridade da decisao proferida pelo STF,
em sede de controle concentrado de constitucionalidade, a Excelsa
Corte admite o ajuizamento de reclamagdo, nos termos do Artigo

102, 1, “I”, da CF (competéncia originaria do STF), desde que o ato

judicial que se alega tenha desrespeitado a decisao do STF ndo te-
nha sido transitado em julgado

Para se ter um exemplo da amplitude da perspectiva do insti-
tuto da reclamagdo, havendo efeito vinculante perante até mesmo

- a Administragdo Publica, temos sustentado a possibilidade de ajui-

zamento de Reclamagdo em face de ato de Prefeito que contraria
decisdo proferida pelo STF com carater vinculante.

Nessa linha de ampliagdo do instituto da reclamagao, destaca-
mos o Artigo 103-A, § 39, da CF (ja disposto aqui anteriormente).

e Natureza Juridica do Instituto da Reclamagao

Trata-se a reclamacgao de verdadeiro exercicio constitucional
de direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
contra a ilegalidade ou abuso de poder (Artigo 52, XXXIV, a, da CF).

Assim, a reclamagdo nada mais é do que um instrumento de
carater mandamental e natureza constitucional.

Referéncias Bibliogrdficas:

BORTOLETO, Leandro; e LEPORE, Paulo. Nogdes de Direito Constitu-
cional e de Direito Administrativo. Coleg¢do Tribunais e MPU. Salvador:
Editora JusPODIVM.

DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.



as suas relagdes com os particulares, bem como restri¢des, que tem
o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguicao que ndo deve
cessar no sentido da consecug¢dao do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Admi- :

nistrativo passa a atuar na busca da consecucdo de interesses cole-
tivos por meio dos quais a Administracdo usufrui de vantagens ndo
extensivas aos particulares de modo geral, como é o caso do poder
de desapropriar um imovel, por exemplo. Assim sendo, a Adminis-

tragdo Publica ndo pode abrir mdo desses fins publicos, ou seja, ao

agente publico ndo é licito, sem a autorizagdo da lei, transigir, ne-
gociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses
publicos, ainda que sejam aqueles cujos equivalentes no ambito
privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como o direi-
to de cobrar uma pensdo alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do inte- :

resse publico se encontra eivada de justificativas para a concessdo
de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse,
por sua vez, passa a impor a estipulacdo de restri¢cdes e sujei¢cdes a
atuagdo administrativa, sendo estes os principios da Administra¢do

Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Princi-

pios Expressos e Implicitos de modo geral.
Principios Expressos da Administragdo Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade

possui o conddo de vincular toda a atuagdo do Poder Publico, seja
de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado
uma das principais garantias protetivas dos direitos individuais no
sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada por
intermédio dos representantes do povo e seu conteudo passa a li-
mitar toda a atuagao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinagdo
advinda do Principio da Legalidade é a de que a atividade adminis-
trativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei,
ou seja, a administragdo somente podera agir quando estiver devi-
damente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por

lei, vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir. :

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se des-
dobra em duas dimensdes fundamentais ou subprincipios, sendo
eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da lega-
lidade em sentido negativo); e o Principio da reserva legal (ou da
legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre
e Jodo de Deus, o principio da supremacia da lei, pode ser concei-
tuado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido ne-
gativo, representa uma limitagdo a atuacdo da Administragdo, na

medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata- se

de uma consequéncia natural da posi¢do de superioridade que a lei
ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia da lei,
ou legalidade em sentido negativo, impde limitagSes ao poder de

atuacdo da Administracdo, tendo em vista que esta ndo pode agir

em desconformidade com a lei, uma vez que a lei se encontra em
posicdo de superioridade no ordenamento juridico em relagdo ao
ato administrativo como um todo. Exemplo: no ato de desapropria-
¢do por utilidade publica, caso exista atuagdo que ndo atenda ao

interesse publico, estard presente o vicio de desvio de poder ou de

finalidade, que torna o ato plenamente nulo.
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Em relagdo ao principio da reserva legal, ou da legalidade em
sentido positivo, infere-se que ndo basta que o ato administrativo
simplesmente ndo contrarie a lei, ndo sendo contra legem, e nem
mesmo de ele pode ir além da lei praeter legem, ou seja, o ato ad-
ministrativo s pode ser praticado segundo a lei secundum legem.
Por esta razdo, denota-se que o principio da reserva legal ou da le-
galidade em sentido positivo, se encontra dotado do poder de con-
dicionar a validade do ato administrativo a prévia autorizagdo legal
de forma geral, uma vez que no entendimento do ilustre Hely Lopes
Meirelles, na administragdo publica ndo ha liberdade nem vontade
pessoal, pois, ao passo que na seara particular é licito fazer tudo o
que a lei ndo proibe, na Administra¢do Publica, apenas é permitido
fazer o que a lei disponibiliza e autoriza.

Pondera-se que em decorréncia do principio da legalidade, ndo
pode a Administragdo Publica, por mero ato administrativo, permi-
tir a concessdo por meio de seus agentes, de direitos de quaisquer
espécies e nem mesmo criar obrigacGes ou impor vedag¢des aos ad-
ministrados, uma vez que para executar tais medidas, ela depende
de lei. No entanto, de acordo com Celso Antdnio Bandeira de Mello,
existem algumas restricdes excepcionais ao principio da legalidade
no ordenamento juridico brasileiro, sendo elas: as medidas provisé-
rias, o estado de defesa e o estado de sitio.

Em resumo, temos:

e Origem: Surgiu com o Estado de Direito e possui como obje-
tivo, proteger os direitos individuais em face da atuag¢do do Estado;

¢ A atividade administrativa deve exercida dentro dos limites
que a lei estabelecer e seguindo o procedimento que a lei exigir,
devendo ser autorizada por lei para que tenha eficacia;

e Dimensdes: Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou
legalidade em sentido negativo); e Principio da reserva legal (legali-

. dade em sentido positivo);

¢ Aplicagdo na esfera pratica (exemplos): Necessidade de pre-
visdo legal para exigéncia de exame psicotécnico ou imposicdo de
limite de Idade em concurso publico, auséncia da possibilidade de
decreto autbnomo na concessdo de direitos e imposi¢cdo de obriga-
¢Oes a terceiros, subordinagdo de atos administrativos vinculados e
atos administrativos discricionarios;

¢ Aplicacdo na esfera tedrica: Ao passo que no ambito parti-
cular é licito fazer tudo o que a lei ndo proibe, na administra¢do
publica s6 é permitido fazer o que a lei devidamente autorizar;

¢ Legalidade: o ato administrativo deve estar em total confor-

- midade com a lei e com o Direito, fato que amplia a seara do con-

trole de legalidade;
e ExcegOes existentes: medida provisoria, estado de defesa e
estado de sitio.

Principio da Impessoalidade

E o principio por meio do qual todos os agentes publicos devem
cumprir a lei de oficio de maneira impessoal, ainda que, em decor-
réncia de suas convicgGes pessoais, politicas e ideoldgicas, conside-
rem a norma injusta.

Esse principio possui quatro significados diferentes. Sdo eles: a
finalidade publica, a isonomia, a imputagdo ao 6rgdo ou entidade
administrativa dos atos praticados pelos seus servidores e a proibi-
¢do de utilizagdo de propaganda oficial para promogao pessoal de
agentes publicos.

Pondera-se que a Administracdo Publica ndo pode deixar de
buscar a consecucdo do interesse publico e nem tampouco, a con-
servagao do patrimonio publico, uma vez que tal busca possui cara-
ter institucional, devendo ser independente dos interesses pessoais
dos ocupantes dos cargos que sdo exercidos em conluio as ativida-
des administrativas, ou seja, nesta acepg¢do da impessoalidade, os
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fins publicos, na forma determinada em lei, seja de forma expressa
ou implicita, devem ser perseguidos independentemente da pessoa
que exerce a fungdo publica.

Pelo motivo retro mencionado, boa parte da doutrina conside-

ra implicitamente inserido no principio da impessoalidade, o prin-
cipio da finalidade, posto que se por ventura, o agente publico vier
a praticar o ato administrativo sem interesse publico, visando tdo
somente satisfazer interesse privado, tal ato sofrera desvio de fina-
lidade, vindo, por esse motivo a ser invalidado.

E importante ressaltar também que o principio da impesso-
alidade traz o foco da andlise para o administrado. Assim sendo,
independente da pessoa que esteja se relacionando com a adminis-
tracdo, o tratamento devera ser sempre de forma igual para todos.
Desta maneira, a exigéncia de impessoalidade advém do principio

da isonomia, vindo a repercutir na exigéncia de licitagdo prévia as :

contratacGes a ser realizadas pela Administracdo; na vedagdo ao
nepotismo, de acordo com o disposto na Sumula Vinculante 13 do
Supremo Tribunal Federal; no respeito a ordem cronolégica para
pagamento dos precatérios, dentre outros fatores.

Outro ponto importante que merece destaque acerca da acep-

¢do do principio da impessoalidade, diz respeito a imputagdo da
atuagdo administrativa ao Estado, e ndo aos agentes publicos que
a colocam em pratica. Assim sendo, as realizagdes estatais ndo sdo
imputadas ao agente publico que as praticou, mas sim ao ente ou
entidade em nome de quem foram produzidas tais realizag0es.

Por fim, merece destaque um outro ponto importante do prin- :

cipio da impessoalidade que se encontra relacionado a proibigdo
da utilizacdo de propaganda oficial com o fito de promocéo pesso-
al de agentes publicos. Sendo a publicidade oficial, custeada com
recursos publicos, devera possuir como Unico propdsito o carater
educativo e informativo da populagdo como um todo, o que, assim

sendo, ndo se permitird que paralelamente a estes objetivos o ges-

tor utilize a publicidade oficial de forma direta, com o objetivo de
promover a sua figura publica.

Lamentavelmente, agindo em contramdo ao principio da im-
pessoalidade, nota-se com frequéncia a utiliza¢do da propaganda
oficial como meio de promogdo pessoal de agentes publicos, agin-

do como se a satisfagdo do interesse publico ndo lhes fosse uma

obrigacdo. Entretanto, em combate a tais atos, com o fulcro de
restringir a promogdo pessoal de agentes publicos, por intermédio
de propaganda financiada exclusivamente com os cofres publicos,
o art. 37, § 1.2, da Constituicdo Federal, em socorro a populagdo,
determina:

Art. 37.[...]

§ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e
campanhas dos orgdos publicos devera ter cardter educativo, infor-
mativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

Desta maneira, em respeito ao mencionado texto constitucio-
nal, ressalta-se que a propaganda anunciando a disponibilizagao de
um recente servico ou o primordio de funcionamento de uma nova
escola, por exemplo, é legitima, possuindo importante carater in-
formativo.

Em resumo, temos:

¢ Finalidade: Todos os agentes publicos devem cumprir a lei
de oficio de maneira impessoal, ainda que, em decorréncia de suas
convicgdes pessoais, politicas e ideoldgicas, considerem a norma
injusta.

e Significados: A finalidade publica, a isonomia, a imputagdo ‘

ao 6rgdo ou entidade administrativa dos atos praticados pelos seus
servidores e a proibi¢do de utilizagdo de propaganda oficial para
promogdo pessoal de agentes publicos.
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e Principio implicito: O principio da finalidade, posto que se
por ventura o agente publico vier a praticar o ato administrativo
sem interesse publico, visando tdo somente satisfazer interesse pri-
vado, tal ato sofrera desvio de finalidade, vindo, por esse motivo a
ser invalidado.

e Aspecto importante: A imputacdo da atuagdo administrativa
ao Estado, e ndo aos agentes publicos que a colocam em pratica.

e Nota importante: proibicao da utilizagdo de propaganda ofi-

. cial com o fito de promogdo pessoal de agentes publicos.

e Dispositivo de Lei combatente a violagdo do principio da im-
pessoalidade e a promogdo pessoal de agentes publicos, por meio
de propaganda financiada exclusivamente com os cofres publicos:
Art. 37, § 1.2, da CFB/88:

$§ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e
campanhas dos orgdos publicos deverda ter cardter educativo, infor-
mativo ou de orienta¢do social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

Principio da Moralidade

A principio ressalta-se que ndo existe um conceito legal ou
constitucional de moralidade administrativa, o que ocorre na ver-
dade, sdo proclamas de conceitos juridicos indeterminados que sdo
formatados pelo entendimento da doutrina majoritaria e da juris-
prudéncia.

Nesse diapasdo, ressalta-se que o principio da moralidade é
condizente a convicgdo de obediéncia aos valores morais, aos prin-
cipios da justica e da equidade, aos bons costumes, as normas da
boa administragdo, a ideia de honestidade, a boa-fé, a ética e por
ultimo, a lealdade.

A doutrina denota que a moral administrativa, trata-se daquela
que determina e comanda a observancia a principios éticos retira-
dos da disciplina interna da Administragdo Publica.

Dentre os varios atos praticados pelos agentes publicos viola-
dores do principio da moralidade administrativa, é coerente citar:
a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos publicos; a prati-
ca de atos de favorecimento préprio, dentre outros. Ocorre que os
particulares também acabam por violar a moralidade administrati-
va quando, por exemplo: ajustam artimanhas em licitagdes; fazem
“colas” em concursos publicos, dentre outros atos pertinentes.

E importante destacar que o principio da moralidade é possui-
dor de existéncia autbnoma, portanto, ndo se confunde com o prin-

- cipio da legalidade, tendo em vista que a lei pode ser vista como

imoral e a seara da moral é mais ampla do que a da lei. Assim sendo,
ocorrera ofensa ao principio da moralidade administrativa todas as
vezes que o comportamento da administracdo, embora esteja em
concordancia com a lei, vier a ofender a moral, os principios de jus-
tica, os bons costumes, as normas de boa administragdo bem como

. aideia comum de honestidade.

Registra-se em poucas palavras, que a moralidade pode ser
definida como requisito de validade do ato administrativo. Desta
forma, a conduta imoral, a semelhanga da conduta ilegal, também
se encontra passivel de trazer como consequéncia a invalidade do
respectivo ato, que poderad vir a ser decretada pela prépria adminis-

: tragdo por meio da autotutela, ou pelo Poder Judiciario.

Denota-se que o controle judicial da moralidade administrativa
se encontra afixado no art. 5.2, LXXIll, da Constituicdo Federal, que
dispGe sobre a agdo popular nos seguintes termos:

Art. 5.2[...]

LXXIll — qualquer cidaddo é parte legitima para propor a¢éo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
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Empregador

E o ente, dotado ou n3o de personalidade juridica, com ou sem
fim lucrativo, que tiver empregado.

“Considera-se empregador a empresa. individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestag¢do pessoal de servigos” (CLT, art. 29).

Equiparagdo

A lei equiparou ao empregador, “para os efeitos exclusivos da :

relagdo de emprego”, e desde que admitam empregados (art. 29, §
19, CLT):

-> os profissionais liberais;

- as institui¢des de beneficéncia;

—> as associagdes recreativas;

—» outras institui¢des sem fins lucrativos.

Poderes do Empregador

Poder de direcdo do empregador

Ao ser contratado, o empregado transfere para o empregador

o poder de diregdo sobre seu trabalho, passando a ser a ele subor-
dinado®.

Assim, estrutura-se a relagdo juridica objeto do Direito do Traba-
Iho: de um lado, o poder de diregdo reconhecido pela ordem juridica
ao empregador e exercido como contrapartida aos riscos da atividade

econOmica inerentes a propria atividade empresarial. De outro lado,

o estado de subordinagdo do empregado, que se submete as regras
de carater hierarquico e técnico impostas pelo empregador.

O poder de diregdo se divide em poder de organizagdo (ou de
comando), em poder de controle (ou de fiscalizagdo) e poder dis-
ciplinar:

-» Poder de organizagdo: consiste na ordenagdo das ativida-
des do empregado, inserindo-as no conjunto das atividades da pro-
ducgdo, visando a obtenc¢do dos objetivos econdmicos e sociais da
empresa; a empresa podera ter um regulamento interno para tal;
decorre dele a faculdade de o empregado definir os fins econémi-
cos visados pelo empreendimento;

-> Poder de controle: significa o direito de o empregador fisca-
lizar as atividades profissionais dos seus empregados; justifica-se,
uma vez que, sem controle, o empregador ndo pode ter ciéncia de
que, em contrapartida ao saldrio que paga, vem recebendo os ser-
vicos dos empregados;

-» Poder disciplinar: consiste no direito de o empregador im-
por sangdes disciplinares ao empregado, de forma convencional
(previstas em convengao coletiva) ou estatutaria (previstas no regu-
lamento da empresa), subordinadas a forma legal.

No direito brasileiro as penalidades que podem ser aplicadas

sdo a suspensao disciplinar e a adverténcia; o atleta profissional é
ainda passivel de multa.

Grupo econémico
Existe grupo econdmico, para fins trabalhistas, sempre que

uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas persona- :

lidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou admi-
nistracdo de outra, ainda que guardem cada uma sua autonomia.
Caracterizado o grupo econdémico, serdo solidariamente res-
ponsaveis pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego, a
empresa principal e cada uma das subordinadas (art. 22, § 29, CLT).

5 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf
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N3o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios,
sendo necessarias, para a configura¢do do grupo, a demonstragdo
de interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atua-

© ¢do conjunta das empresas dele integrantes (art. 22, § 32, CLT).

O estudo do grupo econémico leva, ainda, a andlise do efeito
decorrente de sua caracteriza¢do, qual seja, a responsabilidade so-
lidaria dos integrantes do grupo em relagao aos créditos trabalhis-
tas dos empregados. A questdo envolve a discussdo sobre o tipo de
solidariedade que resulta do grupo econémico:

Solidariedade passiva entre os integrantes do grupo econémico
— tal entendimento decorre do préprio texto do § 22 do art. 22 da CLT.
Como efeito juridico classico e incontroverso do grupo econémico, esta

© “a imposigdo de solidariedade passiva entre as entidades componen-

tes do grupo perante os créditos trabalhistas derivados de contrato de
trabalho subscrito por uma ou algumas dessas entidades. Solidarieda-
de passiva, isto é, por obrigagOes trabalhistas, portanto”.

Solidariedade ativa das empresas componentes do grupo eco-
ndémico — trata-se de tema bastante discutido.

Ha quem defenda a existéncia de uma solidariedade ativa,
além da solidariedade passiva inerente a hipotese (haveria, portan-
to, uma responsabilidade dual). Portanto, as obrigacdes das empre-
sas que integram o grupo ndo se limitam aos créditos trabalhistas,
mas abrangem o contrato de trabalho como um todo, assumindo o
grupo a posi¢do de empregador Unico.

Disto resulta o entendimento de que o empregado presta ser-
Vigos ao grupo, e ndo a uma empresa especificamente, razdo pela
qual estara sujeito ao poder de comando deste empregador Unico.
No entanto, este posicionamento encontra resisténcia em parte da

- doutrina.

Sucessdo de empregadores

O termo sucessdo, em sua concepgdo mais ampla, refere-se as
hipéteses em que ocorre a alteragdo da titularidade do direito ou
da obrigacdo em razdao da modifica¢do do sujeito. Tratando-se de

¢ obrigagGes e direitos previstos em um contrato, é possivel afirmar-

-se que a sucessdo refere-se a uma alteragdo subjetiva na relagdo
juridica contratual.

No campo do Direito do Trabalho, a sucessdo tem reflexos dire-
tos na relagdo de emprego e implica em direitos e obrigacGes para

© 0s seus sujeitos, empregado e empregador. No entanto, consideran-

do-se que para a caracterizagdao da relagdo de emprego deve estar
presente, entre outras caracteristicas, a pessoalidade na prestagdo
dos servicos, resta evidente que o tema da sucessdo assume real
importdncia no que tange ao outro sujeito da relacdo de emprego,
o0 empregador.

A sucessdo de empregadores é prevista pelos arts. 10 e 448 da
CLT, que dispdem que qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ou na sua propriedade ndo afeta os contratos de trabalho
dos respectivos empregados nem os direitos adquiridos por eles.

Trata-se de instituto que se fundamenta nas ideias de:

-» garantia dos direitos trabalhistas;

—> despersonalizagdo do empregador;

- continuidade da relagéo de emprego.

A sucessdo decorrente de alteragdo na estrutura juridica da

. empresa abrange hipdteses como mudanca de sociedade para fir-

ma individual, ou vice-versa, alteragdao do tipo societdrio, fusdo, in-
corporagao, cisao etc. Essas modificagdes formais sao irrelevantes
para os contratos de trabalho que seguem normalmente seu curso.
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Assim, caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregado-
res, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em

que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de

responsabilidade do sucessor (art. 448-A, caput, CLT).

Em relagdo a possibilidade de responsabilizagdo do sucedido, o
paragrafo Unico do art. 448-A da CLT prevé que a empresa sucedida
respondera solidariamente com a sucessora quando ficar compro-
vada fraude na transferéncia.

Quanto ao titulo juridico que transfere os bens, ele ndo se
restringe a alienacdo propriamente dita. Pelo contrério, deve ter a
maior amplitude possivel, abrangendo cessdes, doagbes, arrenda-
mentos etc.

Ha, porém, situa¢des peculiares nas quais ndo ocorrem os efei-
tos da sucessao trabalhista.

As normas sobre sucessdo trabalhista sdo de ordem publica e,
por isso, ndo podem ser afastadas por vontade das partes. Qual-
quer ajuste feito entre o sucessor e o sucedido, no sentido de exi-
mir aquele da responsabilidade pelos contratos de trabalho e pe-
los direitos trabalhistas dos empregados, ndo servira para impedir
que seja chamado a saldar os créditos dos empregados, podendo,
no maximo, ter o efeito de assegurar-lhe acdo de regresso contra
o alienante, pelas vias préprias. Observadas as situacdes especiais
definidas em lei.

Consorcio de empregadores

A figura do consércio de empregadores existe quando duas ou
mais pessoas fisicas se reinem e celebram acordo no sentido de
compartilhar a mado de obra do mesmo empregado.

Neste acordo, estabelecem quais as atividades a serem desen-
volvidas, como serd dividida entre os varios empregadores a presta-

¢do de servigos dos empregados contratados, com quanto cada um

contribuird para a remuneragao destes etc.

Certo é, porém, que este ajuste de responsabilidade sé tem
efeitos civis, pois para o Direito do Trabalho todos respondem soli-
dariamente pelos créditos trabalhistas dos empregados.

Portanto, tendo em vista a sua prépria finalidade, o consércio

de empregadores revela-se em uma possibilidade maior de formali-

zacdo das relagdes de trabalho, ressalvando-se, porém, que ele ndo
é, por si sO, garantia de lisura, pois os empregadores consorciados
podem cometer as mesmas fraudes que qualquer outro.

DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: CONCEITO,
CLASSIFICACAO E CARACTERISTICAS

Considerando que a denominacdo ideal de uma figura juridi-

ca deve ser aquela que melhor representa o seu conteudo, parte

da doutrina critica a denominagdo contrato de trabalho, afirmando
que ndo corresponde ao pacto laborativo a que se reporta, que é a
relacdo de emprego®.

Afirmam ainda alguns autores que a expressdo trabalho é am-
pla demais, abarcando todo e qualquer tipo de prestagdo de servigo
de uma pessoa fisica a outrem, e ndo sé o trabalho subordinado.

Exatamente por tais razoes, e com o intuito de distinguir a for-
ma de prestagdo de servico a que se refere, o contrato de trabalho
vem sendo denominado por alguns autores contrato de emprego.

No entanto, a denominagdo contrato de emprego ndo é a mais

utilizada, tendo sido consagrada a expressdo contrato de trabalho, !

adotada em sentido estrito e referindo-se a relagdo de emprego.

6 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf
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Conceito e caracterizag¢do

O art. 442 da CLT define contrato de trabalho como “o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.

O conceito constante do texto da CLT é bastante criticado pela
doutrina, que afirma nao ter o legislador utilizado da melhor técni-
ca de construcgdo de defini¢des. Na realidade, “o texto celetista ver-
dadeiramente resultou de um ‘acordo tedrico’ entre as correntes
contratualistas e acontratualistas na época da elaboragdo da CLT, na

. década de 1940: a norma legal reverenciou, a um sé tempo, tanto a

nogdo de contrato (teoria contratualista) como a nogdo de relagdo
de emprego (teorias da relagdo de trabalho e institucionalista) —
em franco prejuizo da melhor técnica juridica”.

Assim, considerando as criticas que sao feitas a definigdo legal
contida no art. 442 da CLT, podemos definir o contrato de trabalho

: como sendo o acordo de vontades, manifestado de forma expressa

(verbalmente ou por escrito) ou de forma técita, por meio do qual
uma pessoa fisica (empregado) se compromete a prestar pessoal-
mente e de forma subordinada servigos continuos a uma outra pes-
soa fisica, a uma pessoa juridica ou a um ente sem personalidade

juridica (empregador), mediante remuneracgdo.

Quanto a caracterizagdo do contrato de trabalho, entre os ca-
racteres apontados pela doutrina, destacamos os seguintes:

E um contrato de Direito Privado — n3o obstante o fato de o
Direito do Trabalho se caracterizar pela predominancia de normas

© imperativas e indisponiveis, o contrato de trabalho insere-se no am-

bito do Direito Privado.

A caracterizagdo do contrato de trabalho como sendo um con-
trato de Direito Privado respalda-se nos seguintes fundamentos:

-> natureza essencialmente privada de seus sujeitos (mesmo
o Estado, quando contrata empregados, sob o regime da CLT, age
como particular, submetendo-se a legislagdo trabalhista sem qual-
quer privilégio ou prerrogativa especial);

- natureza privada dos interesses envolvidos;

- celebragdo do contrato de trabalho como fruto do exercicio
da autonomia da vontade das partes, que voluntariamente se obri-
gam reciprocamente;

- possibilidade de pactuagdo pelas partes das condi¢des que
vdo reger a relagdo a ser mantida durante a vigéncia do contrato.

E um contrato consensual — o contrato de trabalho pode ser
ajustado livremente pelas partes contratantes, sem necessidade

- da observancia de formalidades imperativas, sendo suficiente para

atribuir validade ao contrato o simples consentimento.

Nasce da manifestagdo da vontade livre das partes e, como re-
gra, ndo depende de forma prevista em lei, podendo ser celebrado
verbalmente, por escrito ou até tacitamente (art. 442, CLT).

E um contrato sinalagmatico — trata-se de pacto de natureza
bilateral que gera obrigagOes reciprocas as partes contratantes, re-
sultando um equilibrio formal entre as prestagGes ajustadas.

E um contrato celebrado intuitu personae — o contrato de tra-
balho gera uma obrigacdo pessoal em relagdo a um de seus sujeitos,

i 0 empregado. A obrigacdo de prestar servicos é infungivel. Tal ca-

racteristica estd ligada a fiducia que decorre do contrato de traba-
lho e que permite que o empregador exija a prestacdo de servigos
daquele que contratou como empregado.

E um contrato comutativo — na celebragdo do contrato de
trabalho é dado conhecimento prévio as partes das vantagens que
receberdo por conta do adimplemento do contrato: o empregado
sabe quanto recebera pelos servigos prestados e o empregador
sabe quais atividades laborais podera exigir do empregado.
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SECAO II
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta
de Conciliagdo e Julgamento haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e suces-
sivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspon-
dente a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos,
sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos
reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbal-
mente ou por certiddo, de informagbes sobre os feitos distribu-
idos;

e) a baixa na distribuigdo dos feitos, quando isto lhe for de-
terminado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fi-
chas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderéo ser
consultados pelos interessados, mas néGo serdo mencionados em
certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presiden-
te do Tribunal Regional dentre os funciondrios das Juntas e do
Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo
Presidente diretamente subordinados.

SECAO V
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justi-
¢a Avaliadores da Justica do Trabalho a realizagdao dos atos de-
correntes da execugao dos julgados das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes
forem cometidos pelos respectivos Presidentes. (Redac¢do dada
pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 12 Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Ofi-
cial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador funcionard perante
uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo quando da exis-
téncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de d6rgdo especifico,
destinado a distribuicdo de mandados judiciais. (Reda¢do dada
pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 22 Nas localidades onde houver mais de uma Junta, res-
peitado o disposto no paragrafo anterior, a atribui¢cdao para o
cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador serd transferida a outro Oficial, sempre
que, apods o decurso de 9 (nove) dias, sem razbes que o justifi-
guem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventu-
ario as penalidades da lei. (Redagdo dada pela Lei n? 5.442, de
24.5.1968)

§ 32 No caso de avaliagdo, tera o Oficial de Justiga Avaliador,
para cumprimento da ato, o prazo previsto no art. 888. (Redac¢do
dada pela Lei n2 5.442, de 24.5.1968)

§ 49 E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Jus-
tica Avaliador a realizagdao dos atos de execugdo das decisdes
désses Tribunais. (Redagdo dada pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 52 Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a re-
alizagdo do ato a qualquer serventuario. (Redagdo dada pela Lei
n25.442, de 24.5.1968)
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DOS PERITOS JUDICIAIS: RESPONSABILIDADE PELOS
HONORARIOS PERICIAIS, GRATUIDADE DE JUSTICA.

A pericia judicial

Como destacamos, a pericia judicial € um meio de produ-
¢do de prova muito eficaz, realizada por um especialista no tema
com autoridade para dar um parecer técnico sobre a situagdo.

Esse meio de prova pode ser utilizado em uma série de ca-
sos e deve ser querido pela parte no processo judicial, momento
em que o juiz nomeara um perito para analisar a questdo em
foco, se o entendimento do magistrado for pela necessidade da
pericia.

Alguns temas ndo precisam de pericia para serem compro-
vados, bastando a documentagdo ou oitiva de testemunhas, por
exemplo, outras tantas necessitam de pericia, visto que ndo po-
dem ser comprovadas de outra forma.

No ambito do direito do trabalho, a pericia judicial encontra
amparo legal no artigo 464 a 480 do Cddigo de Processo Civil —
qgue serve como subsididrio da CLT —, e costuma ser uma ferra-
menta muito utilizada pelas partes nas reclamatdrias ajuizadas
Brasil afora.

E comum que esse tipo de pericia seja designada como pe-
ricia trabalhista, pois o foco sdo em demandas levadas a julga-
mento na justica do trabalho, mas ainda sim estamos falando de
uma pericia judicial.

A depender do pedido realizado pelo reclamante a pericia
judicial sera obrigatdria, como nos casos de pedido de adicional
de insalubridade ou periculosidade, por exemplo.

Importancia da pericia judicial no processo trabalhista

Conforme falamos no tépico anterior, a pericia judicial é um
meio de provar em juizo uma alega¢ao das partes, consistindo
no exame, vistoria ou avaliagdao de determinada questdo levada
a julgamento na justiga do trabalho.

A fungdo primordial da pericia judicial é fazer prova de um
fato alegado na justica, ajudando uma das partes a comprovar
qgue ha razao no seu pedido de condenacgdo da parte contraria,
ou vice-versa, podendo ser utilizada pela parte acusada para se
eximir da responsabilidade.

Quando transportamos essa logica para o processo traba-
lhista, ndo restam duvidas da importancia e da necessidade da
pericia judicial, pois ainda que o juiz possua certa expertise no
tema levado a julgamento, algumas dareas técnicas sdo especiali-
dades dos peritos, sendo eles os Unicos com capacidade técnica
para atestar sobre o tema.

Tanto é que as questdes relacionadas a adicional de insalu-
bridade e periculosidade exigem pericia técnica, havendo previ-
sdo legal expressa na CLT.

Como é feita a pericia judicial no processo trabalhista

A pericia judicial trabalhista seguird o estabelecido no Cédi-
go de Processo Civil, entdo sera muito similar a pericia civel, ha-
vendo distingdo apenas quanto as tematicas objeto de pericia.

A principio, as partes podem requerer ao juiz a realizagdo da
pericia judicial, ao passo em que o magistrado analisara a neces-
sidade dessa prova pericial e ird deferi-la ou ndo.

Se o entendimento for no sentido de ser necessaria essa
produgdo de prova, o juiz nomeara perito especializado no ob-
jeto da pericia e fixara de imediato o prazo para a entrega do
laudo. Serd oportunizado as partes apresentarem quesitos, que
nada mais sdo que perguntas relacionadas ao tema que deverdo
ser respondidas pelo perito.
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O laudo pericial ird conter as consideragdes do perito — a
lei exige que conste a exposi¢cdo do objeto da pericia; a andlise
técnica ou cientifica realizada pelo perito; a indicagcdo do méto-
do utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser predominan-
temente aceito pelos especialistas da area do conhecimento
da qual se originou; e resposta conclusiva a todos os quesitos
apresentados pelo juiz, pelas partes e pelo 6rgdo do Ministé-
rio Publico —, sendo possivel ainda que o juiz indefira eventual
quesito que entender desnecessario, desobrigando o perito de
respondé-lo.

E possivel ainda que as partes contratem seus préprios as-
sistentes técnicos que irdo acompanhar a pericia e formular seus
préprios pareceres.

Tipos de pericia trabalhista

Apesar de todas as pericias acabarem seguindo os mesmos
moldes, algumas se diferenciam pela matéria, pela complexida-
de e pela obrigatoriedade. Podemos citar trés tipos de pericia
trabalhista:

Pericia de insalubridade e periculosidade — falaremos mais
sobre nos tépicos abaixo.

Pericia médica — necessaria quando o reclamante alega na
inicial que sofreu acidente de trabalho ou que é portador de
doenga ocupacional. Isso porque é comum o pedido de indeni-
zagao pelas mas condigOes de trabalho e ergonomia, o que sé
poderd ser atestado por um perito, ou até mesmo indenizagdao
por acidente de trabalho, o que demandara a investigacdo de
um médico, fisioterapeuta ou outro especialista.

Pericia de calculos trabalhistas — o pagamento de verbas
rescisorias ou outros valores que envolvem uma relagao traba-
lhista pode ser bem complicado, ainda mais quando considera-
mos algumas gratificagdes e muitos anos de trabalho. Com isso,
é essencial a assisténcia de um perito contador, economista ou
outro especialista em célculos.

Pericia judicial em processo de insalubridade e periculosi-
dade e / ou para apurac¢do de doenca ocupacional ou acidente
de trabalho

Como destacamos em outros tdpicos, quando o pedido do
reclamante envolve insalubridade ou periculosidade, é obriga-
téria a realizagdo da pericia judicial. Essa determinagdo esta no
artigo 195 da CLT, que assim dispde: “A caracterizagdo e a classi-
ficagdo dainsalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho.”

Com isso, um médico do trabalho ou engenheiro do traba-
lho poderd analisar o ambiente profissional do reclamante e
preparar seu laudo pericial a fim de atestar as condi¢des do tra-
balho e se é o caso da condenagdo de pagamento de eventuais
adicionais.

Além disso, o médico sera capaz de atestar o nexo de cau-
salidade ou concausa entre a atividade desenvolvida pelo recla-
mante e eventuais sequelas, analisando o ambiente de trabalho
e as condi¢Ges a que esse trabalhador foi submetido.

Nesse cenario, podem existir duas etapas para realizagdo da
pericia médica. A primeira etapa consiste na realizagdao de exa-
me fisico no reclamante e a segunda etapa, podera consistir na
realizacdo de vistoria in loco, ou seja, o perito se dirige até a em-
presa e analisa todos os fatores que podem ter influenciado no
trabalho e nas consequéncias fisicas e mentais do trabalhador. O
perito poderd estar acompanhado dos assistentes técnicos das
partes.
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Para avaliagdo do adicional de insalubridade ou periculosi-
dade, caso a empresa ndo exista mais, o perito podera fazer a
pericia indireta, colhendo declaragdes das partes e analisando
documentos de medicina e segurang¢a da empresa referentes ao
setor onde o trabalhador se ativou.

O laudo pericial precisa deixar claro as questdes relaciona-
das a insalubridade — se possui a presenga de agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos — ou se a atividade oferecia risco a in-
tegridade fisica do trabalhador, caracterizando o adicional de
periculosidade.

E impossivel atestar essas condicdes de trabalho sem a peri-
cia trabalhista, tendo em vista que apenas a presenca de alguns
agentes de insalubridade, por si s6, ndo bastam para caracteri-
zar a necessidade de percebimento do adicional de insalubrida-
de, é preciso que tais agentes insalubres ultrapassem os limites
de tolerancia estabelecidos na NR 15 (norma que regulamenta o
tema), o que s6 podera ser atestado por um perito.

Quem pode estar presente durante a pericia judicial

Além da presenca indispensavel do perito, é possivel que
os assistentes técnicos das partes acompanhem o desenrolar da
pericia, esclarecendo os proprios requisitos e preparando seus
pareceres técnicos.

A contratagdo de um assistente técnico é dispensavel, ou
seja, ainda que possivel, as partes ndo sdo obrigadas a contra-
tar um assistente. Lembrando que os assistentes técnicos sdo
de confianga da parte e ndo estdo sujeitos a impedimento ou
suspeicao.

Além disso, quando da pericia, o perito deve assegurar aos
assistentes das partes o acesso e o acompanhamento das dili-
géncias e dos exames que realizar, com prévia comunicagdo,
comprovada nos autos, com antecedéncia minima de 5 dias.

Isso porque os assistentes técnicos serdo os responsaveis
por impugnar o laudo apresentado pelo perito e discutir even-
tuais discrepancias.

Por fim, os advogados das partes também podem acompa-
nhar a pericia.

Duragdo da pericia judicial trabalhista

Isso dependerd do tipo de pericia que estamos falando, da
complexidade do caso, da extensdo do ambiente de trabalho, da
guantidade de documentos a serem analisados, dos calculos que
precisam ser feitos, etc.

Algumas pericias acabam tendo a duragdo de uma tarde,
guando s3ao poucos quesitos a serem respondidos e quando a
matéria ndo é muito complexa. Outras tantas acabam demoran-
do mais. Se o objeto da pericia forem calculos trabalhistas, isso
dependera de cada perito.

Como sdo muitos fatores a influenciar o tempo de duragao
da pericia judicial trabalhista, a duragdo dependera do caso con-
creto, do tipo de pericia e do tempo de trabalho do perito.

Prazo para conclusdo da pericia judicial

Quanto a conclusdo da pericia é importante destacar que o
juiz dard um prazo razoavel para que o perito protocole o laudo
nos autos, havendo obrigacdo legal de que seja de pelo menos
20 dias antes da audiéncia de instrugdo e julgamento.

Isso porque deve haver tempo hébil para que as partes te-
nham acesso ao laudo e possam impugna-lo. Os assistentes téc-
nicos terdo o prazo de 15 para apresentarem seus pareceres.
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Art. 2 %A personalidade civil da pessoa comega do nascimento
com vida; mas a lei pée a salvo, desde a concepg¢do, os direitos do
nascituro.

Art. 3 2Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente

os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. (Redagdo
dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

I - (Revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Il - (Revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

(Vigéncia)

Il - (Revogado) . (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Art. 4°Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou @ maneira
de os exercer: (Redagdo dada pela Lei n© 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

I - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Redagdo dada
pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, néo pu-
derem exprimir sua vontade; (Redagéo dada pela Lei n® 13.146, de
2015) (Vigéncia)

IV - os prodigos.

Pardgrafo unico. A capacidade dos indigenas serd regulada
por legislagdo especial. (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Art. 5 2A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quan-
do a pessoa fica habilitada a prdtica de todos os atos da vida civil.

Pardgrafo unico. Cessard, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologa-
¢do judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

Il - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia prdpria.

Art. 6 %A existéncia da pessoa natural termina com a morte; :

presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em que a lei auto-
riza a abertura de sucessdo definitiva.

Art. 7 >Pode ser declarada a morte presumida, sem decretacdo
de auséncia:

| - se for extremamente provdvel a morte de quem estava em

perigo de vida;
Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisioneiro,
ndo for encontrado até dois anos apds o término da guerra.
Pardgrafo unico. A declaracdo da morte presumida, nesses ca-
sos, somente poderd ser requerida depois de esgotadas as buscas

e averiguagdes, devendo a sentenga fixar a data provdvel do fale-

cimento.

Art. 82Se dois ou mais individuos falecerem na mesma ocasidio,
ndo se podendo averiguar se algum dos comorientes precedeu aos
outros, presumir-se-Go simultaneamente mortos.

Art. 9 2Serdo registrados em registro publico:

| - 0s nascimentos, casamentos e ébitos;

Il - a emancipagdo por outorga dos pais ou por sentenga do juiz;

Il - a interdig¢do por incapacidade absoluta ou relativa;

IV - a sentenca declaratdria de auséncia e de morte presumida.

Art. 10. Far-se-d averbagdo em registro publico:

| - das sentencas que decretarem a nulidade ou anulagdo do
casamento, o divorcio, a separagdo judicial e o restabelecimento da
sociedade conjugal;

Il - dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou reco-
nhecerem a filiagdo;
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DIREITO CIVIL

Il - (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009)

CAPITULO II
DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Art. 11. Com exce¢do dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sdo intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o
seu exercicio sofrer limitagdo voluntdria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaga, ou a lesdo, a direito
da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de ou-
tras sangdes previstas em lei.

Pardgrafo unico. Em se tratando de morto, terd legitimagdo
para requerer a medida prevista neste artigo o cdénjuge sobrevi-
vente, ou qualquer parente em linha reta, ou colateral até o quarto

© grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposi-
¢do do préprio corpo, quando importar diminui¢do permanente da
integridade fisica, ou contrariar os bons costumes.

Pardgrafo tnico. O ato previsto neste artigo serd admitido para

fins de transplante, na forma estabelecida em lei especial.

Art. 14. E vdlida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a dispo-
si¢dio gratuita do proprio corpo, no todo ou em parte, para depois
da morte.

Pardgrafo unico. O ato de disposi¢éio pode ser livremente revo-
gado a qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com ris-
co de vida, a tratamento médico ou a intervengdo cirurgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos
0 prenome e o sobrenome.

Art. 17. O nome da pessoa néo pode ser empregado por outrem
em publicagbes ou representagbes que a exponham ao desprezo pu-

. blico, ainda quando ndo haja inten¢do difamatdria.

Art. 18. Sem autorizagdo, ndo se pode usar o nome alheio em
propaganda comercial.

Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da
protegdo que se dd ao nome.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo
da justica ou @ manutengdo da ordem publica, a divulgagdo de es-
critos, a transmiss@o da palavra, ou a publicagéo, a exposigéo ou a
utilizagdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizagdo que couber, se lhe atin-
girem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destina-
rem a fins comerciais. (Vide ADIN 4815)

Pardgrafo unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sGo
partes legitimas para requerer essa proteg¢do o cdnjuge, os ascen-
dentes ou os descendentes.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é invioldvel, e o juiz, a
requerimento do interessado, adotard as providéncias necessdrias
para impedir ou fazer cessar ato contrdrio a esta norma. (Vide ADIN
4815)

CAPITULO Il
DA AUSENCIA

SECAO |
DA CURADORIA DOS BENS DO AUSENTE

Art. 22. Desaparecendo uma pessoa do seu domicilio sem dela
haver noticia, se ndo houver deixado representante ou procurador a
quem caiba administrar-lhe os bens, o juiz, a requerimento de qual-

. quer interessado ou do Ministério Publico, declarard a auséncia, e

nomear-lhe-d curador.
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Art. 23. Também se declarard a auséncia, e se nomeard cura-
dor, quando o ausente deixar mandatdrio que ndo queira ou ndo
possa exercer ou continuar o mandato, ou se os seus poderes forem
insuficientes.

Art. 24. O juiz, que nomear o curador, fixar-lhe-é os poderes
e obrigagdes, conforme as circunstdncias, observando, no que for
aplicavel, o disposto a respeito dos tutores e curadores.

Art. 25. O cénjuge do ausente, sempre que néo esteja separado

judicialmente, ou de fato por mais de dois anos antes da declaragdo :

da auséncia, serd o seu legitimo curador.

§ 1 2Em falta do cbénjuge, a curadoria dos bens do ausente in-
cumbe aos pais ou aos descendentes, nesta ordem, nGo havendo
impedimento que os iniba de exercer o cargo.

§ 2 2Entre os descendentes, os mais proximos precedem os mais
remotos.

§ 3 2Na falta das pessoas mencionadas, compete ao juiz a es-
colha do curador.

SECAO Il
DA SUCESSAO PROVISORIA

Art. 26. Decorrido um ano da arrecadagéo dos bens do ausente,
ou, se ele deixou representante ou procurador, em se passando trés
anos, poderdo os interessados requerer que se declare a auséncia e
se abra provisoriamente a sucessdo.

Art. 27. Para o efeito previsto no artigo anterior, somente se
consideram interessados:

I - 0 cbnjuge ndo separado judicialmente;

Il - os herdeiros presumidos, legitimos ou testamentdrios;

Il - os que tiverem sobre os bens do ausente direito dependente
de sua morte;

IV - os credores de obrigagdes vencidas e ndo pagas.

Art. 28. A sentenga que determinar a abertura da sucessdo pro- ‘

viséria s produzird efeito cento e oitenta dias depois de publicada
pela imprensa; mas, logo que passe em julgado, proceder-se-a a
abertura do testamento, se houver, e ao inventdrio e partilha dos
bens, como se o ausente fosse falecido.

§ 1 >Findo o prazo a que se refere o art. 26, e ndo havendo

interessados na sucessdo provisoria, cumpre ao Ministério Publico
requeré-la ao juizo competente.

§ 2 2Ndo comparecendo herdeiro ou interessado para requerer
o inventdrio até trinta dias depois de passar em julgado a sentenga
que mandar abrir a sucessdo provisoria, proceder-se-d a arrecada-

¢do dos bens do ausente pela forma estabelecida nos arts. 1.819 a

1.823.

Art. 29. Antes da partilha, o juiz, quando julgar conveniente,
ordenard a conversdo dos bens maoveis, sujeitos a deteriora¢do ou a
extravio, em imadveis ou em titulos garantidos pela Unido.

Art. 30. Os herdeiros, para se imitirem na posse dos bens do

ausente, dardo garantias da restituicdo deles, mediante penhores

ou hipotecas equivalentes aos quinhdes respectivos.

§ 1 2Aquele que tiver direito a posse provisoria, mas néo puder
prestar a garantia exigida neste artigo, serd excluido, mantendo-se
os bens que lhe deviam caber sob a administragdo do curador, ou
de outro herdeiro designado pelo juiz, e que preste essa garantia.

§ 220s ascendentes, os descendentes e o cOnjuge, uma vez pro-
vada a sua qualidade de herdeiros, poderdo, independentemente
de garantia, entrar na posse dos bens do ausente.

Art. 31. Os imdveis do ausente so se poderdo alienar, ndo sendo
por desapropriagdo, ou hipotecar, quando o ordene o juiz, para lhes
evitar a ruina.

Art. 32. Empossados nos bens, os sucessores provisorios ficardo
representando ativa e passivamente o ausente, de modo que contra
eles correrdo as a¢des pendentes e as que de futuro aquele forem
movidas.
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Art. 33. O descendente, ascendente ou c6njuge que for sucessor
provisdrio do ausente, fard seus todos os frutos e rendimentos dos
bens que a este couberem; os outros sucessores, porém, deverdo

. capitalizar metade desses frutos e rendimentos, segundo o disposto

no art. 29, de acordo com o representante do Ministério Publico, e
prestar anualmente contas ao juiz competente.

Pardgrafo unico. Se o ausente aparecer, e ficar provado que a
auséncia foi voluntdria e injustificada, perderd ele, em favor do su-
cessor, sua parte nos frutos e rendimentos.

Art. 34. O excluido, segundo o art. 30, da posse provisdria po-
derd, justificando falta de meios, requerer lhe seja entregue metade
dos rendimentos do quinhdo que lhe tocaria.

Art. 35. Se durante a posse provisdria se provar a época exata
do falecimento do ausente, considerar-se-d, nessa data, aberta a

i sucessdo em favor dos herdeiros, que o eram aquele tempo.

Art. 36. Se o ausente aparecer, ou se lhe provar a existéncia,
depois de estabelecida a posse provisdria, cessardo para logo as
vantagens dos sucessores nela imitidos, ficando, todavia, obrigados
a tomar as medidas assecuratdrias precisas, até a entrega dos bens
a seu dono.

SECAO IlI
DA SUCESSAO DEFINITIVA

Art. 37. Dez anos depois de passada em julgado a sentenga que
concede a abertura da sucessdo provisdria, poderdo os interessa-

. dos requerer a sucessdo definitiva e o levantamento das caugées

prestadas.

Art. 38. Pode-se requerer a sucessdo definitiva, também, pro-
vando-se que o ausente conta oitenta anos de idade, e que de cinco
datam as ultimas noticias dele.

Art. 39. Regressando o ausente nos dez anos seguintes a aber-
tura da sucessdo definitiva, ou algum de seus descendentes ou as-
cendentes, aquele ou estes haverdo so os bens existentes no estado
em que se acharem, os sub-rogados em seu lugar, ou o prego que
os herdeiros e demais interessados houverem recebido pelos bens
alienados depois daquele tempo.

Pardgrafo unico. Se, nos dez anos a que se refere este artigo, o
ausente ndo regressar, e nenhum interessado promover a sucesséo
definitiva, os bens arrecadados passardo ao dominio do Municipio
ou do Distrito Federal, se localizados nas respectivas circunscrigdes,
incorporando-se ao dominio da Unido, quando situados em territo-
rio federal.

DOMICILIO CIVIL H

— Conceituagdo e Particularidades

De antemdo, aduz-se que o domicilio civil da pessoa, pode ser
conceituado como o lugar onde ela estabelece residéncia com ani-
mo definitivo, vindo a fazer desse lugar, em regra, o centro principal
de seus negdcios juridicos ou de sua atividade profissional.

Constituido por duas nogdes, a primeira nogdo de domicilio se

. encontra relacionada a vida privada da pessoa, as suas relagdes in-

ternas, preconizando o local no qual esta reside, seja de forma per-
manente, sozinha ou, também com os seus familiares. Ja a segunda
nocgao, diz respeito aos interesses da atividade externa da pessoa,
a sua vida social e profissional, referindo-se ao lugar onde ela fixa
o centro de seus negdcios juridicos ou de suas ocupagdes habituais

- de modo geral, sendo que ambas as nogdes, sdo alternativas de do-

micilio.
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Também em rela¢do a legitimidade extraordinaria, registra-se
que aquele que figura como parte se encontra apto a postular ou

defender direito alheio. Um exemplo disso, é o que acontece se a
lei autorizar A Liebmann ajuizar uma demanda, em nome prdprio, :

porém, na defesa de interesses de B. Havera um desentendimento,
pois, aquele que figura como parte (B) ndo é o titular do direito ao
passo que o titular do direito (A) ndo é quem figura como parte na
lide processual.

¢ Interesse de agir

Contemporaneamente, o interesse de agir trata-se da necessi-
dade, vontade e adequagdo do provimento de buscar defesa para si
dentro do ordenamento juridico na procura pela prote¢do do inte-
resse individual. Nesse diapasdo, entende Chiovenda que “é possi-

vel afirmar que o interesse de agir consiste nisso, que, sem a inter- :

vengdo dos orgdos jurisdicionais o autor sofreria um dano injusto”.
A ilustre Ada Pellegrini Grinover, aduz que ainda que nem sempre
seja demonstrado de forma clara, outro requisito necessario a existén-
cia do interesse de agir, se trata da adequagdo do provimento e do pro-
cedimento, uma vez que o Estado ird negar o desempenho de sua ativi-

dade jurisdicional caso ocorra do provimento pedido n3o se encontrar

adequado para atingir o escopo, no caso a ser deslindado.

Denota-se que o interesse de agir, aparece a partir da neces-
sidade de adquirir por meio do processo, a protegdo do interesse
substancial, vindo assim, a pressupor a lesdo de tal interesse e a

idoneidade do provimento solicitado, para protegé-lo e satisfazé- :

-lo. Logicamente o reconhecimento da subsisténcia do interesse de
agir, ndo enseja que o autor esteja eivado de razdo, vindo a signifi-
car somente que a sua demanda se encontra passivel de ser tomada
em consideragdo. Em relagéo ao mérito e ndo ao interesse de agir,
pertence toda a questdo de fato e de direito relacionada & proce-

déncia da demanda, ou seja, a conformidade ao direito da prote¢éo

juridica pretendida pelo interesse substancial.

Obs. Importantes:

— O interesse de agir advém da relagdo existente entre a si-
tuagdo antijuridica denunciada e o provimento que se requer para
sand-la por meio da aplicagéo do direito, sendo que tal relagéo de-
verd consistir na correta utilizagéio do provimento como forma de
outorga ao interesse ferido a protegdo do direito.

— O interesse ndo se trata de um requisito apenas da agéo, mas
sim de todos os direitos processuais, tais como: direito de defesa, de con-
tradicdo, de impugnagdo de uma sentenga desfavordvel, dentre outros.
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Esquematizando as condig¢Ges da a¢do, temos:

CONDICOES DA ACAO
LEGITIMIDADE AD CAUSAM INTERESSE DE AGIR

As pessoas s6 podem
ingressar em juizo na
condigdo de partes com
o fito de postulagdo e
defesa de direitos que
aleguem ser préprios, mas
ndo alheios, com excegdo
dos casos nos quais a lei
autoriza uma pessoa em
nome proprio, ingressar
a juizo para postular ou
defender direito alheio,
fato que somente ocorrera
se existir autoriza¢do do
ordenamento juridico.

O interesse de agir aparece a
partir da necessidade de adquirir
por meio do processo, a protegao

do interesse substancial, vindo
assim, a pressupor a lesdo de
tal interesse e a idoneidade
do provimento solicitado, para
protegé-lo e satisfazé-lo.

O reconhecimento da
subsisténcia do interesse de agir
ndo enseja que o autor esteja
eivado de razdo, vindo a significar
somente que a sua demanda se
encontra passivel de ser tomada
em consideragao.

ESPECIES DE LEGITIMIDADE
ORDINARIA EXTRAORDINARIA

Trata-se da legitimidade da
anormalidade que ocorre em
situagdes nas quais um individuo
A poderd ser autorizado a
postular em juizo, em nome
préprio, na condicdo de parte,
em defesa dos interesses de
B. E também conhecida como
“substituicao processual.”

E conhecida como comum
e normal. Por meio dela as
pessoas figuram em juizo,
na condigdo de partes
para defender interesses
e direitos que aduzem ser
proprios.

— Classificagdo
Para classificarmos as a¢Ges de maneira correta, segundo o or-

: denamento juridico, é necessario considerar somente os aspectos

que se encontram propriamente ligados a atividade jurisdicional
desencadeada. Desta forma, temos:

e Classificagao relativa ao tipo de atividade exercida pelo juiz
Nesta seara, denota-se que as a¢des podem ser classificadas de

i acordo com a espécie de atividade que o juiz é chamado a exercer

ao longo do processo. Assim, é possivel identificar dois tipos funda-
mentais de agdo, sendo elas:

A) Agbes de conhecimento ou cognitivas;

B) AgGes de execugdo, que formardo processos de conhecimen-

. to e de execugdo.

Obs. importante:

— O que diferencia a a¢éo de conhecimento da de execugdo é
a atividade que o juiz é chamado a desempenhar como um todo,
sendo que nas agdes de conhecimento, é pedido a ele que seja pro-

. ferida uma sentenca que ird salientar se o autor tem razdo, ou ndo,

e, ainda, se ele possui ou ndo direito ao provimento jurisdicional
que postulou. Ja nas agbes de execugdo, é requerido providéncias
concretas e materiais com destino a satisfagéo do direito.

Em relagdo as agdes de conhecimento ou cognitivas, temos:

e Espécies de Tutela Cognitiva
A) Condenatodria;

B) Constitutiva;

C) Declaratoéria.
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e Espécies de a¢des de conhecimento
A) Condenatoria;

B) Constitutiva;

C) Declaratoria.

e Agbes de conhecimento condenatdrias
Sdo também conhecidas como agbes de cognigdo, cujo fulcro
é levar o caso concreto ao juiz para que ele possa realizar o acer-

tamento do direito. Objetivam a formagdo de um titulo executivo

judicial, que ird atribuir ao autor a possibilidade de usar de medi-
das executivas, trazendo a realidade aquilo que lhe foi reconhecido.
Seu objetivo é o compelimento de alguém ao cumprimento de uma
obriga¢do que nado foi adimplida. Exemplo: Réu condenado a pagar
os danos sofridos ao autor, para que sejam cobertos tais danos em
decorréncia de acidente de transito ocorrido entre ambos.

e A¢oes de conhecimento constitutivas
Trata-se agdo cuja finalidade é modificar, vindo a constituir ou
desconstituir a existéncia de uma relagdo juridica. Exemplo: agGes

de separagdo judicial ou de divércio que possuem como foco des-

constituir a sociedade conjugal ou o casamento.

Obs. importantes:
— Assim como ocorre com as agbes declaratdrias, as agcoes
constitutivas néo se encontram objetivadas a formar um titulo exe-

cutivo, posto que o que buscam é tdo somente a modificagéo de

uma situagdo juridica indesejada.
— A sentenc¢a constitutiva é caracterizada pela criagéo de um
estado juridico distinto do anterior.

As ac¢0es constitutivas podem ser:

A) Positivas: S3o criadoras das relagdes juridicas que até entdo

ndo existiam no ordenamento.

B) Negativas: Sdo as que desconstituem as relagGes juridicas.

e Agoes de conhecimento declaratérias

Sao agbes que variam de acordo com o tipo de tutela postu-
lada.

Obs. Importante:

— As acgles declaratdrias sdo mais simplificadas que as demais,
tendo em vista que nelas o juiz se encontra limitado a declarar a
existéncia ou inexisténcia no dmbito de uma relagdo juridica. Como

exemplo, podemos citar a existéncia de duvida acerca da paternida-

de de um suposto filho que deseje investigd-la, sendo que para tal,
serd necessdrio apenas que ele ajuize agdo declaratdria, por meio
da qual o juiz decidira através de pedido de exames de DNA e ou-
tros, se preciso, se, afinal, o autor da ag¢do é ou ndo filho do réu.

Destaca-se que as trés espécies de a¢do de conhecimento aci- :

ma citadas, sdo os trés tipos fundamentais existentes de acordo
com a tutela jurisdicionada desta espécie de classificagdo da agdo.
Entretanto, hd um bom tempo, verifica-se que tem sido aceita
a existéncia de dois outros tipos baseados no mesmo critério, sendo
tais agGes as mandamentais e as executivas iatu sensu.
Vejamos:

e Acdo mandamental
N&o constitui uma forma diferenciada e nem tampouco auto6-
noma de ag¢do cognitiva, tendo em vista que tanto a mandamental

quanto a executiva lato sensu s@o constituidoras de espécies de !

acdo condenatdria. Nesse tipo de acdo, o magistrado, ao condenar
o réu, emite uma ordem permissiondria sem a necessidade de um
processo autdnomo com vistas a tomar medidas destinadas a pro-
porcionar ao vencedor a efetiva satisfagdo de seu direito postulado.
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Exemplo: agdes que possuam como objeto a obrigagao de fazer ou
nado fazer, (arts. 497 e 498 do CPC). Nesse exemplo, caso a ordem ju-
dicial seja descumprida, o magistrado podera determinar providén-

i cias para pressionar o devedor, como aplicacdo da astreinte, que se

trata de fixa¢do de multa diaria.

e Acdo executiva

As ac¢Oes executivas também constituem exemplos de agles
condenatdrias, uma vez que por meio delas, a sentenga é cumpri-
da de maneira independente da fase executiva. Exemplo: as acGes
possessorias e de despejo, quando no curso das tais, no ato de pro-
ferimento da sentenca de procedéncia, o magistrado ird determinar
a expedicdo de mandado para cumprimento, sem que haja a neces-
sidade de um procedimento a mais além desse, em que o réu tenha

© oportunidade de manifestar-se ou defender-se.

Obs. importantes:

— A acdo executiva ndo pode ser confundida com a agdo man-
damental, uma vez que nela, denota-se que a determinagdo ndo
cumprida por intermédio de mandado judicial e quem deverd cum-
pri-la serd o préprio devedor, sendo que o magistrado devera esta-
belecer medidas pressionantes, ou, ainda, vir a determinar provi-
déncias que visem o asseguramento de resultado semelhante.

— Nas agles executivas lato sensu, caso ndo haja o cumprimen-
to da obrigacdo de maneira espontanea, o proprio Estado se encon-
trard apto a cumpri-la no lugar do réu. Assim, caso o réu ndo faga
a devolugdo da coisa, sera expedido um mandado que ird suprimir
a coisa do poder deste e, consequentemente a entregar ao autor.

— As classificagGes de agdes mandamental e executiva levam
em consideragdo a atividade jurisdicional predominante. Desta
maneira, sua identificagdo nem sempre sera facil, bem como para
identificar em qual dos tipos a a¢do se enquadra, existindo criticos
de tais distingdo entre acdes mandamentais e executivas lato sensu,
vindo a mencionar que esse tipo de classificagcdo de a¢des ndo pas-
sa de subtipos de acGes condenatdrias.

Outros tipos aleatdrios de Classificagdo das Agoes

e Em fungdo do direito substancial

Existe nesse tipo de agdo, a divisdo predominantemente clas-
sica de acgGes reais, aces pessoais e a¢es de estado, sendo estas
Ultimas, também conhecidas como agGes prejudiciais no que diz
respeito ao direito reclamado.

¢ Em fungdo do direito processual

Trata-se da obtencdo de tutela estatal dos tribunais, vindo a
pressupor um direito anterior de provocar o exercicio da jurisdicdo,
que se trata do direito de acesso a justica.

e Agoes reais
Visam a garantia de um direito real.

e AcOes pessoais
Buscam a tutela jurisdicional de direitos pessoais, ou seja, do

¢ cumprimento de uma obrigacdo, nos dizeres de Moacyr Amaral

Santos.

e Acoes prejudiciais

Buscam a tutela do estado de familia. Sdo a¢des imprescritiveis
e ndo admitem a confissdo ficta por meio do fenémeno juridico da
revelia.
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