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INTRODUGAQ

Como passar em um concurso publico?

Todos ndés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenca na sua preparacéo.

Entdo maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os hordrios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparacgdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedica¢do
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!

Editora
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EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA H

Acentuacdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre

aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histbria.

Acento circunflexo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda sdo vivos.

Acento grave: marca o fendbmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tonica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tbnica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tOnica é a antepenultima
(sa-ba-do, té-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuacgdo das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

¢ S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,

R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amével, elétron, éter,

fénix, juri, odsis, 6nus, forum, érfao...)

e S30 acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xards, convéns, robd, 1o, céu,
ddi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais

(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabecgas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO “

Pontuagao

Com Nina Catach, entendemos por pontuagao um “sistema
de reforgo da escrita, constituido de sinais sintaticos, destinados a
organizar as relagGes e a propor¢do das partes do discurso e das
pausas orais e escritas. Estes sinais também participam de todas as
fungbes da sintaxe, gramaticais, entonacionais e semanticas”. (BE-
CHARA, 2009, p. 514)

A partir da defini¢do citada por Bechara podemos perceber a
importancia dos sinais de pontuagdo, que é constituida por alguns
sinais graficos assim distribuidos: os separadores (virgula [, ], pon-
toevirgula [;], ponto final [.], ponto de exclamacgdo [ ! ], reti-

céncias [ ... ]), e os de comunicacdo ou “mensagem” (dois pontos !

“wn

[ : 1, aspas simples [“ '], aspas duplas [ ], travessao simples [ -],
travessdo duplo [ — ], parénteses [ () ], colchetes ou parénteses
retos [ [] ], chave aberta [ {], e chave fechada [ }]).

LINGUA PORTUGUESA

Ponto (.)
O ponto simples final, que é dos sinais o que denota maior pau-
sa, serve para encerrar periodos que terminem por qualquer tipo

¢ de ora¢3o que ndo seja a interrogativa direta, a exclamativa e as

reticéncias.
Estaremos presentes na festa.

Ponto de interrogagao ( ?)

PGe-se no fim da oragdo enunciada com entonagdo interrogati-
va ou de incerteza, real ou fingida, também chamada retorica.

Vocé vai a festa?

Ponto de exclamagdo (!)
P&e-se no fim da oragdao enunciada com entonagdo exclama-

- tiva.

Ex: Que bela festa!

Reticéncias ( ...)
Denotam interrupgdo ou incompletude do pensamento (ou

porque se quer deixar em suspenso, ou porque os fatos se ddo com

breve espago de tempo intervalar, ou porque o nosso interlocutor
nos toma a palavra), ou hesitacdo em enuncia-lo.
Ex: Essa festa... ndo sei ndo, viu.

Dois-pontos ( :)

Marcam uma supressao de voz em frase ainda ndo concluida.
Em termos praticos, este sinal é usado para: Introduzir uma citagdo
(discurso direto) e introduzir um aposto explicativo, enumerativo,
distributivo ou uma oragdo subordinada substantiva apositiva.

Ex: Uma bela festa: cheia de alegria e comida boa.

Ponto e virgula ( ;)

Representa uma pausa mais forte que a virgula e menos que o
ponto, e é empregado num trecho longo, onde ja existam virgulas,
para enunciar pausa mais forte, separar varios itens de uma enume-
ragdo (frequente em leis), etc.

Ex: Vi na festa os deputados, senadores e governador; vi tam-
bém uma linda decoragdo e bebidas caras.

Travessao ( —)
N&o confundir o travessdo com o tragco de unido ou hifen e com
o trago de divisdo empregado na particdo de silabas (ab-so-lu-ta-

© -men-te) e de palavras no fim de linha. O travessdo pode substituir

virgulas, parénteses, colchetes, para assinalar uma expressao inter-
calada e pode indicar a mudanca de interlocutor, na transcrigao de
um didlogo, com ou sem aspas.

Ex: Estamos — eu e meu esposo — repletos de gratiddo.

Parénteses e colchetes ( )-[ 1]

Os parénteses assinalam um isolamento sintatico e semantico
mais completo dentro do enunciado, além de estabelecer maior in-
timidade entre o autor e o seu leitor. Em geral, a inser¢do do parén-
tese é assinalada por uma entonagdo especial. Intimamente ligados
aos parénteses pela sua fungdo discursiva, os colchetes sdo utiliza-

¢ dos quando ja se acham empregados os parénteses, para introduzi-

rem uma nova insergio.
Ex: Vamos estar presentes na festa (aquela organizada pelo go-
vernador)

Editora
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Aspas ( “n )
As aspas sdao empregadas para dar a certa expressao sentido

particular (na linguagem falada é em geral proferida com entoagdo

especial) para ressaltar uma expressdo dentro do contexto ou para
apontar uma palavra como estrangeirismo ou giria. E utilizada, ain-
da, para marcar o discurso direto e a citagdo breve.

Ex: O “coffe break” da festa estava otimo.

Virgula

Sdo varias as regras que norteiam o uso das virgulas. Eviden-
ciaremos, aqui, os principais usos desse sinal de pontuac¢do. Antes
disso, vamos desmistificar trés coisas que ouvimos em relagdo a
virgula:

12 — A virgula ndo é usada por inferéncia. Ou seja: ndo “senti-
mos” o momento certo de fazer uso dela.

22 — A virgula ndo é usada quando paramos para respirar. Em
alguns contextos, quando, na leitura de um texto, ha uma virgula, o
leitor pode, sim, fazer uma pausa, mas isso ndo é uma regra. Afinal,
cada um tem seu tempo de respiragdo, ndo é mesmo?!?!

32 — A virgula tem sim grande importancia na produgdo de tex-

tos escritos. Ndo caia na conversa de algumas pessoas de que ela é
menos importante e que pode ser colocada depois.

Agora, precisamos saber que a lingua portuguesa tem uma or-
dem comum de construcgdo de suas frases, que é Sujeito > Verbo >
Objeto > Adjunto, ou seja, (SVOAd;j).

Maria foi a_padaria ontem.
Sujeito Verbo Objeto Adjunto

Perceba que, na frase acima, ndo hda o uso de virgula. Isso ocor-
re por alguns motivos:

1) NAO se separa com virgula o sujeito de seu predicado.

2) NAO se separa com virgula o verbo e seus complementos.

3) N&do é aconselhavel usar virgula entre o complemento do
verbo e o adjunto.

Podemos estabelecer, entdo, que se a frase estiver na ordem
comum (SVOAdj), ndo usaremos virgula. Caso contrério, a virgula
é necessdria:

Ontem, Maria foi a padaria.

Maria, ontem, foi a padaria.

A padaria, Maria foi ontem.

Além disso, ha outros casos em que o uso de virgulas é neces-

sario:

e Separa termos de mesma fungdo sintdtica, numa enumera-
¢ao.

Simplicidade, clareza, objetividade, concisdo sGo qualidades a
serem observadas na redagdo oficial.

e Separa aposto.

Aristételes, o grande fildsofo, foi o criador da Ldgica.

e Separa vocativo.

Brasileiros, € chegada a hora de votar.

® Separa termos repetidos.

Aquele aluno era esfor¢ado, esfor¢ado.

e Separa certas expressdes explicativas, retificativas, exempli-
ficativas, como: isto é, ou seja, ademais, a saber, melhor dizendo,
ou melhor, quer dizer, por exemplo, além disso, alids, antes, com
efeito, digo.

O politico, a meu ver, deve sempre usar uma linguagem clara,
ou seja, de fdcil compreenséo.

e Marca a elipse de um verbo (as vezes, de seus complemen-
tos).

olica®
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O decreto regulamenta os casos gerais; a portaria, os particula-
res. (= ... a portaria regulamenta os casos particulares)

» Separa oragles coordenadas assindéticas.
Levantava-me de manhd, entrava no chuveiro, organizava as
ideias na cabega...

¢ |sola 0 nome do lugar nas datas.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2006.

e Isolar conectivos, tais como: portanto, contudo, assim, dessa
forma, entretanto, entre outras. E para isolar, também, expressdes
conectivas, como: em primeiro lugar, como supracitado, essas infor-
magbes comprovam, etc.

Fica claro, portanto, que agbes devem ser tomadas para ame-
nizar o problema.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE “

A crase é a fusdo de duas vogais idénticas. A primeira vogal a
é uma preposi¢do, a segunda vogal a é um artigo ou um pronome
demonstrativo.

a (preposicdo) + a(s) (artigo) = a(s)

e Devemos usar crase:

— Antes palavras femininas:

Iremos a festa amanha

Mediante a situagao.

O Governo visa a resolugdo do problema.

— Locucdo prepositiva implicita “a moda de, a maneira de”

Devido a regra, o acento grave é obrigatoriamente usado nas
locugdes prepositivas com nucleo feminino iniciadas por a:

Os frangos eram feitos a moda da casa imperial.

As vezes, porém, a locucdo vem implicita antes de substanti-
vos masculinos, o que pode fazer vocé pensar que nao rola a crase.
Mas... ha crase, sim!

Depois da indigestdo, farei uma poesia a Drummond, vestir-
-me-ei a Versace e entrega-la-ei a timida aniversariante.

— Expressdes fixas

Existem algumas expressGes em que sempre havera o uso de
crase:

avela, alenha, a toa, a vista, a la carte, a queima-roupa, a von-
tade, a venda, a mdo armada, a bega, a noite, a tarde, as vezes, as
pressas, a primeira vista, a hora certa, aquela hora, a esquerda, a
direita, a vontade, as avessas, as claras, as escuras, a mao, as escon-
didas, a medida que, a proporgdo que.

* NUNCA devemos usar crase:

— Antes de substantivos masculinos:

Andou a cavalo pela cidadezinha, mas preferiria ter andado a

pé.

— Antes de substantivo (masculino ou feminino, singular ou
plural) usado em sentido generalizador:

Depois do trauma, nunca mais foi a festas.

N3ao foi feita mengdo a mulher, nem a crianga, tampouco a ho-
mem.
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Resolugdo:
Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo podemos atribuir valores ldgicos a ela, logo ndo é uma sentenga ldgica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

(B) A expressdo x +y € positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenga légica.
(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca ldgica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também podemos atribuir valores légicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenga).
(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores logicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.

Conectivos (conectores logicos)

Para compOr novas proposi¢coes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢des simples, usam-se os conectivos. Sao eles:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacio ~ N3o p vV F
E |V
P19 |PaAqQ
V|V
Conjungdo A peq V| F F
FIV | F
FIF | F
Pl q | Ppvg
ViV v
Disjuncao Inclusiva v pouq | B \Y
F| V v
FIF| F
Pla |Pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva \ Oupouq V Nk v
F| V Vv
FIF | F
pP|lq |pP>q
V|V v
Condicional - Se p entdo q V| F E
F| V v
F| F v
pla |peq
V|V v
Bicondicional 4 p se e somente se q V| F F
FlV | F
FIF | V

,,,,,,,,,,,,,, S
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores l6gicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjungdo, negagdo e implicagdo, respectivamente.

(A)=p,pva,pAq

(B)pAag-pp->q

(Qp->a,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-aq,pvq

Resolugdo:

A conjuncdo é um tipo de proposi¢cdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo /A. A negac3o é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposi¢do simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposi¢do composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo (=).

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢ées compostas, determinamos o seu valor ldgico partindo das proposi¢oes simples que a com-
pde. O valor légico de qualquer proposi¢do composta depende UNICAMENTE dos valores légicos das proposi¢Ges simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nimero de proposi¢des simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposi¢cdo composta com n* proposi¢des simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢des simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sicdo (A - B) <> (C > D) sera igual a:

(A) 2;

(B) 4

(€ 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugdo:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entdo teremos:
Nudmero de linhas = 2" = 2% = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

e Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (uUltima coluna), V (verdades).

Principio da substitui¢do: Seja P (p, q, r, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R;; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposigdes P, Q,, R, ...

e Contradigdo: possui todos os valores ldgicos, da tabela verdade (ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo € a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, , ...) € uma contradi¢do, entdo P (P ; Q; R ; ...) também é uma contradigcdo, quaisquer que sejam
as proposigdes P, Q , R, ...

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que nao é tautologia e nem contradigdo.

Exemplos:

4. (DPU - ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua propria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposicdes).
No seu vocabuldrio particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serda punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

ﬂ Soli"imgﬁ@ —
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Empregador

E o ente, dotado ou n3o de personalidade juridica, com ou sem
fim lucrativo, que tiver empregado.

“Considera-se empregador a empresa. individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestag¢do pessoal de servigos” (CLT, art. 29).

Equiparagdo

A lei equiparou ao empregador, “para os efeitos exclusivos da :

relagdo de emprego”, e desde que admitam empregados (art. 29, §
19, CLT):

-> os profissionais liberais;

- as institui¢des de beneficéncia;

—> as associagdes recreativas;

—» outras institui¢des sem fins lucrativos.

Poderes do Empregador

Poder de direcdo do empregador

Ao ser contratado, o empregado transfere para o empregador

o poder de diregdo sobre seu trabalho, passando a ser a ele subor-
dinado®.

Assim, estrutura-se a relagdo juridica objeto do Direito do Traba-
Iho: de um lado, o poder de diregdo reconhecido pela ordem juridica
ao empregador e exercido como contrapartida aos riscos da atividade

econOmica inerentes a propria atividade empresarial. De outro lado,

o estado de subordinagdo do empregado, que se submete as regras
de carater hierarquico e técnico impostas pelo empregador.

O poder de diregdo se divide em poder de organizagdo (ou de
comando), em poder de controle (ou de fiscalizagdo) e poder dis-
ciplinar:

-» Poder de organizagdo: consiste na ordenagdo das ativida-
des do empregado, inserindo-as no conjunto das atividades da pro-
ducgdo, visando a obtenc¢do dos objetivos econdmicos e sociais da
empresa; a empresa podera ter um regulamento interno para tal;
decorre dele a faculdade de o empregado definir os fins econémi-
cos visados pelo empreendimento;

-> Poder de controle: significa o direito de o empregador fisca-
lizar as atividades profissionais dos seus empregados; justifica-se,
uma vez que, sem controle, o empregador ndo pode ter ciéncia de
que, em contrapartida ao saldrio que paga, vem recebendo os ser-
vicos dos empregados;

-» Poder disciplinar: consiste no direito de o empregador im-
por sangdes disciplinares ao empregado, de forma convencional
(previstas em convengao coletiva) ou estatutaria (previstas no regu-
lamento da empresa), subordinadas a forma legal.

No direito brasileiro as penalidades que podem ser aplicadas

sdo a suspensao disciplinar e a adverténcia; o atleta profissional é
ainda passivel de multa.

Grupo econémico
Existe grupo econdmico, para fins trabalhistas, sempre que

uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas persona- :

lidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou admi-
nistracdo de outra, ainda que guardem cada uma sua autonomia.
Caracterizado o grupo econdémico, serdo solidariamente res-
ponsaveis pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego, a
empresa principal e cada uma das subordinadas (art. 22, § 29, CLT).

5 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf
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N3o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios,
sendo necessarias, para a configura¢do do grupo, a demonstragdo
de interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atua-

© ¢do conjunta das empresas dele integrantes (art. 22, § 32, CLT).

O estudo do grupo econémico leva, ainda, a andlise do efeito
decorrente de sua caracteriza¢do, qual seja, a responsabilidade so-
lidaria dos integrantes do grupo em relagao aos créditos trabalhis-
tas dos empregados. A questdo envolve a discussdo sobre o tipo de
solidariedade que resulta do grupo econémico:

Solidariedade passiva entre os integrantes do grupo econémico
— tal entendimento decorre do préprio texto do § 22 do art. 22 da CLT.
Como efeito juridico classico e incontroverso do grupo econémico, esta

© “a imposigdo de solidariedade passiva entre as entidades componen-

tes do grupo perante os créditos trabalhistas derivados de contrato de
trabalho subscrito por uma ou algumas dessas entidades. Solidarieda-
de passiva, isto é, por obrigagOes trabalhistas, portanto”.

Solidariedade ativa das empresas componentes do grupo eco-
ndémico — trata-se de tema bastante discutido.

Ha quem defenda a existéncia de uma solidariedade ativa,
além da solidariedade passiva inerente a hipotese (haveria, portan-
to, uma responsabilidade dual). Portanto, as obrigacdes das empre-
sas que integram o grupo ndo se limitam aos créditos trabalhistas,
mas abrangem o contrato de trabalho como um todo, assumindo o
grupo a posi¢do de empregador Unico.

Disto resulta o entendimento de que o empregado presta ser-
Vigos ao grupo, e ndo a uma empresa especificamente, razdo pela
qual estara sujeito ao poder de comando deste empregador Unico.
No entanto, este posicionamento encontra resisténcia em parte da

- doutrina.

Sucessdo de empregadores

O termo sucessdo, em sua concepgdo mais ampla, refere-se as
hipéteses em que ocorre a alteragdo da titularidade do direito ou
da obrigacdo em razdao da modifica¢do do sujeito. Tratando-se de

¢ obrigagGes e direitos previstos em um contrato, é possivel afirmar-

-se que a sucessdo refere-se a uma alteragdo subjetiva na relagdo
juridica contratual.

No campo do Direito do Trabalho, a sucessdo tem reflexos dire-
tos na relagdo de emprego e implica em direitos e obrigacGes para

© 0s seus sujeitos, empregado e empregador. No entanto, consideran-

do-se que para a caracterizagdao da relagdo de emprego deve estar
presente, entre outras caracteristicas, a pessoalidade na prestagdo
dos servicos, resta evidente que o tema da sucessdo assume real
importdncia no que tange ao outro sujeito da relacdo de emprego,
o0 empregador.

A sucessdo de empregadores é prevista pelos arts. 10 e 448 da
CLT, que dispdem que qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ou na sua propriedade ndo afeta os contratos de trabalho
dos respectivos empregados nem os direitos adquiridos por eles.

Trata-se de instituto que se fundamenta nas ideias de:

-» garantia dos direitos trabalhistas;

—> despersonalizagdo do empregador;

- continuidade da relagéo de emprego.

A sucessdo decorrente de alteragdo na estrutura juridica da

. empresa abrange hipdteses como mudanca de sociedade para fir-

ma individual, ou vice-versa, alteragdao do tipo societdrio, fusdo, in-
corporagao, cisao etc. Essas modificagdes formais sao irrelevantes
para os contratos de trabalho que seguem normalmente seu curso.
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e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem depreca-
das;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho,
quaisquer outras atribui¢cdes que decorram da sua jurisdig¢do.

Competéncia territorial das Varas do Trabalho

A competéncia territorial das Varas do Trabalho (compe-
téncia em razdo do lugar) esta disciplinada no art. 651 da CLT.
Vejamos:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento é determinada pela localidade onde o empregado, recla-
mante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 19 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante co-
mercial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a em-
presa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subor-
dinado e, na falta, serd competente a Junta da localizagdo em
que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julgamen-
to, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos
em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em con-
trdrio.

§ 32 - Em se tratando de empregador que promova realiza-
¢do de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é asse-
gurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da cele-
bragdio do contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.

DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO:
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO; DOS DISTRI-
BUIDORES; DOS OFICIAIS DE JUSTICA E OFICIAIS DE JUSTI-
CA AVALIADORES

Servigos Auxiliares

A importancia dos servigos auxiliares é tamanha que a CLT
dedicou um capitulo inteiro para tratar das Secretarias, dos dis-
tribuidores e dos oficiais de justica.

Além dos juizes do trabalho, as varas do trabalho contam
com os seus servidores e com os 6rgdos de auxilio?.

Secretarias
Realizam os atos processuais e os servigos de assessoramen-
to burocrdticos da Justica, e de documentagdo do processo.

Distribuidores

Nas localidades em que ha mais de uma Vara do Trabalho, e
também nos tribunais em que ha mais de uma turma, existe um
6rgao distribuidor encarregado de fazer a distribuigdo das recla-
magoes trabalhistas e dos processos que chegam aos tribunais.

2 https://concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/08/ProcTrab-Servi%-
C3%A7os-auxiliares-da-Justi%C3%A7a-do-Trabalho.pdf
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CAPiTULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO

SECAO |
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGA-
MENTO

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a diregéo
de funciondrio que o Presidente designar, para exercer a fungéo
de secretdrio, e que receberd, além dos vencimentos correspon-
dentes ao seu padrdo, a gratificagcdo de funcdo fixada em lei.

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a
conservagdo dos processos e outros papéis que lhe forem enca-
minhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos pro-
cessos e demais papéis;

c) o registro das decisées;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procurado-
res, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes
facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria
secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respecti-
VOS processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros
ou do arquivamento da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processu-
ais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem come-
tidos pelo Presidente da Junta, para melhor execugéio dos servi-
¢os que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela
boa ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presiden-
te e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expe-
diente e os papéis que devam ser por ele despachados e assina-
dos;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu
Presidente, a cuja deliberagéio serd submetida;

e) tomar por termo as reclamagées verbais nos casos de dis-
sidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especial-
mente na fase de execugdo, e a pronta realiza¢do dos atos e dili-
géncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respecti-
vas atas;

h) subscrever as certidées e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamag¢ées e demais atos
processuais de que devam ter conhecimento, assinando as res-
pectivas notificagbes;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos
pelo Presidente da Junta.

Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justifi-
cado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo
descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os
do excesso.
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SECAO II
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta
de Conciliagdo e Julgamento haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e suces-
sivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspon-
dente a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos,
sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos
reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbal-
mente ou por certiddo, de informagbes sobre os feitos distribu-
idos;

e) a baixa na distribuigdo dos feitos, quando isto lhe for de-
terminado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fi-
chas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderéo ser
consultados pelos interessados, mas néGo serdo mencionados em
certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presiden-
te do Tribunal Regional dentre os funciondrios das Juntas e do
Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo
Presidente diretamente subordinados.

SECAO V
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justi-
¢a Avaliadores da Justica do Trabalho a realizagdao dos atos de-
correntes da execugao dos julgados das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes
forem cometidos pelos respectivos Presidentes. (Redac¢do dada
pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 12 Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Ofi-
cial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador funcionard perante
uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo quando da exis-
téncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de d6rgdo especifico,
destinado a distribuicdo de mandados judiciais. (Reda¢do dada
pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 22 Nas localidades onde houver mais de uma Junta, res-
peitado o disposto no paragrafo anterior, a atribui¢cdao para o
cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador serd transferida a outro Oficial, sempre
que, apods o decurso de 9 (nove) dias, sem razbes que o justifi-
guem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventu-
ario as penalidades da lei. (Redagdo dada pela Lei n? 5.442, de
24.5.1968)

§ 32 No caso de avaliagdo, tera o Oficial de Justiga Avaliador,
para cumprimento da ato, o prazo previsto no art. 888. (Redac¢do
dada pela Lei n2 5.442, de 24.5.1968)

§ 49 E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Jus-
tica Avaliador a realizagdao dos atos de execugdo das decisdes
désses Tribunais. (Redagdo dada pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 52 Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a re-
alizagdo do ato a qualquer serventuario. (Redagdo dada pela Lei
n25.442, de 24.5.1968)
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DOS PERITOS JUDICIAIS: RESPONSABILIDADE PELOS
HONORARIOS PERICIAIS, GRATUIDADE DE JUSTICA.

A pericia judicial

Como destacamos, a pericia judicial € um meio de produ-
¢do de prova muito eficaz, realizada por um especialista no tema
com autoridade para dar um parecer técnico sobre a situagdo.

Esse meio de prova pode ser utilizado em uma série de ca-
sos e deve ser querido pela parte no processo judicial, momento
em que o juiz nomeara um perito para analisar a questdo em
foco, se o entendimento do magistrado for pela necessidade da
pericia.

Alguns temas ndo precisam de pericia para serem compro-
vados, bastando a documentagdo ou oitiva de testemunhas, por
exemplo, outras tantas necessitam de pericia, visto que ndo po-
dem ser comprovadas de outra forma.

No ambito do direito do trabalho, a pericia judicial encontra
amparo legal no artigo 464 a 480 do Cddigo de Processo Civil —
qgue serve como subsididrio da CLT —, e costuma ser uma ferra-
menta muito utilizada pelas partes nas reclamatdrias ajuizadas
Brasil afora.

E comum que esse tipo de pericia seja designada como pe-
ricia trabalhista, pois o foco sdo em demandas levadas a julga-
mento na justica do trabalho, mas ainda sim estamos falando de
uma pericia judicial.

A depender do pedido realizado pelo reclamante a pericia
judicial sera obrigatdria, como nos casos de pedido de adicional
de insalubridade ou periculosidade, por exemplo.

Importancia da pericia judicial no processo trabalhista

Conforme falamos no tépico anterior, a pericia judicial é um
meio de provar em juizo uma alega¢ao das partes, consistindo
no exame, vistoria ou avaliagdao de determinada questdo levada
a julgamento na justiga do trabalho.

A fungdo primordial da pericia judicial é fazer prova de um
fato alegado na justica, ajudando uma das partes a comprovar
qgue ha razao no seu pedido de condenacgdo da parte contraria,
ou vice-versa, podendo ser utilizada pela parte acusada para se
eximir da responsabilidade.

Quando transportamos essa logica para o processo traba-
lhista, ndo restam duvidas da importancia e da necessidade da
pericia judicial, pois ainda que o juiz possua certa expertise no
tema levado a julgamento, algumas dareas técnicas sdo especiali-
dades dos peritos, sendo eles os Unicos com capacidade técnica
para atestar sobre o tema.

Tanto é que as questdes relacionadas a adicional de insalu-
bridade e periculosidade exigem pericia técnica, havendo previ-
sdo legal expressa na CLT.

Como é feita a pericia judicial no processo trabalhista

A pericia judicial trabalhista seguird o estabelecido no Cédi-
go de Processo Civil, entdo sera muito similar a pericia civel, ha-
vendo distingdo apenas quanto as tematicas objeto de pericia.

A principio, as partes podem requerer ao juiz a realizagdo da
pericia judicial, ao passo em que o magistrado analisara a neces-
sidade dessa prova pericial e ird deferi-la ou ndo.

Se o entendimento for no sentido de ser necessaria essa
produgdo de prova, o juiz nomeara perito especializado no ob-
jeto da pericia e fixara de imediato o prazo para a entrega do
laudo. Serd oportunizado as partes apresentarem quesitos, que
nada mais sdo que perguntas relacionadas ao tema que deverdo
ser respondidas pelo perito.
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Assim sendo, ressalta-se que enquanto ndo ocorrer o reco-
nhecimento judicial da morte presumida, nas situagdes em que se
admite a sucessdo definitiva, os bens do ausente ndo poderdo ser
transferidos de forma definitiva aos seus sucessores.

Entretanto, a declara¢do de morte presumida ndo se da somen-
te em hipdteses de auséncia, haja vista a lei elencar outras hipote-
ses, através do artigo 79, | e Il. Vejamos:

Art. 72 Pode ser declarada a morte presumida, sem decretagdo
de auséncia:

| — se for extremamente provdvel a morte de quem estava em
perigo de vida;

Il — se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisionei-
ro, ndo for encontrado até dois anos apds o término da guerra.

Pardgrafo unico. A declaragdo de morte presumida, nesses ca-

sos, somente poderd ser requerida depois de esgotadas as buscas

e averiguagdes, devendo a sentenca fixar a data provavel do fale-
cimento.

Nesse sentido, sao hipdteses de morte presumida:

a) A auséncia: A auséncia é um estado de fato no qual a pessoa

desaparece de seu domicilio, ndo deixando quaisquer noticias, de-
vendo assim, a pedido de qualquer interessado direto ou mesmo do
Ministério Publico, o Poder Judicidrio reconhecer tal circunstancia,
com a devida declaragdo fatica da auséncia, nomear curador, que
passard a gerir os negdcios do ausente até seu eventual retorno,

providenciando-se a arrecadagao de seus bens para o devido con-

trole.
O Cddigo Civil de 2002 aponta a auséncia como uma morte pre-
sumida, em seu art. 62 da seguinte forma:

Art. 6 %A existéncia da pessoa natural termina com a morte;

presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em que a lei auto- :

riza a abertura de sucessdo definitiva.

Sendo a sucessdo definitiva, o ausente terd direito aos seus
bens, se ainda ilesos, situagdo na qual, os sucessores ndo responde-
rao pelos bens havidos em sua integridade, de acordo com o dispos-
to no art. 39 do Cddigo Civil:

Art. 39. Regressando o ausente nos dez anos seguintes a aber-
tura da sucessdo definitiva, ou algum de seus descendentes ou as-
cendentes, aquele ou estes haverdo so os bens existentes no estado
em que se acharem, os sub-rogados em seu lugar, ou o prego que

os herdeiros e demais interessados houverem recebido pelos bens

alienados depois daquele tempo.

Pardgrafo unico. Se, nos dez anos a que se refere este artigo, o
ausente ndo regressar, e nenhum interessado promover a sucessdo
definitiva, os bens arrecadados passardo ao dominio do Municipio
ou do Distrito Federal, se localizados nas respectivas circunscrigdes,

incorporando-se ao dominio da Unido, quando situados em territo-

rio federal.

b) Justificagdo de 6bito: O art. 88 da LRP consagra um procedi-
mento de justificagdo, com a necessaria intervencdo do Ministério
Publico, que tem por finalidade proceder ao assento do dbito em hi-

péteses de campanha militar, desastre ou calamidade, em que n3o

foi possivel proceder a exame médico no cadaver:

Art. 88. Poderdo os Juizes togados admitir justificagéio para o
assento de obito de pessoas desaparecidas em naufrdgio, inunda-
¢do, incéndio, terremoto ou qualquer outra catdstrofe, quando es-

tiver provada a sua presenca no local do desastre e ndo for possivel

encontrar-se o caddver para exame.
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Pardgrafo unico. Serd também admitida a justificagdo no caso
de desaparecimento em campanha, provados a impossibilidade de
ter sido feito o registro nos termos do art. 85 e os fatos que conven-

¢ ¢am da ocorréncia do ébito.

0 CC/2002, em verdade, em seu art. 79, | e Il, apenas amplia,
generalizando tais hipéteses de morte presumida, que, de forma
bastante coerente, somente pode ser requerida “depois de esgo-

. tadas as buscas e averiguagdes, devendo a sentenga fixar a data

provavel do falecimento”.

O procedimento judicial para essa declaracdo de morte presu-
mida, se d4 da mesma forma que a produgdo antecipada da prova,
conforme estabelecido pelo § 52 do art. 381 do CPC/2015, aplicavel
a todas as situagdes em que se pretender justificar a existéncia de
algum fato ou relagdo juridica, seja para simples documento e sem
cardter contencioso, seja para servir de prova em processo regular.

c) Da morte simultdnea ou comoriéncia: Prevista no artigo
82 do CC/2002, a comoriéncia se trata dos casos em quando dois
ou mais individuos falecerem na mesma ocasiao, ndao se podendo
averiguar se algum dos comorientes precedeu aos outros, quando,
presumir-se-do simultaneamente mortos.

No caso da impossibilidade de apuragdo da ordem cronoldgi-
ca das mortes dos comorientes, a legislacdo firmara a hipdtese de
haverem falecido no mesmo instante, situagdo que ocasiona conse-
quéncias praticas destacantes.

A titulo de exemplo, suponhamos que Roberto e Jane casados
entre si, sem descendentes ou ascendentes vivos, venham a falecer
em decorréncia do mesmo acidente. Assim, Paula, prima de Rober-
to, e Marcelo, primo de Jane, irdo concorrer a heranga dos falecidos.
Desta forma, atestando a pericia que Roberto veio a dbito antes de
Jane, a heranga daquele, com a aplicagdo do principio da saisine
e pela ordem de vocagdo legal, serd transferida para a sua esposa
e, posteriormente, apds se agregar ao patrimonio dela, arrecadada
por Marcelo. Situagdo inversa aconteceria caso Jane falecesse antes
de Roberto.

No exemplo acima, havendo o falecimento sem que haja a

¢ possibilidade de saber o instante das mortes, a legislagdo firma a

presuncdo de morte simultanea, fato que ird ensejar a abertura de
cadeias sucessorias distintas, posto que ndo sendo os comorientes
tidos como sucessores entre si, ndo existira a transferéncia de bens
entre eles, de forma que Paula e Marcelo arrecadardo a meagdo
pertencente a cada sucedido.

Para fins de melhor explanagdo do tema estudado, recomenda-
-se também o estudo da lei seca sobre o assunto:
Vejamos:
CODIGO CIVIL BRASILEIRO

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS PESSOAS

TiITULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO II
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1°Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.
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Art. 2 %A personalidade civil da pessoa comega do nascimento
com vida; mas a lei pée a salvo, desde a concepg¢do, os direitos do
nascituro.

Art. 3 2Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente

os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. (Redagdo
dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

I - (Revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Il - (Revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

(Vigéncia)

Il - (Revogado) . (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Art. 4°Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou @ maneira
de os exercer: (Redagdo dada pela Lei n© 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

I - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Redagdo dada
pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, néo pu-
derem exprimir sua vontade; (Redagéo dada pela Lei n® 13.146, de
2015) (Vigéncia)

IV - os prodigos.

Pardgrafo unico. A capacidade dos indigenas serd regulada
por legislagdo especial. (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Art. 5 2A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quan-
do a pessoa fica habilitada a prdtica de todos os atos da vida civil.

Pardgrafo unico. Cessard, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologa-
¢do judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

Il - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia prdpria.

Art. 6 %A existéncia da pessoa natural termina com a morte; :

presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em que a lei auto-
riza a abertura de sucessdo definitiva.

Art. 7 >Pode ser declarada a morte presumida, sem decretacdo
de auséncia:

| - se for extremamente provdvel a morte de quem estava em

perigo de vida;
Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisioneiro,
ndo for encontrado até dois anos apds o término da guerra.
Pardgrafo unico. A declaracdo da morte presumida, nesses ca-
sos, somente poderd ser requerida depois de esgotadas as buscas

e averiguagdes, devendo a sentenga fixar a data provdvel do fale-

cimento.

Art. 82Se dois ou mais individuos falecerem na mesma ocasidio,
ndo se podendo averiguar se algum dos comorientes precedeu aos
outros, presumir-se-Go simultaneamente mortos.

Art. 9 2Serdo registrados em registro publico:

| - 0s nascimentos, casamentos e ébitos;

Il - a emancipagdo por outorga dos pais ou por sentenga do juiz;

Il - a interdig¢do por incapacidade absoluta ou relativa;

IV - a sentenca declaratdria de auséncia e de morte presumida.

Art. 10. Far-se-d averbagdo em registro publico:

| - das sentencas que decretarem a nulidade ou anulagdo do
casamento, o divorcio, a separagdo judicial e o restabelecimento da
sociedade conjugal;

Il - dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou reco-
nhecerem a filiagdo;
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Il - (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009)

CAPITULO II
DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Art. 11. Com exce¢do dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sdo intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o
seu exercicio sofrer limitagdo voluntdria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaga, ou a lesdo, a direito
da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de ou-
tras sangdes previstas em lei.

Pardgrafo unico. Em se tratando de morto, terd legitimagdo
para requerer a medida prevista neste artigo o cdénjuge sobrevi-
vente, ou qualquer parente em linha reta, ou colateral até o quarto

© grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposi-
¢do do préprio corpo, quando importar diminui¢do permanente da
integridade fisica, ou contrariar os bons costumes.

Pardgrafo tnico. O ato previsto neste artigo serd admitido para

fins de transplante, na forma estabelecida em lei especial.

Art. 14. E vdlida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a dispo-
si¢dio gratuita do proprio corpo, no todo ou em parte, para depois
da morte.

Pardgrafo unico. O ato de disposi¢éio pode ser livremente revo-
gado a qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com ris-
co de vida, a tratamento médico ou a intervengdo cirurgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos
0 prenome e o sobrenome.

Art. 17. O nome da pessoa néo pode ser empregado por outrem
em publicagbes ou representagbes que a exponham ao desprezo pu-

. blico, ainda quando ndo haja inten¢do difamatdria.

Art. 18. Sem autorizagdo, ndo se pode usar o nome alheio em
propaganda comercial.

Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da
protegdo que se dd ao nome.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo
da justica ou @ manutengdo da ordem publica, a divulgagdo de es-
critos, a transmiss@o da palavra, ou a publicagéo, a exposigéo ou a
utilizagdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizagdo que couber, se lhe atin-
girem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destina-
rem a fins comerciais. (Vide ADIN 4815)

Pardgrafo unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sGo
partes legitimas para requerer essa proteg¢do o cdnjuge, os ascen-
dentes ou os descendentes.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é invioldvel, e o juiz, a
requerimento do interessado, adotard as providéncias necessdrias
para impedir ou fazer cessar ato contrdrio a esta norma. (Vide ADIN
4815)

CAPITULO Il
DA AUSENCIA

SECAO |
DA CURADORIA DOS BENS DO AUSENTE

Art. 22. Desaparecendo uma pessoa do seu domicilio sem dela
haver noticia, se ndo houver deixado representante ou procurador a
quem caiba administrar-lhe os bens, o juiz, a requerimento de qual-

. quer interessado ou do Ministério Publico, declarard a auséncia, e

nomear-lhe-d curador.
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Principio da demanda( art 22 do CPC): S¢ agird se
for provocada pelas partes.
Principio do inquisitivo: Age provocada de impulso
oficial e de oficio.
Principio da demanda: Artigo 22 do CPC/2015.
Utiliza tanto a aplicagdo da jurisdigdo contenciosa,
qguanto da voluntdria.

INERCIA

Por ultimo, verificando-se a importancia da provocagdo a luz
do principio da inércia, tendo em vista que para agir, o judicidrio
precisa ser provocado, todo cidaddo que se sentir prejudicado ou
ameacado tanto nas relagdes particulares, quanto nas de natureza
publica, se desejar receber amparo legal para a defesa dos seus di-
reitos, devera provocar o judiciario por meio do Estado-Juiz por in-
termédio da impositura de agdo judicial por meio de peti¢do inicial.

De acordo com GONCALVES (2012), “A a¢do é um direito sub-
jetivo publico que se exerce contra o Estado, e por meio do qual se
postula a tutela ou provimento jurisdicional”. Assim, quando uma
acdo é proposta perante o judiciario, percebe-se logo que esta vira

a assumir um conceito diverso de acordo com o provimento jurisdi-

cional que foi solicitado. Desta forma, os referidos conceitos passa-
rdo a ser chamados de classificagdo ou divisdo das agdes.

Nesta seara, para que haja melhor compreensao das ag¢des, de-
preende-se que as ages poderdo ser classificadas perante o direito
processual de diversas formas, sendo que no deslinde desse estudo
passaremos a dispor sobre o assunto.

O artigo 16 do Cddigo de Processo Civil, dispde da seguinte for-
ma a respeito do exercicio da jurisdi¢do:

Art. 16 - A jurisdigdo civil é exercida pelos juizes e pelos tribu-
nais em todo o territdrio nacional, conforme as disposi¢bes deste
Cddigo.

Ja o artigo 17 da referida Legislagdo afirma que:

Art. 17 - Para postular em juizo é necessdrio ter interesse e
legitimidade.

Trata-se o referido artigo das condi¢des da agdo para que al-
guém possa postular um juizo.

Ressalta-se que em relagdo ao conceito de interesse proces-
sual, este se encontra constituido pelo bindmio necessidade-ade-
quacdo, vindo a refletir a ndo dispensabilidade do ingresso em jui-
zo para a obtengdo do bem pretendido utilizado para tanto. Desta
maneira, a falta de interesse processual causard o indeferimento

da peticdo inicial, nos parametros do art. 330, inciso Ill do Cédigo

de Processo Civil, acarretando a consequente prolagdo de sentenga
terminativa, segundo o art. 485 do Codigo de Processo Civil em seus
incisos | e VI.

— CondigGes da Agao

Art. 17 - Para postular em juizo é necessdrio ter interesse e

legitimidade.

Embora o Novo Cddigo de Processo Civil ndo utilize mais o titu-
lo “condi¢Ges da agdo”, denota-se adequada a continuidade de sua
utilizagdo para se referir a legitimidade e ao interesse processual,

tendo em vista que tal instituto é preenchido por requisitos neces- :

sarios para que o exercicio do direito de agdo leve a um pronuncia-
mento sobre o mérito da causa, ou meritum causae em deslinde.
O instituto da possibilidade juridica do pedido foi abolido do
direito processual. Contemporaneamente, a inviabilidade em tese
da demanda passou a integrar o mérito, acarretando a rejei¢do do

pedido nos tramites do art. 487, inciso | do Cédigo de Processo Civil. :
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Em relagdo ao preenchimento das condi¢des da agdo, conside-
ram-se preenchidas tais condi¢cdes da agdo no momento em que o
autor denuncia, na petigao inicial, lesdo a direito seu, sendo que

¢ desta forma, ocorrerd a verificacdo da efetiva ocorréncia de lesdo

da matéria de mérito como um todo.
Sobre o averiguamento das condi¢Ges da a¢do nos parametros
da teoria da assercdo, resolveu o REsp 1.705.311 da seguinte forma:
“As condigdes da aglio sdo averiguadas de acordo com a teo-

¢ ria da assergdo, razdo pela qual, para que se reconhega a legitimi-

dade ativa, os argumentos aduzidos na inicial devem possibilitar a
inferéncia, em um exame puramente abstrato, de que o autorpode
ser o titular da relagdo juridica exposta ao juizo” (STJ-32 T., REsp
1.705.311, Min. Nancy Andrighi, j. 9.11.17, DJ 17.11.17).”
Atualmente em nosso ordenamento juridico, duas sdo as con-

- digdes da agdo: a legitimidade e o interesse de agir. Entretanto, na

legislacdo processual anterior, tais condi¢des eram trés, tendo em
vista a existéncia da possibilidade juridica do pedido naquele Diplo-
ma Legal. Juristas renomados como Liebman, a partir da terceira
edicdo de seu Manual, passaram a entender que as condi¢Ges da
acdo poderiam ser reduzidas a duas sendo elas: a legitimidade e o
interesse. Isso porque este Ultimo instituto deteria a possibilidade
juridica do pedido. Assim, para esse jurista, todas as vezes que al-
guém formulasse um requerimento impossivel, faltaria o interesse
de agir. A legislagcdo patria passou a acolher essa solugdo, vindo a
reduzir a duas as condi¢Ges da ac¢do.

Trataremos destas condi¢des de forma separada para que haja
maior facilidade de compreensdo. Primeiramente abordaremos da
legitimidade ad causam e depois do interesse. Vejamos:

e A legitimidade “ad causam”
A legitimidade ad causam se encontra disposta no art. 18 do

. Cddigo de Processo Civil de 2.015, que assim predispoe:

Art. 18 - Ninguém poderda pleitear direito alheio em nome pro-
prio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico.

Em regra, esse dispositivo explica que as pessoas s6 podem in-
gressar em juizo na condi¢do de partes, com o fito de postulagdo e
defesa de direitos que aleguem ser préprios, mas ndo alheios, com

: excegdo dos casos nos quais a lei autoriza uma pessoa em nome

préprio, ingressar em juizo para postular ou defender direito alheio,
fato que somente ocorrera se existir autorizagdo do ordenamento
juridico.

Desta maneira, infere-se que em relagdo a legitimidade, exis-
tem duas grandes searas no Processo, que sdo a da normalidade,
na qual as pessoas figuram em juizo, na condi¢do de partes para
defender interesses e direitos que aduzem ser préprios, sendo o
que acaba acontecendo na maior parte dos processos e que a esta
espécie de legitimidade, que é tida como comum, da-se o nome de
legitimidade ordinaria.

Sendo que existe também a legitimidade da anormalidade que
ocorre em situagdes nas quais um individuo “A” podera ser autori-
zado a postular em juizo, em nome proéprio, na condi¢do de parte,
em defesa dos interesses de “B”, sendo que nestas situa¢des, ocor-
rerd a legitimidade extraordinaria, que também é conhecida como
“substitui¢ao processual”.

E de suma importancia salientar que a legitimidade extraordi-
naria e a representacao ndo se confundem, pois, pela representa-
¢do, caso um menor incapaz, por exemplo necessite ir a juizo para
postular um direito de alimentos, ao ajuizar a lide, ele ira figurara
como autor e demandante. No entanto, pelo fato de ser incapaz,
necessario se faz com que seja representado pela mae, ou por pes-
soa que tenha a sua guarda no momento. O incapaz estard atuando
em nome proéprio, pois, ele é o autor em defesa do seu direito.
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Também em rela¢do a legitimidade extraordinaria, registra-se
que aquele que figura como parte se encontra apto a postular ou

defender direito alheio. Um exemplo disso, é o que acontece se a
lei autorizar A Liebmann ajuizar uma demanda, em nome prdprio, :

porém, na defesa de interesses de B. Havera um desentendimento,
pois, aquele que figura como parte (B) ndo é o titular do direito ao
passo que o titular do direito (A) ndo é quem figura como parte na
lide processual.

¢ Interesse de agir

Contemporaneamente, o interesse de agir trata-se da necessi-
dade, vontade e adequagdo do provimento de buscar defesa para si
dentro do ordenamento juridico na procura pela prote¢do do inte-
resse individual. Nesse diapasdo, entende Chiovenda que “é possi-

vel afirmar que o interesse de agir consiste nisso, que, sem a inter- :

vengdo dos orgdos jurisdicionais o autor sofreria um dano injusto”.
A ilustre Ada Pellegrini Grinover, aduz que ainda que nem sempre
seja demonstrado de forma clara, outro requisito necessario a existén-
cia do interesse de agir, se trata da adequagdo do provimento e do pro-
cedimento, uma vez que o Estado ird negar o desempenho de sua ativi-

dade jurisdicional caso ocorra do provimento pedido n3o se encontrar

adequado para atingir o escopo, no caso a ser deslindado.

Denota-se que o interesse de agir, aparece a partir da neces-
sidade de adquirir por meio do processo, a protegdo do interesse
substancial, vindo assim, a pressupor a lesdo de tal interesse e a

idoneidade do provimento solicitado, para protegé-lo e satisfazé- :

-lo. Logicamente o reconhecimento da subsisténcia do interesse de
agir, ndo enseja que o autor esteja eivado de razdo, vindo a signifi-
car somente que a sua demanda se encontra passivel de ser tomada
em consideragdo. Em relagéo ao mérito e ndo ao interesse de agir,
pertence toda a questdo de fato e de direito relacionada & proce-

déncia da demanda, ou seja, a conformidade ao direito da prote¢éo

juridica pretendida pelo interesse substancial.

Obs. Importantes:

— O interesse de agir advém da relagdo existente entre a si-
tuagdo antijuridica denunciada e o provimento que se requer para
sand-la por meio da aplicagéo do direito, sendo que tal relagéo de-
verd consistir na correta utilizagéio do provimento como forma de
outorga ao interesse ferido a protegdo do direito.

— O interesse ndo se trata de um requisito apenas da agéo, mas
sim de todos os direitos processuais, tais como: direito de defesa, de con-
tradicdo, de impugnagdo de uma sentenga desfavordvel, dentre outros.
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Esquematizando as condig¢Ges da a¢do, temos:

CONDICOES DA ACAO
LEGITIMIDADE AD CAUSAM INTERESSE DE AGIR

As pessoas s6 podem
ingressar em juizo na
condigdo de partes com
o fito de postulagdo e
defesa de direitos que
aleguem ser préprios, mas
ndo alheios, com excegdo
dos casos nos quais a lei
autoriza uma pessoa em
nome proprio, ingressar
a juizo para postular ou
defender direito alheio,
fato que somente ocorrera
se existir autoriza¢do do
ordenamento juridico.

O interesse de agir aparece a
partir da necessidade de adquirir
por meio do processo, a protegao

do interesse substancial, vindo
assim, a pressupor a lesdo de
tal interesse e a idoneidade
do provimento solicitado, para
protegé-lo e satisfazé-lo.

O reconhecimento da
subsisténcia do interesse de agir
ndo enseja que o autor esteja
eivado de razdo, vindo a significar
somente que a sua demanda se
encontra passivel de ser tomada
em consideragao.

ESPECIES DE LEGITIMIDADE
ORDINARIA EXTRAORDINARIA

Trata-se da legitimidade da
anormalidade que ocorre em
situagdes nas quais um individuo
A poderd ser autorizado a
postular em juizo, em nome
préprio, na condicdo de parte,
em defesa dos interesses de
B. E também conhecida como
“substituicao processual.”

E conhecida como comum
e normal. Por meio dela as
pessoas figuram em juizo,
na condigdo de partes
para defender interesses
e direitos que aduzem ser
proprios.

— Classificagdo
Para classificarmos as a¢Ges de maneira correta, segundo o or-

: denamento juridico, é necessario considerar somente os aspectos

que se encontram propriamente ligados a atividade jurisdicional
desencadeada. Desta forma, temos:

e Classificagao relativa ao tipo de atividade exercida pelo juiz
Nesta seara, denota-se que as a¢des podem ser classificadas de

i acordo com a espécie de atividade que o juiz é chamado a exercer

ao longo do processo. Assim, é possivel identificar dois tipos funda-
mentais de agdo, sendo elas:

A) Agbes de conhecimento ou cognitivas;

B) AgGes de execugdo, que formardo processos de conhecimen-

. to e de execugdo.

Obs. importante:

— O que diferencia a a¢éo de conhecimento da de execugdo é
a atividade que o juiz é chamado a desempenhar como um todo,
sendo que nas agdes de conhecimento, é pedido a ele que seja pro-

. ferida uma sentenca que ird salientar se o autor tem razdo, ou ndo,

e, ainda, se ele possui ou ndo direito ao provimento jurisdicional
que postulou. Ja nas agbes de execugdo, é requerido providéncias
concretas e materiais com destino a satisfagéo do direito.

Em relagdo as agdes de conhecimento ou cognitivas, temos:

e Espécies de Tutela Cognitiva
A) Condenatodria;

B) Constitutiva;

C) Declaratoéria.
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Acontece que ha situagdes nas quais mesmo nos tipos de deci-
sdes acima citadas, o magistrado poderd modificar a decisdo ante-
rior, caso venham a sobrevier novos fatos suficientes para justificar

a alteracdo, sendo que caso a decisdo tenha sido objeto de agravo

de instrumento, o magistrado podera exercer o juizo de retratagdo,
enquanto ele nao for julgado.

Nesse diapasao, existem outras decisdes que, ainda que sem
0 uso de recurso e sem a comprovag¢ao de novos fatos, podem ser

alteradas ou modificadas pelo magistrado, ndo se encontrando, :

portanto, sujeitas a preclusdo pro judicato.

Nesse patamar acima, podem ser mencionadas as seguintes
decisGes:

A) DecisBes que examinam matéria de ordem publica. Exem-
plos: falta de condigdes da agdo e pressupostos processuais, requi-
sitos de admissibilidade dos recursos;

B) Decisdes nas quais existem indeferimento de provas, tendo
em vista que nos ditames do art. 370 do Cdédigo de Processo Civil, o
magistrado pode, a qualquer tempo, inclusive de oficio, determinar
as provas que aduz serem necessdrias ao seu convencimento.

DA FORMAGCAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCES-
SO

Sobre a formagdo, suspensao e extingdo do processo, tratou

o Livro VI do atual Cddigo de Processo Civil de dispor sobre o seu
regulamento. Desta forma, veremos, por topicos, detalhadamente
cada uma de suas fases. Vejamos:

— Da formagao do processo

Sendo a jurisdi¢do inerte, o processo civil comegard sempre

por iniciativa da parte. Assim, ao apresentar a peti¢do inicial, deve-
ra a parte autora fixar os limites objetivos e subjetivos da demanda
processual, apontando a sua pretensdo, bem como em desfavor de
quem ela é dirigida, e quais os fundamentos de fato e de direito que
devem dar ensejo ao seu acolhimento por parte do juiz.

Devera a peticdo inicial ser protocolada nos ditames do art. 312
do CPC/ 2015, que assim dispde:

Art. 312. Considera-se proposta a a¢éo quando a peticdo inicial
for protocolada, todavia, a propositura da agéo sé produz quanto
ao réu os efeitos mencionados no art. 240 depois que for valida-
mente citado.

Desta maneira, sendo proposta a demanda, o magistrado exa-
minara a peticdo inicial averiguando se ela se encontra viavel para
ser acolhida. Havendo vicio a ser sanado, concedera ao autor, 15
dias para que o corrija. Porém, estando a inicial em termos, ird de-

terminar a citagdo do réu, sendo que assim, a relagdo processual :

estara completa, vindo a propositura da agao a produzir efeitos em
relagdo a parte ré.

Denota-se que a partir do momento da propositura da acdo, é
dever do magistrado zelar pelo desenvolvimento do processo.

Em relagdo a citagdo, denota-se que o despacho que a ordena,

interrompe a prescric¢do, ainda que tenha sido determinado por jui- :

zo incompetente, sendo que apds proferi-lo, de forma implicita, o
magistrado estara recebendo a peti¢do inicial, pressupondo que ela
se encontra em ordem.

No entanto, é para a citagdo do réu que a legislagdo processual

reserva a maior lista de efeitos e consequéncias processuais, vindo, :

nesse diapas3o, o art. 240, caput, do CPC/2015 a listar alguns, den-
tre os quais, se destaca que a cita¢do valida induz litispendéncia, faz
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litigiosa a coisa e constitui o devedor em mora, bem como que ad-
vém dela, o fato de a alienagdo de bens poder reduzir o devedor a
insolvéncia, fator que pode ser considerado em fraude a execugdo.

Registra-se, também, que é a partir da citagdo que ocorre a es-
tabilizacdo da demanda. Isso, porque a partir dela, a parte autora
nao podera mais alterar o pedido ou a causa de pedir, a ndo ser que
haja expressa concordancia da parte ré.

Por fim, verifica-se que até que ocorra a citagao, a possibili-
dade de aditamento da inicial e de alteragdo da agdo proposta se
encontra livre, ndo dependendo, assim, de consentimento da parte
ré. Porém, realizada a citagdo, sua alteragdo passara a depender da
anuéncia do réu, tendo ele o direito de se manifestar no prazo mini-
mo de 15 dias, a respeito das alteragdes implementadas, sendo-lhe
facultado o requerimento de prova suplementar nos ditames do

- art. 329, 1, do CPC/2015.

Feito isso, depois do saneamento, ndo poderd mais ser feita
nenhuma alteragdo da agdo proposta, mesmo existindo o consenti-
mento expresso do réu.

— Do impulso oficial

Reza o artigo 22 do CPC/2015, que apds a propositura da de-
manda, o processo passara a se desenvolver por impulso oficial,
cumprindo ao magistrado zelar para que tenha andamento e se
desenvolva de forma eficaz até que venha a atingir o seu término.

Denota-se que dependendo do ato processual a ser tomado da
parte autora, o magistrado aguardara que ela tome as providéncias.
Caso ndo o faga, e a lide fique paralisada, determinara a sua intima-
¢do para que dé andamento ao feito em 05 (cinco) dias, sob pena de
extingdo sem resolugdo de mérito.

E importante destacar que atualmente o STJ tem exigido que
a extingdo dos autos seja requerida pela parte ré, nos ditames da
Sumula 240, ndo podendo, assim, o magistrado promové-la, de
oficio. Desta maneira, caso a parte ré ndo faga tal requerimento,
ficardo os autos paralisados por um ano, e, logo apds, poderd o
magistrado decretar a extingdo, conforme preconiza o art. 485, I,
do CPC/2015.

Para efeito de conhecimento, vejamos o que determina a su-

: mula 240 do STF:

Sumula 240 - STJ — «A extingdo do processo, por abandono da
causa pelo autor, depende de requerimento do réu.»

Com excecgdo das hipdteses nas quais o andamento do proces-

- so se encontrar dependente de ato a ser realizado pela parte auto-

ra, compete ao magistrado e aos seus auxiliares dar-lhe o devido
prosseguimento, conforme determina a lei, vindo a lhe impulsionar
na forma da lei, até que seja finalizado.

Com ligacdo direta ao exposto nos estudos acima, vejamos o
que dispbe o artigo 312 e seguintes do CPC/2015:

Art. 312. Considera-se proposta a agdo quando a peti¢do inicial
for protocolada, todavia, a propositura da agéo sé produz quanto
ao réu os efeitos mencionados no art. 240 depois que for valida-
mente citado.

Esse dispositivo legal, possui tema correspondente com o arti-
g0 263 do CPC de 1973, vindo a considerar como proposta a agao,
no instante em que o autor invoca seu direito de agdo ao protocolar
a petigdo inicial.

Vale destacar que com o advento da propositura da acdo, ocor-
rerd a estabilidade da competéncia, conforme dispde o artigo 43 do
CPC/2015.

Entretanto, a propositura da a¢do sé ira produzir a parte ré os
efeitos contidos no artigo 240 da legislagao processual civil contem-
pordnea, apods a sua regular citagdo.
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— Da Suspensao do Processo

Sobre a suspensao do processo, determina o artigo 313 e seus
dispositivos agregados do Cédigo de Processo Civil de 2015:

Art. 313. Suspende-se o processo:

| - pela morte ou pela perda da capacidade processual de qual-
quer das partes, de seu representante legal ou de seu procurador;

Il - pela convengdo das partes;

Il - pela arguigcdo de impedimento ou de suspei¢cdo;

IV- pela admissdo de incidente de resolugdo de demandas re-

petitivas;

V - quando a sentenca de mérito:

a) depender do julgamento de outra causa ou da declarag¢éo
de existéncia ou de inexisténcia de relagéo juridica que constitua o
objeto principal de outro processo pendente;

b) tiver de ser proferida somente apds a verificagdo de determi- :

nado fato ou a produg¢do de certa prova, requisitada a outro juizo;

VI - por motivo de for¢a maior;

VII - quando se discutir em juizo questdo decorrente de aciden-
tes e fatos da navegagdo de competéncia do Tribunal Maritimo;

VIII - nos demais casos que este Cédigo regula.

IX - pelo parto ou pela concesséo de adog¢éo, quando a advoga-
da responsdvel pelo processo constituir a unica patrona da causa;

X - quando o advogado responsdvel pelo processo constituir o
Unico patrono da causa e tornar-se pai.

§ 12 Na hipodtese do inciso |, 0 juiz suspenderd o processo, nos
termos do art. 689 .

§ 22 Ndo ajuizada ag¢do de habilitagdo, ao tomar conhecimento
da morte, o juiz determinard a suspensdo do processo e observara
o seguinte:

| - falecido o réu, ordenard a intimagdo do autor para que pro-
mova a citagdo do respectivo espdlio, de quem for o sucessor ou,

se for o caso, dos herdeiros, no prazo que designar, de no minimo 2 :

(dois) e no mdximo 6 (seis) meses;

Il - falecido o autor e sendo transmissivel o direito em litigio,
determinard a intimagdo de seu espdlio, de quem for o sucessor ou,
se for o caso, dos herdeiros, pelos meios de divulgagdo que reputar
mais adequados, para que manifestem interesse na sucess@o pro-
cessual e promovam a respectiva habilitagdo no prazo designado,
sob pena de extingéio do processo sem resolugéio de mérito.

§ 32 No caso de morte do procurador de qualquer das partes,
ainda que iniciada a audiéncia de instrucdo e julgamento, o juiz
determinard que a parte constitua novo mandatdrio, no prazo

de 15 (quinze) dias, ao final do qual extinguird o processo sem

resolugdo de mérito, se o autor ndo nomear novo mandatdrio,
ou ordenara o prosseguimento do processo a revelia do réu, se
falecido o procurador deste.

§ 42 O prazo de suspensdo do processo nunca poderd exceder
1 (um) ano nas hipdteses do inciso V e 6 (seis) meses naquela
prevista no inciso Il.

§ 52 O juiz determinard o prosseguimento do processo assim
gue esgotados os prazos previstos no § 49.

§ 62 No caso do inciso IX, o periodo de suspensdo sera de 30
(trinta) dias, contado a partir da data do parto ou da concessdo
da adog¢do, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento

ou documento similar que comprove a realizacdo do parto, ou

de termo judicial que tenha concedido a adogdo, desde que haja
notificagdo ao cliente.

§ 7 2 No caso do inciso X, o periodo de suspensdo sera de 8 (0ito)
dias, contado a partir da data do parto ou da concessdo da adogdo,

mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou documento

similar que comprove a realizagdo do parto, ou de termo judicial que
tenha concedido a adogdo, desde que haja notificagdo ao cliente.
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Ante o estudo do mencionado artigo processual, ressalta-se
gue a suspensdo do processo, podera ocorrera de diversas manei-
ras, sendo que todas elas se constituem em hipoteses de fato ou de

¢ direito plenamente capazes de suspender a tramita¢do processual

para que caso necessario, possa se regularizar o andamento do fei-
to, lembrando que nesse periodo de suspensdo, é proibida a pratica
de atos processuais, e também que os prazos ja em curso, também
serdo interrompidos.

Vejamos em sintese:

Suspensdo pela morte ou perda da capacidade processual de
qualquer das partes

Trata esta hipdtese da morte ou da perda da capacidade pro-
cessual de qualquer das partes, bem como dos seus representantes
ou do seu procurador.

Havendo a morte da parte, devera o interessado adentrar com
a acdo de habilitagdo, conforme preconiza o artigo 689 do CPC, ten-
do em vista que caso ndo o faca, o magistrado ird ordenara a sus-
pensdo do processo, intimando a parte autora para providenciar a

citacdo do espodlio ou dos herdeiros, no prazo de no minimo dois

meses, e, N0 maximo, seis meses.

Vindo a parte autora a falecer e sendo o direito reivindicado
transmissivel, o processo sera suspenso, devendo o magistrado in-
timar o espdlio ou herdeiros para que caso queiram, manifestem
interesse na sucessdo da demanda e promovam a habilitagao, sob

© pena de extingao do processo, sem resolugdo do mérito.

No caso de falecimento do procurador de uma das partes, de-
vera nomear substituto no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
extingdo sem resolu¢do do mérito ao autor, com a consequente
aplicacdo dos efeitos da revelia a parte ré.

Podera, também, o processo ser suspenso por convengao das
partes, que terdao o dever de apresentar peti¢do adjunta neste sen-
tido, ndo havendo necessidade de motivagdo no pedido, por prazo
gue nao seja superior a 6 (seis) meses, sendo que apds esse lapso
temporal, o juiz retomara a marcha processual, vindo a regularizar
a regular pratica de atos processuais pertinentes.

Caso haja a informag¢do de impedimento ou de suspei¢cdo do

¢ juiz, o processo sera suspenso, haja vista que nesses casos 0s atos

processuais praticados pelo juiz impedido ou suspeito podem ser
considerados nulos, se tiverem sido praticados em momento pos-
terior as razoes que ensejaram o reconhecimento do impedimento
ou da suspeicdo, nos ditames do art. 146 §§ 5.2 e 6.2 do CPC/2015,
sendo que tal suspensdo ndo é automatica, de acordo com o do
artigo 146, §22 do CPC/2015 .

Vale a pena mencionar que o Incidente de Resolugdo de De-
mandas Repetitivas previsto no artigo 976 do CPC/2015, podera
insinuar a suspensdo do processo, caso o magistrado, durante a
marcha processual da demanda identifique que se trata de possivel

. processo repetitivo ndo abrangido por IRDR em tramitagdo, tendo

que oficiar ao Tribunal e, consequentemente, suspender o curso
processual, sob pena de vir a produzir enorme instabilidade juri-
dica.

Em conclusdo, vale mencionar, ainda, que em situagdes nas
quais a advogada venha a conceber filho ou adotar e seja a Unica
patrona da causa, devera a demanda processual ser suspensa por
30 (trinta) dias. Sendo que de igual forma, o advogado que vier a
se tornar pai e for o Unico advogado da causa, o processo serd sus-
penso por 8 (oito) dias, sendo que em ambas as situacdes, o prazo
de suspensdo devera ser contado a partir da data do parto ou da
concessdo da adogdo, tendo também os patronos, o dever de noti-
ficar o cliente.
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