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Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparacéo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagio no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
drea e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que irda compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagao, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedica¢do
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL M

ORTOGRAFIA OFICIAL

® Mudancas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram rein-
troduzidas as letras k, we y.

O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ

* Trema: N3do se usa mais o trema ("), sinal colocado sobre a
letra u para indicar que ela deve ser pronunciada nos grupos gue,
gui, que, qui.

Regras de acentuagao

— N&o se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das
palavras paroxitonas (palavras que tém acento tonico na penultima
silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apoia apoia
apdio apoio

Atengdo: essa regra sO vale para as paroxitonas. As oxitonas
continuam com acento: Ex.: papéis, herdi, herdis, troféu, troféus.

— Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais o acento no i e no
u ténicos quando vierem depois de um ditongo.

Como era Como fica
baiutca baiuca
bocailva bocaiuva

Atengao: se a palavra for oxitona e o i ou o u estiverem em
posi¢do final (ou seguidos de s), o acento permanece. Exemplos:
tuiuid, tuiuids, Piaui.

— N&o se usa mais o acento das palavras terminadas em éem
e 00(s).

Como era Como fica
abenc¢6o abencoo
créem creem

— N3o se usa mais o acento que diferenciava os pares péra/
para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), pdlo(s)/polo(s) e péra/pera.

Editora o

olica®

Atengdo:

¢ Permanece o acento diferencial em péde/pode.

¢ Permanece o acento diferencial em por/por.

® Permanecem os acentos que diferenciam o singular do plural
dos verbos ter e vir, assim como de seus derivados (manter, deter,
reter, conter, convir, intervir, advir etc.).

« E facultativo o uso do acento circunflexo para diferenciar as
palavras forma/férma.

Uso de hifen

Regra basica:

Sempre se usa o hifen diante de h: anti-higiénico, super-ho-
mem.

Outros casos

1. Prefixo terminado em vogal:

—Sem hifen diante de vogal diferente: autoescola, antiaéreo.

—Sem hifen diante de consoante diferente de r e s: anteprojeto,
semicirculo.

— Sem hifen diante de r e s. Dobram-se essas letras: antirracis-
mo, antissocial, ultrassom.

— Com hifen diante de mesma vogal: contra-ataque, micro-on-
das.

2. Prefixo terminado em consoante:

— Com hifen diante de mesma consoante: inter-regional, sub-
-bibliotecdrio.

— Sem hifen diante de consoante diferente: intermunicipal, su-
persoénico.

— Sem hifen diante de vogal: interestadual, superinteressante.

Observagoes:

e Com o prefixo sub, usa-se o hifen também diante de palavra
iniciada por r: sub-regidio, sub-raga. Palavras iniciadas por h perdem
essa letra e juntam-se sem hifen: subumano, subumanidade.

e Com os prefixos circum e pan, usa-se o hifen diante de pala-
vra iniciada por m, n e vogal: circum-navegag¢do, pan-americano.

¢ O prefixo co aglutina-se, em geral, com o segundo elemento,
mesmo quando este se inicia por o: coobrigagéo, coordenar, coope-
rar, cooperagdo, cooptar, coocupante.

e Com o prefixo vice, usa-se sempre o hifen: vice-rei, vice-al-
mirante.

¢ Ndo se deve usar o hifen em certas palavras que perderam
a nogdo de composi¢ao, como girassol, madressilva, mandachuva,
pontapé, paraquedas, paraquedista.

e Com os prefixos ex, sem, além, aquém, recém, pads, pré, pro,
usa-se sempre o hifen: ex-aluno, sem-terra, além-mar, aquém-mar,
recém-casado, pos-graduagdo, pré-vestibular, pré-europeu.

Viu? Tudo muito tranquilo. Certeza que vocé ja estd dominando

muita coisa. Mas ndo podemos parar, ndo é mesmo?!?! Por isso
vamos passar para mais um ponto importante.
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EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA M

Acentuacdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histéria.

Acento circunflexo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda sdo vivos.

Acento grave: marca o fenémeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tonica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba t6nica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antepenultima
(sa-ba-do, té-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuacdo das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

e S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,
R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amavel, elétron, éter,
fénix, juri, odsis, 6nus, férum, érfio...)

e S30 acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xaras, convéns, robd, J8, céu,
ddi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais
(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabegas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUACAO M

Pontuagao

Com Nina Catach, entendemos por pontuagdao um “sistema
de reforgo da escrita, constituido de sinais sintaticos, destinados a
organizar as relagGes e a proporg¢do das partes do discurso e das
pausas orais e escritas. Estes sinais também participam de todas as
fungbes da sintaxe, gramaticais, entonacionais e semanticas”. (BE-
CHARA, 2009, p. 514)

A partir da definigdo citada por Bechara podemos perceber a
importancia dos sinais de pontuagdo, que é constituida por alguns
sinais graficos assim distribuidos: os separadores (virgula [, ], pon-
toevirgula [;], ponto final [.], ponto de exclamagdo [ ! ], reti-
céncias [ ... ]), e os de comunicagao ou “mensagem” (dois pontos
[ : 1, aspas simples [“ '], aspas duplas [ “” ], travessao simples [ -],
travessdo duplo [ — ], parénteses [ () ], colchetes ou parénteses
retos [ []], chave aberta [ {], e chave fechada [ }]).

Qoliica@
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Ponto (.)

O ponto simples final, que é dos sinais o que denota maior pau-
sa, serve para encerrar periodos que terminem por qualquer tipo
de oragdo que ndo seja a interrogativa direta, a exclamativa e as
reticéncias.

Estaremos presentes na festa.

Ponto de interrogagao ( ?)

PGe-se no fim da oragdo enunciada com entonagdo interrogati-
va ou de incerteza, real ou fingida, também chamada retorica.

Vocé vai a festa?

Ponto de exclamagdo (!)

P&e-se no fim da oragdao enunciada com entonagdo exclama-
tiva.

Ex: Que bela festa!

Reticéncias ( ...)

Denotam interrupgdo ou incompletude do pensamento (ou
porque se quer deixar em suspenso, ou porque os fatos se ddo com
breve espago de tempo intervalar, ou porque o nosso interlocutor
nos toma a palavra), ou hesitacdo em enuncia-lo.

Ex: Essa festa... ndo sei ndo, viu.

Dois-pontos ( : )

Marcam uma supressdo de voz em frase ainda ndo concluida.
Em termos praticos, este sinal é usado para: Introduzir uma citagdo
(discurso direto) e introduzir um aposto explicativo, enumerativo,
distributivo ou uma oragdo subordinada substantiva apositiva.

Ex: Uma bela festa: cheia de alegria e comida boa.

Ponto e virgula (;)

Representa uma pausa mais forte que a virgula e menos que o
ponto, e é empregado num trecho longo, onde ja existam virgulas,
para enunciar pausa mais forte, separar varios itens de uma enume-
racdo (frequente em leis), etc.

Ex: Vi na festa os deputados, senadores e governador; vi tam-
bém uma linda decoragdo e bebidas caras.

Travessao ( —)

N&o confundir o travessdo com o tragco de unido ou hifen e com
o trago de divisdo empregado na particdo de silabas (ab-so-lu-ta-
-men-te) e de palavras no fim de linha. O travessdo pode substituir
virgulas, parénteses, colchetes, para assinalar uma expressdo inter-
calada e pode indicar a mudanga de interlocutor, na transcrigao de
um dialogo, com ou sem aspas.

Ex: Estamos — eu e meu esposo — repletos de gratiddo.

Parénteses e colchetes ( )-[ 1]

Os parénteses assinalam um isolamento sintatico e semantico
mais completo dentro do enunciado, além de estabelecer maior in-
timidade entre o autor e o seu leitor. Em geral, a inser¢do do parén-
tese é assinalada por uma entonagdo especial. Intimamente ligados
aos parénteses pela sua fungao discursiva, os colchetes sdo utiliza-
dos quando ja se acham empregados os parénteses, para introduzi-
rem uma nova insergao.

Ex: Vamos estar presentes na festa (aquela organizada pelo go-
vernador)
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Aspas (“”)

As aspas sdao empregadas para dar a certa expressdo sentido
particular (na linguagem falada é em geral proferida com entoagdo
especial) para ressaltar uma expressdo dentro do contexto ou para
apontar uma palavra como estrangeirismo ou giria. E utilizada, ain-
da, para marcar o discurso direto e a citagdo breve.

Ex: O “coffe break” da festa estava étimo.

Virgula

Sdo varias as regras que norteiam o uso das virgulas. Eviden-
ciaremos, aqui, os principais usos desse sinal de pontuag¢do. Antes
disso, vamos desmistificar trés coisas que ouvimos em relagdo a
virgula:

12 — A virgula ndo é usada por inferéncia. Ou seja: ndo “senti-
mos” o momento certo de fazer uso dela.

22 — A virgula ndo é usada quando paramos para respirar. Em
alguns contextos, quando, na leitura de um texto, ha uma virgula, o
leitor pode, sim, fazer uma pausa, mas isso ndo é uma regra. Afinal,
cada um tem seu tempo de respiragdo, ndo é mesmo?!?!

32 — A virgula tem sim grande importancia na produgdo de tex-
tos escritos. Ndo caia na conversa de algumas pessoas de que ela é
menos importante e que pode ser colocada depois.

Agora, precisamos saber que a lingua portuguesa tem uma or-
dem comum de construc¢do de suas frases, que é Sujeito > Verbo >
Objeto > Adjunto, ou seja, (SVOAd;j).

Maria foi a_padaria ontem.
Sujeito Verbo Objeto Adjunto

Perceba que, na frase acima, ndo hd o uso de virgula. Isso ocor-
re por alguns motivos:

1) NAO se separa com virgula o sujeito de seu predicado.

2) NAO se separa com virgula o verbo e seus complementos.

3) N&do é aconselhavel usar virgula entre o complemento do
verbo e o adjunto.

Podemos estabelecer, entdo, que se a frase estiver na ordem
comum (SVOAdj), ndo usaremos virgula. Caso contrério, a virgula
é necessdria:

Ontem, Maria foi a padaria.

Maria, ontem, foi a padaria.

A padaria, Maria foi ontem.

Além disso, ha outros casos em que o uso de virgulas é neces-
sario:

e Separa termos de mesma fungdo sintdtica, numa enumera-
¢ao.

Simplicidade, clareza, objetividade, concisdo sGo qualidades a
serem observadas na redagdo oficial.

e Separa aposto.

Aristételes, o grande fildsofo, foi o criador da Ldgica.

e Separa vocativo.

Brasileiros, é chegada a hora de votar.

e Separa termos repetidos.

Aquele aluno era esfor¢ado, esfor¢ado.

e Separa certas expressdes explicativas, retificativas, exempli-
ficativas, como: isto é, ou seja, ademais, a saber, melhor dizendo,
ou melhor, quer dizer, por exemplo, além disso, alids, antes, com
efeito, digo.

O politico, a meu ver, deve sempre usar uma linguagem clara,
ou seja, de fdcil compreenséo.

e Marca a elipse de um verbo (as vezes, de seus complemen-
tos).

Editora o
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O decreto regulamenta os casos gerais; a portaria, os particula-
res. (= ... a portaria regulamenta os casos particulares)

» Separa oragles coordenadas assindéticas.
Levantava-me de manhd, entrava no chuveiro, organizava as
ideias na cabega...

¢ |sola 0 nome do lugar nas datas.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2006.

e Isolar conectivos, tais como: portanto, contudo, assim, dessa
forma, entretanto, entre outras. E para isolar, também, expressdes
conectivas, como: em primeiro lugar, como supracitado, essas infor-
magbes comprovam, etc.

Fica claro, portanto, que agbes devem ser tomadas para ame-
nizar o problema.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE “

A crase é a fusdo de duas vogais idénticas. A primeira vogal a
é uma preposicao, a segunda vogal a é um artigo ou um pronome
demonstrativo.

a (preposicdo) + a(s) (artigo) = a(s)

e Devemos usar crase:

— Antes palavras femininas:

Iremos a festa amanha

Mediante a situagao.

O Governo visa a resolugdo do problema.

— Locucdo prepositiva implicita “a moda de, a maneira de”

Devido a regra, o acento grave é obrigatoriamente usado nas
locugdes prepositivas com nucleo feminino iniciadas por a:

Os frangos eram feitos a moda da casa imperial.

As vezes, porém, a locucdo vem implicita antes de substanti-
vos masculinos, o que pode fazer vocé pensar que nao rola a crase.
Mas... ha crase, sim!

Depois da indigestdo, farei uma poesia a Drummond, vestir-
-me-ei a Versace e entregd-la-ei a timida aniversariante.

— Expressdes fixas

Existem algumas expressGes em que sempre havera o uso de
crase:

avela, alenha, a toa, a vista, a la carte, a queima-roupa, a von-
tade, a venda, a mdo armada, a bega, a noite, a tarde, as vezes, as
pressas, a primeira vista, a hora certa, aquela hora, a esquerda, a
direita, a vontade, as avessas, as claras, as escuras, a mao, as escon-
didas, a medida que, a proporgdo que.

* NUNCA devemos usar crase:

— Antes de substantivos masculinos:

Andou a cavalo pela cidadezinha, mas preferiria ter andado a

pé.

— Antes de substantivo (masculino ou feminino, singular ou
plural) usado em sentido generalizador:

Depois do trauma, nunca mais foi a festas.

N3ao foi feita mengdo a mulher, nem a crianga, tampouco a ho-
mem.
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RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO: ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES
ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU
EVENTOS FICTiCIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAGOES DAS
RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USA-
DAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELA-
COES. COMPREENSAO E ELABORACAO DA LOGICA DAS
SITUACOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL, RACIOCI-
NIO MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL, ORIENTA-
CAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMAGAO DE CONCEITOS,
DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS. COMPREENSAO DO
PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUN-

TO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A
CONCLUSOES DETERMINADAS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes contetdos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio estd relacionado ao contetudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio ldgico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os contetdos:

- Légica sequencial

- Calendarios

Editora o
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RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptiddo, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisi¢cdo, organizagdo e aplicagdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A —Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das in-
formacgdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formacgdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informacgdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposicoes.
Chama-se proposi¢do toda sentencga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenga fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a
televisao.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposigdo ou sentenga légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas l6gi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢es
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.
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ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposices simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P =P
Negagdo ~ Nao p V F
F V
P49 |Paq
ViV
Conjungéo A peq V| F E
FIV | F
FI|F | F
P| 9 | PVQ
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V Vv
FI|F| F
P|Q |Pvq
V|V F
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
F|F | F
Pl a |pP>q
V|V v
Condicional > Se p entdo q Vv F E
F| V v
F| F v
plq |peq
V|V v
Bicondicional & p se e somente se q V|F E
FIV | F
FIF | V
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rrrrrrrrrrrrrrr RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO L

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjunc¢do |Condicional |Bicondicional
P q pVg pAg p—4q P g
\V \ \ V \' V
v F vV F F F
F vV V F vV F
F F F F V Vv

Exemplo:
(MEC - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lQ|R
|V |V |V
@ |F |V |V
@ |V |F |V
@ |F |F |V
® |V |V |F
® | F |V |F
@ |V |F |F
@ |F |F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-

pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.
A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicéo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRREOG®O®

v V’|\-"F‘\"F‘V‘VI

‘P-leHR]

() Certo
( ) Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R |a|P|[P|v ]| (@] ¢© | RI
V | V|V ]|Vv]Vv]| v " v
V | V|F|F|V]| vV % v
V | F|Vv |V ]|Vv]| F F v
V. | F| F | F|F F F v
F lv]|v]|v]v]| v F F
F | v | F|F|F]| vV F F
F FlVv |Vv|v]| F v F
F FIF|F |V ]| F v F

Resposta: Certo

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,

isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

,,,,,, Soﬂ“i“gﬁ@
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LEGISLACAO

LEI N2 8.112/1990 E ALTERACOES: DAS DISPOSICOES PRE-
LIMINARES; DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA RE-
MOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO; DOS
DIREITOS E VANTAGENS: DO VENCIMENTO E DA REMU-
NERACAO, DAS VANTAGENS, DAS FERIAS, DAS LICENCAS
E DOS AFASTAMENTOS; DO REGIME DISCIPLINAR: DOS
DEVERES, DAS PROIBICOES, DA ACUMULACAO, DAS RES-
PONSABILIDADES E DAS PENALIDADES. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DE-
ZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime espe-
cial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4o E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1o As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n 9.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promocgao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducdo.

SECAO Il
DA NOMEAGCAO

Art. 90 A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para
cargos de confianga vagos. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interi-
nidade. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Federal e seus regulamentos. (Reda¢do
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada
a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses
de isengdo nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico terad validade de até 2 (dois )
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizagdo serao fixados em edital, que serd publicado no Didrio
Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 20 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-
dos os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicacdo do ato de provimento. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pu-
blicacdao do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I,
Il e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI,
VIlI, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 40 SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quan-
to ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pecdo médica oficial.

Paragrafo uUnico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da fungdo de confianca. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

LEGISLACAO

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagao para fungao de confianga, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redac¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exer-
cicio. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designacao, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica-
¢do. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi-
dor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicacdo do ato que promover o servidor. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maxi-
mo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a re-
tomada do efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera con-
tado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado
e alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabeleci-
dos no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta ho-
ras e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n2 8.270,
de 17.12.91)

§ 1o O ocupante de cargo em comissdao ou func¢do de con-
fianca submete-se a regime de integral dedicacao ao servigo, ob-
servado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270,
de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua apti-
ddo e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho
do cargo, observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 1o 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida a homologag¢do da autoridade com-
petente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo,
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumera-
dos nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei
n? 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estdgio probatério sera exo-
nerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo,
chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotagdo, e so-
mente podera ser cedido a outro drgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissido
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 50 O estdgio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formagao, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
(prazo 3 anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigOes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 20 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como exceden-
te, até a ocorréncia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)
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SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n? 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela
Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Provisé-
ria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Me-
dida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Provi-
séria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anterio-
res a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 10 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacgdo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Me-
dida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposen-
tadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormen-
te a aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45,
de 4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste ar-
tigo. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 10 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag¢do
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibili-
dade.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

PSICOLOGIA CLINICA: ETICA PROFISSIONAL: PSICOLOGOS
CLiNICOS E BIOETICA NA SAUDE

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: aprovado pela Reso-
lugdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) no 010/2005. Confira
abaixo os Principios Fundamentais estabelecidos pelo documento:

I. O psicélogo baseard o seu trabalho no respeito e na promo-
¢do da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do
ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos.

II. O psicdlogo trabalhard visando promover a satde e a qua-
lidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuird para a
eliminag¢do de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, ex-
ploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

Ill. O psicdlogo atuard com responsabilidade social, analisan-
do critica e historicamente a realidade politica, econémica, social
e cultural.

IV. O psicélogo atuard com responsabilidade, por meio do con-
tinuo aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvi-
mento da Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de
prdtica.

V. O psicdlogo contribuird para promover a universalizagdo do
acesso da populagdo as informagbes, ao conhecimento da ciéncia
psicoldgica, aos servigos e aos padrdes éticos da profissdo.

VI. O psicdlogo zelard para que o exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejeitando situagdes em que a Psicologia
esteja sendo aviltada.

VII. O psicélogo considerard as relagdes de poder nos contextos
em que atua e os impactos dessas relagbes sobre as suas atividades
profissionais, posicionando-se de forma critica e em consondncia
com os demais principios deste Cédigo. ”

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO

RESOLUCAO CFP N2 10/2005
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei n2 5.766,
de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 69, letra “e”, da Lei n2 5.766
de 20/12/1971, e o Art. 62, inciso VII, do Decreto n2 79.822 de
17/6/1977;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
conhecida como Constituicdo Cidada, que consolida o Estado De-
mocratico de Direito e legislagGes dela decorrentes;

Qoliici®

Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Psicologia

CONSIDERANDO decisdo deste Plenario em reunido realizada
no dia 21 de julho de 2005; RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Art. 22 A presente Resolugdo entrard em vigor no dia 27 de
agosto de 2005.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo CFP n2 002/87.

APRESENTACAO

Toda profissdo define-se a partir de um corpo de préticas que
busca atender demandas sociais, norteado por elevados padroes
técnicos e pela existéncia de normas éticas que garantam a adequa-
da relagdo de cada profissional com seus pares e com a sociedade
como um todo.

Um Cédigo de Etica profissional, ao estabelecer padrdes es-
perados quanto as prdticas referendadas pela respectiva categoria
profissional e pela sociedade, procura fomentar a auto-reflexdo exi-
gida de cada individuo acerca da sua praxis, de modo a responsa-
biliza-lo, pessoal e coletivamente, por agdes e suas conseqliéncias
no exercicio profissional. A missdo primordial de um cédigo de ética
profissional ndo é de normatizar a natureza técnica do trabalho, e,
sim, a de assegurar, dentro de valores relevantes para a sociedade e
para as praticas desenvolvidas, um padrdo de conduta que fortalega
o reconhecimento social daquela categoria.

Cédigos de Etica expressam sempre uma concepgio de homem
e de sociedade que determina a dire¢do das relagdes entre os indi-
viduos. Traduzem-se em principios e normas que devem se pautar
pelo respeito ao sujeito humano e seus direitos fundamentais. Por
constituir a expressdo de valores universais, tais como os constan-
tes na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; sdcio-culturais,
que refletem a realidade do pais; e de valores que estruturam uma
profissdo, um cddigo de ética ndo pode ser visto como um conjun-
to fixo de normas e imutavel no tempo. As sociedades mudam, as
profissdes transformam-se e isso exige, também, uma reflexao con-
tinua sobre o préprio cédigo de ética que nos orienta.

A formulagdo deste Cédigo de Etica, o terceiro da profissdo de
psicologo no Brasil, responde ao contexto organizativo dos psicdlo-
gos, ao momento do pais e ao estagio de desenvolvimento da Psico-
logia enquanto campo cientifico e profissional. Este Cédigo de Etica
dos Psicologos é reflexo da necessidade, sentida pela categoria e
suas entidades representativas, de atender a evolugdo do contexto
institucional-legal do pais, marcadamente a partir da promulgag¢do
da denominada Constituicdo Cidada, em 1988, e das legislagGes
dela decorrentes.

Consoante com a conjuntura democrdatica vigente, o presente
Cédigo foi construido a partir de multiplos espagos de discussdo
sobre a ética da profissdo, suas responsabilidades e compromissos
com a promogao da cidadania. O processo ocorreu ao longo de trés
anos, em todo o pais, com a participa¢do direta dos psicélogos e
aberto a sociedade.
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Este Cédigo de Etica pautou-se pelo principio geral de aproxi-
mar-se mais de um instrumento de reflexdo do que de um conjun-
to de normas a serem seguidas pelo psicdlogo. Para tanto, na sua
construgdo buscou-se:

a) Valorizar os principios fundamentais como grandes eixos que
devem orientar a relagdo do psicélogo com a sociedade, a profissdo,
as entidades profissionais e a ciéncia, pois esses eixos atravessam
todas as praticas e estas demandam uma continua reflexdo sobre o
contexto social e institucional.

b) Abrir espaco para a discussdo, pelo psicélogo, dos limites e
intersecOes relativos aos direitos individuais e coletivos, questdo
crucial para as relagdes que estabelece com a sociedade, os colegas
de profissdo e os usuarios ou beneficiarios dos seus servigos.

c) Contemplar a diversidade que configura o exercicio da profis-
sdo e a crescente insergdo do psicdlogo em contextos institucionais
e em equipes multiprofissionais.

d) Estimular reflexGes que considerem a profissdo como um
todo e ndo em suas praticas particulares, uma vez que os principais
dilemas éticos ndo se restringem a praticas especificas e surgem em
quaisquer contextos de atuacdo.

Ao aprovar e divulgar o Cédigo de Etica Profissional do Psicdlo-
g0, a expectativa é de que ele seja um instrumento capaz de deli-
near para a sociedade as responsabilidades e deveres do psicélogo,
oferecer diretrizes para a sua formacao e balizar os julgamentos das
suas ag0es, contribuindo para o fortalecimento e ampliagdo do sig-
nificado social da profissao.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

| - O psicdlogo baseard o seu trabalho no respeito e na pro-
mogao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade
do ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Il - O psicélogo trabalhara visando promover a salude e a qua-
lidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a
eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao, ex-
ploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

Il - O psicologo atuara com responsabilidade social, analisan-
do critica e historicamente a realidade politica, econ6mica, social e
cultural.

IV - O psicélogo atuard com responsabilidade, por meio do con-
tinuo aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvi-
mento da Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de
pratica.

V - O psicdlogo contribuird para promover a universalizagdo do
acesso da populagdo as informag8es, ao conhecimento da ciéncia
psicoldgica, aos servigos e aos padroes éticos da profissdo.

VI - O psicélogo zelara para que o exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejeitando situagdes em que a Psicologia
esteja sendo aviltada.

VIl - O psicdlogo considerara as relagGes de poder nos contex-
tos em que atua e os impactos dessas relagdes sobre as suas ativi-
dades profissionais, posicionando-se de forma critica e em conso-
nancia com os demais principios deste Cédigo.

DAS RESPONSABILIDADES DO PSICOLOGO

Art. 12 S3o deveres fundamentais dos psicdlogos:

a) Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Cédigo;

b) Assumir responsabilidades profissionais somente por ativi-
dades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e tecnica-
mente;

c) Prestar servigos psicoldgicos de qualidade, em condigdes de
trabalho dignas e apropriadas a natureza desses servicos, utilizando
principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamen-
tados na ciéncia psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional;
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d) Prestar servigos profissionais em situa¢des de calamidade
publica ou de emergéncia, sem visar beneficio pessoal;

e) Estabelecer acordos de prestagdo de servigos que respeitem
os direitos do usuario ou beneficidrio de servicos de Psicologia;

f) Fornecer, a quem de direito, na prestagdo de servigos psico-
légicos, informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado e ao
seu objetivo profissional;

g) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes da
prestagdo de servigos psicoldgicos, transmitindo somente o que for
necessario para a tomada de decisGes que afetem o usuario ou be-
neficiario;

h) Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos apro-
priados, a partir da prestacdo de servigos psicoldgicos, e fornecer,
sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao bom termo
do trabalho;

i) Zelar para que a comercializagdo, aquisi¢cdo, doagdo, emprés-
timo, guarda e forma de divulga¢do do material privativo do psicé-
logo sejam feitas conforme os principios deste Cadigo;

j) Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de outros profissio-
nais, respeito, consideragdo e solidariedade, e, quando solicitado,
colaborar com estes, salvo impedimento por motivo relevante;

k) Sugerir servigos de outros psicélogos, sempre que, por mo-
tivos justificaveis, ndo puderem ser continuados pelo profissional
gue os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto as infor-
magdes necessarias a continuidade do trabalho;

I) Levar ao conhecimento das instancias competentes o exerci-
cioilegal ou irregular da profissao, transgressoes a principios e dire-
trizes deste Cddigo ou da legislagdo profissional.

Art. 22 Ao psicdélogo é vedado:

a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracte-
rizem negligéncia, discriminagao, explora¢do, violéncia, crueldade
ou opressao;

b) Induzir a convicgBes politicas, filosdficas, morais, ideoldgi-
cas, religiosas, de orientagdo sexual ou a qualquer tipo de precon-
ceito, quando do exercicio de suas fungdes profissionais;

c¢) Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizagdo
de praticas psicoldgicas como instrumentos de castigo, tortura ou
qualguer forma de violéncia;

d) Acumpliciar-se com pessoas ou organizagbes que exer¢am
ou favorecam o exercicio ilegal da profissdo de psicélogo ou de
qualquer outra atividade profissional;

e) Ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de direitos,
crimes ou contravengdes penais praticados por psicélogos na pres-
tacdo de servigos profissionais;

f) Prestar servigos ou vincular o titulo de psicélogo a servigos
de atendimento psicoldgico cujos procedimentos, técnicas e meios
nao estejam regulamentados ou reconhecidos pela profissao;

g) Emitir documentos sem fundamentac¢do e qualidade técni-
cocientifica;

h) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e téc-
nicas psicoldgicas, adulterar seus resultados ou fazer declaragdes
falsas;

i) Induzir qualquer pessoa ou organizagdo a recorrer a seus ser-
Vigos;

j) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que
tenha vinculo com o atendido, relacdo que possa interferir negati-
vamente nos objetivos do servigo prestado;

k) Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas quais
seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou anteriores, pos-
sam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou a fidelidade
aos resultados da avaliagdo;
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I) Desviar para servigo particular ou de outra institui¢do, visan-
do beneficio préprio, pessoas ou organizagGes atendidas por insti-
tuicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo profissional;

m) Prestar servigos profissionais a organizagdes concorrentes
de modo que possam resultar em prejuizo para as partes envolvi-
das, decorrentes de informagdes privilegiadas;

n) Prolongar, desnecessariamente, a prestacdo de servigos pro-
fissionais;

o) Pleitear ou receber comissGes, empréstimos, doagbes ou
vantagens outras de qualquer espécie, além dos honorarios contra-
tados, assim como intermediar transagdes financeiras;

p) Receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por encami-
nhamento de servigos;

g) Realizar diagnésticos, divulgar procedimentos ou apresentar
resultados de servigos psicolégicos em meios de comunicagdo, de
forma a expor pessoas, grupos ou organizagdes.

Art. 32 O psicdlogo, para ingressar, associar-se ou permanecer
em uma organizacgdo, considerard a missdo, a filosofia, as politicas,
as normas e as praticas nela vigentes e sua compatibilidade com os
principios e regras deste Codigo.

Paragrafo Unico. Existindo incompatibilidade, cabe ao psicélo-
go recusar-se a prestar servigos e, se pertinente, apresentar denun-
cia ao 6rgdo competente.

Art. 42 Ao fixar a remuneracdo pelo seu trabalho, o psicélogo:

a) Levara em conta a justa retribuicdo aos servigos prestados e
as condig¢Bes do usuario ou beneficidrio;

b) Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da ativi-
dade e o comunicara ao usudrio ou beneficiario antes do inicio do
trabalho a ser realizado;

c) Assegurara a qualidade dos servicos oferecidos independen-
temente do valor acordado.

Art. 52 O psicélogo, quando participar de greves ou paralisa-
¢Oes, garantira que:

a) As atividades de emergéncia ndo sejam interrompidas;

b) Haja prévia comunicagdo da paralisagdo aos usuarios ou be-
neficiarios dos servicos atingidos pela mesma.

Art. 62 O psicologo, no relacionamento com profissionais ndo
psicélogos:

a) Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e quali-
ficados demandas que extrapolem seu campo de atuagdo;

b) Compartilhard somente informag&es relevantes para qualifi-
car o servigo prestado, resguardando o carater confidencial das co-
municagdes, assinalando a responsabilidade, de quem as receber,
de preservar o sigilo.

Art. 72 O psicdlogo podera intervir na prestagao de servigos psi-
coldgicos que estejam sendo efetuados por outro profissional, nas
seguintes situagoes:

a) A pedido do profissional responsavel pelo servico;

b) Em caso de emergéncia ou risco ao beneficidrio ou usudrio
do servigo, quando dard imediata ciéncia ao profissional;

c) Quando informado expressamente, por qualquer uma das
partes, da interrupgdo voluntdria e definitiva do servico;

d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a interven-
¢do fizer parte da metodologia adotada.

Art. 82 Para realizar atendimento ndo eventual de crianga, ado-
lescente ou interdito, o psicélogo devera obter autorizagdo de ao
menos um de seus responsaveis, observadas as determinagbes da
legislagdo vigente:

§ 12 No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o aten-
dimento deverd ser efetuado e comunicado as autoridades compe-
tentes;

§ 29 O psicédlogo responsabilizar-se-a pelos encaminhamen-
tos que se fizerem necessarios para garantir a protec¢do integral do
atendido.
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Art. 92 E dever do psicdlogo respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional.

Art. 10 Nas situagGes em que se configure conflito entre as exi-
géncias decorrentes do disposto no Art. 92 e as afirmagdes dos prin-
cipios fundamentais deste Codigo, excetuando-se os casos previstos
em lei, o psicélogo poderd decidir pela quebra de sigilo, baseando
sua decisdo na busca do menor prejuizo.

Paragrafo Unico. Em caso de quebra do sigilo previsto no caput
deste artigo, o psicélogo devera restringir-se a prestar as informa-
¢Oes estritamente necessarias.

Art. 11 Quando requisitado a depor em juizo, o psicélogo pode-
rad prestar informagdes, considerando o previsto neste Cédigo.

Art. 12 Nos documentos que embasam as atividades em equi-
pe multiprofissional, o psicélogo registrara apenas as informacoes
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho.

Art. 13 No atendimento a crianga, ao adolescente ou ao interdi-
to, deve ser comunicado aos responsdveis o estritamente essencial
para se promoverem medidas em seu beneficio.

Art. 14 A utilizagdo de quaisquer meios de registro e observa-
¢do da pratica psicoldgica obedecerd as normas deste Cddigo e a
legislacdo profissional vigente, devendo o usudrio ou beneficiario,
desde o inicio, ser informado.

Art. 15 Em caso de interrupgdo do trabalho do psicélogo, por
quaisquer motivos, ele devera zelar pelo destino dos seus arquivos
confidenciais.

§ 12 Em caso de demissdo ou exoneragdo, o psicdlogo devera
repassar todo o material ao psicélogo que vier a substitui-lo, ou la-
cra-lo para posterior utilizacdo pelo psicélogo substituto.

§ 22 Em caso de extingdo do servico de Psicologia, o psicélogo
responsavel informard ao Conselho Regional de Psicologia, que pro-
videnciard a destinagdo dos arquivos confidenciais.

Art. 16 O psicdlogo, na realizacdo de estudos, pesquisas e ati-
vidades voltadas para a producdo de conhecimento e desenvolvi-
mento de tecnologias:

a) Avaliara os riscos envolvidos, tanto pelos procedimentos,
como pela divulgagdo dos resultados, com o objetivo de proteger as
pessoas, grupos, organizagdes e comunidades envolvidas;

b) Garantird o carater voluntario da participagdo dos envolvi-
dos, mediante consentimento livre e esclarecido, salvo nas situa-
¢cOes previstas em legislagdo especifica e respeitando os principios
deste Cdodigo;

¢) Garantird o anonimato das pessoas, grupos ou organizagoes,
salvo interesse manifesto destes;

d) Garantira o acesso das pessoas, grupos ou organizacdes aos
resultados das pesquisas ou estudos, apds seu encerramento, sem-
pre que assim o desejarem.

Art. 17 Cabera aos psicologos docentes ou supervisores escla-
recer, informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia dos
principios e normas contidas neste Cédigo.

Art. 18 O psicélogo ndo divulgard, ensinard, cederd, emprestara
ou vendera a leigos instrumentos e técnicas psicoldgicas que permi-
tam ou facilitem o exercicio ilegal da profissdo.

Art. 19 O psicdlogo, ao participar de atividade em veiculos de
comunicagdo, zelard para que as informagdes prestadas dissemi-
nem o conhecimento a respeito das atribuigdes, da base cientifica e
do papel social da profissdo.

Art. 20 O psicdlogo, ao promover publicamente seus servigos,
por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, o CRP e seu nimero de
registro;

b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificagdes profissio-
nais que possua;
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