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INTRODUGAQ

Como passar em um concurso publico?

Todos ndés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenca na sua preparacéo.

Entdo maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os hordrios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparacgdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedica¢do
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!

Editora
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DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL H

ORTOGRAFIA OFICIAL

* Mudancas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram rein-
troduzidas as letras k, we y.

O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ

* Trema: N3o se usa mais o trema ("), sinal colocado sobre a
letra u para indicar que ela deve ser pronunciada nos grupos gue,
gui, que, qui.

Regras de acentuagao

— N&o se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das
palavras paroxitonas (palavras que tém acento tonico na penultima
silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apodia apoia
apdio apoio

Atengdo: essa regra sO vale para as paroxitonas. As oxitonas
continuam com acento: Ex.: papéis, herdi, herdis, troféu, troféus.

— Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais o acento no i e no

u ténicos quando vierem depois de um ditongo.

Como era Como fica
baitca baiuca
bocaitva bocaiuva

Atengdo: se a palavra for oxitona e o i ou o u estiverem em
posicdo final (ou seguidos de s), o acento permanece. Exemplos:

tuiuid, tuiuids, Piaui.

— N&o se usa mais o acento das palavras terminadas em éem

e 60(s).
Como era Como fica
abenc¢6o abencoo
créem creem

— N3o se usa mais o acento que diferenciava os pares péra/
para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), pdlo(s)/polo(s) e péra/pera.

Atengao:

¢ Permanece o acento diferencial em pode/pode.

¢ Permanece o acento diferencial em por/por.

* Permanecem os acentos que diferenciam o singular do plural
dos verbos ter e vir, assim como de seus derivados (manter, deter,
reter, conter, convir, intervir, advir etc.).

e E facultativo o uso do acento circunflexo para diferenciar as
palavras forma/férma.

Uso de hifen

Regra basica:

Sempre se usa o hifen diante de h: anti-higiénico, super-ho-
mem.

Outros casos

1. Prefixo terminado em vogal:

—Sem hifen diante de vogal diferente: autoescola, antiaéreo.

—Sem hifen diante de consoante diferente de r e s: anteprojeto,
semicirculo.

— Sem hifen diante de r e s. Dobram-se essas letras: antirracis-
mo, antissocial, ultrassom.

— Com hifen diante de mesma vogal: contra-ataque, micro-on-
das.

2. Prefixo terminado em consoante:

— Com hifen diante de mesma consoante: inter-regional, sub-
-bibliotecdrio.

— Sem hifen diante de consoante diferente: intermunicipal, su-
personico.

— Sem hifen diante de vogal: interestadual, superinteressante.

Observagoes:

e Com o prefixo sub, usa-se o hifen também diante de palavra
iniciada por r: sub-regidio, sub-raga. Palavras iniciadas por h perdem
essa letra e juntam-se sem hifen: subumano, subumanidade.

e Com os prefixos circum e pan, usa-se o hifen diante de pala-
vra iniciada por m, n e vogal: circum-navegagdo, pan-americano.

¢ O prefixo co aglutina-se, em geral, com o segundo elemento,
mesmo quando este se inicia por o: coobrigagéo, coordenar, coope-
rar, cooperagdo, cooptar, coocupante.

e Com o prefixo vice, usa-se sempre o hifen: vice-rei, vice-al-
mirante.

¢ N3o se deve usar o hifen em certas palavras que perderam
a nogdo de composigao, como girassol, madressilva, mandachuva,
pontapé, paraquedas, paraquedista.

e Com os prefixos ex, sem, além, aquém, recém, pds, pré, pro,
usa-se sempre o hifen: ex-aluno, sem-terra, além-mar, aquém-mar,
recém-casado, pos-graduagdo, pré-vestibular, pré-europeu.

Viu? Tudo muito tranquilo. Certeza que vocé ja estd dominando
muita coisa. Mas ndo podemos parar, ndo é mesmo?!?! Por isso
vamos passar para mais um ponto importante.

oliica® B
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EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA H

Acentuacdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre

aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histbria.

Acento circunflexo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda sdo vivos.

Acento grave: marca o fendbmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tonica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tbnica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tOnica é a antepenultima
(sa-ba-do, té-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuacgdo das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

¢ S3o acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,

R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amével, elétron, éter,

fénix, juri, odsis, 6nus, forum, érfao...)

e S30 acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xards, convéns, robd, 1o, céu,
ddi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais

(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabecgas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO “

Pontuagao

Com Nina Catach, entendemos por pontuagao um “sistema
de reforgo da escrita, constituido de sinais sintaticos, destinados a
organizar as relagGes e a propor¢do das partes do discurso e das
pausas orais e escritas. Estes sinais também participam de todas as
fungbes da sintaxe, gramaticais, entonacionais e semanticas”. (BE-
CHARA, 2009, p. 514)

A partir da defini¢do citada por Bechara podemos perceber a
importancia dos sinais de pontuagdo, que é constituida por alguns
sinais graficos assim distribuidos: os separadores (virgula [, ], pon-
toevirgula [;], ponto final [.], ponto de exclamacgdo [ ! ], reti-

céncias [ ... ]), e os de comunicacdo ou “mensagem” (dois pontos !

“wn

[ : 1, aspas simples [“ '], aspas duplas [ ], travessao simples [ -],
travessdo duplo [ — ], parénteses [ () ], colchetes ou parénteses
retos [ [] ], chave aberta [ {], e chave fechada [ }]).

LINGUA PORTUGUESA

Ponto (.)
O ponto simples final, que é dos sinais o que denota maior pau-
sa, serve para encerrar periodos que terminem por qualquer tipo

¢ de ora¢3o que ndo seja a interrogativa direta, a exclamativa e as

reticéncias.
Estaremos presentes na festa.

Ponto de interrogagao ( ?)

PGe-se no fim da oragdo enunciada com entonagdo interrogati-
va ou de incerteza, real ou fingida, também chamada retorica.

Vocé vai a festa?

Ponto de exclamagdo (!)
P&e-se no fim da oragdao enunciada com entonagdo exclama-

- tiva.

Ex: Que bela festa!

Reticéncias ( ...)
Denotam interrupgdo ou incompletude do pensamento (ou

porque se quer deixar em suspenso, ou porque os fatos se ddo com

breve espago de tempo intervalar, ou porque o nosso interlocutor
nos toma a palavra), ou hesitacdo em enuncia-lo.
Ex: Essa festa... ndo sei ndo, viu.

Dois-pontos ( :)

Marcam uma supressao de voz em frase ainda ndo concluida.
Em termos praticos, este sinal é usado para: Introduzir uma citagdo
(discurso direto) e introduzir um aposto explicativo, enumerativo,
distributivo ou uma oragdo subordinada substantiva apositiva.

Ex: Uma bela festa: cheia de alegria e comida boa.

Ponto e virgula ( ;)

Representa uma pausa mais forte que a virgula e menos que o
ponto, e é empregado num trecho longo, onde ja existam virgulas,
para enunciar pausa mais forte, separar varios itens de uma enume-
ragdo (frequente em leis), etc.

Ex: Vi na festa os deputados, senadores e governador; vi tam-
bém uma linda decoragdo e bebidas caras.

Travessao ( —)
N&o confundir o travessdo com o tragco de unido ou hifen e com
o trago de divisdo empregado na particdo de silabas (ab-so-lu-ta-

© -men-te) e de palavras no fim de linha. O travessdo pode substituir

virgulas, parénteses, colchetes, para assinalar uma expressao inter-
calada e pode indicar a mudanca de interlocutor, na transcrigao de
um didlogo, com ou sem aspas.

Ex: Estamos — eu e meu esposo — repletos de gratiddo.

Parénteses e colchetes ( )-[ 1]

Os parénteses assinalam um isolamento sintatico e semantico
mais completo dentro do enunciado, além de estabelecer maior in-
timidade entre o autor e o seu leitor. Em geral, a inser¢do do parén-
tese é assinalada por uma entonagdo especial. Intimamente ligados
aos parénteses pela sua fungdo discursiva, os colchetes sdo utiliza-

¢ dos quando ja se acham empregados os parénteses, para introduzi-

rem uma nova insergio.
Ex: Vamos estar presentes na festa (aquela organizada pelo go-
vernador)

Editora
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Aspas ( “n )
As aspas sdao empregadas para dar a certa expressao sentido

particular (na linguagem falada é em geral proferida com entoagdo

especial) para ressaltar uma expressdo dentro do contexto ou para
apontar uma palavra como estrangeirismo ou giria. E utilizada, ain-
da, para marcar o discurso direto e a citagdo breve.

Ex: O “coffe break” da festa estava otimo.

Virgula

Sdo varias as regras que norteiam o uso das virgulas. Eviden-
ciaremos, aqui, os principais usos desse sinal de pontuac¢do. Antes
disso, vamos desmistificar trés coisas que ouvimos em relagdo a
virgula:

12 — A virgula ndo é usada por inferéncia. Ou seja: ndo “senti-
mos” o momento certo de fazer uso dela.

22 — A virgula ndo é usada quando paramos para respirar. Em
alguns contextos, quando, na leitura de um texto, ha uma virgula, o
leitor pode, sim, fazer uma pausa, mas isso ndo é uma regra. Afinal,
cada um tem seu tempo de respiragdo, ndo é mesmo?!?!

32 — A virgula tem sim grande importancia na produgdo de tex-

tos escritos. Ndo caia na conversa de algumas pessoas de que ela é
menos importante e que pode ser colocada depois.

Agora, precisamos saber que a lingua portuguesa tem uma or-
dem comum de construcgdo de suas frases, que é Sujeito > Verbo >
Objeto > Adjunto, ou seja, (SVOAd;j).

Maria foi a_padaria ontem.
Sujeito Verbo Objeto Adjunto

Perceba que, na frase acima, ndo hda o uso de virgula. Isso ocor-
re por alguns motivos:

1) NAO se separa com virgula o sujeito de seu predicado.

2) NAO se separa com virgula o verbo e seus complementos.

3) N&do é aconselhavel usar virgula entre o complemento do
verbo e o adjunto.

Podemos estabelecer, entdo, que se a frase estiver na ordem
comum (SVOAdj), ndo usaremos virgula. Caso contrério, a virgula
é necessdria:

Ontem, Maria foi a padaria.

Maria, ontem, foi a padaria.

A padaria, Maria foi ontem.

Além disso, ha outros casos em que o uso de virgulas é neces-

sario:

e Separa termos de mesma fungdo sintdtica, numa enumera-
¢ao.

Simplicidade, clareza, objetividade, concisdo sGo qualidades a
serem observadas na redagdo oficial.

e Separa aposto.

Aristételes, o grande fildsofo, foi o criador da Ldgica.

e Separa vocativo.

Brasileiros, € chegada a hora de votar.

® Separa termos repetidos.

Aquele aluno era esfor¢ado, esfor¢ado.

e Separa certas expressdes explicativas, retificativas, exempli-
ficativas, como: isto é, ou seja, ademais, a saber, melhor dizendo,
ou melhor, quer dizer, por exemplo, além disso, alids, antes, com
efeito, digo.

O politico, a meu ver, deve sempre usar uma linguagem clara,
ou seja, de fdcil compreenséo.

e Marca a elipse de um verbo (as vezes, de seus complemen-
tos).

olica®
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O decreto regulamenta os casos gerais; a portaria, os particula-
res. (= ... a portaria regulamenta os casos particulares)

» Separa oragles coordenadas assindéticas.
Levantava-me de manhd, entrava no chuveiro, organizava as
ideias na cabega...

¢ |sola 0 nome do lugar nas datas.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2006.

e Isolar conectivos, tais como: portanto, contudo, assim, dessa
forma, entretanto, entre outras. E para isolar, também, expressdes
conectivas, como: em primeiro lugar, como supracitado, essas infor-
magbes comprovam, etc.

Fica claro, portanto, que agbes devem ser tomadas para ame-
nizar o problema.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE “

A crase é a fusdo de duas vogais idénticas. A primeira vogal a
é uma preposi¢do, a segunda vogal a é um artigo ou um pronome
demonstrativo.

a (preposicdo) + a(s) (artigo) = a(s)

e Devemos usar crase:

— Antes palavras femininas:

Iremos a festa amanha

Mediante a situagao.

O Governo visa a resolugdo do problema.

— Locucdo prepositiva implicita “a moda de, a maneira de”

Devido a regra, o acento grave é obrigatoriamente usado nas
locugdes prepositivas com nucleo feminino iniciadas por a:

Os frangos eram feitos a moda da casa imperial.

As vezes, porém, a locucdo vem implicita antes de substanti-
vos masculinos, o que pode fazer vocé pensar que nao rola a crase.
Mas... ha crase, sim!

Depois da indigestdo, farei uma poesia a Drummond, vestir-
-me-ei a Versace e entrega-la-ei a timida aniversariante.

— Expressdes fixas

Existem algumas expressGes em que sempre havera o uso de
crase:

avela, alenha, a toa, a vista, a la carte, a queima-roupa, a von-
tade, a venda, a mdo armada, a bega, a noite, a tarde, as vezes, as
pressas, a primeira vista, a hora certa, aquela hora, a esquerda, a
direita, a vontade, as avessas, as claras, as escuras, a mao, as escon-
didas, a medida que, a proporgdo que.

* NUNCA devemos usar crase:

— Antes de substantivos masculinos:

Andou a cavalo pela cidadezinha, mas preferiria ter andado a

pé.

— Antes de substantivo (masculino ou feminino, singular ou
plural) usado em sentido generalizador:

Depois do trauma, nunca mais foi a festas.

N3ao foi feita mengdo a mulher, nem a crianga, tampouco a ho-
mem.

m
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RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO: ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES
ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU
EVENTOS FICTiCIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAGCOES DAS
RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USA-
DAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELA-
COES. COMPREENSAO E ELABORACAO DA LOGICA DAS
SITUACOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL, RACIOCI-
NIO MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL, ORIENTA-
CAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMAGCAO DE CONCEITOS,
DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS. COMPREENSAO DO
PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUN-

TO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A
CONCLUSOES DETERMINADAS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio ldgico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

Editora o
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RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organiza¢do e aplicagdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A —Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacgdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informacgdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposicoes.
Chama-se proposi¢do toda sentencga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores légicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenga fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase |dgica. S3o consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposigdo ou sentenga légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposicdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢do como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

e Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas 6gi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposicGes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.
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ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposicoes compostas sdao formadas por proposi¢cGes simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P | ~p
Negagdo ~ Nao p R
F V
P|9 |PAQ
VIV
Conjungdo A peq V| F F
FlVv | F
FIF | F
P| 9 | PVQ
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V Vv
FIF| F
P|Qq |P¥q
V|V F
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
F|F | F
Pla |P2q
VIV v
Condicional - Se p entdo q Vv F F
F| V v
F| F | V
plq |peq
V|V v
Bicondicional & p se e somente se q V| F F
FIlV | F
FI|F | V

Soﬂ‘i’”gﬁ@
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjunc¢do |Condicional |Bicondicional
P q pVg pAg p—gq peg
v ) V ' \ vV
vV F V F F F
F v V F vV F
F F F F V Vv

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

2

@i

@

&
e Il I Rl B Il - R I -
ST =|=
I | == ===

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposigdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRRORRG®E®

v|v|v|[F|v]F]v]v]

‘P-rl()q—pR]

() Certo
() Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P \% (Q — R) ]
\Y \Y% \Y \% Vv \Y \Y \Y%
\ \ F F Vv \ \ \
\Y F \Y \ Vv F F \Y
\Y F F F F F F \%
F \ \ \ Vv \ F F
F \ F F F \ F F
F F \Y% \Y Vv F \Y F
F F F F Vv F \ F

Resposta: Certo
Proposicao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Solugﬁ@
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LEGISLACAO

LEI N2 8.112/1990 E ALTERAGOES: DAS DISPOSICOES PRE-
LIMINARES; DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA RE-
MOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO; DOS
DIREITOS E VANTAGENS: DO VENCIMENTO E DA REMU-
NERACAO, DAS VANTAGENS, DAS FERIAS, DAS LICENGCAS
E DOS AFASTAMENTOS; DO REGIME DISCIPLINAR: DOS
DEVERES, DAS PROIBICOES, DA ACUMULAGAO, DAS RES-
PONSABILIDADES E DAS PENALIDADES. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DE-
ZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime espe-
cial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 4o E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:
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| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1o As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicOes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promocgao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducdo.

SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 90 A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para
cargos de confianga vagos. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interi-
nidade. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogado, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO llI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada
a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses

de isengdo nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei

n29.527, de 10.12.97) (Regulamento)
Art. 12. O concurso publico terad validade de até 2 (dois )
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua

realizagdo serao fixados em edital, que serd publicado no Diario

Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 20 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdao

ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-

dos os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicacdo do ato de provimento. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pu-

blicagdao do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, :

Il e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI,
VIlI, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 40 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacado. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quan-
to ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse

ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do

cargo publico ou da fungdo de confianca. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagao para fungao de confianga, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o

¢ disposto no art. 18. (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exer-
cicio. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira

{ com a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o

servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica-
¢do. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi-
dor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicacdo do ato que promover o servidor. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido

© ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maxi-

mo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a re-
tomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera con-
tado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado
e alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabeleci-
dos no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta ho-
ras e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente. (Redacédo dada pela Lei n2 8.270,
de 17.12.91)

§ 1o O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de con-
fianca submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo, ob-
servado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270,
de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua apti-
ddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida a homologac¢do da autoridade com-

petente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por

comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumera-
dos nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei
n2 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exo- :

nerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo,
chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotagdo, e so-

mente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar

cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 50 O estdgio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formagdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
(prazo 3 anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de

sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual |he seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigOes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 20 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como exceden-

te, até a ocorréncia de vaga. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de

10.12.97)
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SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n? 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administra¢do, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Provisé-
ria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Me-
dida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Provi-
soria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anterio-
res a solicitacdo; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de

. 4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 10 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacgédo. (Incluido pela Medida Proviséria n2

© 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Me-
dida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocor-

. réncia de vaga. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de

4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposen-
tadoria, a remunerag¢do do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormen-
te a aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45,
de 4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2

. 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste ar-
tigo. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Provisoria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Nado podera reverter o aposentado que ja tiver com-

. pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel

‘ no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua

transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisao ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag¢do
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibili-
dade.




FUNDAMENTOS

CONCEITUAIS

SERVICO SOCIAL: TRAJETORIA, HISTORIA E DEBATE CON-
TEMPORANEO

As reflexdes que se seguem apresentam alguns dilemas, desa-
fios e tendéncias do trabalho do assistente social engendradas no
contexto do atual regime de acumulagao, com seus impactos sobre
a questdo social e com seus enormes custos sociais especialmente
sobre o trabalho.

Nesse sentido, sdo reflexdes que vém sendo construidas ten-
do como referéncia a andlise do contexto resultante da complexa e
multifacetada crise do capital com seu mundo de mercado, sua én-
fase no neoliberalismo “como estratégia especifica de promogao de
mais mercado” (Sum, 2012, p. 4) e seus processos de privatizagdo
multiplicadores dos mecanismos a favor do capital, suas perspecti-
vas de monetariza¢do de politicas sociais residuais que evidenciam
a organica relagdo entre as mudangas em andamento na esfera da
economia politica e as politicas sociais contemporaneas, que se tor-
nam cada vez menos universais e mais focalizadas. Ambito privile-
giado do exercicio profissional e lugar onde a profissdo participa de
processos de resisténcia e constroi aliangas estratégicas na diregdo
de um outro projeto societario.

O ponto de partida é, portanto, de que ha uma profunda re-
lagdo entre as transformagdes, em andamento, no regime de acu-
mulagdo na ordem capitalista, especialmente as mudancgas que
caracterizam a esfera da produgdo e o mundo do trabalho, asso-
ciadas a nova hegemonia liberal-financeira, e as transformacGes
que ocorrem nas politicas sociais com o advento, por um lado, da
ruptura trabalho/protegdo social e, por outro, com a recomposi¢do
das politicas sociais que se tornam cada vez mais focalizadas e con-
dicionadas e trazem a légica do workfare ou da contrapartida por
parte dos que recebem algum beneficio (Yazbek, pronunciamento
no Xlll Enpess, 2012).

Trata-se de um tempo caracterizado por mudangas aceleradas
em diferentes dimensdes da vida social, por uma nova sociabilidade
e uma nova politica.

E sempre bom lembrar com lamamoto (2008, p. 107) que, nes-
se processo “o capital financeiro assumiu o comando da acumula-
¢do envolvendo a economia e a sociedade, a politica e a cultura
marcando profundamente as formas de sociabilidade e o jogo das
forgas sociais. A produgdo se mundializou, com processos de flexibi-
lizagao produtiva, com avangos tecnoldgicos e informacionais, com
arobética, com fortes impactos ambientais e, sobretudo nas formas
de organizacdo das relagGes de trabalho e da economia, modifica o
emprego estrutural, caracterizado pela flexibilizagdo produtiva e a
segmentac¢do dos trabalhadores em estruturas ocupacionais cada
vez mais complexas e a expansdo dos servigos. Esse quadro, que
se agrava com a crise de 2008, traz desestabilizacdo da ordem do
trabalho, sua precarizagao e inseguranca interferindo no sistema de
protecdes e garantias que se vinculou historicamente ao emprego.
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Como nos lembra Raichelis (2013, p. 617-618) as

transformagdes que o mundo do trabalho vem experimentan-
do nas ultimas décadas caracterizam uma nova era de precarizagdo
estrutural do trabalho (Antunes, 2013; Alves 2013) que desenca-
deia mudangas profundas nas formas de organizagdo e relagdes do
trabalho, gerando processos continuados de informalizagdo, inse-
guranga e desprotecdo no trabalho, e novas formas de contratagdo
da forga de trabalho assalariada através de trabalhos terceirizados,
subcontratados, temporarios, domésticos, em tempo parcial ou por
projeto, além das formas regressivas que se supunha eliminadas
como o trabalho escravo, o trabalho infantil, para citar apenas algu-
mas das diferentes formas de precarizagdo a que estao submetidos
os trabalhadores no mundo do trabalho.

Essa situagdo coloca o trabalho em condi¢do de grande insta-
bilidade sob multiplas dimensGes, entre as quais a ruptura entre
trabalho e protegao social, condigdo que vai redefinir as bases dos
sistemas de protecdo social e as intervengGes do Estado no dmbito
das politicas sociais, pois com a nova hegemonia liberal financei-
ra redefine-se a intervengdo do Estado no ambito do processo de
reprodugdo das relagbes sociais, principalmente nos paises da pe-
riferia.

O assistente social, como trabalhador, sofre as consequéncias
dessas mudangas e se vé, como aponta Raichelis (2013), que vem
aprofundando seus estudos nesse ambito submetido a constrangi-
mentos diante dos processos de intensificagcdo e precarizagdo do
trabalho assalariado nos espagos institucionais onde desenvolve
seu trabalho.

Segundo a autora,

a dindmica societaria desencadeada pela crise contemporanea
[...] atinge a totalidade dos processos produtivos e dos servigos,
alterando perfis profissionais e espagos de trabalho das diferentes
profissGes, e também do Servico Social, que tem na prestagdo de
servigos sociais seu campo de intervengdo privilegiado e nas insti-
tui¢des sociais publicas e privadas seu espago ocupacional. (Raiche-
lis, 2013, p. 619-620)

Como sabemos, essas transformagdes trouxeram consequén-
cias devastadoras ndo apenas para a economia, mas também para
a politica, a cultura e as politicas sociais e nos aprisionaram na agen-
da neoliberal. O campo da politica vem sendo modificado e as clas-
ses trabalhadoras e seus interesses dele excluido.1

Na politica social, a luta contra a pobreza toma o lugar da luta
de classes. A perspectiva é de desenvolvimento dos “ativos” dos po-
bres, desconsiderando os fatores estruturais da pobreza, atribuindo
a responsabilidade da pobreza aos préprios pobres. “Desvinculando
a pobreza de seus determinantes estruturais, separam-se os indivi-
duos submetidos a essa condi¢do de seus lugares no sistema produ-
tivo” (cf. Lautier, 1999, apud Ivo, 2006, p. 69). Trata-se de “ativar”
trabalhos precarizados, intensificados e superexplorados... Dessa
forma, passamos a viver uma era de despolitizagdo da questdo so-
cial (cf. Yazbek, 2009, p. 19). Esse processo requer a continua rein-
vencdo da classe e de seu protagonismo politico.
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Como nos lembra o professor Francisco de Oliveira, os que fa-
zem politica buscam no sentido gramsciniano pautar os movimen-
tos do outro, impor-lhe minimamente uma agenda de questdes,
sobre as quais e em torno das quais se desenrola o conflito. Impor
a agenda nado significa necessariamente ter éxito, ganhar a disputa;
antes significa criar um campo especifico dentro do qual o adver-
sario é obrigado a mover-se... e é neste intercambio desigual, que
se estrutura o jogo da politica. Essa concepgdo abre as portas para
sua permanente reinvengdo, no sentido que toda proposta cria um
novo campo, que é em si mesmo, uma nova qualidade dos atores
politicos. (Oliveira, 2007, p. 16)

O movimento das classes fazem a politica, e se os individuos
sdo jogados em seus espacgos privados e na inseguranc¢a que decor-
re da privagao do espago publico, corremos o risco de ndao termos
politica, mas apenas administra¢do, que pode ser inclusive de alta
qualidade técnica. Risco que corremos: sermos bons gestores des-
politizados.

Marilda lamamoto, no capitulo Il de seu livro Relagdes sociais e
Servigo Social no Brasil, cuja primeira edi¢do foi em 1982, apresenta
um item que se denomina “Servigo Social e reprodugdo do controle
e da ideologia dominante”, no qual expGe suas teses sobre a di-
mensdo que vou denominar nessa reflexao de politico-ideoldgica
da profissdo.

Nessa dimensdo de analise, o Servigo Social é considerado pela
autora “como um instrumento auxiliar e subsididrio” para concreti-
zar “o modo capitalista de pensar” necessdrio a “reelaboragdo das
bases de sustentacdo - ideoldgicas e sociais - do capitalismo” en-
guanto expressa a forga e as ambiguidades da ideologia dominante.
Como nos afirma a autora: “E indispensavel um minimo de unidade
na aceita¢do da ordem do capital, para que ela sobreviva e se reno-
ve” (lamamoto, 2011, p. 112-115)

E José de Souza Martins que nos lembra que «o modo capita-
lista de produgdo, na sua acepgao cldssica, é também um modo ca-
pitalista de pensar e deste nao se separa.» Em sintese, a economia
capitalista ndo prescinde de renovar suas formas de controle social
para garantir o consenso social e como sabemos para esse controle
«conta com o poder de influéncia de determinados agentes sociais
sobre o cotidiano de vida dos individuos, reforcando a internaliza-
¢do de normas e comportamentos legitimados socialmente» (lama-
moto, 2011, p. 116). O cotidiano é o solo do processo de produgdo
e reproducdo das relagdes sociais. Esse processo, portanto, vincula-
-se, como afirma a autora, a classes sociais em disputa, em luta pela
hegemonia sobre o conjunto da sociedade.

Do que estamos tratando? Estamos tratando de um proces-
so contraditério que nos permite em primeiro lugar apreender as
implicagBes politicas do exercicio profissional que se desenvolve
no contexto de relagGes entre classes. Ou seja, compreender que
a pratica profissional do Servigo Social é necessariamente polari-
zada pelos interesses das classes sociais em relagdo, ndo podendo
ser pensada fora dessa trama. Relagdo que, como ja afirmamos, é
essencialmente contraditéria e na qual o mesmo movimento que
permite a reproducdo e a continuidade da sociedade de classes cria
as possibilidades de sua transformacao.

Trazendo essa tese para o exercicio profissional em sua con-
temporaneidade estamos tratando das disputas politicas no espaco
das politicas sociais, mediagGes centrais no exercicio da profissdo.
Estamos tratando das disputas politicas na esfera publica e nas lu-
tas sociais em seus impactos sobre as relagbes sociais. Estamos tra-
tando da questdo de construgdo de hegemonia, na condugdo dos
servigos sociais e das necessidades que atendem, bem como dos
direitos que asseguram, ndo apenas como questdo técnica, mas
como questdo essencialmente politica, lugar de contradigdes e re-
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sisténcia. Ambito a partir do qual é possivel “modificar lugares de
poder demarcados tradicionalmente, e, portanto de abertura para
construir outros” e ndo apenas realizar “gestées bem-sucedidas de
necessidades, encobertas pelos signos de uma nova legitimagao”.

Estamos falando do desafio de construir “parametros publicos
que reinventem a politica no reconhecimento dos direitos como
medida de negociagdo e deliberagdo de politicas que afetam a vida
de todos” (Telles, 1998, p. 13). Ndo pode haver outra medida. Pa-
rametros capazes de construir caminhos alternativos na negociagao
“gque possam trazer a marca do debate ampliado e da deliberagdo
publica, ou seja, da cidadania e da democracia” (Paoli, 2001, p. 17).

Onde estd a hegemonia nos espagos ocupados profissional-
mente pelos assistentes sociais brasileiros? Se, como analisamos
com base em Oliveira (2007, p. 16), construir hegemonia supde
criar uma cultura que torne indeclindveis as questdes propostas
pela populagdo com quem trabalhamos, que obriga o adversario a
jogar com as linguagens, situagdes, institui¢Ges, cultura inventados
e que se tornam, assim, a cultura dominante; se construir hegemo-
nia envolve a produgdo conflitiva do consenso, indagamos: quem
pauta hoje no pais o debate no dmbito das politicas que operacio-
nalizamos? Que interesses prevalecem nos espagos institucionais
em que atuamos profissionalmente?

Dificil conjuntura global, tempo de perdas e de mudangas em
relagdo a ordem econdémica e as referéncias politicas, culturais e
simbdlicas que tornavam o mundo reconhecivel, hoje colocadas
em questdo. Tempo em que multiplos processos interferem na
reproducdo social da vida, lugar de nosso trabalho cotidiano. Isso
porque ndo se trata de um Unico processo, mas de um conjunto
de processos integrados, porém assimétricos e desiguais, que atin-
gem de forma absolutamente diversa os diferentes paises, nagdes
e regides do planeta e mesmo dentro de cada pais, cidades, classes
sociais, géneros e etnias. Processos que interferem nas multiplas
dimensdes da vida, que alcangam a esfera da cultura, da sociabili-
dade, da comunicag¢do, homogeneizando comportamentos, habitos
de consumo, preferéncias, valores. Por outro lado, esses processos
geram profundas resisténcias, novos antagonismos e brutais dese-
quilibrios de poder na sociedade global. Sdo antagonismos em que
a parte fraca estd sujeita a processos que desumanizam e tornam
“impossivel a negocia¢do, o compromisso e a institucionaliza¢do
dos conflitos” porque inseridos nessa nova configuragdo do capita-
lismo “pouco passivel de acolher o contrato, a responsabilizagdo, a
reciprocidade e a contestagao”.

Sdo varios os antagonismos, as lutas e as rebeldias que se con-
frontam com as politicas globais de desenvolvimento econémico
centradas na voracidade dos novos paradigmas de acumulagdo.
Como nos colocamos nesse contexto?

Como sabemos a questdo social permeia a sociabilidade da so-
ciedade de classes e seus antagonismos constituintes. Envolve dis-
puta social, politica e cultural em confronto com as desigualdades
socialmente produzidas.

E, como nos lembra Chaui (2006, p. 324), “em sua forma con-
temporanea, a sociedade capitalista caracteriza-se pela fragmen-
tacdo de todas as esferas da vida social, desde a produgdo, com
a dispersdo espacial e temporal do trabalho, até a destrui¢do dos
referenciais que balizavam a identidade de classe e as formas de
luta de classes”.

Valorizando a instabilidade e a dispersdo, a ideologia neolibe-
ral pds-moderna declara o “fracasso”: dos projetos emancipatorios,
das orientagdes éticas pautadas em valores universais, da razao mo-
derna, da ideia de progresso histérico e de totalidade. O estimulo a
vivéncia fragmentada centrada no presente (resumida ao aqui e ao
agora, sem passado e sem futuro); ao individualismo exacerbado,
num contexto penetrado pela violéncia da origem a novas formas
de comportamento. (Barroco, 2011, p. 207)

Editora o

oliuca®

a solugéo para o seu concurso!



Nesse quadro, sem duvida, é possivel constatar nesse contex-
to o enorme custo social da crise de 2008, expresso especialmente
nos efeitos devastadores da corrosdo das condigdes de trabalho e
dos direitos sociais. Agrava esse quadro o fato de que permanece
orientando as politicas sociais a heranga neoconservadora e de-
sestruturadora do neoliberalismo, dominante particularmente na
ultima década, com consequéncias para a politica e para a esfera
publica. E com impactos desuniversalizantes para as politicas sociais
e para os direitos sociais. Nessa conjuntura ressurgem processos de
remercantilizagdo de direitos sociais e fortalece-se a tese de que
cada individuo é responsavel por seu bem-estar.

No Brasil, embora o pais continue um dos mais desiguais do
mundo, registra-se uma melhoria de indicadores, como a elevagao
do valor real do saldrio minimo e a elevagdo do nivel de emprego, a
despeito de seu carater precario. Observa-se no pais um processo
de reducdo da pobreza, e da extrema pobreza (ONU, PNUD, 2010),2
embora esse processo mantenha a pobreza e sobretudo desconsi-
dere «as razdes e 0os mecanismos estruturais mais profundos, que
(re)produzem as desigualdades” (Filgueiras e Gongalves, 2009, p.
107). E, dessa forma, sdo deixadas de lado as estruturas concentra-
das de propriedade e poder que caracterizam particularmente as
periferias do capitalismo.

No pais a combinagdo de medidas de natureza oposta articula
dubiedades que se expressam em grandes tensdes na politica so-
cial: de um lado a tendéncia a seletividade e focalizagdo, de outro a
perspectiva de construgdo de direitos.

A ideologia do workfare propaga-se rapidamente, endurecen-
do contrapartidas e critérios de elegibilidade, exercendo pressdo
para que os beneficiarios da assisténcia social publica que estejam
«aptos ao trabalho» ingressem no mercado a qualquer custo, mes-
mo que seja para estabilizar os instaveis na precariedade laboral e
nos baixos saldrios. (Raichelis, 2013, p. 616)

Servico Social e constru¢ao de hegemonia das classes subal-
ternas

Para pensar o Servigo Social nesse processo minha referéncia
principal sera Gramsci e, sobretudo, recorrerei a atualidade da cha-
ve conceitual encontrada nas categorias hegemonia e subalternida-
de dialeticamente interligadas pela politica na relagdo com o Estado
e a sociedade civil.

A subalternidade é uma categoria politica e faz parte do mundo
dos dominados, dos submetidos a exploragdo social, econémica e
politica. Supde, como complementar, o exercicio do dominio ou da
direcdo por meio de relagdes politico-sociais em que predominam
os interesses dos que detém o poder econémico e de decisdo politi-
ca. Nesse sentido, ndo podemos abordar individuos e grupos subal-
ternos isolando-os do conjunto da sociedade. A subalternidade diz
respeito a auséncia “de poder de mando, de poder de decisdo, de
poder de criagdo e de diregdo” (Almeida, 1990, p. 35).

E nos Cadernos do cdrcere (Caderno 25 de 1934) que Gramsci
amplia a nogdo de classes e grupos subalternos, relacionando-os
com as categorias de Estado, Sociedade civil, hegemonia, ideologia,
cultura e filosofia da praxis. Nesse Caderno, Gramsci apresenta as
principais caracteristicas dos grupos sociais subalternos: “desagre-
gacdo”, tragos de iniciativa autbnoma e tendéncia a unificagdo rom-
pida pelas iniciativas dos grupos dominantes.

O Estado, como nos lembra Simionatto, “educa o consenso”
por meio dos “aparelhos privados de hegemonia” - mecanismos
fortalecedores da fragmentagdo social das classes subalternas -
criagdo de um novo senso comum (do qual sdo expelidos a politica,
a participagdo, a vida em relagdo aos outros, o sentido de comuni-
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dade). No ambito da sociedade civil, a classe dominante, por meio
do uso do poder por meios ndo violentos, contribui para reforcar o
conformismo, apostando na desestruturagdo das lutas das classes
subalternas, reduzindo-as e apostando na desestruturagdao das lu-
tas das classes subalternas, reduzindo-as a interesses meramente
econdmico-corporativos (Simionato, 2009, p. 41).

Caracterizando as reivindicagdes dos grupos subalternos, Si-
mionatto (2009, p. 42) sugere a observacdo de mediagGes, tais
como suas relagdes com o “desenvolvimento das transformacgdes
econdmicas”, sua “adesdo ativa ou passiva as formagdes politicas
dominantes”, as lutas travadas a fim de “influir sobre os programas
dessas formagdes para impor reivindicagdes préprias”, a formagdo
de “novos partidos dos grupos dominantes, para manter o consen-
so e o controle dos grupos sociais subalternos”, a caracterizagdo das
reivindicagdes dos grupos subalternos e “as formas que afirmam a
autonomia” (Gramsci, 2002, p. 140; Simionatto, 2009, p. 42).

Historicamente, os subalternizados vém construindo seus pro-
jetos com base em interesses que ndo sdo seus, mas que lhe sdo
inculcados como seus. Experienciam a dominagdo e a aceitam, uma
vez que as classes dominantes, para assegurar sua hegemonia ou
dominagao, criam formas de difundir e reproduzir seus interesses
como aspiragdes legitimas de toda a sociedade.

Uma andlise dessas relagdes de dominagdo do ponto de vista
politico-ideoldgico coloca em evidéncia que o Estado, por intermé-
dio de suas instituicdes sociais e politicas, é veiculado como ins-
tancia da ordem e da autoridade superior sobre a sociedade civil.
Nesse sentido, através de seu “monopdlio de instituigdes”, o Estado
ajuda a manter e a reproduzir as estruturas da sociedade a partir
da 6tica dos interesses dominantes (cf. Almeida, 1990, p. 37). E im-
portante lembrar que da sociedade civil partem demandas que o
Estado deve atender. Ambos, sociedade civil e Estado, expressam
relagbes sociais contraditérias e produzem instituicdes e politicas
voltadas para o atendimento das necessidades sociais e politicas da
sociedade (Yazbek, 2009, p. 27).

Entendo que o contexto de crise e mudangas interpela o Servi-
¢o Social sob multiplas dimensdes e aspectos:

1) A primeira dimensdo que interpela o Servigo Social nesse
contexto sdo as novas manifestagdes e expressdes da questdo so-
cial, resultantes dessas transformagdes estruturais do capitalismo,
com as quais nos deparamos no cotidiano institucional ao lado
das velhas questGes de sempre. Sobre a questdo social, cada vez
mais estruturante de relagGes sociais desiguais, impossibilidade de
alcancar a realidade da populagdo com a qual trabalhamos sendo
estranhos ao lugar que ocupa nas relagdes sociais, a sua cultura,
a sua linguagem, a seu saber do mundo, ao seu sofrimento e as
suas estratégias de resisténcia nesse universo de dimens&es insus-
peitadas. Claro, mudangas vém ocorrendo nas periferias das cida-
des brasileiras, nas formas de circulagao e distribuicao da riqueza,
na economia informal, no crescimento da violéncia, da droga “da
vida matavel” inserida na “expansiva trama de ilegalidades que se
entrelagam nas praticas urbanas”,3 nos programas sociais que se
multiplicaram pelas periferias afora e nas formas de organizacdo e
lutas sociais que emergem nesse contexto. Sabemos que novos fios
estdo tecendo novas sociabilidades que precisam ser desvendadas,
sabemos que a exclusdo de bens materiais e culturais faz parte da
reprodugdo do cotidiano de um grande contingente populacional
na sociedade brasileira e que sao atuais os profundos e vastos sofri-
mentos gerados por uma ordem societdria assentada na exploragdo
de poucos sobre muitos.

2) Outra dimensdo que interpela a profissdo diz respeito aos
processos de redefinicdo dos sistemas de protecdo social e da poli-
tica social em geral que emergem nesse contexto. Como sabemos,
foi no ambito do enfrentamento das consequéncias indesejaveis do
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CONSTITUICAO FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: TiTULO
I- DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

— Principios fundamentais

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei
n2 13.874, de 2019).

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigcdo.

Os principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988
estdo previstos no art. 12 da Constitui¢cdo e sdo:

A soberania, poder politico supremo, independente interna-
cionalmente e n3o limitado a nenhum outro na esfera interna. E o
poder do pais de editar e reger suas préprias normas e seu ordena-
mento juridico.

A cidadania é a condi¢do da pessoa pertencente a um Estado,
dotada de direitos e deveres. O status de cidaddo é inerente a todo
jurisdicionado que tem direito de votar e ser votado.

A dignidade da pessoa humana é valor moral personalissimo
inerente a propria condigdo humana. Fundamento consistente no
respeito pela vida e integridade do ser humano e na garantia de
condi¢des minimas de existéncia com liberdade, autonomia e igual-
dade de direitos.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pois é atra-
vés do trabalho que o homem garante sua subsisténcia e contribui
para com a sociedade. Por sua vez, a livre iniciativa € um principio
que defende a total liberdade para o exercicio de atividades econo6-
micas, sem qualquer interferéncia do Estado.

O pluralismo politico que decorre do Estado democratico de
Direito e permite a coexisténcia de varias ideias politicas, consubs-
tanciadas na existéncia multipartidaria e ndo apenas dualista. O
Brasil € um pais de politica plural, multipartidaria e diversificada e
ndo apenas pautada nos ideais dualistas de esquerda e direita ou
democratas e republicanos.

Importante mencionar que unido indissoltvel dos Estados, Mu-
nicipios e do Distrito Federal é caracterizada pela impossibilidade
de secessdo, caracteristica essencial do Federalismo, decorrente da
impossibilidade de separagdo de seus entes federativos, ou seja, o
vinculo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios € indis-
soltivel e nenhum deles pode abandonar o restante para se trans-
formar em um novo pais.

Qoliici@

Quem detém a titularidade do poder politico é o povo. Os go-
vernantes eleitos apenas exercem o poder que lhes é atribuido pelo
povo.

Além de ser marcado pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, a separa¢do dos poderes estatais
— Executivo, Legislativo e Judiciario é também uma caracteristica
do Estado Brasileiro. Tais poderes gozam, portanto, de autonomia e
independéncia no exercicio de suas fungbes, para que possam atuar
em harmonia.

Fundamentos, também chamados de principios fundamentais
(art. 19, CF), sdo diferentes dos objetivos fundamentais da Repu-
blica Federativa do Brasil (art. 32, CF). Assim, enquanto os funda-
mentos ou principios fundamentais representam a esséncia, cau-
sa primaria do texto constitucional e a base primordial de nossa
Republica Federativa, os objetivos estdo relacionados a destinagao,
ao que se pretende, as finalidades e metas tragadas no texto cons-
titucional que a Republica Federativa do Estado brasileiro anseia
alcancar.

O Estado brasileiro é democratico porque é regido por normas
democrdticas, pela soberania da vontade popular, com elei¢Ges
livres, periddicas e pelo povo, e de direito porque pauta-se pelo
respeito das autoridades publicas aos direitos e garantias funda-
mentais, refletindo a afirmagdo dos direitos humanos. Por sua vez,
o Estado de Direito caracteriza-se pela legalidade, pelo seu sistema
de normas pautado na preservac¢do da seguranca juridica, pela se-
paracgdo dos poderes e pelo reconhecimento e garantia dos direitos
fundamentais, bem como pela necessidade do Direito ser respeito-
so com as liberdades individuais tuteladas pelo Poder Publico.

TiTULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS H

— Geragoes de Direitos Fundamentais (Teoria de Vasak):

o Direitos Fundamentais de 12 Geragao: liberdade in-
dividual — direitos civis e politicos;

o Direitos Fundamentais de 22 Gerac¢do: igualdade —
direitos sociais e econémicos;

o Direitos Fundamentais de 32 Geragdo: fraternidade

ou solidariedade — direitos transindividuais, difusos e coletivos.

— Direitos e deveres individuais e coletivos

Os direitos e deveres individuais e coletivos sdo todos aqueles
previstos nos incisos do art. 52 da Constitui¢cdo Federal, que trazem
alguns dos direitos e garantias fundamentais.

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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Principio da igualdade entre homens e mulheres:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituigéo;

Como o préprio nome diz, o principio prega a igualdade de di-
reitos e deveres entre homens e mulheres.

Principio da legalidade e liberdade de agdo:

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Como ser livre, todo ser humano sé estd obrigado a fazer ou
nao fazer algo que esteja previsto em lei.

Vedacgdo de praticas de tortura fisica e moral, tratamento de-
sumano e degradante:

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

E vedada a prética de tortura fisica e moral, e qualquer tipo
de tratamento desumano, degradante ou contrario a dignidade
humana, por qualquer autoridade e também entre os préprios
cidaddos. A vedagdo a tortura é uma cldusula pétrea de nossa
Constituicdo e ainda crime inafiangavel na legislacdo penal
brasileira.

Liberdade de manifesta¢do do pensamento e vedagdo do ano-
nimato, visando coibir abusos e ndo responsabilizagao pela veicu-
lagdo de ideias e praticas prejudiciais:

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o ano-
nimato;

A Constituicdo Federal pds fim a censura, tornando livre a mani-
festagdo do pensamento. Esta liberdade, entretanto, ndo é absoluta
nao podendo ser abusiva ou prejudicial aos direitos de outrem. Dai,
a vedacgdo do anonimato, de forma a coibir praticas prejudiciais sem
identificagdo de autoria, o que ndo impede, contudo, a apuragdo de
crimes de denuncia anénima.

Direito de resposta e indenizagdo:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagéo por dano material, moral ou & imagem;

O direito de resposta € um meio de defesa assegurado a pes-
soa fisica ou juridica ofendida em sua honra, e reputagdo, conceito,
nome, marca ou imagem, sem prejuizo do direito de indenizagdo
por dano moral ou material.

Liberdade religiosa e de consciéncia:

VI - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagéo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga re-
ligiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

O Brasil é um Estado laico, que ndo possui uma religido oficial,
mas que adota a liberdade de crenga e de pensamento, assegurada
a variedade de cultos, a protegao dos locais religiosos e a ndo priva-
¢do de direitos em razdo da crenga pessoal.

A escusa de consciéncia € o direito que toda pessoa possui de
se recusar a cumprir determinada obrigacdo ou a praticar determi-
nado ato comum, por ser ele contrario as suas crencas religiosas ou
a sua convicgdo filosofica ou politica, devendo entdo cumprir uma
prestagdo alternativa, fixada em lei.
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Liberdade de expressao e proibi¢cdo de censura:

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

Aqui, temos uma vez mais consubstanciada a liberdade de ex-
pressdo e a vedagdo da censura.

Protegao a imagem, honra e intimidade da pessoa humana:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo;

Com intuito da protegdo, a Constituicdo Federal tornou inviola-
vel aimagem, a honra e a intimidade pessoa humana, assegurando
o direito a reparag¢do material ou moral em caso de violagdo.

Protecdo do domicilio do individuo:

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia,
por determinagdo judicial; (Vide Lei n® 13.105, de 2015) (Vigéncia).

Protegao do sigilo das comunicagdes:

XIl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes
telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no ul-
timo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei es-
tabelecer para fins de investigagéo criminal ou instrugéo processual
penal; (Vide Lei n© 9.296, de 1996).

A Constituicdo Federal protege o domicilio e o sigilo das co-
municacgdes, por isso, a invasdo de domicilio e a quebra de sigilo
telefnico s6 pode se dar por ordem judicial.

Liberdade de profissao:

Xlll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;

E livre o exercicio de qualquer trabalho ou profissédo.
Essa liberdade, entretanto, ndo é absoluta, pois se limita as
qualificacbes profissionais que a lei estabelece.

Acesso a informacgao:

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguar-
dado o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio profissional;

O direito a informagdo é assegurado constitucionalmente, ga-
rantido o sigilo da fonte.

Liberdade de locomogao, direito de ir e vir:

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permane-
cer ou dele sair com seus bens;

Todos sdo livres para entrar, circular, permanecer ou sair do ter-
ritorio nacional em tempos de paz.

Direito de reunido:

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

Os cidadaos podem se reunir livremente em pragas e locais de
uso comum do povo, desde que ndo venham a interferir ou atrapa-
Ihar outra reunidao designada anteriormente para o mesmo local.

Liberdade de associag¢ao:
XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de cardter paramilitar;
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XVIII - a criagéio de associagbes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o trénsito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

No Brasil, é plena a liberdade de associagdo e a criagdo de as-
sociagOes e cooperativas para fins licitos, ndo podendo sofrer inter-
vengdo do Estado. Nossa Seguranga Nacional e Defesa Social é atri-
buicdo exclusiva do Estado, por isso, as associagdes paramilitares
(milicias, grupos ou associagées civis armadas, normalmente com
fins politico-partidarios, religiosos ou ideoldgicos) sdo vedadas.

Direito de propriedade e sua fungdo social:

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIll - a propriedade atenderd a sua fung¢do social;

Além da ideia de pertencimento, toda propriedade ainda que
privada deve atender a interesses coletivos, ndo sendo nociva ou
causando prejuizo aos demais.

Intervengao do Estado na propriedade:

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢éo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;

O direito de propriedade nao é absoluto. Dada a supremacia do
interesse publico sobre o particular, nas hipéteses legais é permiti-
da a intervencdo do Estado na propriedade.

Pequena propriedade rural:

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

A pequena propriedade rural é impenhoravel e ndo responde
por dividas decorrentes de sua atividade produtiva.

Direitos autorais:

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagéio ou reproducgdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sGo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais pri-
vilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protegdo as cria-
¢Oes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas
e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

Além da Lei de Direitos Autorais, a Constituicdo prevé uma
ampla protecdo as obras intelectuais: criagdo artistica, cientifica,
musical, literaria etc. O Direito Autoral protege obras literdrias (es-
critas ou orais), musicais, artisticas, cientificas, obras de escultura,
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pintura e fotografia, bem como o direito das empresas de radio
fusdo e cinematogréficas. A Constituicdo Federal protege ainda a
propriedade industrial, esta difere da propriedade intelectual e ndo
é objeto de protecdo da Lei de Direitos Autorais, mas sim da Lei
da Propriedade Industrial. Enquanto a prote¢do ao direito autoral
busca reprimir o plagio, a protecdo a propriedade industrial busca
conter a concorréncia desleal.

Direito de heranga:

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei pessoal
do “de cujus”;

O direito de heranca ou direito sucessoério é ramo especifico
do Direito Civil que visa regular as relagdes juridicas decorrentes do
falecimento do individuo, o de cujus, e a transferéncia de seus bens
e direitos aos seus sucessores.

Direito do consumidor:

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

O Direito do Consumidor é o ramo do direito que disciplina
as relagGes entre fornecedores e prestadores de bens e servicos
e o consumidor final, parte hipossuficiente econémica da relagdo
juridica. As relagdes de consumo, além do amparo constitucional,
encontram prote¢do no Cédigo de Defesa do Consumidor e na legis-
lagdo civil e no Procon, drgdo do Ministério Publico de cada estado,
responsavel por coordenar a politica dos érgdos e entidades que
atuam na protegdo do consumidor.

Direito de informagdo, peticao e obtengao de certidao junto
aos orgaos publicos:

XXXl - todos tém direito a receber dos drgdos publicos infor-
magdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lein® 12.527, de 2011).

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de peti¢tio aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdio de certidées em reparti¢bes publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

Todo cidaddo, independentemente de pagamento de taxa, tem
direito a obtengdo de informacdes, protocolo de peti¢do e obtencdo
de certidGes junto aos 6rgaos publicos, de acordo com suas necessi-
dades, salvo necessidade de sigilo.

Principio da protecao judiciaria ou da inafastabilidade do con-
trole jurisdicional:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesGo
ou ameaca a direito;

Por este principio o, Poder Judiciario ndo pode deixar de apre-
ciar as causas de lesdo ou ameaca a direito que chegam até ele.

Seguranga juridica:

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

Direito adquirido é aquele incorporado ao patrimdnio juridico
de seu titular e cujo exercicio ndo pode mais ser retirado ou tolhido.

Ato juridico perfeito é a situagdo ou direito consumado e defi-
nitivamente exercido, sem nulidades perante a lei vigente.
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