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INTRODUGAQ

Como passar em um concurso publico?

Todos ndés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenca na sua preparacéo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os hordrios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina didria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

e Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparacgdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedica¢do
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS. GENEROS | = fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma palavra.
E TIPOS DE TEXTO. ARTICULACAO TEXTUAL: OPERADORES
SEQUENCIAIS, EXPRESSOES REFERENCIAIS. COESAO E CO-
ERENCIA TEXTUAL

Compreensdo e interpretac¢do de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensao e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro. e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-

A interpretagdo ¢ quando vocé entende o que estd implicito, lavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem verbal
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto = com a ndo-verbal.
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

PROIBIDO FUMAR

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo é intertextualidade.

Interpretagdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretagdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisi¢cdo do novo conteldo lido estabeleca
uma relagdo com a informagdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Qoliica®
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Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informag0es orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qgualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o0 mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.

Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6- :

picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdao, mas também um aprendizado.

N3do se esquega, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos pardgrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusido
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpreta¢do de um texto é a iden-

tificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias

secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagdes, ou explica-
¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-

ficado. Ou seja, a ideia esta I3, as vezes escondida, e por isso o can-

didato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tao somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um

. texto por sentir-se atraido pela temética resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito

© comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-

pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

- finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicio essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos

. seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-

zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-

- to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo

do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

. subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,

ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/
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IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Y-UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE!
ACHO QUE TA

LOGO PODE
NOSSO CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-

dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica). :

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
Aintencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma acdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li- :

vro “Memérias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a

morte.

LINGUA PORTUGUESA
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Ironia dramdtica (ou satirica)
A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos

- literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
© tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-

¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-

- flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
¢ da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-

. plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
© irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao

longo da pega esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor
Nesse caso, é muito comum a utilizagao de situagdes que pare-

. gam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-

© rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
¢ ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente

acessadas como forma de gerar o riso.
Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

Fou
PENALTL
SIM, ELE

viom

INTERVEHCED MILITAR

ANALISEE A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.
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NOCOES DE

INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS: CONHECIMENTOS DO AMBIENTE WINDOWS 10: CONFIGURAGOES BASICAS DO SISTEMA
OPERACIONAL (PAINEL DE CONTROLE)

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma Unica
plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e
produtos exclusivos, como o Surface Hub e os éculos de realidade aumentada HoloLens®.

Versées do Windows 10

—Windows 10 Home: edicdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e notebook),
tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdo ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edigao seja ideal para uso em pequenas
empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo. Os
alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente em tecnologias
desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢ao foi desenvolvida para atender as necessidades
do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

— Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem como
objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

—Windows 10 loT: edigdo para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento para o
varejo e robos industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edicdo otimizada em termos de seguranga e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso pro-
fissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.2

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
2 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

Qoliica®
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Aero Glass (Efeito Vidro)

NOCOES DE INFORMATICA

Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

a" Paint

@ v

All Apps

]
= o " £ M a1}

Aero Flip (Alt+Tab)

-
POl

Windows
Feedback

View

)

ocal Disk (C:)

[J Name

Debugger
glass8
PerfLogs

Program File

Program File
Users
Windows

File Options View

Processes | Performance | App history | Startup | Users

Name PID

17 aerohost.exe 2368

B conhost.exe

B conhost.exe 1568
csrss.exe 408
C5r55.exe 476
dasHost.exe
dilhost.exe

= dwn.exe

1 eplorer.exe

Elmsvsmen.exe
L msvsmon.exe
Elmsvsmon.exe

&L Searchindexer.exe
Jservices.exe
smss.exe

spoolsv.exe
svchost.exe
svchost.exe

ek

(~) Fewer details

Status Username
Running SYSTEM
Running

Running

Running

Running

Running

Running

Running

Running

Running

Running NETWORK...

Running SYSTEM
Running Tomai
Running Tomst
Running Tomés

Running LOCAL SE...

Running SYSTEM
Running SYSTEM
Running SYSTEM
Running SYSTEM
Running SYSTEM

NETWORK...

SucTERL

Efeito Aero Glass.?

Details | Services

CPU  Memory (p...
236K

15352K
1612K
196K
2920K
2412K
2000K
300884

E8888888888888888888888¢8

Description

Aero Glass extension...

Consecle Window H...
Console Window H...
Client Server Runtim
Client Server Runt

Device Association F...

COM Surragate
Desktop Window M...
Windows Explorer

Local Security Auth...
Microsoft Distribute...

Antimalware Service...

Visual Studic Remot..
Visual Studic Remot...
Visual Studio Remot...
Microsoft Network ...
Micresoft Windows .

Services and Control...

Windows Session M...
Spooler SubSystem ...
Host Process for Wi...
Host Process for Wi

End task

Evaluation

. - @

Permite a alternancia das janelas na drea de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.
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3.10.2014

350 AM
1172014
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3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta Util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela
ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serdo restauradas.

i M e

Laorcare rn

7] ; r )

s Y= adijal i pad g Bapafog i doni @i Myl cBigilll Mo

Efeito Aero Shake (Win+Home)

Aero Snap (Win + Setas de diregdo do teclado)

Recurso que permite melhor gerenciamento e organizagdo das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma é maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é dividida de
modo a ocupar metade do monitor.

LIE EnnfE
. ]

e i il S e

T i o Ao sigdo - B
-
* . Pailas eguesies |5
[y —— - s o ksl
& Srericed
D sk,
+ " R ]
[Late ] r =
ks " Paranng dea fad
LI R BT ] + s s Ll 0
R Do pial 1) Mirplly Llasstrrsgns r e
[ e e ] & M
s oL 5]
J Viinan i TR
Mosh pas 7
& Teateren P =
ke £ gl e oo
| EETE R
Erovrwsirs
& Dowricad
& g
B i
[1 EEE A
B v
L Foon el 0
= d
T e
E O

Efeito Aero Snap.
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CONHECIMENTOS GERAIS

CULTURA GERAL: FATOS POLITICOS ECONOMICOS E SO-
CIAIS DO BRASIL E DO MUNDO OCORRIDOS NOS ANOS
DE 2017 A 2022 DIVULGADOS NA MIiDIA NACIONAL E IN-
TERNACIONAL. ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIO-
NADOS COM ECONOMIA, ECOLOGIA, HISTORIA, POLITICA,
MEIO AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANCA PUBLICA, SAUDE,
CULTURA, RELIGIAO, QUALIDADE DE VIDA, ESPORTES, TU-
RISMO, GEORREFERENCIAMENTO, INOVACOES TECNO-
LOGICAS E CIENTIFICAS, DO MUNICIPIO, DO ESTADO,
DO BRASIL E DO MUNDO. NOTIiCIAS EM GERAL DA
ATUALIDADE

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questbes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questGes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagGes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicag¢do (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndao devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.
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Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informagGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacgdo esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrard um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagao vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e
a veracidade das informag¢des um caminho certeiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: LEl ORGANICA
DO MUNICIPIO

Lei Organica Municipal

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Municipio de Brumadinho, do Estado de Minas Ge-
rais integra, com autonomia politico administrativa, a Republica
Federativa do Brasil, como participante do estado democratico de
direito, comprometendo-se a respeitar, valorizar e promover seus
fundamentos basicos:

| — a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Art. 22 - Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos, nos termos das constituicdes Federal,Es-
tadual e desta Lei Organica.

Art. 32 - Constituem, em cooperagdo com a unido e o Estado,
objetivos fundamentais do Municipio:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento municipal, estadual e nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, crenca, idade e quaisquer outras formas de discri-
minagao;

V - garantir a efetivacdo dos direitos, individuais e sociais.
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Paragrafo Unico — O Municipio buscara a integragao e a coope-
ragdo com outros municipios para a consecuc¢do dos seus objetivos
fundamentais, além das previstas no caput deste artigo.

Art. 42 - E mantido o atual territério do municipio, cujos limites

s6 podem ser alterados nos termos da constituicdo do estado.

Art. 52 - O territério do municipio podera ser dividido em distri-
tos, criados, organizados, suprimidos ou fundidos por lei municipal,
observada a legislagdo estadual e o disposto nesta Lei Organica.

§ 12 - a criagdo do distrito podera efetuar-se mediante fusdo

de dois ou mais distritos, que serao suprimidos, sendo dispensada,
nessa hipotese, a verificagdo dos requisitos do art. 62 desta Lei Or-
ganica.

§ 22 - 3 organizac¢do politico- administrativa do municipio com-
preende a cidade, os distritos e subdistritos.

| - a cidade de Brumadinho é a sede do Municipio.

Il -os distritos e subdistritos tem nomes das respectivas sedes,
cuja categoria é a vila.

Art. 62 - S3o requisitos para criagdo de distrito:

| - populagdo, eleitorado e arrecadagdo nao inferiores a quinta
parte exigida para criagdo de municipio;

Il - existéncia, na povoacdo-sede, de pelo menos cinquenta mo-
radias, escola publica, posto de saude e posto policial;

§ 12 - A comprovagdo do atendimento as exigéncias enumera-
das neste artigo far-se-a mediante:

a) declaragdo emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica, de estimativa da populac¢do;

b) certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certifican-
do o nimero de eleitores;

c) certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela
reparti¢ao fiscal do municipio, certificando o nimero de moradias;

d) certiddo do 6rgdo fazendario estadual e do municipal certifi-
cando a arrecadagao na respectiva area territorial;

e) certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de
Educagdo, de Saude e Seguranga Publica do Estado, certificando a
existéncia de escola publica e dos postos de saude e policial na po-
voagdo sede.

§ 29 - na fixagdo das divisas distritais serdo observadas as se-
guintes normas:

| - evitar-se-do, tanto quanto possivel, formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados;

Il - dar-se-3a preferéncia para delimitagdo as linhas naturais,fa-
cilmente identificaveis;

Il - na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a reta, cujos :

extremos, pontos naturais ou nao, sejam facilmente identificaveis e
tenham condigdes de fixidez;

IV - é vedada a interrupgdo de continuidade territorial do Mu-
nicipio ou Distrito de origem.

§ 39 - As divisas distritais serdo descritas trecho a trecho, salvo

para evitar publicidade, nos trechos que coincidirem com os limites

municipais.

§ 42 - A alteragdo da divisdo administrativa do municipio pode
ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das elei¢des munici-
pais.

Art. 72 - Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e agBes que a qualquer titulo lhe pertengam.

Art. 82 - O Municipio tem direito a participagao no resultado da
exploragdo de petréleo ou gas natural, recursos hidricos para fins
de geracdo de energia elétrica e outros recursos minerais de seu
territério.

Art. 92 - A lei municipal podera instituir a administragdo distrital

e regional, de acordo com o principio de descentralizagdo adminis-
trativa.

CONHECIMENTOS GERAIS

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 10 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Municipio, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga,a propriedade, nos termos do art. 52 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 - Nenhuma pessoa sera discriminada, ou de qualquer for-
ma prejudicada, pelo fato de litigar com drgdo ou entidade munici-
pal, no ambito administrativo ou judicial.

§ 29 - Incide na penalidade de destituicdo de mandato admi-
nistrativo ou de cargo ou fungdo de diregdo, em dérgao ou entidade
da administragdo publica, o agente publico que deixar injustificada-

- mente de sanar, dentro de sessenta dias da data do requerimento

do interessado, omissdo que inviabilize o exercicio do direito cons-
titucional.

§ 32 - Nos processos administrativos, qualquer que seja o obje-
to e o procedimento, observar-se-do, entre outros requisitos de va-

‘ lidade, a publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o despacho

ou a decisdo motivados.

§ 42 - Todos tém o direito de requerer e obter informagéo sobre
projeto do Poder Publico, ressalvada aquela cujo sigilo seja, tempo-
rariamente, imprescindivel a seguranc¢a da sociedade e do Munici-
pio, nos termos da lei, que fixara também o prazo em que deva ser

© prestada a informacgado.

§ 52 - Independe de pagamento de taxa ou de emolumentos ou
de garantia de instancia, o exercicio de direito de peti¢do ou repre-
senta¢do, bem como a obtencdo de certiddo, no prazo maximo de
trinta dias, para a defesa de direitos ou esclarecimentos de interes-
se pessoal ou coletivo.

§ 62 - E direito de qualquer cidaddo e entidade legalmente
constituida denunciar as autoridades competentes, a pratica, por
drgdo ou entidade publica ou por empresas concessionarias de ser-
vicos publicos, de atos lesivos aos direitos dos usuarios, cabendo ao
poder publico apurar sua veracidade, ou ndo e aplicar as sangdes,
sob pena de responsabilidade.

§ 72 - Sera punido nos termos da lei, o agente publico que, no
exercicio de suas atribui¢cGes e independentemente da fungdo que
exerca, violar direito constitucional do cidad&o.

§ 82 - Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente que, no Municipio, é o Prefeito ou aquele a quem delegar
a atribuicdo.

§ 92 - O Poder Publico Municipal coibira todo e qualquer ato
discriminatdrio em seus drgdos e entidades, e estabelecerd formas
de punig¢do, como cassacgdo de alvard, a clubes, bares e outros esta-
belecimentos que pratiquem tais atos.

§ 102 - Ao municipio é vedado:

| — estabelecer culto religioso ou igreja, subvenciona-los, em-
baracarlhes o funcionamento ou manter com eles ou com seus re-
presentantes relagdes de dependéncia ou de alianga, ressalvada, na

¢ forma da lei, a colaboracdo de interesse publico;

Il — recusar fé a documento publico;
IIl — criar distingdo entre brasileiros ou preferéncia em relagdo
as demais unidades da federagéo.
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TITULO IlI
DO MUNICiPIO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 — O governo municipal é constituido pelos Poderes Le-
gislativo e Executivo, independentes e harmodnicos entre si.

Paragrafo Unico — E vedada aos Poderes Municipais a delegacdo
reciproca de atribui¢des, e quem for investido nas fungdes de um
deles ndo podera exercer o de outro, salvo as exce¢des previstas
nesta Lei Organica.

Art. 12 — A autonomia do Municipio se configura,especialmen-
te, pela:

| — elaboragdo e promulgacdo da Lei Organica;

Il — eleicdo do prefeito, vice-prefeito e Vereadores;

IIl — organizagdo de seu governo e administracao.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 13 — Compete ao Municipio prover a tudo quanto respei-
te ao seu interesse local, objetivando o pleno desenvolvimento de
suas fung0es sociais e a garantia do bem estar de seus habitantes.

Art. 14 — Compete ao Municipio:

| — manter relagdes com a Unido, os Estados Federados, o Dis-

trito Federal e os demais Municipios;

Il — organizar, regulamentar e executar seus servigos adminis-
trativos;

Il - firmar acordo, convénio, ajuste e instrumento congénere;

IV — difundir a seguridade social, a educagao, a cultura, o des- :

porto, a ciéncia e a tecnologia;

V — proteger o meio ambiente;

VI —instituir, decretar e arrecadar os tributos de sua competén-
cia e aplicar as suas receitas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes;

VIl — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-

sdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse local, incluido o
de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VIIl — promover adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do parcelamento, da ocupagdo e do uso
do solo;

IX—administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doa-
¢Oes, legados e herangas, e dispor de sua aplicagdo;

X —estabelecer servidGes administrativas e, em caso de iminen-
te perigo ou calamidade publicos, usar de propriedade particular,
assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

X| — associar-se a outros municipios do mesmo complexo geoe- :

condmico e social, mediante convénio previamente aprovado pela
Camara, para a gestdo, sob planejamento, de fungdes publicas ou
servigos de interesse comum, de forma permanente ou transitoria;

Xl — cooperar com a unido e o estado, nos termos de Convénio
ou Consorcio previamente aprovados pela cdmara, na execugao de
servigos e obras de interesse para o desenvolvimento local;

Xl — participar, autorizado por lei municipal de criagao de enti-
dade intermunicipal para realizagdo de obra, exercicio de atividade
ou execucao de servico especifico de interesse comum;

XIV —interditar edificagGes em ruinas ou em condi¢Ges de insa-
lubridade e fazer demolir constru¢des que ameacem ruir;

XV —regulamentar a fixagdo de cartazes, anulncios, emblemas e

guaisquer outros meios de publicidade e propaganda;
XVI - regulamentar e fiscalizar, na drea de sua competéncia, os
jogos esportivos, os espetdculos e os divertimentos publicos;
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XVII—fiscalizar a produgdo, a conservagao, o comércio e o trans-
porte de género alimenticio e produto farmacéutico, destinados ao
abastecimento publico, bem como de substancia potencialmente

{ nociva ao meio ambiente, a salide e ao bem estar da populacio;

XVIII - licenciar estabelecimento industrial, comercial e outros
e cassar o alvard de licenga dos que se tornarem danosos ao meio
ambiente, a saude e ao bem estar da populagdo;

XIX —fixar o hordrio de funcionamento de estabelecimentos re-

- feridos no inciso anterior;

XX — promover o fechamento daqueles que funcionarem sem
licenca ou em desacordo com a lei;

XXI — estabelecer e impor penalidades por infragdo e suas leis
e regulamentos.

Art. 15 — E competéncia do Municipio, comum a Unido e ao
Estado:

| — zelar pela guarda da Constitui¢cdo, das leis e das instituicGes
democrdticas e conservar o patrimonio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da protec¢do e da ga-
rantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

Il — fomentar as atividades econdmicas e estimular, particular-

. mente, o melhor aproveitamento da terra;

IV — impedir a evasdo, a destruicdao e a descaracterizagao de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico e cultural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em qual-
quer de suas formas;

VIl — preservar as florestas, a fauna e flora;

VIII — fomentar a producdo agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX — promover programas de constru¢dao de moradias e a me-
Ilhoria das condi¢des habitacionais e saneamento basico;

X — combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-
zacdo, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

Xl — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

XIl — estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga do transito;

Art. 16 — Ao dispor sobre assuntos de interesse local, compete,
entre outras atribui¢des, ao municipio:

| — elaborar o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o

- orgamento anual, prevendo a receita e fixando a despesa com base

em planejamento adequado;

Il — instituir regime Unico para os servidores da administragdo
direta e indireta, autarquias e fundagGes publicas, e planos de car-
reiras;

Il — constituir guardas municipais destinadas a prote¢do de
seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei;

IV — estabelecer convénios com os Poderes Publicos para a co-
operagdo na prestagdo dos servigos publicos e execugdo de obras
publicas;

V — dispor sobre aquisi¢do, gratuita ou onerosa, de bens, in-
clusive por desapropriagdo, por necessidade ou utilidade publica e

. interesse social;

VI —elaborar o plano diretor;

VIl — estabelecer limitagdes urbanisticas e fixar as zonas urba-
nas e de expansao urbana;

VIII — regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e, es-
pecialmente, no perimetro urbano:

a) prover sobre o transito e o trafego;

b) prover sobre o transporte coletivo urbano, que podera ser
operado através de concessdo ou permissdo, fixando o itinerario, os
pontos de parada e as respectivas tarifas;
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LEGISLACOES FEDERAIS DE SAUDE PUBLICA: LEI FEDERAL
N¢ 8.080/1990

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre as condig¢Ges para a promocgdo, prote¢do e recu-
peragdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agGes
e servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em ca-
rater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de
direito Publico ou privado.

TiTULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano, de-
vendo o Estado prover as condi¢des indispensdveis ao seu pleno
exercicio.

§ 12 0 dever do Estado de garantir a saude consiste na formula-
¢do e execugdo de politicas econémicas e sociais que visem a redu-
¢do de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento
de condig¢Ges que assegurem acesso universal e igualitario as acGes
€ a0s Servigos para a sua promogao, protecao e recuperagao.

§ 22 0 dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade.

Art. 3° Os niveis de salde expressam a organizagao social e eco-
ndmica do Pais, tendo a saide como determinantes e condicionan-
tes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o
meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica,
o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigcos essenciais. (Re-
dacdo dada pela Lei n2 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as agdes que,
por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as
pessoas e a coletividade condi¢cbes de bem-estar fisico, mental e
social.

TiTULO 1l
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de ag¢des e servigos de saude, prestados por
drgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das fundagbes mantidas pelo Po-
der Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).
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§ 12 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicOes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualidade,
pesquisa e produc¢do de insumos, medicamentos, inclusive de san-
gue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada poderd participar do Sistema Unico de
Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S50 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificagdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e de-
terminantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no § 12
do art. 22 desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de a¢Ses de promo-
¢do, protecdo e recuperagdo da saude, com a realizag¢do integrada
das ag¢Oes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS):

| - a execugdo de agdes:

a) de vigilancia sanitdria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

Il - a participagdo na formulagdao da politica e na execugdo de
acOes de saneamento bdsico;

Il - a ordenacgdo da formagdo de recursos humanos na drea de
saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude e a
participa¢do na sua producdo;

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspe¢do de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizagdo da producdo,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoati-
vos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuacdo, do desenvolvimento
cientifico e tecnoldégico;

Xl - a formulagao e execugdo da politica de sangue e seus de-
rivados.

§ 12 Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de agdes
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produ-
¢do e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da
saude, abrangendo:
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| - 0 controle de bens de consumo que, direta ou indiretamen-
te, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo; e

Il - o controle da prestagdo de servicos que se relacionam direta

ou indiretamente com a saude.

§ 29 Entende-se por vigilancia epidemioldgica um conjunto de
acles que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou prevengado
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes

de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e

adotar as medidas de prevencao e controle das doengas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei,
um conjunto de atividades que se destina, através das a¢des de vigi-
lancia epidemioldgica e vigilancia sanitdria, a promogao e protegao
da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao e reabi-

litagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos

advindos das condicGes de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenca profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no dmbito de competéncia do Sistema Unico

de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos ‘

riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de tra-
balho;

Il - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), da normatizacdo, fiscalizagcdo e controle das con-
digGes de produgdo, extragdao, armazenamento, transporte, distri-

buicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de

equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;
IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;
V -informacgdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindi-
cal e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca
profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes,

avaliagdes ambientais e exames de saude, de admissao, periddicos

e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizagdo, fiscalizagcdo e controle dos
servicos de saude do trabalhador nas instituicGes e empresas pu-
blicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas

no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colaboragado

das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao
drgdo competente a interdicdo de maquina, de setor de servigo ou
de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a risco
iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Art. 72 As agBes e servigos publicos de saude e os servigos pri-

vados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico

de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes pre-
vistas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos
seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os
niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto ar-

ticulado e continuo das ag¢des e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou pri-
vilégios de qualquer espécie;

V - direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

166

SAUDE PUBLICA

VI - divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servi-
¢os de saude e a sua utilizagdo pelo usudrio;

VIl - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocagdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII - participagdo da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com dire¢do Unica
em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios;

b) regionalizagdo e hierarquizag¢do da rede de servigos de sau-
de;

X - integracdo em nivel executivo das a¢Ges de saude, meio am-
biente e saneamento basico;

Xl - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, mate-
riais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na prestagdo de servigos de assisténcia a saude da po-
pulacdo;

XIl - capacidade de resolugdo dos servicos em todos os niveis
de assisténcia; e

XIII - organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar dupli-
cidade de meios para fins idénticos.

XIV — organizagdo de atendimento publico especifico e especia-
lizado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral, que
garanta, entre outros, atendimento, acompanhamento psicoldgico
e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade com a Lei n2
12.845, de 12 de agosto de 2013. (Redagdo dada pela Lei n2 13.427,
de 2017)

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO, DA DIRECAO E DA GESTAO

Art. 82 As acgdes e servicos de saude, executados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), seja diretamente ou mediante participacdo
complementar da iniciativa privada, serdo organizados de forma re-
gionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente.

Art. 92 A direc3o do Sistema Unico de Satde (SUS) é Unica, de
acordo com o inciso | do art. 198 da Constituicdo Federal, sendo
exercida em cada esfera de governo pelos seguintes 6rgdos:

| - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva
Secretaria de Saude ou drgdo equivalente; e

Ill - no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de
Saude ou érgdo equivalente.

Art. 10. Os municipios poderao constituir consércios para de-
senvolver em conjunto as agdes e os servigos de saude que lhes
correspondam.

§ 12 Aplica-se aos consoércios administrativos intermunicipais o
principio da diregdo Unica, e os respectivos atos constitutivos dispo-
rdo sobre sua observancia.

§ 22 No nivel municipal, o Sistema Unico de Satde (SUS), po-
derd organizar-se em distritos de forma a integrar e articular recur-
sos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das agdes de
saude.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissdes intersetoriais de ambito nacio-
nal, subordinadas ao Conselho Nacional de Saude, integradas pelos
Ministérios e 6rgaos competentes e por entidades representativas
da sociedade civil.

Paragrafo Unico. As comissOes intersetoriais terdo a finalidade
de articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja

- execucdo envolva dreas ndo compreendidas no ambito do Sistema

Unico de Saude (SUS).

Art. 13. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das
comissdes intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes ati-
vidades:
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| - alimentagdo e nutricdo;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - saude do trabalhador.

Art. 14. Deverdo ser criadas Comissdes Permanentes de inte-
gracao entre os servigos de saude e as instituicdes de ensino profis-
sional e superior.

Pardgrafo Unico. Cada uma dessas comissdes tera por finali-
dade propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e
educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de
Saude (SUS), na esfera correspondente, assim como em relagdo a
pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituicdes.

Art. 14-A. As Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite sdo

reconhecidas como foros de negociagdo e pactuagdo entre gesto-
res, quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Satde
(SUS). (Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

Paragrafo Unico. A atua¢do das ComissGes Intergestores Bipar-

tite e Tripartite tera por objetivo: (Incluido pela Lei n? 12.466, de ‘

2011).

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e admi-
nistrativos da gestdo compartilhada do SUS, em conformidade com
a defini¢do da politica consubstanciada em planos de saude, apro-
vados pelos conselhos de saude; (Incluido pela Lei n? 12.466, de
2011).

Il - definir diretrizes, de ambito nacional, regional e intermu-
nicipal, a respeito da organizagdo das redes de agdes e servigos de
saude, principalmente no tocante a sua governanga institucional e a
integracdo das agGes e servigcos dos entes federados; (Incluido pela
Lei n2 12.466, de 2011).

Il - fixar diretrizes sobre as regides de salude, distrito sanitario, :

integracdo de territdrios, referéncia e contrarreferéncia e demais
aspectos vinculados a integracdo das ag¢des e servicos de saude en-
tre os entes federados. (Incluido pela Lei n? 12.466, de 2011).

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Co-
nass) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) sdo reconhecidos como entidades representativas dos
entes estaduais e municipais para tratar de matérias referentes
a saude e declarados de utilidade publica e de relevante fungdo
social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n? 12.466, de
2011).

§ 1° O Conass e o0 Conasems receberdo recursos do orgamento

geral da Unido por meio do Fundo Nacional de Saude, para auxiliar
no custeio de suas despesas institucionais, podendo ainda celebrar
convénios com a Unido. (Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

§ 2° Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Cosems)
sdo reconhecidos como entidades que representam os entes mu-

nicipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes a

salde, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na
forma que dispuserem seus estatutos. (Incluido pela Lei n? 12.466,
de 2011).

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

exercerdao, em seu ambito administrativo, as seguintes atribui¢des:
| - defini¢do das instancias e mecanismos de controle, avaliagdao
e de fiscalizacdo das agGes e servigos de salde;
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Il - administragdo dos recursos orgamentdrios e financeiros
destinados, em cada ano, a saude;
IIl - acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo do nivel de saude

¢ da populacdo e das condicdes ambientais;

IV - organizagdo e coordenag¢do do sistema de informagdo de
saude;

V - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de pa-
droes de qualidade e parametros de custos que caracterizam a as-

. sisténcia a saude;

VI - elaboracdo de normas técnicas e estabelecimento de pa-
drdes de qualidade para promogdo da satude do trabalhador;

VIl - participagdo de formulagdo da politica e da execuc¢do das
acOes de saneamento bdsico e colaboragdo na protegao e recupera-
¢do do meio ambiente;

VIIl - elaboragdo e atualizagdo periddica do plano de saude;

IX - participa¢do na formulagcdo e na execugdo da politica de
formacédo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

X - elaboracdo da proposta orcamentéria do Sistema Unico de
Saude (SUS), de conformidade com o plano de satde;

Xl - elaboragdo de normas para regular as atividades de servi-
¢os privados de saude, tendo em vista a sua relevancia publica;

Xl - realizacdo de operagdes externas de natureza financeira de
interesse da saude, autorizadas pelo Senado Federal;

XIll - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e
transitdrias, decorrentes de situagGes de perigo iminente, de ca-

. lamidade publica ou de irrupgdo de epidemias, a autoridade com-

petente da esfera administrativa correspondente podera requisitar
bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sendo-
-Ihes assegurada justa indenizagao;

XIV - implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componen-
tes e Derivados;

XV - propor a celebragdao de convénios, acordos e protocolos
internacionais relativos a salde, saneamento e meio ambiente;

XVI - elaborar normas técnico-cientificas de promogéo, prote-
¢do e recuperagdo da saude;

XVII - promover articulagdo com os érgdos de fiscalizagdo do
exercicio profissional e outras entidades representativas da socie-

¢ dade civil para a defini¢do e controle dos padrdes éticos para pes-

quisa, agoes e servicos de saude;

XVIII - promover a articulagdo da politica e dos planos de saude;

XIX - realizar pesquisas e estudos na area de saude;

XX - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscaliza-
¢do inerentes ao poder de policia sanitaria;

XXI - fomentar, coordenar e executar programas e projetos es-
tratégicos e de atendimento emergencial.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 16. A dire¢do nacional do Sistema Unico da Saude (SUS)
compete:

| - formular, avaliar e apoiar politicas de alimentacg&o e nutricdo;

Il - participar na formulagdo e na implementagdo das politicas:

a) de controle das agressdes ao meio ambiente;

b) de saneamento bdsico; e

c) relativas as condi¢Oes e aos ambientes de trabalho;

Il - definir e coordenar os sistemas:

a) de redes integradas de assisténcia de alta complexidade;

b) de rede de laboratérios de satude publica;

c) de vigilancia epidemioldgica; e

d) vigilancia sanitéria;

IV - participar da definicdo de normas e mecanismos de con-
trole, com érgdo afins, de agravo sobre o meio ambiente ou dele
decorrentes, que tenham repercussdo na salde humana;
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA: PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

DECRETO N2 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1o O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal reger-se-a pelas disposi¢es deste Decreto.

Art. 20 O Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico é
instrumento de identificagdo e caracterizagdo sdcio-econdmica das
familias brasileiras de baixa renda, a ser obrigatoriamente utilizado
para selecdo de beneficiarios e integragdo de programas sociais do
Governo Federal voltados ao atendimento desse publico.

§ 1o A obrigatoriedade de utilizagdo do CadUnico n3o se apli-
ca aos programas administrados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

§ 2 (Revogado pelo Decreto n29.462, de 2018)

§ 30 O CadUnico é constituido por sua base de dados, instru-
mentos, procedimentos e sistemas eletronicos.

Art. 30 Os dados e as informacgGes coletados serdo processa-
dos na base nacional do CadUnico, de forma a garantir:

| - a unicidade das informagdes cadastrais;

Il - a integragdo, por meio do cadastro, dos programas e politi-
cas publicas que o utilizam; e

Il - a racionalizagdo do processo de cadastramento pelos di-
versos orgaos.

Paragrafo Unico. A fim de que se atinjam os objetivos do caput,
sera atribuido a cada individuo cadastrado um nimero de identifi-
cacgdo social, nos termos estabelecidos pelo 6rgao gestor nacional
do CadUnico.

Art. 40 Para fins deste Decreto, adotam-se as seguintes defi-
nigoes:

| - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais indi-
viduos, eventualmente ampliada por outros individuos que contri-
buam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il - familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios mi-
nimos;

Il - domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV - renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos au-
feridos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;
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b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Hu-
mano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele
unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de trans-
feréncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou si-
tuacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V - renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar men-
sal e o total de individuos na familia.

Art. 50 Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome:

| - gerir, em dmbito nacional, o CadUnico;

Il - expedir normas para a gestdo do CadUnico;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a implantagdo e a
execugdo do CadUnico; e

IV - fomentar o uso do CadUnico por outros érgios do Governo
Federal, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas situa¢des
em que seu uso ndo for obrigatério.

Art. 60 O cadastramento das familias sera realizado pelos Mu-
nicipios que tenham aderido ao CadUnico, nos termos estabeleci-
dos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
observando-se os seguintes critérios:

| - preenchimento de modelo de formulario estabelecido pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Il - cada pessoa deve ser cadastrada em somente uma familia;

Il - o cadastramento de cada familia serd vinculado a seu domi-
cilio e a um responsavel pela unidade familiar, maior de dezesseis
anos, preferencialmente mulher;

IV - as informagdes declaradas pela familia serdo registradas no
ato de cadastramento, por meio do formuldrio a que se refere o in-
ciso I, devendo conter informagGes relativas aos seguintes aspectos,
sem prejuizo de outros julgados necessarios:

a) identificagdo e caracterizagdo do domicilio;

b) identificagdo e documentacgdo civil de cada membro da fa-
milia;

c) escolaridade, participagdo no mercado de trabalho e rendi-
mento.

§ 1o Familias com renda superior a que se refere o art. 4o,
inciso Il, poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que sua inclusdo
esteja vinculada a selegdo ou ao acompanhamento de programas
sociais implementados por quaisquer dos trés entes da Federagao.

§ 20 O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome expedird normas para o cadastramento de familias que es-
tejam ao abrigo de instituicdes ou que nao possuam domicilio fixo.
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Art. 70 As informacdes constantes do CadUnico terdo validade
de dois anos, contados a partir da data da ultima atualizagdo, sen-
do necessaria, ap0s este periodo, a sua atualizagdo ou revalidagao,

na forma disciplinada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e :

Combate a Fome.

Art. 80 Os dados de identificacdo das familias do CadUnico sdo
sigilosos e somente poderao ser utilizados para as seguintes finali-
dades:

| - formulagdo e gestdo de politicas publicas; e

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 1o Sdo vedadas a cess3o e a utilizacdo dos dados do CadU-
nico com o objetivo de contatar as familias para qualquer outro fim
gue ndo aqueles indicados neste artigo.

§ 20 A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal

poderdo utilizar suas respectivas bases para formulagdo e gestdo de

politicas publicas no dmbito de sua jurisdigdo.

§ 30 O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome podera ceder a base de dados nacional do CadUnico para sua
utilizagdo, por érgaos do Poder Executivo Federal, em politicas pu-

blicas que ndo tenham o CadUnico como instrumento de selecdo

de beneficidrios.

§ 40 Os dados a que se refere este artigo somente poderdo
ser cedidos a terceiros, para as finalidades mencionadas no caput,
pelos drgdos gestores do CadUnico no ambito da Unido, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 50 A utilizagdo dos dados a que se refere o caput serd pauta- :

da pelo respeito a dignidade do cidaddo e a sua privacidade.

§ 60 A utilizagdo indevida dos dados disponibilizados acarreta-
rad a aplicagdo de sancgdo civil e penal na forma da lei.

Art. 90 O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome adotard medidas periddicas para a verificagdo permanente da
consisténcia das informagdes cadastrais.

Art. 10. O registro de informacdes inveridicas no CadUnico in-
validard o cadastro da familia.

Art. 11. Com o objetivo de orientar os Municipios sobre o quan-
titativo de familias a serem cadastradas, o Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome tornara disponivel a estimativa do

numero de familias com os perfis de renda mensal indicados no art. :

40, inciso I, por Municipio, que sera atualizada anualmente.

Art. 12. Os recursos orcamentarios para fazer face as despesas
operacionais comuns decorrentes do processamento de que trata o
caput serdo alocados ao orcamento anual do Ministério de Desen-
volvimento Social e Combate a Fome.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14. Ficam revogados o Decreto no 3.877, de 24 de julho de
2001, e o Decreto de 24 de outubro de 2001, que cria Grupo de Tra-
balho para os fins que especifica e dispde sobre o Cadastramento
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Brasilia, 26 de junho de 2007; 1860 da Independéncia e 1190
da Republica.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa federal de
transferéncia direta de renda a familias em situagdo de pobreza ou

de extrema, com a finalidade de promover seu acesso aos direitos

sociais bdsicos e romper com o ciclo intergeracional da pobreza. O
Programa é realizado por meio de auxilio financeiro vinculado ao
cumprimento de compromissos (condicionalidades) na Saude, Edu-
cacgdo e Assisténcia Social.

O objetivo das condicionalidades do Programa é garantir a |

oferta das agGes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de
vida das familias e contribuir para a sua inclusdo social.

254

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A agenda de saude do PBF no SUS compreende a oferta de ser-
vigos para a realiza¢do do pré-natal pelas gestantes, o acompanha-
mento do crescimento e desenvolvimento infantil e imunizagdo das
criangas. Assim, as familias beneficiarias do PBF com mulheres com
idade entre 14 e 44 anos e criangas menores de sete anos de ida-
de deverdo ser assistidas por uma equipe de saude da familia, por
agentes comunitarios de saude ou por unidades bdsicas de saude,
que proverdo os servigos necessarios ao cumprimento das agdes de

. responsabilidade da familia.

A Politica Nacional de Atengdo Basica (2017) destaca que é
de responsabilidade comum a todos os membros das Equipes que
atuam na Atencgdo Basica acompanhar e registrar no Sistema de In-
formagdo da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF) as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias.

Como funciona?

O responsavel técnico municipal do PBF na Secretaria de Saude
deve acessar, na Plataforma e-Gestor AB — Sistema Bolsa Familia
(BFA), a relagdo das familias beneficiarias do seu municipio que pre-
cisam ser acompanhadas pela saude a cada vigéncia (12 vigéncia:
janeiro a junho. 22 vigéncia: julho a dezembro).

A identificacdo das gestantes elegiveis ao Beneficio Variavel a
Gestante (BVG) é feita pela saude. Este beneficio objetiva o aumen-
to da protegdo a mae e ao bebé, elevando a renda familiar na gesta-
¢do e na primeira infancia, amplia-se a responsabilidade do Sistema
Unico de Saude junto as familias do PBF. Para isso, é essencial a
captacgdo precoce das beneficiarias gestantes pelo servico de saude
para a realizacdo do pré-natal. Quanto antes for informado a gesta-
¢do, mais rapidamente a familia recebera o beneficio.

O registro do acompanhamento das condicionalidades de sau-

. de, tanto das mulheres quanto das criangas, também deve ser regis-

trado na na Plataforma e-Gestor AB — Sistema Bolsa Familia (BFA).

Quais sao as pessoas com perfil de acompanhamento obriga-
tério na Saude?

Sdo pessoas com perfil de acompanhamento obrigatério na
Saude as criangas de 0 a 7 anos; as mulheres de 14 a 44 anos e as
gestantes de qualquer idade.

Quais sdo as condicionalidades do PBF?
Na drea de educagdo: Os responsaveis devem matricular as

- criangas e os adolescentes de 6 a 17 anos na escola. A frequén-

cia escolar deve ser de, pelo menos, 85% das aulas para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e de 75% para jovens de 16 e 17 anos,
todo més.

Na drea de salde: As condicionalidades de saude do PBF sdo
compreendidas pelo acompanhamento da imunizagdo, do cresci-

. mento e do desenvolvimento de criangas menores de 7 anos de

idade e da assisténcia ao pré-natal de gestantes.

Em qual Sistema sdo registrados os dados do acompanha-
mento de satide do PBF?

A partir da 22 vigéncia de 2018, o registro dos dados do acom-
panhamento de salde do PBF é feito através da Plataforma e-Ges-
tor AB, disponivel pelo link https://egestorab.saude.gov.br/. Nessa
plataforma esta o Sistema PBF na Saude (BFA) no e-Gestor AB, onde
os dados de acompanhamento sdo inseridos.

Por que o acompanhamento das condicionalidades é impor-
tante?

Os trés niveis de governo (federal, estadual e municipal) traba-
lham em conjunto para acompanhar os compromissos do PBF. Essa
operagdo envolve o registro, em sistemas especificos, de informa-
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¢cOes sobre a frequéncia escolar e sobre a agenda da saude de mi-
Ihdes de pessoas beneficiarias. O monitoramento é individualizado.
Todo esse esforgo se justifica para:

- Garantir que o poder publico ofereca, efetivamente, os servi-

¢os de educacgdo e de saude a populagdo em situagdo de pobreza e
extrema pobreza;

- ldentificar quadros de vulnerabilidades entre as familias que
estdo com dificuldades para acessar esses servigos publicos;

Encaminhar familias para a rede de assisténcia social, a fim de :

que elas possam superar a vulnerabilidade e voltar a cumprir seus
compromissos; e

Contribuir para o desenvolvimento saudavel das criangas e
para que os estudantes de familias do Bolsa Familia concluam a
educacdo basica, tendo melhores condigdes de vencer o ciclo de
pobreza.

0 acompanhamento do publico PBF com perfil satude.
O responsavel técnico municipal do PBF na Secretaria de Saude
deve identificar o publico PBF com perfil saude do seu municipio,

as quais precisam ser acompanhadas pela saude a cada vigéncia

(janeiro a junho - 12 vigéncia - e julho a dezembro - 22 vigéncia).
A identificacdo dessas pessoas é realizada por meio do Sistema do
Programa Bolsa Familia na Saude no e-Gestor AB no qual também
se inserem as informagGes do acompanhamento e monitoram-se as
acOes e condicionalidades da Saude.

Identificacdo de gestantes para recebimento do Beneficio Va-
riavel a Gestante (BVG)

A identificacdo das mulheres gestantes elegiveis ao BVG é feita
pela satde, por meio do Sistema do Programa Bolsa Familia na Sau-
de no e-Gestor AB. Assim, com a implementagdo deste beneficio,

gue objetiva o0 aumento da protecdao a mae e ao bebé, elevando a

renda familiar na gestagdo e na primeira infancia, amplia-se a res-
ponsabilidade do SUS junto as familias do PBF. Assim, este benefi-
cio oportuniza a captagdo precoce das beneficiarias gestantes pelo
servico de saude para a realizagdo do pré-natal. Quanto antes for
informado a ocorréncia da gesta¢do, mais rapidamente a familia re-
cebera o beneficio.

A cada vigéncia, a Coordenagdo-Geral de Alimentagdo e Nu-
tricdo - CGAN/DAB/SAS/MS constréi uma estimativa de gestantes
com o intuito de nortear o servico de saude na busca ativa e capta-
¢do precoce de gestantes no municipio. Com a implementagdo do

BVG, esse calculo torna-se ainda mais importante, pois informa aos

municipios o potencial para identificacdo das gestantes para rece-
bimento do BVG.

Mudanca de plataforma do Sistema PBF na Satide do DATASUS/
RJ para o e-Gestor Atencdo Basica (AB)

Tendo em vista a importancia do acompanhamento de saude

para toda a populagdo e, em especial, para os beneficiarios do PBF

e as dificuldades enfrentadas para com o atual o Sistema de Ges-
tdo do Programa Bolsa Familia na Saldde (BFA) no DATASUS/RJ, a
CGAN informa aos estados e municipios que a partir da 22 vigéncia
de 2018, o sistema a ser utilizado para o acompanhamento das con-
dicionalidades de salide sera o Sistema do Programa Bolsa Familia
na Saude no e-Gestor AB.

Informamos que a partir do 13/08/18, esta disponivel para
insercdo do acompanhamento das condicionalidades de saude do
PBF o Sistema do PBF na Saude (BFA) no e-Gestor AB através do link
bfa.saude.gov.br ou egestorab.saude.gov.br

O QUE SAO AS CONDICIONALIDADES

As condicionalidades sdo compromissos assumidos tanto pelas
familias beneficidrias do Bolsa Familia quanto pelo poder publico
para reforgar o acesso dessas familias a seus direitos sociais basicos.
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Por um lado, as familias devem cumprir esses compromissos para
continuar recebendo o beneficio. Por outro, as condicionalidades
responsabilizam o poder publico pela oferta dos servigos de saude,
educacdo e assisténcia social.

No Brasil, a educagdo, a saude e a assisténcia social sdo direitos
sociais universais, previstos na Constituicdo Federal. Sendo assim,
sdo politicas sociais publicas que estdo organizadas em todo o terri-
tério nacional com responsabilidades compartilhadas entre Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. Existe, entretanto, a necessi-
dade de reforgar o acesso a essas politicas, pois ha o reconhecimen-
to de que familias em situacdo de pobreza, historicamente, tém
MEeNOoSs acesso a esses servigos, seja por situacdo de vulnerabilidade
e risco social, inadequagdo na oferta do servigo publico ou mesmo
falta de compreensao do acesso a esses servigos como direito.

O acompanhamento das condicionalidades de satude e de edu-
cacdo do PBF permite ao poder publico identificar quais criangas,
adolescentes e gestantes em situacdo de pobreza tém dificuldades
de acesso a esses servigos. A partir dai, é possivel planejar a¢des in-
tersetoriais e territorializadas que apoiem as familias na superagdo
de suas vulnerabilidades.

O principal objetivo das condicionalidades, portanto, é contri-
buir para a ruptura do ciclo intergeracional da pobreza, partindo
do pressuposto de que o acesso a melhores condi¢des de saude,
educagdo e de convivéncia familiar e comunitaria aumentam as
oportunidades de desenvolvimento social. Em outras palavras, as

: chances de criangas e jovens terem uma vida melhor do que a de

seus pais sao ampliadas.

Importante ressaltar que o acompanhamento das condicio-
nalidades engloba ndo sé o registro das informagdes dos benefi-
cidrios no Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia na Saude
(do Ministério da Saude) e no Sistema Presenca (do Ministério da
Educagdo), mas todo o processo de identificacdo das dificuldades
existentes para que esses beneficiarios tenham acesso aos servigos,
além da realizagdo de um trabalho de atendimento ou acompanha-
mento das familias mais vulnerdveis que permita a superagdo das
dificuldades que as impedem de ter acesso pleno a seus direitos.

COMO AS CONDICIONALIDADES REFORCAM OS OBIJETIVOS
DA EDUCACAO

Com foco no acesso de beneficiarios de 6 a 17 anos as politi-
cas de educacdo, as condicionalidades contribuem para fortalecer
a capacidade do Poder Publico de ampliar a cobertura de oferta da
educacgdo basica, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira (LDB).

A LDB estabelece os principios da educagdo e os deveres do
Estado em relagdo a educagdo escolar publica, definindo as respon-
sabilidades, em regime de colaboragédo, entre a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios.

O trabalho conjunto para assegurar acesso pleno de criangas e
adolescentes aos Ensinos Fundamental e Médio exige colaboragdo
entre redes estaduais e municipais e acompanhamento da trajeto-
ria educacional de cada estudante. Nesse contexto, o acompanha-
mento das condicionalidades de educagdo possibilita que o poder
publico monitore individualmente a frequéncia escolar de criangas

i e adolescentes das familias beneficidrias a cada més.

Assim, o adequado monitoramento das condicionalidades
permite a identificagdo de vulnerabilidades que afetam ou impedem
0 acesso das familias beneficiarias aos servicos a que tém direito, de-
mandando ag¢des voltadas para o seu acompanhamento. O combate a

- evasdo e o estimulo a progresséo escolar, por meio do encaminhamen-

to individual dos motivos da nao frequéncia ou da baixa frequéncia do
estudante, bem como a superagao das dificuldades identificadas, estdao
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